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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย   
เร่ือง 

การศึกษาขีดความสามารถและคุณภาพชีวติการทาํงานที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทํางานของ

อาจารย์ประจําในสถาบันอุดมศึกษา จังหวดันครราชสีมา 
 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามมี 4 ส่วน ดังนี้ 

    ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

    ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามวดัระดบัขีดความสามารถในการปฏิบติังานของอาจารย ์

    ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามการวดัระดบัคุณภาพชีวติการทาํงานของอาจารย ์

    ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามการวดัระดบัประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารย ์

 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคล 

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความตรงสภาพท่ีเป็นจริงของท่าน  

1. เพศ 

1. ชาย   2. หญิง 

 

2. สถานภาพสมรส 

1.� โสด          2.� อยูด่ว้ยกนั / สมรส     3.� หมา้ย / หยา่ร้าง / แยกกนัอยู ่   

    

3. วุฒิการศึกษาสูงสุดของท่าน 

1.� ปริญญาตรี  2.� ปริญญาโท  3.� ปริญญาเอก 

  

4. ตําแหน่งทางวชิาการของท่านในปัจจุบัน 

1.� อาจารย ์    2.� ผูช่้วยศาสตราจารย ์    3.� รองศาสตราจารย ์    4.� ศาสตราจารย ์     

 

5. อายุงานในการสอน 

1.� ตํ่ากวา่ 5  ปี    2.� 5-10 ปี      3.� 11-15 ปี         4.� 16-20 ปี       5.� มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป 
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6. รายได้เฉลีย่ต่อเดือน (รวมเงินเดือน เงินพเิศษ ค่าประจําตําแหน่ง และอืน่ๆ) 

1.� ตํ่ากวา่ 15,000 บาท   2.� 15,000 - 25,999 บาท     3.� 26,000-35,999 บาท       

4.� 36,000-45,999 บาท               5.�ตั้งแต่ 46,000 บาทข้ึนไป 

 

7.  ประเภทของสถาบันการศึกษาทีท่่านสังกดั 

1. � สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ      2.� สถาบนัอุดมศึกษาในกาํกบัของรัฐบาล        

3.� สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน       4.� วทิยาลยัชุมชน       5. � อ่ืนๆ (โปรดระบุ..........................) 

 

8.  ท่านสังกดัคณะวชิา 

8.1 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี      1.� วศิวกรรมศาสตร์    2.� เกษตรศาสตร์     

3.� สถาปัตยกรรมศาสตร์   4. � วทิยาศาสตร์   5.� สัตวศาสตร์     6.� เทคโนโลยสีารสนเทศ      

7.� เทคโนโลยอุีตสาหกรรม  8.� อ่ืนๆ (โปรดระบุ.................................................................) 

8.2 กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  1.� พยาบาลศาสตร์  2.� สหเวชศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์    

3.� แพทยศ์าสตร์ 4.� ทนัตแพทย ์   5.� เภสัชศาสตร์   6.� อ่ืนๆ (โปรดระบุ...........................) 

8.3 กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์     1.� นิติศาสตร์    2.� สังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์    3.� ศึกษาศาสตร์       4.� บริหารธุรกิจ     5.� นิเทศศาสตร์      

6.� อ่ืนๆ (โปรดระบุ......................................................................................) 

 

9. จํานวนช่ัวโมงที่ท่านสอนในแต่ละสัปดาห์ (รวมทั้งภาคปกติและภาคพเิศษ) 

1.� นอ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง/สัปดาห์      2.� 6-10 ชัว่โมง/สัปดาห์      3.� 11-15 ชัว่โมง/สัปดาห์      

4.� 16-20 ชัว่โมง/สัปดาห์              5.� มากกวา่ 20 ชัว่โมง/สัปดาห์   
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ส่วนที่ 2   วดัระดบัขีดความสามารถในการปฏิบติังานของอาจารย ์

คําช้ีแจง  กรุณาพิจารณาขอ้ความและทาํเคร่ืองหมายลงในช่องท่ีตรงกบัขีดความสามารถในการ

ปฏิบติังานของท่าน 

รายละเอยีด 

ระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

5 

มากทีสุ่ด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อยทีสุ่ด 

ขีดความสามารถหลกั (Core Competency)       

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน      

1.1 ท่านทาํงานโดยใช้ความสามารถมาก

น้อยเพียงใดในการวางแผน การกําหนด

เป้าหมาย  การวิเคราะห์  และสังเคราะห์

ภารกิจงาน 

     

1.2 ท่านทาํงานโดยใช้ความมุ่งมัน่มากนอ้ย

เพียงใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีคุณภาพ 

ถูกตอ้ง ครบถว้น และสมบูรณ์  

     

1.3 ท่านทาํงานโดยใชค้วามสามารถในการ

ติดตามประเมินผลการปฏิบติังานมากน้อย

เพียงใด 

     

1.4 ท่านทาํงานโดยใชค้วามสามารถในการ

พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหง้านประสบความสาํเร็จ 

     

2. การบริการทีด่ี      

2.1 ท่านทาํงานด้วยความตั้งใจและเต็มใจ

มากน้อยเพียงใดในการให้บริการ เ ช่น                 

ก า ร ทํา กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์

ส่วนรวม  
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รายละเอยีด 

ระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

5 

มากทีสุ่ด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อยทีสุ่ด 

2.2 ท่านทาํงานเพื่อปรับปรุงระบบการ

บริการให้มีประสิทธิภาพโดยศึกษาความ

ต้องการของผู ้รับบริการ เช่น นักศึกษา 

ชุมชนสังคม เป็นตน้ และสามารถนาํขอ้มูล

ไปใชใ้นการปรับปรุงงานต่อไป 

     

3. การพฒันาตนเอง      

3.1 ท่านทาํงานโดยมีการศึกษาคน้ควา้หา

ควา ม รู้  ติดตาม อง ค์ความ รู้ใ หม่ ๆ  ทา ง

วชิาการ และทางวชิาชีพ 

     

3.2 ท่านทาํงานโดยมีการสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและ

วชิาชีพ 

     

3.3 ท่านทาํงานโดยมีการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และสร้างเครือข่าย 

     

4. การทาํงานเป็นทมี      

4.1 ท่านให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และ

สนบัสนุนเพื่อนร่วมงาน 

     

4.2 ท่านสามารถปรับตวัเขา้กบักลุ่มคนหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

     

4.3 ท่านสามารถแสดงบทบาทผูน้าํหรือผู ้

ตามในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

     

5. ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ        

5.1 ท่านประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ี                 

มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อผูเ้รียน และเพื่อน

ร่วมงาน 
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รายละเอยีด 

ระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

5 

มากทีสุ่ด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อยทีสุ่ด 

5.2 ท่านดาํรงชีวิตอย่างเหมาะสมตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

6. ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลย ี       

6.1 ท่านมีความสามารถนําเทคโนโลยี

สมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

     

6.2 ท่านมีความสามารถในการใช้

คอมพิวเตอร์และส่ืออีเล็กทรอนิกส์เป็นอยา่ง

ดี 

     

ขีดความสามารถประจําสายงาน 

(Functional Competency) 

     

1. ด้านการเรียนการสอน (ท่านใช้

ความสามารถดา้นน้ี มากนอ้ยเพียงใด) 

     

1.1 การใชเ้ทคนิคและวธีิการสอนเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 

     

1.2 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม ่      

1.3 การวดัและประเมินผล      

1.4 การส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้

ของนกัศึกษา 

     

1.5 การใชภ้าษาต่างประเทศในการจดัการ

เรียนการสอน 

     

2. ด้านการวจัิย)      

2.1 การนาํผลงานวจิยัมาพฒันาใชป้ระโยชน์      

2.2 การทาํการวจิยัเป็นกลุ่ม      

2.3 ความสามารถในการหาแหล่งทุนวิจยั

ภายนอกสถาบนั 

     

2.4 ท่านมีความรู้ความสามารถในระเบียบ

วจิยั และกระบวนการทาํวจิยั 
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รายละเอยีด 

ระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

5 

มากทีสุ่ด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อยทีสุ่ด 

3. ด้านการบริการวชิาการ       

3.1 ท่านจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือ

การวิจยัโดยมีการบูรณาการร่วมกบับริการ

วชิาการแก่ชุมชนและสังคม 

     

3.2 ท่านให้บริการความรู้แก่ชุมชนและ

สังคมในสาขาวชิาท่ีตนเช่ียวชาญ 

     

3.3 ท่านไดป้ระยกุตง์านวชิาการใหเ้กิด

ประโยชน์กบัชุมชนและสังคม 

     

4. ด้านทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม       

4.1 ท่านปลูกฝังนกัศึกษาให้เห็นความสําคญั

ของวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

     

4.2 ท่านสามารถใชภ้าษาไทยไดถู้กตอ้งใน

การบรรยาย 

     

4.3 ท่านมีการประยกุตค์วามรู้

ศิลปวฒันธรรมในการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 3   การวดัระดบัคุณภาพชีวติการทาํงานของอาจารย ์

คําช้ีแจง   กรุณาพิจารณาขอ้ความและทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นระดบั 

                คุณภาพชีวติของท่านมากท่ีสุด 

รายละเอยีด 

ระดับคุณภาพชีวติการทาํงาน 

5 

ดทีีสุ่ด 

4 

ด ี

3 

ปานกลาง 

2 

ตํา่ 

1 

ตํา่ทีสุ่ด 

1. ค่าตอบแทนทีไ่ด้รับเพยีงพอและยุติธรรม      

1.1 เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บปัจจุบนัเหมาะสม

กบัภาระงานของท่านมากนอ้ยเพียงใด 

     

1.2 สวสัดิการท่ีท่านไดรั้บปัจจุบนัตรงกบั

ความตอ้งการของท่านมากนอ้ยเพียงใด  

     

1.3 เงินเดือนท่ีท่านได้รับเพียงพอกับค่า

ครองชีพในปัจจุบนัมากนอ้ยเพียงใด 

     

1.4 เงินเดือนท่ีท่านได้รับเหมาะสมกับ

ความรู้ความสามารถของท่านมากน้อย

เพียงใด 

     

2. สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการทาํงาน      

2.1 หน่วยงานของท่านจดัให้มีการรักษา

ความสะอาดอาคารสถานท่ี ให้เหมาะสมกบั

การปฏิบติังานมากนอ้ยเพียงใด 

     

2.2 สถานท่ีทาํงานของท่านปราศจากการ

รบกวนจากแสง เสียง และกล่ินต่างๆ 

     

2.3 หน่วยงานของท่านมีการเตรียมความ

พร้อมด้านระบบป้องกันอคัคีภยั/อุบัติเหตุ 

มากนอ้ยเพียงใด 

     

2.4 บรรยากาศในห้องเรียนเอ้ืออาํนวยต่อ

การจดัการเรียนการสอนมากนอ้ยเพียงใด 

     

2.5 หน่วยงานของท่านมีอุปกรณ์และ

เคร่ืองมือสําหรับการเรียนการสอนอย่าง

เพียงพอ 
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รายละเอยีด 

ระดับคุณภาพชีวติการทาํงาน 

5 

ดทีีสุ่ด 

4 

ด ี

3 

ปานกลาง 

2 

ตํา่ 

1 

ตํา่ทีสุ่ด 

2.6 อุปกรณ์ในการปฏิบติังานสอนอยู่ใน

สภาพสมบูรณ์ต่อการใชง้าน  

     

2.7 หน่วยงานของท่านมีมาตรการรักษา

ความปลอดภยัมากนอ้ยเพียงใด 

     

3. การพฒันาความสามารถ      

3.1 ท่านได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วม

ประชุมสัมมนาอบรมหรือศึกษาดูงานเพื่อ

พฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานสอน หรืองาน

บริการวิชาการหรือการวิจยั หรืองานทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรม หรือเทคโนโลยีอย่าง

ต่อเน่ือง  

     

3.2 หน่วยงานมีนโยบายให้ท่านไดรั้บการ

สนบัสนุน เตรียมความรู้และทกัษะเพื่อกา้ว

ไปสู่ตาํแหน่งวชิาการท่ีสูงข้ึน 

     

3.3 หน่วยงานมีนโยบายสนบัสนุนให้ท่าน

ศึกษาต่อในระดบัปริญญาท่ีสูงข้ึน 

     

3.4 ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน

ใหมี้การศึกษาคน้ควา้ หรือทาํวจิยัในเร่ืองท่ี

เป็นประโยชน์ต่องานท่ีปฏิบติั 

     

4) ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน      

4.1 หน่วยงานมีการปรับเปล่ียนหรือโยกยา้ย

งานอยา่งเหมาะสม 

     

4.2  ท่านไดรั้บการส่งเสริมใหก้า้วหนา้ใน

ตาํแหน่งหนา้ท่ีการงาน 

     

4.3 ท่านมีความรู้สึกวา่การทาํงานในปัจจุบนั

มีความมัน่คง 
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รายละเอยีด 

ระดับคุณภาพชีวติการทาํงาน 

5 

ดทีีสุ่ด 

4 

ด ี

3 

ปานกลาง 

2 

ตํา่ 

1 

ตํา่ทีสุ่ด 

4.4 ท่านไดรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบงานท่ี

มีโอกาสเจริญกา้วหนา้ 

     

4.5 การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน

ของท่านจะทาํใหมี้ความมัน่คง และกา้วหนา้

ในงาน 

     

5.  ความสัมพนัธ์กบัเพือ่นร่วมงานและ

สังคม 

     

5.1 ท่านไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา      

5.2 ท่านไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน      

5.3 ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสใหอ้อกความ

คิดเห็นเก่ียวกบังาน 

     

5.4  หน่วยงานมีกิจกรรมสาํหรับ

ผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทาํ

ร่วมกนัอยูเ่สมอ 

     

5.5 ท่านมีโอกาสการมีส่วนร่วม และ

ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบั

กิจกรรมทางสังคมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงาน และชุมชน 

     

5.6 หน่วยงานของท่านเป็นท่ียอมรับจาก

ชุมชนและสังคม 

     

5.7 ชุมชนหรือสงัคมรอบขา้งสามารถนาํ

ความรู้จากทางสถาบนัไปใชป้ระโยชน์ต่อ

ได ้

     

6. การบริหารงานของหน่วยงาน      

6.1 ท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นใน

เร่ืองท่ีสาํคญัต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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รายละเอยีด 

ระดับคุณภาพชีวติการทาํงาน 

5 

ดทีีสุ่ด 

4 

ด ี

3 

ปานกลาง 

2 

ตํา่ 

1 

ตํา่ทีสุ่ด 

6.2 ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

ทุกคนอยา่งเสมอภาค 

     

6.3 ท่านสามารถปฏิเสธงานท่ีไม่ตรงกบั

ความสามารถและอยูน่อกเหนือความ

รับผดิชอบของท่าน  

     

6.4 ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นในแง่มุม

ท่ีต่างจากผูบ้งัคบับญัชาโดยเสรี  

     

6.5  หน่วยงานมีกฎ ระเบียบ ไม่เป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบติังาน 

     

7. ความสัมพนัธ์ระหว่างงานและชีวติ

ส่วนตัว 

     

7.1 ท่านสามารถแบ่งเวลาให้กบัการทาํงาน

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

7.2 ท่านสามารถปฏิบติังานประจาํท่ีไดรั้บ

มอบหมายไดเ้สร็จทนัเวลาและมีคุณภาพ

โดยไม่กระทบเร่ืองส่วนตวั  

     

7.3 ปริมาณงานท่ีเป็นภาระหนา้ท่ีในงาน

ประจาํของท่านมีความเหมาะสม 

     

7.4 เม่ือท่านตอ้งทาํงานล่วงเวลา สมาชิกใน

บา้นใหค้วามสนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ี 

     

7.5 ท่านสามารถพกัผอ่นไดอ้ยา่งมีความสุข

โดยไม่ตอ้งกงัวลถึงภาระงานในวนัรุ่งข้ึน 
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ส่วนที่ 4   การวดัระดบัประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารย ์

คําช้ีแจง   กรุณาพิจารณาขอ้ความและทาํเคร่ืองหมายลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นและ 

               ความรู้สึกของท่าน 

ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 

สูงทีสุ่ด 

4 

สูง 

3 

ปานกลาง 

2 

ตํา่ 

1 

ไม่ม ี

1. ด้านการเรียนการสอน (ในการจดัการ

เรียนการสอน จาํนวน 10 คร้ังต่อวชิา ท่าน

ดาํเนินงานในประเด็นต่อไปน้ีก่ีคร้ัง) 

     

1.1 ท่านจดัทาํประมวลการสอน แผนการ

สอน และ มีการวางแผนการประเมินท่ีมี

ตวัช้ีวดัชดัเจน 

     

1.2 ท่านมีการใชส่ื้อ เทคโนโลย/ีนวตักรรม

ในการสอนอยา่งเหมาะสม 

     

1.3 ท่านมีการประเมินผลการเรียนการสอน

ท่ีครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย/

วตัถุประสงคร์ายวชิา 

     

1.4 ท่านมีการวเิคราะห์และประเมินผล

รายวชิาท่ีสอนทุกภาคเรียนและนาํขอ้มูลผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการสอน 

     

1.5 ท่านออกขอ้สอบในวชิาท่ีไดรั้บ

มอบหมายไดเ้รียบร้อย และตรวจใหค้ะแนน 

และส่งผลการสอบตามกาํหนดเวลา 

     

1.6 ท่านใหค้าํแนะนาํท่ีดีแก่นกัศึกษา

เก่ียวกบัหลกัสูตร การเลือกวิชาเรียน การ

ลงทะเบียนเรียน การปฏิบติัตนตามระเบียบ

ของมหาวทิยาลยัชุมชนหรือสังคม ปัญหา

ส่วนตวั การดูแลสุขภาพ และงานอาชีพได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 

สูงทีสุ่ด 

4 

สูง 

3 

ปานกลาง 

2 

ตํา่ 

1 

ไม่ม ี

2. ด้านการวจัิย      

2.1 ท่านไดน้าํเสนองานวิจยัหรือบทความ

วิชาการ  (ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ท่ีมีกอง

บรรณาธิการจดัทาํรายงาน หรือคณะกรรมการจดั

ป ร ะ ชุ ม  ป ร ะ ก อ บ ด้ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ห รื อ

ผูท้รงคุณวฒิุระดบัปริญญาเอก หรือผูท้รงคุณวฒิุท่ี

มีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวชิานั้นๆ) 

     

2.1.1 ระดบัชาติ      

2.1.2 ระดบันานาชาติ       

2.2 งานวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีได้รับ

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) 

ระดับชาติ  (ท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูล Thai-

Journal Citation Index Centre (TCI) หรือ 

วารสารวชิาการระดบัชาติตามประกาศของสมศ.) 

     

2.3 งานวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีได้รับ

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) 

ระดับนานาชาติ (ท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูล

สากล ได้แก่ ฐานข้อมูลจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) 

หรือฐานขอ้มูล ISI Web of Science (Science 

Citation Index Expand, Social Sciences Citation 

Index, Art and Humanities Citation Index) หรือ

ฐานขอ้มูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติตามประกาศของ สมศ.) 
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ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

ระดับการปฏิบัติ 

5 

สูงทีสุ่ด 

4 

สูง 

3 

ปานกลาง 

2 

ตํา่ 

1 

ไม่ม ี

2.4  ตาํรา(Textbook) หรือหนงัสือ (Book) ท่ี

ใชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผา่นการ

พิจารณาตามเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทาง

วชิาการแลว้ หรือตาํราหนงัสือท่ีมี

คุณภาพสูง มีผูท้รงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม

เกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวชิาการ 

     

2.5 ท่านทาํงานวจิยั (เป็นนกัวจิยัหลกัหรือ

นกัวจิยัร่วม)ไดรั้บทุนวจิยัจากแหล่งใด  

     

                       2.5.1 ทุนวจิยัภายนอกสถาบนั      

                       2.5.2  ทุนวจิยัภายในสถาบนั      

3. ด้านบริการวชิาการแก่สังคม      

3.1 ท่านมีงานบริการวิชาการท่ีนาํมาบูรณา

การใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 

     

3.2 ท่านมีงานบริการวิชาการท่ีนาํมาบูรณา

การใชใ้นการพฒันาการวจิยั 

     

3.3 ท่านเป็นคณะทํางานท่ีปรึกษาด้าน

วชิาการหรือวชิาชีพใหก้บัสถาบนัของท่าน 

     

3.4 ท่านเป็นคณะทํางานท่ีปรึกษาด้าน

วชิาการหรือวชิาชีพใหก้บัองคก์รภายนอก 

     

 

 


