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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การศึกษาขีดความสามารถและคุณภาพชีวิตการทาํงานส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงาน

ของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา ผูว้ิจยัได้นําเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลตามลาํดบั ดงัน้ี 

4.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัขีดความสามารถในการปฏิบติังานของอาจารย ์ 

4.3 การวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัคุณภาพชีวติการทาํงานของอาจารย ์  

4.4 การวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารย ์

4.5 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านขีดความสามารถและปัจจยัด้าน

คุณภาพชีวิตการทาํงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา                      

ในจงัหวดันครราชสีมา 

 

4. 1    การวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของอาจารย์ประจําในสถาบันอุดมศึกษา จังหวดั

นครราชสีมา จาํนวน 400 คน ตวัแปรส่วนบุคคลท่ีศึกษาไดแ้ก่ เพศ สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา

สูงสุด ตาํแหน่งทางวิชาการในปัจจุบนั อายุงานในการสอน รายได้เฉล่ียต่อเดือน ประเภทของ

สถาบนัการศึกษาท่ีสังกดั คณะวิชาท่ีสังกดั และจาํนวนชัว่โมงท่ีสอนในแต่ละสัปดาห์ โดยนาํเสนอ

ในรูปแบบของจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง และค่าร้อยละ ดงัน้ี 
 

ตาราง 4-1  การวเิคราะห์จาํนวนและค่าร้อยละของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา  

                   จงัหวดันครราชสีมา จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ ลาํดับที ่

เพศ              หญิง 

                     ชาย 

232 

168 

58.00 

42.00 

1 

2 

รวม 400 100.00 - 
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ตาราง 4-1 (ต่อ)  

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ ลาํดับที ่

สถานภาพสมรส    โสด 

                               อยูด่ว้ยกนั / สมรส 

                                 หมา้ย / หยา่ร้าง / แยกกนัอยู ่          

212 

167            

21 

53.00 

41.80 

5.20 

1 

2 

3 

                                   รวม 400 100.00 - 

วุฒิการศึกษา          ปริญญาตรี 

                               ปริญญาโท 

                               ปริญญาเอก 

10 

305 

85 

2.50 

76.20 

21.30 

3 

1 

2 

                           รวม 400 100.00 - 

ตําแหน่งทางวชิาการในปัจจุบัน 

             อาจารย ์

             ผูช่้วยศาสตราจารย ์

             รองศาสตราจารย ์

 

347 

46 

7 

 

86.80 

11.40 

1.80 

 

1 

2 

3 

                          รวม 400 100.00 - 

อายุงานในการสอน 

             ต ํ่ากวา่ 5  ปี 

             5 - 10 ปี 

             11 - 15 ปี 

             16 - 20 ปี           

             มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป 

 

146 

121 

35 

30 

68 

 

36.50 

30.20 

8.80 

7.50 

17.00 

 

1 

2 

4 

5 

3 

                         รวม 400 100.00 - 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 

             ต ํ่ากวา่ 15,000 บาท 

             15,000 - 25,999 บาท 

             26,000 - 35,999 บาท 

             36,000 - 45,999 บาท 

             ตั้งแต่ 46,000  บาทข้ึนไป 

 

57 

254 

48 

27 

14 

 

14.20 

63.50 

12.00 

6.80 

3.50 

 

2 

1 

3 

4 

5 

                          รวม 400 100.00 - 
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ตาราง 4-1 (ต่อ)  

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ ลาํดับที ่

ประเภทของสถาบันการศึกษาทีสั่งกดั 

               สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 

               สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 

               สถาบนัอุดมศึกษาในกาํกบัของ

รัฐบาล 

 

195 

125 

80 

 

48.80 

31.20 

20.00 

 

1 

2 

3 

รวม 400 100.00 - 

จํานวนช่ัวโมงทีส่อนในแต่ละสัปดาห์ 

             นอ้ยกวา่  6 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

       6 - 10 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

          11 - 15 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

          16 - 20 ชัว่โมง/สัปดาห์           

                 มากกวา่  20  ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 

20 

137 

109 

74 

60 

 

5.00 

34.20 

27.20 

18.60 

15.00 

 

5 

1 

2 

3 

4 

รวม 400 100.00 - 

สังกดัคณะวชิาทีสั่งกดั 

  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

           บริหารธุรกิจ 

           สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

           ศึกษาศาสตร์ 

           นิเทศศาสตร์ 

           นิติศาสตร์                                    

  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

           วทิยาศาสตร์ 

           วศิวกรรมศาสตร์                   

           เทคโนโลยสีารสนเทศ 

           เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

           สถาปัตยกรรมศาสตร์                           

 

 

105 

48 

25 

11 

4 

 

96 

47 

32 

10 

2 

 

 

 

26.20 

12.00 

6.20 

2.80 

1.00 

 

24.00 

11.80 

8.00 

2.50 

0.50 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

 

1 

2 

3 

4 

5 
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ตาราง 4-1 (ต่อ)  

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ ลาํดับที ่

  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 

        สหเวชศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ 

        พยาบาลศาสตร์ 

 

13 

7 

 

3.20 

1.80 

 

1 

2 

รวม 400 100.00 - 

 
จากตาราง 4-1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งใน

สถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ 

เพศ  อาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในจงัหวดันครราชสีมาส่วน

ใหญ่เป็น เพศหญิงจาํนวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 58.00 และเพศชาย จาํนวน 168 คน คิดเป็น                     

ร้อยละ 42.00  

 สถานภาพสมรส อาจารย์ประจําในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างในจังหวดั

นครราชสีมาส่วนใหญ่ มีสถานภาพโสด จํานวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 53.00 รองลงมา                              

มีสถานภาพอยูด่ว้ยกนั / สมรส จาํนวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 41.80 และมีสถานภาพหมา้ย / หยา่

ร้าง / แยกกนัอยู ่จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 5.20 ตามลาํดบั 

วุฒิการศึกษา  อาจารย์ประจําในสถาบันอุดมศึกษาท่ี เป็นกลุ่มตัวอย่างในจังหวัด

นครราชสีมาส่วนใหญ่ มีระดบัการศึกษาปริญญาโท จาํนวน 305 คน คิดเป็นร้อยละ 76.20 รองลงมา 

มีระดบัการศึกษาปริญญาเอก จาํนวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 21.30 และมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี 

จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 ตามลาํดบั 

ตําแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน อาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง              

ในจงัหวดันครราชสีมาส่วนใหญ่มีตาํแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย ์จาํนวน 347 คน คิดเป็นร้อยละ 

86.80 รองลงมาคือ มีตาํแหน่งทางวิชาการเป็นผูช่้วยศาสตราจารย ์จาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 

11.40 และมีตาํแหน่งทางวชิาการเป็นรองศาสตราจารย ์จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 ตามลาํดบั 

อายุงานในการสอน อาจารย์ประจาํในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในจงัหวดั

นครราชสีมาส่วนใหญ่มีอายุงานในการสอนตํ่ากว่า 5 ปี จาํนวน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 36.50  

รองลงมา มีอายงุานในการสอน 5 - 10 ปี จาํนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 30.20 มีอายุงานในการสอน

มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป จาํนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 17.00 มีอายุงานในการสอน 11 - 15 ปี จาํนวน  

35 คน คิดเป็นร้อยละ 8.80 และมีอายุงานในการสอน 16 - 20 ปี จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50  

ตามลาํดบั      
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 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  อาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในจงัหวดั

นครราชสีมาส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,000 - 25,999 บาท จาํนวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 

63.50  รองลงมา มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนตํ่ากว่า 15,000 บาท จาํนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 14.20                

มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 26,000 - 35,999 บาท จาํนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อ

เดือน 36,000- 45,999 บาท จาํนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 6.80 และมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนตั้งแต่ 

46,000 บาทข้ึนไป จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.50 ตามลาํดบั 

ประเภทของสถาบันการศึกษาที่สังกัด อาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอย่างในจงัหวดันครราชสีมาส่วนใหญ่สังกดัสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ จาํนวน 195 คน คิดเป็น

ร้อยละ 48.80 รองลงมาคือ สังกดัสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน จาํนวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 31.20 

และสังกดัสถาบนัอุดมศึกษาในกาํกบัของรัฐบาล จาํนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ตามลาํดบั 

จํานวนช่ัวโมงที่สอนในแต่ละสัปดาห์ อาจารย์ประจาํในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอย่างในจงัหวดันครราชสีมา มีจาํนวนชัว่โมงท่ีสอน 6 - 10 ชัว่โมง/สัปดาห์ จาํนวน 137 คน                 

คิดเป็นร้อยละ 34.20  รองลงมามีจาํนวนชัว่โมงท่ีสอน 11 - 15 ชัว่โมง/สัปดาห์ จาํนวน 109 คน                  

คิดเป็นร้อยละ 27.20  มีจาํนวนชัว่โมงท่ีสอน 16 - 20 ชัว่โมง/สัปดาห์ จาํนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 

18.60 มีจาํนวนชัว่โมงท่ีสอนมากกวา่ 20 ชัว่โมง/สัปดาห์ จาํนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00  และ 

มีจาํนวนชัว่โมงท่ีสอนนอ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง/สัปดาห์ จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ตามลาํดบั 

คณะวิชาที่สังกัด อาจารย์ประจาํในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในจังหวดั

นครราชสีมาส่วนใหญ่สังกดักลุ่มวชิาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จาํนวน 193 คน คิดเป็นร้อยละ 

48.20 ไดแ้ก่ บริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ นิเทศศาสตร์ และนิติศาสตร์  

รองลงมาสังกดักลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จาํนวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 46.80 ไดแ้ก่ 

วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ และสังกดักลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ไดแ้ก่ สหเวชศาสตร์

และสาธารณสุขศาสตร์ และพยาบาลศาสตร์ ตามลาํดบั 
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4. 2   การวเิคราะห์ข้อมูลระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจําใน                      
         สถาบันอุดมศึกษา จังหวดันครราชสีมา 
 

ตาราง 4-2    การวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัขีดความสามารถหลกั (Core  

  Competency) และความสามารถในหนา้ท่ี (Functional Competency) ในการปฏิบติังาน

ของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา  

 

ขีดความสามารถ (Competency) X  S.D. ระดับ ลาํดับที ่

1.ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ห ลั ก  ( Core 

Competency) 

  1.1  ดา้นการบริการท่ีดี 

  1.2 ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน 

  1.3  ดา้นการทาํงานเป็นทีม 

  1.4  ดา้นจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

  1.5  ดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

  1.6  ดา้นการพฒันาตนเอง 

 

 

4.27 

4.24 

4.20 

4.15 

4.11 

4.05 

 

 

0.51 

0.53 

0.53 

0.57 

0.61 

0.57 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

รวม  4.17 0.40 มาก - 

2. ขีดความสามารถประจําสายงาน  

(Functional Competency) 

  2.1  ดา้นการเรียนการสอน 

  2.2  ดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

  2.3  ดา้นการบริการวชิาการ 

  2.4  ดา้นการวจิยั 

 

 

3.99 

3.93 

3.54 

3.28 

 

 

0.48 

0.93 

0.86 

0.88 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

 

 

1 

2 

3 

4 

                                        รวม  3.66 0.58 มาก - 
 

จากตาราง 4-2 อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา 

มีระดบัขีดความสามารถหลกั (Core Competency) ท่ีใช้ในการปฏิบติังานโดยรวมในระดบัมาก 

( X = 4.17, S.D. = 0.40) โดยมีรายละเอียดเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี  ดา้นการบริการท่ีดีใน

ระดบัมาก ( X = 4.27, S.D. = 0.51) ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังานในระดบัมาก ( X = 

4.24, S.D. = 0.53) ดา้นการทาํงานเป็นทีมในระดบัมาก ( X = 4.20, S.D. = 0.53) ดา้นจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพในระดบัมาก ( X = 4.15, S.D. = 0.57) ดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยีในระดบั
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มาก ( X = 4.11, S.D. = 0.61)  และดา้นการพฒันาตนเองในระดบัมาก  ( X = 4.05, S.D. = 0.57)  

ตามลาํดบั 

อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา มีระดบัขีด

ความสามารถประจาํสายงาน (Functional Competency) ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานโดยรวมในระดบัมาก 

( X = 3.66, S.D. = 0.58) โดยมีรายละเอียดเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นการเรียนการสอนใน

ระดบัมาก ( X = 3.99, S.D. = 0.48) ดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมในระดบัมาก ( X = 3.93, S.D. = 

0.93) ดา้นดา้นการบริการวิชาการ ในระดบัมาก ( X = 3.54, S.D. = 0.86) และดา้นการวิจยัในระดบั

ปานกลาง ( X = 3.28, S.D. = 0.88) ตามลาํดบั 
 
ตาราง 4-3    การวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัขีดความสามารถหลกั (Core  

         Competency)  ในการปฏิบติังานของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษาจงัหวดั 

นครราชสีมา พิจารณาเป็นรายดา้น 

ขีดความสามารถหลกั  X  S.D. ระดับ ลาํดับที ่

1. ด้านการบริการทีด่ี 

     1.1 การทํางานด้วยความตั้ งใจและเต็มใจใน               

การให้บริการ เ ช่น การทํา กิจกรรมต่างๆ เพื่ อ

ประโยชน์ส่วนรวม 

     1.2 การทาํงานเพื่อปรับปรุงระบบการบริการให้มี

ประสิทธิภาพโดยศึกษาความตอ้งการของผูรั้บบริการ 

เช่น นักศึกษา ชุมชนสังคม เป็นตน้ และสามารถนาํ

ขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงงานต่อไป 

 

4.38 

 

 

4.15 

 

0.56 

 

 

0.59 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

1 

 

 

2 

รวม 4.27 0.51 มาก - 

2. ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 

    2.1  การทาํงานโดยใช้ความมุ่งมัน่ในการปฏิบัติ

หนา้ท่ีใหมี้คุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถว้น และสมบูรณ์ 

    2.2 ก า ร ทํ า ง า น โ ด ย ใ ช้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น                      

การพฒันาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อใหง้านประสบความสาํเร็จ 

    2.3 การทาํงานโดยใชค้วามสามารถในการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบติังาน 

 

4.36 

 

4.29 

 

 

4.18 

 

0.58 

 

0.56 

 

 

0.64 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

1 

 

2 

 

 

3 
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ตาราง 4-3 (ต่อ) 

ขีดความสามารถหลกั  X  S.D. ระดับ ลาํดับที ่

     2.4  การทาํงานโดยใช้ความสามารถในการ

วางแผน การกําหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ภารกิจงาน 

4.14 0.64 มาก 4 

 

 

รวม 4.24 0.53 มาก - 

3. ด้านการทาํงานเป็นทมี 

    3.1   การใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนบัสนุน

เพื่อนร่วมงาน 

     3.2 สามารถปรับตัว เข้ากับกลุ่มคนหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

     3.3 สามารถแสดงบทบาทผูน้ําหรือผูต้ามใน              

การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น    

 

4.36 

 

4.20 

 

4.04 

 

0.62 

 

0.64 

 

0.67 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

1 

 

2 

 

3 

รวม 4.20 0.53 มาก - 

4. ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

    4.1 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ปฏิบติัตนได้

เหมาะสมกบับทบาทหน้าท่ี มีความเป็นกลัยาณมิตร

ต่อผูเ้รียน และเพื่อนร่วมงาน 

    4.2 การดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสมตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

4.31 

 

 

   4.00   

 

0.63 

 

 

0.64 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

1 

 

 

2 

รวม 4.15 0.57 มาก - 

5. ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

    5.1  ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ และส่ือ

อีเล็กทรอนิกส์เป็นอยา่งดี 

    5.2  ความสามารถนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใชใ้น    

การจดัการเรียนการสอน   

 

4.17 

 

4.06 

 

0.65 

 

0.63 

 

มาก 

 

มาก 

 

1 

 

2 

รวม 4.11 0.61 มาก - 
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ตาราง 4-3 (ต่อ) 

ขีดความสามารถหลกั  X  S.D. ระดับ ลาํดับที ่

6. ด้านการพฒันาตนเอง 

    6.1  การทาํงานโดยมีการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ 

ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการ และทาง

วชิาชีพ 

    6.2 การทาํงานโดยมีการสร้างองค์ความรู้และ

นวตักรรมในการพฒันาองคก์รและวชิาชีพ 

    6.3  การทาํงานโดยมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และสร้างเครือข่าย 

 

4.25 

 

 

3.96 

 

3.94 

 

0.61 

 

 

0.73 

 

0.78 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

1 

 

 

2 

 

3 

รวม 4.05 0.57 มาก - 

ค่าเฉลีย่โดยรวม ขีดความสามารถหลกั 4.17 0.40 มาก - 

 

จากตาราง 4-3 อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา 

มีระดบัขีดความสามารถหลกั (Core Competency) ท่ีใช้ในการปฏิบติังานโดยรวมในระดบัมาก                  

( X = 4.17, S.D. = 0.40) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

ด้านการบริการที่ดี  อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง มีระดบัขีดความสามารถหลกัท่ีใช้

ในการปฏิบติังานโดยรวมในระดบัมาก ( X = 4.27, S.D. = 0.51) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี การทาํงาน

ดว้ยความตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ เช่น การทาํกิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนรวมใน

ระดบัมาก ( X = 4.38, S.D. = 0.56) และการทาํงานเพื่อปรับปรุงระบบการบริการให้มีประสิทธิภาพ

โดยศึกษาความตอ้งการของผูรั้บบริการ เช่น นกัศึกษา ชุมชนสังคม เป็นตน้ และสามารถนาํขอ้มูล

ไปใชใ้นการปรับปรุงงานต่อไปในระดบัมาก ( X = 4.15, S.D. = 0.59) ตามลาํดบั 

ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง มีระดบัขีด

ความสามารถหลกัท่ีใช้ในการปฏิบติังานโดยรวมในระดบัมาก ( X = 4.24, S.D. = 0.53) โดยมี

รายละเอียด ดงัน้ี  การทาํงานโดยใชค้วามมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้มีคุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถว้น 

และสมบูรณ์ในระดบัมาก ( X = 4.36, S.D. = 0.58)  การทาํงานโดยใช้ความสามารถใน                           

การพฒันาการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้งานประสบความสําเร็จในระดบั

มาก ( X = 4.29, S.D. = 0.56) การทาํงานโดยใช้ความสามารถในการติดตามประเมินผล                              

การปฏิบติังานในระดบัมาก  ( X = 4.18, S.D. = 0.64) และการทาํงานโดยใช้ความสามารถใน                   
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การวางแผน การกาํหนดเป้าหมายการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ภารกิจงานในระดบัมาก  ( X = 4.14, 

S.D. = 0.64)  ตามลาํดบั 

ด้านการทาํงานเป็นทมี  อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  มีระดบัขีดความสามารถหลกัท่ี

ใชใ้นการปฏิบติังานโดยรวมในระดบัมาก ( X = 4.20, S.D. = 0.53) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี การให้

ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนบัสนุนเพื่อนร่วมงานในระดบัมาก ( X = 4.36, S.D. = 0.62)               

การสามารถปรับตวัเขา้กบักลุ่มคนหรือสถานการณ์ท่ีหลากหลายในระดบัมาก ( X = 4.20, S.D. = 

0.64) และการสามารถแสดงบทบาทผูน้าํหรือผูต้ามในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในระดบัมาก ( X = 

4.04, S.D. = 0.67)  ตามลาํดบั 

ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง มีระดบัขีด

ความสามารถหลกัท่ีใช้ในการปฏิบติังานโดยรวมในระดบัมาก ( X = 4.15, S.D. = 0.57) โดย                   

มีรายละเอียด ดังน้ี การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ปฏิบติัตนได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ี                      

มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อผูเ้รียน และเพื่อนร่วมงานในระดบัมาก ( X = 4.31, S.D. = 0.63) และ               

การดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัมาก ( X = 4.00, S.D. = 

0.64) ตามลาํดบั 

ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี  อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง มีระดบัขีดความสามารถ

หลกัท่ีใชใ้นการปฏิบติังานโดยรวมในระดบัมาก ( X = 4.11, S.D. = 0.61) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี                      

การมีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์และส่ืออีเล็กทรอนิกส์เป็นอยา่งดีในระดบัมาก ( X = 4.17, 

S.D. = 0.65) และการมีความสามารถนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนใน

ระดบัมาก ( X = 4.06, S.D. = 0.63) ตามลาํดบั 

ด้านการพัฒนาตนเอง  อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัขีดความสามารถหลกัท่ี

ใช้ในการปฏิบติังานโดยรวมในระดบัมาก ( X = 4.05, S.D. = 0.57) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี                      

การทาํงานโดยมีการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการ และทางวิชาชีพ

ในระดบัมาก ( X = 4.25, S.D. = 0.61) การทาํงานโดยมีการสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมใน                 

การพฒันาองค์กรและวิชาชีพในระดบัมาก ( X = 3.96, S.D. = 0.73) และการทาํงานโดยมี                    

การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายในระดบัมาก ( X = 3.94, S.D. = 0.78) ตามลาํดบั 
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ตาราง 4-4  การวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัขีดความสามารถประจาํสาย   

งาน(Functional Competency) ในการปฏิบติังานของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา

จงัหวดันครราชสีมา พิจารณาเป็นรายดา้น 

ขีดความสามารถประจําสายงาน X  S.D. 
ระดับ ลาํดับ

ที่ 

1. ด้านการเรียนการสอน 

   1.1 การส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

   1.2 การใชเ้ทคนิคและวธีิการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   1.3 การวดัและประเมินผล 

   1.4 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่              

   1.5การใช้ภาษาต่า งประเทศในก ารจัดการเ รีย น             

การสอน 

 

4.20 

4.14 

4.13 

4.04 

3.46 

 

0.54 

0.62 

0.54 

0.68 

0.84 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

 

1 

2 

3 

4 

5 

รวม 3.99 0.48 มาก - 

2. ด้านทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

   2.1 การปลูกฝังนักศึกษาให้ เ ห็นความสําคัญของ

วฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

   2.2 การสามารถใชภ้าษาไทยไดถู้กตอ้งในการบรรยาย 

   2.3 การมีการประยุกต์ความรู้ศิลปวัฒนธรรมใน                

การเรียนการสอน 

 

4.06 

 

4.01 

3.71 

 

0.62 

 

0.68 

0.79 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

1 

 

2 

3 

 

รวม 3.93 0.93 มาก - 

3. ด้านการบริการวชิาการ 

   3.1 การให้บริการความรู้แก่ ชุมชนและสังคมใน

สาขาวชิาท่ีตนเช่ียวชาญ 

   3.2 การประยุกต์งานวิชาการให้เกิดประโยชน์กับ

ชุมชนและสังคม 

   3.3 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือการวิจยัโดย

มีการบูรณาการร่วมกับบริการวิชาการแก่ชุมชนและ

สังคม      

 

3.62 

 

3.54 

 

3.53 

 

0.89 

 

0.95 

 

0.90 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

1 

 

2 

 

3 

รวม 3.54 0.86 มาก - 
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ตาราง 4-4 (ต่อ) 

ขีดความสามารถประจําสายงาน X  S.D. 
ระดับ ลาํดับ

ที่ 

4. ด้านการวจัิย 

   4.1 ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ร ะ เ บี ย บ วิ จัย  แ ล ะ

กระบวนการทาํวจิยั 

   4.2 การนาํผลงานวจิยัมาพฒันาใชป้ระโยชน์ 

   4.3 การทาํการวจิยัเป็นกลุ่ม 

   4.4 ความสามารถในการหาแหล่งทุนวิจัยภายนอก

สถาบนั        

 

3.60 

 

3.36 

3.17 

2.99 

 

0.94 

 

0.99 

1.05 

1.15 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

1 

 

2 

3 

4 

 

รวม 3.28 0.88 ปานกลาง - 

ค่าเฉลีย่โดยรวม ขีดความสามารถประจําสายงาน 3.66 0.58 มาก - 

 

จากตาราง 4-4 อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา 

มีระดบัขีดความสามารถประจาํสายงาน (Functional Competency) ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานโดยรวมใน

ระดบัมาก ( X = 3.66, S.D. = 0.58) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

ด้านการเรียนการสอน  อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัขีดความสามารถประจาํ

สายงานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานโดยรวมในระดบัมาก ( X = 3.99, S.D. = 0.48) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

การส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษาในระดบัมาก ( X = 4.20, S.D. = 0.54)  การใช้

เทคนิคและวิธีการสอนเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัในระดบัมาก ( X = 4.14, S.D. = 0.62)  การวดัและ

ประเมินผลในระดบัมาก ( X = 4.13, S.D. = 0.54)  การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศสมยัใหม่ในระดบั

มาก ( X = 4.04, S.D. = 0.68)  และการใชภ้าษาต่างประเทศในการจดัการเรียนการสอนในระดบั

ปานกลาง ( X = 3.46, S.D. = 0.84) ตามลาํดบั 

ด้านทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม  อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัขีดความสามารถ

ประจาํสายงานท่ีใช้ในการปฏิบติังานโดยรวมในระดบัมาก ( X = 3.93, S.D. = 0.93) โดยมี

รายละเอียด ดงัน้ี การปลูกฝังนกัศึกษาให้เห็นความสําคญัของวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใน

ระดบัมาก ( X = 4.06, S.D. = 0.62) การสามารถใชภ้าษาไทยไดถู้กตอ้งในการบรรยายในระดบัมาก 

( X = 4.01, S.D. = 0.68) และการมีการประยกุตค์วามรู้ศิลปวฒันธรรมในการเรียนการสอนในระดบั

มาก ( X = 3.71, S.D.= 0.79) ตามลาํดบั 
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ด้านการบริการวชิาการ  อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัขีดความสามารถประจาํ

สายงานท่ีใชใ้นการปฏิบติังานโดยรวมในระดบัมาก ( X = 3.54, S.D. = 0.86) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

การให้บริการความรู้แก่ชุมชน และสังคมในสาขาวิชาท่ีตนเช่ียวชาญในระดบัมาก ( X = 3.62, S.D. 

= 0.89) การไดป้ระยุกตง์านวิชาการให้เกิดประโยชน์กบัชุมชนและสังคมในระดบัมาก ( X = 3.54, 

S.D. = 0.95) และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือการวิจยัโดยมีการบูรณาการร่วมกบับริการ

วชิาการแก่ชุมชนและสังคมในระดบัมาก ( X = 3.53, S.D. = 0.90) ตามลาํดบั 

ด้านการวจัิย  อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัขีดความสามารถประจาํสายงานท่ี

ใชใ้นการปฏิบติังานโดยรวมในระดบัปานกลาง ( X = 3.28, S.D. = 0.88) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

การมีความรู้ความสามารถในระเบียบวิจยั และกระบวนการทาํวิจยัในระดบัมาก ( X = 3.60, S.D. = 

0.94) การนาํผลงานวิจยัมาพฒันาใชป้ระโยชน์ในระดบัปานกลาง ( X = 3.36, S.D. = 0.99) การทาํ

การวิจยัเป็นกลุ่มในระดบัปานกลาง ( X = 3.17, S.D. = 1.05) และความสามารถในการหาแหล่งทุน

วจิยัภายนอกสถาบนัในระดบัปานกลาง ( X =2.99, S.D. = 1.15) ตามลาํดบั  
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4. 3    การวเิคราะห์ข้อมูลระดับคุณภาพชีวติการทาํงานของอาจารย์ประจําในสถาบันอุดมศึกษา  

          จังหวดันครราชสีมา 

 

ตาราง 4-5  การวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงาน

โดยรวมของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา 

คุณภาพชีวติการทาํงาน X  S.D. ระดับ ลาํดับที ่

1. ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและสังคม 

2. ดา้นการพฒันาความสามารถ 

3. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งงานและชีวติส่วนตวั 

4. ดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน 

5. ดา้นการมีส่วนร่วมบริหารงานของหน่วยงาน 

6. ดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการทาํงาน 

7. ดา้นค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเพียงพอและยติุธรรม 

3.76 

3.65 

3.54 

3.43 

3.37 

3.33 

2.82 

0.62 

0.74 

0.69 

0.67 

0.79 

0.69 

0.85 

ดี 

ดี 

ดี 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

รวม  3.41 0.57 ปานกลาง - 

 
จากตาราง 4-5 อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา 

มีระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานโดยรวมในระดบัปานกลาง ( X = 3.41, S.D. = 0.57) โดยมี

รายละเอียดเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและสังคมในระดบัดี 

( X = 3.76, S.D. = 0.62) ดา้นการพฒันาความสามารถในระดบัดี ( X = 3.65, S.D. = 0.74)                     

ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างงานและชีวิตส่วนตวัในระดับดี ( X = 3.54, S.D. = 0.69)                                  

ดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในงานในระดบัปานกลาง( X = 3.43, S.D. = 0.67) ดา้นการมี

ส่วนร่วมบริหารงานของหน่วยงานในระดบัปานกลาง ( X = 3.37, S.D. = 0.79) ดา้นสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเอ้ือต่อการทาํงานในระดบัปานกลาง ( X =3.33, S.D = 0.69) และดา้นค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเพียงพอ

และยติุธรรมในระดบัปานกลาง ( X =2.82, S.D.= 0.85) ตามลาํดบั 
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ตาราง 4-6   การวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัคุณภาพชีวิตการทาํงานของ

อาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา พิจารณาเป็นรายดา้น 

คุณภาพชีวติการทาํงาน X  S.D. ระดับ ลาํดับที ่

1. ความสัมพนัธ์กบัเพือ่นร่วมงานและสังคม 

    1.1 การไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 

    1.2 หน่วยงานเป็นท่ียอมรับจากชุมชนและสังคม 

    1.3 ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสให้ออกความคิดเห็น

เก่ียวกบังาน 

    1.4 การไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา 

    1.5 ชุมชนรอบขา้งสามารถนาํเอาความรู้จากทาง

หน่วยงานไปใชป้ระโยชน์ต่อได ้

    1.6 การมีโอกาสมีส่วนร่วม และประสานงานกบั

หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบักิจกรรมทางสังคมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อหน่วยงาน และชุมชน 

    1.7 หน่วยงานมีกิจกรรมสําหรับผูบ้งัคบับญัชาและ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทาํร่วมกนัอยูเ่สมอ 

 

3.93 

3.88 

3.77 

 

3.77 

3.73 

 

3.64 

 

 

3.61 

 

0.69 

0.73 

0.83 

 

0.74 

0.83 

 

0.86 

 

 

0.93 

 

ดี 

ดี 

ดี 

 

ดี 

ดี 

 

ดี 

 

 

ดี 

 

1 

2 

3 

 

4 

5 

 

6 

 

 

7 

รวม 3.76 0.62 ดี - 

  2. การพฒันาความสามารถ 

    2.1 หน่วยงานมีนโยบายสนบัสนุนให้ศึกษาต่อใน

ระดบัปริญญาท่ีสูงข้ึน 

    2.2 หน่วยงานมีนโยบายสนบัสนุน เตรียมความรู้

และทกัษะเพื่อกา้วไปสู่ตาํแหน่งวชิาการท่ีสูงข้ึน 

    2.3 การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานให้มี

การศึกษาคน้ควา้ หรือทาํวิจยัในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์

ต่องานท่ีปฏิบติั 

 

3.73 

 

3.69 

 

3.59 

 

 

 

0.85 

 

0.89 

 

0.85 

 

 

 

ดี 

 

ดี 

 

ดี 

 

 

 

1 

 

2 

 

3 
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ตาราง 4-6 (ต่อ) 

คุณภาพชีวติการทาํงาน X  S.D. ระดับ ลาํดับที ่

    2.4 การได้รับการสนับสนุนให้ เข้า ร่วม

ประชุมสัมมนาอบรม หรือศึกษาดูงานเพื่อพฒันา

ศกัยภาพการปฏิบติังานสอน หรืองานบริการวิชาการ

หรือการวิจยั หรืองานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม หรือ

เทคโนโลยอียา่งต่อเน่ือง 

3.58 0.93 ดี 4 

รวม 3.65 0.74 ดี - 

3. ความสัมพนัธ์ระหว่างงานและชีวติส่วนตัว 

    3.1 ปฏิบติังานประจาํท่ีได้รับมอบหมายได้เสร็จ

ทนัเวลาและมีคุณภาพโดยไม่กระทบเร่ืองส่วนตวั 

    3.2 แบ่งเวลาใหก้บัการทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    3.3 เม่ือท่านตอ้งทาํงานล่วงเวลา สมาชิกในบา้นให้

ความสนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ี 

    3.4 ปริมาณงานท่ีเป็นภาระหน้าท่ีในงานประจาํมี

ความเหมาะสม              

    3.5 ท่านสามารถพกัผอ่นไดอ้ยา่งมีความสุขโดยไม่

ตอ้งกงัวลถึงภาระงานในวนัรุ่งข้ึน 

 

3.68 

 

3.65 

3.64 

 

3.47 

 

3.33 

 

 

0.79 

 

0.79 

0.83 

 

0.90 

 

0.92 

 

ดี 

 

ดี 

ดี 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

1 

 

2 

3 

 

4 

 

5 

รวม 3.54 0.69 ดี - 

4. ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 

    4.1 การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานแลว้จะ

ทาํใหมี้ความมัน่คง และกา้วหนา้ในงาน 

    4.2 ท่านได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานท่ีมี

โอกาสท่ีเจริญกา้วหนา้ 

    4.3 ท่านไดรั้บการส่งเสริมให้กา้วหนา้ในตาํแหน่ง

หนา้ท่ีการงาน 

    4.4 ท่านมีความรู้สึกว่าการทาํงานในปัจจุบนัมี

ความมัน่คง 

 

3.69 

 

3.52 

 

3.42 

 

3.29 

 

0.71 

 

0.72 

 

0.85 

 

0.88 

 

ดี 

 

ดี 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 
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ตาราง 4-6  (ต่อ) 

คุณภาพชีวติการทาํงาน X  S.D. ระดับ ลาํดับที ่

    4.5 หน่วยงานมีการปรับเปล่ียนหรือโยกยา้ยงาน

อยา่งเหมาะสม 

3.21 0.84 ปานกลาง 5 

รวม 3.43 0.67 ปานกลาง - 

5. การมีส่วนร่วมบริหารงานของหน่วยงาน 

     5.1 ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุก

คนอยา่งเสมอภาค 

     5.2 ท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในเร่ือง

ท่ีสาํคญัต่อผูบ้งัคบับญัชา 

     5.3 การสามารถแสดงความคิดเห็นในแง่มุมท่ีต่าง

จากผูบ้งัคบับญัชาโดยเสรี 

     5.4 หน่วยงานมีกฏ ระเบียบ ท่ีไม่เป็นอุปสรรคต่อ

การปฏิบติังาน 

     5.5 ท่านสามารถปฏิเสธงานท่ีไม่ตรงกับ

ความสามารถและอยูน่อกเหนือความรับผดิชอบ 

 

3.55 

 

3.54 

 

3.34 

 

3.29 

 

3.12 

 

 

0.95 

 

0.96 

 

0.89 

 

0.92 

 

0.96 

 

ดี 

 

ดี 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

รวม 3.37 0.79 ปานกลาง - 

6. สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการทาํงาน 

     6.1 สถานท่ีทาํงานปราศจากการรบกวนจากแสง 

เสียง และกล่ินต่างๆ 

     6.2 หน่วยงานจัดให้มีการรักษาความสะอาด

อาคารสถานท่ี เพื่อเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน 

    6.3 บรรยากาศในห้องเรียนเอ้ืออาํนวยต่อการ

จดัการเรียนการสอน 

    6.4 หน่วยงานมีมาตรการรักษาความปลอดภยั 

    6.5 หน่วยงานมีการเตรียมความพร้อมดา้นระบบ

ป้องกนัอคัคีภยั/อุบติัเหตุ  

 

3.52 

 

3.50 

 

3.33 

 

3.31 

3.30 

 

0.84 

 

0.84 

 

0.80 

 

0.81 

0.89 

 

ดี 

 

ดี 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

5 
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ตาราง 4-6 (ต่อ) 

คุณภาพชีวติการทาํงาน X  S.D. ระดับ ลาํดับที ่

     6.6 วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานอยู่ในสภาพ

สมบูรณ์ต่อการใชง้าน 

      6.7 หน่วยงานของท่านมีอุปกรณ์และเคร่ืองมือ

สาํหรับการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ     

3.20 

 

3.16 

 

0.90 

 

0.92 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

6 

 

7 

รวม 3.33 0.69 ปานกลาง - 

7. ค่าตอบแทนทีไ่ด้รับเพยีงพอและยุติธรรม 

     7.1 เงินเดือนท่ีได้รับปัจจุบนัเหมาะสมกับภาระ

งาน 

     7.2 เ งิ น เ ดื อ น ท่ี ไ ด้ รั บ เ ห ม า ะ ส ม กับ ค ว า ม รู้

ความสามารถ 

     7.3 ส ว ัส ดิกา ร ท่ีไ ด้ รับ ปั จจุบันตรงกับ ควา ม

ตอ้งการ 

     7.4 เงินเดือนท่ีได้รับเพียงพอกับค่าครองชีพใน

ปัจจุบนั  

 

2.94 

 

2.85 

 

2.78 

 

2.71 

 

0.94 

 

0.99 

 

0.95 

 

0.93 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

รวม 2.82 0.85 ปานกลาง - 

ค่าเฉลีย่โดยรวม 3.41 0.57 ปานกลาง - 

 
จากตาราง 4-6 อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา 

มีระดบัคุณภาพชีวติการทาํงานโดยรวมในระดบัปานกลาง ( X = 3.41, S.D. = 0.57)  ซ่ึงเม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ 

ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานและสังคม  อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง มีระดับ

คุณภาพชีวิตการทาํงานโดยรวมในระดบัดี ( X = 3.76, S.D. = 0.62) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี                       

การไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานในระดบัดี ( X = 3.93, S.D. = 0.69)  หน่วยงานเป็นท่ียอมรับ

จากชุมชนและสังคมในระดบัดี ( X = 3.88, S.D. = 0.73)  ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสให้ออกความ

คิดเห็นเก่ียวกบังานในระดบัดี  ( X = 3.77, S.D. = 0.83) การไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชาใน

ระดบัดี  ( X = 3.77, S.D. = 0.74) ชุมชนรอบขา้งสามารถนาเอาความรู้จากทางสถาบนัไปใช้

ประโยชน์ต่อไดใ้นระดบัดี( X = 3.73, S.D. = 0.83) การมีโอกาสการมีส่วนร่วม และประสานงาน

กบัหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบักิจกรรมทางสังคมท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และชุมชนในระดบัดี 
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( X = 3.64, S.D. = 0.86)  และหน่วยงานมีกิจกรรมสําหรับผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทาํ

ร่วมกนัอยูเ่สมอในระดบัดี  ( X = 3.61, S.D. = 0.93) ตามลาํดบั 

การพัฒนาความสามารถ  อาจารย์ประจําท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง มีระดับคุณภาพชีวิต                     

การทาํงานโดยรวมในระดบัดี ( X = 3.65, S.D. = 0.74) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี หน่วยงานมีนโยบาย

สนบัสนุนให้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาท่ีสูงข้ึนในระดบัดี ( X = 3.73, S.D. = 0.85) หน่วยงานมี

นโยบายสนบัสนุน เตรียมความรู้และทกัษะเพื่อกา้วไปสู่ตาํแหน่งวิชาการท่ีสูงข้ึนในระดบัดี ( X = 

3.69, S.D. = 0.89)  การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานให้มีการศึกษาคน้ควา้ หรือทาํวิจยัในเร่ือง

ท่ีเป็นประโยชน์ต่องานท่ีปฏิบติัในระดบัดี ( X = 3.59, S.D. = 0.85) และการไดรั้บการสนบัสนุนให้

เข้าร่วมประชุมสัมมนาอบรมหรือศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานสอน หรืองาน

บริการวิชาการหรือการวิจยั หรืองานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม หรือเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ืองใน

ระดบัดี  ( X = 3.58, S.D. = 0.93) ตามลาํดบั 

ความสัมพันธ์ระหว่างงานและชีวิตส่วนตัว  อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง มีระดบั

คุณภาพชีวิตการทาํงานโดยรวมในระดบัดี ( X = 3.54, S.D. = 0.69) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

ปฏิบติังานประจาํท่ีไดรั้บมอบหมายได้เสร็จทนัเวลาและมีคุณภาพโดยไม่กระทบเร่ืองส่วนตวัใน

ระดบัดี ( X = 3.68, S.D. = 0.79)  แบ่งเวลาใหก้บัการทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสมในระดบัดี ( X = 3.65, 

S.D. = 0.79)  เม่ือตอ้งทาํงานล่วงเวลา สมาชิกในบา้นให้ความสนับสนุนอย่างเต็มท่ีในระดบัดี                     

( X = 3.64, S.D. = 0.83)  ปริมาณงานท่ีเป็นภาระหนา้ท่ีในงานประจาํของท่านมีความเหมาะสมใน

ระดบัปานกลาง ( X = 3.47, S.D. = 0.90)  และสามารถพกัผอ่นไดอ้ยา่งมีความสุขโดยไม่ตอ้งกงัวล

ถึงภาระงานในวนัรุ่งข้ึนในระดบัปานกลาง  ( X = 3.33, S.D. = 0.92) ตามลาํดบั 

ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน  อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง มีระดบัคุณภาพ

ชีวิตการทาํงานโดยรวมในระดบัปานกลาง ( X = 3.43, S.D. = 0.67) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี                       

การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานแล้วจะทาํให้มีความมัน่คง และกา้วหน้าในงานในระดบัดี 

( X = 3.69, S.D. = 0.71) ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบงานท่ีมีโอกาสท่ีเจริญกา้วหนา้ในระดบัดี 

( X = 3.52, S.D. = 0.72) การไดรั้บการส่งเสริมให้กา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานในระดบัปาน

กลาง ( X = 3.42, S.D. = 0.85) การทาํงานในปัจจุบนัมีความมัน่คงในระดบั  ปานกลาง ( X = 3.29, 

S.D. = 0.88) และหน่วยงานมีการปรับเปล่ียนหรือโยกยา้ยงานอยา่งเหมาะสมในระดบัปานกลาง 

( X = 3.21, S.D. = 0.84)  ตามลาํดบั 

การมีส่วนร่วมบริหารงานของหน่วยงาน  อาจารย์ประจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง มีระดับ

คุณภาพชีวิตการทาํงานโดยรวมในระดบัปานกลาง ( X = 3.37, S.D. = 0.79) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคนอยา่งเสมอภาคในระดบัดี ( X = 3.55, S.D. = 0.95) 
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การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีสําคญัต่อผูบ้งัคบับญัชาในระดบัดี ( X = 3.54, S.D. = 

0.96) การสามารถแสดงความคิดเห็นในแง่มุมท่ีต่างจากผูบ้งัคบับญัชาโดยเสรีในระดบัปานกลาง 

( X = 3.34, S.D. = 0.89)  หน่วยงานมีกฎ ระเบียบ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานในระดบัปาน

กลาง ( X = 3.29, S.D. = 0.92)  และการสามารถปฏิเสธงานท่ีไม่ตรงกบัความสามารถและอยู่

นอกเหนือความรับผดิชอบในระดบัปานกลาง ( X = 3.12, S.D. = 0.96) ตามลาํดบั 

สภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการทาํงาน  อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัคุณภาพชีวิต

การทาํงานโดยรวมในระดบัปานกลาง ( X = 3.33, S.D. = 0.69) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี สถานท่ี

ทาํงานปราศจากการรบกวนจากแสง เสียง และกล่ินต่างๆในระดบัดี  ( X = 3.52, S.D. = 0.84) 

หน่วยงานจดัให้มีการรักษาความสะอาดอาคารสถานท่ีเพื่อเหมาะสมกบัการปฏิบติังานในระดบัดี 

( X = 3.50, S.D.= 0.84) บรรยากาศในหอ้งเรียนเอ้ืออาํนวยต่อการจดัการเรียนการสอนในระดบัปาน

กลาง ( X = 3.33, S.D. = 0.80)  หน่วยงานมีมาตรการรักษาความปลอดภยัในระดบัปานกลาง                

( X = 3.31, S.D. = 0.81) หน่วยงานมีการเตรียมความพร้อมดา้นระบบป้องกนัอคัคีภยั/อุบติัเหตุใน

ระดบัปานกลาง ( X = 3.30, S.D.= 0.89) วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานอยูใ่นสภาพสมบูรณ์ต่อการ

ใชง้านในระดบัปานกลาง ( X = 3.20, S.D. = 0.90) และหน่วยงานมีอุปกรณ์และเคร่ืองมือสําหรับ

การเรียนการสอนอยา่งเพียงพอในระดบัปานกลาง ( X = 3.16, S.D. = 0.92) ตามลาํดบั 

ค่าตอบแทนที่ได้รับเพียงพอและยุติธรรม  อาจารย์ประจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง มีระดับ

คุณภาพชีวิตการทาํงานโดยรวมในระดบัปานกลาง ( X = 2.82, S.D. = 0.85) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

เงินเดือนท่ีได้รับปัจจุบนัเหมาะสมกบัภาระงานในระดบัปานกลาง ( X = 2.94, S.D. = 0.94) 

เงินเดือนท่ีไดรั้บเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถในระดบัปานกลาง ( X = 2.85, S.D. =0.99) 

สวสัดิการท่ีไดรั้บปัจจุบนัตรงกบัความตอ้งการในระดบัปานกลาง ( X = 2.78, S.D. = 0.95) และ

เงินเดือนท่ีไดรั้บเพียงพอกบัค่าครองชีพในปัจจุบนัในระดบัปานกลาง ( X = 2.71, S.D. = 0.93) 

ตามลาํดบั 
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4.4   การวเิคราะห์ข้อมูลระดับประสิทธิภาพการทาํงาน (Work Efficiency) ของอาจารย์ประจําใน 

        สถาบันอุดมศึกษา จังหวดันครราชสีมา 

 

ตาราง 4-7  การวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัประสิทธิภาพการทาํงาน

โดยรวมของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา 

ประสิทธิภาพการทาํงาน X  S.D. ระดับ ลาํดับที ่

1. ดา้นการเรียนการสอน 

2. ดา้นบริการวชิาการแก่สังคม 

3. ดา้นการวจิยั 

3.99 

2.83 

2.07 

0.55 

1.16 

1.09 

สูง 

ปานกลาง 

ตํ่า 

1 

2 

3 

รวม  2.97 0.74 ปานกลาง - 

 
จากตาราง 4-7 อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา 

มีประสิทธิภาพการทาํงาน โดยรวมในระดบัปานกลาง ( X = 2.97, S.D. = 0.74) โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี ดา้นการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพการทาํงานในระดบัสูง ( X = 3.99, S.D. = 0.55)                      

ดา้นบริการวิชาการแก่สังคมมีประสิทธิภาพการทาํงานในระดบัปานกลาง ( X = 2.83, S.D. = 1.16) 

และดา้นการวจิยัมีประสิทธิภาพการทาํงานในระดบัตํ่า ( X = 2.07, S.D. = 1.09) ตามลาํดบั 
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ตาราง 4-8  การวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัประสิทธิภาพการทาํงานของ

อาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา  โดยพิจารณาเป็นรายดา้น 

ประสิทธิภาพการทาํงาน X  S.D. ระดับ ลาํดับที ่

1. ด้านการเรียนการสอน 

    1.1 การออกขอ้สอบในวิชาท่ีไดรั้บมอบหมายได้

เรียบร้อย ตรวจให้คะแนน และส่งผลการสอบตาม

กาํหนดเวลา 

    1.2 การประเมินผลการเรียนการสอนท่ีครอบคลุม

และสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย/วตัถุประสงคร์ายวชิา         

    1.3  การวเิคราะห์และประเมินผลรายวชิาท่ีสอนทุก

ภาคเรียนและนาํขอ้มูลผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การสอน 

    1.4  ก า ร ใ ช้ ส่ื อ  เ ท ค โ น โ ล ยี / น ว ัต ก ร ร ม ใ น              

การสอนอยา่งเหมาะสม      

    1.5  การจัดทําประมวลการสอน แผนการสอน 

และมีการวางแผนการประเมินท่ีมีตวัช้ีวดัชดัเจน 

    1.6 การให้คาํแนะนําท่ีดีแก่นักศึกษาเก่ียวกับ

หลักสูตร การเลือกวิชาเรียน การลงทะเบียนเรียน          

การปฏิบติัตนตามระเบียบของมหาวิทยาลัยชุมชน

หรือสังคม ปัญหาส่วนตัว การดูแลสุขภาพ และ             

งานอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ      

 

4.17 

 

 

4.01 

 

4.00 

 

 

3.99 
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3.85 

 

0.62 
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0.69 

 

0.78 

 

สูง 

 

 

สูง 

 

สูง 

 

 

สูง 

 

สูง 

 

สูง 

 

1 
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รวม 3.99 0.55 สูง - 
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ตาราง 4-8 (ต่อ) 

ประสิทธิภาพการทาํงาน X  S.D. ระดับ ลาํดับที ่

2. ด้านบริการวชิาการแก่สังคม 

     2.1 การมีงานบริการวิชาการท่ีนาํมาบูรณาการใช้

ในการพฒันาการเรียนการสอน 

     2.2 การมีงานบริการวิชาการท่ีนาํมาบูรณาการใช้

ในการพฒันาการวจิยั 

     2.3 การเป็นคณะทาํงานท่ีปรึกษาดา้นวิชาการหรือ

วชิาชีพใหก้บัองคก์รภายนอก 

    2.4 การเป็นคณะทาํงานท่ีปรึกษาดา้นวิชาการหรือ

วชิาชีพใหก้บัหน่วยงานภายใน 

 

3.00 

 

2.92 

 

2.73 

 

2.69 

 

1.24 

 

1.22 

 

1.34 

 

1.34 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

รวม 2.83 1.16 ปานกลาง - 

3. ด้านการวจัิย 

     3.1 การทาํงานวิจยั (นกัวิจยัหลกัหรือนกัวิจยัร่วม) 

ไดรั้บทุนวจิยัจากทุนวจิยัภายในสถาบนั 

     3.2 การทาํงานวิจยั(นกัวิจยัหลกัหรือนกัวิจยัร่วม) 

ไดรั้บทุนวจิยัจากทุนวจิยัภายนอกสถาบนั 

     3.3 งานวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับ           

การตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ (Journal) ระดบัชาติ 

     3.4 การนําเสนองานวิจยัหรือบทความวิชาการ

ระดบัชาติ 

     3.5 ตาํรา (Textbook) หรือหนงัสือ (Book) ท่ีใชใ้น

การขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตาม

เกณฑ์การขอตาํแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตาํรา

หนงัสือท่ีมีคุณภาพสูง มีผูท้รงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม

เกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวชิาการ 

     3.6 งานวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับ           

การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ระดับ

นานาชาติ 

 

2.39 

 

2.34 

 

2.06 

 

2.02 

 

1.97 
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1.31 

 

1.35 
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ตาราง 4-8 (ต่อ) 

ประสิทธิภาพการทาํงาน X  S.D. ระดับ ลาํดับที ่

     3.7 การนาํเสนองานวิจยัหรือบทความวิชาการใน

ระดบันานาชาติ 

1.81 1.20 ตํ่า 7 

รวม 2.07 1.09 ตํ่า - 

ค่าเฉลีย่โดยรวม 2.97 0.74 ปานกลาง - 

 
หมายเหตุ   

1. การนาํเสนองานวิจยัหรือบทความวิชาการในระดบัชาติ หรือนานาชาติ โดยไดรั้บการ

ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ท่ีมีกองบรรณาธิการจดัทาํรายงาน 

หรือคณะกรรมการจดัประชุม ประกอบดว้ยศาสตราจารย ์หรือผูท้รงคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือ

ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวชิานั้นๆ 

2. งานวจิยัหรือบทความวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ (Journal) ระดบัชาติ

โดยท่ีมีช่ือปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มูล Thai-Journal Citation Index Centre (TCI) หรือ วารสารวิชาการ

ระดบัชาติตามประกาศของสมศ. 

3. งานวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ (Journal) ระดบั

นานาชาติ โดยท่ีมีช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลจัดอันดับวารสาร SJR 

(SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) หรือฐานขอ้มูล ISI Web of Science (Science 

Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือ

ฐานขอ้มูล Scopus หรือวารสารวชิาการระดบันานาชาติตามประกาศของสมศ. 
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จากตาราง 4-8 อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา 

มีประสิทธิภาพการทาํงานโดยรวมในระดบัปานกลาง ( X = 2.97, S.D. = 0.74) เม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้น พบวา่ 

ด้านการเรียนการสอน  มีประสิทธิภาพการทาํงานโดยรวมในระดบัสูง ( X = 3.99, S.D.               

= 0.55) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี การออกขอ้สอบในวิชาท่ีไดรั้บมอบหมายไดเ้รียบร้อย ตรวจให้

คะแนน และส่งผลการสอบตามกาํหนดเวลาในระดบัสูง ( X = 4.17, S.D. = 0.62) การมี                          

การประเมินผลการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย/วตัถุประสงคร์ายวิชาใน

ระดบัสูง ( X = 4.01, S.D.= 0.69) การมีการวเิคราะห์และประเมินผลรายวิชาท่ีสอนทุกภาคเรียนและ

นาํขอ้มูลผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการสอนในระดบัสูง ( X = 4.00, S.D.= 0.72) การมีการใช้

ส่ือ เทคโนโลยี/นวตักรรมในการสอนอยา่งเหมาะสมในระดบัสูง ( X =3.99, S.D.= 0.68) การจดัทาํ

ประมวลการสอน แผนการสอน และมีการวางแผนการประเมินท่ีมีตัวช้ีวดัชัดเจนในระดับสูง                

( X = 3.94, S.D. = 0.69) และการให้คาํแนะนาํท่ีดีแก่นกัศึกษาเก่ียวกบัหลกัสูตร การเลือกวิชาเรียน

การลงทะเบียนเรียน การปฏิบติัตนตามระเบียบของมหาวิทยาลยัชุมชนหรือสังคม ปัญหาส่วนตวั 

การดูแลสุขภาพ และงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดบัสูง ( X = 3.85, S.D. = 0.78) 

ตามลาํดบั 

ด้านบริการวิชาการแก่สังคม  มีประสิทธิภาพการทาํงานโดยรวมในระดับปานกลาง 

( X =2.83, S.D.=1.16) โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี การมีงานบริการวิชาการท่ีนาํมาบูรณาการใชใ้นการ

พฒันาการเรียนการสอนในระดบัปานกลาง ( X = 3.00, S.D.=1.24) การมีงานบริการวิชาการท่ีนาํมา

บูรณาการใชใ้นการพฒันาการวจิยัในระดบัปานกลาง ( X = 2.92, S.D.= 1.22) การเป็นคณะทาํงานท่ี

ปรึกษาดา้นวิชาการหรือวิชาชีพให้กบัองคก์รภายนอกในระดบัปานกลาง ( X = 2.73, S.D. = 1.34) 

และการเป็นคณะทาํงานท่ีปรึกษาดา้นวชิาการหรือวชิาชีพใหก้บัหน่วยงานภายในในระดบัปานกลาง 

( X = 2.69, S.D. = 1.34) ตามลาํดบั 

ด้านการวิจัย  มีประสิทธิภาพการทาํงานโดยรวมในระดบัตํ่า ( X = 2.07, S.D.=1.09)                

โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี การทาํงานวิจยั (เป็นนกัวิจยัหลกัหรือนกัวิจยัร่วม)ไดรั้บทุนวิจยัจากทุนวิจยั

ภายในสถาบนัในระดบัตํ่า ( X = 2.39, S.D. = 1.31) การทาํงานวิจยั (เป็นนกัวิจยัหลกัหรือนกัวิจยั

ร่วม)ไดรั้บทุนวิจยัจากทุนวิจยัภายนอกสถาบนัในระดบัตํ่า ( X = 2.34, S.D.=1.35) งานวิจยัหรือ

บทความวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ (Journal) ระดบัชาติในระดบัตํ่า ( X =2.06, 

S.D.=1.28) การนาํเสนองานวิจยัหรือบทความวิชาการระดบัชาติในระดบัตํ่า ( X = 2.02, S.D.                       

= 1.32) ตาํรา (Textbook) หรือหนังสือ (Book) ท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน                        

การพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหนังสือท่ีมีคุณภาพสูง                               
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มีผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการในระดับตํ่ า( X = 1.97,                   

S.D. = 1.31) งานวิจยัหรือบทความวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ (Journal) ระดบั

นานาชาติในระดบัตํ่า ( X = 1.92, S.D. = 1.24) และการนาํเสนองานวิจยัหรือบทความวิชาการระดบั

นานาชาติในระดบัตํ่า ( X = 1.81, S.D. = 1.20) ตามลาํดบั 
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4.5  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยด้านขีดความสามารถและปัจจัยด้านคุณภาพชีวติ 

       การทาํงานทีส่่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารย์ประจําในสถาบันอุดมศึกษา  

       จังหวดันครราชสีมา 

  

4.5.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านขีดความสามารถที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารย์ประจําในสถาบันอุดมศึกษา จังหวดันครราชสีมา 

สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 

H0 :    ปัจจยัด้านขีดความสามารถโดยรวมไม่มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพ           

การทาํงานของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา   

H1 :   ปัจจยัดา้นขีดความสามารถโดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการทาํงาน

ของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษาในจงัหวดันครราชสีมา  

 

สถิติท่ีใช้ทดสอบ คือ สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ Pearson Product Moment Correlation 

Coefficientโดยใช้ระดับค วามเ ช่ื อมั่น  95% และป ฏิ เสธส มมติฐานหลัก  (H0) ก็ ต่อ เ ม่ือค่ า                        

Sig.(2-tailed) นอ้ยกวา่ .05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดงัตาราง 4-9 

 

ตาราง 4-9 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งปัจจยัดา้นขีดความสามารถกบัประสิทธิภาพ

การทาํงานของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา      

ขีดความสามารถ 

ภาพรวมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

r Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ

ความสัมพนัธ์ 

ลาํดับ

ที่ 

1.ขีดความสามารถหลกัในการปฏิบติังาน .52** .00 ปานกลาง 1 

 

2.ขีดความสามารถประจําสายงานใน               

การปฏิบติังาน   

.40** .00 ปานกลาง 2 

** มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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จากตาราง 4-9 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยขีดความสามารถหลัก                          

(Core Competency) กบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง                    

ในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 และ 

.05 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ ปัจจยัดา้นขีด

ความสามารถหลกั (Core Competency) โดยภาพรวมกบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนั

อย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .52 ตวัแปรทั้งสองมี

ความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ 

อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีขีดความสามารถหลกั (Core Competency) ในการปฏิบติังาน             

จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัขีดความสามารถประจาํสายงาน (Functional 

Competency) กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจําท่ี เป็นกลุ่มตัวอย่าง                          

ในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา พบวา่ มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 และ 

.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า ปัจจยัขีด

ความสามารถประจาํสายงาน (Functional Competency) โดยภาพรวมกบัประสิทธิภาพการทาํงาน มี

ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .40 ตวั

แปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กันในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทาง

เดียวกนั กล่าวคือ อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีขีดความสามารถประจาํสายงาน (Functional 

Competency) ในการปฏิบติังาน  จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 

4.5.1.1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านขีดความสามารถหลัก                    

(Core Competency) ในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทํางานของอาจารย์ประจําใน

สถาบันอุดมศึกษา จังหวดันครราชสีมา พจิารณาเป็นรายด้าน 

สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 

H0 : ขีดความสามารถหลกั (Core Competency) ในการปฏิบติังานไม่มีความสัมพนัธ์

กบัประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา 

H1 : ขีดความสามารถหลกั (Core Competency) ในการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบั

ประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา 
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สถิติท่ีใช้ทดสอบ คือ สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ Pearson Product Moment Correlation 

Coefficientโดยใช้ระดับค วามเ ช่ื อมั่น  95% และป ฏิ เสธส มมติฐานหลัก  (H0) ก็ ต่อ เ ม่ือค่ า                               

Sig.(2-tailed) นอ้ยกวา่ .05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดงัตาราง 4-10 และ 4-11 

 

ตาราง 4-10      แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งปัจจยัดา้นขีดความสามารถหลกั (Core   

 Competency) ในการปฏิบติังานกบัประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารยป์ระจาํใน   

           สถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา   

ปัจจัยด้านขีดความสามารถหลกั   

 

ภาพรวมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

r Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ

ความสัมพนัธ์ 

ลาํดับที ่

1. การพฒันาตนเอง 

2. การถ่ายทอดเทคโนโลย ี

3. จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

4. การบริการท่ีดี 

5. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน 

6. การทาํงานเป็นทีม 

.38** 

.38** 

.29** 

.28** 

.28** 

.11* 

.00 

.00 

.00 

.00 

.00 

.03 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ตํ่า 

ตํ่า 

ต ํ่า 

ต ํ่า 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

** มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

* มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

จากตาราง 4-10 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัขีดความสามารถหลกั (Core  

Competency) ในการปฏิบติังานกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่งในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  

การพฒันาตนเอง มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐาน

หลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ ปัจจยัดา้นการบริการท่ีดีกบัประสิทธิภาพการ

ทาํงานมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์ (r) เท่ากบั .38 

ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทาง

เดียวกนั กล่าวคือ อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง มีขีดความสามารถในการพฒันาตนเอง จะมี

ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

การถ่ายทอดเทคโนโลยี มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงน้อยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ ปัจจยัดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยีกบั
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ประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหพนัธ์ (r) เท่ากบั .38 ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์

เชิงบวกไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีขีดความสามารถด้าน              

การถ่ายทอดเทคโนโลย ีจะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า ปัจจยัดา้นจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพกบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01  

โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์ (r) เท่ากบั .29 ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และเป็น

ความสัมพันธ์เชิงบวกไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ อาจารย์ประจําท่ี เป็นกลุ่มตัวอย่างมี                          

ขีดความสามารถดา้นจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

การบริการที่ดี มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐาน

หลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ ปัจจยัดา้นการบริการท่ีดีกบัประสิทธิภาพการ

ทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์ (r) เท่ากบั .29 

ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั 

กล่าวคือ อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง มีขีดความสามารถในการบริการ จะมีประสิทธิภาพใน

การทาํงาน 

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ ปัจจยัดา้นการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ในการปฏิบติังานกบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมี

ค่าสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์ (r) เท่ากบั .28 ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และเป็น

ความสัมพันธ์ เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ อาจารย์ประจําท่ี เป็นกลุ่มตัวอย่าง                         

มีขีดความสามารถในการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน จะมีระดบัประสิทธิภาพในการทาํงาน 

การทาํงานเป็นทมี มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .03 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐาน

หลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ ปัจจยัดา้นการทาํงานเป็นทีมกบัประสิทธิภาพ

การทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์ (r) เท่ากบั 

.11 ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกไปในทิศทาง

เดียวกัน กล่าวคือ อาจารย์ประจาํท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง มีขีดความสามารถในการทาํงานเป็นทีม                 

จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 
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ตาราง 4-11   แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งปัจจยัดา้นขีดความสามารถหลกั (Core   

                     Competency) ในการปฏิบติังานกบัประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารยป์ระจาํใน   

         สถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา พิจารณาเป็นรายดา้นยอ่ย 

ปัจจัยด้านขีดความสามารถหลกั   

 

ภาพรวมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

r Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ

ความสัมพนัธ์ 

ลาํดับ

ที่ 

1. การพฒันาตนเอง 

    1.1 การทาํงานโดยมีการสร้างองคค์วามรู้และ

นวตักรรมในการพฒันาองคก์รและวชิาชีพ 

    1.2 การทาํงานโดยมีการแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และสร้างเครือข่าย 

    1.3 การทาํงานโดยมีการศึกษาค้นควา้หา

ความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการ 

และทางวชิาชีพ 

 

.34** 

 

.34** 

 

.23** 

 

.00 

 

.00 

 

.00 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ตํ่า 

 

1 

 

2 

 

3 

2. ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

    2.1 การมีความสามารถนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่

มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

    2.2 มีความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์และ

ส่ืออีเล็กทรอนิกส์เป็นอยา่งดี     

 

.38** 

 

.33** 

 

 

.00 

 

.00 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

1 

 

2 

3. ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

    3.1 การดาํรงชีวิตอย่างเหมาะสมตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    3.2 การประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ปฏิบติั

ตนได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ี มีความเป็น

กลัยาณมิตรต่อผูเ้รียน และเพื่อนร่วมงาน     

 

.31** 

 

.21** 

 

.00 

 

.00 

 

ปานกลาง 

 

ตํ่า 

 

1 

 

2 

4.  การบริการทีด่ี 

    4.1 การทาํงานเพื่อปรับปรุงระบบการบริการ

ให้มีประสิทธิภาพ โดยศึกษาความตอ้งการของ

ผูรั้บบริการ เช่น นกัศึกษา ชุมชนสังคม เป็นตน้ 

และสามารถนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงงาน 

 

.32** 

 

 

 

 

.00 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

1 
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ตาราง 4-11 (ต่อ) 

ปัจจัยด้านขีดความสามารถหลกั   

 

ภาพรวมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

r Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ

ความสัมพนัธ์ 

ลาํดับ

ที่ 

    4.2 การทาํงานดว้ยความตั้งใจและเต็มใจใน     

การให้บริการ เช่น การทาํกิจกรรมต่างๆ เพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม 

.19** .00 ตํ่า 2 

5. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 

    5.1 การทํางานโดยใช้ความสามารถใน                      

การวางแผน การกาํหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์  

และสังเคราะห์ภารกิจงาน 

    5.2 การทาํงานโดยใช้ความมุ่งมัน่ในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีใหมี้คุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถว้น และ

สมบูรณ์ 

    5.3 การทํางานโดยใช้ความสามารถใน                      

การติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน 

    5.4 การทํางานโดยใช้ความสามารถใน                         

การพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหง้านประสบความสาํเร็จ 

 

.34** 

 

 

.22** 

 

 

.22** 

 

.17** 

 

.00 

 

 

.00 

 

 

.00 

 

.00 

 

ปานกลาง 

 

 

ตํ่า 

 

 

ต ํ่า 

 

ต ํ่า 

 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

6. การทาํงานเป็นทมี 

    6.1  การสามารถแสดงบทบาทผูน้าํหรือผูต้าม

ในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น   

    6.2 การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และ

สนบัสนุนเพื่อนร่วมงาน 

    6.3 การสามารถปรับตวัเขา้กบักลุ่มคนหรือ

สถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

 

.19** 

 

.06 

 

.02 

 

 

.00 

 

.23 

 

.76 

 

 

             ต ํ่า 

 

ไม่มี

ความสัมพนัธ์ 

ไม่มี

ความสัมพนัธ์ 

 

 

1 

 

2 

 

3 

** มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

* มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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จากตาราง 4-11 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างขีดความสามารถหลัก                          

(Core Competency) ในการปฏิบติังานกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของอาจารยป์ระจาํท่ีเป็น

กลุ่มตวัอยา่งในสถาบนัอุดมศึกษา เขตจงัหวดันครราชสีมา พิจารณาเป็นรายดา้นยอ่ย พบวา่  

1. การพฒันาตนเอง 

1.1 การทาํงานโดยมีการสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมในการพฒันาองคก์รและวิชาชีพ  

มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติ

ฐานรอง (H1) แสดงวา่ การทาํงานโดยมีการสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมในการพฒันาองคก์รและ

วิชาชีพ กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .34 แสดงว่าตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบั  ปาน

กลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่ง มีการสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมในการพฒันาองคก์รและวิชาชีพ จะมีประสิทธิภาพใน

การทาํงาน  

1.2 การทาํงานโดยมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และสร้างเครือข่าย มีค่า Sig.(2-tailed) 

เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า .05 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

แสดงว่า การทาํงานโดยมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และสร้างเครือข่าย กบัประสิทธิภาพการ

ทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .05โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 

.338 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก 

ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และสร้างเครือข่าย

ในระดบัสูง จะมีประสิทธิภาพในการทาํงานสูง  

1.3 การทาํงานโดยมีการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ ติดตามองคค์วามรู้ใหม่ๆทางวิชาการ และ                 

ทางวิชาชีพ มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และ

ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ การทาํงานโดยมีการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ ติดตามองคค์วามรู้

ใหม่ๆ ทางวชิาการและทางวชิาชีพ กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี

ระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .23 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนั

ในระดบัตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็น

กลุ่มตวัอย่าง มีการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ ติดตามองค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการ และทางวิชาชีพ    

จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน  

2. ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

2.1 การมีความสามารถนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใช้ในการจดัการเรียนการสอน มีค่า 

Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติ
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ฐานรอง (H1) แสดงวา่ ความสามารถในการนาํเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .38 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมี

ความสามารถนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใช้ในการจดัการเรียนการสอน จะมีประสิทธิภาพใน                

การทาํงาน  

2.2 ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์และส่ืออีเล็กทรอนิกส์เป็นอยา่งดี มีค่า Sig.(2-

tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง 

(H1) แสดงว่า ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และส่ืออีเล็กทรอนิกส์เป็นอย่างดี กับ

ประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .33 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมี

ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และส่ืออีเล็กทรอนิกส์เป็นอย่างดี จะมีประสิทธิภาพใน                  

การทาํงาน  

3. ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

3.1 การดาํรงชีวิตอย่างเหมาะสมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีค่า Sig.(2-tailed) 

เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

แสดงว่า การดํารงชีวิตอย่างเหมาะสมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กับประสิทธิภาพ                      

การทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 

เท่ากบั .31 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิง

บวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง มีการดาํรงชีวิตอย่าง

เหมาะสมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

3.2 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบับทบาทหน้าท่ี มีความ

เป็นกลัยาณมิตรต่อผูเ้รียน และเพื่อนร่วมงาน มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า การประพฤติตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดี ปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ี มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อผูเ้รียน และเพื่อน

ร่วมงาน กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .21 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และ

เป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง
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ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ี มีความเป็นกลัยาณมิตรต่อ

ผูเ้รียน และเพื่อนร่วมงาน จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

4. การบริการทีด่ี 

4.1 การทาํงานเพื่อปรับปรุงระบบการบริการให้มีประสิทธิภาพ โดยศึกษาความตอ้งการ

ของผูรั้บบริการ เช่น นกัศึกษา ชุมชนสังคม เป็นตน้ และสามารถนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงงาน 

มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติ

ฐานรอง (H1) แสดงวา่ การทาํงานดว้ยความตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ กบัประสิทธิภาพการ

ทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 

.32  แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกไป

ในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างทาํงานเพื่อปรับปรุงระบบการ

บริการให้มีประสิทธิภาพ โดยศึกษาความตอ้งการของผูรั้บบริการ เช่น นกัศึกษา ชุมชนสังคม เป็น

ตน้ และสามารถนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงงาน จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

4.2 การทาํงานดว้ยความตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ เช่น การทาํกิจกรรมต่างๆ เพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั 

(H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ การทาํงานดว้ยความตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ 

กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากับ .19 แสดงว่าตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กันในระดับตํ่า และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทาํงาน

ดว้ยความตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ เช่น การทาํกิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม จะมี

ประสิทธิภาพในการทาํงานสูง  

5. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  

5.1 การทาํงานโดยใชค้วามสามารถในการวางแผน การกาํหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์  

และสังเคราะห์ภารกิจงาน มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐาน

หลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ การทาํงานโดยใชค้วามสามารถในการวางแผน 

การกําหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์ และสังเคราะห์ภารกิจงาน กับประสิทธิภาพการทํางาน                           

มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .34 

แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปใน

ทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีการวางแผน การกาํหนดเป้าหมาย 

การวเิคราะห์  และสังเคราะห์ภารกิจงาน จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 
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5.2 การทาํงานโดยใชค้วามมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้มีคุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถว้น และ

สมบูรณ์ มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และ

ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ การทาํงานโดยใชค้วามมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้มีคุณภาพ 

ถูกตอ้ง ครบถว้น และสมบูรณ์ กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ี

ระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .22  แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์

กนัในระดบัตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ี

เป็นกลุ่มตวัอยา่งมีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้มีคุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถว้น และสมบูรณ์ จะมี

ประสิทธิภาพในการทาํงาน  

5.3 การทาํงานโดยใชค้วามสามารถในการติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน มีค่า Sig.(2-

tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง 

(H1) แสดงว่า การทาํงานโดยใช้ความสามารถในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานกับ

ประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .22 แสดงว่า ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กันในระดบัตํ่า และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีการ

ติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

5.4 การทาํงานโดยใชค้วามสามารถในการพฒันาการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพอยา่ง

ต่อเน่ือง เพื่อให้งานประสบความสําเร็จ มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00  ซ่ึงนอ้ยกว่า .01 นัน่คือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า การทาํงานโดยใช้

ความสามารถในการติดตามประเมินผลการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้งาน

ประสบความสําเร็จ กบัประสิทธิภาพการทาํงาน  มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 

โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .17 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบั

ตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ  ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่ง มีการพฒันาการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้งานประสบความสําเร็จ 

จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน   

6. การทาํงานเป็นทมี 

6.1 การสามารถแสดงบทบาทผูน้าํหรือผูต้ามในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น มีค่า Sig.(2-tailed) 

เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

แสดงวา่ การสามารถแสดงบทบาทผูน้าํหรือผูต้ามในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น กบัประสิทธิภาพการ

ทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 

.19 แสดงว่าตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปใน
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ทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งสามารถแสดงบทบาทผูน้าํหรือผูต้าม

ในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน  

6.2 การใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนบัสนุนเพื่อนร่วมงาน มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั 

.23 ซ่ึงมากกวา่ .05 นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  แสดงวา่ 

การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน กบัประสิทธิภาพการทาํงาน ไม่มี

ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) เท่ากบั .06  

6.3 การสามารถปรับตวัเขา้กบักลุ่มคนหรือสถานการณ์ท่ีหลากหลาย มีค่า Sig.(2-tailed) 

เท่ากบั .76 ซ่ึงมากกวา่ .05 นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  

แสดงว่า การสามารถปรับตวัเขา้กบักลุ่มคนหรือสถานการณ์ท่ีหลากหลาย กบัประสิทธิภาพการ

ทาํงาน ไม่มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 

เท่ากบั .02  

   

4.5.1.2  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยด้านขีดความสามารถประจําสายงาน 

(Functional Competency) ในการปฏิบัติงานทีส่่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารย์ประจํา

ในสถาบันอุดมศึกษา จังหวดันครราชสีมา พจิารณาเป็นรายด้าน 

สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 

H0 : ขีดความสามารถประจาํสายงาน (Functional Competency) ไม่มีความสัมพนัธ์กบั

ประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา 

H1 : ขีดความสามารถประจาํสายงาน (Functional Competency) มีความสัมพนัธ์กบั

ประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา 

 

สถิติท่ีใช้ทดสอบ คือ สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ Pearson Product Moment Correlation 

Coefficientโดยใช้ระดับค วามเ ช่ื อมั่น  95% และป ฏิ เสธส มมติฐานหลัก  (H0) ก็ ต่อ เ ม่ือค่ า                        

Sig.(2-tailed) นอ้ยกวา่ .05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดงัตาราง 4-12 และ 4-13 
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ตาราง 4-12  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งปัจจยัดา้นขีดความสามารถประจาํสายงาน   

       (Functional Competency)ในการปฏิบติังานกับประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารย์

ประจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา  พิจารณาเป็นรายดา้น 

ปัจจัยด้านขีดความสามารถประจําสายงาน   

 

ภาพรวมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

r Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ

ความสัมพนัธ์ 

ลาํดับ

ที่ 

1. ดา้นการวจิยั 

2. ดา้นการเรียนการสอน 

3. ดา้นการบริการวชิาการ 

4. ดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

.57** 

.51** 

.47** 

.12* 

.00 

.00 

.00 

.02 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ตํ่า 

1 

2 

3 

4 

** มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

* มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

จากตาราง 4-12  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นขีดความสามารถประจาํ

สายงาน (Functional Competency) กบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่งในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา พบวา่  

ด้านการวจัิย มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั 

(H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า ขีดความสามารถดา้นการวิจยั กบัประสิทธิภาพ                

การทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 

เท่ากบั .57 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิง

บวก ไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ  ถ้าอาจารย์ประจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีความสามารถด้าน               

การวจิยั จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน  

ด้านการเรียนการสอน มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงน้อยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า ขีดความสามารถด้านการเรียน             

การสอน กบัประสิทธิภาพการทาํงาน  มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากับ .51 แสดงว่าตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กันในระดับ                

ปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็น

กลุ่มตวัอยา่งมีความสามารถดา้นการเรียนการสอน จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน  

ด้านการบริการวิชาการ มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงน้อยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า ขีดความสามารถดา้นการบริการ
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วิชาการกับประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กันอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .47  แสดงว่าตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั               

ปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็น

กลุ่มตวัอยา่งมีความสามารถดา้นการบริการวชิาการ จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .02 ซ่ึงน้อยกว่า .05 นัน่คือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ ขีดความสามารถดา้นทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรม กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .05 

โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .12  แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั

ตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าอาจารย์ประจาํท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่งมีความสามารถดา้นทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 
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ตาราง 4-13   แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งปัจจยัดา้นขีดความสามารถประจาํ 

                     สายงาน (Functional Competency)ในการปฏิบติังาน กบัประสิทธิภาพการทาํงานของ  

                     อาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา  พิจารณาเป็นรายดา้นยอ่ย 

ด้านขีดความสามารถประจําสายงาน   

 

ภาพรวมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

r Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ

ความสัมพนัธ์ 

ลาํดับ

ที่ 

1. ด้านการวจัิย 

1.1 การทาํการวจิยัเป็นกลุ่ม 

    1.2  การนาํผลงานวจิยัมาพฒันาใชป้ระโยชน์ 

    1.3 ความสามารถในการหาแหล่งทุนวจิยั 

ภายนอกสถาบนั 

    1.4 การมีความรู้ความสามารถในระเบียบวจิยั  

และกระบวนการทาํวจิยั 

 

.53** 

.49** 

.46** 

 

.44** 

 

.00 

.00 

.00 

 

.00 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

1 

2 

3 

 

4 

2. ด้านการเรียนการสอน 

    2.1 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่ 

    2.2 การใชเ้ทคนิคและวิธีการสอนเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 

    2.3  การวดัและประเมินผล 

    2.4 การใช้ภาษาต่างประเทศในการจดัการ

เรียนการสอน     

    2.5 การส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ของ

นกัศึกษา 

 

.48** 

.39** 

 

.36** 

.35** 

 

.33** 

 

.00 

.00 

 

.00 

.00 

 

.00 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

1 

2 

 

3 

4 

 

5 

3. ด้านการบริการวชิาการ 

     3.1 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือ               

การวิจัยโดยมีการบูรณาการร่วมกับบริการ

วชิาการแก่ชุมชนและสังคม 

     3.2  การใหบ้ริการความรู้แก่ชุมชนและสังคม

ในสาขาวชิาท่ีตนเช่ียวชาญ 

     3.3 การได้ประยุกต์งานวิชาการให้เกิด

ประโยชน์กบัชุมชนและสังคม 

 

.51** 

 

 

.48** 

 

.44** 

 

 

.00 

 

 

.00 

 

.00 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

1 

 

 

2 

 

3 
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ตาราง 4-13 (ต่อ) 

ด้านขีดความสามารถประจําสายงาน   

 

ภาพรวมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

r Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ

ความสัมพนัธ์ 

ลาํดับ

ที่ 

4. ด้านทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

    4.1 การประยุกต์ความรู้ศิลปวฒันธรรมใน               

การเรียนการสอน     

    4.2  การสามารถใช้ภาษาไทยไดถู้กตอ้งใน                

การบรรยาย 

    4.3  การปลูกฝังนกัศึกษาให้เห็นความสําคญั

ของวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 

.24** 

 

.18** 

 

.02 

 

 

.00 

 

.00 

 

.77 

 

ตํ่า 

 

ต ํ่า 

 

ไม่มี

ความสัมพนัธ์ 

 

 

1 

 

2 

 

3 

** มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

* มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

จากตาราง 4-13 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นขีดความสามารถประจาํ

สายงาน (Functional Competency) กบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่งในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา พิจารณาเป็นรายดา้นยอ่ย พบวา่  

1. ด้านการวจัิย 

1.1 การทาํการวิจยัเป็นกลุ่ม มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า การทาํการวิจยัเป็นกลุ่มกับ

ประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .53 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าอาจารย์ประจาํท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างมี

ความสามารถทาํการวจิยัเป็นกลุ่ม จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

1.2 การนาํผลงานวิจยัมาพฒันาใชป้ระโยชน์ มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า 

.01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ การนาํผลงานวิจยั

มาพฒันาใชป้ระโยชน์ กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 

โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .49 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบั
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ปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็น

กลุ่มตวัอยา่งนาํผลงานวจิยัมาพฒันาใชป้ระโยชน์ จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

1.3 ความสามารถในการหาแหล่งทุนวิจยัภายนอกสถาบนั มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 

ซ่ึงน้อยกว่า .01 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า 

ความสามารถในการหาแหล่งทุนวิจยัภายนอกสถาบนั กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์

กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .46 แสดงวา่ตวัแปรทั้ง

สองมีความสัมพนัธ์กันในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกไปในทิศทางเดียวกัน 

กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีความสามารถในการหาแหล่งทุนวจิยัภายนอกสถาบนั 

จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

1.4 การมีความรู้ความสามารถในระเบียบวิจยัและกระบวนการทาํวิจยั มีค่า Sig.(2-tailed) 

เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

แสดงว่า การมีความรู้ความสามารถในระเบียบวิจยัและกระบวนการทาํวิจยั กับประสิทธิภาพ                

การทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 

เท่ากบั .44 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิง

บวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ความสามารถใน

ระเบียบวจิยัและกระบวนการทาํวจิยั จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

2. ด้านการเรียนการสอน  

2.1 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศสมยัใหม่ มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 

นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศสมยัใหม่กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01  

โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .48 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั

ปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ  ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็น

กลุ่มตวัอย่างมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสมยัใหม่ในการเรียนการสอน จะมีประสิทธิภาพใน  

การทาํงาน 

2.2 การใชเ้ทคนิคและวิธีการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึง

นอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ การใช้

เทคนิคและวธีิการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั กบัประสิทธิภาพการทาํงาน  มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมี

นยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .39 แสดงว่าตวัแปรทั้งสอง                     

มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ  
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ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีการใชเ้ทคนิคและวธีิการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในการเรียน

การสอนจะมีประสิทธิภาพในการทาํงานสูงดว้ย  

2.3 การวดัและประเมินผล มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า การวดัและประเมินผลกับ

ประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .36 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีการวดั

และประเมินผลการเรียนการสอน จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

2.4 การใชภ้าษาต่างประเทศในการจดัการเรียนการสอน มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึง

นอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ การใช้

ภาษาต่างประเทศในการจดัการเรียนการสอน กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมี

นยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .35 แสดงว่าตวัแปรทั้งสอง                         

มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ                  

ถ้าอาจารย์ประจาํท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างใช้ภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอน จะมี

ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

2.5 การส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษา มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00               

ซ่ึงน้อยกว่า .01 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า                    

การส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษากบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนั

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .33 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง 

มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ 

ถ้าอาจารย์ประจํา ท่ี เป็นกลุ่มตัวอย่างส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา จะมี

ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

3. ด้านการบริการวชิาการ 

3.1 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือการวิจยัโดยมีการบูรณาการร่วมกบับริการ

วชิาการแก่ชุมชนและสังคม มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐาน

หลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือการวิจยั

โดยมีการบูรณาการร่วมกับบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม กับประสิทธิภาพการทาํงาน                   

มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .51 

แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปใน

ทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
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หรือการวจิยัโดยมีการบูรณาการร่วมกบับริการวชิาการแก่ชุมชนและสังคม จะมีประสิทธิภาพในการ

ทาํงาน 

3.2 การให้บริการความรู้แก่ชุมชนและสังคมในสาขาวิชาท่ีตนเช่ียวชาญ มีค่า                      

Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติ

ฐานรอง (H1) แสดงว่า การให้บริการความรู้แก่ชุมชนและสังคมในสาขาวิชาท่ีตนเช่ียวชาญกบั

ประสิทธิภาพการทาํงานมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .48 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลางและเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งให้บริการ

ความรู้แก่ชุมชนและสังคมในสาขาวชิาท่ีตนเช่ียวชาญ จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

3.3 การไดป้ระยุกตง์านวิชาการให้เกิดประโยชน์กบัชุมชนและสังคม มีค่า Sig.(2-tailed) 

เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

แสดงว่า การได้ประยุกต์งานวิชาการให้เกิดประโยชน์กับชุมชนและสังคม กับประสิทธิภาพ        

การทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 

เท่ากบั .44 แสดงว่า ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์           

เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งไดป้ระยุกตง์านวิชาการ

ใหเ้กิดประโยชน์กบัชุมชนและสังคม จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

4. ด้านทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม 

4.1 การประยกุตค์วามรู้ศิลปวฒันธรรมในการเรียนการสอน มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 

ซ่ึงน้อยกว่า .01 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า         

การประยุกต์ความ รู้ ศิลปวัฒนธรรมในการเ รีย นการสอนกับประสิ ทธิภาพก ารทํางา น                                  

มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .24 

แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทาง

เดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างสามารถประยุกต์ความรู้ศิลปวฒันธรรมใน 

การเรียนการสอน จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

4.2 การสามารถใช้ภาษาไทยไดถู้กตอ้งในการบรรยาย มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00                

ซ่ึงน้อยกว่า .01 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า                 

การสามารถใชภ้าษาไทยไดถู้กตอ้งในการบรรยาย กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนั

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .18  แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสอง

มีความสัมพนัธ์กันในระดับตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ            
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ถ้าอาจารย์ประจาํท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างสามารถใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องในการบรรยาย จะมี

ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

4.3 การปลูกฝังนักศึกษาให้เห็นความสําคัญของวฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน                   

มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .77 ซ่ึงมากกวา่ .05 นัน่คือ ยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติ

ฐานรอง (H1) แสดงว่า การปลูกฝังนักศึกษาให้เห็นความสําคญัของวฒันธรรม และภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินกบัประสิทธิภาพการทาํงาน ไม่มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .02  

 

4.5.2  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตการทํางานที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารย์ประจําในสถาบันอุดมศึกษา จังหวดันครราชสีมา 

สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 

H0 : คุณภาพชีวติการทาํงานไม่มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารย์

ประจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา 

H1 : คุณภาพชีวิตการทาํงานมีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารย์

ประจาํในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดันครราชสีมา 

 

สถิติท่ีใช้ทดสอบ คือ สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ Pearson Product Moment Correlation 

Coefficientโดยใช้ระดับค วามเ ช่ื อมั่น  95% และป ฏิ เสธส มมติฐานหลัก  (H0) ก็ ต่อ เ ม่ือค่ า                       

Sig.(2-tailed) นอ้ยกวา่ .05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดงัตาราง 4-14 และ 4-15 
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ตาราง 4-14   แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติการทาํงานกบั       

                   ประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา                                   

                   จงัหวดันครราชสีมา พิจารณาโดยภาพรวม 

ด้านคุณภาพชีวติในการทาํงาน 

ภาพรวมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

r Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ

ความสัมพนัธ์ 

ลาํดับที ่

1. ดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการทาํงาน 

2. ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างงานและชีวิต

ส่วนตวั 

3. ดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน 

4.ดา้นการมีส่วนร่วมบริหารงานของหน่วยงาน 

5. ด้านความสัมพนัธ์กับเพื่อนร่วมงานและ

สังคม 

6. ด้านค่าตอบแทนท่ีได้รับเพียงพอและ

ยติุธรรม 

7. ดา้นการพฒันาความสามารถ 

.44** 

.39** 

 

.38** 

.34** 

.33** 

 

.32** 

 

.30** 

.00 

.00 

 

.00 

.00 

.00 

 

.00 

 

.00 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

1 

2 

 

3 

4 

5 

 

6 

 

7 

** มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

* มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

จากตาราง 4-14 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นคุณภาพชีวิตการทาํงาน 

กบัประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดั

นครราชสีมา  พิจารณาโดยภาพรวม พบวา่  

ด้านสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการทํางาน มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่

คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ

การทาํงานกบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .44  แสดงว่าตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั                

ปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็น

กลุ่มตวัอยา่งมีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการทาํงาน จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างงานและชีวิตส่วนตัว มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 

.01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า ความสัมพนัธ์
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ระหว่างงานและชีวิตส่วนตวั กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ี

ระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .39 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์

กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารย์

ประจาํท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพนัธ์ระหว่างงานและชีวิตส่วนตัว จะมีประสิทธิภาพใน         

การทาํงาน 

ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 

นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ ความกา้วหน้าและ

ความมัน่คงในงาน กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01           

โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .38  แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั

ปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็น

กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บความกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

ด้านการมีสวนร่วมบริหารงานของหน่วยงาน มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 

.01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ การมีส่วนร่วม

บริหารงานของหน่วยงาน กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั 

.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .34  แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัใน

ระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ี

เป็นกลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมในการบริหารงานของหน่วยงาน จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานและสังคม มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 

.01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ ความสัมพนัธ์กบั

เพื่อนร่วมงานและสังคม กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 

โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .33  แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบั

ปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็น

กลุ่มตวัอยา่งมีความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานและสังคม จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

ด้านค่าตอบแทนที่ได้รับเพียงพอและยุติธรรม มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 

.01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า ค่าตอบแทนท่ี

ไดรั้บเพียงพอและยุติธรรม กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั 

.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .32  แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัใน

ระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ี

เป็นกลุ่มตวัอยา่งไดรั้บค่าตอบแทนท่ีไดรั้บเพียงพอและยติุธรรม จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 
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ด้านการพัฒนาความสามารถ มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงน้อยกว่า .01 นัน่คือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ การพฒันาความสามารถกบั

ประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .30 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างได้รับ             

การพฒันาความสามารถ จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

  

ตาราง 4-15    แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติการทาํงานกบั  

      ประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารยป์ระจาํในสถาบนัอุดมศึกษา  

                        จงัหวดันครราชสีมา พิจารณาเป็นรายดา้นยอ่ย 

ด้านคุณภาพชีวติในการทาํงาน 

ภาพรวมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

r Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ

ความสัมพนัธ์ 

ลาํดับ

ที่ 

1. ด้านสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการทาํงาน 

         1.1 วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานอยูใ่น

สภาพสมบูรณ์ต่อการใชง้าน 

         1.2 บรรยากาศในหอ้งเรียนเอ้ืออาํนวยต่อ

การจดัการเรียนการสอน 

         1.3 หน่วยงานของท่านมีมาตรการรักษา

ความปลอดภยั 

         1.4 หน่วยงานของท่านมีการเตรียมความ

พร้อมดา้นระบบป้องกนัอคัคีภยั/อุบติัเหตุ 

         1.5 หน่วยงานของท่านมีอุปกรณ์และ

เค ร่ืองมือสําหรับการเรียนการสอนอย่าง

เพียงพอ 

         1.6 สถานท่ีทาํงานของท่านปราศจากการ

รบกวนจากแสง เสียง และกล่ินต่างๆ 

         1.7 หน่วยงานของท่านจดัให้มีการรักษา

ความสะอาดอาคารสถานท่ี เพื่อเหมาะสมกบั                       

การปฏิบติังาน     

 

.39** 

 

.39** 
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ตาราง 4-15 (ต่อ) 

ด้านคุณภาพชีวติในการทาํงาน 

ภาพรวมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

r Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ

ความสัมพนัธ์ 

ลาํดับ

ที่ 

    2. ความสัมพันธ์ระหว่างงานและชีวิต

ส่วนตัว 

    2.1 การพกัผ่อนไดอ้ย่างมีความสุขโดยไม่

ตอ้งกงัวลถึงภาระงานในวนัรุ่งข้ึน 

    2.2 ปริมาณงานท่ีเป็นภาระหน้าท่ีในงาน

ประจาํมีความเหมาะสม 

    2.3 การแบ่งเวลาให้กบัการทาํงานไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

    2.4 การทาํงานล่วงเวลา สมาชิกในบา้นให้

ความสนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ี 

2.5 การปฏิบติังานประจาํท่ีไดรั้บมอบหมายได้

เสร็จทนัเวลาและมีคุณภาพโดยไม่กระทบเร่ือง

ส่วนตวั      
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3. ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 

     3.1 หน่วยงานมีการปรับเปล่ียนหรือ

โยกยา้ยงานอยา่งเหมาะสม 

     3.2 การไดรั้บการส่งเสริมให้กา้วหน้าใน

ตาํแหน่งหนา้ท่ีการงาน 

     3.3 การไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบงาน

ท่ีมีโอกาสท่ีเจริญกา้วหนา้ 

     3.4 การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน

จะทาํใหมี้ความมัน่คง และกา้วหนา้ในงาน     

     3.5 การมีความรู้สึกว่าการทํางานใน

ปัจจุบนัมีความมัน่คง  
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ตาราง 4-15 (ต่อ) 

ด้านคุณภาพชีวติในการทาํงาน 

ภาพรวมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

r Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ

ความสัมพนัธ์ 

ลาํดับ

ที่ 

4. ด้านการมีส่วนร่วมบริหารงานของ

หน่วยงาน 

     4.1 การสามารถปฏิเสธงานท่ีไม่ตรงกับ

ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ อ ยู่ น อ ก เ ห นื อ ค ว า ม

รับผดิชอบ 

     4.2 การแสดงความคิดเห็นในแง่มุมท่ีต่าง

จากผูบ้งัคบับญัชาโดยเสรี 

     4.3 หน่วยงานมีกฎ ระเบียบ ไม่เป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบติังาน      

     4.4 การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น

ในเร่ืองท่ีสาํคญัต่อผูบ้งัคบับญัชา 

     4.5 ผู ้บั ง คั บ บั ญ ช า ป ฏิ บั ติ ต่ อ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคนอยา่งเสมอภาค 
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5. ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานและ

สังคม  

    5.1 การมีโอก าสมีส่ วนร่วม แล ะ

ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวกับ

กิ จ ก ร ร ม ท า ง สั ง ค ม ท่ี เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ

หน่วยงาน และชุมชน 

    5.2 ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสให้ออกความ

คิดเห็นเก่ียวกบังาน 

    5.3 ชุมชนหรือสังคมรอบขา้งสามารถนาํ

ความรู้จากทางสถาบนัไปใชป้ระโยชน์ต่อได ้

    5.4 การไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 
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ตาราง 4-15 (ต่อ) 

ด้านคุณภาพชีวติในการทาํงาน 

ภาพรวมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

r Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ

ความสัมพนัธ์ 

ลาํดับ

ที่ 

    5.5 หน่วย ง านมี กิจก รรม สํา ห รับ

ผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

    5.6  การไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา 

    5.7 หน่วยงานเป็นท่ียอมรับจากชุมชนและ

สังคม 
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6. ด้านค่าตอบแทนที่ได้รับเพียงพอและ

ยุติธรรม 

    6.1  เงินเดือนท่ีไดรั้บเพียงพอกบัค่าครองชีพ

ในปัจจุบนั 

    6.2  สวสัดิการท่ีไดรั้บปัจจุบนัตรงกบัความ

ตอ้งการของท่าน 

    6.3 เงินเดือนท่ีได้รับเหมาะสมกบัความรู้

ความสามารถ 

    6.4 เงินเดือนท่ีได้รับปัจจุบนัเหมาะสมกบั               

ภาระงาน 
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7.  การพฒันาความสามารถ 

      7.1 การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน

ให้มีการศึกษาค้นควา้ หรือทาํวิจัยในเร่ืองท่ี

เป็นประโยชน์ต่องานท่ีปฏิบติั 

     7.2 การได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วม

ประชุมสัมมนาอบรมหรือศึกษาดูงานเพื่อ

พฒันาศกัยภาพการปฏิบติังานสอน หรืองาน

บริการวิชาการหรือการวิจัย หรืองานทํานุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรม หรือเทคโนโลยีอย่าง

ต่อเน่ือง     
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ตาราง 4-15 (ต่อ) 

ด้านคุณภาพชีวติในการทาํงาน 

ภาพรวมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

r Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ

ความสัมพนัธ์ 

ลาํดับ

ที่ 

      7.3  หน่วยงานมีนโยบายสนบัสนุนให้ท่าน

ศึกษาต่อในระดบัปริญญาท่ีสูงข้ึน 

      7.4 หน่วยงานมีนโยบายสนบัสนุน เตรียม

ความ รู้แล ะทัก ษะเพื่ อก้า วไป สู่ตํา แหน่ง

วชิาการท่ีสูงข้ึน 
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** มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

* มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

จากตาราง 4-15 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นคุณภาพชีวิตการทาํงาน 

กบัประสิทธิภาพการทาํงานของอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในสถาบนัอุดมศึกษา จงัหวดั

นครราชสีมา พิจารณาเป็นรายดา้นยอ่ย พบวา่        

1. ด้านสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการทาํงาน 

 1.1 วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานอยู่ในสภาพสมบูรณ์ต่อการใช้งาน มีค่า Sig.(2-

tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง 

(H1) แสดงว่า วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานอยู่ในสภาพสมบูรณ์ต่อการใช้งาน กบัประสิทธิภาพ  

การทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 

เท่ากบั .39 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิง

บวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานอยูใ่นสภาพสมบูรณ์ต่อการใช้

งาน อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 1.2 บรรยากาศในห้องเรียนเอ้ืออาํนวยต่อการจดัการเรียนการสอน มีค่า Sig.(2-tailed) 

เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

แสดงวา่ บรรยากาศในหอ้งเรียนเอ้ืออาํนวยต่อการจดัการเรียนการสอน กบัประสิทธิภาพการทาํงาน 

มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .39 

แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปใน

ทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้บรรยากาศในห้องเรียนเอ้ืออาํนวยต่อการจดัการเรียนการสอน  อาจารย์

ประจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 
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 1.3 หน่วยงานมีมาตรการรักษาความปลอดภยั มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00  ซ่ึงนอ้ย

กวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ หน่วยงานมี

มาตรการรักษาความปลอดภยั กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ี

ระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .39 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง  มีความสัมพนัธ์

กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ  ถา้หน่วยงานมี

มาตรการรักษาความปลอดภยั อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 1.4 หน่วยงานมีการเตรียมความพร้อมด้านระบบป้องกนัอคัคีภยั/อุบติัเหตุ มีค่า                 

Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00  ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติ

ฐานรอง (H1) แสดงว่า หน่วยงานของท่านมีการเตรียมความพร้อมด้านระบบป้องกนัอคัคีภยั/

อุบติัเหตุ กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากับ .38 แสดงว่าตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กันในระดับ                

ปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้หน่วยงานมีการเตรียม

ความพร้อมดา้นระบบป้องกนัอคัคีภยั/อุบติัเหตุ อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจะมีประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน 

 1.5 หน่วยงานมีอุปกรณ์และเคร่ืองมือสําหรับการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ มีค่า 

Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00  ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติ

ฐานรอง (H1) แสดงวา่ หน่วยงานมีอุปกรณ์และเคร่ืองมือสําหรับการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอกบั

ประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .37 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้หน่วยงานมีอุปกรณ์และเคร่ืองมือสําหรับ

การเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 1.6 สถานท่ีทาํงานปราศจากการรบกวนจากแสง เสียง และกล่ินต่างๆ มีค่า                     

Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00  ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติ

ฐานรอง (H1) แสดงว่า สถานท่ีทาํงานปราศจากการรบกวนจากแสง เสียง และกล่ินต่างๆกบั

ประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .309 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้สถานท่ีทาํงานปราศจากการรบกวนจาก

แสง เสียง และกล่ินต่างๆ  อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 1.7  หน่วยงานจดัให้มีการรักษาความสะอาดอาคารสถานท่ี เพื่อเหมาะสมกับ                      

การปฏิบติังาน มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00  ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) 
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และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า หน่วยงานจดัให้มีการรักษาความสะอาดอาคารสถานท่ี 

เพื่อเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ี

ระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .29 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสอง  มีความสัมพนัธ์

กนัในระดบัตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้หน่วยงานจดัให้มี                

การรักษาความสะอาดอาคารสถานท่ี เพื่อเหมาะสมกบัการปฏิบติังาน อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่ง จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

2. ความสัมพนัธ์ระหว่างงานและชีวติส่วนตัว 

2.1 การพกัผ่อนได้อย่างมีความสุขโดยไม่ตอ้งกงัวลถึงภาระงานในวนัรุ่งข้ึน มีค่า 

Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00  ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติ

ฐานรอง (H1) แสดงว่า การพกัผ่อนไดอ้ย่างมีความสุขโดยไม่ตอ้งกงัวลถึงภาระงานในวนัรุ่งข้ึน              

กบัประสิทธิภาพการทาํงานมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .41 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าอาจารย์ประจาํท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างมี                  

การพกัผ่อนได้อย่างมีความสุขโดยไม่ต้องกังวลถึงภาระงานในวนัรุ่งข้ึน จะมีประสิทธิภาพใน       

การทาํงาน 

2.2 ปริมาณงานท่ีเป็นภาระหน้าท่ีในงานประจํามีความเหมาะสม มีค่า                  

Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติ

ฐานรอง (H1) แสดงว่า ปริมาณงานท่ีเป็นภาระหน้า ท่ีในงานประจํามีความเหมาะสม                                  

กบัประสิทธิภาพการทาํงานมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .32 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีปริมาณ

งานท่ีเป็นภาระหนา้ท่ีในงานประจาํมีความเหมาะสม จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน    

2.3 การแบ่งเวลาให้กบัการทาํงานไดอ้ย่างเหมาะสม มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00                

ซ่ึงน้อยกว่า .01 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า                   

การแบ่งเวลาให้กบัการทาํงานไดอ้ย่างเหมาะสม กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนั

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .32 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสอง

มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ 

ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งแบ่งเวลาให้กบัการทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม จะมีประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน     
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2.4 การทาํงานล่วงเวลา สมาชิกในบ้านให้ความสนับสนุนอย่างเต็มท่ี มีค่า                     

Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00  ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติ

ฐานรอง (H1) แสดงว่า การทาํงานล่วงเวลา สมาชิกในบ้านให้ความสนับสนุนอย่างเต็มท่ีกับ

ประสิทธิภาพการทาํงานมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากับ .30 แสดงว่า ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างทาํงาน

ล่วงเวลา สมาชิกในบา้นใหค้วามสนบัสนุนอยา่งเตม็ท่ี จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน     

2.5 การปฏิบติังานประจาํท่ีได้รับมอบหมายได้เสร็จทนัเวลาและมีคุณภาพโดยไม่

กระทบเร่ืองส่วนตวั  มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00  ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั 

(H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า การปฏิบติังานประจาํท่ีได้รับมอบหมายไดเ้สร็จ

ทนัเวลาและมีคุณภาพโดยไม่กระทบเร่ืองส่วนตวักบัประสิทธิภาพการทาํงาน  มีความสัมพนัธ์กนั

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .26 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสอง 

มีความสัมพนัธ์กันในระดับตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ                  

ถ้าอาจารย์ประจาํท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างปฏิบัติงานประจาํท่ีได้รับมอบหมายได้เสร็จทันเวลาและ                      

มีคุณภาพโดยไม่กระทบเร่ืองส่วนตวั จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน     

3. ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 

3.1 หน่วยงานมีการปรับเปล่ียนหรือโยกยา้ยงานอย่างเหมาะสม มีค่า Sig.(2-tailed) 

เท่ากบั .00  ซ่ึงน้อยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

แสดงวา่ หน่วยงานมีการปรับเปล่ียนหรือโยกยา้ยงานอย่างเหมาะสม กบัประสิทธิภาพการทาํงาน              

มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .36 

แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกไปใน

ทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้หน่วยงานมีการปรับเปล่ียนหรือโยกยา้ยงานอย่างเหมาะสม อาจารย์

ประจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน     

3.2 การไดรั้บการส่งเสริมให้กา้วหน้าในตาํแหน่งหน้าท่ีการงาน มีค่า Sig.(2-tailed) 

เท่ากบั .00  ซ่ึงน้อยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

แสดงวา่ การไดรั้บการส่งเสริมให้กา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ีการงาน กบัประสิทธิภาพการทาํงาน                

มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .34 

แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปใน

ทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างได้รับการส่งเสริมให้ก้าวหน้าใน

ตาํแหน่งหนา้ท่ีการงาน จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน     
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3.3 การได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานท่ีมีโอกาสท่ีเจริญก้าวหน้า มีค่า                       

Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติ

ฐานรอง (H1) แสดงว่า การได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานท่ีมีโอกาสท่ีเจริญก้าวหน้ากับ

ประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .31 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างได้รับ

มอบหมายใหรั้บผดิชอบงานท่ีมีโอกาสท่ีเจริญกา้วหนา้ จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน    

3.4 การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานจะทาํใหมี้ความมัน่คง และกา้วหนา้ในงาน มี

ค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00  ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติ

ฐานรอง (H1) แสดงวา่ การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานจะทาํให้มีความมัน่คง และกา้วหนา้ใน

งาน กับประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กันอย่างมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .29 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และ

เป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมี             

การพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานจะทาํให้มีความมัน่คง และกา้วหนา้ในงาน จะมีประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน     

3.5 การมีความรู้สึกวา่การทาํงานในปัจจุบนัมีความมัน่คง  มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั 

.00  ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ 

การมีความรู้สึกวา่การทาํงานในปัจจุบนัมีความมัน่คงกบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์

กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .29 แสดงวา่ ตวัแปรทั้ง

สอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ 

ถ้าอาจารย์ประจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างมีความรู้สึกว่าการทาํงานในปัจจุบนัมีความมั่นคง จะมี

ประสิทธิภาพในการทาํงาน     

4. ด้านการมีส่วนร่วมบริหารงานของหน่วยงาน 

4.1 การสามารถปฏิเสธงานท่ีไม่ตรงกับความสามารถและอยู่นอกเหนือความ

รับผิดชอบ มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00  ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และ

ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า การสามารถปฏิเสธงานท่ีไม่ตรงกบัความสามารถและอยู่

นอกเหนือความรับผิดชอบ กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั 

.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .41 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัใน

ระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ี
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เป็นกลุ่มตวัอย่างสามารถปฏิเสธงานท่ีไม่ตรงกบัความสามารถและอยู่นอกเหนือความรับผิดชอบ  

จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน     

4.2 การแสดงความคิดเห็นในแง่มุมท่ีต่างจากผูบ้งัคบับญัชาโดยเสรี มีค่า Sig.(2-tailed) 

เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

แสดงว่า การแสดงความคิดเห็นในแง่มุมท่ีต่างจากผูบ้งัคับบัญชาโดยเสรี กับประสิทธิภาพ                      

การทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 

เท่ากบั .33 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิง

บวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งสามารถแสดงความคิดเห็น

ในแง่มุมท่ีต่างจากผูบ้งัคบับญัชาโดยเสรี จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน     

4.3 หน่วยงานมีกฎ ระเบียบ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน มีค่า Sig.(2-tailed) 

เท่ากบั .00  ซ่ึงน้อยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

แสดงวา่ หน่วยงานมีกฎ ระเบียบ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังานกบัประสิทธิภาพการทาํงาน                       

มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .32 

แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปใน

ทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้หน่วยงานของอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง มีกฎ ระเบียบ ไม่เป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบติังาน จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน    

4.4 การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีสําคญัต่อผูบ้งัคบับญัชา มีค่า     

Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติ

ฐานรอง (H1) แสดงว่า การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีสําคญัต่อผูบ้งัคบับญัชากบั

ประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากับ .22 แสดงว่า ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีอิสระใน

การแสดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีสาํคญัต่อผูบ้งัคบับญัชา จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

4.5 ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคนอยา่งเสมอภาค มีค่า Sig.(2-tailed) 

เท่ากบั .00  ซ่ึงน้อยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

แสดงวา่ ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคนอยา่งเสมอภาค กบัประสิทธิภาพการทาํงาน 

มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .18 

แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทาง

เดียวกนั กล่าวคือ ถา้ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคนอยา่งเสมอภาค อาจารยป์ระจาํท่ี

เป็นกลุ่มตวัอยา่ง จะมีประสิทธิภาพในการทาํงานสูง 
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5. ด้านความสัมพนัธ์กบัเพือ่นร่วมงานและสังคม  

5.1 การมีโอกาสมีส่วนร่วม และประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบักิจกรรม

ทางสังคมท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และชุมชน มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00  ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 

นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ การมีโอกาสการมีส่วน

ร่วม และประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบักิจกรรมทางสังคมท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 

และชุมชน กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากับ .38 แสดงว่า ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กันในระดับ                 

ปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็น

กลุ่มตวัอยา่งมีโอกาสมีส่วนร่วม และประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบักิจกรรมทางสังคมท่ี

เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และชุมชน จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

5.2 ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสให้ออกความคิดเห็นเก่ียวกบังาน มีค่า Sig.(2-tailed) 

เท่ากบั .00  ซ่ึงน้อยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

แสดงว่า ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสให้ออกความคิดเห็นเก่ียวกบังาน กบัประสิทธิภาพการทาํงาน                 

มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .27 

แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทาง

เดียวกนั กล่าวคือ ถา้ผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสให้ออกความคิดเห็นเก่ียวกบังาน อาจารยป์ระจาํท่ีเป็น

กลุ่มตวัอยา่งจะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

5.3 ชุมชนหรือสังคมรอบขา้งสามารถนาํความรู้จากทางสถาบนัไปใชป้ระโยชน์ต่อได ้                         

มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00  ซ่ึงนอ้ยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับ

สมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า ชุมชนหรือสังคมรอบขา้งสามารถนาํความรู้จากทางสถาบนัไปใช้

ประโยชน์ต่อไดก้บัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .26 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และ

เป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้ชุมชนหรือสังคมรอบขา้งสามารถนาํ

ความรู้จากทางสถาบนัไปใชป้ระโยชน์ต่อได ้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจะมีประสิทธิภาพใน

การทาํงาน 

5.4 การไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 

.01  นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า การไดรั้บการ

ยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสําคญัท่ีระดบั 

.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .25 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัใน
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ระดบัตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์ เชิงบวก ไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่ม

ตวัอยา่งไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

5.5 หน่วยงานมีกิจกรรมสาํหรับผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา มีค่า Sig.(2-tailed) 

เท่ากบั .00  ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01  นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

แสดงว่า หน่วยงานมีกิจกรรมสําหรับผู ้บังคับบัญชาและผู ้ใต้บังคับบัญชากับประสิทธิภาพ                     

การทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 

เท่ากบั .23 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก ไป

ในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าหน่วยงานมีกิจกรรมสําหรับผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

5.6 การไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 

.01  นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า การได้รับ                   

การยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชากบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ี

ระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .22 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์

กนัในระดบัตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็น

กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

5.7 หน่วยงานเป็นท่ียอมรับจากชุมชนและสังคม มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00                  

ซ่ึงน้อยกว่า .01 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า 

หน่วยงานเป็นท่ียอมรับจากชุมชนและสังคม กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมี

นยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .16 แสดงว่า ตวัแปรทั้งสองมี

ความสัมพันธ์กันในระดับตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ                       

ถา้หน่วยงานเป็นท่ียอมรับจากชุมชนและสังคม อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจะมีประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน 

6. ด้านค่าตอบแทนทีไ่ด้รับเพยีงพอและยุติธรรม 

6.1 เงินเดือนท่ีไดรั้บเพียงพอกบัค่าครองชีพในปัจจุบนั มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00  

ซ่ึงน้อยกว่า .01  นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า 

เงินเดือนท่ีไดรั้บเพียงพอกบัค่าครองชีพในปัจจุบนั กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนั

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .35 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสอง

มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ 

ถ้าอาจารย์ประจํา ท่ี เป็นกลุ่มตัวอย่างได้รับเงินเดือนท่ีเพียงพอกับค่าครองชีพในปัจจุบัน                            

จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 
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6.2  สวสัดิการท่ีไดรั้บปัจจุบนัตรงกบัความตอ้งการ มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00     

ซ่ึงน้อยกว่า .01 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า 

สวสัดิการท่ีไดรั้บปัจจุบนัตรงกบัความตอ้งการ กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่ง

มีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .31  แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง                     

มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ 

ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างไดรั้บสวสัดิการท่ีตรงกบัความตอ้งการ จะมีประสิทธิภาพใน                   

การทาํงาน 

6.3 เงินเดือนท่ีไดรั้บเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 

ซ่ึงน้อยกว่า .01 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า 

เงินเดือนท่ีไดรั้บเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนั

อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .25  แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง 

มีความสัมพนัธ์กันในระดับตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ          

ถ้าอาจารย์ประจาํท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างได้รับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ จะมี

ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

6.4 เงินเดือนท่ีไดรั้บปัจจุบนัเหมาะสมกบัภาระงาน มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00     

ซ่ึงน้อยกว่า .01 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า 

เงินเดือนท่ีไดรั้บปัจจุบนัเหมาะสมกบัภาระงาน กบัประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่ง

มีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .24  แสดงวา่ตวัแปรทั้งสอง               

มีความสัมพนัธ์กันในระดับตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ                         

ถา้อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างไดรั้บเงินเดือนท่ีเหมาะสมกบัภาระงาน จะมีประสิทธิภาพใน                      

การทาํงาน 

7.  การพฒันาความสามารถ 

7.1 การไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานให้มีการศึกษาคน้ควา้ หรือทาํวิจยัในเร่ือง            

ท่ีเป็นประโยชน์ต่องานท่ีปฏิบติั มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงน้อยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงว่า การได้รับการสนับสนุนจาก

หน่วยงานให้มีการศึกษาค้นคว้า  หรือทําวิจัยในเร่ืองท่ี เป็นประโยชน์ต่องานท่ีปฏิบัติกับ

ประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .34 แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวกไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างได้รับ          



4-61 

 

การสนับสนุนจากหน่วยงานให้มีการศึกษาคน้ควา้ หรือทาํวิจยัในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่องานท่ี

ปฏิบติั จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

7.2 การไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนาอบรมหรือศึกษาดูงานเพื่อพฒันา

ศกัยภาพการปฏิบติังานสอน หรืองานบริการวชิาการหรือการวจิยั หรืองานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม 

หรือเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงน้อยกว่า .01 นั่นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ การไดรั้บการสนบัสนุนให้เขา้ร่วม

ประชุมสัมมนาอบรมหรือศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพการปฏิบติังานสอน หรืองานบริการ

วิชาการหรือการวิจัย หรืองานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม หรือเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ืองกับ

ประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากับ .24 แสดงว่าตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กันในระดับตํ่า และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวกไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถ้าอาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างได้รับ             

การสนับสนุนให้เขา้ร่วมประชุมสัมมนาอบรมหรือศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศกัยภาพการปฏิบติังาน

สอน หรืองานบริการวิชาการหรือการวิจยั หรืองานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม หรือเทคโนโลยีอยา่ง

ต่อเน่ือง จะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

7.3 หน่วยงานมีนโยบายสนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาท่ีสูงข้ึน มีค่า                  

Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกว่า .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติ

ฐานรอง (H1) แสดงว่า หน่วยงานมีนโยบายสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาท่ีสูงข้ึนกบั

ประสิทธิภาพการทาํงาน มีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากับ .23 แสดงว่า ตวัแปรทั้งสอง มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัตํ่า และเป็น

ความสัมพนัธ์เชิงบวกไปในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ถา้หน่วยงานมีนโยบายสนบัสนุนการศึกษาต่อ

ในระดบัปริญญาท่ีสูงข้ึน อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน 

7.4 หน่วยงานมีนโยบายสนับสนุน เตรียมความรู้และทกัษะเพื่อก้าวไปสู่ตาํแหน่ง

วิชาการท่ีสูงข้ึน มีค่า Sig.(2-tailed) เท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) 

และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) แสดงวา่ หน่วยงานมีนโยบายสนบัสนุน เตรียมความรู้และทกัษะ

เพื่อก้าวไปสู่ตาํแหน่งวิชาการท่ีสูงข้ึน กับประสิทธิภาพการทาํงานมีความสัมพนัธ์กันอย่าง                           

มีนยัสําคญัท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .20 แสดงวา่ ตวัแปรทั้งสอง                   

มีความสัมพนัธ์กันในระดับตํ่า และเป็นความสัมพนัธ์เชิงบวกไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ                       

ถา้หน่วยงานมีนโยบายสนับสนุน เตรียมความรู้และทกัษะเพื่อกา้วไปสู่ตาํแหน่งวิชาการท่ีสูงข้ึน 

อาจารยป์ระจาํท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจะมีประสิทธิภาพในการทาํงาน     

 


