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บทที่2 
หลักการแนวคิดและทฤษฎทีี่เกีย่วข้อง 

 
 การวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
จัดการมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล พุทธศักราช 2549 ในคร้ังนี้ คณะวิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 2.1 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรประกอบด้วย 
  2.1.1 ความหมายของหลักสูตร 
  2.1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
   2.1.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

   2.1.4 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
   2.1.5 การพัฒนาหลักสูตร 
    2.1.6 การน าหลักสูตรไปใช้ 

 2.2 ความรู้เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 
  2.2.1 ความหมายของการประเมินหลกัสูตร 
   2.2.2 องค์ประกอบของการประเมินหลกัสูตร 
   2.2.3 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
   2.2.4 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 2.3 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 และแนวทางการบริหารเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 
 2.4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัย

วงษ์ชวลิตกุล (ฉบับปรับปรุง) พุทธศักราช 2546 
  2.4.1 ช่ือหลักสูตรและช่ือปริญญา  
    2.4.2 ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  2.4.3 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
 2.5 งานวจัิยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร  
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2.1 แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร  
  2.1.1 ความหมายของหลักสูตร 
 ความหมายของ หลักสูตร ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถานหมายถึง รายวิชาที่
ก าหนดไว้ศึกษาเพื่อวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง ซ่ึงมีผู้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้หลากหลาย
โดยสามารถประมวลความหมายของหลักสูตรที่ส าคัญได้ดังนี้ 
 เซยเลอร์ อเลคซานเดอร์ และลูอิส Saylor  Alexander and Lewis (1981: 8) ได้ให้
ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า  หลักสูตร  หมายถึง  แผนการเรียนการสอนที่จัดโอกาสในการเรียนรู้
ให้แก่บุคคลที่ได้รับการศึกษา 

บีน  และคนอื่นๆ  (Beane & others. 1986 : 34 - 35)  สรุปความหมายของหลักสูตรไว้โดย
ใช้เกณฑ์ความเป็นรูปธรรม  (Concrete) ไปสู่นามธรรม  (Abstract)  และจากการยึดโรงเรียนเป็น
ศูนย์กลาง (School - centered) ไปสู่การยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner - centered) 
  โอลิวา Oliva (1992 : 14-15) ได้กล่าวว่า หลักสูตรคือแผนงานหรือโครงสร้างที่จัด
ประสบการณ์ทั้งหมดให้แก่ผู้เรียนโดยแผนงานต่างๆจะถูกก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร มีขอบเขต
กว้างขวาง หลากหลาย เพื่อเป็นแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ต้องการ ดังนั้น หลักสูตร
อาจเป็นหน่วย (Unit) เป็นรายวิชา (Course) หรือเป็นรายวิชาย่อย (Sequence of Courses)ทั้งนี้
แผนงานหรือโครงการทางการศึกษาดังกล่าว อาจจัดขึ้นได้ทั้งในและนอกช้ันเรียน ภายใต้การบริหาร
และด าเนินงานของสถานศึกษา 

โซเวลล์  (Sowell. 1996 : 5)  ได้กล่าวว่า   มีผู้อธิบายความหมายของหลักสูตรไว้อย่าง
มากมาย เช่นหลักสูตรเป็นการสะสมความรู้ดั้งเดิมเป็นวิธีการคิดเป็นประสบการณ์ที่ถูกก าหนดไว้ 
เป็นแผนการจัดสภาพการเรียนรู้เป็นความรู้และคุณลักษณะของผู้เรียนเป็นเนื้อหาและกระบวนการ
เป็นแผนการเรียนการสอนเป็นจุดหมายปลายทางและผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอนและเป็น
ผลผลิตของระบบเทคโนโลยีเป็นต้น โซเวลล์ได้อธิบายว่า เป็นเร่ืองปกติที่นิยามความหมายของ
หลักสูตรมีความแตกต่างกันไปเพราะบางคนให้ความหมายของหลักสูตรในระดับที่แตกต่างกันหรือ
ไม่ได้แยกหลักสูตรกับการจัดการเรียนการสอน แต่อย่างไรก็ตามโซเวลล์ได้สรุปว่า หลักสูตร 
คือ  การสอนอะไรให้กับผู้เรียนซึ่งมีความหมายที่กว้างขวางที่รวมทั้งข้อมูลข่าวสารทักษะ และ
ทัศนคติ  ทั้งที่ได้ก าหนดไว้และไม่ได้ก าหนดไว้ให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา 
               ธ ารง บัวศรี (2542 : 7) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งได้ออกแบบจัดท าขึ้นเพื่อแสดง
ถึงจุดหมายการจัดเนื้อหา กิจกรรมและมวลประสบการณ์ ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพื่อผู้เรียนมี
พัฒนาการในด้านต่างๆตามจุดหมายที่ไดก้ าหนดไว้ 
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             ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2543 : 25) กล่าวว่า  
  1) หลักสูตรเป็นศาสตร์ที่มีทฤษฎี หลักการและการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนที่มุ่งหมายไว้  

 2) หลักสูตรเป็นระบบในการจัดการศึกษาโดยมีปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ครูนักเรียน 
วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) ได้แก่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ความส าเร็จทางการศึกษา เป็นต้น และ  

 3) หลักสูตรเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่มุ่งประสงค์จะอบรมฝึกฝน
ผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ 

           รุจิร์  ภู่สาระ  (2545 : 1)  ได้อธิบายความหมายของหลักสูตรว่า  หมายถึง  แผนการเรียน 
ประกอบด้วยเป้าหมาย  และจุดประสงค์เฉพาะที่จะน าเสนอและจัดการเนื้อหา  รวมถึงแบบของการ
เรียนการสอนตามจุดประสงค์  และท้ายที่สุดจะต้องมีการประเมินผลของการเรียน 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546:1272) กล่าวไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง ประมวลวิชาและกิจกรรม
ต่างๆที่ก าหนดไว้ในสถานศึกษาเพื่อวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 สรุป ความหมายหลักสูตร หมายถึง แผน โครงการที่ประมวลซึ่งความรู้และประสบการณ์โดย
จัดท าขึ้นเพื่อด าเนินการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบไปด้วย จุดประสงค์ของ หลักสูตร 
หลักการ จุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหา โครงสร้าง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถที่ก าหนดไว้ใน
จุดประสงค์ของหลักสูตรและสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจและความต้องการ
ของผู้เรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ศึกษา  
   
  2.1.2 ความส าคัญของหลักสูตร 
 สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาและเป็นแหล่งของการแสวงหาความรู้จึงจ าเป็น 
ต้องมีหลักสูตรเป็นของตนเอง คือหลักสูตรสถานศึกษาต้องครอบคลมุภาระงานการจัดการศึกษาทุก
ด้านหลักสูตรสถานศึกษาจึงประกอบด้วยการเรียนรู้ทั้งมวลเป็นประสบการณ์อื่นๆ ที่สถานศกึษาแต่
ละแห่งวางแผนเพื่อพัฒนาผู้เรียนซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผนหรือแนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการที่จะพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถโดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึง
ระดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียนชุมชน สังคม 
และโลกอย่างมคีวามสุข 
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 ดังนั้นสถานศึกษาจ าเป็นต้องจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง
ที่กรมวิชาการก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสถานศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้  
  
 มาตรา 27 ระบุข้อความที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาในการน า
หลักสูตรไปใช้โดยตรง ซึ่งก าหนดไว้ว่าให้คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดหลักสูตร
แนวทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นไทยความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติการด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อและให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของ
หลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 จะเห็นว่าในวรรคที่สองเป็นการก าหนดแนวทางการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของสถานศึกษาโดยให้สถานศึกษาจัดท าสาระของหลักสูตรจากหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในส่วนที่เกี่ยวกับปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ รวมทั้งท าหลักสูตรให้เป็นไป
ตามความต้องการของผู้เรียน 
 ความส าคัญของหลักสูตรที่มีต่อการจัดการศึกษานั้น  ธ ารง  บัวศรี  (2532 : 6 - 7) ได้กลา่ว
ว่า หลักสูตรมีความส าคัญเพราะหลักสูตรเป็นส่วนก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้แน่ใจว่า
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพโดยมีรายละเอยีดที่บ่งช้ีว่า ผู้เรียนควรเรียนรู้อะไร มีเนื้อหาสาระ
มากนอ้ยเพียงไร  ควรได้รับการฝึกฝนให้มีทักษะในด้านใด และควรมีพัฒนาการทั้งในส่วนของ
ร่างกาย  จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างไร 
           สุมิตร  คุณานุกร (2536: 199-200) กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรว่าหลักสูตรมี
ความส าคัญเพราะเป็นเคร่ืองช้ีน าทางหรือเป็นบทบัญญัติของรัฐในการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาน าไปปฏิบัติ อกีทัง้ยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา และควบคุม
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
           นอกจากนี้ ปฎล  นันทวงศ์และไพโรจน์  ด้วงวิเศษ (2543: 9) สรุปความส าคัญของ
หลักสูตรว่าหลักสูตรมีความส าคัญย่ิงในฐานะที่เป็นเอกสารที่ก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาทุกฝ่ายต้องยึดถือเป็นแนวปฏิบัติเพื่อพัฒนา
บุคคลให้มีประสิทธิภาพตามที่พึงประสงค์ให้แก่สังคมและประเทศชาติ  

จากความส าคัญของหลักสูตรข้างต้นสรุปได้ว่า หลักสูตรเป็นแบบแผนหรือแนวทางหรือ
ข้อก าหนดของการจัดการศึกษาทุกระดับทุกสาขาวิชาซึ่งผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาทุกฝ่ายต้อง
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ โดยหลักสูตรที่สร้างขึ้นจ าเป็นต้องมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
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สนองความต้องการของสังคมที่ใช้หลักสูตรนั้นๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายหรือจุดประสงค์ตามที่
หลักสูตรระบุไว้ซึ่งจะพัฒนาบุคคลให้มีประสิทธิภาพตามที่พึงประสงค์ให้แก่สังคมและประเทศชาติ 

 2.1.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 
ในการพัฒนาหลักสูตรต้องพิจารณาถึงองค์ประกอบของหลักสูตรซึ่งประกอบด้วยส่วน

ต่างๆที่มีความสอดคล้องและมีความสมัพันธ์กัน โดยทาบา Taba (1962 : 10) กล่าวว่าหลักสูตรควรมี
องค์ประกอบ 4 ประเภท ดังนี้ 

  1) ความมุ่งหมาย (Objectives) เป็นการก าหนดว่าให้เกิดผลลัพธ์อย่างไรแก่
ผู้เรียนหรือจะให้การศึกษาเพื่ออะไร 

  2) เนื้อหาวิชา (Contents) เป็นการเลือกสรรและจัดเนื้อหาวิชาความรู้และ
ประสบการณ์ต่างๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาไปสู่ความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

  3) การน าหลักสูตรไปใช้ (Implementation) เป็นการน าเอาหลักสูตรไปปฏิบัติ
ตามแนวทางที่ก าหนดในหลักสูตร 

  4) การประเมินผล (Evaluation) เป็นการตรวจสอบผลลัพธ์ของการด าเนินการ
ตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามวามมุ่งหมายหรือไม่เพียงใดและมีอะไรเป็นสาเหตุ 

นอกจากนี้ เคอร์ Kerr (1976: 16-17) ได้น าเสนอ องค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 4 ส่วนซึ่ง
มีเนื้อหาสอดคล้องกับ Taba(1962: 10) ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) เนื้อหาสาระ 3) 
ประสบการณ์เรียนและ 4) การประเมินผล 

ธ ารง บัวศรี (2532: 8) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ต้องประกอบไปด้วย 
  1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมที่ต้องการ

ให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังจากที่เรียนจบหลักสูตรไปแล้ว 
  2) จุดประสงค์ของการเรียนการสอน (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งที่

ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังจากที่จบเนื้อหาสาระในวิชาที่ก าหนดไว้ 
  3) เนื้อหาสาระและประสบการณ์ (Content and Experience) หมายถึง สิ่งที่

ต้องการให้ผู้เรียนรู้และประสบการณ์ที่ต้องการให้ได้รับ 
  4) ยุทธศาสตร์การสอนการเรียน (Instructional Strategies) หมายถึง 

กระบวนการและวิธีการในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียน
มีพัฒนาการของความรู้อื่น ๆ ตามจุดประสงค์และจุดหมายที่ก าหนดไว้ 
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  5) วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน (Instructional Media and Materials) 
หมายถึง เครื่องมือ เครื่องใช้และวัสดุต่าง ๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา และอื่น ๆ ที่ช่วยส่งเสริม
คุณภาพ และประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

  6) ประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินหลักสูตร และการประเมินผล
การเรียนการสอน 

สุมิตร คุณากร (2536: 9) กล่าวว่า เมื่อพิจารณาหลักสูตรในรูปแบบขององค์ประกอบแล้ว 
จะมี 4 องค์ประกอบ คือ 

1) ความมุ่งหมาย (Objectives) 
2) เนื้อหา (Content) 
3) การน าหลักสูตรไปใช้(Curriculum Implementation) 
4) การประเมินผล (Evaluation) 

ธ ารง บัวศรี (2542: 8-9) กล่าวถึงองค์ประกอบทีส่ าคัญของหลักสูตร คือ 
   1) เป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา หมายถึง สิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมชาติในเร่ืองท ี่เก  ีย่วกับการศึกษา 

  2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลส่วนรวมที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน
หลังจากเรียนจบหลักสูตรแล้ว 

  3) รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่แสดงการ 
แจกแจงวิชา กลุ่มวิชา หรือกลุ่มประสบการณ ์
   4) จุดประสงค์ของวิชา หมายถึง ผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังจากที่เรียน 
วิชานั้นไปแล้ว 

  5) เนื้อหา หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทักษะ และความสามารถที ่
ต้องการให้มี รวมทั้งประสบการณ์ที่ต้องการให้มีและที่ต้องการให้ได้รับ 
   6) จุดประสงค์ของการเรียนรู้ หมายถึง สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทักษะ 
และความสามารถหลังจากที่ได้เรียนรู้เนื้อหาที่ก าหนดไว้ 
   7) ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและมีหลกัเกณฑ ์เพือ่ให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
   8) การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนาการเรียนการสอนและหลักสูตร 
   9) วัสดุหลักสูตรและส ื่อการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม 
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แถบวีดีทัศน์ ฯลฯ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาอื่นๆ 
ที่ช่วยเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังที่กล่าวมา  สรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตร ที่ส าคัญ  
ควรประกอบด้วย องค์ประกอบอย่างน้อยที่สุด  4 อย่าง คือ 

                   1)   ความมุ่งหมายของหลักสูตร 
                   2)   เนื้อหาวิชา 
                   3)   การน าหลักสูตรไปใช้ 
                   4)   การประเมินผล 
 
  2.1.4 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   สงัด อุทรานันท์ (2532: 203-212) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นแนวทาง
ที่มีความส าคัญมาก เพราะจุดมุ่งหมายจะบอกถึงทิศทางของหลักสูตรว่าจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป
ในลักษณะใดซึ่งจุดมุ่งหมายของหลักสูตรจะเป็นเคร่ืองช้ีแนะต่อการจัดหลักสูตร ตลอดจนการ
จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรจะเป็นแนวทางในการจัดเนื้อหาสาระที่จะน ามา
บรรจุไว้ในหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 
   2) จะเป็นแนวทางให้ครูได้จัดประสบการณ์ที่เหมาะสมให้กับนักเรียน 

   3) จะบอกให้ผู้เรียนได้ทราบว่าควรจะเรียนรู้อะไรบ้าง 
   4) จะเป็นแนวทางในการก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
จะบอกให้สาธารณชนได้ทราบว่าหลักสูตรนั้น ๆ มีความต้องการให้ผู้เรียนเกี่ยวข้อง หรือด าเนินการ
อย่างไรบ้างกับทรัพยากรภายในชุมชน 
   5) จะเป็นแนวทางในการบริหารงานของโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษา ว่าควร
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปในลักษณะใด 
 ส าหรับลักษณะของจุดมุ่งหมายที่ดีนั้น ควรมีลักษณะดังต่อไปนี้ 
   1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ควรตั้งอยู่บนรากฐานทางการศึกษาอย่างถูกต้อง 
   2) สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และสามารถตอบสนองความต้องการ
ของสังคมและชาติ 
   3) สอดคล้องกับความต้องการของเด็กสามารถสนองความต้องการของผู้เรียน
ตามหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
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   4) จะต้องมุ่งสร้างเสริมค่านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมโดยให้รู้และ
เข้าใจว่าสิ่งใดควรอนุรักษ์ไว้ รู้จักสร้างสรรค์วัฒนธรรมให้เจริญก้าวหน้า 
   5) จะต้องเน้นและส่งเสริมคุณสมบัติส่วนบุคคลของผู้เรียนให้มีความเจริญงอก
งามหลายด้านตลอดจนส่งเสริมให้เป็นคนคิดเป็น 
   6) จะต้องให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์จากการศึกษาให้มากที่สุด ไม่ว่าจะเป็นด้าน
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติ อันจะก่อให้เกิดค่านิยมที่ถูกต้อง 
   7) จะต้องมีความชัดเจนไม่คลุมเครือและมีความต่อเนื่องกันทุกข้อโดยไม่มีความ
ขัดแย้งกัน 
   8) จะต้องยืดหยุ่นได้และเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับสภาพการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
 

  2.1.5 การพัฒนาหลกัสูตร 
   การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพตามสภาวการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้หลักสูตรที่ได้สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้ในอนาคต ดังนั้นสถาบันการศึกษาควรมีการพัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้ได้หลักสูตรที่ประสิทธิภาพ ทันสมัย และเหมาะสมกับนักศึกษาในสถาบันของตน 
   มาเรียม  นิลพันธ์ุ (2543: 6) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรและการสอนแบบครบ
วงจรสามารถจ าแนกได้ 3 ประการคือ ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการน าหลักสูตรไปใช้ ระบบ
ประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกันและมีความส าคัญเท่าเทียมกัน การพัฒนาหลักสูตร
จะไปมุ่งเน้นที่ระบบใดระบบหนึ่งไม่ได้ซึ่งจะเป็นผลท าให้หลักสูตรไม่มีประสิทธิภาพ จะไม่
สามารถปรับปรุงแก้ไขได้อย่างถูกต้อง ดังนั้นการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและการสอนควรจะ
ได้กระท าให้ครบวงจรของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
   บรรพต  สุวรรณประเสริฐ (2544: 15) กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การ
จัดท าหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐานอยู่เลย รวมถึงการผลิตเอกสารต่างๆ
ส าหรับผู้เรียน หรือการปรับปรุงหลักสูตรต่างๆที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น 
   สุนีย์  ภู่พันธ์ (2546: 159) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่มี
ขั้นตอนต่างๆอย่างเป็นระบบระเบียบ โดยท าการพิจารณาและการก าหนดเป้าหมายเบื้องต้นที่ส าคัญ
ของหลักสูตร ทั้งโดยส่วนรวมและส่วนย่อยของหลักสูตรอย่างชัดเจน การเลือกกิจกรรมการเรียน
การสอนและวัสดุประกอบการเรียนการสอน การเลือกเนื้อหาสาระและกิจกรรมทั้งในและนอก
ห้องเรียน การก าหนดระบบจัดวัสดุอุปกรณ์และจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับวิชาและช้ัน
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เรียน ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรด าเนินไปสู่จุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่แท้จริง ต้องค านึงถึงในการ
พัฒนาหลักสูตร คือ จ าเป็นต้องมีผู้เช่ียวชาญในการพัฒนาหลักสูตร ต้องได้รับความร่วมมือจาก
บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  ต้องมีการด าเนินงานเป็นระเบียบแบบแผนต่อเนื่องกันไป ตั้งแต่ การวาง
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตร จนถึงการประเมินผล   

  
  2.1.6 การน าหลักสูตรไปใช ้
   ขั้นตอนที่มคีวามส าคัญย่ิงที่จะท าให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนประสบ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลคือ ขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้ โดยผู้บริหาร
และครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ มีความช านาญในการใช้หลักสูตร โดยมีหลายท่านที่ได้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับการน าหลักสูตรไปใช้  ดังนี้ 
   ธ ารง บัวศรี (2542: 7) ได้กล่าวถึงการน าหลักสูตรไปใช้ว่า เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ
ขั้นหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร เพราะนอกจากจะต้องมีการวางแผนและเตรียมการล่วงหน้าแล้วยัง
จะต้องมีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิดด้วย 
   มาเรียม นิลพันธ์ (2543: 6) กล่าวว่า การน าหลักสูตรไปใช้ หรือการบริหาร
หลักสูตรนั้น จะต้องศึกษาปัจจัยเกี่ยวกับผู้สอนในด้านความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร และความสามารถใน
การสอน ส่วนปัจจัยเกี่ยวกับสถาบันการศึกษา ได้แก่ ความซับซ้อนของหลักสูตร  การช่วยเหลือ
สนับสนุนจากฝ่ายบริหาร และประสบการณ์การฝึกอบรมปฏิบัติการของผู้สอนอย่างกว้างขวางและ
ลึก เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรและการสอน ส่วนปัจจัยสุดท้ายคือ ผู้เรียน ได้แก่ จ านวนของผู้เรียน 
ความรู้ความสามารถ และรวมทั้งความสนใจต่อวิชาที่เรียน สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยที่จะส่งผลเกี่ยวกับ
การใช้หลักสูตรให้ประสบความส าเร็จมากหรือน้อยด้วย 
   สรุปได้ว่าการน าหลักสูตรไปใช้เป็นการน าหลักสูตรไปด าเนินการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุวัตถุปะสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 

 2.2 ความรู้เกี่ยวกับการประเมินหลกัสูตร 
  2.2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

   การประเมินหลักสูตร (Evaluation) เป็นขั้นตอนหรือกระบวนการที่ส าคัญในการ
พัฒนาคุณค่าของหลักสูตรซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้
ดังนี้ 
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   ธ ารง  บัวศรี (2542:7) กล่าวถึงการประเมินหลักสูตรว่า การประเมินหลักสูตร
เป็นกิจกรรมที่ต้องท าต่อเนื่อง เร่ิมตั้งแต่การวางแผนจัดท าหลักสูตรต้นแบบ จนกระทั่งได้หลักสูตร
แม่บทที่สมบูรณ์ ตลอดจนขั้นน าไปใช้ ต้องมีการประเมินกิจกรรมในขั้นต่างๆไม่มีวันจบส้ิน 
   สุนีย์  ภู่พันธ ์ (2546:249) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรคือ กระบวนการในการ
พิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ต้องท าการแก้ไขสิ่งใดอีกหรือไม่เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีย่ิงขึ้น 
   บุญชม ศรีสะอาด (2546:11) กล่าว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณา
เปรียบเทียบและการตัดสินเกี่ยวกับองค์ประกอบต่างๆ ในระบบหลักสูตรว่า มีความสัมพันธ์กัน
อย่างไร มีความสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน ความมุ่งหวังและการปฏิบัติจริงเพียงใด หลักสูตรนั้นมี
ประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอย่างไร ทั้งนี้เพื่อจะน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรนั้น
ให้ดีขึ้น ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงขาดในเร่ืองของการประเมินหลักสูตรไม่ได้เลย 
   ศิ ริ ชัย  กาญจนวาสี  ( 2543:3)  กล่ าวว่า  การประเมินหลักสูตร หมายถึ ง 
กระบวนการการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อวินิจฉัยจุดเด่นจุดด้อย
ของตัวหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรอันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้นต่อไป 
   รุจิร์  ภู่สาระ (2546: 159) กล่าวถึงแนวทางการประเมินหลักสูตร ซึ่งแบ่งออก
กว้างๆได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่  

  1) การประเมินแบบดั้งเดิม (Traditional Evaluation) เป็นการประเมินที่ 
ใช้การพิจารณาประสิทธิภาพของการสอน โดยการวัดว่านักเรียนสามารถผ่านจุดประสงค์ของ
หลักสูตรหรือไม่ ซึ่งสามารถสังเกตจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดจากการน า
หลักสูตรไปใช้ ผู้ประเมินจึงสนใจว่าหลักสูตรน ามาใช้ได้จริงหรือไม่ และเมื่อเสร็จสิ้นการใช้
หลักสูตรแล้วผู้ประเมินจึงอธิบายผลการใช้จากการวัดเชิงปริมาณเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนจาก
การที่มีการก าหนดจุดประสงค์ไว้ ครูจึงใช้มาตรฐานเป็นพื้นฐานในการประเมินมาตรฐานเหล่านี้ 
โดยเขียนในรูปของพฤติกรรมที่สังเกตได้และสามารถวัดโดยใช้แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion 
Referenced Tests) ดังนั้นการประเมินแบบดั้งเดิม จึงใช้วิธีการพิจารณาจากการวัดผลการปฏิบัติของ
นักเรียนตามจุดประสงค์โดยใช้แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์ 
    2) การประเมินแบบคลื่นลูกใหม่ (New – wave Evaluation) เกิดขึ้นเมื่อมี
การวิพากษ์วิจารณ์กันแพร่หลายออกไปว่า การทดสอบไม่ใช่เป็นวิธีเดียวเท่านั้นในการประเมินผล 
แต่ยังมีองค์ประกอบอื่นๆที่เข้ามาเกี่ยวข้องอีกมาก ผู้ที่เช่ือถือการประเมินแบบคลื่นลูกใหม่ เช่ือว่า
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การศึกษาเป็นกระบวนการปฏิบัติงานในโรงเรียนเป็นประเด็นส าคัญ ที่เข้าใจผลที่เกิดจากการเรียน
การสอน  
   ศิริพงษ์ เศาภายน (2547:136) กล่าวว่า การประเมินเป็นผลการประเมินคุณค่าสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งทางการศึกษาหมายถึง การพิจารณา คุณภาพ ประสิทธิภาพ คุณค่าของโครงการ 
ผลลัพธ์โครงการ กระบวนการ วัตถุประสงค์หลักสูตร การประเมินผลจึงจ าเป็นต้องใช้การสอบสอน
และวิธีการตัดสินใจ ได้แก่  
    1) การก าหนดมาตรฐานการตัดสินใจด้านคุณภาพและการพิจารณาว่า
มาตรฐานเหล่านี้ ควรใช้มาตรฐานสัมพันธ์ (Relative Standard) หรือมาตรฐานสัมบูรณ์ (Absolute 
Standard)  
    2) การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
    3) การน ามาตรฐานที่ก าหนดมาตัดสินคุณภาพ การประเมินผลจึงสามารถ
น ามาใช้ในสภาพปัจจุบันหรืออาจจะน ามาใช้ในการเสนอความคิดเพื่อพัฒนาต่อไปในอนาคต 

   ทะนงศักดิ ์ วันชัย และคณะ (2548: 13) กล่าวว่าการประเมินหลักสูตรเป็นการ
ประเมินคุณค่าของหลักสูตรว่าบรรลุจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการตัดสินใจที่จะท าหลักสูตร  

   สรุปได้ว่า  การประเมินผลหลักสูตร  หมายถึง กระบวนการศึกษาและเก็บ
รวบรวมข้อมูล แล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยพิจารณาเปรียบเทียบและการตัดสินเกี่ยวกับ
องค์ประกอบต่างๆ  เพื่อพิจารณาถึง จุดเด่นจุดด้อยของหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรอันเป็น
แนวทางในการปรับปรุง เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมย่ิงขึ้นไป
  
  
  2.2.2 องค์ประกอบของการประเมินหลักสูตร 

   กระทรวงศึกษาธิการ(2548 :7) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการประเมินว่า
สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ปัจจัย (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) 

   2.2.2.1 องค์ประกอบด้านปัจจัย ได้แก่ 
    1) ด้านผู้เรียน ซึ่งมีตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความรู้เดิมหรือพื้นฐานของผู้เรียน เจตคติ

ของผู้เรียน ความถนัดทางการเรียน และทักษะในการปฏิบัติงาน 
    2) ด้านผู้สอน ซึ่งมีตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความรู้พื้นฐานของผู้สอนวุฒิการศึกษา / 

สาขาที่จบการศึกษา ประสบการณ์ในการสอน แรงจูงใจ / ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
สมรรถภาพการใช้สื่อการสอน 
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    3) ด้านผู้บริหาร ซึ่งมีตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความรู้พื้นฐานด้านบริหารจัดการ
หลักสูตร วุฒิการศึกษา / สาขาที่จบการศึกษาประสบการณ์ในการบริหาร แรงจูงใจ / ขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน ความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
    4) ด้านปัจจัยสนับสนุน ซึ่งมีตัวบ่งช้ี ได้แก่ อาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ 
งบประมาณที่ได้รับความร่วมมือจากชุมชน 
   2.2.2.2 องค์ประกอบด้านกระบวนการ ได้แก่ 
    1) ด้านบริหาร ซึ่งมีตัวบ่งช้ี ได้แก่ เทคนิคและลักษณะการบริหาร การนิเทศ
ภายในและภายนอก การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับคณะครูอาจารย์ฯลฯ  
    2) ด้านผู้สอน ซึ่งมีตัวบ่งช้ี ได้แก่ การจัดบรรยากาศเรียนรู้ในห้องเรียน การ
จัดกิจกรรมเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดและปฏิบัติ การใช้เทคนิค
วิธีการสอนต่างๆ มีกิจกรรมหลักในแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญในการวัดและ
ประเมินผล การสอนซ่อมเสริม การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวิจัยในชั้นเรียน 
    3) ด้านผู้เรียน ซึ่งมีตัวบ่งช้ี ได้แก่ อัตราการมาเรียน ความสนใจและตั้งใจ 
การมีโอกาสร่วมกิจกรรมการเรียน การได้ฝึกปฏิบัติและประเมินตนเอง 
    4) ด้านปัจจัยสนับสนุน ซึ่งมีตัวบ่งช้ี ได้แก่ การใช้อาคารสถานที่ และ
ห้องปฏิบัติการต่างๆ การใช้งบประมาณ และการจัดกิจกรรมใช้แหล่งวิชาการในชุมชน 
   2.2.2.3 องค์ประกอบด้านผลผลิต ได้แก่ 
    1) ด้านผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเช่น ความรู้ความเข้าใจความสามารถในการ
ปฏิบัติ 
    2) ด้านเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของผู้เรียน 
    3) ด้านทักษะต่างๆของผู้เรียน 
    4) ด้านคุณลักษณะของผู้เรียน 
    5) ด้านผลที่เกิดขึ้นกับผู้สอน 
    6) ด้านผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา 
  

  2.2.3 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
   จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร สุนีย์  ภู่พันธ์ (2546 : 250-251) สรุปไว้ว่า 
    1) เพื่อหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นสามารถ
สนองวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่ สนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมอย่างไร 
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    2) เพื่ออธิบายและพิจารณาว่าลักษณะของส่วนประกอบต่างๆ ของหลักสูตร
ในแง่ต่างๆ เช่น หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการ
เรียนการสอนและการวัดผลว่าสอดคล้องกันหรือไม่ หรือสนองความตอ้งการหรือไม ่
    3) เพื่อตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกับ
การน าไปใช้ มีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง การประเมินผลในลกัษณะนีม้ักจะ
ด าเนินไปในช่วงที่ขณะใช้หลักสูตร 
    4) เพื่อตัดสินว่า การบริหารงานด้านวิชาการและบริหารงานด้านหลักสูตร 
เป็นไปในทางที่ถูกต้องหรือไม่เพื่อหาทางแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตรและการน าหลักสูตรไป
ใช้ให้มีประสิทธิภาพ 
    5) เพื่อติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คอืผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
หลังจากการผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามความมุ่งหวังหรือไม่ 
    6) เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่างๆ ใน
หลักสูตร 
    7) เพื่อช่วยในการตัดสินว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปหรือควรปรับปรุงพัฒนา
หรือเพื่อยกเลิกการใช้หลักสูตรนั้นหมด การประเมินผลในลักษณะนี้ จะด าเนินการหลังจากที่ใช้
หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่ง แล้วจึงประเมินเพื่อสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี บรรลุ
ตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด สนองความต้องการของสังคมเพียงใด 
เหมาะสมกับการน าไปใช้ต่อไปหรือไม่ 
 
   การประเมินผลหลักสูตรอาจแบ่งเป็นระบบการประเมินย่อยได้ดังนี้  คือการ
ประเมินเอกสารหลักสูตร  การประเมินระบบหลักสูตร  การประเมินระบบการบริหารหลักสูตร การ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน  การประเมินการสอนของผู้สอนและการประเมินการติดตามผลผู้ส าเร็จ
การศึกษา (มาเรียม  นิลพันธ์ุ, 2543: 7) 
 

   การประเมินหลักสูตร ผู้ประเมินควรค านึงถึงหลักการส าคัญของการประเมิน 3 
ประการ (ไพศาล หวังพานิช, 2546: 17) ดังนี้ 
    1) ความถูกต้องความเป็นจริง (Relevancy) นักประเมินต้องประเมินได้ตรง
วัตถุประสงค์และตรงประเด็น เป็นการประเมินสิ่งที่ต้องการจะประเมินได้อย่างแท้จริง 
    2) ความน่าเช่ือถือ (Reliability) นักประเมินต้องประเมินอย่างตรงไปตรงมา 
อธิบายได้มั่นใจได้ ทั้งนี้ต้องอาศัยข้อมูลที่มีคุณภาพและความเพียงพอของข้อมูล 
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    3) ความยุติธรรม (Fair) นักประเมินต้องซื่อตรงไม่ล าเอียง (Un-bias) ไม่
บิดเบือนจากข้อมูลหรือความเป็นจริงที่ปรากฏโดยอาศัยเกณฑ์ (Criteria) การพิจารณาตัดสินที่
เหมาะสมและชัดเจน 
   ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร คือ ขั้นตอนของการ
พัฒนาหลักสูตร โดยพิจารณาหาคุณค่าของหลักสูตรในเร่ืองความเหมาะสม  ความสอดคล้องของ
หลักสูตรตั้งแต่วัตถุประสงค์ ปัจจัยเบื้องต้น  กระบวนการ ตลอดจนในการประเมินหลักสูตรควร
ค านึงถึงความถูกต้องและความเป็นจริง  ความน่าเช่ือถือและความยุติธรรม ผลที่เกิดขึ้นจากประเมิน
หลักสูตรช่วยให้ทราบว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
และสังคมมากน้อยเพียงใด เพื่อน าผลที่ได้มาเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้เกิด
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 
  2.2.4 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 

  การประเมินหลักสูตรที่ใช้อยู่โดยทั่วไปมีอยู่ด้วยกันหลายรูปแบบ ผู้วิจัยขอ
น าเสนอการประเมินหลักสูตรแต่ละรูปแบบดังนี้ 
   1) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของครอนบัค (Cronbach) 

  2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Stake) 

  3) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริเวน (Scriven) 
  4)  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler) 
  5) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟิลบีม (Danial L. Stufflebeam) 
 

   1) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของครอนบัค(Cronbach) 
    แนวคิดการประเมินของครอนบัค  (Cronbach 1963, อางถึงในศิริชัย 
กาญจนาวาสี 2552: 18) มุ่งเน้นการประเมินเพื่อการตัดสินครอนบัคได้เสนอว่า การประเมินที่จะ
น าไปสู่การตัดสินนั้นมี 3 กรณีคือ 
    1) การปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา เพื่อช่วยตัดสินว่า วัสดุอุปกรณ์ การสอน 
และวิธีการสอนที่ใช้อยู่เป็นที่พอใจแล้วหรือยังมีส่วนใดบ้างที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
    2) การพิจารณาตัวบุคคล เพื่อช่วยตัดสินว่าจะวางแผนการสอนอย่างไรจึงจะ
สอดคล้องกับความต้องการด้านต่างๆ ของนักเรียน 
    3) การจัดระบบบริหาร เพื่อช่วยตัดสินว่าจะวางแผนการสอนอย่างไรจึงจะ
สอดคล้องกับความต้องการด้านต่างๆ ของนักเรียน 
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    ครอนบัคได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรไว้ 4 วิธี คือ 
    1) การศึกษากระบวนการ เป็นการศึกษาขั้นตอนต่างๆ ในระหว่างการ
ด าเนินการเรียนการสอน และมีจุดเน้นที่การปฏิบัติงานของครู 
    2) การวัดความสามารถของผู้เรียนซึ่งจะวัดความสามารถในหลายด้านซึ่งผู้
ประเมินสามารถใช้วิธีการวัดได้หลายวิธี ไม่ควรจ ากัดเฉพาะภายในขอบเขตของวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรเท่านั้น 
    3) การวัดเจตคติ เช่ือว่าเจตคติเป็นความเช่ือของคนใดคนหนึ่ง ถ้าผู้เรียนมี
เจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียน ผู้เรียนจะมีความสนใจในกิจกรรมการเรียน การวัดเจตคติอาจใช้วิธีการ
สัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม 
    4) การติดตามผล เป็นเร่ืองที่ต้องใช้เวลาติดตามผลผู้ส าเร็จตามหลักสูตร 
โดยมุ่งผลของหลักสูตรหรือวิชาในภาพรวม ไม่เน้นการเปรียบเทียบหลักสูตรซึ่งมีความเบี่ยงเบนง่าย 
 
   2) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค (Stake) 
    Stake (1967: 525-540) ได้เสนอแนวคิดในการประเมินหลักสูตรว่าผู้
ประเมินต้องทราบข้อมลูที่แท้จริงให้ได้ เพื่อจะอธิบายและตัดสินใจสิ่งทีก่ าลังศึกษานั้น คือ การ
ประเมินควรพิจารณาอย่างครอบคลุมมิใช่ส่วนใดของโครงสร้าง ซึง่สเตคได้เสนอแนะให้ท าการ
ประเมินองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 
    1) การประเมินสิ่งที่มีอยู่ก่อน (antecedents) ประเมินสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่กับการ
ด าเนินการใช้หลักสูตร หรือสภาพเงือ่นไขปัจจัยต่าง ๆ ในการด าเนินโครงการ 
    2) การประเมินกระบวนการ (transactions) การประเมินเกี่ยวข้องกับ
ความสัมพันธ์กันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน ประเมินกิจกรรมด าเนินการกิจกรรมที่
ปฏิบัติ 
    3) การประเมินผลผลิต (outcomes) ประเมินความสามารถด้านตา่ง ๆ ของ
ผู้เรียนหรือผลการน าโครงการไปปฏิบัติ 
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    ในการรวบรวมข้อมูลผู้ประเมินต้องบันทึกขอ้มูลทั้ง 3 ประการ และแยก
เป็น 4 ลักษณะ คือ 
    1) ผลที่คาดหวัง (intents) จะครอบคลุมวัตถุประสงค์และเป้าหมายทั้งหมด 
ของโครงการ 
    2) ผลที่เกิดขึ้นจริง (observation) คือ สถานการณท์ี่เกิดขึ้นจริง 
    3) มาตรฐานในการด าเนินงาน (standards) หมายถึง คุณลักษณะที่ควรมี 
ควรได้รับ ควรกระท า 
    4) การตัดสินใจ (judgment) เป็นการพิจารณาสรุปเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้น
หรือสิ่งที่น าเข้าปฏิบัติการ และผลการด าเนินการในการประเมิน 
     
    องค์ประกอบทั้ง 3 สเตคได้เสนอแนวทางในการรวบรวมข้อมูล 2 ลักษณะ 
คือ ข้อมลูในการอธิบายและขอ้มลูในการตัดสินใจ 
     1) ข้อมูลในการอธิบาย เป็นการศึกษาความสอดคล้องและความสัมฤทธ์ิของ 
องค์ประกอบต่างๆระหว่างผลที่คาดหวังและผลที่เกิดขึ้นจริง 
     2) ข้อมูลในการตัดสินใจเป็นการน าเอาข้อมูลจริงของแต่ละองค์ประกอบไป 
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานสัมบูรณ์ คือ การเปรียบเทียบที่ใช้เกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนด 
คุณภาพหรือความเป็นเลิศไว้อย่างแน่นอนว่าเป็นอย่างไร หรือเปรียบเทียบกับมาตรฐานสัมพันธ์ คือ 
การใช้หลักสูตรอื่นที่คล้ายกันมาเป็นเกณฑ์เปรียบเทียบ 
     
    ข้อจ ากัด 
    ทนงศักดิ์ วันชัย และคณะ (2548: 15) กล่าวว่า รูปแบบการประเมินดังกล่าว
มีข้อจ ากัด ดังนี้ 
    1) ไม่มีการเสนอแนววิธีการรวบรวมข้อมูล ในแต่ละองค์ประกอบอย่าง
เพียงพอว่าจะท าอย่างไร การประเมินหลักสูตรและเหตุผลควรท าอย่างไร มีการประเมินหรือไม ่
เนื่องจากไม่มกีารอธิบายอย่างชัดเจน 
    2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มิได้กล่าวถึงว่าจะจัดเข้าองค์ประกอบใด 
จุดเน้นของแนวคิดนี้ให้มีการประเมินวัตถุประสงค์หรือไม่ 
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   3) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสคริเวน (Scriven) 
    Scriven (1969: 60-75) ได้เสนอแนวคิดโดยเน้นการประเมินออกเป็น 4 
ลักษณะ คือ 
    1) การประเมินย่อย (formative evaluation) เป็นการประเมินที่อยู่ระหว่าง
การด าเนินโครงการ หรือการด าเนินหลักสูตร เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
    2) การประเมินรวมหรือการประเมินรวบยอด (summative evaluation) เป็น 
การประเมินสรุปของหลักสูตรจะด าเนินการเมื่อสิ้นสุดกระบวนการใช้หลักสูตรแล้ว ทั้งนี้เพื่อเป็น
การตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ตลอดจนหาจุดเด่นหรือจุดบกพร่องของหลักสูตรที่ได้ด าเนินการไป
แล้วเพื่อน าไปใช้กับหลักสูตรอื่น 
    3) การประเมินภายใน (intrinsic evaluation) เป็นการประเมินคุณค่าของส่ิง
ต่างๆ ภายในตัวของมันเอง เช่น การประเมินเนื้อหา จุดมุ่งหมาย กระบวนการในการให้คะแนนและ
เจตคติของครู เป็นต้น 
    4) การประเมินผลส าเร็จ (pay-off evaluation) เป็นการประเมินผลที่เกิดจาก 
สิ่งต่างๆ สิ่งใดสิ่งหนึ่งในการด าเนินการหลักสูตร เช่น การประเมินผลที่เกิดจากการเรียนการสอน
ของครูที่มีต่อนกัเรียนหรือผลที่เกิดกับครูหรือผลที่เกิดกับผู้ปกครอง เป็นต้น 
 
   4) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของไทเลอร์ (Tyler) 
    Tyler (1970: 110-125) ได้เสนอแนวคิดในการประเมินหลักสูตรว่าเป็นการ
พิจารณาผู้เรียนว่ามีความก้าวหน้าตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยศึกษารายละเอียดของ
องค์ประกอบการจัดการศึกษา 3 ประการ คือ จุดมุ่งหมายของการศึกษา การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ และการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิ 
     
   ขัน้ ตอนการประเมนิประกอบด้วย 
    1) ก าหนดวัตถุประสงค์อย่างกว้าง ๆ 
    2) ก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะ หรือจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่ต้องการวัด
ภายหลังจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
    3) ก าหนดสถานการณ์ที่แสดงความส าเร็จของจุดมุ่งหมาย 
    4) พัฒนาและเลือกเทคนิคในการจัด 
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    5) ก าหนดเนื้อหาหรือประสบการณ์ทางการศึกษาเพื่อให้สอดคล้อง และ
บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

   6) รวบรวมข้อมูลที่เป็นผลงานของผู้เรียน 
    7) เปรียบเทียบข้อมูลกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

   8) ถ้าไม่บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ จะต้องมีการตัดสินใจปรับปรุง
หลักสูตรหรือยกเลิก ถ้าบรรลุจุดมุ่งหมายก็จะใช้ข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตร 
  
   ข้อจ ากัด 
    ทนงศักดิ์ วันชัย และคณะ (2548: 16) กล่าวว่ารูปแบบการประเมินดังกล่าว 
มีข้อจ ากัด ดังนี้ 
    1) ไม่ค านึงถึงองค์ประกอบอื่นนอกเหนือจากผลสัมฤทธ์ิตามจุดประสงค์ 
    2) เนื่องจากเน้นทดสอบวัดจุดประสงค์ เครื่องมือที่ใช้ต้องมีมาตรฐาน จึง
เป็นปัญหาในกรณีที่สร้างเครื่องมือจะมีความเป็นมาตรฐานเพียงพอหรือไม่ 
   
   5) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) 
    Stufflebeam (1971 : 261-265) ได้เสนอรูปแบบการประเมินแบบซิปป์ 
(CIPP Model) ซึง่เป็นรูปแบบการประเมินเพื่อการตัดสินใจโดยเฉพาะในด้านที่เกี่ยวกับการวางแผน
โครงสร้างการด าเนินการและการตัดสินใจเมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยประเมินองค์ประกอบของ
หลักสูตร 4 ด้าน คือ 
    1) การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือบริบท (context evaluation) เป็นการ 
ประเมินสภาพแวดล้อม สภาพที่พึงปรารถนา และสภาพที่เป็นจริงบ่งช้ีถึงปัญหา และความต้องการ
อันน าไปสู่การตัดสินใจ 
    2) การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (input evaluation) เป็นการประเมินการใช้ 
ทรัพยากรเพื่อการวิเคราะห์ทางเลือกส าหรับการวางแผนและการออกแบบการใช้หลักสูตร 
    3) การประเมินกระบวนการ (process evaluation) เป็นการประเมิน
กระบวนการต่างๆของการใช้หลักสูตร ส าหรับการตัดสินใจว่าจะด าเนินการด้วยวิธีใดและจะแก้ไข
อย่างไร 
    4) การประเมินผลผลิต (product evaluation) เป็นการประเมินองค์ประกอบ
ทีเ่ป็นผลผลิตของผลกระทบของการใช้หลักสูตรว่าเกิดผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม ่
และยังเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรหรือยกเลิกการใช้หลักสูตร 
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    จากรูปแบบการประเมินหลักสูตรทั้ง 5 รูปแบบ ผู้วิจัยได้เลือกรูปแบบ
ประเมินหลักสูตรแบบซิปป์ (CIPP model) เพื่อประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล เพราะเป็นรูปแบบการประเมิน
ที่ครอบคลุมองค์ประกอบของหลักสูตรมากกว่ารูปแบบการประเมินอื่นๆ มีความทันสมัยและเป็น
การประเมินที่ต่อเนื่อง ซึ่งท าให้ได้ข้อมูลที่มีความละเอียด และช่วยในการตัดสินใจด าเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตรของผู้ที่มีหน้าที่ในการตัดสินใจ  
 

2.3 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 และแนวทางการบริหารเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 

 
             2.3.1 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 
   ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง “เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ.2548 ให้หลักสูตรปริญญาตรีต้องด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังนี้ (ส านัก
มาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา, ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ, 
พฤษภาคม 2548)  

   2.3.1.1 ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    หลักสูตรปริญญาตรี มุ่ งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษาปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพของสาขาวิชานั้นๆ โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎี สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ หมั่นแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และสามารถติดต่อสื่อสาร กับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี รวมทั้งให้
เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

   2.3.1.2 ระบบการจัดการศึกษา 
    สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่ง
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยว่า 15 สัปดาห์
สถาบันการศึกษาที่เปิดการศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิต โดยมี
สัดส่วนเทียบเคียงได้กับการศึกษาภาคปกติสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาคหรือ
ระบบจตุรภาคให้ถือแนวทางดังนี้ 
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    1) ระบบไตรภาค1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษา มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
    2) ระบบจตุรภาค 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาค
การศึกษา มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 10 สัปดาห์ 
    3) สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับ
ระบบการศึกษานั้น รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้
ชัดเจนด้วย 

   2.3.1.3 การคิดหน่วยกิต 
 

1) รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 
ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 
    2) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาค
การศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค  
    3) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ระบบทวิภาค 
    4) การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้
เวลาท าโครงงานหรือกิจกรรมนั้นๆไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 
หน่วยกิตระบบทวิภาค 
    
   2.3.1.4 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
 
    1) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี ) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 
หน่วยกิต  ใช้เวลาศึกษาไม่เกินกว่า 8 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 
12 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
    2) หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี ) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 
หน่วยกิต  ใช้เวลาศึกษาไม่เกินกว่า 10 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 
15 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
 



26 
 

 

    3) หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ป)ี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อย
กว่า 180 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกินกว่า 12 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และ
ไม่เกิน 18 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
    4) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 
หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกินกว่า 4 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 
ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 
    หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)จะต้องถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
ปริญญาตรี และจะต้องสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้นๆ โดยครบถ้วน
และให้ระบุ ค าว่า “ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายช่ือหลักสูตร 
 
     ทั้งนี้ให้นับเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่รับเข้าศึกษาใน
หลักสูตรนั้น 
    2.3.1.5 โครงสร้างหลักสูตร  
 
    ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือก
เสรี โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิต ของแต่ละหมวดวิชาดังนี้ 
    1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง วิชาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้
อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล มีความเข้าใจธรรมชาติตนเองผู้อื่น และสังคมเป็นผู้ใฝ่รู้ 
สามารถคิดอย่างมีเหตุผลสามารถใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี มีคุณธรรม ตระหนัก
ในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถน าความรู้ไปใช้
ในการด าเนินชีวิตและด ารงตนอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี 
    สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชา
หรือลักษณะบูรณาการใดๆก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ มนุษย์ศาสตร์ ภาษา และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนที่เหมาะสม 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาศึกษาทั่วไปโดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วย
กิต 
    อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง)อาจได้รับ
การยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญา 
ทั้งนี้ จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษา
เพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง) ต้องไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
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    2) หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกนวิชาเฉพาะด้านวิชาพื้นฐานวิชาชีพ
และวิชาชีพ ที่มุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้โดยให้มีจ านวนหน่วยกิต 
รวมดังนี้ 

     (2.1) หลักสูตรปริญญาตรี(4ป)ี ให้มีจ านวนหน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ
รวมไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต 

     (2.2) หลักสูตรปริญญาตรี(5ป)ี ให้มีจ านวนหน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ
รวมไม่น้อยกว่า 114 หน่วยกิต 

     (2.3) หลักสูตรปริญญาตรี(ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 144 หน่วยกิต 

     (2.4) หลักสูตรปริญญาตรี(ต่อเนื่อง)ให้มีจ านวนหน่วยกิต หมวดวิชา
เฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต 

    สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยววิชาเอกคู่
หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิตและวิชาโท
ต้องมีจ านวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพิ่มจ านวน
หน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิตและให้มีจ านวนหน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า 150 
หน่วยกิต 

    3) หมวดวิชาเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจตามที่
ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
โดยให้มีจ านวนหน่วยกิต รวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

    สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาในหมวด วิชา
ศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถที่
สามารถวัดมาตรฐานได้ ทั้งนี้นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่
การศึกษาในระบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

   2.3.1.6 จ านวนคุณวุฒิของอาจารย์ ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า 5 
คน และในจ านวนนั้นต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์อย่างน้อย 2 คน ทั้งนี้ อาจารย์ในแต่ละหลักสูตรจะเป็น
อาจารย์ประจ าเกินกว่า 1หลักสูตร ในเวลาเดียวกันไม่ได้ 

   2.3.1.7 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
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    1) หลักสูตรปริญญาตรี (4ปี 5 ปี และไม่น้อยกว่า 6 ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

    2) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา (3 ปี) หรือเทียบเท่า ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัยหรือตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548 

   2.3.1.8 การลงทะเบียน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิตและไม่เกิน 
22 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและให้ลงทะเบียน
เรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา และ
จะส าเร็จการศึกษาได้ดังนี้ 

    1) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษา
ปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 14 ภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียน
เรียนไม่เต็มเวลา   

    2) หลักสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษา
ปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 17 ภาคการศึกษาปกติส าหรับการลงทะเบียน
เรียนไม่เต็มเวลา 

    3) หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6  ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน10 
ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 20 ภาคการศึกษาปกติส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

    4) หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 4 ภาค
การศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

    ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 
หน่วยกิต หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและมีความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนที่จ านวนหน่วย
กิต แตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ต้องลงให้ครบตามจ านวนหน่วยกิต ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

   2.3.1.9 เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา ให้สถาบันอุดมการณ์ศึกษา
ก าหนดเกณฑ์การวัดผล เกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละรายวิชา และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
โดยต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิต ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ า
กว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จึงถือว่าเรียนจบหลักสูตรปริญญาตรี 
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           สถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการวัดผลและการส าเร็จการศึกษาที่แตกต่าง
จากนี้ จะต้องก าหนดให้มีค่าเทียบเคียงกันได้ 

   2.3.1.10 ช่ือปริญญา สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
ปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว ให้ใช้ช่ือปริญญาตามที่ก าหนดในพระ
ราชกฤษฎีกา นั้นในกรณีที่ปริญญาใดยังมิได้ก าหนดช่ือไ ว้ในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีที่
สถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย ปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับ
สาขาวิชา ให้ใช้ช่ือปริญญาตามหลักเกณฑ์การก าหนดช่ือปริญญา ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาก าหนด 

   2.3.1.11 การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการ
ประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ 

    1) การบริหารหลักสูตร 
    2) ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
    3) การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
    4) ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต 
   2.3.1.12 การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย

แสดงการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี และมี
การประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 

 
   2.3.1.13 ในกรณีทีไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้ หรือมีความ

จ าเป็นต้องปฏิบัตินอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาที่จะพิจารณา และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุดมศึกษานั้นเป็นที่สุด 
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 2.4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัย
วงษ์ชวลิตกุล พุทธศักราช 2549 

  2.4.1 ชื่อหลักสูตรและช่ือปริญญา 
   2.4.1.1 ชื่อหลักสูตร  

    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
    Bachelor’s Degree Program of Business Administration in Management 

 
   2.5.1.2 ชื่อปริญญา 
    ภาษาไทย 

  ช่ือเต็ม บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ) 
  ช่ือย่อ  บธ.บ.(การจัดการ) 
  ภาษาอังกฤษ 
  ช่ือเต็ม Bachelor of Business Administration (Management) 
  ช่ือย่อ  B.B.A (Management) 
 

  2.4.2 ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   2.4.2.1 ปรัชญาของหลักสูตร 

    สาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ จัดและด าเนินการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับปรัชญาที่ว่า “จริยธรรม น าปัญญา มุ่งเน้นวิชาการ สร้างเสริมวิชาชีพ ท าประโยชน์เพื่อ
สังคม” และยังจัดการศึกษาของสาขาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีและมุ่งสู่ความทันสมัย 
ความเป็นสากล ทันต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและสังคมรวมถึงการจัดการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นในอนาคต เพื่อพัฒนา
ตลาดแรงงานทางธุรกิจของประเทศให้มีความรู้ ความช านาญมากขึ้นทั้งปริมาณและคุณภาพ 
   2.4.2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตลอดจนมีทักษะและประสบการณ์ทางวิชาชีพการจัดการ 
    2) เพื่อให้ผู้จบการศึกษาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน 
และสามารถปรับหรือพัฒนาตนเองให้เหมาะสมสอดคล้อง ทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของ
สังคมและธุรกิจ 
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     3) เพื่อให้ผู้จบการศึกษาได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อสังคม เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถด าเนินชีวิตอันมีคุณค่าต่อสังคมอย่างมี
ความสุข 
     4) เพื่อให้ผู้จบการศึกษาสามารถไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ตลอดจนพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
   2.4.3 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 

2.4.3.1 ก าหนดการเปิดสอน 
     ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2549 
    2.4.3.2หลักเกณฑ์การคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษา 

     1)   คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา 
      ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา จะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
      1.1 เป็นผู้ที่มีความรู้สอบไล่ไดไ้ม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือเทียบเท่า 
      1.2  เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
      1.3 ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง ซึ่งเป็นโรคที่สังคมรังเกียจ หรือเป็น
โรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

  2.4.3.3   การสมัครและการคัดเลือกเข้าเป็นนักศึกษา 
     ผู้สมัครเข้ า เป็นนักศึกษาจะต้องผ่านการสอบคัดเลือกตามที่

มหาวิทยาลัยจะก าหนดรายละเอียด และประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
    2.4.3.4   การขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 

     2.4.3.4.1 ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษา จะมีสภาพนักศึกษาต่อเมื่อได้ขึ้น
ทะเบียน เป็นนักศึกษาแล้ว และในการขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษานี้ ผู้สมัครต้องน าหลักฐานต่าง ๆ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไปรายงานตัวต่อแผนกทะเบียน และประเมินผลของมหาวิทยาลัย 

     2.4.3.4.2  ผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาด้วย
ตนเอง และลงทะเบียนรายวิชาต่าง ๆ ส าหรับภาคการศึกษาแรก ตามวันเวลาและสถานที่ที่ก าหนด 
พร้อมทั้งช าระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ตามระเบียบ 
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    2.4.3.5ระบบการศึกษา 
     1) มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาในระบบทวิภาคโดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่ง

ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ คือ ภาคต้น และภาคปลาย หนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ภาคฤดูร้อนหนึ่งภาคการศึกษามีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ หรือมี
สัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับภาคการศึกษาปกติ ภาคฤดูร้อน 2 ภาค ให้เทียบเท่ากัน 1 ภาคการศึกษา
ปกติ 

     2) นักศึกษาใช้เวลาศึกษาอย่างมากไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส าหรับ
หลักสูตรที่เรียนเต็มเวลา และอย่างมากไม่เกิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับหลักสูตรที่เรียนไม่เต็มเวลา 
ทั้งนี้ให้นับจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรนั้น 

     3) นักศึกษาของมหาวิทยาลัย จะต้องเรียนตามหลักสูตรที่ได้รับความ
เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

     4) นักศึกษามี 2 ประเภท  คือ  นักศึกษาปกติ (Regular student) และ
นักศึกษารอพินิจ (Probation student) 

      4.1) นักศึกษาปกติ ได้แก่ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียน
แรก และสอบได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative grade point average) (GPA) ไม่ต่ ากว่า 
2.00 

      4.2) นักศึกษารอพินิจ ได้แก่ นักศึกษาที่สอบได้แต้มระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 1.50 ถึง 1.99 แต่ยังไม่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ 16 

     5) “หน่วยกิต” หมายความว่า จ านวนเลขที่ใช้แสดงปริมาณการศึกษาที่
นักศึกษาได้รับในแต่ละรายวิชา ซึ่งจะมีหน่วยกิตประจ าอยู่ การก าหนดหน่วยกิตส าหรับแต่ละ
รายวิชา มีหลักเกณฑ์ดังนี้ การบรรยายหรือการเรียนการสอนใช้เวลาสัปดาห์ละ 1 ช่ัวโมง ตลอดภาค 
การศึกษาปกติ หรือ 2 ช่ัวโมง ตลอดภาคการศึกษาภาคฤดูร้อนเป็นปริมาณการศึกษา 1 หน่วยกิต 

     6) หน่วยกิตเรียน คือ จ านวนหน่วยกิตที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
     7) หน่วยกิตค านวณรายภาค คือ จ านวนหน่วยกิตทั้งหมดของทุก

รายวิชาที่ นักศึกษาได้รับสัญลักษณ์ A, B+, B, C+, C, D+, D และ F  
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    2.4.3.6 ระยะเวลาการศึกษา 
    ระยะเวลาการศึกษาตลอดหลักสูตร ส าเร็จการศึกษาใน 8 ภาคการศึกษา
ปกติ หรืออาจส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ และเวลาการศึกษาอย่างมากไม่เกิน 8 
ปีการศึกษา นับแต่วันลงทะเบียนเรียนคร้ังแรก มีหน่วยกิตสะสมอย่างน้อย 130 หน่วยกิต 
    2.4.3.7 การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
     1) การลงทะเบียนเรียน จะต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษา ถ้าวิชาใดที่ต้องศึกษาก่อน (Pre-requisite) ซึ่งได้ก าหนดไว้ในหลักสูตร นักศึกษาจะต้องสอบ
วิชาที่ต้องศึกษาก่อนให้ได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและได้รับอนุมัติจาก
คณบดี จึงจะมีสิทธิลงทะเบียนเรียนวิชานั้นได้ 
     2) นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนให้เสร็จเรียบร้อย ภายในก าหนดที่
มหาวิทยาลัยก าหนดให้ในแต่ละภาคเรียน แต่ต้องไม่ช้ากว่า 2 สัปดาห์ หลังจากวันสุดท้ายของการ
ลงทะเบียนปกติ และถ้าจะลงทะเบียนหลังก าหนด คือ หลังจากวันสุดท้ายของการลงทะเบียนปกติ
ไม่เกิน 2 สัปดาห์ ต้องได้รับอนุญาตจากอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
     3) นักศึกษาที่ลงทะเบียนช้ากว่าที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยไม่ได้ปฏิบัติ
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย จะไม่มีสิทธิเรียนในภาคการศึกษานั้น ๆ  
     4) นักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนตามก าหนด จะไม่มีสิทธิเรียนในภาค
การศึกษานั้น ๆ  
     5) รายวิชาใดที่เป็นวิชาเลือกจะต้องมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนไม่น้อย
กว่า 15 คนจึงจะเปิดสอน 
     6) การลงทะเบียนวิชาต่าง ๆ ของแต่ละภาคการศึกษา นักศึกษาสามารถ
ลงทะเบียนโดยให้มีหน่วยกิตรวม ดังนี้ 
      6.1) นักศึกษาปกติ จะต้องลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาหนึ่ง 
ๆ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และไม่เกิน 21 หน่วยกิต ส่วนภาคฤดูร้อนจะลงทะเบียนเรียนไม่เกิน 9 
หน่วยกิต 
      6.2) นักศึกษารอพินิจ จะต้องลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษา
หนึ่งไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และไม่เกิน 12 หน่วยกิต ส่วนภาคฤดูร้อนจะลงทะเบียนได้ไม่เกิน 6 
หน่วยกิต 
      6.3) ในกรณีที่นักศึกษาจะจบหลักสูตรหรือในกรณีที่จ าเป็นต้อง
ลงทะเบียนเรียนไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในข้อ 9.6.1 และ 9.6.2 ต้องได้รับอนุมัติเป็นกรณีพิเศษจาก
คณบดี 
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     7) ก าหนดวันลงทะเบียนและวิธีการลงทะเบียนให้เป็นไปตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 
     8) ในภาคการศึกษาปกติ หากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียน เนื่องจาก
มีความจ าเป็น หรือมีเหตุอันควรจะต้องลาพักการเรียนส าหรับภาคการศึกษานั้น  ให้ท าหนังสือขอลา
พักการเรียนต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยภายใน 30 วัน นับแต่วันเปิดการศึกษา และในการขอลาพัก
การเรียนนี้จะต้องเสียค่าธรรมเนียมเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาตามอัตราที่ก าหนดไว้ 
     9) ในกรณีที่นักศึกษาที่ลงทะเบียนแล้ว และมีความจ าเป็น หรือมีเหตุ
อันเป็นสมควรลาพักการเรียนได้ โดยปฏิบัติเช่นเดียวกับที่กล่าวในข้อ 7.8 ในกรณีที่นักศึกษาจะ
ได้รับ W ส าหรับรายวิชาที่ลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น อนึ่งการคืนเงินค่าหน่วยกิตให้อยู่ใน
ดุลพินิจของอธิการบดี 

     10) ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นอันสมควร มหาวิทยาลัยอาจประกาศงดการ
เปิดสอนวิชาใดวิชาหนึ่งหรือจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งก็ได้ การประกาศงด
การเปิดสอนที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนนั้นแล้ว จะต้องกระท าภายในสัปดาห์แรกของการเปิดการ
เรียนภาคปกติ หรือ 3 วันแรกของภาคฤดูร้อน 
    2.4.3.8 ระบบการวัดผลการศึกษา 

     1) มหาวิทยาลัยใช้ระบบการวัดผลการศึกษาในคณะและสาขาวิชา   
ต่าง ๆโดยใช้อักษรระดับคะแนน (Letter grade) ความหมายและแต้มระดับคะแนน (Grade point) 
ดังนี้ 
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อักษรระดับ
คะแนน 

ความหมาย แต้มระดับคะแนน 

A ดีเย่ียม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very good) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 

C+ ปานกลาง (Fairly good) 2.5 
C พอใช้ (Fair) 2.0 

D+ อ่อน (Poor) 1.5 
D อ่อนมาก (Very poor) 1.0 
F ตก (Fall) 0 
I ยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) - 

W การขอถอน (Withdraw) - 
S พอใจ (Satisfactory) - 
U ไม่พอใจ (Unsatisfactory) - 

  ตารางที่ 2.4.3.8.1 ค่าอักษรแทนระดับคะแนน 
     2) การให้อักษรระดับคะแนน ให้เป็นดังนี้ 

      2.1) การให้ A, B+, B, C+, C, D+, D และ F จะกระท าได้ในกรณี
ต่อไปนี้ 

     1) รายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบหรือมีผลงานที่ประเมินผลได้
ตามแต้มระดับคะแนน 
       2) เปลี่ยนจาก I ภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ
ถัดไป 

      2.2) การให้ F จะกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
       1) นักศึกษาเข้าสอบและสอบตก 
       2) นักศึกษาขาดสอบโดยไม่ได้รับอนุญาตจากอธิการบดี 
       3) นักศึกษาไม่มีสิทธ์ิเข้าสอบเนื่องจากได้รับการตัดสินว่ามี

เวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 ในวิชานั้น ๆ  
       4) เปลี่ยนอักษรระดับคะแนนจาก I เป็น F โดยอัตโนมัติ 

เนื่องจาก ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของ I เพราะนักศึกษาไม่ท าการสอบ หรือท างานที่อาจารย์ผู้สอน
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ก าหนดให้ เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการประเมินได้ภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา
ถัดไป 

      2.3) การให้ Iจะกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
       1) นักศึกษาป่วยก่อนสอบ หรือระหว่างสอบเป็นเหตุให้ไม่

สามารถเข้าสอบในบางรายวิชาหรือทั้งหมดได้ และปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบการลาป่วย โดยได้รับ
อนุมัติจากมหาวิทยาลัย แต่ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

       2) นักศึกษาขาดสอบโดยเหตุสุดวิสัย และอธิการบดีอนุมัติ 
       3) นักศึกษาท างานที่เป็นส่วนประกอบการศึกษายังไม่

สมบูรณ์ และอาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผลการศึกษาโดยความเห็นชอบของหัวหน้าสาขาวิชา 
และแจ้งให้แผนกทะเบียนของมหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมกับการเรียนของ
นักศึกษาอื่นที่ลงทะเบียนรายวิชานั้น 

      2.4) การให้ W จะกระท าได้หลังจากสัปดาห์แรกของภาค
การศึกษาปกติ หรือหลังจาก 3 วันแรกของภาคฤดูร้อนในรายวิชาที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ถอน
รายวิชาเรียน   

    2.4.3.9 โครงสร้างหลักสูตร 
     โครงสร้างหลักสูตรประกอบไปด้วย 3 หมวดวิชา ดังนี้ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จ านวน 34 หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวน 10 หน่วยกิต 
  บังคับ 3 วิชา จ านวน 4 หน่วยกิต 
   201103 หลักพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 1  0 หน่วยกิต 
   (ไมน่ับหน่วยกิตส าหรับผู้ที่มีพื้นความรู้ยังไม่ถึง 201104) 
   201104   หลักพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 2  3 หน่วยกิต 
   201106   พลศึกษา     1 หน่วยกิต 
  เลือก 1 วิชา จ านวน 3 หน่วยกิต จากวิชาต่อไปนี้ 
   201101   พัฒนาการของวิทยาศาสตร์   3 หน่วยกิต 
   201107   วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน   3 หน่วยกิต 
  เลือก 1 วิชา จ านวน 3 หน่วยกิต จากวิชาต่อไปนี้ 
   201102   มนุษย์กับภาวะร่างกายและจิตใจ  3 หน่วยกิต 
   201105   มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม   3 หน่วยกิต 
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 1.2 กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์ จ านวน 9 หน่วยกิต 
  บังคับ 1 วิชา จ านวน 3 หน่วยกิต 
   201111    อารยธรรมไทย    3 หน่วยกิต 
    เลือก 1 วิชา จ านวน 3 หน่วยกิต จากวิชาต่อไปนี้ 
   201112    ตรรกวิทยา    3 หน่วยกิต 
   201116   สารสนเทศเพื่อการศึกษาค้นคว้า  3 หน่วยกิต 
    เลือก 1 วิชา จ านวน 3 หน่วยกิต จากวิชาต่อไปนี 
   201113   อารยธรรมตะวันตก    3 หน่วยกิต 
   201114   อารยธรรมตะวันออก   3 หน่วยกิต 
 1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ จ านวน 6 หน่วยกิต 
   201121   มนุษย์กับสังคม    3 หน่วยกิต 
   201122   จิตวิทยาทั่วไป    3 หน่วยกิต 

 1.4 กลุ่มวิชาภาษา จ านวน 9 หน่วยกิต 
   201131   การใช้ภาษาไทย 1    3 หน่วยกิต 
   201141    ภาษาอังกฤษ 1    3 หน่วยกิต 
   201142   ภาษาอังกฤษ 2    3 หน่วยกิต 
  หรือรายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาอื่น ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยฯ  โดยจะต้องมี
จ านวนหน่วยกิตเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแต่ละกลุ่มวิชา 
 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
 2.1   วิชาแกน  จ านวน45 หน่วยกิต 
   202201   หลักการบัญชี 1    3  หน่วยกิต 
   202202   หลักการบัญชี 2    3  หน่วยกิต 
   202211   คอมพิวเตอร์เบื้องต้น   3  หน่วยกิต 
   202221   หลักการจัดการ    3  หน่วยกิต 
   202241   การเงินธุรกิจ    3  หน่วยกิต 
   202251   การภาษีอากร    3  หน่วยกิต 
   202261   หลักการตลาด    3  หน่วยกิต 
   202270   หลักเศรษฐศาสตร์     3  หน่วยกิต 
   202280   หลักการวิเคราะห์เชิงปริมาณเบื้องต้น  3  หน่วยกิต 
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   202281   สถิติธุรกิจ     3  หน่วยกิต 
   202282   การจัดการการผลิต    3  หน่วยกิต 
   202290   กฎหมายธุรกิจ    3  หน่วยกิต 
   202291   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1   3  หน่วยกิต 
   202292   ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2   3  หน่วยกิต 
   202293   จริยธรรมธุรกิจ    3  หน่วยกิต 
 2.2 วิชาเอกบังคับและเอกเลือก  จ านวน 45 หน่วยกิต 
  2.2.1 วิชาเอกบังคับ จ านวน 30 หน่วยกิต 
   208203 การบัญชีเพื่อการจัดการ   3  หน่วยกิต 
   208311 ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ   3  หน่วยกิต 

  208312 การจัดการทรัพยากรมนุษย์   3  หน่วยกิต 
   208313 ความรับผิดชอบต่อสังคมในองค์การ  3  หน่วยกิต 
   208314 ภาวะผู้น า     3  หน่วยกิต 
   208315 กลยุทธ์การบริหารการสื่อสารในองค์การ 3  หน่วยกิต 
   208316 การประกอบการและธุรกิจใหม่  3  หน่วยกิต 
   208317 การจัดการคุณภาพ    3  หน่วยกิต 
   208318 การจัดการเชิงกลยุทธ์    3  หน่วยกิต 
   208411 การบริหารโครงการ   3  หน่วยกิต 
  2.2.2 วิชาเอกเลือก จ านวน 15 หน่วยกิต 
   208331 จิตวิทยาธุรกิจ    3  หน่วยกิต 
   208332 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  3  หน่วยกิต 
   208431 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 3  หน่วยกิต 
   208432 การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจและ 
     การแก้ปัญหาทางการจัดการ   3  หน่วยกิต 
   208433 การบริหารส านักงาน   3  หน่วยกิต 
   208434 การบริหารการจัดส่ง   3  หน่วยกิต 
   208435 ทักษะผู้บริหาร    3  หน่วยกิต 
   208436 การพยากรณ์ธุรกิจ    3  หน่วยกิต 
   208437 สถานการณ์ปัจจุบันทางการจัดการ  3  หน่วยกิต 
   208438 การวิจัยธุรกิจ    3  หน่วยกิต 
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   208439 สัมมนาการจัดการ    3  หน่วยกิต 
   208440 การบริหารความขัดแย้งและเทคนิคเจรจาต่อรอง 3  หน่วยกิต 
 
3.   หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวน 6 หน่วยกิต 
 นักศึกษาอาจเลือกศึกษาวิชาใดที่เปิดสอน ทั้งในคณะหรือนอกคณะเป็นวิชาเลือกให้ครบ 
จ านวน 6 หน่วยกิต ยกเว้นวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
4. แผนการศึกษาและค าอธิบายรายวิชา 

แผนการศึกษา 
หลักสูตร 4 ปี 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัส  ชื่อวิชา     หน่วยกิต(ทฤษฎ-ีปฎิบัติ) 
201103  หลักพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 1  0 (3-0) 
201107  วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  3 (3-0) 
201112  ตรรกวิทยา  3 (3-0) 
201114  อารยธรรมตะวันออก  3 (3-0) 
201121  มนุษย์กับสังคม  3 (3-0) 
201131  การใช้ภาษาไทย 1  3 (3-0) 
201141  ภาษาอังกฤษ 1  3 (3-0) 
202201  หลักการบัญชี 1  3 (3-0) 
   รวม  21(24-0) 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัส  ชื่อวิชา     หน่วยกิต(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ) 
201104  หลักพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 2  3 (3-0) 
201105  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม   3 (3-0) 
201106  พลศึกษา     1 (1-1) 
201111  อารยธรรมไทย    3 (3-0) 
201122  จิตวิทยาทั่วไป    3 (3-0) 
202202  หลักการบัญชี 2   3 (3-0) 
202211  คอมพิวเตอร์เบื้องต้น   3 (2-2) 
   รวม     19(18-3) 



40 
 

 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัส  ชื่อวิชา     หน่วยกิต(ทฤษฎ-ีปฎิบัติ) 
201142  ภาษาอังกฤษ 2    3 (3-0) 
202241  การเงินธุรกิจ    3 (3-0) 
202261  หลักการตลาด    3 (3-0) 
202270  หลักเศรษฐศาสตร์   3 (3-0) 
202281  สถิติธุรกิจ    3 (3-0) 
208311  ความรู้เบื้องต้นทางธุรกิจ   3 (3-0) 
  รวม      18(18-0) 
 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัส  ชื่อวิชา     หน่วยกิต(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ) 
202221  หลักการจัดการ    3 (3-0) 
202280  หลักการวิเคราะห์เชิงปริมาณเบื้องต้น 3 (3-0) 
202290  กฎหมายธุรกิจ    3 (3-0) 
202291  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1   3 (3-0) 
202293  จริยธรรมทางธุรกิจ   3 (3-0) 
208312  การจัดการทรัพยากรมนุษย์  3 (3-0) 
  รวม      18(18-0) 
   

ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัส  ชื่อวิชา     หน่วยกิต(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ) 
202282  การจัดการการผลิต   3 (3-0) 
202292  ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2    3 (3-0) 
208203  การบัญชีเพื่อการจัดการ   3 (3-0) 
208313  ความรับผิดชอบต่อสังคมในองค์การ 3 (3-0) 
208314  ภาวะผู้น า    3 (3-0) 
  รวม      15(15-0) 
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ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัส  ชื่อวิชา     หน่วยกิต(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ) 
202251  การภาษีอากร    3 (3-0) 
208315  กลยุทธ์การบริหารการสื่อสารในองค์การ 3 (3-0) 
208316  การประกอบการและธุรกิจใหม่  3 (3-0) 
208318  การจัดการเชิงกลยุทธ์   3 (3-0) 
………  วิชาเอกเลือก 1 วิชา   3 (3-0) 
  รวม      15(15-0) 
 

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัส  ชื่อวิชา     หน่วยกิต(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ) 
208317  การจัดการคุณภาพ   3 (3-0) 
……….  วิชาเอกเลือก 1 วิชา   3 (3-0) 
……….  วิชาเอกเลือก 1 วิชา   3 (3-0) 
……….  วิชาเลือกเสรี 1 วิชา   3 (3-0) 
  รวม      12(12-0) 
 

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัส  ชือ่วิชา     หน่วยกิต(ทฤษฎ-ีปฏิบัติ) 
208411  การบริหารโครงการ   3 (3-0) 
………  วิชาเอกเลือก 1 วิชา   3 (3-0) 
………  วิชาเอกเลือก 1 วิชา   3 (3-0) 
………  วิชาเลือกเสรี 1 วิชา   3 (3-0) 
  รวม             12(12-0)   
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5.ค าอธิบายรายวิชา 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
201101  พัฒนาการของวทิยาศาสตร์     3(3-0) 
201101  Development of Natural Science 
วิชาบังคับก่อน  :ไมม่ ี
 พัฒนาการของความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งส่วนใหญ่จะว่าด้วยเร่ืองของวิทยาศาสตร์
กายภาพ นับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  โดยเน้นถึงทฤษฎีและแนวความคิดทางวิทยาศาสตร์ที่มีผลต่อ
มนุษย์ทางด้าน  ความคิดและทางด้านวัตถุ พิจารณาผลกระทบของความรู้ ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม 
 
201102 มนุษย์กับภาวะร่างกายและจิตใจ           3(3-0) 
201102 Man Physiological and Psychological  Basis 
วิชาบังคับก่อน  :ไมม่ ี
 กระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในอวัยวะ และระบบอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์    
วิธีการรักษาภาวะสมดุลภายในร่างกาย พัฒนาการของพฤติกรรมของมนุษย์ที่สืบเนื่องมาจากภาวะ
ร่างกาย บทบาทของกรรมพันธ์ุที่มีต่อพฤติกรรม ปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างร่างกายและจิตใจ 
 
201103 หลักพื้นฐานทางคณิตศาสตร์1                                          0(3-0) 
201103  Fundamental  Mathematics 1 
วิชาบังคับก่อน  :ก าหนดจากผลการสอบจัดระดบัความรู้คณิตศาสตร์ (PT) 
 เป็นการศึกษาเสริมที่ไม่ได้หน่วยกิต(non-credit) เพื่อช่วยนักศึกษาที่มีพื้นความรู้
คณิตศาสตร์ยังไม่สูงพอที่จะเข้าศึกษาในระดับพื้นฐานได้ (รายงานผลการศึกษาระบุเพียง “ใช้ได้” 
(S) “ใช้ไม่ได้” (U)  และจะไม่น าไปคิดรวมกับจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด หรือค านวณค่าระดับเฉลี่ย) 
 ศึกษาเซตและโอเปอเรชันของเซต ระบบจ านวนจริงความรู้พื้นฐานของเรขาคณิตวิเคราะห์ 
ภาคตัดกรวย วงกลม พาราโบลา วงรีไฮเพอร์โบลา ฟังก์ชันเอกซ์โบ-เนนเซียล และฟังก์ชันลอกาลิ
ทึม ตรรกศาสตร์ ฟังก์ชันตรีโกณมิติ วิธีเรียงสับเปลี่ยน และวิธีจัดหมู่ ทฤษฎีเบื้องต้นความน่าจะเป็น 
การเก็บรวบรวมและน าเสนอข้อมูลสถิติวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
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201104  หลักพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์2  3(3-0) 
201104  Fundamental Mathematics 2 
วิชาบังคับก่อน  :ก าหนดจากผลการสอบจัดระดบัความรู้คณิตศาสตร์ (PT) หรือ สอบ 201103 ได้
ระดับ S 
 หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิสูจน์ วิธีการพิสูจน์แบบต่าง ๆ อุปนัยวิธีทางคณิตศาสตร์ อสมการ 
ค่าสัมบูรณ์ การแก้อสมการ ฟังก์ชัน ฟังก์ชันชนิดต่าง ๆ การแยกฟังก์ชันเศษส่วนเป็นเศษส่วนย่อย 
การเขียนกราฟของฟังก์ชัน เรขาคณิตวิเคราะห์ในระนาบเส้นตรง การเลื่อนแกนวงกลม วงรี 
พาราโบลาและไฮเปอร์โบลาที่มีจุดศูนย์กลาง หรือจุดยอดที่จุดใด ๆ การจัดล าดับและการจัดหมู่
ความน่าจะเป็นอย่างมีเงื่อนไข 
 
201105  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม   3(3-0) 
201105  Human and Environment 
วิชาบังคับก่อน  :ไมม่ ี
 สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ อันเนื่องมาจากการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมี
อิทธิพลต่อการปรับตัวและดัดแปลงสภาพแวดล้อม ให้เกิดประโยชน์กับมนุษย์ โดยจะเน้นถึงปัญหา
สิ่งแวดล้อมต่อประชากรภายใน ประเทศ ตลอดจนทางวิธีแก้ไข 
 
201106 พลศึกษา       1(1-1) 
201106  Physical  Education 
วิชาบังคับก่อน  :ไมม่ ี
 ปัญหาสุขภาพ สิ่งแวดล้อม ความเช่ือและความเข้าใจผิดในโภชนาการ สมรรถภาพทาง
กายและการออกก าลังกาย นันทนาการ การพักผ่อนและการนอน การทรงตัว สุขภาพวัยชรา 
สุขภาพจิต ความรู้เร่ืองเพศ มารดาและทารก สิ่งเสพติดให้โทษ การต่อสู้โรคภัยไข้เจ็บ โรคติดต่อ น้ า 
สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ ฯลฯ เพื่อให้นักศึกษาปรับปรุงแก้ไข และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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201107 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                                                3(3-0) 
201107  Science in Daily Life 
วิชาบังคับก่อน  :ไมม่ ี
 การใช้สารเคมีในชีวิตประจ าวันอย่างถูกต้อง ประหยัด ปลอดภัย การป้องกันอันตรายและ
ผลกระทบของสารเคมีต่อสิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะสารเคมีที่น ามาใช้ในลักษณะของสารปรุงแต่งสาร
ผสมในอาหารเพื่อการบริโภค สารเคมีที่น ามาใช้ในลักษณะของเคร่ืองส าอาง สารที่ใช้ในการช าระ
ซักล้าง ตลอดจนหลักการท างาน วิธีใช้ การแก้ไขข้อบกพร่องเบื้องต้น และการเก็บรักษาเคร่ืองใช้ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าในบ้าน 
 
กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์   
201111อารยธรรมไทย                                                                      3(3-0) 
201111  Thai  Civilization 
วิชาบังคับก่อน  :ไมม่ ี
 วิวัฒนาการของชนชาติไทยตั้งแต่เร่ิมตั้งบ้านเมืองเป็นรัฐอิสระต่างๆ จนเป็นราชอาณาจักร
ที่มีเอกภาพและความมั่นคงภายใต้การน าของสถาบันกษัตริย์ และสถาบันการศึกษา 
 แนวความคิด ความเช่ือมั่นศรัทธา ตลอดจนการแสดงออกด้านศิลปะ วรรณคดีและดนตรี 
ทั้งที่เป็นวัฒนธรรมในราชส านัก และวัฒนธรรมพื้นฐานอันประกอบกับเป็นวัฒนธรรม ทั้งนี้โดย
เน้นให้เห็นบทบาทที่วัดมีต่อการสร้างสรรค์วัฒนธรรม โดยพิจารณาร่วมกับอิทธิพลของอารยธรรม
มอญ ขอม อินเดีย และจีน 
  ศึกษาอิทธิพลตะวันตกที่มีผลกระทบกระเทือนต่อโครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรม
ของไทย ตลอดจนการสร้างความมั่นคงของชาติ การปรับตัวให้เข้ากับความต้องการใหม่ๆช้ีให้เห็น
โดยเฉพาะถึงปฏิกิริยาการแสดงออกของคนไทยในทางวรรณกรรม ศิลป ดนตรี ตลอดจนการสร้าง
ความมุ่งหวังและอุดมการณ์ของชาติในสภาพการณ์ปัจจุบัน 
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201112 ตรรกวิทยา                                             3(3-0) 
201112  Logic 
วิชาบังคับก่อน  :ไมม่ ี
 ความหมายและความส าคัญของตรรกวิทยาในแง่ปรัชญา การแสดงเหตุผลในทาง
ตรรกวิทยา ขบวนการในการอ้างเหตุผล ตลอดจนอุปมา ขอ้โต้เถียง การใช้อ้างอิงเหตุผลในทาง
ตรรกวิทยา วิเคราะห์ประสบการณ์ตามแบบของอริสโตเติล(Aristotle) ฟรานซิสเบคอน (Francis 
Bacon) และจอห์น สจ๊วตมิลล์ (John Stuart Mill) การใช้เหตุผลในทางที่ผิด รวมทั้งการใช้เหตุผลใน
ภาษา ความเกี่ยวโยงของเหตุผล และวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
 
201113 อารยธรรมตะวันตก   3(3-0) 
201113  Western  Civilization 
วิชาบังคับก่อน  :ไมม่ ี
 วิวัฒนาการของอารยธรรมตะวันตกตั้งแต่เร่ิมแรก โดยเฉพาะตั้งแต่ยุคกรีกโรมันโบราณ
จนถึงยุคปัจจุบัน  โดยใช้เหตุการณ์ในประวัติศาสตร์ สภาพของสังคมและสถาบันต่าง ๆ เป็น
พื้นฐานเพื่อให้เห็นถึงความนึกคิดที่ส าคัญในด้านปรัชญา ศาสนาและวิทยาศาสตร์ ตลอดจนผลงาน
ของการแสดงออกในทางศิลปะ วรรณคดีของแต่ละสมัย ทั้งนี้จะเน้นด้านความสัมพันธ์และปฏิกิริยา
ของปัจจัยแห่งอารยธรรมเหล่านี้ที่มีต่อกันท าให้เกิดการหลอมตัวเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมย่อย 
จนเกิดเป็นอารยธรรมและลักษณะเฉพาะที่ท าให้เกิดอารยธรรมตะวันตกทรงอิทธิพลต่อโลก 
 
 
 
201113 อารยธรรมตะวันออก   3(3-0) 
201113  Eastern  Civilization 
วิชาบังคับก่อน  :ไมม่ ี
  วิวัฒนาการของอารยธรรมตะวันออกจากสภาพสังคมและการด ารงชีวิตอันก่อให้เกิด
ลักษณะเฉพาะของอารยธรรมในประเทศอินเดียและจีนก่อนพุทธกาล ก าเนิดและอิทธิพลของพุทธ
ศาสนาที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงโลกทรรศน์ และสถาบันทางสังคมกับที่ปรากฏในผลงานศิลปะและ
วรรณคดี ทั้งในอินเดียและในดินแดนแถบเอเซียตะวันออกเฉียงใต้  โดยพิจารณาร่วมกับบทบาท
ของศาสนาพุทธและพราหมณ์ในการหล่อหลอมอารยธรรมในเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ 
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 ศึกษาผลสะท้อนจากการส ารวจดินแดนและการขยายตัวของตะวันตกที่มีโครงสร้างทาง
สังคมและวัฒนธรรมตะวันออก ความพยายามของประเทศในโลกตะวันออกที่จะรักษาอารยธรรม
ของตนไว้ในภาวะที่ต้องเผชิญกับอิทธิพลตะวันตก 
 
201114   สารสนเทศเพื่อการศึกษาค้นคว้า   3(3-0) 
201114  Information for Study Skills and  Research 
วิชาบังคับก่อน  :ไมม่ ี
 ความส าคัญของระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาค้นคว้าและการเขียนรายงาน 
แหล่งสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าที่อยู่ภายในสถาบันการศึกษาและองค์กรอืน่ ๆ วิธีการแสวงหา 
และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ เพื่อน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ การจัดหมวดหมู่ 
ข้อมูลการเขียนเชิงอรรถเพื่ออ้างอิงในการศึกษาและวิจัย ตลอดจนการเขียนบรรณานุกรม ทั้งข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นเอกสารสิ่งพิมพ์ และข้อมูลทีไ่มใ่ช่สิ่งพิมพ์ 
 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
201121  มนุษย์กับสังคม 3(3-0) 
201121  Man and Society 
วิชาบังคับก่อน  :  ไม่ม ี
 ลักษณะทั่วไปของสังคมมนุษย์  องค์ประกอบโครงสร้างและกระบวนการทางสังคม การ
เปลี่ยนแปลงและวิวัฒนาการของสังคมอันเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางส่ิงแวดล้อมเทคโนโลยี
และปัจจัยส าคัญอื่น ๆ เพื่อให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของสังคมโดยทั่วไป 
และปัญหาของสังคมไทย 

 
201122  จิตวิทยาทั่วไป  3(3-0) 
201122  General  Psychology 
วิชาบังคับก่อน  :ไมม่ ี
 พฤติกรรมและธรรมชาติของมนุษย์ ความเป็นมาของวิชาจิตวิทยาสาขาต่าง ๆ สรีรวิทยา
เบื้องต้นที่เกี่ยวกับจิตวิทยาความเจริญและพัฒนาการ แรงจูงใจ อารมณ์ การรับรู้กระบวนการเรียนรู้ 
ทัศนคติการพัฒนาบุคลิกภาพมนุษย์สัมพันธ์การตัดสินใจและแก้ปัญหา 

  



47 
 

 

กลุ่มวิชาภาษา 
201131   การใช้ภาษาไทย1                                     3(3-0) 
201131   Thai  Usage 1 
วิชาบังคับก่อน  :ไมม่ ี
 ฝึกทักษะในการใช้ภาษาไทย ทั้งการฟัง อ่าน เขียนและพูด ฝึกการฟัง ให้นักศึกษาเก็บ
ข้อความหรือตอบค าถาม ตลอดจนสังเกตการอ่านออกเสียง ค าและประโยคอย่างถูกต้อง ฝึกการอ่าน
เพื่อเก็บความหมายการอ่านในเชิงวิจารณ์ วิเคราะห์และวิจักษณ์ ตลอดจนการใช้ห้องสมุดเพื่อค้นคว้า 
และเก็บข้อมูลที่ต้องการฝึกการเขียนในด้านการใช้ถ้อยค า การสร้างรูปประโยค ตลอดจนการรู้จัก
เรียบเรียงประโยคสั้น ๆ และการเขียนแบบต่าง ๆ  เช่น ความเรียง บทความ รายงานทางวิชาการ 
จดหมายราชการ และจดหมายธุรกิจ เป็นต้น ฝึกการพูดโดยให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับ
หนังสือที่ก าหนดให้อ่าน หรือข้อเขียนของนักศึกษา ทั้งนี้เพื่อสร้างบรรยากาศของการสนทนา   
แลกเปลี่ยนความรู้และข้อคิดเห็น 
 
201141  ภาษาอังกฤษ1                                          3(3-0) 
201141  English 1 
วชิาบังคับก่อน  :  ไม่ม ี
 เป็นการศึกษาเพื่อช่วยนักศึกษาในการปูพื้นฐานทางภาษาอังกฤษในระดับพื้นฐาน 
การศึกษาในระดับนี้จะเน้นศึกษาทางด้านการสนทนา โดยฝึกสนทนาเกี่ยวกับการทักทาย แนะน าตัว 
และตอบค าถามง่าย ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจ าวันทางด้านไวยากรณ์ จะศึกษาทางด้านส่วนประกอบของ
ค าและประโยค (Parts of speech) เพื่อการสนทนาการเขียนประโยคที่ถูกต้องหรือการใช้ประโยค
ด้านอื่น ๆ  
 ส่วนการอ่านฝึกให้นักศึกษามีทักษะในการอ่านจับใจความส าคัญของบทความทั่วไปใน
ระดับเบื้องต้นไม่เกิน 400 - 500 ค า เพื่อการอ่านที่มีประสิทธิภาพและพร้อมที่จะอา่นในขั้นสูงกว่า
ต่อไป 
 
201141  ภาษาอังกฤษ  2                                       3(3-0) 
201142  English 2 
วิชาบังคับก่อน  :  สอบได้ 201141 ภาษาอังกฤษ 1 
 เป็นการศึกษารูปแบบการเขียนประโยคในลักษณะที่ซับซ้อนขึ้นฝึกทักษะด้านการฟัง  พูด  
อ่าน เขียน การสนทนาจะเป็นสนทนาอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการในโอกาสต่างๆฝึกการ
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อ่านเพื่อความเข้าใจในเนื้อหาเฉพาะสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง การเขียนตอบค าถามในแบบทดสอบและ
การเขียนจดหมายทางด้านธุรกิจเพื่อจุดมุ่งหมาย ให้นักศึกษามีความเข้าใจทางด้านภาษาอังกฤษที่
ต่อเนื่องจากภาษาอังกฤษ 1 เพื่อให้เกิดความเข้าใจและใช้วิจารณญาณในการเขียน 
 
กลุ่มวิชาแกน 
202201 หลักการบัญช1ี                                       3(3-0)     
202201  Principles of Accounting 1 
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบัญชี แนวความคิดขั้นพื้นฐาน หลักการบัญชีคู่ สมการบัญชี วิธีการ
ปฏิบัติทางการบัญชี การรวบรวมข้อมูลทางการเงินจากรายการทางธุรกิจ การปรับปรุงบัญชี 
ตลอดจนการจัดท างบการเงิน ส าหรับกิจการให้บริการและกิจการพาณิชยกรรม และระบบ
ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 
202202 หลักการบัญช2ี                                 3(3-0) 
BA.202  Principles of Accounting 2 
พื้นความรู้  : สอบได้วิชา 202201 หลักการบัญชี 1 
 การบัญชีทั่วไปส าหรับกิจการอุตสาหกรรม ระบบใบส าคัญ การบัญชีเกี่ยวกับเงินสดและ
เงินฝากธนาคาร   ลูกหนี้ ตั๋วเงิน การจัดท างบกระแสเงินสด การบัญชีส าหรับกิจการที่ไม่มุ่งหวังผล
ก าไร ระบบภาษีมูลค่าเพิ่ม 
 
202211 คอมพิวเตอร์เบื้องต้น                        3(2-2) 
202211  Introduction to Computer 
 องค์ประกอบของระบบงานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์การท างานของโปรแกรม
ปฏิบัติการการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในธุรกิจ หลักการและวิธีการเขียนโปรแกรมเบื้องต้นการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในงานส านักงาน 

 
202221 หลักการจัดการ                                 3(3-0) 
202221  Principle of Management 
 ลักษณะของการบริหารวิวัฒนาการของแนวความคิดทางการบริหารและหน้าที่ของ
ผู้บริหารด้านต่าง ๆ คือ การวางแผน การจัดองค์การ การส่ังการ และการควบคุม ซึ่งการศึกษาแตล่ะ
หน้าที่จะมุ่งให้ความส าคัญกับผลกระท าขององคป์ระกอบทางด้านบุคคลที่มีตอ่องคก์าร 
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202241 การเงินธุรกิจ                                              3(3-0) 
202241  Business Finance 
พื้นความรู้  :  สอบได้วิชา 202202 หลักการบัญชี 2 
 ขอบเขตบทบาทและหน้าที่ของฝ่ายการเงินเป้าหมายและความส าคญัของการบริหารธุรกิจ 
รูปแบบของธุรกิจ เทคนิคของการวิเคราะห์ทางการเงิน หลักเบื้องต้นในการบริหารของธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพทั้งในด้านการวางแผนทางการเงิน  การจัดหาเงินทุน และการจัดสรรเงินทุนของธุรกิจ 

 
202251  การภาษีอากร  3(3-0) 
202251  Taxation 
 ระบบภาษีอากร หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษีอากร ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงิน
ได้นิติบุคคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีศุลกากรและภาษีสรรพสามิต 
 
202261 หลักการตลาด                                                                     3(3-0) 
202261  Principle of Marketing 
 ความหมายและความส าคัญของการตลาดในฐานะเป็นกิจกรรมหลักทางธุรกิจที่ส าคัญ 
อย่างหนึ่ง โดยกล่าวถึงหลักการทางตลาด พฤติกรรมของผู้บริโภค หน้าที่ทางการตลาด สถาบัน
ทางการตลาด และบทบาทของการตลาดที่มีต่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
202270  หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0) 
202270  Principle of Economics   
 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเศรษฐศาสตร์จุลภาค ว่าด้วยการก าหนดราคาดุลยภาพโดยอุป
สงค์และอุปทาน พฤติกรรมของผู้ผลิตและผู้บริโภค ศึกษาแนวคิดพื้นฐานของเศรษฐศาสตร์มหภาค 
เกี่ยวกับโครงสร้าง ความหมายและการก าหนดขึ้นเป็นรายได้ประชาชาติ การเงินและการธนาคาร 
การคลังสาธารณะ นโยบายเศรษฐกิจเพื่อรักษาเสถียรภาพของเศรษฐกิจ รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับ
เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศเบื้องต้น 
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202280 หลักการวิเคราะห์เชิงปริมาณเบ้ืองต้น  3(3-0) 
202280  Introduction to Quantitative Analysis 
พื้นความรู้  :  สอบได้ 201104 หลักพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ 2 
 ลักษณะปัญหาทางธุรกิจที่สืบเนื่องมาจากรูปแบบการวิเคราะห์เชิงคณิตศาสตร์  ระบบ 
สมการลิเนียร์ และอสมการลิเนียร์ การโปรแกรมลิเนียร์ ปัญหาการขนส่ง ปัญหาสินค้าคงคลัง กราฟ
และข่ายงาน 
 
202281 สถิติธุรกิจ                                      3(3-0) 
202281  Business  Statistics 
 การรวบรวมและการน าเสนอข้อมูล การวัดแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง การวัดการกระจาย 
ทฤษฎีการตัดสินใจ ทฤษฎีการสุ่มตัวอย่าง การประมาณค่า การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์
ความแปรปรวน การวิเคราะห์การถดถอยและสหสัมพันธ์ อนุกรมเวลา เลขดัชนี  สถิติที่ไม่ใช่
พารามิเตอร์ 

 
202282 การจัดการการผลิต                           3(3-0) 
202282  Production  Management 
พื้นความรู้  :  สอบได้วิชา 202280 หลักการวิเคราะห์เชิงปริมาณเบื้องต้น 
 หลักเกณฑ์และการวิเคราะห์การตัดสินใจ เกี่ยวกับการใช้ปัจจัยการผลิตของกิจกรรม
ทางด้านการผลิตโดยตรงและโดยทางอ้อม การจัดหน่วยงานผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ์ การเลือก
ท าเลที่ตั้ง การวางแผนผังโรงงาน การออกแบบกระบวนการผลิต การวิเคราะห์วิธีท างาน จ้าง
แรงงาน และการวิเคราะห์ระบบการผลิต 
 
202290 กฎหมายธรุกิจ                                                              3(3-0) 
202290  Business  Law 
 หลักและวิธีปฏิบัติที่กฎหมายบัญญัติไว้เกี่ยวกับห้างหุ้นส่วน บริษัทและเอกเทศสัญญาที่
ส าคัญบางเร่ือง ลักษณะการซื้อขายตั๋วเงิน เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ กฎหมายว่าด้วยแรงงาน และกฎหมาย
ล้มละลาย เป็นต้น 
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202291 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1                                                               3(3-0) 
202291  Business  English 1 
พื้นความรู้  :  สอบได้วิชา 201142 ภาษาอังกฤษ 2 
 ฝึกฝนทักษะ เพื่อพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งทางด้านการอ่านและการ
เขียน เน้นทักษะในการอ่านเพื่อเข้าใจสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจ ตลอดจนวิเคราะห์บทความ
ทางด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาในด้านการพูด การฟัง และสามารถเขียนจดหมายโต้ตอบ
ทางธุรกิจ การสมัครงาน และการเขียนรายงานทางธุรกิจ 
 
202292 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 2                                                         3(3-0) 
202292  Business  English 2 
พื้นความรู้  :สอบได้วิชา 202291 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 1 
 ฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษธุรกิจ ศัพท์ และส านวนในการติดต่อธุรกิจระหว่างประเทศใน
ระดับที่สูงขึ้น โดยเน้นความส าคัญทางด้านทักษะทั้ง 4 ข้อ คือ การเขียน การอ่าน การพูด การฟัง 
รวมทั้งศัพท์ส านวนเฉพาะด้านทางธุรกิจ และสามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
 
202293 จริยธรรมธุรกิจ                                                                  3(3-0) 
202293  Business  Ethics 
 ความหมายของจริยธรรม ธรรมชาติและความต้องการของมนุษย์ แนวทางในการด าเนิน
ชีวิตที่ถูกต้อง จริยธรรมของการอยู่ร่วมในสังคม การน าจริยธรรมประกอบการตัดสินใจในด้าน
ธุรกิจ คุณธรรมส าหรับผู้บริหาร นักธุรกิจหรือผู้ประกอบการ เพื่อให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่
มีต่อบุคคลในองค์การ ผลกระทบของการด าเนินธุรกิจขององค์การที่มีต่อสภาพมั่นคงทางเศรษฐกิจ
ของชาติ สภาพแวดล้อมและสังคมโดยรวม 
 
กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
208311  ความรู้เบ้ืองต้นทางธุรกิจ 3(3-0) 
208311  Introduction  to  Business 
 รูปแบบการจัดตั้งธุรกิจซึ่งครอบคลุมถึงกิจการเจ้าของคนเดียว  ห้างหุ้นส่วน  และบริษัท
จ ากัด ประเภทธุรกิจที่ด าเนินการด้านการจัดจ าหน่ายสินค้าและการให้บริการ  ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อ
การด าเนินงานของธุรกิจ ความหมายของหน้าที่ทางการจัดการ  ซ่ึงประกอบด้วยการวางแผน  การจัด
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องค์การ การจัดบุคคลเข้าท างาน  การก ากับดูแลการควบคุม  บทบาทและหน้าที่ของการด าเนินงาน
ทางด้านการบัญชี  การเงิน การคลัง การคลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล และการจัดซื้อ 
 
208203การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(3-0) 
208203  Managerial  Accounting 
พื้นความรู้   :  สอบได้วิชา 202202  หลักการบัญชี 2  
 การจัดท าและน าเสนองบการเงิน ผลการเปลี่ยนแปลงระดับราคาต่องบการเงิน  การ
วิเคราะห์งบการเงิน แนวคิดเกี่ยวกับต้นทุน การน าข้อมูลต้นทุนมาใช้เพื่อการตัดสินใจ การจัด
งบประมาณเพื่อการวางแผนควบคุม 
 
208312  การจัดการทรัพยากรมนุษย์            3(3-0) 
208312  Human  Resource  Management           
 แนวคิดสมัยใหม่ในการใช้ทรัพยากรมนุษย์ให้ เกิดประโยชน์ต่อองค์การการพัฒนา
บุคลากร การประเมินผล  และควบคุมการปฏิบัติงาน  ตลอดจนวิธีธ ารงรักษาบุคลากรให้เกิดความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 
208313ความรับผิดชอบต่อสังคมในองค์กร   3(3-0) 
208313  Cooperated Social Responsibility 
 แนวคิดและวิธีการต่าง ๆ ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้คุ้มค้าและมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุด  โดยมีความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นส าคัญ  รวมแนวทางในการอนุรักษ์และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ตลอดจนมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมและมาตรฐานสากล
ในการส่งออก  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างความย่ันยืนให้แก่ธุรกิจ 
 
208314ภาวะผู้น า            3(3-0) 
208314  Leadership                  
 ความหมายแบบต่าง ๆ ของผู้น า บทบาทของผู้น า การจูงใจ การสร้างความร่วมมือของ
บุคคลทุกระดับช้ันในองค์การ การเสริมสร้างบุคลิกภาพในการเป็นผู้น า การพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้น าที่มีความสามารถตลอดจนการวางตัวของผู้น าให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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208315กลยุทธ์การบริหารการสือ่สารในองค์การ 3(3-0) 
208315  Strategic  Management   Communication 
 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การ  เพื่อการจัดการทางด้านการติดต่อสื่อสารอย่างมีกล
ยุทธ์ การติดต่อสื่อสารในหลากหลายสถานการณ์  การใช้เครื่องมือและเทคนิคในการจัดการด้านการ
ติดต่อสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การวางกลยุทธ์ การปรับรับสถานการณ์ในการติดต่อสื่อสารเพื่อ
ใช้เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารงานในองค์การ 
 
208316  การประกอบการและธุรกิจใหม่    3(3-0) 
208316  Entrepreneurship  and  New  Venture 
พื้นความรูส้อบได้วิชา  208311  ความรู้เบ้ืองต้นทางธุรกิจ 
 ลักษณะรูปแบบของธุรกิจ แนวทางการจัดตั้งและการเร่ิมธุรกิจใหม่ การเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับผู้ประกอบการทางด้านการวางแผนธุรกิจ ตลาด และการแข่งขัน ลูกค้ า
กับผลิตภัณฑ์ และกฎหมาย  ปัญหาที่ธุรกิจอาจประสบตลอดจนการคาดการณ์ผลด าเนินการและ
ผลตอบแทน  รวมทั้งการควบคุมและการขยายกิจการ 
 
208317  การจัดการคุณภาพ 3(3-0) 
208317  Quality   Management    
 แนวความคิด  ทฤษฎี  และวิวัฒนาการของการบริหาร การจัดการคุณภาพ ตลอดจน
แนวทางในการปรับปรุงคุณภาพทั่วทั้งองค์การ โดยค านึงถึงต้นทุนคุณภาพและบรรทัดฐานในการ
จัดการกลยุทธ์การแข่งขัน รวมทั้งการพัฒนาจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อให้เกิดการจัดการที่ดี 
 
208318  การจัดการเชิงกลยทุธ ์ 3(3-0) 
208318  Strategic  Management 
 ความสัมพันธ์ขององค์การกับสภาพแวดล้อมระบบย่อยวัฒนธรรมองค์การและการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์การ ขอบเขตหน้าที่ ลักษณะและกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การ
วิเคราะห์สถานการณ์ ( SWOT ) การก าหนดกลยุทธ์ การด าเนินกลยุทธ์และการควบคุมกลยุทธ์ของ
องค์การ เพื่อให้องค์การสามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ซึ่งจะน าไปสู่
การเสริมสร้างศักยภาพแห่งการแข่งขัน 
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208319   ทฤษฎีองค์การและการออกแบบ 3(3-0) 
208319  Organization  Theory  and  Design 
 แนวคิดและทฤษฎีองค์การ ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ ขององค์การ เป้าหมายและ
กลยุทธ์ขององค์การ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ผลกระทบของสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการบริหาร
องค์การ การเปลี่ยนแปลงเพื่อให้สอดคล้องกับการบริหารองค์การในอนาคต 
 
208411การบริหารโครงการ                 3(3-0) 
208411  Project  Management                    
 การวางแผนโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการและการประเมินค่าของโครงการศึกษา
ด้วยวิธีออกงานสนามและท าโครงการจริง ๆ แล้วน าผลเสนอต่อช้ันเรียน 
  
กลุ่มวิชาเอกเลอืก 
208331  จิตวิทยาธุรกิจ                      3(3-0) 
208331  Business  Psychology                   
 พฤติกรรมทางสังคมของบุคคล การปรับตนทางสังคม และการตัดสินใจในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น  ตลอดจนจิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน การประเมินผลงาน และ
จิตวิทยาของความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง การแก้ปัญหาและการจูงใจคนในการท างาน 
 
208332  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  3(2-2) 
208332  Management  Information  System      
พื้นความรู้สอบได้วิชา  208311  ความรู้เบ้ืองต้นทางธุรกิจ 
 แนวความคิด ความหมาย และความส าคัญของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ลักษณะ
สารสนเทศส าหรับการบริหารในระดับต่าง ๆ  การก าหนดโครงสร้างของระบบ การออกแบบ
รายงาน ระบบย่อย การจัดล าดับความส าคัญ การพัฒนาระบบ การบริหารโครงการ องค์กร
รับผิดชอบระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร  บทบาทของผู้บริหารที่มีต่อระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ ตลอดจนทั้งการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล และแนวโน้มของระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
ในอนาคต 
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208431  การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง   3 (3-0) 
208431  Innovation  and  Change  Management    
 การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลโดยตรงต่อการที่องค์การต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานให้สอดคล้องกับนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา โดย
เน้นพัฒนาระบบและวิธีการท างานเพื่อน าไปสู่วิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์การที่ก าหนดไว้ 
 
208432  การวิเคราะห์เพื่อการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาทางการจัดการ   3 (3-0) 
208432  Managerial  Decision  Analysis  and  Problem  Solving 
พื้นความรู้  สอบได้วิชา  202280  หลักการวิเคราะห์เชิงปริมาณเบ้ืองต้น 
 กระบวนการตัดสินใจและแก้ปัญหาในลักษณะต่าง ๆ โดยเน้นการใช้หลักการและวิธีการ
คิดวิเคราะห์ที่เป็นระบบ การค านวณ ควบคุม และประเมินผลการตัดสินใจ ซึ่งจะท าให้นักศึกษา
สามารถเสริมสร้างทักษะและเพิ่มศักยภาพในการตัดสินใจในเชิงบริหาร    
 
208433  การบริหารส านักงาน                 3(3-0) 
208433  Office  Management                     
 บทบาทของการจัดการส านักงาน งานสารบรรณ การวางแผนผังและระเบียบวิธีปฏิบัติใน
งานส านักงาน  การจัดการสายงานในส านักงาน การอ านวยการพนักงาน การควบคุมและวัด
ประสิทธิภาพของงาน 
 
208434การบริหารการจัดส่ง                 3(3-0) 
208434  Logistics   Management                
 ขอบเขตของการจัดการวัสดุตั้งแต่ขั้นตอนของการจัดการวัตถุดิบ  กระทั่งผลิตเสร็จสิ้น
เป็นสินค้าส าเร็จรูป  โดยค านึงถึงค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ การให้บริการการสั่งซื้อ และการ
บริการจัดการวัตถุ โดยอาศัยศิลปะในการจัดการแขนงต่าง ๆ นับตั้งแต่การวางแผนการก าหนดความ
ต้องการ การจัดหาและจัดซื้อ การจัดการและควบคุมวัสดุคงเหลือ การขนส่งการบ ารุงรักษา 
ตลอดจนระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีทันสมัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การ
เคลื่อนย้ายวัสดุถึงมือผู้ใช้หรือลูกค้าได้ทันเวลาที่ต้องการตามปริมาณที่ต้องการได้คุณภาพที่
เหมาะสม ณ สถานที่ที่ต้องการ 
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208435  ทักษะผู้บริหาร                       3(3-0) 
208435  Management  Skills  for  Executives    
 การเสริมสร้างศักยภาพของผู้บริหารให้เป็นผู้น าที่เพียบพร้อมด้วยคุณสมบัติต่าง ๆ ที่
จ าเป็น อาทิเช่น  ทักษะการเข้าสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาทสังคม การพูดในที่ชุมชน ทักษะ
การน าเสนอ ความฉลาดทางอารมณ์ เทคนิคการประชุม การบริหารเวลา ตลอดจนคุณธรรมและ
จรรยาบรรณส าหรับผู้บริหาร โดยเน้นทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 
208436การพยากรณ์ธุรกิจ                   3(3-0) 
208436  Business  Forecasting                  
 ความส าคัญของการพยากรณ์ที่มีต่อการด าเนินธุรกิจ หลักเกณฑ์ทั่วไปในการพยากรณ์ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการพยากรณ์ ปัญหาทั่วไปในการพยากรณ์ เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ที่จะ
น ามาใช้ในการพยากรณ์ การคาดคะเนยอดขายของกิจการ การคาดคะเนทรัพยากรของธุรกิจ รวมทั้ง
การตัดสินในการพยากรณ์ของธุรกิจโดยดูจากสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 
 
208437สถานการณ์ปัจจุบันทางการจัดการ         3(3-0) 
208437  Current  issues  in  Management       
 วิเคราะห์ตลอดจนประเมินแนวคิดประเด็นและเหตุการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซ่ึงส่งผลต่อการบริหารและการตัดสินใจเพื่อเป็นแนวทางในการวางแผน
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการด าเนินการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
 
208438การวิจัยธุรกิจ      3(3-0) 
208438  Business   Research                    
 ความหมาย ประเภท และขอบเขตของการวิจัยธุรกิจ แนวทางในการจัดท าโครงการธุรกิจ 
ปัญหาและข้อสมมติฐานทางสถิติ การรวบรวมและจัดระเบียบข้อมูล การวิเคราะห์ การแปล
ความหมาย และการรายงานผล  ศึกษาด้วยวิธีออกสนามและท าโครงการ 
208439สัมมนาการจัดการ              3(3-0) 
208439  Seminar  in  Management               
 วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการ แนวความคิดในการแก้ไขปัญหาและส่งเสริมให้
เป็นไปตามแนวทางที่วางไว้ นักศึกษาจะต้องท ารายงานแสดงความคิดเห็นในปัญหาต่าง ๆ ของการ
จัดการโดยการใช้กรณีศึกษา 
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208440การบริหารความขัดแย้งและเทคนิคเจรจาต่อรอง  3(3-0) 
208440  Conflict  Management  and  Negotiation 
พื้นความรู้     : สอบได้วิชา 202202  หลักการบัญชี 2  
 แนวคิดและธรรมชาติของความขัดแย้ง การเปลี่ยนความขัดแย้งที่มีอยู่ให้เป็นความขัดแย้ง
เชิงสร้างสรรค์  การควบคุมความขัดแย้ง รวมถึงเทคนิคการเจรจาต่อรองเพื่อสร้างข้อได้เปรียบ
ทางการแข่งขัน การประเมินจุดอ่อน  จุดแข็งของสถานการณ์ต่าง ๆ  การวางแผนและเลือกใช้เทคนิค
ต่าง ๆ  โดยก าหนดกลยุทธ์วิธีที่เหมาะสมส าหรับแต่ละสถานการณ์เพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร 
 
208441สหกิจศึกษา   6(0-6) 
208441  Co - operative  Education                            
พื้นความรู้สอบได้วิชาเอกบังคับอย่างน้อย 9 หน่วยกิตหรือได้รับการอนุมัติจากคณบดี 
 ระบบการท างานจริงในสถานการณ์ประกอบการธุรกิจในฐานะพนักงานของสถาน
ประกอบการธุรกิจ  เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีความพร้อมด้านงานอาชีพจากการปฏิบัติงาน
พื้นฐานอย่างมีหลักการและเป็นระบบ  นักศึกษาจะต้องมีช่ัวโมงการท างานอย่างเต็มเวลา  ในสถาน
ประกอบการธุรกิจรวมแล้วไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์  หรือ 1  ภาคการศึกษา รวมถึงมีการประเมินผล
การท างานจากอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับสถานประกอบการธุรกิจ และนักศึกษาต้องจัดท ารายงาน
สรุปผลการท างานเมื่อสิ้นสุดการท างานจากสถานประกอบการ 

 
 2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร และใช้รูปแบบการประเมินแบบจ าลอง CIPP 
Model มีดังนี้ 
 เกษกานดา สุภาพจน์ (2533) ท าการวิจัยการประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
วิชาเอกธุรกิจศึกษา-การเลขานกุาร ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พุทธศักราช 2529 โดยใช้ 
รูปแบบการประเมินแบบ CIPP model ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

ด้านบริบท พบว่า จุดมุ่งหมายทั่วไปมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายรายวิชาเอก 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความชัดเจน และเหมาะสมในระดับมาก โครงสร้างหลักสูตรมีความ 
เหมาะสมในระดับปานกลาง เนื้อหาของหลักสูตรสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร และม ี
ความน่าสนใจ เหมาะสม และสอดคลอ้งต่อความต้องการของผู้เรียนในระดับปานกลาง 

ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า อาจารย์มีความเห็นว่า ความทันสมัยของอุปกรณ์การเรียนการ 
สอนและต าราเรียน ความสะดวกในการยืมอุปกรณ์การเรียนการสอน ความเหมาะสม และความ 
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เพียงพอของสถานที่เรียนอยู่ในระดับปานกลาง แต่นักศึกษาเห็นว่าอยู่ในระดับน้อย 
ด้านกระบวนการ พบว่า อาจารย์ผู้สอน และนักศกึษามีความเห็นว่ากระบวนการเรียนการ 

สอน มีกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลมีความเหมาะสม ความสอดคล้อง และ 
ความชัดเจนอยู่ในระดับปานกลาง 

ด้านผลผลิต พบว่า ผู้บังคับบัญชามีความเห็นว่า ผู้ส าเร็จการศึกษามีความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก และความสามารถของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง ในด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย 
และทักษะพิสัยอยู่ในระดับมาก  

  
ชูศรี ธนาประเสริฐสุข (2541) ได้ท าการวิจัยเพื่อประเมินหลักสูตรการบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ฉบับปรับปรุง๗ พุทธศักราช 2545 โดยใช้แบบจ าลอง
ซิป (CIPP Model) เป็นรูปแบบการประเมิน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยทั้งหมด 430 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นของแบบสอบถามมีค่าอยู่ระหว่าง 0.87 
– 0.89 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้คือ การประเมินบริบทพบว่า ความมุ่งหมายของหลักสูตรมีความ
ชัดเจนของภาษาที่ใช้ มีความสอดคลอ้งกับความต้องการทางสังคม และมีความเป็นเอกลักษณใ์น
วิชาชีพอยู่ในระดับมาก ส าหรับความมุ่งหมายของหลักสูตรด้านการน าไปใช้ในการปฏิบัติได้มีความ
เหมาะสมในระดับปานกลาง โครงสร้างหลักสูตรด้านจ านวนหน่วยกิตรวม หน่วยกิตในหมวด
พื้นฐานทั่วไป หมวดวิชาแกนทางธุรกิจ หมวดวิชาชีพส่วนใหญ่มีความเหมาะสม เนื้อหาหลักสูตรมี
ความสอดคลอ้งกับความตอ้งการของสังคมและของผู้เรียน ความเหมาะสมด้านการจัดการเรียนการ
สอน ความเหมาะสมดา้นการวัดและการประเมินผลประโยชน์ต่อการประกอบวิชาชีพ ส่วนใหญ่มี
ความเหมาะสมในระดับมาก 

ปัจจัยเบื้องต้นด้านอาจารย์ด้านคุณภาพของต าราเรียน ความสะดวกในการบริการมีความ
เหมาะสมมาก ปัจจัยเบื้องต้นในการศึกษา ความเพียงพอของอุปกรณ์การสอน คุณภาพของอุปกรณ์
การสอน ความสะดวกในการบริการอุปกรณ์การสอน ความเพียงพอของต าราเรียนความเพียงพอ
ของสถานที่เรียน คุณภาพของสถานที่เรียน ความสะดวกในการบริการมีความเหมาะสมในระดับ
ปานกลาง 

กระบวนการผลิต มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ด้านการเตรียมการหลักสูตรการ
ประเมินผลหลักสูตรด้านการจัดการและการบริหารหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน เทคนิค
และวิธีการสอน ด้านการวัดและประเมินผล โดยด้านการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร และด้านการ
เตรียมการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญมีคุณลักษณะทั่วไป และคุณลักษณะทางวิชาชีพ ตรงตามที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรในระดับมาก 

 
ดวงพร อ่อนหวาน (2542) ได้ท าการวิจัยการติดตามผลบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจการ

จัดการทั่วไป คณะวิชาบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพายัพปีการศึกษา 2535-
2540 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบัณฑิตที่มีต่อการจัด
การศึกษาของหลักสูตรสาขาบริหารธุรกิจ-การจัดการทั่วไป ศึกษาปัญหาและอุปสรรคของบัณฑิต
ในการน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน และรวมถึงการศึกษาความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของบัณฑิตการเก็บรวบรวม ข้อมูล
ใช้แบบสอบถาม 2 ชุด โดยชุดที่ 1 ส่งให้กับบัณฑิต จ านวน 168 คน ได้รับตอบกลับมา 98 ฉบับ คิด
เป็นร้อยละ 58.33 ชุดที่ 2 ส่งให้กับผู้บังคับบัญชาของบัณฑิต จ านวน 144 คน ได้รับตอบกลับมา 77 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 53.47 ผลการวิจัย พบว่าบัณฑิตมีความเห็นต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตรอยู่
ในระดับดีมาก ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาในหลักสูตรสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ด้านผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตมีความคิดเห็นว่าบัณฑิตมีความสามารถ
ทางวิชาการอยู่ในระดับมากที่สุด มีความสามารถทางด้านเทคนิคทกัษะและวิธีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะส่วนตัวอยู่ในระดับมากที่สุดและมีทัศนคติต่ออาชีพอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 

 
สายฝน คงเกลี้ยง (2546) ได้ท าการวิจัยการประเมินผลหลักสูตรโครงการบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต ส าหรับผู้จัดการยุคใหม่ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยใช้แบบจ าลอง
ซิป (CIPP Model) เป็นรูปแบบการประเมิน ประชากรที่ใช้ ได้แก่ อาจารย์ผู้สอน เจ้าหน้าที่ นักศึกษา 
และผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 636 คน โดยท าการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) ได้กลุ่ม
ตัวอย่างทั้งหมด 310 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า โดย
มีค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินเท่ากับ 0.978 ผู้วิจัยได้ส่งแบบประเมินเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลไป
ยังกลุ่มตัวอย่าง และได้คืนทั้งส้ิน 296 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 95.48 การวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) พบว่า การประเมินหลักสูตรโครงการบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต ส าหรับผู้จัดการยุคใหม่ คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยรามค าแหง ในด้านบริบท ด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งผลการ
ประเมินหลักสูตรอยู่สูงกว่าระดับมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในด้านวัตถุประสงค์
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เฉพาะ กลุ่มวิชาการบัญชี กลุม่วิชาการจัดการโฆษณา หมวดวิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หมาดวิชา
สอบประมวลความรู้และผลการประเมินหลักสูตรเท่ากับระดับมากอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ในด้านวัตถุประสงค์ทั่วไป ผลรวมด้านบริบท ด้านภาพรวมของเนื้อหาวิชา กลุ่มวิชาการจัดการ
ทั่วไป กลุ่มวิชาการตลาด และพบว่าผลการประเมินหลักสูตรอยู่ต่ ากว่าระดับมากอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในด้านหมวดวิชาปรับพื้นฐาน กลุ่มวิชาการเงินและการธนาคาร อาจารย์
ผู้สอน นักศึกษา อุปกรณ์สถานที ่ ผลรวมดา้นปัจจัยเบื้องต้น การเตรียมการสอน เนื้อหาวิชา 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน การวัดการประเมินผล ผลรวมด้านกระบวนการ 
คุณลักษณะทั่วไปของผู้ส าเร็จการศึกษา คุณลักษณะทางวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา และผลรวม
ด้านผลผลิต 

ทนงศักดิ์ วันชัย และคณะ (2548) ท าวิจัยการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาตรี สายวิชา
เกษตรศาสตร์ ของคณะเกษตรศาสตร์บางพระ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยใช้
รูปแบบการประเมินแบบ CIPP model ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

ด้านบริบท พบว่า ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจน และสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมอยู่ในระดับมาก การน าไปปฏิบัติได้และจัดการศึกษาได้ตามปรัชญา
การศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง จุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีความชัดเจน และน าไปปฏิบัติได้อยู่ใน
ระดับมาก ส่วนโครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษา อาจารย์และบัณฑิตที่มีต่อสภาพ
บรรยากาศและสิ่งอ านวยความสะดวกที่สนับสนุนการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง
และอาจารย์ส่วนมากมีการผลิตเอกสารการสอน หนังสือ และต ารา 

ด้านกระบวนการ พบว่า นักศึกษาและบัณฑิต มีความเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และอาจารย์มีความคิดเห็นว่าการน าหลักสูตรไปใช้อยู่ในระดับมาก 
และการบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับปานกลาง 

ด้านผลผลิต พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อความรู้ความสามารถที่ได้รับจาก
หลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ความรู้ความสามารถทางด้าน
วิชาการ ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก ความพึงพอใจของบัณฑิตต่อความรู้
ความสามารถที่ได้รับจากหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ด้าน
ความรู้ความสามารถทางวิชาการอยู่ในระดับมาก และความรู้ความสามารถพิเศษอยู่ในระดับปาน
กลาง ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาต่อคุณลักษณะของบัณฑิตโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษยสัมพันธ์ และด้านการปฏิบัติงานในอาชีพอยู่
ในระดับมาก ส่วนความรู้ความสามารถพิเศษอยู่ในระดับปานกลาง 
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 ขวัญกมล ดอนขวาและคณะ(2551) การประเมินผลหลักสูตร การจัดการมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร การบริหาร
หลักสูตร การเรียนการสอนในหลักสูตร ตลอดจนประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรรวมทั้งความ
คุ้มค่าสอดคล้องกับปณิธานและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ประชากร เป้าหมาย 4 กลุ่ม ได้แก่ มหาบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษา อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาที่ก าลัง
ศึกษา และผู้บังคับบัญชาของมหาบณัฑิตที่ส าเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ 
จ านวน 116 ตัวอย่าง ใช้วิธีวิเคราะห์เชิงพรรณนาในรูปค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และ F-test 
 ผลการประเมินหลักสูตรพบว่า เนื้อหาหลักสูตรมีความทันสมัยที่เน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ทฤษฎีและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแนวใหม่ นอกเหนือจากนี้ยังก าหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้เหมาะสมกับความต้องการก าลังคนดา้นการจัดการที่สังคมไทย
ต้องการ และสอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาตลอดจนสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาฉบับที่ 
9 ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงแนวคิดในการบริหารจัดการ ส าหรับการ
ประเมินปัจจัยน าเข้าพบว่าหลักสูตรมีการคัดเลือกนักศึกษาไดอ้ย่างมีมาตรฐาน อาจารย์ผู้สอนมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ มีปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการ
ประเมินมีลักษณะเหมือนกับการประเมินผลการบริหารหลักสูตร และมีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรอยู่ในระดับดีมาก ถึงมากที่สุด ส่วนประสิทธิผลของหลักสูตรพบว่า ประสิทธิภาพและ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับดีมากถงึแม้ว่าไม่เกิดความคุม้ค่าทางการเงินแต่เป็นตัวช้ีวัด
ที่ส าคัญที่สนับสนุนปณิธานและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 


