
บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 จากการศึกษารวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  สําหรับการดําเนินงานวิจัยเรื่องการจัดการ

ความรูเก่ียวกับความหลากหลายทางชีวภาพ  โดยการมีสวนรวมของโรงเรียนและชุมชน ในเขตอําเภอเฉลิม

พระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา : กรณีศึกษาโรงเรียนทาชางราษฎรบํารุง   มีขอมูลความรูท่ีเก่ียวของหลาย

ประการ   ไดแบงเนื้อหาเปนหัวขอตางๆ ดังนี้ 

 2.1  ความหลากหลายทางชีวภาพ 

   2.2  การจัดการความรู 

 2.3  การเรียนการสอนโดยการมีสวนรวมของชุมชน    

 2.4  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

2.1 ความหลากหลายทางชีวภาพ 

          2.1.1 ความหมาย 

  ความหมายของ “ความหลากหลายทางชีวภาพ” ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย

การอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. 2543  ไดกําหนดไวดังนี้ “ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ” หมายความวา ความแตกตางของสิ่งมีชีวิตจากทุกแหลง  ซ่ึงหมายความรวมถึงระบบนิเวศทางบก  

ระบบนิเวศทางทะเล  และระบบนิเวศทางน้ําอ่ืน  ตลอดจนความซับซอนทางนิเวศของระบบนั้น  ท้ังนี้  ไมวา

จะเปนความหลากหลายของพันธุกรรม ความหลากหลายของชนิดพันธุ และความหลากหลายของระบบนิเวศ 

(ธีระพล อรุณะกสิกร และคณะ, 2543)  

            ความหมายของความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity)   นั้นครอบคลุมคุณสมบัติ ใน  

3  ระดับ ดังท่ี สุมณฑา  พรหมบุญ (2545) กลาวไว  ดังนี้ 

1. ความหลากหลายทางพันธุกรรม (Genetic Diversity)  

  ความหลากหลายขององคประกอบทางพันธุกรรมในสิ่งมีชีวิต  ซ่ึงแสดงออกดวยลักษณะทาง

พันธุกรรมตางๆ ท่ีปรากฏใหเห็นโดยท่ัวไปท้ังภายในสิ่งมีชีวิตชนิดเดียวกันและระหวางสิ่งมีชีวิตตางชนิดกัน  

ระดับความแตกตางนี้เองท่ีใชกําหนดความใกลชิดหรือความหางของสิ่งมีชีวิตในสายวิวัฒนาการ  สิ่งมีชีวิตท่ีสืบ

ทอดลูกหลานดวยการสืบพันธุแบบไมอาศัยเพศหรือสิ่งมีชีวิตท่ีเปนฝาแฝดเหมือน  ยอมมีองคประกอบ

พันธุกรรมเหมือนกันเกือบท้ังหมดเนื่องจากเปรียบเสมือนภาพพิมพของกันและกัน  สิ่งมีชีวิตท่ีสืบทอดมาจาก

ตนตระกูลเดียวกัน  ยอมมีความคลายคลึงกันทางพันธุกรรม  มากกวาสิ่งมีชีวิตท่ีมิใชญาติกันยิ่งหางก็ยิ่งตางกัน

มากยิ่งข้ึน  จนกลายเปนสิ่งมีชีวิตตางชนิด  ตางกลุม หรือตางอาณาจักรกันตามลําดับ  นักชีววิทยามีเทคนิค
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การวัดความหลากหลายทางพันธุกรรมหลายวิธี  แตทุกวิธีอาศัยความแตกตางขององคประกอบทางพันธุกรรม

เปนดัชนีในการวัด  หากสิ่งมีชีวิตชนิดใดมีองคประกอบทางพันธุกรรมเปนแบบเดียวกันท้ังหมด  ยอมแสดงวา

สิ่งมีชีวิตชนิดนั้นไมมีความหลากหลายทางพันธุกรรม 

2. ความหลากหลายของชนิดหรือชนิดพันธุของสิ่งมีชีวิต (Species Diversity)  

  ความหลากหลายแบบนี้วัดไดจากจํานวนชนิดของสิ่งมีชีวิต  และจํานวนประชากรของ

สิ่งมีชีวิตแตละชนิด  รวมท้ังโครงสรางอายุและเพศของประชากรดวย 

   3. ความหลากหลายของระบบนิเวศ (Ecological Diversity)  

  ระบบนิเวศแตละระบบเปนแหลงถ่ินท่ีอยูอาศัย ของสิ่งมีชีวิตชนิดตางๆ ซ่ึงมีปจจัยทาง

กายภาพและชีวภาพท่ีเหมาะสมกับสิ่งมีชีวิตแตละชนิดในระบบนิเวศนั้น สิ่งมีชีวิตแตละชนิดมีวิวัฒนาการมาใน

ทิศทางท่ีสามารถปรับตัวใหอยูไดในระบบนิเวศท่ีหลากหลาย  แตบางชนิดก็อยูไดเพียงระบบนิเวศท่ีมีสภาวะ

เฉพาะเจาะจงเทานั้น   ความหลากหลายของระบบนิเวศข้ึนอยูกับชนิดและวิวัฒนาการในอดีตและมีขีดจํากัดท่ี

จะดํารงอยูในภาวะความแปรปรวนของสิ่งแวดลอม ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความหลากหลายทางพันธุกรรมภายใน

ประชากรของสิ่งมีชีวิตนั้นเองสวนหนึ่ง  และข้ึนอยูกับความรุนแรงของความแปรปรวนของสิ่งแวดลอมอีกสวน

หนึ่ง  หากไมมีท้ังความหลากหลายทางพันธุกรรมและความหลากหลายของระบบนิเวศสิ่งมีชีวิตกลุมนั้นยอมไร

ทางเลือกและหมดหนทางท่ีจะอยูรอดเพ่ือสืบทอดลูกหลานตอไป 

  นอกจากนี้อนุสัญญาวาดวยความหลากหลายทางชีวภาพไดกําหนด   ความหมายของความ 

หลากหลายทางชีวภาพไวดังนี้   “ความหลากหลายทางชีวภาพ” (Biodiversity)   หมายถึง   การมีความผิด

แผกแตกตางระหวางสิ่งมีชีวิตจากทุกแหลง รวมถึงระบบนิเวศทางบก,  ทางทะเล และทางน้ําอ่ืนๆ  และ

องคประกอบรวมของระบบนิเวศ  ซ่ึงสิ่งมีชีวิตเปนสวนหนึ่งในนั้นดวย  ในการนี้รวมถึงความหลากหลายภายใน

ชนิดพันธุ,  ระหวางชนิดพันธุและของระบบนิเวศ (สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม. 2554) 

 

 2.1.2   ความสําคัญของความหลากหลายทางชีวภาพ 

 ความหลากหลายทางชีวภาพ เปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิตบนโลก ทําใหเกิดความ

แตกตางของสิ่งมีชีวิต และแหลงท่ีอยูอาศัย ท่ีเหมาะสมกับแตละพ้ืนท่ี  ความหลากหลายทางชีวภาพเปน

เอกลักษณประจําโลกของเรา  ทําใหโลกเปนดาวเคราะหท่ีแตกตางจากดาวเคราะหอ่ืนในสุริยะจักรวาล  ดังนั้น

ในระดับมหาภาคความหลากหลายทางชีวภาพจึงชวยธํารงโลกใบนี้ใหมีบรรยากาศ  มีดิน  มีน้ํา  มีอุณหภูมิ

และความชื้นอยางท่ีเปนอยูใหไดนานท่ีสุด  

 มนุษยเปนสวนหนึ่งของความหลากหลายทางชีวภาพและใชประโยชนจากความหลากหลายทาง

ชีวภาพในทุกดานและใชมากกวาสิ่งมีชีวิตอ่ืนดวย เพราะนอกจากจะใชประโยชนดานอาหาร  เครื่องนุงหม  ยา

รักษาโรคและท่ีอยูอาศัยเพ่ือความอยูรอดแลว  ยังใชในดานอํานวยความสะดวกสบาย  ความบันเทิงและอ่ืนๆ 
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อยางหาขอบเขตมิได  ในวิวัฒนาการมีมนุษยเกิดข้ึนมาเพียงประมาณ 1 แสนปมาแลว  ดังนั้นเม่ือเทียบ

วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิตท่ีทําใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพกอนท่ีจะมีมนุษยอยูในโลกนี้  มนุษยจึงมี

ชวงเวลาท่ีรูจักและใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพนี้นอยมาก  แตเพียงเล็กนอยเทานี้ก็ทําให

มนุษยเพ่ิมจํานวนประชากรข้ึนอยางรวดเร็วยิ่งกวาสิ่งมีชีวิตขนาดใหญชนิดใดๆ  การขยายถ่ินฐาน  รวมท้ังการ

ขยายขอบเขตของการใชทรัพยากรชีวภาพ  เพ่ือความอยูรอดและความพออยูพอกินมาเปนความฟุมเฟอย

อยางไมมีท่ีสิ้นสุด  ทําใหมนุษยไดทําลายความหลากหลายทางชีวภาพในอัตราท่ีรวดเร็ว  ซ่ึงท่ีจริงแลวความ

หลากหลายทางชีวภาพเปนสมบัติพ้ืนฐานท่ีจะทําใหมนุษยชาติอยูรอด 

 Jan L. Mc Alpine ผูอํานวยการภาคีปาไมแหงสหประชาชาติ  และ Ahmed Djoghlaf เลขาธิการ

อนุสัญญาวาดวยความหลากหลายทางชีวภาพ กลาวถึงความสําคัญของปาไมซ่ึงเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความหลากหลาย  

ทางชีวภาพไวดังนี้ ปาไมเปนหนึ่งในระบบนิเวศท่ีสําคัญท่ีสุดบนพ้ืนพิภพ  เปนถ่ินกําเนิดและศูนยรวมความ

หลากหลายของสัตว พืช และสิ่งมีชีวิตมากมายหลายชนิด เปนท่ีมาของผลิตภัณฑกวา 5,000 ชนิด เชนอาหาร 

น้ํามันหอมระเหย สมุนไพร เครื่องนุงหม เชื้อเพลิง เฟอรนิเจอร  อีกท้ังยังชวยปองกันภัยธรรมชาติเชน ดินถลม 

อุทกภัย วาตภัย ชวยควบคุมสภาพอากาศใหเปนปกติ  เปนแหลงผลิตน้ําสะอาดสําหรับใชในการอุปโภคบริโภค  

เปนท่ีมาของแรงบันดาลใจทางสุนทรียภาพ  ศิลปะ  ประเพณี  ความเชื่อและศาสนา  และมีสวนชวยสนับสนุน

การดํารงอยูและความกินดีอยูดีของมนุษยกวา 7 พันลานคนท่ัวโลก (สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม. 2554) 

 สิ่งมีชีวิตและความหลากหลายทางชีวภาพนั้นมีความหมายและคุณคาท่ีไมสามารถวัดเปนตัวเงินได  

โดยเฉพาะความหลากหลายทางชีวภาพในระบบนิเวศปาไมท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพสูงและ

ทรัพยากรธรรมชาติอันอุดมสมบูรณ  ตลอดจนบริการจากระบบนิเวศท่ีสรางปจจัยสําคัญตอการดํารงชีวิตของ

มนุษย  เชนเปนแหลงผลิตน้ําสะอาดและกาซออกซิเจน  ซ่ึงผลผลิตและบริการจากระบบนิเวศเหลานี้เรียกวา 

“ตนทุนธรรมชาติ”  (nature capital)  ปจจุบันไดมีโครงการริเริ่มดานการศึกษาและประเมินคุณคาทาง

เศรษฐกิจจากความหลากหลายทางชีวภาพ  เกิดข้ึนหลายโครงการ  เชน  การริเริ่มวาดวยเศรษฐกิจของระบบ

นิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ  ( Economics of Ecosystem and Biodiversity – TEEB)  ซ่ึงได

ทําการศึกษาและวิเคราะหประเมินคุณคาทางเศรษฐกิจของความหลากหลายทางชีวภาพ  และบริการระบบ

นิเวศ  และผลท่ีไดจากการศึกษาดังกลาวทําใหเรามีความรูความเขาใจในคุณคาทางเศรษฐกิจจากปาไมและ

ระบบนิเวศอ่ืนๆ มากข้ึน (สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม. 2554) 

 สิริกุล  บรรพงษ (2546) ไดกลางถึงความสําคัญของความหลากหลายทางชีวภาพไวหลายประเด็น 

อาทิ ใชในการปรับปรุงพันธุพืชเพ่ือการเพ่ิมผลผลิตและใหมีความตานทานตอโรคมากข้ึน  โดยใชยีนจากชนิด

พันธุปา    การใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพในทางการแพทยโดยใชผลิตภัณฑจากพืชและสัตว

เปนยารักษาโรค ซ่ึงยังเกิดประโยชนทางสังคม-เศรษฐกิจอีกดวย 
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2.1.3   ความหลากหลายทางชีวภาพในประเทศไทย 

  ประเทศไทยเปนพ้ืนท่ีหนึ่งท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพมาก  ประเทศไทยมีชนิดพันธุพืชท่ี

ใชเปนอาหาร ไมต่ํากวา 110 สายพันธุ  และพืชพันธุปาท่ีใชเปนอาหารไมต่ํากวา 27 สายพันธุ (Brian 

Groombridge and Martin D. Jenkins , 2002) นอกจากพืชท่ีใชเปนอาหารแลว ยังมีพืชและสัตวชนิดพันธุ

ตางๆ อีกมากมาย   สํานักนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม(2539)   ไดกลาวถึงสภาพทางภูมิศาสตรของประเทศ

ไทยท่ีมีความแตกตางกัน  ซ่ึงเปนสาเหตุหลักทําใหประเทศไทยมีความหลากหลายทาชีวภาพมาก    ประเทศ

ไทยตั้งอยูในระบบนิเวศท่ีเรียกวานิเวศปาฝนเขตรอนของโลก ในทางชีวภูมิศาสตร  ประเทศไทยตั้งอยูในเขต

อินโดมาลายัน   ประเทศไทยตั้งอยูบนลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศท่ีหลากหลาย  โดยแบงออกเปน 6 

เขตภูมิศาสตรใหญๆ ซ่ึงจํากัดขอบเขตของทองถ่ินและชนิดพันธุประจําถ่ิน ดังนี้  

- ท่ีสูงทางภาคเหนือ ลอมรอบดวยแนวเขา  และหุบเขากวางๆ ลงมาทางตอนใตจากแนวชายแดน

พมาและลาวประมาณละติจูดท่ี 18 องศาเหนือ  สภาพโดยท่ัวไปเปนภูเขาท่ีมีระดับความสูง

มากกวา 1,000 เมตร ทําใหเหมาะสมในการเจริญเติบโตของพรรณไมปาดิบเขา  ท่ีมีความลาดชัน

นอยจะพบปาผสมผลัดใบเขตมรสุม  และพบปาเต็งรังในบริเวณท่ีราบหุบเขา  ซ่ึงถูกเปลี่ยนแปลง

ไปเพ่ือทําการเกษตรท่ีสูง 

- ท่ีราบสูงโคราชครอบคลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือชวงระหวางจังหวัดเพชรบูรณทางตะวันตก  

และเทือกเขาดงรักทางตอนใต ทอดตามแนวยาวชายแดนกัมพูชา  ปจจุบันพ้ืนท่ีปาถูกทําลาย

อยางกวางขวางแตยังคงมีปาดิบชื้น  ปาดิบแลงเหลืออยูในบริเวณนี้บางสวน 

- ท่ีราบภาคกลางของแมน้ําเจาพระยา  ปจจุบันเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการทํานาขาวอยางกวางขวาง  บึงน้ํา

จืดดั้งเดิมและปามรสุมไดหมดไปแลว 

- ท่ีสูงตะวันออกเฉียงใต  คือสวนท่ีตอเนื่องมาจากภูเขาชายแดนแถบเทือกเขาพนมกระวานใน

กัมพูชา  ซ่ึงมีภูมิประเทศเอ้ืออํานวยตอสังคมปาก่ึงดิบชื้นเขตรอน 

- เทือกเขาตะนาวศรี  ทอดแนวไปทางใตตามแนวชายแดนประเทศพมา  มีความสูงชันจาก

ระดับน้ําทะเลประมาณ 1,000 เมตร  แตเทือกเขานี้จะอยูใตเขตงานฝนของเทือกเขาเดียวกันใน

พมาท่ีสูงกวาเทือกเขานี้  ปกคลุมดวยปาผลัดใบซ่ึงปจจุบันไดถูกถางออกหรือบุกรุกทําลายจน

เสื่อมโทรม  และถูกแทนท่ีดวยไผและทุงหญา  

- คาบสมุทรตอนใต  ครอบคลุมพ้ืนท่ีทางตอนใตของประเทศ  ตั้งแตคอคอดกระจนถึงชายแดน

ไทย-มาเลเซีย  และท่ีคอคอดกระนี้แยกชนิดพันธุพืชและสัตวกลุมอินโดจีนออกจากลุมคาบสมุทร

มาเลเซีย  อยางชัดเจน  เดิมคาบสมุทร  ตอนใตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีฝนตกชุก และครอบคลุมดวยปาดิบ

ชื้น  แตปาท่ีลุมต่ําเกือบท้ังหมดไดถูกใชเปนพ้ืนท่ีทําการเกษตร  ปาท่ีเหลือยังคงมีแนวเขตปาตาม

แนวเขาแตถูกคุกคามโดยการบุกรุกทําไรและปลูกยางพารา  
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 ภูมิประเทศและภูมิอากาศเชนนี้ทําใหประเทศไทยมีความหลากหลายของระบบนิเวศ มีความ

หลากหลายของปาไม  ประเทศไทยจึงเปนพ้ืนท่ีหนึ่งของโลกท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพมาก  แมจะมี

พ้ืนท่ีเพียง 0.36 ของผืนแผนดินของโลก  แตประเทศไทยมีความหลากหลายของพันธุพืชพันธุสัตว รอยละ 2.6-

10 ของโลก (วิฑูรย  เลี่ยนจํารูญ และคณะ.  2548.)  

ประเทศไทยมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับความหลากหลายทางชีวภาพอยางจริงจังโดย ศูนยพันธุวิศวกรรม

และเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (ไบโอเทค) และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดตระหนักถึง

ความสําคัญและความจําเปนเรงดวนในการสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา บุคลากรนักวิจัยรุนใหมดานความ

หลากหลายทางชีวภาพ จึงไดรวมกันกอตั้ง "โครงการพัฒนาองคความรูและศึกษานโยบายการจัดการ

ทรัพยากรชีวภาพในประเทศไทย (Biodiversity Research and Training Program- BRT) หรือเรียกโดยยอ

วา โครงการบีอารที" เพ่ือทําหนาท่ีบริหารจัดการงานวิจัยดานความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการสนับสนุน

ทุนวิจัยและวิทยานิพนธแกนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก เพ่ือศึกษาวิจัยทรัพยากรชีวภาพ

ในภูมิภาคตางๆ ในประเทศไทย รวมท้ังสนับสนุนการฝกอบรมระยะสั้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพงานวิจัยดานความ

หลาก หลายทางชีวภาพในประเทศไทยใหม่ันคงและยั่งยืนตอไป  

โครงการ BRT เริ่มกอตั้งเม่ือป พ.ศ.2539  โครงการ BRTไดสรางรากฐานงานวิจัยความหลากหลาย

ทางชีวภาพของประเทศไทยใหเจริญรุดหนาแสดงใหเห็นถึงคุณคาของความหลากหลายของทรัพยากร ชีวภาพ

ของประเทศไทยอันเปนฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศไทย ท้ังในดานเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอมขณะ 

เดียว กันองคความรูพ้ืนฐานดานความหลากหลายทางชีวภาพยังเปนฐานขอมูลสําหรับการ อนุรักษและการ

จัดการทรัพยากรชีวภาพ ใหใชประโยชนไดอยางยั่งยืน และจากการศึกษาวิจัยทําใหไดความรูเก่ียวกับความ

หลากหลายทางชีวภาพของประเทศไทยอยางมากปจจุบันมีการใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพ

เพ่ือนํามาใชเปนยา อาหาร ผลิตภัณฑเสริมอาหารและเครื่องสําอางเปนท่ีแพรหลาย โดยเฉพาะประเทศไทย

เปนประเทศเขตรอนชื้นท่ีมีความหลากหลายทาง ชีวภาพจากพืช  จุลชีพ  รวมถึงสิ่งมีชีวิตในทะเล และ

ยิ่งกวานั้นคนไทยมีความคุนเคยกับสมุนไพรเปนอยางดีมา ตั้งแตอดีต โดยมีการเรียนรูการนําสมุนไพรมาใช

รักษารางกายผานการลองผิดลองถูกโดยภูมิปญญาชาวบาน เพราะฉะนั้นจึงมีความจําเปนท่ีจะตองศึกษาอยาง

เปนระบบเพ่ือแยกและหาองคประกอบทางเคมีและศึกษา ฤทธิ์ทางชีวภาพขององคประกอบนั้นๆ อยาง

จําเพาะเจาะจง เพ่ือใหไดขอมูลของสารท่ีออกฤทธิ์และนําไปใช ประโยชนอยางถูกตองจึงจะกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุด (โครงการพัฒนาองคความรูและศึกษานโยบายการจัดการทรัพยากรชีวภาพในประเทศไทย, 

2553) 

 เนื่องจากประเทศไทยเปนพ้ืนท่ีหนึ่งท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพมาก  ซ่ึงสามารถนํามาใช

ประโยชนไดอยางมาก คนไทยจึงควรเขาใจและมีความรูเก่ียวกับความหลากหลายทางชีวภาพใหมากยิ่งข้ึน

วิฑูรย  เลี่ยนจํารูญ และคณะ (2548)  ทําการวิจัยเรื่องสิทธิชุมชนในทรัพยากรชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน  

ไดเสนอวา การสงเสริมบทบาทของเกษตรกรและชุมชนในการอนุรักษพัฒนาและใชประโยชนจากทรัพยากร

ชีวภาพนั้นตองมีองคประกอบหลายอยางเขามาเก่ียวของดวยคือ  ประการท่ีหนึ่งควรศึกษาสถานการณการแยง

ชิงทรัพยากรชีวภาพ และรูปแบบตางๆ  ของการเขามาโจรกรรมทรัพยากรชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน  
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ความเขาใจเก่ียวกับระบบทรัพยสินทางปญญาภายใตองคการคาโลก  ตลอดจนปญหาเก่ียวกับสิ่งมีชีวิตแปลง

พันธุกรรม   ประการท่ีสองชุมชนตองรักษาบทบาทในการอนุรักษ  พัฒนา  และใชประโยชนอยางยั่งยืนจาก

ทรัพยากรชีวภาพแบะภูมิปญญาจากทองถ่ินใหดํารงอยูและเจริญกาวหนาใหมากยิ่งข้ึน  และประการท่ีสามคือ  

ชุมชนทองถ่ินตองมีบทบาทมากข้ึนในการพัฒนาภูมิปญญาจากทองถ่ินเพ่ือพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจใน

ระดับทองถ่ิน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานเกษตรกรรม  อาหาร และยา    

 

2.2  การจัดการความรู 

  
2.2.1 ความหมายและความเปนมาของการจัดการความรู 

 ความรูในโลกปจจุบันนี้มีอยูอยางมากมาย  และมีความรูใหมเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว อีกท้ังสามารถ

เผยแพรความรูตางๆไดอยางรวดเร็วดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  ทําใหเรื่องของการคนหาความรูและการนํา

ความรูตางๆ มาใชประโยชน มีความสําคัญมากข้ึน   Ikujiro  Nonaka   ไดใหความสนใจและเปนผูบุกเบิก

เรื่องการจัดการความรู  Ikujiro  Nonaka   กลาวถึงความสําคัญของความรูวาเปนความไดเปรียบทางการ

แขงขันท่ียั่งยืนท่ีสุด  

 ปจจุบันศาสตรแหงการเรียนรูมีความกาวหนาและพัฒนาไปอยางรวดเร็ว             บุญดี บุญญากิจ 

และคณะ (2548)  ใหขอมูลเก่ียวกับการจัดการความรูไวดังนี้ “เม่ือประมาณ 10 กวาปมาแลว มีบุคคลหนึ่งคือ 

Ikujiro  Nonaka   เปนผูบุกเบิกในเรื่องการจัดการความรู  (Knowledge Management : KM)    การ

จัดการความรู เปนแนวทางหนึ่งท่ีหลายหนวยงานไดนําการจัดการความรูไปใชในการพัฒนาองคกร  พัฒนา

บุคลากร และพัฒนางาน  ใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพเพ่ิมข้ึน  ยังไดกลาวถึง  แนวคิดของ Michael 

Polanyi และ Ikujiro  Nonaka  เสนอไววา “ความรู” จําแนกออกเปน 2 ประเภท คือ  Tacit Knowledge   

เปนความรูท่ีอยูในตัวแตละบุคคล เกิดจากประสบการณ การเรียนรู หรือพรสวรรคตางๆ  ซ่ึงสื่อสารหรือ

ถายทอดในรูปของตัวเลข สูตร หรือลายลักษณอักษรไดยาก   และความรูอีกประเภทคือ  Explicit  

Knowledge  เปนความรูท่ีเปนเหตุเปนผล  สามารถรวบรวมและถายทอดออกมาในรูปแบบตางๆ ได เชน 

หนังสือ คูมือเอกสาร   เม่ือพิจารณาสัดสวนความรู 2 ประเภท จะพบวาความรูในองคความรูสวนใหญเปน

ความรูประเภท Tacit   มากกวาความรูประเภท Explicit  หลายเทา  ความรูท้ังสองประเภทสามารถ

เปลี่ยนแปลงสถานะระหวางกันไดตลอดเวลา  ข้ึนอยูกับสถานการณซ่ึงจะทําใหเกิดความรูใหมๆ  โดยผาน

กระบวนการท่ีเรียกวา Knowledge Spiral  หรือ SECI Model  ซ่ึงคิดคนโดย  Ikujiro  Nonaka  และ 

Takeuchi  ดังรูป 
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                ท่ีมา ：บุญดี บุญญากิจ และคณะ (2548) 

 

 วิจารณ พานิช (2550)  ไดกลาววา การจัดการความรูเปนกระบวนการ (process)  ท่ีดําเนินการรวม 

กันโดยผูปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานยอยขององคกร เพ่ือสรางและใชความรูในการทํางานใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ดีข้ึนกวาเดิม การจัดการความรูในความหมายนี้จึงเปนกิจกรรมของผูปฏิบัติงานไมใชกิจกรรมของ

นักวิชาการหรือนักทฤษฎี แตนักวิชาการหรือนักทฤษฎี อาจเปนประโยชนในฐานะแหลงความรู (resource  

person)   หรือผูอํานวยความสะดวกในการจัดการความรู    การจัดการความรูเปนกระบวนการท่ีเปนวงจร

ตอเนื่อง เกิดการพัฒนางานอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  เปาหมายคือ การพัฒนางานและพัฒนาคน โดยมีความรู

เปนเครื่องมือ มีกระบวนการจัดการความรูเปนเครื่องมือ  และยังไดกลาวถึง SECI Model    หรือ เกลียว

ความรู SECI ท่ีเสนอโดยโนนากะและทาเกอุจิ  เปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการยกระดับความรู  และนําความรู

ไปใชประโยชน  โดยเริ่มจาก Socialization คือ การจัดใหคนมามีปฏิสัมพันธ (socialize) กันในรูปแบบตางๆ   

ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูฝงลึก (tacit knowledge) หรือประสบการณ    ตามมาดวย Externalization 

ซ่ึงเปนกระบวนการสื่อความรูจากประสบการณในการทํางานออกมาเปนภาษาพูดหรือภาษา เขียนเทากับเปน

การเปลี่ยนความรูฝงลึกเปนความรูชัดแจง (explicit knowledge) หรือความรูท่ีเขารหัส (codified  

knowledge)   ซ่ึงเปนความรูท่ีสามารถแลกเปลี่ยนกันไดโดยงายผานวิธีการดานเทคโนโลยีสื่อสารและ

สารสนเทศ    กระบวนการผนวกรวมความรูชัดแจงเขาดวยกันเรียกวา Combination   ก็จะไดความรูชัดแจง

ท่ีกวางขวางและลึกซ้ึงข้ึน     กระบวนการสุดทายในวงจร SECI คือ Internalization ซ่ึงเปนการ “จารึก” 

ความรูชัดแจง เปนความรูท่ีฝงลึกในสมองคน  หรือฝงเขาไปในผลิตภัณฑหรือกระบวนการทํางาน เปนขอมูล

ใหมหรือเพ่ิมเติม เขามาในกระบวนการจัดการความรู ยกระดับเกลียวความรูข้ึนไปอีก   วงจร SECI จะ

ดําเนินการตอเนื่องเรื่อยไปไมมีสิ้นสุด 

 ในการจัดการความรูใหเกิดประสิทธิภาพควรคํานึงถึงหลักการ 4 ประการ  ดังท่ี วิจารณ พานิช (2547)  

ไดเสนอไวดังนี้ 

                                                     Tacit  

 

                   Socialization                            Externalization 

Tacit                                                                                                Explicit 

                      Internalization                         Combination 

 

                                                  Explicit  
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 1) ใหคนหลากหลายทักษะ  หลากหลายวิธีคิด ทํางานรวมกันอยางสรางสรรค การจัดการความรูท่ีมี

พลังตองทําโดยคนท่ีมีพ้ืนฐานแตกตางกัน  มีความเชื่อหรือวิธีคิดแตกตางกัน แตมีจุดรวมพลังคือ มีเปาหมาย

อยูท่ีงานดวยกัน   ถากลุมท่ีดําเนินการจัดการความรูประกอบดวยคนท่ีคิดเหมือนๆ กันการจัดการความรูจะไม

มีพลังในการจัดการความรู ความแตกตางหลากหลาย (heterogeneity) มีคุณคามากกวาความเหมือน 

(homogeneity) 

 2) รวมกันพัฒนาวิธีทํางานในรูปแบบใหม ๆ   เพ่ือบรรลุประสิทธิผลท่ีกําหนดไว หรือฝนวาจะได  ใน

การจัดการสมัยใหม ประสิทธิผลประกอบดวยองคประกอบ 4 ประการคือ 

- การตอบสนองความตองการ (responsiveness) ซ่ึงอาจเปนความตองการของลูกคา  ความ

ตองการของสังคม หรือความตองการท่ีกําหนดโดยผูบริหารองคกร 

- นวัตกรรม (innovation)  ซ่ึงอาจเปนนวัตกรรมดานผลิตภัณฑใหม ๆ หรือวิธีการใหม ๆ ก็ได 

- ขีดความสามารถ (competency) ของขาราชการ และขององคกร 

- ประสิทธิภาพ (efficiency) ในการทํางาน 

3) ทดลองและเรียนรู     เนื่องจากกิจกรรมการจัดการความรูเปนกิจกรรมสรางสรรค  ซ่ึงหมายความ

วาตองคิดแบบ “หลุดโลก”  จึงตองมีวิธีดึงกลับมาสูความเปนจริงในโลก หรือในสังคมโดยการทดลองทําเพียง

นอย ๆ   ซ่ึงถาลมเหลวก็กอผลเสียหายไมมากนัก   ถาไดผลไมดีก็ยกเลิกความคิดนั้น   ถาไดผลดีจึงขยายการ

ทดลองเปนทํามากข้ึน  จนในท่ีสุดขยายเปนวิธีทํางานแบบใหม  หรือได best practice ใหมนั่นเอง 

4) นําเขาความรูจากภายนอกอยางเหมาะสม  โดยตองถือวาความรูจากภายนอกยังเปนความรูท่ียัง 

“ดิบ” อยู  ตองเอามาทําให “สุก” ใหพรอมใชในบริบทของเรา โดยการเติมความรูเชิงบริบทลงไป 

การศึกษาหาความรู เพ่ิมพูนความรู มิใชจะไดมาจากการเรียนในสถานศึกษาเทานั้น   ความรูอาจจะ

ไดมาจากชาวบาน  บุคคลตางๆ ท่ีมีความรูจากการไดเรียนรูและประสบการณจริง เชน สําเริง  บุญเรืองรัตน 

(2549) ไดกลาวถึงความรูเก่ียวกับนกโพระดก ความรูเก่ียวกับตนเปราะ และพืชพ้ืนบานชนิดตางๆ ท่ีไดรับรู

จากคนท่ีทํางานในพริมวัลเลยรีสอรทจังหวัดนครราชสีมา   เดชา ศิริภัทร (2548) ไดกลาวถึงประสบการณจาก

การดําเนินงานของโรงเรียนชาวนาในจังหวัดสุพรรณบุรี ไววา ภาพท่ีนาประทับใจคือเด็กนอยวัยเรียนกับผูเฒา

ท่ีเคยไรคุณคา มะรุมมะตุมกับกองขาวกลอง ชวยกันคัดเทาท่ีทําได ถูกบางผิดบางก็สอนกันไปจนช่ําชอง  

นอกจากนี้นักเรียนชาวนายังไปศึกษาดูงานกับชาวนาจังหวัดตางๆ โดยการไปเรียนรูครั้งนี้ มีการแบงกลุมกัน

รับผิดชอบในแตละประเด็น แบงกันศึกษาหาความรู  แลวนําความรูท่ีไดมาเลาสูกันฟง 

พัชรินทร สิรสุนทร (2550) ไดใหความเห็นเก่ียวกับ การใชเทคนิคเลาเรื่อง ( Story Telling)  ซ่ึงใช

เปนเทคนิคหนึ่งในการจัดการความรู  ดังนี้ การเลาเรื่องนับเปนอีกวิธีหนึ่ง ท่ีนักพัฒนาสังคมนิยมนํามาใชใน

การปฏิบัติเพ่ือจัดทําชุมชนปฏิบัติการดานการเรียนรู เพราะการเปดโอกาสใหผูแสดงทางสังคม ซ่ึงเปนสมาชิก

ในชุมชนไดเลาประสบการณของตนเอง ประวัติความเปนมา ตลอดจนพัฒนาการของชุมชน และภูมิปญญา

ทองถ่ินท่ีมีอยูในหมูบานหรือชุมชนของตนเอง  นอกจากจะกอใหเกิดการตระหนักและการรับรูถึงความสําคัญ

ในตนเอง ในฐานะท่ีเปนบุคคลหนึ่งท่ีมีบทบาทในกระบวนการพัฒนาแลว ยังเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยทําให

เกิดกิจกรรมทางสังคม  เพ่ิมปริมาณและคุณภาพของปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางสมาชิกในชุมชน  นอกจากนี้
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การเลาเรื่องยังกอใหเกิดพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีจะนําไปสูการเคลื่อนไหวทางสังคมท่ีพึงประสงคอันจะเปนประโยชน

ในในกระบวนการพัฒนาตอไป     

 

2.2.2 ตัวอยางการนําการจัดการความรูไปใช 

ประเวศ  วะสี (2550)  เสนอวาการจัดการความรูมีความหมายจําเพาะ หมายถึงการจัดการใหมีการ

คนพบความรู  ความชํานาญท่ีแฝงเรนในตัวคน  หาทางนําออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรู  ตกแตงใหงายตอการใช

สอยและมีประโยชนเพ่ิมข้ึน  มีการตอยอดใหงดงามและใชไดเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงและกาลเทศะ

ยิ่งข้ึน  มีความรูใหมหรือนวัตกรรมเกิดข้ึนจากการเอาความรูท่ีไมเหมือนกันมาเจอกัน ขอสําคัญกอใหเกิดการ

เรียนรูรวมกันของคนท้ังหมดท่ีรวมกันในกระบวนการ  กอใหเกิดปญญารวม  (Collective Wisdom) ทําให

แกปญหาหรือพัฒนาในเรื่องยากๆ ไดสําเร็จ    มีหนวยงาน กลุมบุคคล หรือบุคคล ไดนําการจัดการความรูไป

ใชประโยชนและสามารถแกปญหาหรือพัฒนาในเรื่องยากๆ ไดสําเร็จ ไดจริงดังท่ี ประเวศ  วะสี ไดกลาวไว      

 การจัดการความรูเรื่องดิน โครงการฟาสูดิน จังหวัดบุรีรัมย โดยมีครูบาสุทธินันท  ปรัชญพฤทธิ์  เปน

หัวหนาโครงการ  โครงการจัดการความรูเรื่องดินนี้ ใชหลักการจัดการความรูระดับชุมชน  ท่ีจัดพ้ืนท่ีใหสมาชิก

ไดมาพบปะ  พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณจริง  และเปลี่ยนเปลี่ยนทัศนคติแหงการหวงความรูมาเปนการ

รูจักแบงปน  ท้ังนี้เพ่ือศึกษาการสรางและจัดการกระบวนการแลกเปลี่ยน เรียนรูของชาวบาน    โดยใช

กรณีศึกษาในเรื่องการปรับปรุงดิน  และความรูอ่ืนๆ เชื่อมโยงกับการทํามาหากินในชีวิตจริง  ใน 5 ฐานการ

เรียนรูของสถาบันภูมิปญญาทองถ่ินอีสาน ในชวงระยะเวลา 1 ป และเพ่ือเชื่อมโยงกิจกรรมและความรูตางๆ สู

เครือขายปราชญชาวบานสูนักวิชาการ  สูเยาวชน  พรอมกับประมวลความคิด  กิจกรรม  และความรูท่ีเกิดข้ึน

ไปประยุกตใชในชีวิตจริง (สุทธินันท  ปรัชญพฤทธิ์, 2548)   

 การจัดการความรูเพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชน อาคารสงเคราะหอยุธยา  ตําบลหอรัตนชัย  

อําเภอเมือง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยนายเจริญ  ขันธรูจี  เปนผูนําชุมชน ซ่ึงมีความคิด “ปลดเปลื้อง

จากความเปนสลัม”  มุงม่ันท่ีจะพัฒนาชุมชน  เพราะเติบโตมากับชุมชน  จึงอาสาพาชุมชนใหหลุดออกจาก

ความเปนชุมชนแออัด โดยใชความรูสรางความม่ันใจ มีศูนยกลางของการพบปะพูดคุย แสดงความคิดเห็นของ

คนในชุมชน  มีการอบรมอาชีพในชาวบาน  ตั้งกลุมออมทรัพย  มีทุนหมุนเวียนเพ่ือชีวิตและการออมเพ่ือบาน  

ชุมชนรวมกันออกแบบบานในฝน ทําใหชุมชนอาคารสงเคราะหแหงนี้ประสบความสําเร็จเปนชุมชนแรกในการ

พัฒนาท่ีอยูอาศัยดวยกระบวนการมีสวนรวมของคนท้ังชุมชน    ชุมชนอาคารสงเคราะหไดกําหนดเปาหมายไว

รวมกันอยางชัดเจน  ปจจัยท่ีทําใหชุมชนอาคารสงเคราะหเขมแข็ง ก็คือการมีผูนําท่ีดี  เปนคนพ้ืนเพในชุมชน  

เขาใจและมุงม่ันพัฒนาชุมชนเรียนรูการตอสูในอดีต  มีการรวมตัวของชุมชน  ใชความรูในการแกปญหา  มี

กติการวมกัน  ใชวิกฤติเปนแรงใหเกิดความรวมมือ  คนในชุมชนมีความรวมมือกันอยางอัตโนมัติ  มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเปนปกติวิสัย  รูสึกผูกพันและเปนเจาของชุมชนรวมกัน  พยายามดึงและสงเสริม

ศักยภาพของเยาวชนตามความถนัด  (เจริญ  ขันธรูจี, 2548) 

 โรงพยาบาลบานตาก ไดใชการจัดการความรูเปนเครื่องมือในการพัฒนางานพัฒนาองคกรมานานแบบ

ไมรูตัว ในการทําเรื่องโรงพยาบาลคุณภาพ  จนประสบความสําเร็จและบูรณาการท้ังสองเรื่องอยูในงานประจํา  
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การจัดการความรูของโรงพยาบาลบานตากมีตนทุนสําคัญคือการทํางานเปนทีมสหวิชาชีพ  และทุกเรื่องท่ีทํา

เพ่ือมุงสูผลลัพธสุดทายท่ีสมดุล 3 ดาน คือประชาชนมีสุขภาพดี  เจาหนาท่ีมีความสุข และโรงพยาบาลอยูได  

โรงพยาบาลบานตากมีแผนการทํางานการจัดการความรู 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันท่ี 1 เม่ือไดแนวคิดมาแลวจึงเริ่ม

เขยาองคกรโดยนําเสนอแกคณะผูบริหารโรงพยาบาล  เม่ือระดับนโยบายผานการขยายสูท้ังโรงพยาบาลจึงตอง

สรางทีมงานมาชวย   ข้ันท่ี 2 จัดใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู (share and learn) ในหนวยงานจากกิจกรรม

เดิมท่ีมีอยูโดยสรางโอกาสใหทุกหนวยงานมาเจอกัน  แลวใชกุศโลบายใหเขาทบทวนตัวเองและแลกเปลี่ยน

เรียนรูกัน   ข้ันท่ี 3 ขยายการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในองคกรใหมากข้ึน  ไดแกการเรียนรูในหนวยงาน  และ

ขามสายงาน  และข้ันท่ี 4 จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูนอกองคกร    เม่ือทําการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่ง

ของการทําเรื่องคุณภาพ  ประโยชนท่ีเกิดข้ึนอยางเห็นไดชัดสําหรับ โรงพยาบาลบานตาก  คือ ประชาชนไดรับ

บริการท่ีดี  มีความพอใจในการใหบริการ  ท่ีมีมาตรฐานวิชาชีพเดียวกัน  มีการเสี่ยงตอชีวิตนอยลง  ไดรับ

บริการตรงตามสิทธิ  เจาหนาท่ีมีการพัฒนาตนเองเกิดการเรียนรูและวัฒนธรรมของการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ลด

ความเครียดในการทํางาน  มีบรรยากาศการทํางานท่ีดีข้ึน  ทําใหโรงพยาบาลบานตากเปนองคกรแหงการ

เรียนรู  ไดรับความเชื่อถือจากชุมชน (พิเชฐ  บัญญัติ, เกศราภรณ  ภักดีวงศ และเทพทวย  มูลวงษ, 2548.)   

  

2.3  การเรียนการสอนโดยการมีสวนรวมของชุมชน    

 2.3.1 แนวทางการจัดการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 สาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) ท่ีเก่ียวของ

กับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาไดแก 

 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) จัดหาเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

(2) ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญ  สถานการณ และการประยุกต

ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

(3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  ใหทําได  คิดเปน  

ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  

รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

(5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม  สื่อการเรียน  และ

อํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรูรวมท้ังสามารถใชการ

วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ท้ังนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน

จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ  

(6) จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี  มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  

ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
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 มาตรา 29  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สงเสริมความ

เขมแข็งของชุมชนโดยกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหา

ความรู ขอมูลขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหา และความตองการรวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน   

 นอกจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติแลว ไดมีการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 

(พ.ศ.2552-2559)  ข้ึน  เจตนารมณประการหนึ่งของแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุงไดแก  มุงม่ันท่ีจะ

สรางและพัฒนาใหคนไทยทุกคนมีโอกาส  มีความเสมอภาค  และสามารถพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพ่ือ

เปนคนดีคนเกง  และคนมีความสุขเปนสังคมท่ีมีการพัฒนาเศรษฐกิจเขมแข็งและแขงขันได  และมีเสถียรภาพ  

เปนระบบเศรษฐกิจท่ีมีการพัฒนาอยางสมดุล  กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  ท่ีสามารถเชื่อมโยงเขาสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรูไดอยางเหมาะสม  รักษาและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนการพัฒนาอยางยั่งยืนและสมดุล  มีชีวิตอยูรวมกับธรรมชาติไดอยาง

กลมกลืนและเก้ือกูล  สังคมคุณภาพตองเปนสังคมซ่ึงสงเสริม “ธรรมรัฐ” และ “สังคมประชาธรรม”  ซ่ึงทุกคน

สามารถเขาถึงการบริการพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคมอยางท่ัวถึงและเปนธรรม  มีระบบการเมืองการ

ปกครองท่ีเปดกวาง  โปรงใส  และอํานวยใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดและตัดสินใจใน

กิจกรรมทางการเมือง  และกิจกรรมสาธารณะอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับตนเองและชุมชนทองถ่ินอยางกวางขวาง 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) 

 ประเทศสหรัฐอเมริกาไดใหความสําคัญกับการเรียนรูตลอดชีวิตมีการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ  สําหรบัเปนกลไกในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต มีการกําหนดจุดเนนหลักไวหลาย

ประการ จุดเนนหลักท่ีสําคัญประการหนึ่งก็คือ การเรียนรูในคบครอบครัวและชุมชน ควรเปนหัวใจของ

ยุทธศาสตรใหมของชาติวาดวยการเรียนรูตลอดชีวิต  เพราะเปนสิ่งท่ีทรงคุณคาดวยเหตุผลนานัปการ ประการ

แรก บานและชุมชนเปนสถานท่ีซ่ึงปจเจกชนสามารถตอบสนองสถานการณเฉพาะหนาของตนอีกท้ังเปนท่ีซ่ึง

ทําใหการเรียนรูมีจุดเริ่มตนจากประสบการณของตนเอง  ประการท่ีสอง ท้ังบานและชุมชนตางก็สามารถสราง

บรรยากาศท่ีเอ้ือและกระตุนใหเกิดการเรียนรู  พรอมท้ังเพ่ิมแรงจูงใจดวยวิธีการเก่ียวโยงการเรียนรูเขากับ

ความสนใจ  การมีสวนรวม  และความอุตสาหะวิริยะของปจเจกชนโดยตรง  ประการท่ีสาม  การเรียนรูท่ีบาน

และชุมชนสามารถมุงเนนความสําคัญไปท่ีการสรางความเขาใจเก่ียวกับการเมืองโดยท่ัวไป  และชวยชยาย

ขอบเขตทางการเมือง  ซ่ึงจะชวยเสริมสรางพันธกิจวาดวยความเปนพลเมืองท่ีมีบทบาทขันแข็งในสังคม  

ประการสุดทาย  ซ่ึงสําคัญท่ีสุดคือการเรียนรูท่ีบานและชุมชนเปนสิ่งท่ีสามารถใชตอสูกับการกีดกันท่ีมักจะ

ไดรับแรงเสริมใหม่ันคงยิ่งข้ึนจากสถาบัน (พิศวาส  ปทุมุตตรังษี ,2543)   
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 การจัดการเรียนรูในโดยการมีสวนรวมของชุมชนนั้น สามารถจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดการสอน

ได  สุวิทย  มูลคํา และ อรทัย  มูลคํา (2545) เสนอวาการจัดการเรียนรูโดยชุดการสอนเปนกระบวนการเรียนรู

จากชุดการสอน เปนสื่อการสอนชนิดหนึ่งท่ีเปนลักษณะของสื่อประสม เปนการใชสื่อตั้งแตสองชนิดข้ึนไป

รวมกันเพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูท่ีตองการโดยอาจจัดข้ึนสําหรับหนวยการเรียนตามหัวขอเนื้อหาและ

ประสบการณของแตละหนวยท่ีตองการจะใหผูเรียนไดเรียนรู อาจจัดไวเปนชุดๆ บรรจุในกลอง  ซองหรือ

กระเปา ชุดการสอนแตละชุดประกอบดวยเนื้อหาสาระ บัตรคําสั่ง/ใบงานในการทํากิจกรรม  วัสดุอุปกรณ  

เอกสาร/ใบความรู  เครื่องมือหรือสื่อท่ีจําเปนสําหรับกิจกรรมตางๆ  รวมท้ังแบบวัดประเมินผลการเรียนรู 

นอกจากนี้ยังสามารถจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูในชุมชนและธรรมชาติ แหลงเรียนรูในชุมชน หมายถึง

สถาบันของชุมชนท่ีมีอยูแลวในวิถีชีวิตและการทํามาหากินในชุมชน  สถานท่ีหรือสถาบันท่ีรัฐและประชาชน

จัดตั้งข้ึน  สื่อเทคโนโลยีท่ีมีอยูในโรงเรียนและชุมชน  สื่อเอกสารสิ่งพิมพตางๆ ท่ีมีอยูในโรงเรียนและชุมชน  

และบุคคลท่ีมีความรูตางๆ ในชุมชน เชนท่ีโรงเรียนภูมิปญญาชาวบานจัดการปาชุมชนพ่ึงพาตนเอง บานหนอง

ผือใหญ แสมสิกขาลัยอุบลราชธานี ในสังกัดมูลนิธิเสถียรโกเศศ-นาคะประทีป มีเปาหมายคือเรียนรูพัฒนาองค

ความรูภูมิปญญาชาวบาน ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติปาชุมชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของทองถ่ิน  และมี

การรวบรวมความรูในตัวตน คําพูดคําบอกเลาของผูเฒาผูแกในชุมชน การสัมภาษณการฟงการสังเกต การเขา

รวมกิจกรรม  การเขารวมพิธีกรรของชุมชนเหลานี้เปนการเรียนรูผานประสบการณ กอใหเกิดชุดความรูท่ี

สามารถนํามาถายทอดผานกลุมเด็กและเยาวชนดวยกิจกรรมคายเยาวชนพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เยาวชน

สามารถสามารถสรุปออกมาไดเปนเรื่องราวดังนี้ 1.วาดวยความรูเรื่องสมุนไพร  2.วาดวยความรูเรื่องอาหาร 3.

วาดวยความรูเรื่องการนํามาทําของใชในครัวเรือน   4.วาดวยความรูในเรื่องการจัดการปา การอนุรักษและ

ดูแลรักษาปา  5. วาดวยปญหาของปา เก่ียวกับไฟปา การลักลอบตัดไมทําลายปา   และ 6.วาดวยความเชื่อ

ของปา (สมวิทย  ผาพรม และสุริยวัฒน  นานิมิตร , 2549)    

 

2.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ยศ  สันตสมบัติ (2542)  ไดวิจัยเรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือการ

พัฒนาอยางอยางยืน พบวาความสมบูรณของความหลากหลายทางชีวภาพและการดํารงอยูของภูมิปญญา

ทองถ่ินเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาอยางยั่งยืน  ดังนั้น การศึกษาวิจัยเพ่ือฟนฟูธรรมชาติแวดลอมและนําเสนอ

นโยบายเก่ียวกับการพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพ  จึงไมอาจมองขามความหลากหลายทางวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ิน  ความรูในเรื่องสายพันธุพืชอาหารและยา  ระบบนิเวศเกษตรพ้ืนบานกับการจัดการ

ทรัพยากร  ความเปนธรรมทางสังคมและความเปนธรรมของระบบนิเวศ  ซ่ึงเปนเง่ือนไขสําคัญของการพัฒนา

อยางยั่งยืน  และมีขอเสนอแนะวาควรสนับสนุนใหเกิดเครือขายและกระบวนการเรียนรูของชุมชนโดยเฉพาะ

อยางยิ่งในสวนท่ีเก่ียวกับการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรชีวภาพ  การรักษาพยาบาลพ้ืนบาน และควรมีการ

สนับสนุนงานวิจัยและพัฒนาท่ีเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินและความหลากหลายทางชีวภาพ  เพ่ือประยุกตใช

รวมกับการพัฒนาวิทยาศาสตรไทย  และการสั่งสมองคความรูและการใชประโยชนจากทรัพยากรพันธุกรรม

อยางยั่งยืน  
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 อัมพาพรรณ พงศพลาดิสัย และคณะ (2544) ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินในการ

จัดการความหลากหลายทางชีวภาพของพืชสมุนไพรในปาชุมชน ：กรณีศึกษาวิถีชีวิตของชุมชนจังหวัด

สุรินทร   เพ่ือศึกษาบทบาทภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพของพืชสมุนไพรของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี  และสภาพความหลากหลายของพืชสมุนไพรในปาชุมชนจังหวัดสุรินทร  โดยเลือกพ้ืนท่ี

แบบเจาะจง 3 หมูบานท่ีมีปาชุมชนอยูใกลเคียงและมีการใชประโยชนจากปาชุมชนมาโดยตลอด เครื่องมือท่ีใช

คือแบบสอบถามฯ แนวทางการจัดการกระบวนการกลุมฯ และแบบสํารวจสภาพความหลากหลายทางชีวภาพ

ของพืชสมุนไพรในปาชุมชน 3 แหง พบวา  ประชาชนสวนใหญ รอยละ 83 มีสวนรวมในการจัดการความ

หลายหลายทางชีวภาพของปาชุมชน และสาเหตุในการเขามีสวนรวมในการจัดการความหลากหลายทาง

ชีวภาพของปาชุมชนคือตองการชวยรักษาปาใหคงอยู และเพ่ือใหมีการใชประโยชนจากปาเพ่ือการดํารงชีวิต   

สวนหมอพ้ืนบานไมมีสวนรวมในการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ เนื่องจากหมอ พ้ืนบานมีอายุมาก

และไมมีบทบาทในชุมชน   และพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการดําเนินงานการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ

ของพืชสมุนไพรในปาชุมชนมีดังนี้ คือ ความเขมแข็งและความสนใจของผูนํา  รองลงมาคือเจาหนาท่ีของรัฐให

ความสนใจและตั้งใจดําเนินงานและประชาชนในชุมชนตองมีความเขาใจและใหความรวมมืออยางจริงจัง  

สุดทายเห็นวาควรไดรับการสนับสนุนวัสดุงบประมาณอยางเพียงพอ  

 รูปแบบและข้ันตอนการดําเนินงานและดูแลจัดการความหลากหลายทางชีวภาพของพืชสมุนไพรในปา

ชุมชน ไดรูปแบบแนวทางดําเนินงานตามลําดับดังนี้    1.การสรางจิตสํานึกใหคนในชุมชนตระหนักวาปาปา

เปนสวนหนึ่งท่ีจําเปนของวิถีชีวิต  2. การสรางความรวมมือระหวางภาครัฐฯ ประชาชน และองคกรสวน

ทองถ่ิน  3.การใหความรูและขอมูลท่ีถูกตองแกประชาชนในชุมชนอยางท่ัวถึง 4. ดึงศักยภาพดานภูมิปญญา

ทองถ่ินท่ีมีอยูในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนใหมากท่ีสุด  5. มีการประชาสัมพันธใหคนในชุมชนทราบขาวการ

ดําเนินงานเปนระยะอยางตอเนื่อง   6. มีการวางแผนดําเนินงานโดยคนในชุมชนมีสวนรวมอยางจริงจัง   7. มี

การดําเนินงานตามแผนงานอยางตอเนื่อง  8. มีการติดตามผลการดําเนินงานโดยคนในชุมชน   

 สภาพความหลากหลายทางชีวภาพขอของพืชสมุนไพรในปาชุมชน  จากการสํารวจปาฯ พบพืช

สมุนไพรท่ีมีอยูในปามากกวา 190 ชนิด ท่ียังมีการนํามาใชเปนยาสมุนไพรเพ่ือการดูแลสุขภาพของประชาชน

ในชุมชน โดยใช ใบ ลําตน แกน เถา ฯลฯ 

การวิจัยเรื่องชุมชนกับการจัดการทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพในหนองยาว บานปาสัก

หลวง ตําบลจันจวาใต อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย  โดย สุรศักดิ์  วณิชอนุกูล (2547)  มีวัตถุประสงคท่ี

สําคัญคือสํารวจทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพในหนองยาว  ศึกษาปจจัยท่ีทําใหเกิดความเปลี่ยน 

แปลงของทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพ และวิเคราะหเสนอแนะหาแนวทางการจัดการทรัพยากร

ความหลากหลายทางชีวภาพในหนองยาว  ผลการศึกษาพบวา ในหนองยาว พบพันธุพืชจํานวน 214  ชนิด  

ชนิดของสัตวท่ีพบไดแก  นกจํานวน  74 ชนิด  ปลาจํานวน  23 ชนิด  สัตวเลื้อยคลานจํานวน  9 ชนิด  สัตว

หนาดินท่ีไมมีกระดูกสันหลังจํานวน  28 ชนิด  สัตวสะเทินบกสะเทินน้ําจํานวน 8 ชนิด  สัตวเลี้ยงลูกดวยนม

จํานวน 5 ชนิด  แมลงจํานวน 14 ชนิด  สาหรายจํานวน  43 ชนิด    บริเวณหนองยาวมีการเปลี่ยนแปลง

ความหลากหลายทางชีวภาพ  เนื่องจากมีการบุกรุกตัดไมทําลายปาและการบุกรุกพ้ืนท่ีเกษตร  การลาสัตว  
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การรุกรานของพืชตางถ่ิน  สัตวตางถ่ิน  ความขุนของน้ํา  และสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  สําหรับแนวทาง

การจัดการทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพในหนองยาวคือ  การออกกฎระเบียบการใชทรัพยากรความ

หลากหลายชีวภาพ  และปลูกจิตสํานึก  สรางความรูความเขาใจใหชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  นอกจากนี้ควรจัดตั้งเครือขายเฝาระวังปญหาสิ่งแวดลอมโดยใหชุมชนเปนผูดําเนินการรวม 

กับหนวยราชการท่ีเก่ียวของ 

วสันต  ไทรแกว (2550) ไดทําวิจัยเรื่องการจัดการความรูในชุมชนเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลเขาพระ  อําเภอพิปูน จังหวัด

นครศรีธรรมราช  มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1.ศึกษาถึงสภาพหรือวัฒนธรรมในชุมชนเก่ียวกับการใชหลักการจัดการ

ความรู  ท่ีสนับสนุนการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังในอดีตและปจจุบัน   2. คนหาความรูใน

ชุมชนหรือภูมิปญญาทองถ่ิน ใชเปนแนวทางในการสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

ใชการเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) และการประชุมกลุมยอย (Focus 

Group Discussion)  ไดผลการวิจัยดังนี้ ความรูหรือภูมิปญญาทองถ่ินมีหลายประเภทซ่ึงเกิดข้ึนจากความ

จําเปนในการใชชีวิตประจําวันหรือวิถีชีวิตของประชาชนในทองถ่ินเปนสําคัญ  การถายทอดความรูหรือภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ถายทอดความรูภายในตัวบุคคล (Tacit  Knowledge) แบบตัวตอตัว  มีความรูบางประการ

เทานั้นท่ีมีการจดบันทึกจากความรูในตัวบุคคลเปนหลักฐานการถายทอด   และจะถายทอดระหวางกันในหมู

เครือญาติเปนสวนใหญ   ปจจุบันคงเหลือความรูหรือภูมิปญญาทองถ่ินไมก่ีประเภทท่ียังปรากฏใหเห็นอยูใน

สังคม  และผูท่ีมีความรูหรือภูมิปญญาทองถ่ินมีความตองการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินฟนฟูหรือสงเสริม

สนับสนุนความรูหรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีอยู  

ประพันธ  เกียรติเผา (2551)  วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเก่ียวกับภูมิปญญา

ทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงคคือ เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการความรูเก่ียวกับภูมิปญญา

ทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับการจัดการความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน

ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการความรูเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการสํารวจไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

อุทัยธานี  เขต 1  และเขต 2 รวมท้ังสิ้น 334 คน เลือกใชวิธีสุมแบบชั้นภูมิ สุมแบบโควตา  และสุมอยางงาย   

พบวา  ปจจัยท่ีสัมพันธกับกระบวนการจัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินไดแก ปจจัยภาวะผูนํา  โดยเฉพาะการ

ท่ีโรงเรียนมีผูบริหาร ท่ีสามารถกระตุนและสรางแรงบันดาลใจใหสมาชิกมีความสนใจองคความรูภูมิปญญา

ทองถ่ิน  โรงเรียนมีผูบริหารท่ีมีความสัมพันธท่ีดีกับผูใตบังคับบัญชา  และโรงเรียนมีผูบริหารท่ีสามารถ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียนใหเปนโรงเรียนแหงการเรียนรู  ปจจัยประสิทธิภาพการจัดการ

โดยเฉพาะการท่ีโรงเรียนสนับสนุนบุคลากร  เพ่ือการคนควาภูมิปญญาทองถ่ิน  และโรงเรียนสงเสริมให

คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการวางแผนในการสรางภูมิปญญาทองถ่ิน  การพัฒนารูปแบบการ

จัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียกวา “1V  8P  2S”  มีข้ันตอนดังนี้ หนึ่ง

วิสัยทัศน (V1) หมายถึง การกําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับเปาหมายโรงเรียนและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แปด

กิจกรรม (8P) หมายถึงสถานศึกษาควรใหผูมีสวนเก่ียวของท้ังหมดรวมกันกําหนดแนวปฏิบัติ   ประกอบดวย
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กิจกรรมพัฒนาความรู 8    กิจกรรม  ไดแก การกําหนดหัวขอความรู  การคนหาความรู  การวางแผนพัฒนา

ความรู  การสกัดความรู  การจัดเก็บความรู  การใชความรู และการวัดความรู  ซ่ึงมีการกระจายและการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีสอดแทรกอยูในทุกข้ันตอน  สองเง่ือนไขความสําเร็จ (2S)  ไดแกการนําผูปฎิบัติท่ีเปนเลิศ

ท่ีประสบความสําเร็จจนเปนท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป  มาเปนเปนตัวแบบในการศึกษาและคนหาปจจัยท่ีเปน

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 วีระพันธ  พานิชย, มนตรี  แยมกสิกร และพงศประเสริฐ  หกสุวรรณ (2556)  วิจัยเรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการจัดการกระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชนดานการแกไขปญหาดวยตนเอง มีวัตถุประสงคเพ่ือ

พัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชนดานการแกไขปญหาดวยตนเอง โดยใชวิธีการวิจัย

เชิงคุณภาพ วิธีการวิจัยมี 6 ข้ันตอนคือ 1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัย ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ  และสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิโดยการสัมภาษณแบบมีโครงสราง  2) ศึกษากระบวนการเรียนรูของชุมชนภาคสนาม  หมูบานทา

ระมาบน  หมูท่ี 10 ตําบลมะขาม  อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  เก็บขอมูล 3 วิธีการ ไดแก การสัมภาษณเชิง

ลึก  การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง  และการมีสวนรวม  ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาดานวิธีการ 

(methodological triangulation)   3) สังเคราะหตนแบบชิ้นงาน  4) ประชุมวิพากษ  แกไข ปรับปรุง และ

ประเมินรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ   5) ใชรูปแบบสถานการณจริง 1 วงรอบตามขอกําหนดของรูปแบบ  6) 

ประเมินผลการใชรูปแบบในสถานการณจริง  โดยใชวิธีการสนทนากลุม  และแบบสอบถาม   ผลการวิจัย

พบวา รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูรวมกันของชุมชนดานการแกไขปญหาดวยตัวเอง  มีองคประกอบดังนี้  

1) ปจจัยนําเขา (input)  ประกอบดวย  (1) ผูมีสวนเก่ียวของไดแก  ผูนําชุมชน  กรรมการชุมชน  สมาชกิ

ชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน/เอกชน  (2) เครื่องมือ ไดแกการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  แผนงาน/

โครงการ  (3) หลักการ ไดแก มีสวนรวม  ประชาธิปไตย   2) กระบวนการ (process)  มี 6 ข้ันตอน  ไดแก  

เจาะวิกฤติ  ขบคิดปญหา, แสวงทางแกไข,  ประสานใจหนวยงาน,  สรางแผนการปฏิบัติ,  เรงรัดลงมือทํา,  นํา

ผลงานถอดบทเรียน  3) ผลผลิต (output)  ประกอบดวย  (1) ชุมชนรูจักและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดข้ึนในชุมชน  (2)  ชุมชนสามารถวิเคราะหปญหาและคนหาศักยภาพของตนเองได  (3) ชุมชนสามารถเลือก

แนวทางแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม  (4) ชุมชนมีกระบวนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  4) ผล

ยอนกลับ (feedback)  ไดแกการปรับปรุงแกไข ชุมชนสามารถเลือกแนวทางแกไขปญหาในชุมชนไดอยาง

เหมาะสม  


