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บทที่  4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 
การศึกษาการวิจัยครั้งนี้ เพือ่ศึกษาการเปดรับขาวสาร ความรู การมสีวนรวมกับทศันคติ

ตอโครงการ "หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ" ของสมาชกิกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก ในการ
วิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะห โดยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน  
6 สวน ดังตอไปนี ้
 

สวนที่ 1  ขอมลูลักษณะสวนบุคคลของสมาชิกกลุมอาชพี  จังหวัดนครนายก  
 
             สวนที่ 2  ขอมลูการเปดรับขาวสารของสมาชิกกลุมอาชพี  จังหวัดนครนายก  
 
             สวนที่ 3  ขอมลูความรูของสมาชิกกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก  
 
             สวนที่ 4  ขอมลูการมีสวนรวมของสมาชกิกลุมอาชพี  จงัหวัดนครนายก  
 
             สวนที่ 5  ขอมูลเกี่ยวกับทศันคติตอโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลติภัณฑ” ของสมาชิก
กลุมอาชพี  จงัหวัดนครนายก  
 

สวนที่ 6  ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
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สวนที่ 1 ขอมูลปจจยัสวนบุคคลของสมาชกิกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก ไดแก  
เพศ  อาย ุ สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา  และระยะเวลาในการทํางาน 
 
ตารางที ่1  จาํนวนและรอยละของสมาชกิกลุมอาชพี  จงัหวัดนครนายก   

      จําแนกตามปจจัยสวนบคุคล 
(n = 165) 

ปจจัยสวนบคุคล จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ 
            ชาย 

 
36 

 
21.8 

            หญงิ 
                                     รวม 

129 
165 

78.2 
100.00 

อาย ุ
            นอยกวาหรือเทากับ 42 ป 

 
84 

 
50.9 

            มากกวา 42 ปข้ึนไป 
                                     รวม 

81 
165 

49.1 
100.00 

สถานภาพสมรส 
            โสด 

 
69 

 
41.8 

            สมรส 
                                     รวม 

96 
165 

58.2 
100.00 

ระดับการศึกษา 
            นอยกวามัธยมศึกษาปที ่6 

 
86 

 
52.1 

            มากกวาหรือเทากับ มัธยมศึกษาปที่ 6 
                                     รวม 

79 
165 

47.9 
100.00 

ระยะเวลาในการทํางาน 
            นอยกวา 2 ป 

 
95 

 
57.6 

            มากกวาหรือเทากับ 2 ป 
                                     รวม 

70 
165 

42.4 
100.00 
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จากตารางที่ 1  สามารถอธิบายขอมูลปจจัยสวนบุคคลของสมาชิกกลุมอาชพี  จังหวัด
นครนายก  ไดดังนี ้
 

1.  เพศ  พบวา  สมาชิกกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก สวนใหญเปนเพศหญิง มจีํานวน  
129  คน คิดเปนรอยละ 78.2  และมีสมาชิกกลุมอาชีพเพศชาย   จํานวน  36  คน   คิดเปนรอยละ 
21.8   
 

2.  อายุ   พบวา  สมาชกิกลุมอาชพี  จังหวัดนครนายก  สวนใหญมีอายนุอยกวาหรือ
เทากับ 42 ป ที่อายนุอยกวาหรือเทากับ 42 ป มีจํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 50.9 สมาชกิกลุม
อาชีพ ที่อายุมากกวา 42 ปข้ึนไป  มีจํานวน  81  คน   คิดเปนรอยละ  49.1 

 
3.  สถานภาพสมรส  พบวา  สมาชิกกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก  สวนใหญสมรส ที่โสด  

มีจํานวน 69 คน   คิดเปนรอยละ 41.8  สมาชิกกลุมอาชีพ  ที่สมรส มีจํานวน 96  คน  คิดเปนรอย
ละ  58.2 
 

4.  ระดับการศึกษา  พบวา  สมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก สวนใหญมรีะดับ
การศึกษานอยกวามัธยมศกึษาปที่ 6    ที่มีระดับการศึกษานอยกวามัธยมศึกษาปที่ 6  มจีํานวน 
86 คน คิดเปนรอยละ 52.1  สมาชิกกลุมอาชีพที่มีระดบัการศึกษามากกวาหรือเทากับมัธยมศึกษา
ปที่ 6  มีจาํนวน 79 คน   คิดเปนรอยละ 47.9 

 
5.  ระยะเวลาในการทาํงาน  พบวา  สมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก สวนใหญมี

ระยะเวลาทาํงานในโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” นอยกวา 2 ป  ที่มีระยะเวลาทํางานใน
โครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” นอยกวา 2 ป มีจํานวน  95  คน   คิดเปนรอยละ 57.6  
สมาชิกกลุมอาชีพ  ที่มีระยะเวลาทํางานในโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” มากกวาหรือ
เทากับ 2 ป  มจีํานวน 70 คน   คิดเปนรอยละ 42.4 
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สวนที่ 2  ขอมูลเกีย่วกับการเปดรับขาวสารของสมาชิกกลุมอาชพี  จังหวัดนครนายก  
 
ตารางที ่ 2  แสดงจํานวนและรอยละของสมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก  จําแนกตามระดบั 

       การเปดรับขาวสาร 
 

จํานวนและรอยละ ประเภทส่ือ 
ทุก

สัปดาห 
3 คร้ัง 
ตอเดือน 

2 คร้ัง 
ตอเดือน 

1 คร้ัง 
ตอเดือน 

1 คร้ัง ตอ 2 
- 3 เดือน  

× ̅ ระดับการ
เปดรับ
ขาวสาร 

1.  โทรทัศน 120 
(72.7) 

9 
(5.5) 

19 
(11.5) 

10 
(6.1) 

7 
(4.2) 

4.36 มาก 

2.  วิทยุ 66 
(40) 

21 
(12.7) 

18 
(10.9) 

22 
(13.3) 

38 
(23) 

3.33 ปานกลาง 

3.  หนังสือพิมพ 94 
(57) 

17 
(10.3) 

14 
(8.5) 

15 
(9.1) 

25 
(15.2) 

3.85 มาก 

4.  นิตยสาร 23 
(13.9) 

16 
(9.7) 

34 
(20.6) 

17 
(10.3) 

75 
(45.5) 

2.36 ปานกลาง 

5.  โปสเตอร หรือ 
ปายผา 

30 
(18.2) 

18 
(10.8) 

29 
(17.6) 

29 
(17.6) 

59 
(35.8) 

2.58 ปานกลาง 

6.  เอกสารแจก หรือ
หนังสือแจก 

28 
(17) 

24 
(14.5) 

19 
(11.5) 

40 
(24.2) 

54 
(32.7) 

2.59 ปานกลาง 

7.  การพบปะพูดคุย 87 
(52.7) 

12 
(7.3) 

19 
(11.5) 

30 
(18.2) 

17 
(10.3) 

3.74 มาก 

8.  นิทรรศการหรือ
งานแสดงสินคา 

20 
(12.1) 

30 
(18.2) 

23 
(13.9) 

23 
(13.9) 

69 
(41.8) 

2.45 ปานกลาง 

9.  การ
ประชุมสัมมนา 

20 
(12.1) 

20 
(12.1) 

17 
(10.3) 

46 
(27.9) 

62 
(37.6) 

2.33 นอย 

10. อินเตอรเนต 
(คอมพิวเตอร) 

3 
(1.8) 

11 
(6.7) 

2 
(1.2) 

13 
(7.9) 

136 
(82.4) 

1.37 นอย 

การเปดรับขาวสาร
โดยรวม 

165 
(100) 

165 
(100) 

165 
(100) 

165 
(100) 

165 
(100) 

2.90 ปานกลาง 
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จากตารางที ่2 แสดงจํานวนและรอยละของสมาชกิกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก  จาํแนก
ตามประเภทสือ่  พบวา  สมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก   ไดรับขาวสารเกี่ยวกบัโครงการ 
"หนึ่งตาํบล  หนึ่งผลิตภัณฑ" มากที่สุดจากโทรทัศน  รอยละ  72.7  หนงัสือพิมพ  รอยละ 57  การ
พบปะพูดคุย รอยละ  52.7  วิทย ุรอยละ 40 โปสเตอรหรือปายผา รอยละ 18.2 เอกสารแจกหรอื
หนงัสือแจก รอยละ 17 นิตยสาร รอยละ  13.9  นทิรรศการหรืองานแสดงสินคาและการ
ประชุมสัมมนา รอยละ 12.1  และอินเตอรเนต  รอยละ 1.8 ตามลําดบั 

 
ตารางที ่ 3   แสดงจํานวนสมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก  จําแนกตามระดบัการเปดรับ 

        ขาวสารโดยรวม 
 

ระดับการเปดรับขาวสาร จํานวน (คน) รอยละ 
มาก 38 23.0 

ปานกลาง 78 47.3 
นอย 49 29.7 
รวม 165 100.00 

 
จากตารางที่ 3 พบวา  สมาชิกกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก   สวนใหญมีระดับการเปดรับ

ขาวสาร อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 47.3 
 
สวนที่ 3  ขอมูลเกีย่วกับความรู ของสมาชิกกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก  
 
ตารางที ่ 4  แสดงคาเฉลี่ย  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับความรู ของสมาชิกกลุมอาชีพ   

       จงัหวัดนครนายก  
 

ระดับความรู ×̅ S.D. ระดับ 

ความรู 0.73 0.17 มาก 
 
 จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวา  สมาชกิกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก  มีระดับความรูอยู
ในระดับมาก   (×̅ = 0.73)   
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ตารางที ่ 5  แสดงจํานวนและรอยละของสมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก   
       จาํแนกตามระดับความรู 

  
ระดับความรู จํานวน (คน) รอยละ 

มาก 120 72.7 
ปานกลาง 40 24.2 
นอย 5 3.0 
รวม 165 100.00 

 
จากตารางที่ 5 พบวา  สมาชิกกลุมอาชพี  จังหวัดนครนายก   สวนใหญมีระดับความรู  

อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 72.7 
 
สวนที่ 4  ขอมูลเกีย่วกับการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมอาชพี  จงัหวัดนครนายก  
 
ตารางที ่ 6  แสดงคาเฉลี่ย  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับการมีสวนรวมของสมาชิกกลุม 

       อาชีพ  จงัหวัดนครนายก  
 

การมสีวนรวม ×̅ S.D. ระดับการมสีวนรวม 

การมีสวนรวมโดยรวม 3.55 .84 ปานกลาง 
     ดานการคดิ ตัดสินใจ   3.45 .96 ปานกลาง 
     ดานการดาํเนนิการ 3.47 .98 ปานกลาง 
     ดานการรบัผลประโยชน   3.79 .79 มาก 
     ดานการตดิตามประเมินผล   3.46 .97 ปานกลาง 

 
  

จากตารางที่ 6 แสดงใหเหน็วา  สมาชกิกลุมอาชพี  จังหวัดนครนายก  มีสวนรวมโดย
รวมอยูในระดบัปานกลาง ( ×̅ = 3.55)  และเมื่อแยกพิจารณาในแตละดาน พบวา  ดานการคิด 
ตัดสินใจ  มีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง (×̅ = 3.45) ดานการดําเนนิการ  มีสวนรวมอยูในระดับ
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ปานกลาง (×̅ = 3.47) ดานการรับผลประโยชน  มีสวนรวมอยูในระดับ ( ×̅ = 3.79)  ดานการ
ติดตามประเมนิผล มีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง   (× ̅ = 3.46)   

 
ตารางที ่7   แสดงจํานวนและรอยละของสมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก   

       จาํแนกตามระดับการมสีวนรวม 
 

ระดับการมสีวนรวม จํานวน (คน) รอยละ 
มาก 72 43.6 

ปานกลาง 82 49.7 
นอย 11 6.7 
รวม 165 100.00 

 
จากตารางที่ 7  พบวา  สมาชิกกลุมอาชพี  จงัหวัดนครนายก   สวนใหญมีระดับการมีสวน

รวม อยูในระดับปานกลาง   คิดเปนรอยละ 49.7  
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สวนที่ 5  ขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ" ของสมาชกิ
กลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก 
 
ตารางที ่ 8  แสดงคาเฉลี่ย  คาเบีย่งเบนมาตรฐาน  และระดับทัศนคติตอโครงการ  

       "หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ"  ของสมาชิกกลุมอาชพี  จังหวัดนครนายก  
 

ทัศนคต ิ ×̅ S.D. ระดับทัศนคติ 

ทัศนคติโดยรวม 4.27 .49 ดี 
     ดานภูมิปญญาทองถิ่นสูสากล 4.27 .55 ดี 
     ดานพึ่งตนเองและคิดอยางสรางสรรค 4.27 .51 ดี 
     ดานการพฒันาทรัพยากรมนุษย 
 

4.27 .52 ดี 

 
 จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวา  สมาชกิกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก  มีทัศนคติตอ
โครงการ "หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ" อยูในระดับดี (× ̅ = 4.27)  และเมื่อแยกพิจารณาในแตละ
ดาน พบวา  ดานภูมิปญญาทองถิน่สูสากล  มทีัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ"  
อยูในระดับดี (× ̅ = 4.27)  ดานพึ่งตนเองและคิดอยางสรางสรรค  มีทัศนคติตอโครงการ "หนึง่
ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ" อยูในระดับดี  (× ̅ = 4.27)  ดานการพัฒนาทรพัยากรมนษุย  มีทัศนคติตอ
โครงการ "หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ"  อยูในระดับดี (× ̅= 4.27)   
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ตารางที ่9   แสดงจํานวนและรอยละของสมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก   
                    จําแนกตามระดับทัศนคติตอโครงการ "หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ"  
 

ระดับทัศนคติ จํานวน (คน) รอยละ 
ดี 151 91.5 

ปานกลาง 14 8.5 
นอย - - 
รวม 165 100 

 
จากตารางที่ 9  พบวา  สมาชิกกลุมอาชพี  จังหวัดนครนายก   สวนใหญมีระดับทศันคติ

ตอโครงการ "หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ"  อยูในระดับดี  คิดเปนรอยละ 91.5  
 
ตารางที ่ 10  แสดงคาเฉลีย่  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเปดรับขาวสาร  ความรู การมีสวน 

         รวมกับทัศนคติตอโครงการ "หนึง่ตําบล  หนึ่งผลติภัณฑ" ของสมาชิกกลุมอาชีพ    
         จงัหวัดนครนายก  

 
ตัวแปร ×̅ S.D. ระดับ 

การเปดรับขาวสาร 2.90 0.88 ปานกลาง 
ความรู 0.73 0.17 มาก 
การมีสวนรวม 3.55 0.84 ปานกลาง 
ทัศนคติตอโครงการ "หนึง่ตําบล  หนึ่งผลติภัณฑ" 4.27 0.49 ดี 

 
 

จากตารางที่ 10  พบวา  สมาชิกกลุมอาชพี  จังหวัดนครนายก   มกีารเปดรับขาวสาร อยู
ในระดับปานกลาง (× ̅ = 2.90) มีความรู อยูในระดับมาก (× ̅ = 0.73)  มีสวนรวม อยูในระดับปาน
กลาง (× ̅ = 3.55)  และทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตาํบล  หนึง่ผลิตภัณฑ" อยูในระดับดี (×̅ = 
4.27)   
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สวนที่ 6  ผลการทดสอบสมมุติฐาน 
 
สมมุติฐานที ่1  สมาชกิกลุมอาชีพ จงัหวดันครนายก ทีม่ีปจจัยสวนบคุคลแตกตางกัน  มทีัศนคติ
ตอโครงการ“หนึ่งตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” แตกตางกนั 
 

สมมุติฐานที ่1.1  สมาชกิกลุมอาชีพ จงัหวัดนครนายก ที่มีเพศแตกตางกนั  มทีัศนคติตอโครงการ
“หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” แตกตางกัน 
 

ตารางที ่11  แสดงการเปรยีบเทียบทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตาํบล  หนึง่ผลิตภัณฑ" ของ 
        สมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก   จําแนกตามเพศ 

(n =  165) 
เพศ จํานวน (คน) ×̅ S.D. t p 

ทัศนคติโดยรวม      
     ชาย 36 4.27 .46 -.078 .938 
     หญิง 129 4.27 .49 -.081 .936 
 

     ดานภูมิปญญาทองถิ่นสูสากล     

          ชาย 36 4.27 .51 -.029 .977 
          หญิง 129 4.27 .56 -.030 .976 
 

     ดานพึ่งตนเองและคิดอยางสรางสรรค     

          ชาย 36 4.30 .46 .352 .725 
          หญงิ 129 4.26 .52 .377 .707 
 

     ดานการพฒันาทรัพยากรมนุษย     

          ชาย 36 4.22 .54 -.537 .592 
          หญิง 129 4.27 .51 -.516 .608 

 
จากตารางที่  11   แสดงการเปรียบเทียบทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตาํบล  หนึง่ผลติภัณฑ" 

ของสมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก   จําแนกตามเพศ  ไมพบวา  สมาชกิกลุมอาชีพ  จงัหวัด
นครนายก  ทีม่ีเพศตางกนั มีทัศนคติตอโครงการ "หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ" แตกตางกนั  อยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติ  ทัง้โดยรวมและรายดาน 
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สมมุติฐานที ่ 1.2  สมาชิกกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก ที่มีอายุแตกตางกนั  มีทัศนคติตอ
โครงการ“หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” แตกตางกนั 
 
ตารางที ่12  แสดงการเปรยีบเทียบทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตาํบล  หนึง่ผลิตภัณฑ" ของ 
              สมาชกิกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก   จําแนกตามอาย ุ

(n =  165) 
อายุ จํานวน (คน) ×̅ S.D. t p 

 
ทัศนคติโดยรวม 

     

     นอยกวาหรือเทากับ 42 ป 84 4.25 .46 -.637 .525 
     มากกวา 42 ปข้ึนไป 81 4.29 .52 -.636 .526 
 
     ดานภูมิปญญาทองถิ่นสูสากล 

    

          นอยกวาหรือเทากับ 42 ป 84 4.26 .51 -.356 .722 
          มากกวา 42 ปข้ึนไป 81 4.29 .59 -.355 .723 
 
     ดานพึ่งตนเองและคิดอยางสรางสรรค 

    

          นอยกวาหรือเทากับ 42 ป 84 4.24 .48 -.987 .325 
          มากกวา 42 ปข้ึนไป 81 4.31 .53 -.985 .326 
 
     ดานการพฒันาทรัพยากรมนุษย 

    

          นอยกวาหรือเทากับ 42 ป 84 4.25 .49 -.465 .643 
          มากกวา 42 ปข้ึนไป 81 4.28 .55 -.464 .643 

 
 
จากตารางที่  12   แสดงการเปรียบเทียบทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตาํบล  หนึง่ผลติภัณฑ" 

ของสมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก   จําแนกตามอาย ุไมพบวา  สมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัด
นครนายก  ทีม่ีอายุตางกนั  มทีัศนคติตอโครงการ "หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ" แตกตางกนั  อยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติ  ทัง้โดยรวมและรายดาน 
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สมมุติฐานที ่1.3  สมาชิกกลุมอาชีพ   จังหวัดนครนายก ทีม่ีสถานภาพสมรสแตกตางกนั       
มีทัศนคติ ตอโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” แตกตางกนั 

 
ตารางที ่13  แสดงการเปรยีบเทียบทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตาํบล  หนึง่ผลิตภัณฑ" ของ 

       สมาชกิกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก   จําแนกตามสถานภาพสมรส 
(n = 165 ) 

สถานภาพสมรส จํานวน (คน) ×̅ S.D. t p 

 
ทัศนคติโดยรวม 

     

     โสด 69 4.24 .43 -.758 .450 
     สมรส 96 4.29 .53 -.785 .434 
 
     ดานภูมิปญญาทองถิ่นสูสากล 

    

          โสด 69 4.24 .45 -.672 .503 
          สมรส 96 4.29 .61 -.705 .482 
 
     ดานพึ่งตนเองและคิดอยางสรางสรรค 

    

          โสด 69 4.23 .46 -.829 .408 
          สมรส 96 4.30 .53 -.848 .398 
 
     ดานการพฒันาทรัพยากรมนุษย 

    

          โสด 69 4.23 .45 -.626 .532 
          สมรส 96 4.28 .56 -.648 .518 

 
 
จากตารางที่  13    แสดงการเปรียบเทียบทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตาํบล  หนึ่ง

ผลิตภัณฑ" ของสมาชกิกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก   จําแนกตามสถานภาพสมรส ไมพบวา  
สมาชิกกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก   ทีม่ีสถานภาพสมรสตางกนั      มีทัศนคติตอโครงการ "หนึ่ง
ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ" แตกตางกนั  อยางมีนยัสําคัญทางสถิต ิ ทั้งโดยรวมและรายดาน 
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สมมุติฐานที ่ 1.4  สมาชิกกลุมอาชพี จังหวัดนครนายก  ที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน             
มีทัศนคติตอโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” แตกตางกนั 

 
ตารางที ่14  แสดงการเปรยีบเทียบทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตาํบล  หนึง่ผลิตภัณฑ" ของ 

       สมาชกิกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก   จําแนกตามระดับการศึกษา 
(n =  165) 

ระดับการศึกษา จํานวน 
(คน) 

×̅ S.D. t p 

 
ทัศนคติโดยรวม 

     

     นอยกวามธัยมศึกษาปที ่6 86 4.31 .47 1.04 .29 
     มากกวาหรือเทากับมัธยมศึกษาปที่ 6 79 4.23 .51 1.04 .30 
 
     ดานภูมิปญญาทองถิ่นสูสากล 

     

          นอยกวามัธยมศึกษาปที่ 6 86 4.33 .57 1.361 .175 
          มากกวาหรือเทากับมธัยมศึกษาปที ่6 79 4.21 .52 1.366 .174 
 
     ดานพึ่งตนเองและคิดอยางสรางสรรค 

    

          นอยกวามัธยมศึกษาปที่ 6 86 4.31 .49 .900 .369 
          มากกวาหรือเทากับมธัยมศึกษาปที ่6 79 4.23 .52 .898 .371 
 
     ดานการพฒันาทรัพยากรมนุษย 

     

          นอยกวามัธยมศึกษาปที่ 6 86 4.29 .47 .637 .525 
          มากกวาหรือเทากับมธัยมศึกษาปที ่6 79 4.23 .56 .632 .528 

 
 
จากตารางที่  14   แสดงการเปรียบเทียบทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตาํบล  หนึง่ผลติภัณฑ" 

ของสมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก  จําแนกตามระดับการศกึษา ไมพบวา  สมาชกิกลุม
อาชีพ  จงัหวดันครนายก   ที่มีระดับการศึกษาตางกนั  มทีัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตําบล  หนึ่ง
ผลิตภัณฑ" แตกตางกนั  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติ  ทัง้โดยรวมและรายดาน 
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สมมุติฐานที ่1.5  สมาชกิกลุมอาชพี  จงัหวัดนครนายก  ที่มีระยะเวลาในการทาํงานแตกตางกนั  
มีทัศนคติตอโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” แตกตางกนั 

 
ตารางที ่15  แสดงการเปรยีบเทียบทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตาํบล  หนึง่ผลิตภัณฑ" ของ 
             สมาชกิกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก   จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 

(n =  165) 
ระยะเวลาทํางาน จํานวน (คน) ×̅ S.D. t p 

 
ทัศนคติโดยรวม 

     

     นอยกวา 2 ป 95 4.26 .49 -.236 .814 
     มากกวาหรือเทากับ 2 ป 70 4.28 .48 -.237 .813 
 
     ดานภูมิปญญาทองถิ่นสูสากล 

     

          นอยกวา 2 ป 95 4.25 .58 -.538 .591 
          มากกวาหรือเทากับ 2 ป 70 4.30 .50 -.550 .583 
 
     ดานพึ่งตนเองและคิดอยางสรางสรรค 

    

          นอยกวา 2 ป 95 4.26 .49 -.419 .675 
          มากกวาหรือเทากับ 2 ป 70 4.29 .52 -.417 .677 
 
     ดานการพฒันาทรัพยากรมนุษย 

    

          นอยกวา 2 ป 95 4.27 .52 .311 .756 
          มากกวาหรือเทากับ 2 ป 70 4.25 .51 .312 .756 

 
 
จากตารางที่  15   แสดงการเปรียบเทียบทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตาํบล  หนึง่ผลติภัณฑ" 

ของสมาชิกกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก   จําแนกตามระยะเวลาทํางาน ไมพบวา  สมาชิกกลุม
อาชีพ  จงัหวดันครนายก   ที่มีระยะเวลาในการทาํงานตางกัน มทีศันคติตอโครงการ "หนึ่งตาํบล  
หนึง่ผลิตภัณฑ"  แตกตางกนั  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ  ทัง้โดยรวมและรายดาน 
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สมมุติฐานที ่2  สมาชิกกลุมอาชีพ จงัหวดันครนายก ทีม่ีการเปดรับขาวสารแตกตางกัน   
มีทัศนคติตอโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ”  แตกตางกนั 
 
ตารางที ่16   แสดงการเปรยีบเทียบทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตาํบล  หนึง่ผลิตภัณฑ"  

ของสมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก จําแนกตามระดับการเปดรับขาวสาร  
(n = 165) 

แหลงความแปรปรวน SS  df MS F Sig. 
 
ทัศนคติโดยรวม 

     

     ความแตกตางระหวางกลุม 4.416 2 2.208 10.220 .000** 
     ความแตกตางภายในกลุม 35.001 162 .216   

รวม 
 

39.417 164    

     ดานภูมิปญญาทองถิ่นสูสากล      
          ความแตกตางระหวางกลุม 5.299 2 2.649 9.694 .000** 
          ความแตกตางภายในกลุม 44.274 162 .273   

รวม 
 

49.573 164    

     ดานพึ่งตนเองและคิดอยางสรางสรรค      
          ความแตกตางระหวางกลุม 3.333 2 1.667 6.944 .001** 
          ความแตกตางภายในกลุม 38.884 162 .240   

รวม 
 

42.218 164    

     ดานการพฒันาทรัพยากรมนุษย      
          ความแตกตางระหวางกลุม 4.750 2 2.375 9.816 .000** 
          ความแตกตางภายในกลุม 39.199 162 .242   

รวม 
 

43.950 164    

 
**  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
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จากตารางที่ 16   แสดงการเปรียบเทียบทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตาํบล  หนึ่งผลติภัณฑ" 
ของสมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก จําแนกตามระดับการเปดรับขาวสาร พบวา  สมาชิก
กลุมอาชพี  จงัหวัดนครนายก   ทีม่ีระดับการเปดรับขาวสาร แตกตางกัน  มทีัศนคติตอโครงการ 
"หนึ่งตาํบล  หนึง่ผลิตภัณฑ"  แตกตางกนั  อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01  ทัง้โดยรวมและ
รายดาน 
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ตารางที ่17  แสดงการเปรยีบเทียบระดับการเปดรับขาวสารกับทัศนคติตอโครงการ  
        "หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ" ของสมาชิกกลุมอาชพี  จังหวัดนครนายก   
        จําแนกเปน รายคู    

 
ระดับการเปดรับขาวสาร จํานวน ×̅ S.D. การเปดรับขาวสาร 

    1 2 3 
ทัศนคติโดยรวม       
     นอย         (1) 49 4.07 .50 -  ** 
     ปานกลาง (2) 78 4.27 .46  - * 
     มาก         (3) 38 4.53 .41   - 
 
     ดานภูมิปญญาทองถิ่นสูสากล 

      

          นอย         (1) 49 4.05 .61 -  ** 
          ปานกลาง (2) 78 4.27 .50  - * 
          มาก         (3) 
 

38 4.55 .43   - 

     ดานพึ่งตนเองและคิดอยางสรางสรรค      
          นอย         (1) 49 4.11 .49 -  ** 
          ปานกลาง (2) 78 4.27 .50  -  
          มาก         (3) 
 

38 4.50 .45   - 

     ดานการพฒันาทรัพยากรมนุษย       
          นอย         (1) 49 4.05 .54 -  ** 
          ปานกลาง (2) 78 4.27 .48  - * 
          มาก         (3) 38 4.52 .42   - 

 
**  มนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
*   มีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05   

 



 107

จากตารางที่ 17  เมื่อเปรียบเทียบเปนรายคู  พบวา  สมาชิกกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก 
ที่มีระดับการเปดรับขาวสาร ในระดับมาก (× ̅ = 4.53) มทีัศนคติตอโครงการ "หนึง่ตําบล  หนึง่
ผลิตภัณฑ" โดยรวม มากกวาสมาชกิกลุมอาชีพที่มีระดับการเปดรับขาวสาร ในระดับนอย (× ̅ = 
4.07)  และระดับปานกลาง (× ̅ = 4.27) อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดบั    
เมื่อพิจารณา   ทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ"  จําแนกเปนรายดาน  พบวา 

  
 ดานภูมิปญญาทองถิ่นสูสากล  สมาชกิกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก ทีม่ีระดับการ

เปดรับขาวสาร  ในระดับมาก (×̅ = 4.55) มทีัศนคติตอโครงการ "หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ" 
มากกวาสมาชิกกลุมอาชีพที่มีระดับการเปดรับขาวสาร ในระดับนอย (× ̅ = 4.05)  และระดับปาน
กลาง (× ̅ = 4.27) อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ 

 
ดานพึง่ตนเองและคิดอยางสรางสรรค  สมาชิกกลุมอาชีพ  จงัหวัดนครนายก ทีม่ีระดับ

การเปดรับขาวสาร ในระดบันอย (× ̅ = 4.10) มีทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ" 
นอยกวาสมาชิกกลุมอาชีพที่มีระดับการเปดรับขาวสาร ในระดับมาก (× ̅ = 4.50) อยางมีนยัสําคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01  

 
ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สมาชิกกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก ทีม่ีระดับการ

เปดรับขาวสาร ในระดับมาก (× ̅ = 4.52) มีทัศนคติตอโครงการ "หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ" 
มากกวาสมาชิกกลุมอาชีพที่มีระดับการเปดรับขาวสาร ในระดับนอย (× ̅ = 4.05)  และระดับปาน
กลาง (× ̅ = 4.27) อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ 
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สมมุติฐานที ่ 3  ความรูของสมาชกิกลุมอาชีพ จงัหวัดนครนายก   มคีวามสัมพันธกับทัศนคติตอ
โครงการ “หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” ของสมาชกิกลุมอาชีพ จงัหวดันครนายก 

 
ตารางที ่ 18  แสดงคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางความรูกับทัศนคติตอโครงการ  
                     "หนึ่งตาํบล  หนึ่งผลิตภัณฑ" โดยรวมและรายดาน  ของสมาชิกกลุมอาชีพ   

         จงัหวัดนครนายก    
 

ตัวแปร ทัศนคติ  
 โดยรวม LYG SRC HRD 
 R P R P R P R P 

ความรู .385** .000 .369** .000 .337** .000 .371** .000 
         
 

** P < .01 
 

จากตารางที่ 18  แสดงคาสัมประสิทธสหสัมพนัธระหวางความรูกบัทัศนคติตอโครงการ 
"หนึ่งตาํบล  หนึ่งผลิตภัณฑ" โดยรวมของสมาชิกกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก   พบวา  ความรูกับ
ทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ" ของสมาชกิกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก มี
ความสัมพันธทางบวก (r =.385) อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางความรูกับทัศนคติในแตละดาน  พบวา ดานภูมิปญญา

ทองถิน่สูสากล (r =.369) ดานพึง่ตนเองและคิดอยางสรางสรรค (r =.337) ดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุย  (r =.371)  มีความสมัพันธทางบวกกับความรู  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 
.01 
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สมมุติฐานที ่  4  การมสีวนรวมของสมาชิกกลุมอาชีพ จงัหวัดนครนายก  มคีวามสัมพันธกับ    
ทัศนคติตอโครงการ “หนึ่งตาํบล  หนึ่งผลติภัณฑ”  

 
ตารางที ่ 19  แสดงคาสัมประสิทธสหสัมพันธระหวางการมีสวนรวมกบัทัศนคติตอโครงการ  
                     "หนึ่งตาํบล  หนึ่งผลิตภัณฑ" โดยรวมและรายดาน  ของสมาชิกกลุมอาชีพ   

         จงัหวัดนครนายก 
    

ตัวแปร ทัศนคติ  
 โดยรวม LYG SRC HRD 
 R P R P R P R P 
การมีสวนรวมโดยรวม .458** .000 .468** .000 .378** .000 .432** .000 

     ดานการคดิ ตัดสินใจ   .452** .000 .446** .000 .384** .000 .435** .000 

     ดานการดาํเนนิการ .383** .000 .373** .000 .338** .000 .362** .000 

     ดานการรบัผลประโยชน   .407** .000 .482** .000 .299** .000 .352** .000 

     ดานการตดิตามประเมินผล  .405** .000 .397** .000 .333** .000 .402** .000 

 
** P < .01 

 
จากตารางที ่ 19  แสดงคาสัมประสทิธสหสมัพนัธระหวางการมสีวนรวมกับทศันคติตอ

โครงการ "หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ" โดยรวมของสมาชิกกลุมอาชพี  จงัหวัดนครนายก   พบวา  
การมีสวนรวมกับทัศนคติตอโครงการ "หนึ่งตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ" มีความสมัพันธทางบวก
โดยรวม  (r =.458) อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาการมีสวนรวมในแตละดาน  
พบวา ดานการคิด ตัดสินใจ (r =.452) ดานการดําเนนิการ (r =.383) ดานการรบัผลประโยชน     
(r =.407) ดานการติดตามประเมินผล (r =.405) มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอโครงการ 
"หนึ่งตาํบล  หนึ่งผลิตภัณฑ" อยางมนีัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 
เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางการมสีวนรวมโดยรวมกับทัศนคตใินแตละดาน  พบวา 

ดานภูมิปญญาทองถิน่สูสากล (r =.468)  ดานพึ่งตนเองและคิดอยางสรางสรรค  (r =.378)   ดาน
การพัฒนาทรพัยากรมนษุย (r =.432) มคีวามสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวม อยางมีนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 
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เมื่อพิจารณาผลการวิจยัจากสมมุติฐานทีต่ั้งไว  ปรากฏผลดังตอไปนี้ 
 
ตารางที ่ 20   สรุปผลการทดสอบสมมุตฐิาน 
 

ผลการทดสอบ ขอสมมุติฐาน คา
นัยสําคัญ เปนไป ไมเปนไป 

1.1 สมาชิกกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก ที่มีเพศแตกตางกัน   
มีทัศนคติตอโครงการ“หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” แตกตางกัน 
 

0.93  
 

 
 

1.2 สมาชิกกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก ที่มีอายุแตกตางกัน   
มีทัศนคติตอโครงการ“หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” แตกตางกัน 
 

0.52   

1.3  สมาชิกกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก ที่มีสถานภาพสมรส
แตกตางกัน  มีทัศนคติตอโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” 
แตกตางกัน 
 

0.45   

1.4 สมาชิกกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก ที่มีระดับการศึกษา
แตกตางกัน  มีทัศนคติตอโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” 
แตกตางกัน 
 

0.30   

1.5 สมาชิกกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก  ที่มีระยะเวลาในการ
ทํางานแตกตางกัน  มีทัศนคติตอโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึ่ง
ผลิตภัณฑ”  แตกตางกัน 
 

0.81   

2. สมาชิกกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก ที่มีการเปดรับขาวสาร
แตกตางกัน  มีทัศนคติตอโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” 
แตกตางกัน 
 

.01   

3. ความรูของสมาชิกกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายกมีความสัมพันธ
กับทัศนคติตอโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ”  
 

.01   

4. การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก มีความ 
สัมพันธกับทัศนคติตอโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ”  

.01   
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จากตารางที ่ 20 ผลการทดสอบสมมุตฐิาน  ไมพบวา  สมาชกิกลุมอาชีพ จังหวัด

นครนายก ที่มปีจจัยสวนบุคคล  แตกตางกัน  มทีัศนคติตอโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” 
แตกตางกนั  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  และพบวา  สมาชิกกลุมอาชีพ จงัหวัดนครนายก ที่มีการ
เปดรับขาวสารแตกตางกัน มีทัศนคติตอโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” แตกตางกนั  อยาง
มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
นอกจากนัน้ พบวา  ความรูและการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก  มี

ความสัมพันธทางบวกกับทศันคติตอโครงการ "หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ"  อยางมีนัยสาํคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  

 
ขอวิจารณ 

 
 จากการศึกษาปจจัยสวนบุคคล  การเปดรับขาวสาร ความรู การมีสวนรวมกบัทัศนคติตอ
โครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” ของสมาชกิกลุมอาชีพ จงัหวดันครนายก และการทดสอบ
สมมุติฐาน  สามารถพิจารณาผลการวจิยัไดดังนี้   
 
สมมติฐานที ่ 1 สมาชกิกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก ที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกัน มทีัศนคติ
ตอโครงการ "หนึง่ตําบล หนึง่ผลิตภัณฑ" แตกตางกนั 

 
สมมุติฐานที ่  1.1  สมาชกิกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก ที่มเีพศแตกตางกนั  มทีศันคติ

ตอโครงการ“หนึ่งตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” แตกตางกนั 
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานที ่ 1.1  ไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว  โดยพบวา  เพศ  ไมมี
ผลตอทัศนคติตอโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” ของสมาชกิกลุมอาชีพ  ทัง้นี้อาจเนื่องจาก
ไมมีการกาํหนดเพศของการเปนสมาชิกกลุมอาชีพ ทัง้เพศชายและเพศหญิงมีสิทธิเขารวมโครงการ 
“หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” ไดเทาเทียมกัน  ซึ่งหลักการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 นัน้ ในมาตรา 46 บัญญัติรับรองสิทธิของบุคคล  
ความเทาเทียมกันของบุคคลระหวางเพศหญิงและเพศชายที่มีสิทธิเสรีภาพในการแสดงออกเทา
เทียมกัน  ดงันั้น  โครงการ “หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” โครงการหนึ่งที่เนนในเรื่องของการมีสวน
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รวมของประชาชน  โดยเนนใหประชาชนทกุเพศ ทุกวัย ไดเขามามีสวนรวมในกจิกรรมของการ
พัฒนามนุษย  ซึ่งถือเปนลกัษณะของการกระจายอาํนาจ สูประชาชนอยางแทจริง 

 
จากการศึกษา พบวา  สมาชิกกลุมอาชพี  สวนใหญเปนเพศหญงิ  ซึ่งสอดคลองกับ

เปาหมายของโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ”  ที่ตองการใหพลงัของสตรีเปนพลังการ
พัฒนา  อีกทัง้สวนใหญเปนแมบานเกษตรกรซึ่งเปนวยัที่สามารถหารายไดรวมกบัพอบานได  จึงมี
เวลาเขารวมทาํกิจกรรมตางๆ ไดมากกวาเพศชาย  ทั้งเพศชายและเพศหญิงเมื่อเขารวมโครงการ
แลวก็มีอาชพีเพิ่มข้ึนและมีรายไดมากขึน้  และปจจุบันโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” มี
การประชาสมัพันธ  ใหขอมลูความรูขาวสารตางๆ เกี่ยวกับกิจกรรมของโครงการและผลิตภัณฑใน
โครงการ “หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ”   ทําใหเพศชายและเพศหญงิมีทัศนคตทิี่ไมแตกตางกนั ซึง่
สอดคลองกับผลการศึกษาของสนทรรศ  สิงพัศ (2544: บทคัดยอ) เร่ือง ทัศนคติของประชาชนตอ
การระงับขอพพิาทโดยการประนอมขอพพิาท พบวา เพศ ไมใชปจจัยทีม่ีผลตอทัศนคติของ
ประชาชน ตอการระงับขอพิพาทโดยการประนอมขอพพิาท ซึง่ผลการทดสอบสมมุติฐานยังสอด 
คลองกับผลการศึกษาของพสิิทธิ  ราชภักดี, ร.ต.อ.(2542 : บทคัดยอ) เร่ือง ทัศนคตขิองประชาชน
ที่มีตอการรับแจงเหตุดวน – เหตุรายของเจาหนาที่ศูนยรวมขาวตํารวจนครบาล (191) พบวา  เพศ  
ไมใชปจจัยทีม่ผีลตอทัศนคติของประชาชน และสอดคลองกับผลการศึกษาของวิรายา  ลครราช  
(2541: บทคัดยอ) เร่ือง ทัศนคติของประชาชนที่มีตอการปฎิบัติงานของตํารวจ: ศึกษาเฉพาะกรณี
เขตอําเภอเมืองชลบุรี  จังหวดัชลบุรี  พบวา เพศ ไมใชปจจัยทีม่ีผลตอทัศนคติของประชาชน 

 
สมมุติฐานที ่  1.2  สมาชกิกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก ที่มีอายุแตกตางกนั  มทีัศนคติ

ตอโครงการ“หนึ่งตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” แตกตางกนั 
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานที ่  1.2  ไมเปนไปตามสมมุตฐิานที่ตั้งไว  โดยพบวา  อายุ  ไมมี
ผลตอทัศนคติตอโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” ของสมาชิกกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก 
ทั้งนี้อาจเนื่องจาก ไมมีการกําหนดอายขุองการเขาเปนสมาชิกกลุมอาชีพ ประชาชนที่สนใจใน
โครงการ“หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ”  สามารถเขารวมกิจกรรมของกลุมอาชีพได  และไมวา
สมาชิกกลุมอาชีพจะมีอายแุตกตางกนัเทาไร  ก็สามารถมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของโครงการ
ไดเทากนั  และผลตอบแทน หรือประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการ คอื ผลประโยชนตกแกคนสวน
ใหญเปนรูปธรรมชัดเจน  มีความเปนไปไดสูง  ไมตองรอเวลานาน  ส่ิงเหลานีท้ําใหประชาชน
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มองเหน็ถงึประโยชนจากโครงการอยางแทจริง  จึงมทีัศนคติที่ดีตอโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึ่ง
ผลิตภัณฑ” โดยไมมีความแตกตางกนัในเรื่องของอายุ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของสนทรรศ  
สิงพัศ (2544: บทคัดยอ) เร่ือง ทัศนคตขิองประชาชนตอการระงับขอพิพาทโดยการประนอมขอ
พิพาท พบวา อายุ ไมใชปจจัยทีม่ีผลตอทัศนคติของประชาชนตอการระงับขอพิพาทโดยการ
ประนอมขอพพิาท  ซึ่งผลการทดสอบสมมุติฐานยังสอดคลองกับผลการศึกษาของพิสิทธ ิ ราชภักดี
, ร.ต.อ.(2542: บทคัดยอ) เร่ือง ทัศนคติของประชาชนที่มีตอการรบัแจงเหตุดวน – เหตุรายของ
เจาหนาที่ศูนยรวมขาวตํารวจนครบาล (191) พบวา อายุ ไมใชปจจัยทีม่ีผลตอทัศนคติของ
ประชาชน  และสอดคลองกับผลการศึกษาของวิรายา  ลครราช  (2541: บทคัดยอ) เร่ือง ทัศนคติ
ของประชาชนที่มีตอการปฎบิัติงานของตํารวจ : ศึกษาเฉพาะกรณีเขตอําเภอเมืองชลบุรี  จังหวดั
ชลบุรี  พบวา อายุ ไมใชปจจัยที่มีผลตอทศันคติของประชาชน 

 
สมมุติฐานที ่  1.3  สมาชกิกลุมอาชีพ    จังหวัดนครนายก ที่มีสถานภาพสมรสแตกตาง

กัน  มทีัศนคตติอโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” แตกตางกัน 
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานที ่ 1.3  ไมเปนไปตามสมมุตฐิานที่ตั้งไว  โดยพบวา  สถานภาพ
สมรส ไมมีผลตอทัศนคติตอโครงการ“หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” ของสมาชกิกลุมอาชีพ  ทั้งนี้
อาจเนื่องจากไมวาสมาชิกกลุมอาชีพจะอยูในสถานภาพใด ก็สามารถเขารวมในกจิกรรมตางๆของ
โครงการ “หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” ไดเหมือนกัน  ทําใหมีทัศนคติไมแตกตางกนั  ซึง่สอดคลอง
กับผลงานวิจยัของซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของวีระ  ผองศรี (2545: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง 
ทัศนคติของลกูจางในระบบประกันสงัคมที่มีตอการประกันสังคม: ศ ึกษาเฉพาะกรณีลูกจางบรษิัท
เอส.พ.ี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด และบริษัทในเครือ พบวา  สถานภาพสมรส ไมใชปจจัยทีม่ีผลตอ
ทัศนคติของลกูจางซึ่งผลการทดสอบสมมตุิฐานยงัสอดคลองกับผลการศึกษาของสนทรรศ  สิงพศั 
(2544: บทคัดยอ) เร่ือง ทัศนคติของประชาชนตอการระงับขอพิพาทโดยการประนอมขอพพิาท 
พบวา  เพศ  ไมใชปจจัยทีม่ผีลตอทัศนคติของประชาชนตอการระงับขอพิพาทโดยการประนอมขอ
พิพาท และสอดคลองกับผลการศึกษาของวิรายา  ลครราช  (2541: บทคัดยอ) เร่ือง ทัศนคติของ
ประชาชนที่มตีอการปฎิบัติงานของตํารวจ : ศึกษาเฉพาะกรณีเขตอําเภอเมืองชลบรีุ  จังหวัดชลบุรี  
พบวา สถานภาพสมรส  ไมใชปจจัยทีม่ีผลตอทัศนคติของประชาชน 
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สมมุติฐานที่  1.4  สมาชิกกลุมอาชพี จงัหวัดนครนายก  ที่มีระดับการศึกษาแตกตางกนั            
มีทัศนคติตอโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” แตกตางกนั 
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานที ่  1.4  ไมเปนไปตามสมมตุิฐานที่ตั้งไว  โดยพบวา  ระดับ
การศึกษาไมมผีลตอทัศนคติตอโครงการ“หนึ่งตําบล หนึง่ผลิตภัณฑ”ของสมาชกิกลุมอาชีพ    ทัง้นี้
อาจเนื่องจาก สมาชิกกลุมอาชีพ    ไดรับความรู  ขอมลูขาวสารเกีย่วกับโครงการ“หนึง่ตําบล  หนึ่ง
ผลิตภัณฑ”เหมือนกนั จากการเปดรับขาวสารผานสื่อตางๆ ทําใหมีความรู ความคดิและความรูสึก
ไมแตกตางกนั  จึงมีทัศนคติไมแตกตางกนั  ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจยัของชัชวาลย  ชมศิริ
ตระกูล (2542: บทคัดยอ) เร่ือง ปจจัยที่มีความสมัพันธกับทัศนคติในการยอมรับการแปรรูป
รัฐวิสาหกิจ: ศกึษากรณพีนกังานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย พบวา ระดับการศึกษา ไมใช
ปจจัยทีม่ีผลตอทัศนคติในการยอมรับการแปรรูปรัฐวิสาหกิจของพนกังาน และผลการทดสอบ
สมมุติฐานดังกลาวยังสอดคลองกับผลการศึกษาของเรืองศักดิ์  วิทวัสการเวช  (2541 : บทคัดยอ) 
เร่ือง  การรับรูของพนักงานบริษัทเทเลคอมเอเชีย  คอรปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน) ตอบรรยากาศ
องคการและทศันคติของพนกังานตอการปฎิบัติงาน พบวา ระดับการศึกษา ไมใชปจจัยทีม่ีผลตอ
ทัศนคติของพนักงานตอการปฎิบัติงาน   เชนเดียวกับผลการศึกษาของวิรายา  ลครราช  (2541: 
บทคัดยอ)  เร่ือง ทัศนคตขิองประชาชนที่มีตอการปฎบิัติงานของตํารวจ: ศึกษาเฉพาะกรณีเขต
อําเภอเมืองชลบุรี  จงัหวดัชลบุรี  พบวา ระดับการศึกษา ไมใชปจจัยทีม่ีผลตอทัศนคติของ
ประชาชนที่มตีอการปฎิบัติงานของตํารวจ 
 

สมมุติฐานที ่  1.5  สมาชิกกลุมอาชีพ  จังหวัดนครนายก  ที่มีระยะเวลาในการทํางาน
แตกตางกนั  มีทัศนคติตอโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ”  แตกตางกนั 
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานที ่ 5  ไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตัง้ไว  โดยพบวา  ระยะเวลาใน
การทาํงานไมมีผลตอทัศนคติตอโครงการ“หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภณัฑ” ของสมาชิกกลุมอาชีพ    
ทั้งนี้อาจเนื่องจาก สมาชกิกลุมอาชพี  รูและเขาใจถึงประโยชนของโครงการ“หนึง่ตําบล  หนึ่ง
ผลิตภัณฑ” ที่มีตอกลุมอาชพีตั้งแตยังไมเขารวมโครงการผานสื่อตางๆ และเมื่อเขารวมในโครงการ 
แลวก็รับรูวาโครงการ“หนึ่งตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” มีประโยชนตอคนในทองถิน่จริงๆ  ทาํใหมี
ความคิดและความรูสึกไมแตกตางกนั จึงมีทัศนคติไมแตกตางกนั  ซึง่สอดคลองกับผลงานวิจยัของ  
ชัชวาลย  ชมศิริตระกูล (2542: บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีความสัมพันธกับทัศนคติในการ
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ยอมรับการแปรรูปรัฐวิสาหกิจ: ศึกษากรณีพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย พบวา 
ระยะเวลาในการปฎิบัติงาน ไมใชปจจัยที่มีผลตอทัศนคติของพนักงาน  และผลการทดสอบ
สมมุติฐานดังกลาวยังสอดคลองกับผลการศึกษาของกติตินันท วุฒิคณุาภรณ (2542 : บทคัดยอ)  
ศึกษาเรื่อง ทศันคติของปลัดอําเภออาวุโสตอองคการบริหารสวนจังหวัด  พบวา ระยะเวลาในการ
ปฎิบัติงาน ไมใชปจจัยทีม่ผีลตอทัศนคติของปลัดอําเภออาวุโส เชนเดียวกับผลการศึกษาของ
พจนารถ  บญุญภัทรพงษ  (2541: บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง ความรู  ทัศนคติ  ตอพฤติกรรมการ
ปองกันอนัตรายจากการทํางานของลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรมผลติลวดในจังหวดัปทุมธาน ี
ผลการวิจยัพบวา  ระยะเวลาในการทาํงาน ไมมีผลตอทัศนคติของลกูจาง 

 
สมมุติฐานที ่  2  สมาชิกกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก ทีม่ีการเปดรับขาวสาร แตกตางกนั            
มีทัศนคติตอโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” แตกตางกนั 
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานที ่ 2  พบวา  เปนไปตามสมมุติฐานที่ตัง้ไว คือ สมาชกิกลุม
อาชีพ จังหวดันครนายก ที่มีการเปดรับขาวสารเกีย่วกับโครงการ“หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภณัฑ” 
แตกตางกนั  มีทัศนคติตอโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” แตกตางกนั  อยางมนีัยสาํคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01  โดยสมาชิกกลุมอาชีพ จงัหวัดนครนายกที่มกีารเปดรับขาวสารระดับมาก (× ̅ 
= 4.36)  และจากตารางที ่ 2  พบวา  สมาชิกกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก มกีารเปดรับขาวสาร
จากสื่อโทรทัศน มากที่สุด (× ̅= 4.36) และ  หนังสือพิมพ  (× ̅ = 3.85)  กับ การพบปะพูดคุย (× ̅ = 
3.74)  ตามลําดับ 
 

ทั้งนี้อาจจะเนือ่งจาก ผูนาํกลุมอาชีพ ทัง้ประธานกลุม คณะกรรมการกลุม หรือเจาหนาที่
ของรัฐ หรือหนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ ไดมีการประชาสัมพนัธเผยแพรขาวสารเกีย่วกับโครงการ 
“หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภณัฑ” ใหแกสมาชิกกลุมอาชีพ ผานสื่อตางๆอยางมาก โดยเฉพาะผาน
ส่ือมวลชน  ไดแก  โทรทัศน วทิยุ  หนงัสือพิมพ และสื่อบุคคล ไดแก การพบปะพุดคุยกับบุคคล
ตางๆ ซึ่งทําใหสมาชิกกลุมอาชีพ มีระดับการเปดรับขาวสารในระดับมาก เมื่อมกีารวางแผนการ
ส่ือสารเปนอยางดีแลว  ผูรับสารก็จะเกิดความรู  ความเขาใจทีถู่กตอง  เกิดทัศนคติที่เห็นดวย  
คลอยตาม  สนับสนนุและยอมรับ  อันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่จะเกดิขึ้นในลักษณะ
ตอเนื่องกนัไป (เกศิน,ี 2540: 55 - 56) 

 



 116

จากการศึกษาของนักวิชาการ พบวา  ส่ือมวลชนชวยใหคนเกิดความตระหนกัในขาวสาร
ตางๆ  ในขณะที่ส่ือบุคคลมีอิทธพิลในการโนมนาวใจใหบุคคลเปลีย่นทัศนคติ (Attiude) และ
พฤติกรรม (Behavior)  (กิติมา, 2541: 100) ซึ่งสื่อมวลชนสามารถสรางทัศนคติ  และคานยิมใหม
ใหเกิดแกประชาชนไดในกรณีที่บุคคลนั้นไมเคยมีความรู  หรือประสบการณเกี่ยวกับส่ิงนั้นมากอน  
อยางไรก็ตามทัศนคติใหมจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อบุคคลผูนั้นรับสารที่เสนอเรื่องราวในแนวเดียวกนั
ซ้ําๆ ซากๆ และบอยๆ เทานั้น (กอบกุล, 2543: 52)  และหากสื่อมวลชน  สามารถเสนอสิ่งที่
สอดคลองกับความตองการของบุคคล  เขาก็จะเปลีย่นทัศนคติและพฤติกรรมได (เกศนิ,ี 2540: 
65) ดังนั้น ในการวางแผนการดําเนินงาน  ถายทอดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัโครงการ“หนึ่ง
ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” ขององคการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรคํานงึถงึสื่อมวลชนและสือ่
บุคคล เปนหลัก  เพราะสามารถเขาถงึประชาชนไดทกุพื้นที ่  ทุกกลุมอาชีพ  ทาํใหสมาชิกกลุม
อาชีพไดรับขอมูลขาวสารเกีย่วกับโครงการ“หนึ่งตาํบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” อยางชัดเจนและถูกตอง 
จึงทาํใหสมาชกิกลุมอาชีพ มีทัศนคตทิี่ดีตอโครงการ"หนึง่ตําบล หนึง่ผลิตภัณฑ"  ซึ่งสอดคลองกับ
ผลงานวิจยัของฐัทธนา แสงอราม (2542: บทคัดยอ) เร่ือง การเปดรับขาวสารเกีย่วกับ "โครงการ
น้ําประปาดื่มได" ความรู ทัศนคติ และพฤตกิรรมการบริโภคน้ําดื่มของประชาชนในเขต
กรุงเทพมหานคร  พบวา  การเปดรับขาวสารมีผลตอทัศนคติของประชาชน และผลการทดสอบ
สมมุติฐานดังกลาวยังสอดคลองกับผลการศึกษาของนาตยา   ศรีวรนิมิต  (2541: บทคัดยอ) เร่ือง 
การเปดรับส่ือ ความรู และทัศนคติของผูนําชุมชนตอโครงการศูนยวจิัยนวิเคลียร องครักษ  พบวา  
การเปดรับส่ือมีผลตอ    ทศันคติของผูนาํชุมชน เชนเดียวกับผลการศึกษาของปรยิานชุ ปญจวงศ  
(2540: บทคดัยอ) เร่ือง การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคต ิ และการมีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และสังคมของชาวบานในหมูบานรอบศูนยศึกษาการพัฒนาพกิุลทอง  อ.เมือง        
จ.นราธิวาส   พบวา  การเปดรับขาวสารมผีลตอทัศนคติของชาวบาน 
 
สมมุติฐานที ่  3  ความรูของสมาชิกกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก มีความสัมพันธกับทัศนคติตอ
โครงการ “หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ”  

 
ผลการทดสอบสมมุติฐานที ่ 3  พบวา  เปนไปตามสมมุติฐานที่ตัง้ไว คือ ความรูของ

สมาชิกกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก มคีวามสัมพันธกับทัศนคติตอโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึ่ง
ผลิตภัณฑ”  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
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เมื่อพิจารณาลักษณะรูปแบบความสัมพนัธของ Valente และคณะ (1998) พบวา  
สอดคลองกับรูปแบบความสัมพันธในรูปแบบที่ 1  การเรียนรู (Learning) คือ บุคคลจะเริ่มตนจาก
การเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงที่ตองปฏิบัติ  ตอมาบุคคลจะพฒันาทัศนคตทิางบวกกับส่ิงที่ตองปฏิบัตินั้น  
และทัศนคติของบุคคลก็จะมีผลตอพฤติกรรม 

 
K    A    P 

 
และความสัมพันธในรูปแบบที ่ 3  เหตุผล (Rational) คือ  บุคคลจะเริ่มตนจากการเรียนรู

เกี่ยวกับนวัตกรรมและจะยอมรับนวัตกรรมนั้นๆ  ถาบคุคลมีความรูมากเพียงพอ  โดยไมสนใจ   
ทัศนคติ  ความรูสึก  หรือแรงจูงใจ  เมื่อบุคคลมีความรูมากขึ้น  จงึนําไปสูการปฏิบัติหรือเขารวม
ปฏิบัติ  สงผลใหมีการพัฒนา  ทัศนคติไปในทางบวก 

 
K    P    A 

 
จากรูปแบบความสมัพนัธดังกลาวขางตน เปนไปตามสมมุติฐานการศึกษาวจิัย  เนื่องจาก

หนวยงานตางๆ ที่เกีย่วของ ไดใหความรูเกีย่วกับโครงการ“หนึ่งตาํบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” แกสมาชิก
กลุมอาชพีผานสื่อตางๆ  เมื่อสมาชิกกลุมอาชีพไดรับขอมูลขาวสาร  ประสบการณ  กอใหเกดิ
ความรู ( Knowledge) ซึ่งสมาชิกกลุมอาชีพบางคน  จะประเมินขอมลูทันทีที่ไดรับ  และกอใหเกดิ
เปนทัศนคติ (Attiude) ในทิศทางบวก  และสมาชิกกลุมอาชพีสวนหนึ่ง  เมื่อไดลงมือปฏิบัติ 
(Practice)   โดยเขาไปมีสวนรวมในโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” และประเมินประโยชน
ที่ไดรับจากความรูที่ไดรับมา จึงทาํใหเกิดทัศนคติที่ดี   จากขั้นตอนดังกลาวจะเหน็วากลุมตัวอยาง
มีความสมัพนัธในรูปแบบ KAP และ KPA ผสมกัน  โดยดูไดจากผลการศึกษาระดับความรู  ระดับ
การมีสวนรวมและระดับทัศนคติ  ซึ่ง Chaffe และ Roser (อางถงึใน Valente และคณะ, 1998) 
กลาววา  ความสัมพนัธในรูปแบบ KAP  จะสงผลใหเกดิการมีสวนรวมในระดับสูง   
 
 เมื่อผูรับสารไดรับขาวสารเกี่ยวกบันวกรรม (Innovation) ซึ่งอาจเปนสิ่งประดิษฐ  
เทคโนโลยี  วธิีการ  วิทยาการหรือแนวคิดใหมๆ  จะกอใหเกิดความรูเกี่ยวกับเร่ืองนั้นๆ  การเกดิ
ความรูนีจ้ะมผีลทําใหเกิดทศันคติเกี่ยวกบันวกรรมนั้น (เกศิน,ี 2540: 45) ทั้งนี้อาจจะเนื่องจาก 
ผูนํากลุมอาชพี ทั้งประธานกลุม คณะกรรมการกลุม หรือเจาหนาที่โครงการ หรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ ไดมีการประชาสมัพันธโครงการ “หนึ่งตาํบล  หนึ่งผลิตภณัฑ” ใหแกสมาชิกกลุมอาชีพ 
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อยางทั่วถึง และมีความชัดเจน สรางความเขาใจไดตรงกัน  โดยการชี้แจงลักษณะของกิจกรรม 
การดําเนินงาน การสรางความเขาใจในวตัถุประสงคของการดําเนนิงาน การชี้ใหเห็นถึงประโยชน
ของกิจกรรมตางๆ ที่สมาชิกกลุมจะไดรับเมื่อเขามารวมดําเนนิงาน  นั่นคือยิง่สมาชิกกลุมอาชีพมี
ความรูเกีย่วกบัการดําเนินงานโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” มากเทาใด ยิ่งมทีัศนคติตอ
โครงการ “หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” มากขึ้นดวย สาเหตุที่เปนเชนนี้ เพราะการที่สมาชิกกลุม
อาชีพมีความรูเกี่ยวกับโครงการ “หนึง่ตาํบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” ทําใหเกิดความตระหนกัรูถึง
ความสาํคัญของโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” ที่มีข้ึนมาเพื่อใหเกิดการพฒันาชมุชน การ
พัฒนาอาชพี การพึง่ตนเอง และรายได อันจะนํามาสู ชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึนตามมา ดังนัน้ 
ความรูของสมาชิกกลุมอาชพี จงัหวัดนครนายก จงึมคีวามสัมพันธกับทัศนคติตอโครงการ “หนึ่ง
ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจยัของมณธิรา  โสภณ (2544: บทคัดยอ) เร่ือง 
ทัศนคติของประชาชนที่มีตอการเลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร: ศึกษาเฉพาะกรณีพืน้ทีเ่ขต
บางซื่อ  พบวา  ความรูมผีลตอทัศนคติของประชาชน และผลการทดสอบสมมุติฐานดังกลาวยงั
สอดคลองกับผลการศึกษาของฐัทธนา แสงอราม (2542: บทคัดยอ) เร่ือง การเปดรับขาวสาร
เกี่ยวกับ "โครงการน้ําประปาดื่มได" ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมการบริโภคน้ําดื่มของประชาชน
ในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  ความรูมีผลตอทัศนคติของประชาชน  เชนเดียวกบัผลการศึกษา
ของนาตยา   ศรีวรนิมิต (2541: บทคัดยอ)  เร่ือง การเปดรับส่ือ ความรู และทัศนคตขิองผูนําชมุชน
ตอโครงการศูนยวจิัยนิวเคลยีร องครักษ  พบวา  ความรูมีผลตอทัศนคติของผูนําชมุชน  
 
สมมุติฐานที ่  4  การมสีวนรวมของสมาชิกกลุมอาชีพ จงัหวัดนครนายก มีความสมัพนัธกบั     
ทัศนคติตอโครงการ “หนึ่งตาํบล  หนึ่งผลติภัณฑ”  
 

ผลการทดสอบสมมุติฐานที ่  4 พบวา  เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว คือ การมีสวนรวม
ของสมาชิกกลุมอาชีพ จังหวัดนครนายก มีความสมัพนัธกับทัศนคติตอโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึง่
ผลิตภัณฑ”  อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01   
 

เมื่อพิจารณาลักษณะรูปแบบความสัมพนัธของ Valente และคณะ (1998) พบวา  
สอดคลองกับรูปแบบความสัมพันธในรูปแบบที่ 4 ไมเต็มใจ (Grudging  Acceptance) คือ  
เร่ิมตนจากการที่บุคคลไดถูกเขารวมปฏิบตัิกอนที่บุคคลจะมีความรูอยางเพียงพอหรือมีทัศนคติที่ด ี
การเขารวมปฏิบัติอาจมาจากการใชอํานาจบังคับหรือขอรองใหเขารวม โดยเมื่อเขารวมปฏิบัติแลว  



 119

บุคคลมีความรู  ความเขาใจในสิง่ที่ปฏิบัติมากขึ้นเพิม่ข้ึน  จึงสงผลใหมีการพฒันาทัศนคติไป
ในทางที่ดี 

 
P    K    A 

 
และความสัมพันธในรูปแบบที่ 5  ไมเขากนั (Dissonance) คือ  บุคคลจะเริ่มตนจากการ

ปฏิบัติ  แลวกอใหเกิดทัศนคติทางบวกตามมา  จากนั้นบุคคลจะเรียนรูถึงประโยชนของการปฏิบัติ 
 

P    A    K 
 
จากรูปแบบความสมัพนัธดังกลาวขางตน เปนไปตามสมมุติฐานการศึกษาวจิัย  เนื่องจาก

สมาชิกกลุมอาชีพไดเขาไปลงมือปฏิบัติ (Practice)  หรือมีสวนรวมในโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึง่
ผลิตภัณฑ” ผานกจิกรรมตางๆ ต้ังแตเร่ิมดําเนนิโครงการ ไดแก การรวมกนัคนหาปญหา การ
วางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร และเทคโนโลยีในทองถิน่ การบริหารจัดการ การ
ติดตามประเมนิผล รวมทัง้การรับผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากโครงการ“หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ”  
กอใหเกิดความรู ( Knowledge) ซึ่งสมาชิกกลุมอาชีพบางคน  จะประเมินขอมูลทนัททีี่ไดรับ  และ
กอใหเกิดเปน ทัศนคติ (Attiude) ในทิศทางบวก  และสมาชิกกลุมอาชีพสวนหนึง่  เมื่อไดเขาไปมี
สวนรวมในโครงการ “หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” และประเมินประโยชนที่ไดรับจากการปฏิบัติ
กิจกรรม   จึงสงผลใหแสดงทัศนคติในทิศทางบวกที่ชัดเจนยิง่ขึ้น  จากขั้นตอนดังกลาว  จะเห็นวา
กลุมตัวอยางมีความสมัพนัธในรูปแบบ PKA และ PAK ผสมกัน  โดยดูไดจากผลการศึกษาระดับ
ความรู  ระดบัการมีสวนรวมและระดับทศันคติ  พบวา ทัศนคติและพฤติกรรมการมีสวนรวม  มี
ความสัมพันธกันในทางบวก  และ อรพินท  สพโชคชยั (2538: 2 - 3) กลาววา การมีสวนรวมจะ
เกิดขึ้นตอเมื่อมีการเปดโอกาสใหผูที่เกี่ยวของไดเขารวมในกระบวนการคิดการตัดสินอนาคต   และ 
จะสงผลใหประชาชน  เกิดทศันคติที่ดีตองานนั้นๆ ดวย 
 

การมีสวนรวมทําใหเกิดการเรียนรู  คนเราจะเรียนรูไดดีข้ึน  เมื่อไดทดลองทํา (เกศิน,ี 
2540: 53) ทั้งนี้อาจจะเนื่องจากสมาชกิกลุมอาชีพ  ไดเขามามีสวนรวมในโครงการ “หนึง่ตําบล  
หนึง่ผลิตภัณฑ” ในแตละดาน  ทําใหรูและเขาใจถงึการดําเนินงานกบัประโยชนที่จะไดรับจากการ
เขามามีสวนรวมในโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” มากขึ้น ทาํใหมทีัศนคตทิี่ดีตอโครงการ 
“หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภณัฑ” ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุรางคนา  ไมตราวัฒนา (2543: 
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บทคัดยอ) เร่ือง ความรู ทัศนคติ และการมีสวนรวมในการอนุรักษพลังงานของพนักงานบริษัท 
ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) พบวา  การมสีวนรวมมีความสัมพนัธกับทศันคติของพนกังาน  ซึ่งผล
การทดสอบสมมุติฐานยังสอดคลองกับผลการศึกษาของชอแกว ประสงคสม  (2542: บทคัดยอ)  
เร่ือง  การเปดรับสาร ความรู ทัศนคติ และการมสีวนรวมในโครงการโรงเรยีนสีขาวของครูและ
อาจารยระดับมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา  การมีสวนรวมมคีวามสัมพันธกับ
ทัศนคติของครูและอาจารย และสอดคลองกับผลการศึกษาของพรทิพย ศิริชทูรัพย (2542: 
บทคัดยอ)  เรื่อง  การเปดรับขาวสาร ความรู ทัศนคติ และการมีสวนรวมตอปญหาสังคมของกลุม
ผูใชส่ืออินเตอรเน็ต บนเวบไซดองคกรพฒันาเอกชน พบวา การมีสวนรวมมคีวามสัมพันธกับ
ทัศนคติของกลุมผูใชส่ืออินเตอรเน็ต บนเวบไซดองคกรพัฒนาเอกชน  เชนเดียวกบัผลการศึกษา
ของเกรียงชยั เหลืองภทัรเชวง  (2540: บทคัดยอ)  เร่ือง  การเปดรับขาวสาร  ความรู  ทัศนคติ และ
การมีสวนรวมในระบบการจดัการสิ่งแวดลอมของพนักงานในโรงงาน กลุมบริษทัมนิิแบ (ประเทศ
ไทย) พบวา  การมีสวนรวมมีความสัมพนัธกับทัศนคตขิองพนกังานในโรงงาน กลุมบริษัทมนิิแบ 
(ประเทศไทย) 

 
สรุปปญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานตามโครงการ “หนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” ของ
สมาชกิกลุมอาชีพ จงัหวดันครนายก 
 

ในการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth  Interview)  จากสมาชกิกลุมอาชีพ จังหวัด
นครนายก  ทีด่ําเนนิงานในโครงการ "หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ" จาํนวน 10 คน  ผูวิจยัสามารถ
สรุปความคิดเห็น  ความรูสึกตอปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามโครงการ “หนึ่งตาํบล  
หนึง่ผลิตภัณฑ”  ไดดังนี ้

 
1. การรวมกลุมสมาชกิยังไมชัดเจน  สมาชิกในกลุมบางกลุมไมไดรวมตัวกนัอยางจริงจงั  

บางกลุมมีแตรายชื่อสมาชิก  แตไมคนทาํงานจริง  ทาํใหการทํางานมลัีกษณะเปนบคุคลมากกวา
เปนกลุม  ไมมีการกระจายรายไดอยางแทจริง  และสมาชิกกลุมบางกลุม  ไมสามัคคีกัน  มีความ
เหนยีวแนนในกลุมนอย  ทาํใหขาดความรวมมือ  รวมใจกัน  และบางกลุมมีความสมัพันธระหวาง
กลุมที่ไมคอยดี 
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2.  สมาชิกกลุม  ไมมีความรู  ความสามารถในการบรหิารจัดการ  การผลิตและการตลาด  
ทําใหการผลิตผลิตภัณฑตางๆ ยังไมไดมาตรฐานและสวยงาม  ที่สําคญัขาดความรู  ความชาํนาญ
ในการดําเนนิงานขั้นธุรกิจ  จึงไมสามารถนําผลิตภัณฑชุมชนออกสูตลาดทั่วไปและตลาดสากลได 

 
3. ผลิตภัณฑของกลุมบางกลุมยงัไมไดรับการยอมรับจากผูบริโภค เพราะยังไมได

มาตรฐานอ.ย.และ GMP เนื่องจากขั้นตอนการผลิตยงัไมไดมาตรฐาน  รูปแบบผลิตภัณฑยังไม
สวยงาม  ดงึดูดความสนใจผูบริโภค และผูบริโภคบางกลุมไมมีคานยิม “ซื้อของไทย  ใชของไทย” 
จึงทาํใหผลิตภัณฑของชาวบานยงัไมเปนที่ยอมรับเทาทีค่วร 

 
4. ผลิตภัณฑในพืน้ที่ซ้าํซอนกนั  ผลิตภัณฑไมมีเอกลักษณเฉพาะตัว  ไมมีจุดขายที่ด ี 

ขาดความคิดสรางสรรคในการคิดคนและพัฒนาผลิตภัณฑ  จงึไดแตคิดและผลิตสินคาตามๆ กนั  
ทําใหผลิตภัณฑไมมีความหลากหลาย  นาสนใจ 

 
5. วัตถุดิบที่ใชในการผลิตมไีมเพียงพอกับความตองการของตลาดและมีราคาแพง  ทําให

ตนทนุการผลติมีราคาสูง  สินคาของชมุชนมีราคาสูงกวาสนิคาในตลาดทั่วไป จึงทาํใหผลิตภัณฑ
ไมไดรับการยอมรับจากผูบริโภค 

 
6. อุปกรณการผลิต  ยังไมมีมาตรฐานและมีไมเพียงพอ ทําใหไมสามารถควบคุม

มาตรฐานในการผลิตและคุณภาพของผลติภัณฑได  นอกจากนั้น อุปกรณการผลติดีๆ มีราคาแพง
เกินไป  ทางกลุมไมมีเงนิลงทุนมาก  จงึไมมีอุปกรณการผลิตนั้น  

 
7. ขาดเงนิทนุหมุนเวียน  หรือมีเงินทุนแตไมเพียงพอตอการบริหารงานในกลุม  ทําใหไม

สามารถพัฒนาผลิตภัณฑและการดําเนินงานในกลุมใหดียิ่งขึ้นได สวนเงนิจากกองทนุหมูบาน  
เปนเงนิกูยืมระยะสั้น ทาํใหตองรีบนาํเงนิมาคนืกองทนุฯ  ชาวบานจงึยืมออกไปใชจายสวนตวั 
ไมไดนํามาใชในการดําเนนิงานในโครงการ “หนึง่ตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ” เพราะในการดําเนินงาน 
ชาวบานรูสึกวา มีรายไดกลบัมานอย  ไมสามารถทํางานหาเงนิมาคืนกองทนุฯไดทนั จึงทําใหขาด
เงินทนุหมนุเวยีน ในการบริหารงานกลุม  ทําใหไมสามารถพัฒนาผลติภัณฑและการดําเนนิงานใน
กลุมใหตอเนื่องได 
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8. ขาดความรู ความเขาใจ และทักษะในการใชเทคโนโลยีสมยัใหม  ทีน่ําเขามาชวยใน
การผลิต  ทาํใหสับสน  ลําบากใจในการผลิตสินคา  สงผลใหขาดการพฒันาผลิตภัณฑอยาง
ตอเนื่อง  และคุณภาพของสนิคาไมสามารถสูสินคาที่มีในตลาดได 

 
9. มีการโฆษณาประชาสัมพันธเกี่ยวกับผลิตภัณฑนอยและไมตอเนือ่ง จึงทําใหผลิตภัณฑ

ไมไดรับการยอมรับจากผูบริโภคอยางจรงิจัง  และผูบริโภคไมเห็นความสาํคัญในผลิตภัณฑชุมชน  
ไมมีความเชื่อมั่นในผลิตภณัฑของกลุม 

 
10. ไมมีตลาดในการขายผลิตภัณฑ  หรือมีตลาดแตแคบ หรือมีตลาดไมแนนอน  ทําให

การผลิตไมแนนอน ขาดความตอเนื่องในการทํางาน  การบริหารงานกลุมจึงไมชัดเจนไปดวย ไมมี
โอกาสนําสนิคาและผลิตภัณฑ  ไปขายในงานแสดงสนิคาใหญๆ จงึทาํใหผลิตภณัฑไมเปนที่รูจัก  
ไมไดรับการยอมรับ  เนื่องจาก  กลุมไมมีความพรอมเพียงพอในดานตางๆ  และทางจงัหวัดก็
คัดเลือกแตกลุมเดิมๆ ผลิตภัณฑเดิมๆ ไปวางจําหนายในงาน  ทาํใหบางกลุมขยายตลาดไมได  
ขาดประสบการณดําเนนิธุรกิจชุมชน 

 
11. ขาดหนวยงานใหการชวยเหลือหรือสนับสนนุในการดําเนินงานอยางจรงิจัง  โครงการ 

“หนึง่ตําบล  หนึง่ผลิตภัณฑ” เปนแคนโยบายที่หนวยงานตางๆ รับมาทาํ  ไมไดติดตามประเมินผล
อยางตอเนื่องและจริงจัง เมื่อชาวบานประสบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานบางเรื่อง  ทํา
ใหไมสามารถแกไขได จึงอาจจะสงผลใหเกิดทัศนคติทางลบตอการดําเนนิงานตางๆในโครงการ 
“หนึง่ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


