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เอกสารอื่น ๆ 
 
เหมวดี  บรรเทา.  “ความคดิเห็นของพนกังานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ตอการ

ประชาสัมพันธภายในองคการ : ศึกษาเฉพาะกรณีโครงการระดมทนุ จากภาคเอกชน
โรงไฟฟาราชบุรี ของการไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย.”  รายงานโครงการเฉพาะ
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โครงการโรงไฟฟาราชบุรี.”  รายงานโครงการเฉพาะบุคคลมหาบัณฑติ                    
คณะวารสารสตรและสื่อสารมวลชน มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร, 2543.   

 
นท ี สุขุตมตันติ. “กรณีศึกษา  ปญหาของการจัดทาํระบบคุณภาพ ISO 9000 ของโรงงานผลิต  

บัลลาสตไฟฟา.” วิจัยเฉพาะกรณีวิทยาศาสตรมหาบัญฑิต  
วิทยาลัยนวัตกรรมอุดมศึกษา มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร, 2544. 

 
นิภา  ชุณหภญิโญกุล.  “การสื่อสารเชิงรุกในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง.” เอกสารสัมมนาวิชาการ กล

ยุทธการจัดการธุรกิจเชิงรุกในยุคเศรษฐกิจแปรปรวน  บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวนดสุิต วันที่ 27 ตลุาคม 2548. (อัดสําเนา) 

 
พรวริน จันทรแชมชอย. “ศึกษาการสื่อสารภายในองคกร : กรณีศึกษาสํานักหอสมุดกลาง สถาบัน

เทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคุณทหาร ลาดกระบัง”  รายงานโครงการเฉพาะบุคคล
มหาบัณฑิต  คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
2544. 

 
วนัสนันท ยิ้มออน. “ความคดิเห็นของพนกังานบริษทัยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากดั (มหาชน) ทีม่ี

ตอผลของการใชระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000”   รายงานโครงการเฉพาะ
บุคคลมหาบณัฑิต คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 2546. 
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สุนิสา  ปานเจริญ. “พฤติกรรมการเปดรับขาวสารภายในองคการและการยอมรับการแปรรูป     
การไฟฟานครหลวง.” รายงานโครงการเฉพาะบุคคลมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตร
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คณะอักษรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย.” รายงานโครงการเฉพาะบุคคล  
มหาบัณฑิต  คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, 
2546. 

 
อนันตธนา  อังกนิันท. “ธรรมชาติและชนดิของสื่อตาง ๆ” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาความรู
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