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ผนวก ก 
 

แบบสอบถาม 
 

 “การสื่อสารภายในองคกรกับการยอมรับระบบบรหิารคุณภาพ ISO 9001 : 2000  
กรณศีึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิตและมหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ที่ไดรับการรบัรอง” 
 

งานวิจยันี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรวารสารศาสตรมหาบัณฑิต                                
คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 
คําชี้แจง:   แบบสอบถามประกอบการทําวิทยานิพนธเพื่อประโยชนทางการศึกษาฉบับนี้  ไมระบุ

ชื่อ  ที่อยูของผูตอบแบบสอบถาม  ฉะนั้นผูตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความ
คิดเห็นไดโดยเสรี  ขอมูลของทานจะเปนประโยชนสําหรับการศึกษาวิจัยเทานั้น  ไมมี
ผลกระทบตองานของทาน แตอยางใด   ผูวิจัยขอขอบคุณทานผูตอบแบบสอบถามทุก
ทานเปนอยางสูง  ณ โอกาสนี้ 

 
สวนที่  1   ขอคําถามเกี่ยวกับคุณลักษณะดานประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง  
 

คําชี้แจง   กรุณาใสเครื่องหมาย   ลงในชอง   ตามความเปนจริงของทาน 
1. เพศ 

  1.  ชาย       2.  หญิง 
2. อายุ 

  1.  20 ป หรือตํ่ากวา     2.  21-30 ป 
  3.  31-40 ป      4.  41-50 ป 
  5.  51 ปขึ้นไป 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
  1.  ต่ํากวาปริญญาตรี     2.  ปริญญาตรี 
  3.  ปริญญาโท      4.  ปริญญาเอก 
  5.  อ่ืน  ๆ ระบุ ................................ 

4. ทานอยูในสถานภาพใดในระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000 
  1.  ระดับผูบริหาร(หัวหนางานหรือ QMR)   2.  ระดับปฏิบัติการ  
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5.  ตําแหนงงานของทาน 
  1.  อาจารย         2.  เจาหนาที่/พนักงาน    3.  อ่ืน  ๆ ระบุ…....  

 
6. ระยะเวลาในการจัดทําระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000 ของหนวยงานทาน 

  1.  นอยกวา 3 เดือน    2.  3 - 6 เดือน  
  3.  6 เดือน – 1 ป     4.  1 ปขึ้นไป  
  5.  2 ปขึ้นไป     6.  3 ปขึ้นไป  

    7.  มากกวา 3 ป     
 
7. ปที่หนวยงานของทานไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000 

  1. ค.ศ. 2000 / พ.ศ. 2543    2.  ค.ศ. 2001 / พ.ศ. 2544 
  3. ค.ศ. 2002 / พ.ศ. 2545    4.  ค.ศ. 2003 / พ.ศ. 2546 
  5. ค.ศ. 2004 / พ.ศ. 2547    6.  ค.ศ. 2005 / พ.ศ. 2548 
  7. ค.ศ. 2006 / พ.ศ. 2549   

 
สวนที่ 2     ขอคําถามการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับระบบบริหารคุณภาพ  ISO 9001 : 2000   
 

1. ทานเปดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ ISO 9001 : 2000  จากสื่อใดมากที่สุด                  
              (กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  เพียง 1 ขอเทานั้น) 

 1.    การอบรมเกี่ยวกับระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2000 
 2.    การอบรม ณ หนางาน (on the job training) 
 3.    เจาหนาที่ตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal Auditor)  
 4.     ตัวแทนฝายบริหาร (QMR)      5.    ผูบังคับบัญชา / หัวหนางาน 
 6.    การประชุมทบทวนโดยฝายบริหาร (SC)    7.    เพื่อนรวมงาน 
 8.    การประชุม Morning Talk       9.    Mail Network 
 10.  จุลสาร / วารสารภายใน    11.  บอรดขาวสารขอมูลทั่วไป 
 12.  คําสั่ง / ประกาศ     13.  แผนพับ / โบวชัวร 
 14.  หนงัสือเวยีน / บนัทึกตาง ๆ    15.  อ่ืน  ๆ ระบุ
.............................. 
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2.  ความถี่ที่ทานใชในการเปดรับระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000 
คําชี้แจง      กรุณาทําเครื่องหมาย      ลงในชองตามความเปนจริงของทาน 
 

ความถี่ในการเปดรับ 
สื่อที่ใชในการเปดรับ เปน

ประจํา บอย 
เปนครั้ง
คราว 

นาน ๆ 
ครั้ง 

ไม
เคย 

1.   การอบรมเกี่ยวกับระบบบรหิารคุณภาพ ISO 
9001:2000 

     

2.   การอบรม ณ หนางาน (on the job training)      
3.  เจาหนาที่ตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal 

Auditor) 
     

4.   ตัวแทนฝายบริหาร (QMR)      
5.   ผูบังคับบัญชา / หัวหนางาน      
6.   การประชุมทบทวนโดยฝายบริหาร (SC)      
7.   เพื่อนรวมงาน      
8.   การประชุม Morning Talk      
9.  Mail Network      
10. จุลสาร / วารสารภายใน      
11. บอรดขาวสารขอมูลทั่วไป      
12. คําสั่ง / ประกาศ      
13. แผนพับ / โบวชัวร      
14. หนังสือเวยีน / บนัทึกตาง ๆ      
15. อ่ืน  ๆ ระบุ.................................................      

 

3. เหตุผลที่ทําใหทานสนใจระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000  คือ 
  1.  ระบบ ISO 9001 : 2000 เปนที่ยอมรับในระดับสากล       2.  ทุกคนในองคการมีสวน

รวม 
  3.  สอดคลองกับความคิดเห็น            4.  อ่ืน  ๆระบุ .........  
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 4. ระดับความสนใจที่ทานมีตอระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000  
  1.  สนใจมาก         2.  สนใจคอนขางมาก   3.  สนใจปานกลาง 
  4.  สนใจเล็กนอย    5.  ไมสนใจเลย  

 

 5. ทานรับรูและตีความเกี่ยวกับระบบบริหาร ISO 9001 : 2000 วาอยางไร 
  1.  เปนระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ         2.  เปนระบบที่ยุงยาก ซับซอน 
  3.  อ่ืน  ๆ ระบุ ........................... 

 

 6. เหตุผลที่ทําใหทานรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000  คือ 
  1.  ตองการทราบขอมูลเกี่ยวกับ ISO 9001 : 2000 อยูแลว      2. หนวยงานบังคับใหทํา   
  3.  เห็นหนวยงานอื่นทําสําเร็จ เลยตองการสําเร็จบาง            4.  อ่ืน  ๆระบุ .......  

 
สวนที่ 3    ขอคําถามเกี่ยวกับการสื่อสารภายในองคกรเกี่ยวกับระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 

2000 
คําชี้แจง   กรุณาทําเครื่องหมาย      ลงในชองตามความเปนจริงของทาน  
หมายเหต ุ ขอ 1 – 3  : เฉพาะผูบริหาร : หัวหนางาน หรือ QMR    ขอ 4 – 6 : เฉพาะผูปฏิบัติการ 
 
เฉพาะผูบริหาร : หัวหนางาน หรือ QMR 
1.  วัตถุประสงคใดที่ทานสื่อสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ ISO 9001 : 2000 ไปยังพนักงานหรือ

เจาหนาที่ เปนหลัก  (เฉพาะผูบริหารตอบ) 
  1.  เพื่อแจงใหทุกคนทราบ       2. เพื่อกอใหเกิดการประสานงาน 

   3.  เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูล               4.  เพื่อควบคุมใหเปนไปตามเปาหมาย 
   5.  เพื่อบังคับใหเกิดผลสําเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไว  

  6.  เพื่อกระตุนใหเกิดการยอมรับ   7.  อ่ืน  ๆระบุ ..............  
2.  ทิศทางการสื่อสารเกี่ยวกับ ISO 9001 : 2000 ของทานเปนอยางไร (เฉพาะผูบริหารตอบ) 
   1.  มุงเนนใหรับนโยบายตามคําสั่ง   2.  ประชุมเพื่อใหเกิดการมีสวนรวม 

     3.  เมื่อปฏิบัติแลวเกิดปญหาสามารถใหเสนอแนะได    4.  อ่ืน ๆ ระบุ............  
3.  ลักษณะการสื่อสารเกี่ยวกับ ISO 9001 : 2000 ของทานเปนอยางไร (เฉพาะผูบริหารตอบ) 
   1.  เปนทางการโดยใชบันทึกขอความ คําสั่ง  ประกาศ 

     2.  ไมเปนทางการโดยใชการพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     3.  ใชทั้งสองลักษณะ 
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เฉพาะผูปฏบิัติการ 
4. การสื่อสารภายในองคการจากหัวหนางาน หรือ QMR ไปสูพนักงานเกี่ยวกับระบบบริหาร
คุณภาพ    ISO 9001 : 2000  ในหนวยงานของทานมีลักษณะอยางไร (เฉพาะผูปฏิบัติการตอบ) 

 
ระดับความคดิเห็น 

คําถาม มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

1.  หัวหนางาน หรือ QMR เปนผูชี้แจงนโยบายเกีย่วกับ
ระบบบริหารคณุภาพ    ISO 9001 : 2000  มา
ถายทอดใหทราบโดยทั่วกนั 

     

2.  หัวหนางาน หรือ QMR เปนผูสรางความเขาใจอันดี
เกี่ยวกับระบบบริหารคุณภาพ    ISO 9001 : 2000  
ภายในหนวยงานของทาน 

     

3  หัวหนางาน หรือ QMR เปนผูกระตุนและสนับสนุน
บุคลากรในหนวยงานใหความรวมมือกับกิจกรรม
ระบบบริหารคณุภาพ    ISO 9001 : 2000  ที่
หนวยงานจัดทําขึ้น 

     

 
5.  การสื่อสารภายในองคการจากพนักงานไปสูหัวหนางาน หรือ QMR เกี่ยวกับระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001 : 2000  ในหนวยงานของทานมีลักษณะอยางไร (เฉพาะผูปฏิบัติการตอบ) 
 

ระดับความคดิเห็น 
คําถาม มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

1.  ทานสามารถเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกบัระบบ
บริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000  ตอหัวหนางาน 
หรือ QMR  ไดอยางเต็มที ่

     

2. ทานเสนอขอคิดเห็นเกีย่วกับระบบบริหารคุณภาพ     
ISO 9001 : 2000 ตอหัวหนางาน หรือ QMR อยู
เสมอ  
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ระดับความคดิเห็น 
คําถาม มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด 
3. ทานเสนอปญหาเกี่ยวกับระบบบริหารคณุภาพ ISO 

9001 : 2000   ตอหัวหนางาน หรือ QMR อยูเสมอ 
     

4.   หัวหนางาน หรือ QMR ใหความสําคญัตอความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัระบบบริหารคุณภาพ    ISO 9001 : 
2000  ของทาน 

     

 
6.   การสื่อสารภายในองคการจากเพื่อนรวมงานไปสูเพื่อนรวมงานเกี่ยวกบัระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001 : 2000ในหนวยงานของทานมีลกัษณะอยางไร (เฉพาะผูปฏิบัตกิาร
ตอบ) 

 
ระดับความคดิเห็น 

คําถาม มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

1. ทานมักจะสนทนาเกีย่วกบัระบบบริหารคณุภาพ        
ISO 9001 : 2000  กับเพื่อนรวมงานอยูเสมอ 

     

2. ทานพงึพอใจที่จะแลกเปลีย่นความคิดเหน็เกีย่วกับ
ระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001 : 2000 กบัเพื่อน
รวมงาน  

     

3. ทานปฏิบัติตามคําแนะนําของเพื่อนรวมงานเกี่ยวกับ
ระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001 : 2000 
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สวนที่ 4   ขอคําถามเกี่ยวกับทัศนคติที่มีตอระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000   
 

1. ความรูที่มีเกี่ยวกับระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000   
คําชี้แจง           กรุณาทําเครื่องหมาย      ลงในชองที่ทานเลือก  ขอละ 1 คําตอบ 
 
 

ความรูเกีย่วระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001 : 2000   ใช ไมใช 
1. ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000 จะเนนถงึความพงึพอใจของลูกคา   
2. คูมือคุณภาพจะมีเนื้อหาครอบคลุมถึงขอบขายของระบบการบริหาร

คุณภาพรวมทัง้รายละเอียดและเหตุผลของการยกเวนขอกําหนดเทานัน้ 
  

3.  วัตถุประสงคคุณภาพตองสามารถวัดไดและสอดคลองกับนโยบายคุณภาพ   
4.  ผูบริหารระดับสูงตองทบทวนระบบบรหิารคุณภาพตามชวงเวลาทีว่างแผน

ไว 
  

5.  ระบบการบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000 ไมถือวาการมีสวนรวมของ
บุคลากร ทกุระดับเปนกลไกสําคัญตอความสําเร็จขององคการ  แตกลไก
สําคัญตอความสําเร็จขององคการ คือ ผูบริหาร 

  

6.  องคการตองดําเนินการตรวจติดตามคุณภาพภายในตลอดเวลาเพื่อที่จะ
พิจารณาวาระบบระบบบริหารคุณภาพสอดคลองกับขอกําหนดของ
มาตรฐาน    ISO 9001 : 2000 และไดดําเนินงานจริงและรักษาไวอยางมี
ประสิทธิภาพหรือไม 

  

7. ไมจําเปนตองใหคนนอกมาตรวจประเมินคุณภาพก็ได  เพราะมกีารตรวจ
ติดตามคุณภาพภายในอยูแลว 

  

8.  เมื่อไดรับการรับรอง ISO 9001 : 2000 แลว ถาองคการตองการรักษาระบบ
ตอไป  จําเปนตองตออายุทกุ  ๆ 5 ป 

  

9.  ISO 9001 : 2000 เปนมาตรฐานเกี่ยวกับการบริหารไมใชมาตรฐานของ
ผลิตภัณฑ   

  

10.  ISO 9001:2000  เปนระบบบริหารคณุภาพทีน่ําไปใชไดกับองคการทุก
ประเภท 
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2. ความรูสึกและพฤติกรรมที่มีตอระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000   
คําชี้แจง   กรุณาทําเครื่องหมาย      ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น 
คําถาม มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด 
1.  การนาํ ISO 9001 : 2000 มาใชในองคกรเปนการ

เสริมสรางประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร 
     

2.  ทําใหบุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานมากขึ้น      
3.  การปฏิบัติตาม ISO 9001 : 2000ทําใหเกดิการ

พัฒนาตนเองดานความรูและความสามารถในการ
ทํางานของบุคลากร 

     

4.  ทานยงัไมพรอมในการปฏิบัติตาม ISO 9001 : 
2000 

     

5.  ทานเชื่อวาทานสามารถทํางานมีประสิทธภิาพแลว  
โดยไมจําเปนตองนํา ISO 9001 : 2000 มาใชใน
องคกร 

     

6.  การนาํ ISO 9001 : 2000 มาใชเปนการเพิม่ภาระ
งานใหกบัทานโดยไมจาํเปน 

     

7.  เสียเวลาเปนจาํนวนมากในการทาํแบบฟอรมและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

     

8.  ยังคงไดรับคํารองเรียนจากลูกคาถงึขอบกพรองใน
การปฏิบัติงาน 

     

9.  ชวยปองกันขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการ
สื่อสารในขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

     

10. เกิดความเบื่อหนายเมื่อตองทําตามขัน้ตอนที่
กําหนดไวในการปฏิบัติงาน 

     

11. ทานมีความยนิดีที่จะปฏิบัติตามขอกําหนด
ISO9001:2000 
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ระดับความคดิเห็น 
คําถาม มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด 
12. ISO 9001 : 2000  สามารถทาํใหองคกร

ประเมินผลการทํางานของบคุลากรไดงายและ
ชัดเจนขึ้น 

     

13. การไดรับการรับรอง ISO 9001 : 2000 จะทาํให
เปนทีย่อมรับของลูกคามากขึ้น 

     

14. การดําเนนิงานมีขั้นตอนการปฏิบัติงานมากเกินไป
โดยไมจําเปน 

     

15. ทานเชื่อวาการบริหารงานตามระบบบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 : 2000 จะทาํใหภาพพจนของ
องคกรดีขึ้น 

     

 
3.  กลุมบุคคลที่มีอิทธิพลตอการยอมรับระบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000 ของทานมากที่สุด  

ไดแก 
 

   1.  ผูบังคับบัญชา      2.  เพื่อนรวมงาน   
  3.  คูแขงขัน     4.  คนรูจักตางองคกร 
  5.  อ่ืน  ๆ ระบุ ........................................................................   
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สวนที่ 5  ขอคําถามเกี่ยวกับการยอมรับระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000   
คําชี้แจง   กรุณาทําเครื่องหมาย      ลงในชองตามความเปนจริงของทาน  
 

ระดับความคดิเห็น 
คําถาม มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด 
5.1 ขั้นตอนการยอมรับนวัตกรรม ISO 9001 : 2000      
1. ทานแสวงหาความรูเกี่ยวกับ ISO 9001 : 2000 อยู
เสมอ  

     

2. ทานมีความรูเกี่ยวกับ ISO 9001 : 2000 เพียงพอ
แลว  

     

3.ผูบริหารมักจูงใจใหทานปฏิบัติตามระบบ 
ISO9001:2000เสมอ  

     

4. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาอยูแลวไม
จําเปนตองทาํ ISO 9001 : 2000  ก็ได  

     

5. ทานตัดสนิใจรวมทาํกิจกรรมทุก ๆ อยางที ่ISO 
9001 : 2000 กําหนด   

     

6. ถาไมจําเปนก็จะหลีกเลี่ยงการรวมกิจกรรม ISO 
9001 : 2000  

     

7. ทานยืนยันที่จะใชระบบ ISO 9001 : 2000 ตอไป      
8. ทานเหน็วางานมีระบบดแีลวไมจําเปนตองตออายุ
การรับรองระบบอีกแลว 

     

5.2 ปจจัยที่มผีลตอกระบวนการยอมรับนวัตกรรม ISO 
9001 : 2000 

     

9. ทานสามารถปรับตัวใหเขากับระบบ ISO 9001 : 
2000 ได 

     

10. องคการตาง ๆ สวนใหญก็ยอมรับระบบนี ้      
11.บุคลากรในองคการของทานก็รูสึกภาคภูมิใจที่
ไดรับการรับรอง 
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ระดับความคดิเห็น 
คําถาม มาก

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด 
5.3 คุณลักษณะของนวัตกรรม ISO 9001 : 2000      
12. งานเปนระบบมากกวาเมื่อเปรียบเทียบกบั

ระบบงานแบบเดิม 
     

13.  สอดคลองกับการพัฒนาระบบการทาํงานของทาน      
14. เปนระบบที่สลับซับซอนยากแกการเขาใจ      
15. ตองทดลองปฏิบัติกอน แลวคอยยอมรับ      
16. ยอมรับวาเปนระบบที่ดีสังเกตไดจากหนวยงานอื่น

ประยุกตใช 
     

 
 5.4  ประเภทของผูยอมรับนวัตกรรม 
คําชี้แจง  :  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  เพียง 1 ขอเทานั้น 
 
17.  เมื่อทานทราบวาหนวยงานจะมีการเปลี่ยนแปลงโดยนําระบบ ISO 9001 : 2000   เขามาใช

ในองคการทานจะ 
        1. ยอมรับและกระตือรือรนปฏิบัติทันทีเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงมาใชระบบ ISO 9001 : 

2000 
         2. ยอมรับและปฏิบัติตามตั้งแตชวงแรกทีเ่ร่ิมทํา ISO 9001:2000 แลวถายทอดใหผูอ่ืน

ดวย 
         3. เมื่อมีบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติตาม ISO 9001:2000 ทานก็ยอมรับและปฏิบัติ

ตามดวยเชนกัน 
         4. ทานลังเลที่จะปฏิบัติตาม ISO 9001 : 2000 จนกวาจะมีผูปฏิบัติตามเปนจํานวนมาก 
         5. ไมยอมรับและปฏิเสธที่จะดําเนินการตามระบบ ISO 9001 : 2000 
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สวนที่ 6   ขอเสนอแนะในการสื่อสารในองคการกับการยอมรับระบบบริหารคุณภาพ  
ISO 9001 : 2000    

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………  
 
ขอขอบคุณเปนอยางสูงทีท่านสละเวลาอนัมีคาในการกรอกแบบสอบถามอยางสมบูรณครบถวน 
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