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    บทนํา

  1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา             

    

วงการบันเทิงของประเทศไทยในปจจุบันนี้ ไดมีการพัฒนาขึ้นมาอยางมากจนกลาย 

เปนที่ยอมรับของสังคมไทย ทําใหอาชีพนักแสดงกลายเปนอาชีพหนึ่งที่ไดรับการยกยองวามี

ความสําคัญ   และธุรกิจบันเทิงสามารถสรางมูลคาและสงออกไปขายยังตลาดตางประเทศ         

ทํารายไดกลับเขาประเทศ ทําใหอาชีพนักแสดงเปนอาชีพที่มักถูกมองวามีรายไดและฐานะความ

เปนอยูที่ดีกวาคนในอาชีพอื่น  จึงเปนเหตุใหนักแสดงถูกมองขามความสําคัญในการที่จะตองให

ความคุมครองดูแล ทั้งที่ในความเปนจริงแลว นักแสดง1ซึ่งเปนบุคลากรที่สําคัญยิ่งในวงการบันเทิง 

ประกอบไปดวยนักแสดงที่ประสบผลสําเร็จมีชื่อเสียงโดงดังเพียงไมกี่คนเทานั้น แตยังมีนักแสดง

อีกเปนจํานวนมากที่มีปญหาในเรื่องของสถานภาพและสวัสดิภาพในการทํางานซึ่งจําเปนอยางยิ่ง

ที่จะตองไดรับความคุมครองดูแลตามกฎหมาย แตประเทศไทยก็ไมมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติ

เกี่ยวกับสิทธิหนาที่ความรับผิดรวมถึงการคุมครองนักแสดงไวโดยตรง สวนกฎหมายแรงงานที่ใช

บังคับอยูก็ไมสามารถใชไดอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ เนื่องจากปญหาความไมชัดเจน

เรื่องสถานภาพและสิทธิหนาที่ตามกฎหมายระหวางผูประกอบธุรกิจบันเทิง2กับนักแสดง และการ

นํากฎหมายแรงงานมาบังคับใชกับงานแสดงอาจไมเหมาะสม  เนื่องจากงานในอาชีพของนักแสดง

นั้นมีลักษณะแตกตางจากงานของลูกจางโดยทั่วไป และในเมื่อประเทศไทยยังไมมีกฎหมายเฉพาะ      

ที่จะมาคุมครองไดอยางเหมาะสม  ทําใหนักแสดงมักถูกเอารัดเอาเปรียบจากฝายที่มีอํานาจ

ตอรองที่สูงกวา  

                                                  
1 นักแสดง หมายถึง ผูแสดง  นักดนตรี  นักรอง  นักเตน  นักรํา  และผูซึ่งแสดง  ทาทาง  

รอง  กลาว  พากย  แสดงตามบทหรือในลักษณะอื่นใดที่เกี่ยวของกับการแสดง โปรดดูรายละเอียด

ในหนา 6-9 
2 ผูประกอบธุรกิจดานบันเทิง  หมายถึง  ผูอํานวยการสราง, ผูอํานวยการผลิต, ผูผลิต, 

ผูจัด, เจาของคาย  หรือเจาของสังกัด 
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ปญหาประการแรก คือ ความไมชัดเจนในเรื่องสถานภาพของนักแสดง ซึ่งมีปญหาใน

เรื่องการตีความของสัญญาจางที่แตกตางกัน โดยมักจะมีการโตแยงกันวาสัญญาจางนักแสดงเปน

สัญญาใดระหวางสัญญาจางแรงงานหรือสัญญาจางทําของ และสถานภาพของนักแสดงนั้นเปน

ลูกจางหรือผูรับจางทําของ สวนผูประกอบธุรกิจบันเทิงเปนนายจางหรือผูวาจาง ซึ่งสัญญาแตละ

ลักษณะกอใหเกิดสิทธิหนาที่และความรับผิดของคูสัญญาที่แตกตางกันอยางมาก ในปญหาการ

ตีความนั้นจึงขึ้นอยูกับวาผูตีความเปนฝายใด หากผูตีความเปนฝายผูประกอบธุรกิจบันเทิงก็มักจะ

ตีความใหเปนประโยชนแกฝายตน วาสัญญาจางนักแสดงเปนเพียงสัญญาจางทําของไมใชสัญญา

จางแรงงาน  เพื่อไมใหมีความผูกพันกันในฐานะนายจางลูกจาง  สงผลใหผูประกอบธุรกิจบันเทิง

ไมตองรับภาระตามกฎหมายแรงงาน และนักแสดงผูเปนลูกจางก็ไมไดรับการรับรองและคุมครอง

สิทธิตามกฎหมายแรงงาน หรือบางครั้งอาจเกิดจากความไมรูของคูสัญญาทําใหตีความไปเชนนั้น

ในการตกลงวาจางนักแสดงนั้น ไดปรากฎขอเท็จจริงวาคูสัญญาฝายที่มีอํานาจตอรอง

เหนือกวามักพยายามทําสัญญาใหฝายตนเองไดเปรียบ  โดยทําเปนสัญญาแบบอื่นที่ไมใชสัญญา

จางแรงงาน  เชน  ทําเปนสัญญาจางทําของเพื่อไมใหตองมีภาระมากขึ้น และอาจกลาวไดวาเปน

ประเพณีนิยมที่นักแสดงตางยอมรับกันโดยทั่วไปไมวานักแสดงรุนกอนหรือรุนหลัง ตางยอมใหมี

การจางใหนักแสดงทํางานในลักษณะเปนสัญญาจางทําของ  เนื่องจากการจางดังกลาวมักจะเปน

สัญญาที่มีเงื่อนไขมาจากฝายผูประกอบธุรกิจบันเทิงเพียงฝายเดียว นักแสดงไมอยูในฐานะที่จะ

ตอรองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใดๆไดเลย ประกอบกับนักแสดงประสงคจะไดงานทํา สัญญาจางจึง

เกิดขึ้นอยางงายดายเพียงแคโดยสัญญาปากเปลาหรือวาจาเทานั้น  การจะทําสัญญาเปนลาย

ลักษณอักษรเพื่อใหมีการวิเคราะหเงื่อนไขหรือทบทวนสัญญาเพื่อใหนักแสดงไดรับการคุมครอง

อยางเต็มที่จึงแทบไมเกิดขึ้นเลย  ดังนั้นสิ่งที่นักแสดงจะไดรับนอกเหนือจากคาตอบแทน  ในการ

ทํางานจึงมีเพียงสวัสดิการหรือความชวยเหลือดูแลเทาที่ผูประกอบธุรกิจดานบันเทิงเต็มใจและ

สะดวกที่จะจัดหาไวใหเทานั้น  และในมุมมองที่เปนเรื่องของธุรกิจนิยมซึ่งใหประโยชนแกนายจาง

มากกวาลูกจางที่เปนนักแสดง ทําใหนายจางเลือกที่จะทําสัญญาหรือกระทําการในทางปฏิบัติ

เพื่อใหพนรัศมีทํางานของกฎหมายแรงงาน3ที่จะคุมครองสวัสดิภาพและสิทธิประโยชนอื่นๆของ

                                                  
3กฎหมายคุมครองแรงงานนั้น เปนตัวบทกฎหมายที่บัญญัติขึ้น เพื่อ เปนการ

เปลี่ยนแปลงหลักความศักดิ์สิทธิ์ของการแสดงเจตนาและเสรีภาพในการทําสัญญาตามกฎหมาย

เอกชน ใหมาอยูหลักประโยชนสวนรวมของสังคมตามกฎหมายมหาชน ซึ่งถือเปนการลิดรอน    

สิทธิและประโยชนที่นายจางพึงไดในฐานะผูไดเปรียบในทางเศรษฐกิจ ใหมีหนาที่เกื้อกูลและ
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ลูกจางที่ เปนนักแสดง เพราะหมายถึงตนทุนที่ผูประกอบธุรกิจดานบันเทิงตองจายเพิ่มรวมทั้ง

ภาระหนาที่ที่มากข้ึนดวย  

แมวาในการพิจารณาสัญญาจางนักแสดงนั้น จะตองนําหลักความศักดิ์สิทธิ์ของการ

แสดงเจตนา  หลักเสรีภาพในการทําสัญญา4  ลักษณะนิติสัมพันธของคูสัญญา และขอเท็จจริง

แวดลอมมาพิจารณาประกอบกันวา คูสัญญาเจตนาตกลงใหเปนสัญญาใดระหวางสัญญาจาง

แรงงานหรือสัญญาจางทําของ  ซึ่งโดยทั่วไปนิติสัมพันธเกิดจากความยินยอมในทําสัญญาของทั้ง

สองฝายตามหลักความศักดิ์สิทธิแหงการแสดงเจตนา  แตในสภาพความเปนจริงของการทํา

สัญญาจางนักแสดงสวนใหญหลักความศักดิ์สิทธิแหงการแสดงเจตนาไมอาจสมบูรณได เนื่องจาก

นักแสดงซึ่งเปนคูสัญญาอีกฝายนั้นไมมีอํานาจในการตอรองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใดๆในสัญญา 

โดยเงื่อนไขนั้นเปนเงื่อนไขที่มาจากฝายผูประกอบธุรกิจดานบันเทิงเพียงฝายเดียว ทําใหนักแสดง

ไมไดรับความคุมครองในเรื่องสวัสดิภาพในการทํางานตามที่สมควรจะไดรับ เห็นไดจากขอเท็จจริง

ในวงการแสดงที่เกิดขึ้น  เชน  กรณีการจางนักแสดงอิสระ ก็มักจะทําการตกลงวาจางกันดวยวาจา 

และอางวาเปนการจางงานเฉพาะคราว  โดยไมมีขอตกลงเกี่ยวกับเรื่องอํานาจบังคับบัญชาไว จึง

ทําใหเขาลักษณะเปนสัญญาจางทําของ สวนการจางนักแสดงประจําสังกัดหรือคาย ผูประกอบ

ธุรกิจบันเทิงกลับเลือกที่จะใหมีการทําสัญญาผูกมัดกันไวเปนลายลักษณอักษร เพียงแตในขอ

สัญญาพยายามหลีกเลี่ยงไมใหเห็นถึงอํานาจบังคับบัญชาในลักษณะเปนลูกจางนายจางกัน และ

เมื่อมีการโตแยงเกิดขึ้นก็มีการปฏิเสธวาเปนสัญญาอื่นที่ไมใชสัญญาจางแรงงานโดยอางวาอาชีพ

นักแสดงเปนเรื่องที่ตองใชทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ซึ่งนายจางไมสามารถบังคับ

บัญชาในลักษณะของการจางแรงงานได 

เห็นไดวาการตีความในลักษณะดังกลาวมาขางตน รวมทั้งการพยายามทําสัญญาจาง

ในรูปแบบอื่น ทําใหนักแสดงผูเปนลูกจางไมไดรับความคุมครองขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายแรงงาน

กําหนดให สวนนักแสดงอิสระที่มีการจางงานเฉพาะคราวนั้นการคุมครองสวัสดิภาพในการทํางาน

ก็ตองนํากฎหมายอื่นๆมาใชในการคุมครอง ซึ่งก็ยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร จึงทําใหนักแสดง

                                                                                                                                                 

แบงปนผลประโยชนใหแกลูกจางซึ่งเปนผูเสียเปรียบทางเศรษฐกิจใหมากขึ้น  โดยรัฐในฐานะ      

คนกลาง  จะเปนผูคอยระมัดระวังดูแลใหมีการปฏิบัติตามกติกาและตัวบทกฎหมายที่รัฐไดวางไว 
4 ไพศิษฐ  พิพัฒนกุล,คําอธิบายกฎหมายแรงงาน, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย

รามคําแหง, 2522 ), น.3.
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ไมไดรับคุมครองสิทธิหนาที่และผลประโยชนไดอยางเพียงพอ ฉะนั้นจึงเปนปญหาที่นําไปสูการ

คนหาทางออกวาควรทําอยางไรเพื่อใหสวัสดิภาพในการทํางานของนักแสดงเขาสูระดับมาตรฐาน  

ปญหาประการตอมา  คือ กฎหมายแรงงานที่มีอยูไมสามารถนํามาใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับงานในอาชีพของนักแสดง เนื่องจากการจางนักแสดงนั้นมีไดทั้ง

สัญญาจางแรงงานและสัญญาจางทําของ และหากการจางทํางานของนักแสดงนั้นเปนสัญญาจาง

ทําของ ก็ไมสามารถนํากฎหมายแรงงานมาใชบังคับได เพราะไมอยูภายใตบังคับของกฎหมาย

แรงงาน สวนนักแสดงที่มีการจางทํางานเปนจางแรงงานนั้น การนํากฎหมายแรงงานมาบังคับใชก็

ยังมีจุดที่เปนปญหาเนื่องจากลักษณะงานของนักแสดงแตกตางไปจากการทํางานของลูกจางทั่วไป  

หากการนํากฎหมายแรงงานที่มีอยูมีบังคับใชอาจเกิดความไมเหมาะสมได เชน ปญหาในเรื่อง

ชวงเวลาในการทํางานที่เหมาะกับนักแสดงเด็ก, ปญหาการถูกลวงเกินทางเพศของนักแสดงหญิง

ในสถานที่ทํางาน, ปญหาการประสบอุบัติเหตุหรือบาดเจ็บหรือเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการทํางาน

ของนักแสดง    

การพยายามทําใหกฎหมายแรงงานคุมครองนักแสดงไดอยางเหมาะสมนั้น บางสวนมี

ทางจะเปนไปไดเนื่องจากกฎหมายแรงงานกําหนดใหสามารถออกกฎกระทรวงใหงานบางประเภท

ไมจําตองอยูภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หรืออยูภายใตพระราชบัญญัตินี้

บางสวนก็ไดโดยการออกกฎกระทรวงอาศัยอํานาจตามความของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 โดยในกฎกระทรวงนี้ก็ใหบัญญัติกฎหมายที่เหมาะสมที่จะไปใชบังคับกับงานลักษณะ

นั้นเพิ่มเติมได ในเมื่อลักษณะของงานนักแสดงมีความแตกตางไปจากการทํางานของลูกจางทั่วไป  

จึงควรมีการออกกฎกระทรวงมาคุมครองสิทธิหนาที่และผลประโยชนของนักแสดงใหเหมาะสมกับ

อาชีพและลักษณะบางเรื่องของงานแสดงใหมากยิ่งขึ้น แตมีเงื่อนไขที่สําคัญประการหนึ่งคือจะใช

กฎกระทรวงกับนักแสดงนั้นไดตอเมื่อ สัญญาจางนักแสดงรายนั้นมีความสัมพันธตามสัญญาจาง

แรงงานเทานั้น

ปญหาประการสุดทาย คือ ประเทศไทยยังไมมีกฎหมายเฉพาะที่จะใหความคุมครอง

การทํางานของนักแสดงไดอยางเหมาะสม ดังนั้นในแนวทางที่จะใหความคุมครองสวัสดิภาพ      

ในการทํางานของนักแสดงจึงอาจตองสรางกฎหมายพิเศษขึ้นมาคุมครองโดยเฉพาะใหเหมาะสม

กับลักษณะงานและอาชีพนักแสดง เพื่อใหนักแสดงไมวาจะมีความสัมพันธในลักษณะสัญญาจาง

แรงงานหรือสัญญาจางทําของไดรับการรับรองและคุมครองโดยเสมอภาคกันตามกฎหมาย
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วิทยานิพนธฉบับนี้  ไดศึกษาถึงปญหาที่ เกิดขึ้นกับนักแสดง โดยเมื่อพิจารณาถึง   

ปญหาทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นพบวามีเนื้อหากวางขวางมาก จึงไมอาจทําการวิเคราะหและรวบรวมไว

ในวิทยานิพนธฉบับนี้ไดทั้งหมด ขออนุญาตผานปญหาปลีกยอยไป แตจะมุงศึกษาเฉพาะปญหา

สําคัญดังนี้ :

ประการแรก คือ  ปญหาสถานภาพในทางกฎหมายของนักแสดง วามีความสัมพันธ

ตามสัญญาใดระหวางสัญญาจางแรงงานหรือสัญญาจางทําของ และสถานภาพของนักแสดงนั้น

เปนลูกจางหรือผูรับจางทําของ สวนผูประกอบธุรกิจบันเทิงเปนนายจางหรือผูวาจาง 

ประการที่สอง คือ ปญหากฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไปที่มีอยูไมสามารถ

นํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับงานในอาชีพของนักแสดง โดยศึกษาในประเด็น

ปญหาสวัสดิภาพตางๆที่เกิดขึ้นกับนักแสดงซึ่งเปนปญหาเรงดวนที่ควรไดรับการแกไข  อันไดแก  

1.ปญหาเรื่องชวงเวลาในการทํางานที่เหมาะกับนักแสดงเด็ก  2.ปญหาการถูกลวงเกินทางเพศของ

นักแสดงหญิงในสถานที่ทํางาน และ 3.ปญหาการประสบอุบัติเหตุหรือบาดเจ็บหรือเจ็บปวยอัน

เนื่องมาจากการทํางานของนักแสดง 

ประการที่สาม   คือ  ปญหาที่ประเทศไทยยังไมมีกฎหมายเฉพาะที่จะใหความคุมครอง

การทํางานของนักแสดงไดอยางเหมาะสม  จึงอาจจําเปนที่จะตองสรางกฎหมายพิเศษขึ้นมา

คุมครองใหเหมาะสมกับลักษณะงานและอาชีพของนักแสดง  

พรอมกันนี้ไดศึกษาและวิเคราะหกฎหมายระหวางประเทศและกฎหมายของประเทศ

อังกฤษ เพื่อใหเกิดแนวคิดในการปรับปรุงรวมทั้งเปนแนวทางในการคุมครองนักแสดงแบบ    

เฉพาะเจาะจงทั้งในปจจุบันและในอนาคต   เหตุที่นํากฎหมายของประเทศอังกฤษมาพิจารณา

เปรียบเทียบกับกฎหมายไทยที่บังคับใชในปจจุบัน   เนื่องจากกฎหมายของประเทศอังกฤษมีการ

พัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบอีกทั้งยังเปนตนแบบใหในหลายประเทศไดนําไปประยุกตใช  

และในเรื่องของงานแสดงนั้นอังกฤษมีจารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันงดงาม มีการพัฒนาของ

งานแสดงมาอยางตอเนื่อง  เชน  ละครเวทีซึ่งเปนตนตํารับและมีชื่อเสียงโดงดังไปทั่วโลก และมี

การวางรากฐานกฎเกณฑในการใหความคุมครองบุคลากรที่เกี่ยวของกับการแสดงมาอยางชานาน 

 จากขอมูลที่ผูเขียนรวบรวมผานประสบการณการทํางานในวงการบันเทิง และจากการ

พูดคุยสอบถามนักแสดงในแตละกลุม ไมวาจะเปนนักแสดงเด็ก นักแสดงหญิง นักแสดงชาย และ

นักแสดงอาวุโส  ในชวงเวลาที่ผานมาปรากฎชัดวานักแสดงจํายอมอยูในสภาพที่ไมสามารถเรียก 

รองตามสิทธิที่สมควรจะไดรับ และแมเปนกรณีที่เขาสามารถเรียกรองตามสิทธิที่ไดรับการคุมครอง

ตามกฎหมายอื่นๆทั่วไปซึ่งพอจะยกขึ้นกลาวอางได  แตในทางปฏิบัติเมื่อปญหาเกิดขึ้นนักแสดง
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กลับไมกลาใชสิทธิดังกลาวเทาที่ควร ดังนั้นจึงนาจะมีการจุดประกายความคิดเพื่อชวยกันยกระดับ

ใหสถานภาพและสวัสดิภาพของนักแสดงในการทํางานไดรับการคุมครองใหมีมาตรฐานยิ่งขึ้น

  2.  วัตถุประสงคของการศึกษา

ผูเขียนไดคนควาและจัดทําวิทยานิพนธฉบับนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคใหเปนแรงบันดาล

ใจและแรงผลักดันใหเกิดความหวงใยตอสวัสดิภาพและสิทธิประโยชนอื่น ๆ ของผูประกอบวิชาชีพ

นักแสดง  และนอกจากนี้ยังมีวัตถุประสงคที่สําคัญดังตอไปนี้

2.1 เพื่อใหทราบถึงความสําคัญของสถานภาพทางกฎหมายของนักแสดง  รวมทั้ง

ปญหาสวัสดิภาพที่เกิดขึ้นกับนักแสดงไทย   ซึ่งควรจะไดรับความสนใจและพิจารณาหาทางแกไข

2.2 เพื่อศึกษาแนวคิดในตางประเทศที่มีการพัฒนาและมีลักษณะเปนสากล แลวนํา 

มาพัฒนากฎเกณฑในการคุมครองสวัสดิภาพของนักแสดงไทย

2.3  เพื่อเสนอขอคิดเห็นและแงคิดตางๆ เกี่ยวกับแนวทางในการแกปญหาขอกฎหมาย

ที่ใชกับวิชาชีพนักแสดง  รวมทั้งผลกระทบตางๆ  หลังจากท่ีไดทําการศึกษาในเรื่องนี้ดีแลว

2.4  เพื่อใหวิทยานิพนธฉบับนี้เปนแหลงขอมูลที่จะมีผูนําไปใช  และมีผลในทางปฏิบัติ

ไดจริง

 3 .  นิยามศัพท

“ผูประกอบธุรกิจทางดานบันเทิง” หมายถึง ผูอํานวยการสราง ผูอํานวยการผลิต ผูผลิต 

และผูจัด ซึ่งดําเนินกิจการทางดานบันเทิงโดยมีลักษณะไปในทางการคา โดยมีวัตถุประสงคในการ

มุงแสวงหากําไร

“ผูอํานวยการสราง” หมายถึง ผูลงทุนสรางภาพยนตร ละคร หรือการแสดงอื่นที่มี

ลักษณะคลายคลึงกัน

“ผูอํานวยการผลิต”  หมายถึง  ผูลงทุนสรางละครโทรทัศนและรายการโทรทัศนซึ่งโดย

สวนใหญจะใชกับผูเปนเจาของสถานีโทรทัศนของเอกชน 

“ผูผลิต”  หมายถึง   ผูรับจางทําการผลิตละครโทรทัศน หรือรายการโทรทัศน

“ผูจัด”     หมายถึง ผูรับจางทําการผลิตละครโทรทัศน  หรือรายการโทรทัศน
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“สังกัด” หมายถึง  องคกรเอกชนซึ่งผลิตละครโทรทัศน  รายการโทรทัศน ผลงานเพลง  

หรือการแสดงอื่นที่มีลักษณะคลายคลึงกัน

“คาย” หมายถึง  องคกรเอกชนองคกรใหญซึ่งผลิตภาพยนตร ละครโทรทัศน  รายการ

โทรทัศน ผลงานเพลง  หรือการแสดงอื่นที่มีลักษณะคลายคลึงกัน

“ศิลปน” หมายถึง ผูสรางสรรคผลงานดานศิลปะในการสรางความสุขใหกับผูชมผูฟง 

ซึ่งมีทั้งประเภทที่ผูสรางสรรคเปนผูแสดงออกใหไดชมไดฟง เชน นักแสดง นักรอง ฯลฯ และ

ประเภทที่ผูสรางสรรคไมไดปรากฎตัวใหผูชมเห็นเชน นักแตงเพลง นักเขียนบทละคร นักเขียนบท

ภาพยนตร ฯลฯ คําวา “ศิลปน” กับคําวา “นักแสดง” สองคํานี้แมวาตางกันในแงของความหมาย 

แตในการรับรูของประชาชนเกี่ยวกับหนาที่ไมตางกัน  บางครั้งอาจใชเรียกปะปนกัน

”นักแสดง” หมายความรวมถึงบุคคลตางๆดังตอไปนี้  คือ นักแสดงภาพยนตร  

นักแสดงละคร,  นักดนตร,ี  นักรอง,  นักเตน,  นักรํา,  ตลก, โฆษก, พิธีกร, ลําตัด,  งิ้ว,   ลิเก,  โขน,  

หนังตะลุง,  หนังใหญ,   รองเง็ง,  หางเครื่อง,  นางรํา,   รําวง,   หมอรํา,  มายากล,  นักกายกรรม,  

ชักหุน,  อีแซว,  ผูที่ทําการแสดงการแสดงอยางอื่นในทํานองเดียวกันซึ่งเปนงานวรรณกรรมหรือ

ศิลปกรรม …ฯลฯ  

”นักแสดงแทน” หมายถึง บุคคลที่ทําหนาที่ในการแสดงแทนนักแสดงตัวหลัก โดยแยก

ออกเปนตัวแสดงแทนในงานที่ไมตองเสี่ยงอันตราย (stan-in) และคนแสดงแทนในงานแสดงที่ตอง

เลนโลดโผนหรือเสี่ยงอันตราย (stunt man, stunt woman)

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  ไดอธิบายความหมายและบงชี้ถึงลักษณะตางๆ

ไว  ดังนี้คือ :

“นักแสดงภาพยนตร” หมายถึง ผูแสดงหนังที่ฉายตามโรงภาพยนตร หรือหนังโฆษณา

ตามสื่อตาง ๆ ไมวาสื่อสิ่งพิมพ วิทยุ หรือโทรทัศน เปนตน

“นักแสดงละคร”  หมายถึง  ผูแสดงที่แสดงบนเวทีและที่มีการถายทอดทางโทรทัศน 

“นักรอง”    หมายถึง  ผูรองเพลงทุกชนิดไมวาเพลงไทย เพลงสากล

“นักดนตร”ี หมายถึง   ผูเลนดนตรีทุกชนิดไมวาเครื่องดนตรีไทยหรือเครื่องดนตรีสากล        

“ตลก”   หมายถึง  ผูที่ทําใหคนอื่นขบขันวา ดวยคําพูดหรือกิริยาทาทาง และอื่น ๆ

“พิธีกร” หมายถึง  ผูปาวรอง ผูประกาศ, ผูโฆษณา ทางวิทยุโทรทัศนและงานตาง ๆ 

“ลําตัด” หมายถึง  ผูเลนที่มีการละเลนที่มีผูแสดงเปนชายและหญิงวาเพลงรองแกกัน 

มีลูกคูและกลองรํามะนาประกอบ

“งิ้ว” หมายถึง  การแสดงละครจีนแบบโบราณ
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“ลิเก” หมายถึง  การแสดงชนิดหนึ่งมาจากชาวมลายู บางทีก็เรียกวา “ยี่เก” 

“รองเง็ง” หมายถึง ศิลปะการแสดงแบบหนึ่งของชาวไทยมุสลิมภาคใต เปนการเตนรํา

คูชายหญิงและรองเพลงคลอไปดวยมีความสวยงามทั้งลีลาการเคลื่อนไหวของ เทามือ ลําตัว และ

การแตงกายคูชายหญิง 

“หมอลํา” หมายถึง ผูชํานาญในการขับรองการขับรอง หรือการลํา การนําเอาเรื่องใน

วรรณคดีอีสานมา ขับรอง หรือมาลํา เรียกวา ลํา ผูที่มีความชํานาญในการขับรองวรรณคดีอีสาน 

โดยการทองจําเอากลอน มาขับรอง หรือผูที่ชํานาญในการเลานิทานเรื่องนั้น เรื่องนี้ หลายๆ เรื่อง 

“โขน”   หมายถึง  การเตนออกทาทางเขากับเสียงซอและเครื่องดนตรีอื่นๆ ผูเตนสวม

หนากากและถืออาวุธ  โขนเปนที่รวมของศิลปะหลายแขนง  คือ โขนนําวิธีเลนและวิธีแตงตัว

บางอยางมาจากการเลนชักนาคดึกดําบรรพ  โขนนําทาตอสูโลดโผน ทารํา  ทาเตนมาจากกระบี่

กระบอง  และโขนนําศิลปะการพากยการเจรจา หนาพาทยเพลงดนตรี   การแสดงโขน ผูแสดงสวม

ศีรษะคือหัวโขน ปดหนาหมด ยกเวน เทวดา มนุษย และมเหสี  ธิดาพระยายักษ มีตนเสียงและลูก

คูรองบทให  มีคนพากยและเจรจาใหดวย เรื่องที่นิยมแสดงคือเรื่องรามเกียรติ์และอุณรุฑ ดนตรี   

ที่ใชประกอบการแสดงโขนใชวงปพาทย  เปนนาฏศิลปชั้นสูงที่เกาแกของไทย มีมานานตั้งแตสมัย

กรุงศรีอยุธยา

“หนังตะลุง”  หมายถึง   การเลาเรื่องราวที่ผูกรอยเปนนิยาย ดําเนินเรื่องดวยบทรอย

กรองที่ขับรองเปนสําเนียงทองถิ่น หรือที่เรียกกันวาการ “วาบท " มีบทสนทนาแทรกเปนระยะ และ

ใชการแสดงเงาบนจอผาเปนสิ่งดึงดูดสายตาของผูชม  ซึ่งการวาบท  การสนทนา และการแสดงเงา 

นายหนังตะลุงเปนคนแสดงเองทั้งหมด  หนังตะลุงเปนมหรสพที่นิยมแพรหลายมาเปนเวลานาน 

โดยเฉพาะในยุคสมัยกอนที่จะมีไฟฟาใชกันทั่วถึงทุกหมูบานอยางในปจจุบัน หนังตะลุงแสดงไดทั้ง

ในงานบุญ งานศพ งานวัด หรืองานเฉลิมฉลอง  และถือเปนศิลปะการแสดงพื้นบานประจําทองถิ่น

ภาคใต

“หนังใหญ”  หมายถึง  การแสดงที่ใชภาพแกะสลักดวยหนังโคและหนังควาย เปนรูป

ตัวในเรื่องรามเกียรติ์ นํามาเชิดทางดานหลังและดานหนาจอผาขาว ประกอบคําพากยและเจรจา 

โดยมีปพาทยเปนเครื่องดนตรีบรรเลงเพลงหนาพาทย  เปนมหรสพของไทยที่มีมาตั้งแตสมัยกรุงศรี

อยุธยา 

“หางเครื่อง “  หมายถึง  คนเตนประกอบเพลง โดย เตนกันตั้งแตสองคน จน เปนกลุม

ใหญ รวมยี่สิบคน   สันนิษฐานวาแตเดิมมาจากสํานวนวา “เขยาหางเครื่อง” กลาวคือในขณะที่

นักรองออกมารองเพลงบนเวที จะมีคนออกมาตีฉิ่ง ฉาบ กรับ ไมตอก และเคาะลูกแซกอยูขางหลัง
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นักรอง ใกลกับพวกนักดนตรี ทําใหจังหวะเพลงเดนชัด มีความไพเราะและสนุกสนานมากขึ้น จึงมี

ไดอีกความหมายคือ  อาจหมายถึง เครื่องใหจังหวะดนตรี 

“นางรํา” หมายถึง  ผูแสดงทาทางหรือลีลาการเคลื่อนไหวของ เทามือ ลําตัว ตามการ

รองเพลงหรือตามจังหวะของดนตร ี 

“รําวง“  หมายถึง   การละเลนอยางหนึ่งของชาวบาน ที่รวมกันเลนเพื่อความ

สนุกสนานและเพื่อความสามัคคี เดิมเรียกวา "รําโทน" เพราะไดใชโทนเปนเครื่องดนตรีตีประกอบ

จังหวะ โดยใชโทนเปนจังหวะหลัก มีกรับและฉิ่งเปนเครื่องดนตรีประกอบ แตไมมีเนื้อรอง ผูรําก็รํา

ไปตามจังหวะโทน ลักษณะการรําก็ไมมีกําหนดกฏเกณฑ เพียงแตย่ําเทาใหลงจังหวะโทน ตอมามี

ผูคิดทํานองและบทรองประกอบจังหวะโทนขึ้น ตอมารําโทนไดพัฒนาเปน  "รําวง" มีลักษณะคือมี

โตะตั้งอยูกลางวง ชายหญิงรําเปนคูๆ ไปตามวงอยางมีระเบียบเรียกวา  "รําวงพื้นเมือง" เลนไดทุก

งานเทศกาล ทุกฤดูกาล หรือจะเลนกันเองเพื่อความสนุกสนาน

“มายากล“   หมายถึง   การเลนกล หรือการแสดงกล

เห็นไดวาลักษณะงานทั้งหมดขางตนนั้นเมื่อมองภาพรวมแลววา  มีลักษณะเดนรวมกัน

ตรงที่ทุกลักษณะงานนั้นเปนงานที่จะตองมีผูนําเสนอออกมาสูสายตาผูชม  โดยผูนําเสนอลวนตอง

ใชฝมือหรือความสามารถ (skill)  และแรงงาน  (labor) หรือความวิริยะอุตสาหะ(perseverance)  

อุทิศ(contribution)ใหแกงานที่นําเสนอนั้น เพื่อจุดประสงคหลักคือการใหความบันเทิงแก

สาธารณะ(public enjoyment) ซึ่งการเปรียบไดกับการตองทุมเทพลังกายพลังใจความวิริยะ

อุตสาหะของผูสรางสรรคงานอื่นๆ นั่นเอง    

สวน“นางแบบ” หมายถึง ผูที่เดินแบบแฟชั่นเสื้อผา เครื่องแตงกายบนเวที และผูที่ถาย

แบบแฟชั่นเสื้อผา  เครื่องแตงกายลงตามหนังสือและนิตยสารตางๆนั้น อนุสัญญากรุงโรม ค.ศ. 

1961  ไมถือวาเปนนักแสดง  

เนื่องจากนักแสดงตามความหมายของอนุสัญญากรุงโรม   ค.ศ. 1961 นั้น จะตองเปน   

ผูแสดงงานวรรณกรรมหรือศิลปกรรม  แมวางานศิลปกรรมบางอยางตองมีผูนําเสนอหรือแสดง 

บางอยางก็ไมตองการผูนําเสนอ แตถาหากเปนกรณีงานประเภทที่ตองมีผูนําเสนอ ผูที่เสนอหรือ

แสดงงานนั้นจะตองไดใชความวิริยะอุตสาหะในการใชฝมือหรือความสามารถของตนในการอุทิศ 

ลงไปในงานนั้น ทํานองเดียวกับที่ผูสรางสรรคไดใชความวิริยะอุตสาหะและความคิดสรางสรรค

ของตนในการสรางสรรคงานนั้นเอง และผลจากการใชฝมือหรือความสามารถของตนอุทิศลงไปใน

งานนั้นกอนใหเกิดงานใหมอีกรูปแบบหนึ่งทํานองเดียวกับงานดัดแปลง 
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ผูสันทัดกรณีใหเหตุผลวา นางแบบ นั้นไมมีชวง pre-existing work การเดินของ

นางแบบโดยปกติเปนรูปแบบที่ตายตัว  นางแบบทั่วไปก็จะเดินในลักษณะเดียวกัน จึงถือวางานที่

ปรากฎ (existing work) เปนงานที่ไมมีการอุทิศฝมือหรือเพิ่มมูลคาใดๆใหกับเสื้อผา ทวงทาของ

นางแบบจะเปนไปตามหนาที่การทํางานของทวงทานั้น เชน การเดินลวงกระเปาก็เพื่อแสดงวา

เสื้อผาชุดนั้นๆมีกระเปา  หรือการเดินกรีดกรายก็เพื่อใหเสื้อผาที่สวมใสมีความพลิ้วไหว สวน

ใบหนาที่แสดงอารมณของนางแบบก็เปนเพียงอารมณสวนตัวเปนอารมณตามความเปนจริงเพื่อ

เสริมใหเสื้อผาที่ตนสวมใสอยูนั้นเดนขึ้น หาใชเพื่อใหตัวนางแบบเดนขึ้นหรือเดนมากกวาเสื้อผา  

นางแบบจึงเปนเหมือนหุนโชวเสื้อผาหรือไมแขวนเสื้อเทานั้น  จากเหตุผลดังกลาวจึงสรุปไดวา 

“นางแบบ” ไมถือวาเปนนักแสดง  

4.   ขอบเขตของการศึกษา

ในการศึกษาครั้งนี้จะทําการศึกษาปญหาที่เกิดขึ้นกับนักแสดงเฉพาะกรณีในสถานที่

ทํางานที่เปนกองถายภาพยนตรหรือกองถายละครโทรทัศน แตเนื่องจากในการแสดงทุกชนิดมี

การทํางานในลักษณะที่ใกลเคียงกันคือลวนเปนงานที่จะตองมีผูนําเสนอออกมาสูสายตาผูชม  

และตางตองใชฝมือ ความสามารถ แรงงาน และความวิริยะอุตสาหะอุทิศใหแกงานที่นําเสนอนั้น  

นอกจากนี้ลักษณะนิติสัมพันธของคูสัญญาในการแสดงเกือบทุกชนิดก็มีเพียงจางแรงงานหรือ  

จางทําของทําใหสามารถจําแนกไดไมแตกตางกันนัก ดังนั้น จึงสามารถนําขอเสนอแนะใน

วิทยานิพนธฉบับนี้ซึ่งเปนกรณีศึกษาจากการแสดงภาพยนตรหรือละครโทรทัศนไปปรับใชกับ

ปญหาที่เกิดขึ้นกับนักแสดงในการแสดงลักษณะอื่นๆ ได

โดยไดแบงการศึกษาออกเปน 2 หัวขอ  ในหัวขอแรกคือ เรื่องสถานภาพทางกฎหมาย

ของนักแสดง วาลักษณะสัญญาจางนักแสดงเทาที่ปรากฎสัญญาใดมีลักษณะเปนสัญญาจาง

แรงงานหรือสัญญาใดมีลักษณะสัญญาจางทําของ และสถานภาพทางกฎหมายของนักแสดงนั้น

เปนลูกจางหรือผูรับจางทําของ  หัวขอที่สองคือ  เรื่องปญหาสวัสดิภาพในการทํางานที่เกิดขึ้นกับ

นักแสดงที่พบบอยวาเปนปญหาและควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน  โดยแบงออกเปนปญหาเรื่อง

ชวงเวลาการทํางานที่เหมาะสมกับนักแสดงเด็ก, ปญหาการถูกลวงเกินทางเพศของนักแสดงหญิง 

และปญหาการประสบอุบัติเหตุในกองถายหรือการเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการทํางานของ

นักแสดง พรอมทั้งศึกษากฎหมายระหวางประเทศและกฎหมายของประเทศอังกฤษในประเด็นที่

เกี่ยวของเปรียบเทียบกับกฎหมายของไทยที่บังคับใชอยูในแตละกรณี  รวมทั้งศึกษาปญหา

ขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นกับนักแสดงจากขอมูลภาคสนาม
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5. วิธีดําเนินการศึกษา

ศึกษากฎหมายไทยที่บังคับใชกับกรณีตางๆที่เกิดกับนักแสดง ศึกษากฎหมายของ

ตางประเทศที่เปนหลักสากล เพื่อนํามาปรับใชกับปญหาที่เกิดขึ้นกับนักแสดงของไทย  โดยทําการ

รวบรวมและวิเคราะหเอกสาร ซึ่งถือวาเปนการวิจัยเอกสาร (document research) สวนการวิจัย

ภาคสนาม (field research)  จะมีการคัดเลือกและสัมภาษณบุคคลผูเกี่ยวของในดานตางๆรวมทั้ง

นักแสดงในแตละกลุมใหบอกเลาถึงประสบการณการทํางาน และปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง พรอม

เปดโอกาสใหนักแสดงและผูใหสัมภาษณ ไดเสนอความคิดเห็นและแงมุมในแนวทางที่บุคคลเหลา 

นั้นปรารถนาจะใหเกิดขึ้นในอนาคต จากนั้นผูเขียนจะทําการรวบรวมและสรุปนําเสนอเปนแนวทาง

แกปญหาพรอมทั้งมาตรการทางกฎหมายในการใหการคุมครองสวัสดิภาพแกนักแสดง

6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

6.1     ทําใหทราบถึงสถานภาพทางกฎหมายนักแสดงไทย รวมไปถึงสาเหตุและสภาพ

ปญหาทางดานสวัสดิภาพตางๆที่เกิดกับนักแสดงไทย 

6.2 เปนการสนับสนุน และสงเสริม ใหมีการศึกษาในแงเปรียบเทียบและวิเคราะห  

เรื่องนี้กันอยางกวางขวาง อีกทั้งยังเปนการกระตุนใหผูที่อยูในวงการแสดงหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของ  

ใหความสนใจและศึกษาเรื่องนี้กันอยางจริงจัง

6.3 เปนการนําไปสูแนวทางการแกไขขอบกพรองตางๆที่เกิดขึ้น และอาจพัฒนาตอ

ยอดตอไปในภายภาคหนาเปนขอเสนอในการรางกฎหมายเพื่อคุมครองวิชาชีพนักแสดงโดยเฉพาะ 

ที่จะสามารถนําไปใชในทางปฏิบัติไดอยางจริงจัง เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ และเปนธรรม 

6.4   เปนประโยชนตอภาครัฐและภาคเอกชน ในการนําเอาขอมูลและความเห็นตางๆ 

ไปใชเปนแนวทางในการแกปญหา  หรือเพื่อการศึกษาคนควาตอไป              

  


	ชื่อเรื่อง
	หน้าอนุมัติวิทยานิพนธ์
	บทคัดย่อ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบาญ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บทที่ 6
	ภาคผนวก 
	ผนวก ก
	ผนวก ข
	ผนวก ค
	ผนวก ง
	บรรณานุกรม
	ประวัติการศึกษา



