
                                                                             

บทที ่5 
 

สรุปผลการวิจยัและคําแนะนํา 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
  

จากผลการวิจัยที่ไดพบวาปจจัยสําคัญตอความสําเร็จของกระบวนการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องระหวางองคกรที่มีการบริหารแบบสไตลญี่ปุนและองคกรสไตลอเมริกันมีความสอดคลองกัน 
5 ปจจัย คือ 1) ระบบคุณภาพและระบบการจัดการ 2) การควบคุมกระบวนการและการปรับปรุง 3) 
การควบคุมและการทํามาตรฐาน ซึ่งเปนปจจัยแบบรูปธรรม ในขณะที่ 4) แผนและกลยุทธ และ 5) 
วัฒนธรรมตาง ๆ ในองคกร เปนปจจัยแบบนามธรรม ผลการวิจัยนี้บงชี้วาทั้งปจจัยแบบนามธรรม
และปจจัยแบบรูปธรรมตางก็มีผลตอความสําเร็จของกระบวนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ในขณะที่
องคกรที่มีสไตลการบริหารแบบอเมริกันจะเนนปจจัยสําคัญหนึ่งซึ่งเปนลักษณะเฉพาะตัว นั่นคือ 
การศึกษาและการอบรม ซึ่งอยูในมุมมองหลักองคกรและวัฒนธรรม ในทางเดียวกันพบวาองคกรที่มี
สไตลการบริหารแบบญี่ปุนจะเนนปจจัยสําคัญหนึ่งซึ่งเปนลักษณะเฉพาะตัวดวยนั่นคือ คํามั่น
สัญญาของฝายบริหารสูงสุดและความเปนผูนํา ซึ่งอยูในมุมมองหลักองคกรและวัฒนธรรม และเปน
ปจจัยแบบนามธรรม เชนกัน  

จากผลการวิจัยนี้พบวาปจจัยสําคัญที่ไดจากการศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชในองคกร
ตาง ๆ ซึ่งมีการบริหารในลักษณะเดียวกับองคกรสไตลญี่ปุนและองคกรสไตลอเมริกันไดจริง อีกทั้ง
สามารถนําไปประยุกตใชกับองคกรที่มีสไตลการบริหารแบบอื่น ๆ ได นอกจากนี้ผลการวิจัยนี้ยัง
สามารถนํามาประยุกตใชเพื่อสรางแบบประเมินความสําเร็จในการประยุกตใชกระบวนการปรับปรุง
อยางตอเนื่องในองคกรใด ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
5.2 ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยในอนาคต  

 
ผลการวิจัยนี้สามารถขยายผลไดอีกหลายรูปแบบเพื่อใหเกิดประโยชนในทางปฏิบัติ เชน ทํา

การเก็บขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามที่มาจากหลากหลายหนาที่ ซึ่งมีตําแหนงและอายุที่ตางกัน 
เพื่อศึกษาถึงปจจัยแหงความสําเร็จของกระบวนการปรับปรุงอยางตอเนื่องในระดับปฏิบัติการที่
แตกตางกัน เชน ระดับหนางาน ระดับผูบริหาร  ตัวอยางนี้สามารถนําไปประยุกตเพื่อเพิ่มโอกาสของ
การประสบความสําเร็จสําหรับผูปฏิบัติงานแตละระดับไดอยางเหมาะสม  
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