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ปจจุบันอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสทัว่โลกมีการเจริญเตบิโตอยางมาก เนื่องจากมี
ปริมาณความตองการใชอุปกรณอิเล็กทรอนิกสสงู ดังนัน้บริษัทผูประกอบอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนกิสหลายบริษัทจงึไดยายฐานการผลิตเขามาในประเทศไทย เนื่องจากไดรับการสงเสรมิ
จากภาครัฐ คาแรงงานที่ต่ํา ทรัพยากรทีห่าไดงาย ฯลฯ โดยทัว่ไปแลวอุตสาหกรรมอเิล็กทรอนกิสมี
การแขงขันสงูมาก หากบรษิัทใดสามารถครองสวนแบงการตลาดไดมาก ผลิตสนิคาที่มีคุณภาพ
ดวยตนทุนที่ต่าํ และมกีารใชเทคโนโลยีใหม ๆ ก็จะมีความไดเปรยีบมากกวาคูแขง จึงมีความ
พยายามที่จะหาวิธีการเพื่อเพิ่มคุณภาพของสินคา เพิ่มอัตราการผลิต และลดตนทนุตาง ๆ อยาง
ตอเนื่อง ตลอดจนมีการปรับปรุงระบบงาน  

วิถีทางที่จะนาํไปสูความกาวหนา และการปรับปรุงอาจแบงได 2 แบบ แบบญี่ปุนคอื
ไคเซ็น (Kaizen) และ แบบอเมริกันคือการแสวงหาสิง่ใหมหรือนวัตกรรม (Innovation)  ไคเซ็น 
หมายถงึการปรับปรุงสถานภาพปจจุบนัโดยใชความพยายามที่มีอยู นวัตกรรมหมายถงึ การ
ปรับปรุงขนานใหญในเทคโนโลยีใหมหรือเครื่องจักรใหม แตเนื่องจากขอไดเปรียบของไคเซ็น
มากกวานวัตกรรมในหลายดาน ดังแสดงในตาราง 1.1 จึงทาํใหบริษทัสวนใหญนําไคเซ็นไปใชกัน
อยางแพรหลาย แมในองคกรอเมริกันเองก็มกีารทาํโปรแกรมการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
(Continuous Improvement Program, CI) แตไมวาจะเรียกวาวิธีไคเซ็น หรือ CI ตางกเ็ปนการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่องเหมือนกนั  สวนนวตักรรมนั้นเปนแนวทางที่ควรเลือกใชเมื่อระบบในปจจุบนั
มีขีดจํากัดแลว เชน เทคโนโลยีที่มีอยูลาสมัย จะปรับปรุงงานเล็ก ๆ นอย ๆ อยางไรก็อาจไมทาํให
งานดีขึ้นไดตามที่ตองการ หรือเมื่อตองการการปรับปรุงอยางมาก ทัง้นี้จะตองพิจารณาในแงความ
คุมทุนดวย เพราะการทํานวัตกรรมตองใชเงนิลงทนุสูงอาจเปนขอจํากัด จงึควรใชเมื่อมีความ
จําเปน 
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ตารางที่ 1.1 
การเปรียบเทยีบลักษณะของกระบวนการไคเซ็น กับ นวัตกรรม 

ที่มา : Imai, 1986. หนงัสือ ไคเซ็น : กุญแจสูความสาํเร็จในการแขงขันของประเทศญี่ปุน 
 

โดยทัว่ไปแลวไมวาองคกรจะมีการทํานวัตกรรมหรือไมกต็าม การปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องกเ็ปนสิ่งที่จาํเปนอยูตลอดเวลา เนื่องจากหากองคกรอยูกับทีก่็อาจจะลาหลังคูแขงที่มกีาร
พัฒนามากกวา นอกจากนีถ้ามีการใชเทคโนโลยีใหม ๆ แลวไมทําการรักษาและปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง ระดบัขีดความสามารถใหมนีก้็จะเสื่อมถอย การปรับปรุงอยางตอเนื่องเปนสิ่งที่สามารถ
ทําไดโดยที่ไมตองลงทนุสงูแตอยางใด ดังนั้นการปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Continuous 
Improvement) กับ นวัตกรรม (Innovation) จึงเปนสิง่ที่ตองใชควบคูกันไปสําหรับอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดยอม  

งานวิจัยนี้มุงศึกษาปจจัยสําคัญแหงความสําเร็จของกระบวนการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องในองคกรที่บริหารแบบอเมริกันและแบบญี่ปุน โดยใชวิธีการ AHP (Analytic Hierarchy 
Process)ในการแกปญหา ซึ่งยังไมพบวามีงานวิจัยใดเคยทํามากอน งานวิจัยสวนใหญที่ได
ทําการศึกษา มีการคนควาและเกี่ยวของกับการนํากระบวนการปรับปรุงอยางตอเนื่องไป
ประยุกตใชในแบบตาง ๆ แตมีการกลาวถึงปจจัยสําคัญแหงความสําเร็จของกระบวนการปรับปรุง
อยางตอเนื่องอยูบางโดยทางออม เชน งานวิจัยของ Jung และ Wang (2006) ไดทําการทดสอบ

ลักษณะ  ไคเซ็น (Kaizen) นวัตกรรม (Innovation)   
ผลที่เกิด ระยะยาว คงทน ระยะสั้น 

การมีสวนรวม ทุกคน คัดเลือกเฉพาะคนเกง 
รูปแบบ การรักษาไวและปรับปรุง ทําลายและสรางใหม 

ความหลักแหลม ใชพื้นฐานความรูงาย ๆ ใชเทคโนโลยคีนหาสิ่งใหม ทฤษฎี
ใหม 

การลงทุน ลงทนุนอย ลงทนุสูง 
เกณฑการประเมินผล ดูที่กระบวนการและความ

พยายาม 
ดูที่ผลกําไรอยางเดียว 

สภาวะเศรษฐกิจ ใชไดดีในสภาวะทีก่ารเติบโตทาง
เศรษฐกิจเปนไปอยางชา ๆ 

เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจที่
เจริญเติบโตอยางรวดเร็ว 
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ความสัมพันธระหวางระบบ TQM และ ระบบการปรับปรุงอยางตอเนื่องของการจัดการโครงการ
นานาชาติ งานวิจัยนี้สรุปวาองคประกอบของ TQM แบบนามธรรม เชน ความสัมพันธในพนักงาน 
ความเปนผูนําในการบริหาร เปนตน สิ่งเหลานี้มีความสัมพันธอยางมากในเชิงบวกกับการปรับปรุง
อยางตอเนื่อง เมื่อเปรียบเทียบกับองคประกอบของ TQM แบบรูปธรรม ซึ่งสรุปไดวาองคประกอบ
ของ TQM แบบนามธรรมเหลานั้นก็คือปจจัยสําคัญแหงความสําเร็จของกระบวนการปรับปรุง
อยางตอเนื่องนั่นเอง  

งานวิจัยของ Chin และคณะ (2002) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยสําคัญแหงความสําเร็จตอ
การประยุกตใช TQM ในบริษัทที่มีลักษณะเปนเจาของเอง และ บริษัทรวมทุนจากตางชาติ ซึ่ง
หลายปจจัยมีลักษณะเหมือนกับปจจัยสําคัญแหงความสําเร็จของกระบวนการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องอยางมีนัยสําคัญ เปนตน 

การทําวิจัยเพื่อศึกษาปจจัยสําคัญแหงความสําเร็จของกระบวนการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่องนี้ จะมีประโยชนตอภาคอุตสาหกรรมโดยเพิ่มพูนความรู และความเขาใจในแนวคิด
พื้นฐานของกระบวนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังกระตุนใหเกิดความพยายามในการ
นํากระบวนการปรับปรุงอยางตอเนื่องไปประยุกตใชในทุกสวนงาน ผลการศึกษาสามารถนําไปเปน
แนวทางในการวางแผนและพัฒนากลยุทธ เพื่อใหกระบวนการบรรลุผลไดตามเปาหมาย 
 

1.1 ความสําคญัของปญหา 
 

เนื่องจากบริษัทกรณีศึกษาเปนบริษัทผูผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสที่มีความพยายาม
ลดตนทุนการผลิต เพิ่มอัตราการผลิต ขจัดปญหาที่เกิดจากความสูญเปลาทางการผลิตหลาย ๆ 
สวน และตองการใชทรัพยากรตาง ๆ ในการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีการทํากระบวนการ
ไคเซ็นอยางตอเนื่อง ซึ่งปรากฏผลลัพธเปนที่นาพอใจ กลาวคือ บริษัทกรณีศึกษาสามารถลด
ตนทุนทางการเงินไดเปนจํานวนมาก มีปริมาณของเสียลดลงโดยเปรียบเทียบจากเวลาในอดีต อีก
ทั้งมีความรวมมือในการแกไขปญหาภายในบริษัทอยางแพรหลายมากขึ้นตามลําดับเวลา 

ดังนั้นการศึกษาปจจัยสําคัญแหงความสําเร็จในการทําไคเซ็นจึงเปนเรื่องจําเปน 
เพื่อใหองคกรตาง ๆ สามารถนําไคเซ็นไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิผล และชวยเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันทางธุรกิจใหเหนือกวาคูแขงได  โดยเฉพาะในการศึกษาเปรียบเทียบ
ปจจัยสําคัญแหงความสําเร็จในการทําไคเซ็นระหวางองคกรที่บริหารแบบอเมริกัน กับ แบบญ่ีปุน 
จะทําใหองคกรตาง ๆ ที่นําไคเซ็นไปประยุกตใชสามารถวางกลยุทธทางการปรับปรุงไดอยาง
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เหมาะสม และสามารถนําสิ่งที่ดีจากองคกรแบบอเมริกัน หรือ แบบญี่ปุน ไปใชเปนแนวทางในการ
พัฒนากระบวนการปรับปรุงอยางตอเนื่องในองคกรของตนใหประสบความสําเร็จได 
 

1.2 จุดประสงคของการวิจยั 
 

1.2.1 เพื่อทําการเปรียบเทยีบในแงของการมุงเนน ปจจัยสําคัญแหงความสาํเร็จของกระบวนการ
ปรับปรุงอยางตอเนื่องที่ตางกัน ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสที่มีแนวทางการบริหารแบบอเมริกนั 
และ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสที่มีแนวทางการบริหารแบบญี่ปุน 
1.2.2 เพื่อจัดลําดับความสาํคัญใหแก       ปจจัยสําคญัแหงความสาํเร็จของกระบวนการปรับปรุง
อยางตอเนื่อง 
1.2.3 เพื่อเปนแนวทางใหภาคอุตสาหกรรมสามารถนาํงานวิจัยนี้ ไปประยุกตใชปรับปรุงการทําไค
เซ็น (Kaizen) หรือ โปรแกรมการปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement Program, CI)   
ในองคกรของตนใหมีประสิทธิภาพ และ ประสบความสําเร็จมากยิง่ขึ้น 
 

 1.3 ขอบเขตของการวิจยั 
 

1.3.1 งานวิจยันี้กาํหนดนยิามขององคกรที่เกีย่วของดงันี้  
- องคกรที่มกีารบริหารแบบญี่ปุน หมายถงึ องคกรที่มกีารบริหารและจัดการตามสไตลญี่ปุน 
- องคกรที่มกีารบริหารแบบอเมริกัน  หมายถึง องคกรทีม่กีารบริหารและจัดการตามสไตลอเมริกัน 
1.3.2 งานวิจยันี้มุงศึกษากระบวนการปรบัปรุงอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) ในองคกร
ที่มีการบริหารแบบญี่ปุน และ องคกรที่มีการบริหารแบบอเมริกัน เทานัน้   
1.3.3 งานวิจยันี้มุงศึกษาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิสทีต่ั้งอยูเฉพาะภายในประเทศไทยเทานั้น 
1.3.4 งานวิจยันี้จะเก็บขอมลูจากผูที่มีประสบการณในการทาํกระบวนการไคเซน็ (Kaizen) หรือ CI 
ตั้งแต 2 ปข้ึนไป โดยมีตําแหนงตัง้แตรองผูจัดการฝาย (Assistant manager) ขึ้นไป  
  

1.4 สมมติฐานของการวิจัย 
 

1.4.1 นอกจากคํามัน่สัญญาของฝายบริหารสูงสุด (Top Management Commitment) แลว ยังมี
ปจจัยอื่น ๆ ทีส่ําคัญตอความสําเร็จของกระบวนการปรบัปรุงอยางตอเนื่อง 
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1.4.2 มีความแตกตางระหวางองคกรที่มกีารบริหารแบบญี่ปุน กับ องคกรทีม่ีการบริหารแบบ
อเมริกัน ในการทํากระบวนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
1.4.3 ปจจัยทีเ่ปนแบบนามธรรม (Soft factor) มีอิทธพิลตอความสาํเร็จของกระบวนการปรับปรุง
อยางตอเนื่อง มากกวาปจจยัที่เปนแบบรูปธรรม (Hard factor)  
 

 1.5 ข้ันตอนของการวิจัย 
 

1.5.1 ศึกษาคนควาทางทฤษฎี      และงานวจิัยที่เกีย่วของกับปจจัยสําคัญแหงความสาํเร็จของ
กระบวนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
1.5.2 ศึกษาและรวบรวมขอมูลการผลิต ความสาํเร็จ และสภาพทั่วไปของบริษัทกรณีศึกษา 
1.5.3 จัดทาํแบบสอบถามเพื่อศึกษาลาํดบัความสาํคัญของปจจัยตาง ๆ  
1.5.4 ทาํการวเิคราะหเพื่อจัดลําดับความสําคัญของปจจัยตาง ๆ โดยแบงเปนแตละมุมมอง 
1.5.5 เปรียบเทียบผลการศึกษาที่ไดระหวางบริษัทที่มีแนวทางการบริหารแบบอเมริกันและแบบ
ญี่ปุน 
1.5.6  สรุปผลการวิเคราะห และเปรียบเทยีบผลที่ไดกับวรรณกรรมและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
1.5.7 เสนอแนะตัวแบบเชงิแนวคิด (Conceptual model) สําหรับแนวทางการประเมินความสําเร็จ
ในการประยุกตใชกระบวนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
 

1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจยั 
 

1.6.1 ทาํใหทราบถึงความแตกตางในปจจบุันขององคกรที่บริหารแบบญี่ปุน กับ องคกรที่บริหาร
แบบอเมริกัน ในเรื่องของการทํากระบวนการไคเซ็นหรือโปรแกรมการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
1.6.2   เปนการศึกษาถงึกุญแจสําคัญสูความสําเร็จในการแขงขันของชาวญี่ปุนอยางถองแท  
1.6.3   เพื่อเพิม่ความเขาใจ และ กระตุนใหมีการนาํไคเซ็น (Kaizen)      หรือโปรแกรมการปรับปรุง
อยางตอเนื่อง (Continuous Improvement Program, CI)                   มาประยุกตใชในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนกิสไดอยางมีประสิทธิผล  
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