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บทที ่4 

 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 

 

การศึกษาเรื่อง “ทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี” โดยผูศึกษาไดแบงผลการศึกษา

ออกเปน 6 สวน ดังตอไปนี้ 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทการสอนที่มีผลตอการเสริมสรางทักษะชีวิตแบบ 

องครวมของเยาวชน มีทั้งหมด 4 ดาน ไดแก 

2.1 ดานสุขภาพรางกาย 

2.2 ดานสติปญญา 

2.3 ดานอารมณ 

2.4 ดานสังคม 

สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวทัศนะของครูตอการทํางานเปนเครือขายในการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตแบบองครวมของเยาวชน มทีั้งหมด 4 ดาน ไดแก 

3.1 ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม    

3.2 ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน  

3.3 ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน   

3.4 ดานการรับรูและพอใจในผลประโยชนรวมกัน  

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค และทัศนะตอการ

ทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

สวนที่ 5 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตวัแปร 

สวนที่ 6 การอภิปรายผล 
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สวนที่ 1 ขอมลูทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 

กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาในครั้งนี้ คือ ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนอยูในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี พื้นที่ 2 เฉพาะอําเภอปากเกร็ด จํานวนทั้งสิ้น 307 คน 

ซึ่งคุณสมบัติครอบคลุมตัวแปรตางๆ ที่เกี่ยวของกับขอมูลทั่วไปของประชากรกลุมตัวอยาง โดย

เรียงลําดับจาก เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด สถานภาพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ซึ่ง 

ผลการศึกษาปรากฏออกมาดังนี้ 

 

1.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจาํแนกตามเพศ  อาย ุ

 

กลุมตัวอยางเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  โดยมีเพศหญิงรอยละ 61.2 และเพศชาย

รอยละ 38.8 รอยละ 29.3 อายุระหวาง 45-52 ป รอยละ 17.9 อายุระหวาง 20-27 ป และรอยละ 

14.9 อายุระหวาง 28-35 ป  (ตารางที่ 4.1) 

 

ตารางที่ 4.1 

จํานวน รอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามเพศ อายุ 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (N=307) รอยละ 

เพศ 

                หญิง 

                ชาย 

 

188 

119 

 

61.2 

38.8 

อาย ุ

                20-27 ป 

                28-35 ป 

                37-44 ป 

                45-52 ป 

                53-62 ป 

 

55 

46 

76 

90 

40 

 

17.9 

14.9 

24.8 

29.3 

13.0 
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1.2 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางจาํแนกตามระดับการศกึษาสงูสุด สถานภาพ และรายไดตอเดือน 

  

กลุมตัวอยางรอยละ 74.3 มีการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี รองลงมา รอยละ 15.3  

มีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี และรอยละ 10.4 มีการศึกษาในระดับสูงกวาปริญญาตรี 

กลุมตัวอยางรอยละ 59.6 มีสถานภาพสมรส รอยละ 34.2 สถานภาพโสด และรอยละ 6.2 มี

สถานภาพมาย/หยาราง กลุมตัวอยางรอยละ 27.0 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ไมเกิน 10,000 บาท  

รอยละ 25.7 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 20,001-30,000 บาท และรอยละ 25.4 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

10,001-20,000 บาท (ตารางที่ 4.2) 

 

ตารางที่ 4.2 

จํานวน รอยละ ของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษาสงูสุด 

 สถานภาพสมรส และรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (N=307) รอยละ 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

                ต่ํากวาปริญญาตรี 

                ปริญญาตรี 

                สูงกวาปริญญาตรี 

 

47 

228 

32 

 

15.3 

74.3 

10.4 

สถานภาพสมรส 

                สมรส 

                โสด  

                มาย/หยาราง 

 

183 

105 

19 

 

59.6 

34.2 

6.2 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

               ไมเกิน 10,000 บาท 

               10,001-20,000 บาท 

               20,001-30,000 บาท 

               30,001-40,000 บาท 

               มากกวา 40,001 ขึ้นไป 

 

83 

78 

79 

54 

13 

 

27.0 

25.4 

25.7 

17.6 

4.2 
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สวนที่ 2 ขอมลูเกี่ยวกับบทบาทการสอนที่มีผลตอการ 

เสริมสรางทักษะชีวิตแบบองครวมของเยาวชน 

 

การปฏิบัติหนาที่ของครูในลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เปนการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตในดานตางๆ ที่ครอบคลุมถึง ทักษะชีวิตดานสุขภาพรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณ และ

ดานสังคม ผูศึกษาไดทําการศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนครูสังกัดอําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

และจะไดนําเสนอผลการศึกษาเปนรายดาน ดังนี้ 

 

2.1 บทบาทการสอนดานสขุภาพรางกาย 

 

ซึ่งหมายถึง การปฏิบัติหนาที่ของครูในลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เปนการเสริม 

สรางทักษะชีวิตดานสุขภาพรางกาย อันประกอบดวย การสงเสริมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 

การปฏิบัติตนเปนตัวอยางในการดําเนินชีวิต และ การสอนเรื่องความปลอดภัยในการเลนและการ

ทํากิจกรรม 

การสนับสนุนใหเยาวชนเลือกเลนกีฬาที่เนนความสะดวก พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 

57.3 ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 27.0 ปฏิบัติมากกวา 3 คร้ัง/สัปดาห และ รอยละ 14.7 

ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.10 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติการสนับสนุนให

เยาวชนเลือกเลนกีฬาที่เนนความสะดวก  อยูในระดับปานกลาง 

การสนับสนุนใหเยาวชนเลือกเลนกีฬาที่เนนความปลอดภัย พบวา กลุมตัวอยาง  

รอยละ 45.0 ปฏิบัติมากกวา 3  ครั้ง/สัปดาห  รอยละ 44.3 ปฏิบัติ 2-3 ครั้ง/สัปดาห และ รอยละ 

10.4 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห คาเฉลี่ยเทากับ 2.34 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติการ

สนับสนุนใหเยาวชนเลือกเลนกีฬาที่เนนความปลอดภัย  อยูในระดับมาก 

การสงเสริมใหเยาวชนเกิดความรักในการเลนกีฬา พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 46.9 

ปฏิบัติ 2-3  คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 40.7 ปฏิบัติมากกวา 3 คร้ัง/สัปดาห และ รอยละ 10.4 ปฏิบัติ 1 

คร้ัง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.26 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติการสงเสริมใหเยาวชนเกิด

ความรักในการเลนกีฬา อยูในระดับปานกลาง 

การออกกําลังกายดวยการเลนกีฬาที่ชื่นชอบ พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 41.0 ปฏิบัติ 

2-3 คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 32.2 ปฏิบัติมากกวา 3 ครั้ง/สัปดาห และ รอยละ 22.1 ปฏิบัติ 1 ครั้ง/
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สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.01 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติการการออกกําลังกายดวยการ

เลนกีฬาที่ชื่นชอบ  อยูในระดับปานกลาง 

การออกกําลังกายดวยการเลนกีฬาที่ถนัด พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 38.4 ปฏิบัติ  

2-3 คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 34.5 ปฏิบัติมากกวา 3 คร้ัง/สัปดาห และ รอยละ 20.8ปฏิบัติ 1 คร้ัง/

สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.01 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติการการออกกําลังกายดวยการ

เลนกีฬาที่ชื่นชอบ  อยูในระดับปานกลาง 

เนนการเลนที่สนุกสนาน เมื่อเลนกีฬากับเยาวชน พบ กลุมตัวอยาง รอยละ 43.6 ปฏิบัติ 

2-3 คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 34.2 ปฏิบัติมากกวา 3 คร้ัง/สัปดาห และ รอยละ 18.6ปฏิบัติ 1 คร้ัง/

สัปดาห คาเฉลี่ยเทากับ 2.08 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติการการออกกําลังกายดวยการ

เลนกีฬาที่ชื่นชอบ อยูในระดับปานกลาง 

การสรางความเขาใหเยาวชนไดรับรูถึงกฎกติกาของการเลนกีฬาแตละชนิดอยาง

ถูกตอง พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 39.1 ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 36.2 ปฏิบัติมากกวา 3 

คร้ัง/สัปดาห และ รอยละ 21.2 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.08 แสดงวา กลุมตัวอยาง

มีระดับปฏิบัติการการออกกําลังกายดวยการเลนกีฬาที่ชื่นชอบ  อยูในระดับปานกลาง 

การแนะนําใหเยาวชนไดเรียนรูและใชอุปกรณกีฬาอยางถูกตอง พบวา กลุมตัวอยาง 

รอยละ 44.6 ปฏิบัติ 2-3 ครั้ง/สัปดาห  รอยละ 33.6 ปฏิบัติมากกวา 3 ครั้ง/สัปดาห และ รอยละ 

17.9 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห คาเฉลี่ยเทากับ 2.08 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติการ 

การออกกําลังกายดวยการเลนกีฬาที่ชื่นชอบ อยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของระดับการปฏิบัติหนาที่ของครูในลักษณะการจัดการ

เรียนการสอนที่เปนการเสริม สรางทักษะชีวิตดานสุขภาพรางกาย อันประกอบดวย การสงเสริม

การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ การปฏิบัติตนเปนตัวอยางในการดําเนินชีวิตที่ active และการสอน

เร่ืองความปลอดภัยในการเลนและการทํากิจกรรม  มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.12 แสดงใหเห็นวา  

กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตดานสุขภาพรางกาย อยูในระดับปานกลาง คอื

ปฏิบัติสัปดาหละ 2-3 คร้ัง (ตารางที่ 4.3) 

 

 

 

 

 



 71 

ตารางที่ 4.3 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ของระดับปฏิบัติการของกลุมตัวอยางทีม่ตีอ 

การเสริมสรางทักษะชีวิตดาน 

สุขภาพรางกาย 

 

ระดับการปฏิบัติ  การเสริมสรางทักษะชีวิต 
ดานสุขภาพรางกาย 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไมปฏิบัติ 
 

X  
 
 

S.D. 
 

การ 
แปล 
ผล 

การสนับสนุนใหเยาวชนเลือกเลน

กีฬาที่เนนความสะดวก 

27.0 

(83) 

57.3 

(176) 

14.7 

(45) 

1.0 

(3) 

2.10 

 

0.668 

 

ปาน 

กลาง 

การสนับสนุนใหเยาวชนเลือกเลน

กีฬาที่เนนความปลอดภัย 

45.0 

(138) 

44.3 

(136) 

10.4 

(32) 

0.3 

(1) 

2.34 

 

0.673 

 
มาก 

การสงเสริมใหเยาวชนเกิดความรัก

ในการเลนกฬีา 

40.7 

(125) 

46.9 

(144) 

10.4 

(32) 

2.0 

(6) 

2.26 

 

0.722 

 

ปาน

กลาง 

การออกกาํลังกายดวยการเลนกฬีาที่

ชื่นชอบ 

32.2 

(99) 

41.0 

(126) 

22.1 

(68) 

4.6 

(14) 

2.01 

 

0.854 

 

ปาน

กลาง 

การออกกาํลังกายดวยการเลนกฬีาที่

ถนัด 

34.5 

(106) 

38.5 

(118) 

20.8 

(64) 

6.2 

(19) 

2.01 

 

0.897 

 

ปาน

กลาง 

เนนการเลนทีส่นุกสนานเมือ่เลนกฬีา

กับเยาวชน 

34.2 

(105) 

43.6 

(134) 

18.6 

(57) 

3.6 

(11) 

2.08 

 

0.816 

 

ปาน

กลาง 

การสรางความเขาใหเยาวชนไดรับรู

ถึงกฎกติกาของการเลนกฬีาแตละ

ชนิดอยางถกูตอง 

36.2 

(111) 

39.1 

(120) 

21.1 

(65) 

3.6 

(11) 

2.08 

 

 

0.844 

 

 

ปาน

กลาง 

 

การแนะนําใหเยาวชนไดเรียนรูและ

ใชอุปกรณกีฬาอยางถกูตอง 

33.6 

(103) 

44.6 

(137) 

17.9 

(55) 

3.9 

(12) 

2.08 

 

0.817 

 

ปาน

กลาง 

X = 2.12 , S.D. =  0.862 
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2.2 บทบาทการสอนดานสติปญญา 

 

ซึ่งหมายถึง การปฏิบัติหนาที่ของครูในลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เปน 

การเสริมสรางทักษะชีวิตดานสติปญญา อันประกอบดวย การสงเสริมใหเยาวชนเปนศูนยกลาง

ของการเรียนการสอนที่เนนคุณภาพและเครือขายการเรียนรูที่หลากหลาย การสรางคานิยมให

เยาวชนเห็นคุณคาของการทีงานทํา มีศักดิ์ศรีจากการทํางานที่สุจริต และการเตรียมเยาวชนให

พรอมกาวสูโลกอาชีพดวยความภาคภูมิ 

การชวยสรางแผนผังความคิด โดยวิธีการใหเยาวชนนําความรู ความคิดรวบยอดที่

สรางขึ้นมาแลวนํามาอภิปรายเพื่อหาขอสรุปรวมกัน พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 53.1 ปฏิบัติ 2-3 

คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 22.5 ปฏิบัติมากกวา 3 คร้ัง/สัปดาห และ รอยละ 19.5 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  

คาเฉลี่ยเทากับ 1.93 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับในการชวยสรางแผนผังความคิด โดยวิธีการให

เยาวชนนําความรู  ความคิดรวบยอดที่สรางขึ้นมาแลวนํามาอภปิรายเพื่อหาขอสรุปรวมกัน อยูใน

ระดับปานกลาง 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 

45.9 ปฏิบัติมากกวา 3 ครั้ง/สัปดาห  รอยละ 44.6 ปฏิบัติ 2-3 ครั้ง/สัปดาห และ รอยละ 8.5 

ปฏิบัติ 1 ครั้ง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.36 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูในระดับมาก 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนไปในลักษณะการสรางคานิยมใหเยาวชนได

ตระหนักถึงคุณคาของการทํางานและการมีงานทํา พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 45.0 ปฏิบัติ 2-3 

คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 44.3 ปฏิบัติมากกวา 3 คร้ัง/สัปดาห และ รอยละ 9.4 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  

คาเฉลี่ยเทากับ 2.32 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เปนไปในลักษณะการสรางคานิยมใหเยาวชนไดตระหนักถึงคุณคาของการทํางานและการมี 

งานทํา  อยูในระดับมาก 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนสงเสริมใหเยาวชนไดตระหนัก และมีศักดิ์ศรีใน

การทํางานที่สุจริต พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 53.1 ปฏิบัติมากกวา 3  คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 37.8

ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห และ รอยละ 6.5 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.41 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนสงเสริมใหเยาวชนได

ตระหนัก และมีศักดิ์ศรีในการทํางานที่สุจริต  อยูในระดับมาก 
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การใหขอแนะนําแนวทางใหเยาวชนเกิดความพรอมที่จะกาวไปสูโลกอาชีพอยางมั่นใจ 
และภาคภูมิ พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 45.6 ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 45.3 ปฏิบัติ
มากกวา 3 ครั้ง/สัปดาห และ รอยละ 7.2 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.34 แสดงวา 
กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการ ใหขอแนะนําแนวทางใหเยาวชนเกิดความพรอมที่จะ 
กาวไปสูโลกอาชีพอยางมั่นใจและภาคภูมิ อยูในระดับมาก 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงใหเยาวชนรูจักใชวิจารณญาณในการตัดสินใจ
เลือกงานทําที่เหมาะแกความสามารถ พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 46.3 ปฏิบัติมากกวา 3 คร้ัง/
สัปดาห  รอยละ 42.0 ปฏิบัติ 2-3 ครั้ง/สัปดาห และ รอยละ 8.8 ปฏิบัติ 1 ครั้ง/สัปดาห คาเฉลี่ย
เทากับ 2.32 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงให
เยาวชนรูจักใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกงานทําที่เหมาะแกความสามารถ อยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของระดับการปฏิบัติหนาที่ของครูในลักษณะการจัดการ
เรียนการสอนที่เปนการเสริมสรางทักษะชีวิตดานสติปญญา อันประกอบดวย การสงเสริมให
เยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอนที่เนนคุณภาพและเครือขายการเรียนรูที่หลากหลาย 
การสรางคานิยมใหเยาวชนเห็นคุณคาของการทีงานทํา มีศักดิ์ศรีจากการทํางานที่สุจริต และ 
การเตรียมเยาวชนใหพรอมกาวสูโลกอาชีพดวยความภาคภูมิ มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.28 แสดงให
เห็นวา กลุมตัวอยางมีบทบาทในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานสติปญญา อยูในระดับมาก 
(ตารางที่ 4.4)  
 

ตารางที่ 4.4 
จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ 

ปฏิบัติการของกลุมตัวอยางที่มีตอการเสรมิสราง 
ทักษะชีวิตดานสติปญญา 

 

ระดับการปฏิบัติ  การเสริมสรางทักษะชีวิต 
ดานสติปญญา 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไม
ปฏิบัติ 

X  S.D. การ 
แปล 
ผล 

การชวยสรางแผนผังความคิด 
โดยวิธกีารใหเยาวชนนําความรู  
ความคิดรวบยอดที่สรางขึน้
มาแลวนํามาอภิปรายเพื่อหา
ขอสรุปรวมกัน 

22.5 
(69) 

53.1 
(163) 

19.5 
(60) 

4.9 
(15) 

1.93 0.783 ปาน
กลาง 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

ระดับการปฏิบัติ  การเสริมสรางทักษะชีวิต 
ดานสติปญญา 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไม
ปฏิบัติ 

X  
 

S.D. การ 
แปล 
ผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

45.9 

(141) 

44.6 

(137) 

8.5 

(26) 

1.0 

(3) 

2.36 0.677 มาก 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เปนไปในลักษณะการ

สรางคานิยมใหเยาวชนได

ตระหนักถึงคณุคาของการ

ทํางาน/ มีงานทํา 

44.3 

(136) 

45.0 

(138) 

9.4 

(29) 

1.3 

(4) 

2.32 0.698 มาก 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เนนสงเสริมใหเยาวชนไดตระหนัก 

และมีศักดิ์ศรีในการทํางานที่

สุจริต 

53.1 

(163) 

37.8 

(116) 

6.5 

(20) 

2.6 

(8) 

2.41 0.729 มาก 

การใหขอแนะนําแนวทางให

เยาวชนเกิดความพรอมที่จะกาว

ไปสูโลกอาชีพอยางมั่นใจและ

ภาคภูมิ 

45.3 

(139) 

45.5 

(140) 

7.2 

(22) 

2.0 

(6) 

2.34 0.698 มาก 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่มุงใหเยาวชนรูจักใช

วิจารณญาณในการตัดสินใจ

เลือกงานทําทีเ่หมาะแก

ความสามารถ 

46.3 

(142) 

42.0 

(129) 

8.8 

(27) 

2.9 

(9) 

2.32 0.755 มาก 

X  =  2.28 ,  S.D. = 0.825 
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2.3 บทบาทการสอนดานอารมณ 

 

หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่ของครูในลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่ เปน 

การเสริมสรางทักษะชีวิตดานอารมณ อันประกอบดวยการสนับสนุนใหรูจักใชเหตุผล การสราง

นิสัยความมีระเบียบวินัยและการรูจักควบคุมอารมณ การสงเสริมประสบการณที่หลากหลาย และ

การสงเสริมการฝกการบริหารจิต  

การสอนใหเยาวชนยอมรับในกฎกติกา มารยาท พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 59.6

ปฏิบัติมากกวา 3 ครั้ง/สัปดาห  รอยละ 33.6 ปฏิบัติ 2-3 ครั้ง/สัปดาห และ รอยละ 5.2 ปฏิบัติ 1 

ครั้ง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.52 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการสอนให

เยาวชนยอมรับในกฎกติกา มารยาท อยูในระดับมาก 

การสอนใหเยาวชนมีระเบียบวินัยในตนเอง พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 65.5 ปฏิบัติ

มากกวา 3  คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 26.7 ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห และ รอยละ 7.5 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/

สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.57 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการสอนใหเยาวชนมี

ระเบียบวินัยในตนเอง อยูในระดับมาก 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนใหเยาวชนรูจักใชเหตุผลในการตัดสินใจที่

ถูกตอง พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 46.9 ปฏิบัติมากกวา 3 ครั้ง/สัปดาห รอยละ 44.3 ปฏิบัติ  

2-3 คร้ัง/สัปดาห และ รอยละ 6.8 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห คาเฉลี่ยเทากับ 2.36 แสดงวา  

กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนใหเยาวชนรูจักใช

เหตุผลในการตัดสินใจที่ถูกตอง อยูในระดับมาก 

การสรางคานิยมใหเยาวชนมีนิสัยรักการมีระเบียบวินัย พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ

57.3 ปฏิบัติมากกวา 3  คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 32.2 ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห และ รอยละ 10.1 

ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.47 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการสราง

คานิยมใหเยาวชนมีนิสัยรักการมีระเบียบวินัย อยูในระดับมาก 

การสรางคานิยมใหเยาวชนรูจักควบคุมอารมณของตนเอง พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 

50.8 ปฏิบัติมากกวา 3  คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 41.0 ปฏิบัติ 2-3 ครั้ง/สัปดาห และ รอยละ 6.8 

ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.41 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการสราง

คานิยมใหเยาวชนรูจักควบคุมอารมณของตนเอง อยูในระดับมาก 

การสนับสนุนใหเยาวชนเกิดการเรียนรูที่จะแสดงความเอ้ือเฟอ เห็นแกประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนตน พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 55.0 ปฏิบัติมากกวา 3 คร้ัง/สัปดาห  
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รอยละ 33.9 ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห และ รอยละ 8.8 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห คาเฉลี่ยเทากับ 2.42 

แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนใหเยาวชนเกิดการเรียนรูที่จะแสดง

ความเอื้อเฟอ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนตน  อยูในระดับมาก 

การสนับสนุนสงเสริมใหเยาวชนไดพัฒนาทัศนคติและบุคลิกภาพแบบประชาธิปไตย 

พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 51.8 ปฏิบัติ 2-3 ครั้ง/สัปดาห  รอยละ 32.9 ปฏิบัติมากกวา 3 ครั้ง/

สัปดาห และ รอยละ 13.7 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.16 แสดงวา กลุมตัวอยางมี

ระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนสงเสริมใหเยาวชนไดพัฒนาทัศนคติและบุคลิกภาพแบบ

ประชาธิปไตย อยูในระดับปานกลาง 

การนําเยาวชนไปรวมกิจกรรมการปฏิบัติธรรมเปนประจํา สม่ําเสมอ พบวา กลุมตัวอยาง 

รอยละ 41.0 ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 32.6 ปฏิบัติ 1 ครั้ง/สัปดาห และรอยละ 17.3 

ปฏิบัติมากกวา 3 คร้ัง/สัปดาห คาเฉลี่ยเทากับ 1.66 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับ

การนําเยาวชนไปรวมกิจกรรมการปฏิบัติธรรมเปนประจาํ สม่ําเสมอ  อยูในระดับปานกลาง 

กอนทําการเรียนการสอนทานจะตองนําเยาวชนนั่งสมาธิกอนเสมอ พบวา กลุมตัวอยาง 

รอยละ 33.2 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 31.6 ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห และรอยละ 20.8  ไมได

ปฏิบัติ  คาเฉลี่ยเทากับ 1.39  แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับกอนทําการเรียนการ

สอนทานจะตองนําเยาวชนนั่งสมาธิกอนเสมอ  อยูในระดับนอย 

การสอนใหเยาวชนไดรูจักวิธีการนั่งสมาธิที่ถูกตอง พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 37.8

ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 27.0 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  และ รอยละ 18.9 ปฏิบัติมากกวา 3 

คร้ัง/สัปดาห คาเฉลี่ยเทากับ 1.59 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการสอนใหเยาวชน

ไดรูจักวิธีการนั่งสมาธิที่ถูกตอง อยูในระดับปานกลาง  

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม การปฏิบัติหนาที่ของครูในลักษณะการจัดการเรียนการสอน

ที่เปนการเสริมสรางทักษะชีวิตดานอารมณ อันประกอบดวยการสนับสนุนใหรูจักใชเหตุผล  

การสรางนิสัยความมีระเบียบวินัยและการรูจักควบคุมอารมณ การสงเสริมประสบการณที่

หลากหลาย และการสงเสริมการฝกการบริหารจิต มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.15 แสดงใหเห็นวา  

กลุมตัวอยางมีบทบาทในการเสริมสรางทักษะชีวิตดานอารมณ อยูในระดับปานกลาง คือ ปฏิบัติ

สัปดาหละ 2-3 คร้ัง  (ตารางที่ 4.5) 
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ตารางที่ 4.5 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 

ระดับปฏิบัติการของกลุมตัวอยางที่มีตอการ 

เสริมสรางทักษะชีวิตดานอารมณ 

 

ระดับการปฏิบัติ   การเสริมสรางทักษะชีวิต 
ดานอารมณ 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไม
ปฏิบัติ 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

การสอนใหเยาวชนยอมรับในกฎ

กติกา มารยาท 

59.6 

(183) 

33.6 

(103) 

5.2 

(16) 

1.0 

(3) 

2.52 0.653 มาก 

การสอนใหเยาวชนมีระเบยีบ

วินัยในตนเอง 

65.5 

(201) 

26.7 

(82) 

7.5 

(23) 

0.3 

(1) 

2.57 0.644 มาก 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่สนับสนนุใหเยาวชนรูจัก

ใชเหตุผลในการตัดสินใจที่

ถูกตอง 

46.9 

(144) 

44.3 

(136) 

6.8 

(21) 

2.0 

(6) 

2.36 0.697 มาก 

การสรางคานยิมใหเยาวชนมี

นิสัยรักการมีระเบียบวนิัย 

57.3 

(176) 

32.2 

(99) 

10.1 

(31) 

0.3 

(1) 

2.47 0.687 มาก 

การสรางคานยิมใหเยาวชนรูจัก

ควบคุมอารมณของตนเอง 

50.8 

(156) 

41.0 

(126) 

6.8 

(21) 

1.3 

(4) 

2.41 0.678 มาก 

การสนับสนุนใหเยาวชนเกิดการ

เรียนรูที่จะแสดงความเอื้อเฟอ 

เห็นแกประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนตน 

55.0 

(169) 

33.9 

(104) 

8.8 

(27) 

2.3 

(7) 

2.42 0.747 มาก 

การสนับสนุนสงเสริมใหเยาวชน

ไดพัฒนาทัศนคติและ

บุคลิกภาพแบบประชาธิปไตย 

32.9 

(101) 

51.8 

(159) 

13.7 

(42) 

1.6 

(5) 

2.16 0.712 ปาน

กลาง 

การนําเยาวชนไปรวมกิจกรรมการ

ปฏิบัติธรรมเปนประจํา สม่ําเสมอ 

17.3 

(53) 

41.0 

(126) 

32.6 

(100) 

9.1 

(28) 

1.66 0.868 ปาน

กลาง 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

 

ระดับการปฏิบัติ   การเสริมสรางทักษะชีวิต 
ดานอารมณ 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไม
ปฏิบัติ 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

กอนทําการเรียนการสอนทาน

จะตองนาํเยาวชนนั่งสมาธกิอน 

14.3 

(44) 

31.6 

(97) 

33.2 

(202) 

20.8 

(64) 

1.39 0.972 นอย 

การสอนใหเยาวชนไดรูจักวธิีการ

นั่งสมาธทิี่ถกูตอง 

18.9 

(58) 

37.8 

(116) 

27.0 

(83) 

16.3 

(50) 

1.59 0.974 ปาน

กลาง 

X  = 2.15 , S.D. = 0.864 

 

2.4 บทบาทการสอนดานสังคม 

 

หมายถึง การปฏิบัติหนาที่ของครูในลักษณะการจัดการเรียนการสอนที่เปนการ

เสริมสรางทักษะชีวิตดานสังคม อันประกอบดวย การเปดโอกาสใหไดเรียนรูจากการมีสวนรวม

แสดงความคิดเห็น การปลูกฝงใหเกิดจิตสํานึกและยอมรับฟงความคิดเห็น สนับสนุนใหรูจักแสดง

ตนเปนอาสาสมัครในการทํากิจกรรมเพื่อสังคม และ การสนับสนุนใหเกิดความกระตือรือรนที่จะ

แสวงหาโอกาสในการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น และการปกปองผลกระทบตอตนเองและสังคม 

การสนับสนุนใหเยาวชนกลาแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางมีเหตุผลในขณะทํา

การเรียนการสอนเสมอ พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 52.4 ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 37.1 

ปฏิบัติมากกวา 3 คร้ัง/สัปดาห และรอยละ 9.4 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.22 แสดงวา 

กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนใหเยาวชนกลาแสดงความคิดเห็นของตนเอง

อยางมีเหตุผลในขณะทําการเรียนการสอนเสมอ อยูในระดบัปานกลาง 

การสนับสนุนใหเยาวชนไดรวมฝกประสบการณโดยการใหเขาไปมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมตางๆ ของชุมชน พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 51.1 ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 31.6 

ปฏิบัติมากกวา 3 คร้ัง/สัปดาห และรอยละ 12.7 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.10 

แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนใหเยาวชนไดรวมฝกประสบการณโดย

การใหเขาไปมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ ของชุมชน อยูในระดับปานกลาง 

การปลูกฝงใหเยาวชนเกิดจิตสํานึก ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน พบวา  

กลุมตัวอยาง รอยละ 48.2 ปฏิบัติมากกวา 3  คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 39.4 ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห 
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และ รอยละ 10.4 ปฏิบัติ 1 ครั้ง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.34 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการปลูกฝงใหเยาวชนเกิดจิตสํานึก ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน อยูในระดับ

มาก 

การสอนใหเยาวชนรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอๆ พบวา กลุมตัวอยาง 

รอยละ 47.2 ปฏิบัติมากกวา 3  ครั้ง/สัปดาห  รอยละ 43.3 ปฏิบัติ 2-3 ครั้ง/สัปดาห และ รอยละ 

7.8 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.36 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการ

สอนใหเยาวชนรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอๆ อยูในระดับมาก 

การสงเสริมใหเยาวชนไดรูจักแสดงตนเปนอาสาสมัครในการทํากิจกรรมเพื่อสังคมอยู

เสมอ พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 49.5 ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 29.0 ปฏิบัติมากกวา 3 

คร้ัง/สัปดาห และรอยละ 16.9 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.03 แสดงวา กลุมตัวอยาง

มีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเสริมใหเยาวชนไดรูจักแสดงตนเปนอาสาสมัครในการทํากิจกรรมเพื่อ

สังคมอยูเสมอ  อยูในระดับปานกลาง 

การกระตุนใหเยาวชนเกิดจิตสํานึกรักถิ่นฐาน อยากพัฒนาบานเกิดของตนเองอยูเปน

ประจํา พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 49.5 ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 29.0 ปฏิบัติมากกวา 3 

คร้ัง/สัปดาห และรอยละ 16.9 ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.03 แสดงวา กลุมตัวอยาง

มีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเสริมใหเยาวชนไดรูจักแสดงตนเปนอาสาสมัครในการทํากิจกรรมเพื่อ

สังคมอยูเสมอ  อยูในระดับปานกลาง 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะการสนับสนุนสงเสริมใหเยาวชน

กระตือรือรนที่จะแสวงหาโอกาสในการรูภูมิปญญาทองถิ่นอยูเสมอๆ พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 

53.1 ปฏิบัติ 2-3 คร้ัง/สัปดาห  รอยละ 27.7 ปฏิบัติมากกวา 3 คร้ัง/สัปดาห และรอยละ 16.6 

ปฏิบัติ 1 คร้ัง/สัปดาห  คาเฉลี่ยเทากับ 2.07 แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะการสนับสนุนสงเสริมใหเยาวชนกระตือรือรนที่จะแสวงหา

โอกาสในการรูภูมิปญญาทองถิ่นอยูเสมอๆ  อยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม การปฏิบัติหนาที่ของครูในลักษณะการจัดการเรียนการสอน

ที่เปนการเสริมสรางทักษะชีวิตดานสังคม อันประกอบดวย การเปดโอกาสใหไดเรียนรูจากการมี

สวนรวมแสดงความคิดเห็น การปลูกฝงใหเกิดจิตสํานึกและยอมรับฟงความคิดเห็น สนับสนุนให

รูจักแสดงตนเปนอาสาสมัครในการทํากิจกรรมเพื่อสังคม และ การสนับสนุนใหเกิดความกระตือรือรน

ที่จะแสวงหาโอกาสในการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น และการปกปองผลกระทบตอตนเองและสังคม 
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มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.19 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางมีบทบาทการเสริมสรางทักษะชีวิต 

ดานสังคม อยูในระดับปานกลาง คือ ปฏิบัติสัปดาหละ 2-3 คร้ัง (ตารางที่ 4.6) 

  

ตารางที่ 4.6 
จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 

ระดับปฏิบัติการของกลุมตัวอยางที่มีตอการ 
เสริมสรางทักษะชีวิตดานสงัคม 

 

ระดับการปฏิบัติ  การเสริมสรางทักษะชีวิต 
ดานสังคม 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไม
ปฏิบัติ 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

การสนับสนุนใหเยาวชนกลา
แสดงความคดิเห็นของตนเอง
อยางมีเหตุผลในขณะทาํการ
เรียนการสอนเสมอ 

37.1 
(114) 

52.4 
(161) 

9.4 
(29) 

1.0 
(3) 

2.22 0.663 ปาน
กลาง 

การสนับสนุนใหเยาวชนไดรวม
ฝกประสบการณโดยการใหเขา
ไปมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
ตางๆ ของชมุชน 

31.6 
(97) 

51.1 
(157) 

12.7 
(39) 

4.6 
(14) 

2.10 0.786 ปาน
กลาง 

การปลูกฝงใหเยาวชนเกิด
จิตสํานึกยอมรับฟงความคดิเห็น
ของผูอ่ืน 

48.2 
(148) 

39.4 
(121) 

10.4 
(32) 

2.0 
(6) 

2.34 0.743 มาก 

การสอนใหเยาวชนรูจักยอมรับ
ฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืนเสมอๆ 

47.2 
(145) 

43.3 
(133) 

7.8 
(24) 

1.6 
(5) 

2.36 0.697 มาก 

การสงเสริมใหเยาวชนไดรูจกั
แสดงตนเปนอาสาสมัครในการ
ทํากจิกรรมเพือ่สังคมอยูเสมอ 

29.0 
(89) 

49.5 
(152) 

16.9 
(52) 

4.6 
(14) 

2.03 0.802 ปาน
กลาง 

การกระตุนใหเยาวชนเกิด
จิตสํานึกรักถิน่ฐาน อยากพฒันา
บานเกิดของตนเองอยูเปน
ประจํา 

38.1 
(117) 

48.5 
(149) 

11.1 
(34) 

2.3 
(7) 

2.22 0.731 ปาน
กลาง 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
 

ระดับการปฏิบัติ  การเสริมสรางทักษะชีวิต 
ดานสังคม 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

นอย 
 

ไม
ปฏิบัติ 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในลักษณะการสนบัสนนุ
สงเสริมใหเยาวชนกระตือรือรนที่
จะแสวงหาโอกาสในการรูภูมิ
ปญญาทองถิน่อยูเสมอๆ 

27.9 
(86) 

53.2 
(163) 

16.6 
(51) 

2.3 
(7) 

2.07 0.737 ปาน
กลาง 

X  = 2.19 , S.D. = 0.849 
 
สรุปภาพรวมคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับปฏิบัติการของกลุมตัวอยางที่มีตอ
การเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนโดยภาพรวม 
 

สรุปภาพรวมระดับการปฏิบัติของกลุมตัวอยางตอการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน มี
คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (2.12) เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว พิจารณาในแตละ
ดาน พบวา กลุมตัวอยางมีบทบาทการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในระดับปานกลางเกือบ 
ทุกดานทุกดาน  คือ ดานสุขภาพรางกาย (2.12) ดานอารมณ (2.15) ดานสังคม (2.19) ดาน
สติปญญา (2.28) แสดงวา กลุมตัวอยางมีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน โดย
ภาพรวมทุกดาน อยูในระดับปานกลาง คือ ปฏิบัติสัปดาหละ 2-3 คร้ัง (ตารางที่ 4.7) 
 

ตารางที่ 4.7 
สรุปผลการวิเคราะห คาเฉลีย่ และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน 

ของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสราง 
ทักษะชีวิต โดยภาพรวม 

 
บทบาทการเสริมสรางทกัษะชีวิต X  S.D. การแปลผล 

ดานสติปญญา 
ดานสังคม 
ดานอารมณ 
ดานสุขภาพรางกาย 

2.28 
2.19 
2.15 
2.12 

0.525 
0.514 
0.507 
0.564 

มาก 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

รวม 2.19 0.419 ปานกลาง 
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สวนที่ 3 ขอมลูเกี่ยวกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขาย 

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตแบบองครวมของเยาวชน 

 

การแสดงความคิดเห็นอยางอิสระตอการทํางานรวมกันในการเสริมสรางทักษะชีวิต 

ตามความรู ความเขาใจ และประสบการณของครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเขตอําเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี อันประกอบดวยทัศนะดานตางๆ คือ ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม   

ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน และดานการ

รับรูและความพอใจในผลประโยชนรวมกัน โดยผูศึกษาจะไดนําเสนอผลการศึกษาจําแนกเปน 

รายดาน ดังตอไปนี้ 

 

3.1 ดานการผนึกกาํลังเพื่อสรางวิสยัทัศนรวม 

    

หมายถึง การแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ตามความรู ความเขาใจ และประสบการณ

ของครู ตอการผนึกกําลังเพื่อการสรางวิสัยทัศนรวม ไดแก การสรางวิสัยทัศน การประสานงานกับ

เครือขาย และการสรางความรวมมือ  

การผนึกกําลังกันระหวาง บาน วัด โรงเรียน (บ-ว-ร) ในการสรางวิสัยทัศนการทํางาน

รวมกัน พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 40.7 เห็นดวยมาก รอยละ 32.2 เห็นดวยมากที่สุด และ  

รอยละ 25.4 เห็นดวยปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.03 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการผนึก

กําลังกันระหวาง บาน วัด โรงเรียน (บ-ว-ร) ในการสรางวิสัยทัศนการทํางานรวมกัน อยูในระดับ

มาก 

การใหเครือขายไดแสดงความคิดเห็นและหาขอสรุปรวม ในการกําหนดวิสัยทัศน 

พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 48.2 เห็นดวยมาก รอยละ 28.3 เห็นดวยมากที่สุด และ รอยละ 23.1 

เห็นดวยปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.05 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการใหเครือขายได

แสดงความคิดเห็นและหาขอสรุปรวม ในการกําหนดวิสัยทัศน อยูในระดับมาก 

การประสานงานกับเครือขาย ในการกําหนดเปาหมายรวมกัน พบวา กลุมตัวอยาง 

รอยละ 48.9 เห็นดวยมาก รอยละ30.0 เห็นดวยมากที่สุด และ รอยละ 20.8 เห็นดวยปานกลาง 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.08 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการประสานงานกับเครือขาย ในการ

กําหนดเปาหมายรวมกัน อยูในระดับมาก 
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การสรางความรวมมือกันระหวางเครือขายตั้งแตจุดเล็กๆ ไปสูจุดใหญๆ พบวา  

กลุมตัวอยาง รอยละ 44.3 เห็นดวยมาก รอยละ 34.9 เห็นดวยมากที่สุด และ รอยละ 20.5  

เห็นดวยปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.14 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการสรางความรวมมือ

กันระหวางเครือขายตั้งแตจุดเล็กๆ ไปสูจุดใหญๆ  อยูในระดับมาก 

การใหสมาชิกของเครือขายโดยรวมมีความสัมพันธกันอยางแนบแนน พบวา  

กลุมตัวอยาง รอยละ 43.3 เห็นดวยมาก รอยละ 29.3 เห็นดวยมากที่สุด และ รอยละ 24.1  

เห็นดวยปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 3.97 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการใหสมาชิกของ

เครือขายโดยรวมมีความสัมพันธกันอยางแนบแนน อยูในระดับมาก 

การใหเครือขายทํางานแบบบูรณาการ พบวา  กลุมตัวอยางรอยละ 46.6 เห็นดวยมาก 

รอยละ 30.3 เห็นดวยมากที่สุด และ รอยละ 20.2 เหน็ดวยปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.04 แสดงวา 

กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการใหเครือขายทํางานแบบบูรณาการ อยูในระดับมาก 

ใหเครือขายรวมกันทํางานอยางเปนระบบแบบแผน พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 45.6 

เห็นดวยมาก รอยละ 38.8 เห็นดวยมากที่สุด และ รอยละ 14.0 เห็นดวยปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 

4.21 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการใหเครือขายรวมกันทํางานอยางเปนระบบแบบแผน อยู

ในระดับมากที่สุด 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของระดับความคิดเห็นตอการทํางานเครือขายในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ.4.07

แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม อยูในระดับมาก 

(ตารางที่ 4.8) 
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ตารางที่ 4.8 
จํานวน รอยละ คาเฉลีย่  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ 
ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางที่มีตอการทาํงานเครือขาย 

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตดานการผนึกกําลัง 
เพื่อสรางวิสัยทัศนรวม 

 

ระดับความคดิเห็น  การผนกึกําลงัเพื่อสราง
วิสัยทัศนรวม 

 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

การผนกึกําลงักันระหวาง 
บาน วัด โรงเรยีน (บ-ว-ร) 
ในการสรางวสิัยทัศนการ
ทํางานรวมกัน 

32.2 
(99) 

40.7 
(125) 

25.4 
(78) 

1.3 
(4) 

0.3 
(1) 

4.03 0.812 มาก 

การใหเครือขายไดแสดง
ความคิดเหน็และหาขอสรุป
รวม ในการกาํหนดวิสัยทัศน 

28.3 
(87) 

48.2 
(148) 

23.1 
(71) 

0.3 
(1) 

- 
(-) 

4.05 0.726 มาก 

การใหมกีารประสานงานกับ
เครือขาย ในการกําหนด
เปาหมายรวมกัน 

30.0 
(92) 

48.9 
(150) 

20.8 
(64) 

0.3 
(1) 

- 
(-) 

4.08 0.718 มาก 

การใหเร่ิมสรางความรวมมือ
กันระหวางเครือขายตั้งแต
จุดเล็กๆ ไปสูจุดใหญๆ 

34.9 
(107) 

44.3 
(136) 

20.5 
(63) 

0.3 
(1) 

- 
(-) 

4.14 0.742 มาก 

การใหสมาชิกของเครือขาย
โดยรวมมีความสัมพนัธกนั
อยางแนบแนน 

29.3 
(90) 

43.3 
(133) 

24.1 
(74) 

1.3 
(4) 

2.0 
(6) 

3.97 0.874 มาก 

การใหเครือขายทํางานแบบ
บูรณาการ 

30.3 
(93) 

46.6 
(143) 

20.2 
(62) 

2.9 
(9) 

- 
(-) 

4.04 0.789 มาก 

การใหเครือขายรวมกนั
ทํางานอยางเปนระบบแบบ
แผน 

38.8 
(119) 

45.6 
(140) 

14.0 
(43) 

1.6 
(5) 

- 
(-) 

4.21 0.741 มาก
ที่สุด 

X = 4.07 , S.D. = 0.871 
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3.2 ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน 

 

หมายถงึ การแสดงความคดิเห็นอยางอิสระตามความรู ความเขาใจ และประสบการณ

ของครูตอความเปนเอกภาพในการทํางาน ไดแก ความมีเอกภาพในการทาํงานในระบบเครือขาย  

ความเปนอันหนึง่อันเดยีวกนั การรับเปนเจาภาพในการทํางานเครือขาย  และการจดักิจกรรมแบบ

แยกสวน 

การใหเครือขาย (บ-ว-ร) มีเอกภาพในการทํางานเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน พบวา 

กลุมตัวอยาง รอยละ 46.6 เห็นดวยมาก รอยละ 31.6 เห็นดวยมากที่สุด และ รอยละ 20.8  

เห็นดวยปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.09 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการใหเครอืขาย (บ-ว-ร) มี

เอกภาพในการทํางานเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน อยูในระดับมาก 

การเห็นดวยกับคําพูดที่วา “ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในชุมชนอันกวางขวางมี 

สวนสําคัญในการสรางทักษะชีวิตเยาวชน” พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 42.3 เห็นดวยมากที่สุด 

รอยละ 39.4 เห็นดวยมาก และ รอยละ 17.3 เห็นดวยปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.23 แสดงวา 

กลุมตัวอยางเห็นดวยกับคําพูดที่วา “ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในชุมชนอันกวางขวางมี 

สวนสําคัญในการสรางทักษะชีวิตเยาวชน” อยูในระดับมากที่สุด 

การเห็นดวยกับการสรางเครือขายใหเปนเครือขายที่ถาวร พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 

44.3 เห็นดวยมาก รอยละ 30.3 เห็นดวยมากที่สุด และ รอยละ 22.5 เห็นดวยปานกลาง คาเฉลี่ย

เทากับ 3.82 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการสรางเครือขายใหเปนเครือขายที่ถาวร อยูใน

ระดับมาก 

การสรางทักษะชีวิตเยาวชนควรมีเจาภาพใหญในการจัดกิจกรรมทุกครั้ง พบวา  

กลุมตัวอยาง รอยละ 50.5 เห็นดวยมาก รอยละ 26.1 เห็นดวยปานกลาง และ รอยละ 18.6  

เห็นดวยมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.79 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการสรางทักษะชีวิต

เยาวชนควรมีเจาภาพใหญในการจัดกิจกรรมทุกครั้ง อยูในระดับมาก 

ควรมีการจัดกิจกรรมแบบแยกสวนภายในของสถาบันเครือขายเอง พบวา กลุมตัวอยาง 

รอยละ 48.9 เห็นดวยมาก รอยละ 32.6 เห็นดวยปานกลาง และ รอยละ 16.3 เห็นดวยมากที่สุด 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.90 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการจัดกิจกรรมแบบแยกสวนภายในของ

สถาบันเครือขายเอง อยูในระดับมาก 

ควรมีการทํางานเปนเครือขายเฉพาะดานในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดาน

ตางๆ พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 43.0 เห็นดวยมาก รอยละ 27.4 เห็นดวยปานกลาง และ รอยละ 
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25.7 เห็นดวยมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.90 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการทํางานเปน

เครือขายเฉพาะดานในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานตางๆ อยูในระดับมาก 

สมาชิกของเครือขายควรไดมีโอกาสในการกําหนดกิจกรรมของตนเอง พบวา  

กลุมตัวอยาง รอยละ 43.6 เห็นดวยมาก  รอยละ 28.7 เห็นดวยมากที่สุด และ รอยละ 24.4  

เห็นดวยปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 3.98 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการที่สมาชิกของ

เครือขายควรไดมีโอกาสในการกําหนดกิจกรรมของตนเอง อยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของระดับความคิดเห็นตอการทํางานเครือขายในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.97 

แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับความเปนเอกภาพในการทํางาน อยูในระดับมาก (ตาราง

ที่ 4.9) 

 

ตารางที่ 4.9 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ 

ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางที่มีตอการทาํงานเครือขาย 

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตดานความ 

เปนเอกภาพในการทํางาน 

 

ระดับความคดิเห็น  ความเปนเอกภาพในการ
ทํางาน 

 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

การใหเครือขาย (บ-ว-ร) มี

เอกภาพในการทํางาน

เสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชน 

31.6 

(97) 

46.6 

(143) 

20.8 

(64) 

1.0 

(3) 

- 

(-) 

4.09 0.747 มาก 

การเหน็ดวยกบัคําพูดทีว่า 

“ความเปนอันหนึง่อัน

เดียวกนัในชมุชนอัน

กวางขวางมีสวนสาํคัญใน

การสรางทักษะชีวิต

เยาวชน” 

42.3 

(130) 

39.4 

(121) 

17.3 

(53) 

1.0 

(3) 

- 

(-) 

4.23 0.764 มาก

ที่สุด 



 87 

ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

 

ระดับความคดิเห็น  ความเปนเอกภาพในการ
ทํางาน 

 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

การเหน็ดวยกบัการสราง

เครือขายใหเปนเครือขายที่

ถาวร 

30.3 

(93) 

44.3 

(136) 

22.5 

(69) 

2.9 

(9) 

- 

(-) 

4.02 0.804 มาก 

การสรางทักษะชีวิตเยาวชน

ควรมีเจาภาพใหญในการ

จัดกิจกรรมทกุครั้ง 

18.6 

(57) 

50.5 

(155) 

26.1 

(80) 

4.2 

(13) 

0.7 

(2) 

3.82 0.803 มาก 

ควรมีการจัดกจิกรรมแบบ

แยกสวนภายในของสถาบัน

เครือขายเอง 

16.3 

(50) 

48.9 

(150) 

32.6 

(100) 

2.3 

(7) 

- 

(-) 

3.79 0.734 มาก 

ควรมีการทาํงานเปน

เครือขายเฉพาะดานในการ

เสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชนดานตางๆ 

25.7 

(79) 

43.0 

(132) 

27.4 

(84) 

2.9 

(9) 

1.0 

(3) 

3.90 0.853 มาก 

สมาชิกของเครือขายควรได

มีโอกาสในการกําหนด

กิจกรรมของตนเอง 

28.7 

(88) 

43.6 

(134) 

24.4 

(75) 

3.3 

(10) 

- 

(-) 

3.98 0.814 มาก 

X  = 3.97 , S.D. = 0.824 

 

3.3 ดานการพึง่พงิและการเสริมสรางกนัและกัน  

 

หมายถึง การแสดงความคิดเห็นอยางอิสระตามความรู ความเขาใจ และประสบการณ

ของครูตอการพึ่งพิงและการเสริมสรางซึ่งกันและกัน ไดแก การสรางกฎระเบียบในการทํางาน

เครือขาย การขอความชวยเหลือกันและกัน และการติดตามประเมินผลเปนระยะๆ 
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ควรมีการสรางกฎระเบียบในการทํางาน โดยใหสมาชิกสามารถพึ่งพิงและเสริมสราง

กันและกันได พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 45.6 เห็นดวยมาก รอยละ 33.9 เห็นดวยมากที่สุด และ 

รอยละ 18.9 เห็นดวยปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.11 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการสราง

กฎระเบียบในการทํางาน โดยใหสมาชิกสามารถพึ่งพิงและเสริมสรางกันและกันได อยูในระดับ

มาก 

การใหสมาชิกของเครือขายสามารถขอความชวยเหลือกันได ทั้งทรัพยากรมนุษย และ 

ทรัพยากรอื่นๆ ที่จําเปนในการทํางานรวมกัน พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 44.3 เห็นดวยมาก  

รอยละ 34.2 เห็นดวยมากที่สุด และ รอยละ 18.2 เห็นดวยปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.08  

แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการใหสมาชิกของเครือขายสามารถขอความชวยเหลือกันได ทั้ง

ทรัพยากรมนุษย และ ทรัพยากรอื่นๆ ที่จําเปนในการทํางานรวมกัน อยูในระดับมาก 

เมื่อมีการดําเนินการรวมกันในระยะหนึ่งแลวควรมีการติดตามประเมินผล พบวา  

กลุมตัวอยาง รอยละ 46.9 เห็นดวยมาก รอยละ 31.3 เห็นดวยมากที่สุด และ รอยละ 17.3  

เห็นดวยปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.05 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับเมื่อมีการดําเนินการ

รวมกันในระยะหนึ่งแลวควรมีการติดตามประเมินผล อยูในระดับมาก 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อแกปญหาอุปสรรคตางๆ ในการทํางานรวมกัน พบวา 

กลุมตัวอยาง รอยละ 43.6 เห็นดวยมาก รอยละ 36.5 เห็นดวยมากที่สุด และ รอยละ 16.0  

เห็นดวยปานกลาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.12 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยที่จะให มีการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น เพื่อแกปญหา อุปสรรคตางๆ ในการทํางานรวมกัน  อยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม ของระดับความคิดเห็นตอการทํางานเครือขายในการเสริม 

สราง ทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึงพิงและการเสริมสรางกันและกัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 แสดง

ใหเห็นวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน อยูในระดับมาก  

(ตารางที่ 4.10) 
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ตารางที่ 4.10 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ 

ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางที่มีตอการทาํงานเครือขาย 

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตดานการพึง่พงิ 

และการเสริมสรางกนัและกนั 

 

ระดับความคดิเห็น การพงึพงิและการเสริมสราง
กันและกนั 

 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

ควรมีการสรางกฎระเบียบ

ในการทํางาน โดยใหสมาชิก

สามารถพึ่งพงิและ

เสริมสรางกนัและกันได 

33.9 

(104) 

45.6 

(140) 

18.9 

(58) 

0.7 

(2) 

1.0 

(3) 

4.11 0.795 มาก 

การใหสมาชิกของเครือขาย

สามารถขอความชวยเหลือ

กันไดทัง้ทรพัยากรมนุษย 

และทรัพยากรอื่นๆ ที่จําเปน

ในการทํางานรวมกัน 

34.2 

(105) 

44.3 

(136) 

18.2 

(56) 

2.0 

(6) 

1.3 

(4) 

4.08 0.846 มาก 

เมื่อมีการดําเนินการรวมกัน

ในระยะหนึง่แลวควรมีการ

ติดตามประเมนิผล 

31.3 

(96) 

46.9 

(144) 

17.3 

(53) 

4.6 

(14) 

- 

(-) 

4.05 0.817 มาก 

การแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเพื่อแกปญหา 

อุปสรรคตางๆ ในการทาํงาน

รวมกัน 

36.5 

(112) 

43.6 

(134) 

16.0 

(49) 

3.6 

(11) 

0.3 

(1) 

4.12 0.827 มาก 

X  = 4.09 , S.D. = 0.840 
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3.4 ดานการรบัรูและความพอใจในผลประโยชนรวมกนั 

 

หมายถึง การแสดงความคิดเห็นอยางอิสระตามความรู ความเขาใจ และประสบการณ

ของครูตอการรับรูและความพึงพอใจในผลประโยชนรวมกัน ไดแก การรับรูและเขาใจปญหา

รวมกัน การมีจิตสํานึกรับผิดชอบในความเปนสมาชิกของเครือขาย และการจัดลําดับความสําคัญ

กอนหลังของเครือขาย 

เครือขาย (บ-ว-ร) ควรมีความพรอมที่จะรับรูและเขาใจปญหารวมกัน พบวา กลุมตัวอยาง 

รอยละ 44.3 เห็นดวยมาก รอยละ 34.9 เห็นดวยมากที่สุด และ รอยละ 19.2 เห็นดวยปานกลาง 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.12 แสดงวา กลุมตัวอยางเห็นดวยที่จะใหเครือขาย (บ-ว-ร) ควรมีความพรอมที่

จะรับรูและเขาใจปญหารวมกัน อยูในระดับมาก 

การสรางจิตสํานึกใหสมาชิกของเครือขายคิดวาตนมีสวนสําคัญในการทํางาน มากกวา

ที่จะเปนเพียงผูสนับสนุนเทานั้น พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 42.3 เห็นดวยมาก รอยละ 37.1  

เห็นดวยมากที่ สุด  และ  รอยละ  20.2 เห็นดวยปานกลาง  คาเฉลี่ยเทากับ  4.16 แสดงวา  

กลุมตัวอยางเห็นดวยที่จะใหมีการสรางจิตสํานึกใหสมาชิกของเครือขายคิดวาตนมีสวนสําคัญใน

การทํางาน มากกวาที่จะเปนเพียงผูสนับสนุนเทานั้น อยูในระดับมาก 

การเห็นดวยกับการจัดลําดับความสําคัญของเครือขายในการออกหนารับหนาที่ใน 

การเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 46.9 เห็นดวยมาก รอยละ 28.3  

เห็นดวยมากที่สุด และ  รอยละ  21.5 เห็นดวยปานกลาง  คาเฉลี่ยเทากับ 4.00 แสดงวา  

กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการจัดลําดับความสําคัญของเครือขายในการออกหนารับหนาที่ใน 

การเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน อยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของระดับความคิดเห็นตอการทํางานเครือขายใน 

การเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและความพอใจในผลประโยชนรวมกัน มีคาเฉลี่ย

รวมเทากับ 4.09 แสดงใหเห็นวา กลุมตัวอยางเห็นดวยกับการการรับรูและความพอใจใน

ผลประโยชนรวมกัน อยูในระดับมาก  (ตารางที่ 4.11) 
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ตารางที่ 4.11 

จํานวน รอยละ คาเฉลีย่  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ 

ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางที่มีตอการทาํงานเครือขาย 

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตดานการรับรูและ 

ความพอใจในผลประโยชนรวมกนั 

 

ระดับความคดิเห็น  การรับรูและความพอใจ 
ในผลประโยชนรวมกนั 

 
มาก
ที่สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

X  S.D. การ
แปล
ผล 

เครือขาย (บ-ว-ร) ควรมี

ความพรอมทีจ่ะรับรูและ

เขาใจปญหารวมกนั 

34.9 

(107) 

44.3 

(136) 

19.2 

(59) 

1.6 

(5) 

- 

(-) 

4.12 0.770 มาก 

มีการสรางจิตสํานึกให

สมาชิกของเครือขายคิดวา

ตนมีสวนสําคญัในการ

ทํางาน มากกวาที่จะเปน

เพียงผูสนับสนุนเทานัน้ 

37.1 

(114) 

42.3 

(130) 

20.2 

(62) 

0.3 

(1) 

- 

(-) 

4.16 0.749 มาก 

การเหน็ดวยกบัการ

จัดลําดับความสําคัญของ

เครือขายในการออกหนารับ

หนาที่ในการเสริมสราง

ทักษะชีวิตเยาวชน 

28.3 

(87) 

46.9 

(144) 

21.5 

(66) 

2.6 

(8) 

0.7 

(2) 

4.00 0.814 มาก 

X  = 4.09 , S.D. = 0.783 

 

สรุปภาพรวมคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มี

ตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนโดยภาพรวม 

 

สรุปภาพรวม ระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอการทํางานเครือขายในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนเฉพาะดานสุขภาพรางกาย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (4.06) เมื่อ

พิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว พิจารณาในแตละดาน พบวา กลุมตัวอยางมีระดับ 
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ความคิดเห็นที่มีตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนอยูในระดับมาก 

ทุกดาน คือ ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม (4.07) ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน 

(3.97) ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน (4.09) ดานการรับรูและความพอใจใน

ผลประโยชนรวมกัน (4.09) แสดงวา กลุมตัวอยางมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสรมิสราง

ทักษะชีวิตเยาวชน โดยภาพรวมทุกดาน อยูในระดับมาก  (ตารางที่ 4.12) 

 

ตารางที่ 4.12 

สรุปผลการวิเคราะห คาเฉลีย่ และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ของ 

กลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการ 

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนโดยภาพรวม 

 

ทัศนะของครูตอการทํางานเครือขาย 
ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

X  S.D. การแปลผล 
 

       ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกนัและกัน 

       ดานการรับรูและความพอใจในผลประโยชนรวมกนั   

       ดานการผนึกกาํลังเพื่อสรางวิสยัทัศนรวม 

       ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน 

4.09 

4.09 

4.07 

3.97 

0.507 

0.534 

0.578 

0.525 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.06 0.522 มาก 

 

สวนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัปญหาอุปสรรคและทัศนะตอการ 

ทํางานเครือขายในการเสรมิสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

 

การศึกษาวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางจากแบบสอบถาม (ปลายเปด) โดยไดรับ

แบบสอบถามมากทั้งสิ้น 135 ฉบับ จากแบบสอบถามทั้งหมด 307 ฉบับ ผูศึกษาไดประมวลขอมูล

เหลานั้น และไดสรุปเปนประเด็นสําคัญๆ  2 ประเด็น คือ 

4.1 ขอเสนอแนะของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคในการเสริมสรางทักษะ       

ชีวิตเยาวชน 

4.2 ทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 
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4.1 ขอเสนอแนะของกลุมตัวอยางเกีย่วกบัปญหาอุปสรรคในการเสริมสรางทกัษะชวีติเยาวชน 

 

จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลจากขอเสนอแนะ ของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับปญหา

อุปสรรคในเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน  สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

4.1.1 ปญหาดานครอบครัว 

4.1.2 ปญหาดานตัวเยาวชน 

4.1.3 ปญหาดานการจัดการศึกษา 

4.1.1 ปญหาดานครอบครัว  

   ปจจุบันครอบครัวสวนใหญ เปนครอบครัวเดี่ยว และครอบครัวแตกแยก รอยละ 

39.3 ไมใหความสําคัญกับความมีระเบียบวินัยในบาน รอยละ 25.2 ผูปกครองเปนทําตัวเปน

ตัวอยางในการควบคุมอารมณตนเอง รอยละ 17.8 มุงเนนการทํางานมากกวาเอาใจใสดุแล 

บุตรหลาน รอยละ 11.1 ซึ่งมีผลตอการเสริมสรางทักษะชีวิตของเยาวชนในหลายๆ ดาน เชน  

เยาวชนไมมีความเปนตัวของตัวเอง ติดเพื่อน ติดสื่อ ขาดระเบียบวินัย ไมรูจักควบคุมอารมณ 

สมาธิสั้น  คอนขางเห็นแกตัว  เยาวชนสวนใหญไมคอยยอมรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน 

เนื่องมาจากปญหาครอบครัวและสิ่งแวดลอม เนื่องจากผูปกครองสวนใหญไมมีเวลาดูแลเอาใจใส 

อบรมเยาวชนใหมีความรูความเขาใจ ในหนาที่และบทบาทของตัวเอง และควรใหความรัก 

ความอบอุน และพยายามเสริมสรางพัฒนาใหเยาวชนเห็นคุณคาของตนเอง ผูปกครองไมเอาใจใส

ดูแลบุตรหลาน มุงเนนการทํามาหากิน และตามโลกสมัยใหม ไมทัน (ตารางที่ 4.13) 

4.1.2  ปญหาดานตัวเยาวชน 

เยาวชนสวนใหญไมคอยเปนตัวของตัวเอง ติดเพื่อน ขาดระเบียบวินัย ไมเห็น

ความสําคัญของการออกกําลังกาย  รอยละ  35.6 สนใจการกีฬาเพื่อการมีเงิน  มากกวา 

การเสริมสรางความสามัคคีหรือเพื่อสุขภาพที่ดี รอยละ 11.1 ขาดความรูความเขาใจใน 

การเสริมสรางทักษะชีวิต รอยละ 7.4 นอกจากมีส่ือเทคโนโลยีที่ไมเหมาะสม สื่ออินเทอรเน็ต

ออกมายั่วยุใหเยาวชนหลงใหลในทางที่ผิดมากขึ้น เชนภาพลามกอนาจารตางๆ หรือไมก็หลงใหล

ในดานวัตถุนิยม ใชสินคาราคาแพงๆ  เชน โทรศัพทมือถือ กระเปา เสื้อผา รอยละ 5.2 หรือไม 

ในทางตรงกันขามกับเยาวชนอีกสวนหนึ่ง มีฐานะที่ยากจน ก็มุงจะหาเลี้ยงชีพมากกวาการพัฒนา

ดานอื่นๆ รอยละ 4.4 (ตารางที่ 4.13) 

4.1.3 ปญหาดานการจัดการศึกษา 

ระบบการจัดการศึกษาในปจจุบันนั้น เนนวิชาการดานเอกสารมากเกินไป มี

เวลาในการสอนนอย รอยละ 26.7 ตารางเรียนจัดไมเหมาะสมกับการเสริมสรางทักษะชีวิต รอยละ 
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15.6ขาดแหลงเรียนรูที่เหมาะสม รอยละ 11.9 ไมคอยมีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวาง 

นักเรียน ผูปกครอง โรงเรียน รอยละ 11.1 หลักสูตรการเรียนการสอนในปจจุบันเปลี่ยนไปจากเดิม 

รอยละ 7.4 ประกอบกับการวัดผลประเมินผล หามมีเด็กสอบตก หามลงโทษดวยการเฆี่ยนตี  

จนทําใหนักเรียนไมคอยสนใจเรียนเทาที่ควรจะเปน ไมสงงาน ไมมีความรับผิดชอบ รอยละ 7.4 

พอแมบางกลุมสนับสนุนใหลูกเรียนพิเศษอยางเดียว ( งานบานทําไมเปน) ทําใหเด็กขาดทักษะทั้ง 

4 ดาน หรือดานใดดานหนึ่ง คือ จริยศึกษา พุทธิศึกษา พลศึกษา และหัตถศึกษา รอยละ 6.7  

บางกิจกรรมก็ดําเนินกับเยาวชนกลุมเดิม โดยไมมีการขยายเครือขาย รอยละ 3.7 
นโยบายดานการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงบอย รอยละ 7.4 เนื่องจากนโยบาย

การจัดการศึกษามาจากรัฐมนตรี เมื่อมีการเปลี่ยนรัฐมนตรีบอย นโยบายก็เปลี่ยนบอยดวย สงผล

ใหการปฏิบัติหนาที่ของครูปฏิบัติการไมยั่งยืนไปดวย ไมมีการติดตามและประเมินผลอยางจริงจัง 

งบประมาณไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม (ตารางที่ 4.13) 

   

ตารางที่ 4.13 

จํานวน  คารอยละ ของกลุมตัวอยางเกีย่วกับปญหาอุปสรรค 

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานตางๆ  

 

ปญหาอุปสรรคในการเสริมสรางทกัษะชวีติเยาวชน 
จํานวน 

(N=135) 

รอยละ 

(%) 

ดานปญหาครอบครัว   

       ครอบครัวแตกแยก 53 39.3 

       ไมใหความสําคัญกับความมีระเบยีบวนิัยในบาน 34 25.2 

       ผูปกครองไมเปนตวัอยางในการควบคุมอารมณตนเอง 24 17.8 

       ผูปกครองมุงเนนทาํงานมากกวาดูแลบุตรหลาน 15 11.1 

ดานตัวเยาวชน   

        ไมเหน็ความสาํคัญของการออกกําลงักาย 48 35.6 

         สนใจกฬีาเพื่อการมีเงินมากกวาเลนเพื่อสุขภาพ 15 11.1 

         ขาดความรูความเขาใจในการเสริมสรางทกัษะชวีติดานตางๆ 10 7.4 

         หลงใหลในวัตถนุิยมมากเกินไป 7 5.2 

         เยาวชนฐานะยากจนมุงทาํงานเลี้ยงชีพมากกวาพัฒนาดานอืน่ 6 4.4 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 

 

ปญหาอุปสรรคในการเสริมสรางทกัษะชวีติเยาวชน 
จํานวน 

(N=135) 

รอยละ 

(%) 

ดานการจัดการศึกษา   

         เนนวิชาการเกี่ยวกับเอกสารมากเกนิไป 36 26.7 

         ตารางเรียนจัดไมเหมาะสมกับการพัฒนาทักษาชีวิต 21 15.6 

         ขาดแหลงเรียนรูชมุชนที่เหมาะสม 16 11.9 

         ไมคอยมีกิจกรรมที่สงเสริมความสัมพันธระหวางบาน วัด โรงเรียน 15 11.1 

         หลักสูตรการเรียนการสอนเปลี่ยนไปจากเดิม 10 7.4 

         เปลี่ยนนโยบายการศกึษาบอย 10 7.4 

         การวัดผลประเมินผลหามผูเรียนซ้าํชั้น  7 5.2 

         หามครลูงโทษนกัเรียนดวยการเฆีย่นตี ทาํใหนักเรียนไมเกรงกลัว 5 3.7 

         ครูมักดําเนนิกิจกรรมกับเยาวชนกลุมเดิม ไมมีการขยายเครือขาย 5 3.7 

 

4.2 ทัศนะตอการทาํงานเครอืขายในการเสริมสรางทกัษะชีวิตเยาวชน 

 

ผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางเกี่ยวกับทัศนะที่มีตอการทํางาน

เครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน สรุปไดดังตอไปนี้ 

การสรางเครือขาย (บ-ว-ร) ขึ้น มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน แตใน

สภาวะปจจุบัน บานก็ดี วัดก็ดี โรงเรียนก็ดี ยังมองไมเห็นความสําคัญของเครือขาย ทั้งๆ ที่รูมา

นานแลววา มีความสําคัญอยางยิ่ง มีแตการพูดถึงกันเทานั้น แตไมนําไปสูภาคปฏิบัติอยางแทจริง 

ทําแบบเมื่อ 20-30 ปที่ผานมา อยางนอยในวันพระ ทางโรงเรียนยังนําเด็กนักเรียนไปฟงธรรม 

พัฒนาวัด ชาวบานมาถวายภัตตาหารเพล โดยมีวัดเปนศูนยกลาง รอยละ 40.0 

การสรางเครือขายทั้ง 3 ดานคือ บาน วัด โรงเรียน ทั้งสามสถาบันนี้ ในสถานการณ

ปจจุบันจะรวมมือกันคงเปนเรื่องยาก รอยละ 17.0  เพราะเยาวชนสมัยนี้หางวัด ประกอบกับวัดอยู

หางจากโรงเรียน บางโรงเรียนแมเปนโรงเรียนวัดแทๆ ยังไมตองการจะเกี่ยวของกับวัด (พยายาม

ตัดคําวา “วัด” ออกจากชื่อของโรงเรียน) รอยละ 10.4 และความเปนจริงแลว สังคมในครอบครัว 

เร่ิมจากบานไมคอยเขาวัด ลูกหลานจึงไมรูจักการปฏิบัติตัวเปนพุทธบริษัทที่ดี ในขณะเดียวกันวัด 
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ก็ไมคอยจัดกิจกรรมสําหรับเยาวชน เชน โรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย จะมีอยูไมมากนัก  

ไมเพียงพอกับเยาวชนในแตละจังหวัด รอยละ 16.3 ในสวนของเรียนเองถึงแมจะมีการจัดกิจกรรม

ดานศาสนา แตก็จัดเฉพาะวันสําคัญทางศาสนาเทานั้น ไมไดมีการจัดกันอยางตอเนื่อง รอยละ 6.7

สมควรที่ทั้ง 3 สถาบันจะตองผนึกกําลังกันทํางานเครือขายเพื่อสรางทักษะชีวิตใหเยาวชนใหเปน

เด็กที่ ดี เกง และมีความสุข (ตารางที่ 4.14) 

 

ตารางที่ 4.14 

จํานวน  คารอยละ ของกลุมตัวอยางเกีย่วกับทัศนะตอการ 

ทํางานเครือขายในการเสรมิสรางทักษะ 

ชีวิตเยาวชนดานตางๆ  

 

ประเด็น/ขอเสนอแนะ 
จํานวน 

(N=135) 

รอยละ 

(%) 

บาน วัด โรงเรยีนไมเห็นความสําคัญของการมีเครือขาย 54 40.0 

การผสานความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน เปนเรื่องยากในทาง

ปฏิบัติ 
23 17.0 

วัดที่จัดกิจกรรมสําหรับเยาวชน เชนโรงเรียนพทุธศาสนาวันอาทิตย มีอยู

จํานวนนอย ไมเพียงในการใหบริการแกเยาวชน 
22 16.3 

โรงเรียนบางโรงมีทาทีจะออกหางจากวัด โดยมีความพยายามตัดคําวา วัด 

ออกจากชื่อของโรงเรียน 
14 10.4 

โรงเรียนไมใหความสาํคัญกบัการจัดกิจกรรมที่สงเสริมศีลธรรมจริยธรรมแก

เยาวชน 
9 6.7 

 

สวนที่ 5 การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 

การเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปร ผูศึกษาไดกําหนดไวในดานขอมูล

พื้นฐานของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด สถานภาพ และรายไดเฉลี่ยตอเดือน  

เปรียบเทียบกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน และทัศนะของครูตอการทํางาน
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เครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน โดยผูศึกษาไดใชการทดสอบคา t-test และ F-test  มี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

5.1 การศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในดาน

สุขภาพรางกาย  

 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเพศชายมีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชนดานสุขภาพรางกาย เฉลี่ย 2.25 สวนเพศหญิงมีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชนดานสุขภาพรางกาย เฉลี่ย 2.04 จะเห็นไดวาเพศชายมีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตเยาวชนดานสุขภาพรางกายมากกวาเพศหญิง เมื่อทําการทดสอบความแตกตางดายสถิติ  

(t-test) พบวา เพศแตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานสุขภาพรางกาย 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( .002) (ตารางที่  4.15) 

 

ตารางที่ 4.15 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางเพศ 

กับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานสุขภาพรางกาย 

 

เพศ N X  S.D. t P 
ชาย 119 2.25 0.57 

หญิง 188 2.04 0.55 

3.169 .002 

 

5.2 การศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในดาน

สติปญญา 

 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเพศชายมีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชนดานสติปญญาเฉลี่ย 2.24 สวนเพศหญิงมีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน

ดานสติปญญา เฉล่ีย 2.30 จะเห็นไดวาเพศชายมีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน

ดานสติปญญานอยกวาเพศหญิง เมื่อทําการทดสอบความแตกตางดายสถิติ (t-test) พบวา เพศ
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แตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานสติปญญา ไมแตกตางกันอยาง

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( .250) (ตารางที่  4.16) 

 
ตารางที่ 4.16 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางเพศ 
กับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานสติปญญา 
 

เพศ N X  S.D. t P 

ชาย 119 2.24 0.531 

หญิง 188 2.30 0.520 

-1.153 .250 

 
5.3 การศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในดาน
อารมณ 
 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเพศชายมีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิต
เยาวชนดานอารมณ เฉลี่ย 2.05 สวนเพศหญิงมีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดาน
อารมณเฉลี่ย 2.23 จะเห็นไดวาเพศชายมีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดาน
อารมณนอยกวาเพศหญิง เมื่อทําการทดสอบความแตกตางดายสถิติ (t-test) พบวา เพศแตกตางกัน
มีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานอารมณ แตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (.004) (ตารางที่  4.17) 
 

ตารางที่ 4.17 
จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางเพศ 

กับระดับปฏิบัติการเสรมิสรางทักษะชีวิตเยาวชน 
ดานอารมณ 

 

เพศ N X  S.D. t P 

ชาย 119 2.05 0.568 

หญิง 188 2.25 0.452 

-2.886 .004 
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5.4 การศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในดาน

สังคม 

 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเพศชายมีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชนดานสังคม เฉลี่ย 2.09 สวนเพศหญิงมีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดาน

สังคม เฉลี่ย 2.26 จะเห็นไดวาเพศชายมีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานสังคม

นอยกวาเพศหญิง เมื่อทําการทดสอบความแตกตางดายสถิติ (t-test) พบวา เพศแตกตางกันมีการ

ปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 (.006) แสดงวา (ตารางที่  4.18) 

 

ตารางที่ 4.18 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางเพศ 

กับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานสังคม 

 

เพศ N X  S.D. t P 
ชาย 119 2.09 0.567 

หญิง 188 2.26 0.502 

-2.796 .006 

 

5.5 การศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม 

 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเพศชายมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม เฉลี่ย 4.02 สวนเพศหญิง

มีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการผนึกกําลังเพื่อสราง

วิสัยทัศนรวม เฉลี่ย 4.11 จะเห็นไดวา เพศชายมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวมนอยกวาเพศหญิง เมื่อทําการทดสอบ

ความแตกตางดายสถิติ (t-test) พบวา เพศแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการ
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เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.221)  (ตารางที่  4.19) 

 

ตารางที่ 4.19 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางเพศกับทัศนะของครู 

ตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทกัษะชวีิตเยาวชน 

 ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม 

 

เพศ N X  S.D. t P 
ชาย 119 4.02 0.573 

หญิง 188 4.11 0.581 

-1.227 .221 

 

5.6 การศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน 

 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเพศชายมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน เฉลี่ย 4.01 สวนเพศหญิงมี

ทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานความเปนเอกภาพในการ

ทํางาน เฉลี่ย 3.95 จะเห็นไดวา เพศชายมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตเยาวชน  ดานความเปนเอกภาพในการทํางานมากกวาเพศหญิง เมื่อทําการทดสอบ 

ความแตกตางดายสถิติ (t-test) พบวา  เพศแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน ไมแตกตางกนัอยางมนียัสําคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05 (.386) (ตารางที่  4.20) 
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ตารางที่ 4.20 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางเพศ กับทัศนะ 

ของครูตอการทํางานเครือขายในการเสรมิสรางทักษะชีวิต 

เยาวชน ดานความเปนเอกภาพในการทาํงาน 

 

เพศ N X  S.D. t P 
ชาย 119 4.01 0.554 

หญิง 188 3.95 0.547 

.880 .386 

 

5.7 การศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน 

 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเพศชายมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน เฉลี่ย 4.03 สวน 

เพศหญิงมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิงและ

การเสริมสรางกันและกัน เฉลี่ย 4.13 จะเห็นไดวา เพศชายมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกันนอยกวาเพศหญิง เมื่อ

ทําการทดสอบความแตกตางดายสถิติ (t-test) พบวา เพศแตกตางกันมีตอทัศนะตอการทํางาน

เครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน ไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.193) (ตารางที่  4.21) 

 

ตารางที่ 4.21 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางเพศ กับทัศนะของครู 

ตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทกัษะชวีิตเยาวชน 

 ดานการพึง่พงิและการเสรมิสรางกนัและกัน 

 

เพศ N X  S.D. t P 
ชาย 119 4.03 0.774 

หญิง 188 4.13 0.603 

-1.304 .193 
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5.8 การศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและพอใจผลประโยชนรวมกัน 

 

ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเพศชายมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและพอใจผลประโยชนรวมกัน เฉลี่ย 4.03 สวนเพศหญิง

มีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและพอใจ

ผลประโยชนรวมกัน เฉลี่ย 4.13 จะเห็นไดวา เพศชายมีทัศนะตอการทํางานเครือขายใน 

การเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและพอใจผลประโยชนรวมกันนอยกวาเพศหญิง 

เมื่อทําการทดสอบความแตกตางดายสถิติ (t-test) พบวา เพศแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางาน

เครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและพอใจผลประโยชนรวมกัน ไม

แตกตางกันอยาง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( .172) (ตารางที่ 4. 22) 

 

ตารางที่ 4.22 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางเพศ กับทัศนะของครู 

ตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทกัษะชวีิตเยาวชน 

 ดานการรับรูและพอใจผลประโยชนรวมกัน 

 

เพศ N X  S.D. t P 
ชาย 119 4.03 0.621 

หญิง 188 4.13 0.664 

-1.369 .172 

 

5.9 การศึกษาความสัมพันธระหวางอายุกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในดาน

สุขภาพรางกาย  

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุของ 

กลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสุขภาพรางกาย พบวา  

กลุมตัวอยางที่มีอายุ 20-27 ป มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัติมากที่สุด ( X =2.26) และกลุมตัวอยางที่มี

อายุ 29-35 ป มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัตินอยที่สุด ( X =1.80) (ตารางที่ 4.23) เมื่อทําการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียวเพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิตดวยคา เอฟ (F-test) พบวา อายุ
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แตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานสุขภาพรางกาย แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.000)  (ตารางที่  4.24) 

 

ตารางที่ 4.23 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุ 

กับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานสุขภาพรางกาย 

 

อาย ุ N X  S.D. 
20-27 ป 55 2.26 0.459 

28-35 ป 46 1.80 0.707 

36-44 ป 76 2.23 0.521 

45-52 ป 90 2.11 0.513 

53-62 ป 40 2.12 0.586 

รวม 307 2.12 0.564 

 

ตารางที่ 4.24 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางอายุของกลุมตัวอยางตอระดับปฏิบัติ 

การเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานสุขภาพรางกาย 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

4 

302 

6.498 

91.170 

1.624 

.302 

5.381 .000* 

รวม 306 97.668    

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 



 104 

5.10 การศึกษาความสัมพันธระหวางอายุกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในดาน

สติปญญา 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุของ 

กลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสติปญญา พบวา กลุมตัวอยาง

ที่มีอายุ 53-62 ป มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัติมากที่สุด ( X =2.55X) และกลุมตัวอยางที่มีอายุ 29-35 ป 

มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัตินอยที่สุด ( X =2.09) (ตารางที่ 4.25) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียวเพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ (F-test) พบวา อายุแตกตางกันมี 

การปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานสติปญญา  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 (.000) (ตารางที่  4.2) 

 

ตารางที่ 4.25 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุ 

กับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิต 

เยาวชนดานสติปญญา 

  

อาย ุ N X  S.D. 
20-27 ป 55 2.12 0.413 

29-35 ป 46 2.09 0.553 

37-44 ป 76 2.30 0.562 

45-52 ป 90 2.33 0.479 

53-62 ป 40 2.55 0.530 

รวม 307 2.28 0.525 
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ตารางที่ 4.26 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

อายุของกลุมตัวอยางตอระดับปฏิบัติการเสริมสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชนดานสติปญญา 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

4 

302 

6.278 

78.187 

1.569 

.259 

6.062 .000* 

รวม 306 84.464    

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

5.11 การศึกษาความสัมพันธระหวางอายุกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในดาน

อารมณ 

  

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุของ 

กลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานอารมณ พบวา กลุมตัวอยางที่

มีอายุ 53-62 ป มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัติมากที่สุด (X =2.39) และกลุมตัวอยางที่มีอายุ 29-35 ป มี

คาเฉลี่ยระดับปฏิบัตินอยที่สุด ( X =1.66) (ตารางที่ 4.27) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียวเพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ (F-test) พบวา อายุแตกตางกันมี 

การปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานอารมณ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 (.000)  (ตารางที่  4.28) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 106 

ตารางที่ 4.27 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุ 

กับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ 

ชีวิตเยาวชนดานอารมณ 

 

อาย ุ N X  S.D. 
20-27 ป 55 2.10 0.470 

29-35 ป 46 1.66 0.552 

37-44 ป 76 2.18 0.459 

45-52 ป 90 2.31 0.355 

53-62 ป 40 2.39 0.507 

รวม 307 2.15 0.507 

 

ตารางที่ 4.28 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

อายุของกลุมตัวอยางตอระดับปฏิบัติการเสริมสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชนดานอารมณ 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

4 

302 

15.935 

62.781 

3.984 

.208 

19.163 .000* 

รวม 306 78.716    

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

5.12 การศึกษาความสัมพันธระหวางอายุกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในดาน

สังคม 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุของ 

กลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสังคม พบวา กลุมตัวอยางที่มี
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อายุ 53-62 ป มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัติมากที่สุด ( X =2.45) และกลุมตัวอยางที่มีอายุ 29-35 ป มี

คาเฉลี่ยระดับปฏิบัตินอยที่สุด ( X =1.94) (ตารางที่ 4.29) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียวเพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ (F-test) พบวา  อายุแตกตางกันมี 

การปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานสังคม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 (.000) (ตารางที่  4.30) 

 

ตารางที่ 4.29 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุ 

กับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิต 

เยาวชนดานสงัคม 

 

อาย ุ N X  S.D. 

20-27 ป 55 2.22 0.429 

29-35 ป 46 1.94 0.488 

37-44 ป 76 2.12 0.588 

45-52 ป 90 2.27 0.484 

53-62 ป 40 2.45 0.586 

รวม 307 2.20 0.534 

 

ตารางที่ 4.30 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางอายุของกลุมตัวอยางตอระดับปฏิบัติการ 

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานสังคม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

4 

302 

6.539 

80.939 

1.635 

.268 

6.100 .000* 

รวม 306 87.478    

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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5.13 การศึกษาความสัมพันธระหวางอายุกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุของ 

กลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการผนึก

กําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม พบวา  อายุแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 (.406)  (ตารางที่  4.31) 

 

ตารางที่ 4.31 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุ กับทัศนะ 

ของครูตอการทํางานเครือขายในการเสรมิสรางทักษะ 

ชีวิตเยาวชน ดานการผนกึกําลัง 

เพื่อสรางวิสัยทัศนรวม 

 

อาย ุ N X  S.D. 
20-27 ป 55 4.13 0.525 

29-35 ป 46 3.99 0.492 

37-44 ป 76 4.11 0.569 

45-52 ป 90 4.11 0.603 

53-62 ป 40 3.95 0.691 

รวม 307 4.07 0.578 

 

5.14 การศึกษาความสัมพนัธระหวางอายกุับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุของ 

กลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานความเปน

เอกภาพในการทํางาน พบวา  อายุแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง



 109 

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานความเปนเอกภาพในการทํางานทํางาน  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 (.193)  (ตารางที่  4.32) 

 

ตารางที่ 4.32 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุ กับทัศนะ 

ของครูตอการทํางานเครือขายในการเสรมิสรางทักษะ 

ชีวิตเยาวชน ดานความเปนเอกภาพ 

ในการทํางาน 

 

อาย ุ N X  S.D. 
20-27 ป 55 3.96 0.575 

29-35 ป 46 3.88 0.580 

37-44 ป 76 3.91 0.467 

45-52 ป 90 4.08 0.549 

53-62 ป 40 3.96 0.606 

รวม 307 3.97 0.550 

 

5.15 การศึกษาความสัมพนัธระหวางอายกุับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกนัและกัน 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุของ 

กลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิง

และการเสริมสรางกันและกัน พบวา  อายุแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.075)  (ตารางที่  4.33) 
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ตารางที่ 4.33 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุ กับ 

ทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิงและ 

การเสริมสรางกันและกนั 

 

อาย ุ N X  S.D. 
20-27 ป 55 4.17 0.510 

29-35 ป 46 3.90 0.880 

37-44 ป 76 4.06 0.588 

45-52 ป 90 4.20 0.669 

53-62 ป 40 3.96 0.729 

รวม 307 4.09 0.675 

 

5.16 การศึกษาความสัมพนัธระหวางอายกุับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและพอใจผลประโยชนรวมกนั 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุของ 

กลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรู

และพอใจผลประโยชนรวมกัน พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุ 45-52 ป มีคาเฉลี่ยระดับทัศนะตอการ

ทาํงานเครือขายมากที่สุด ( X =4.25) และกลุมตัวอยางที่มีอายุ 53-62 ป มีคาเฉลี่ยระดับทัศนะตอ

การทํางานเครือขายนอยที่สุด ( X =3.90) (ตารางที่ 4.34) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง

เดียวเพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ (F-test) พบวา อายุแตกตางกันมีทัศนะตอ

การทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและพอใจผลประโยชน

รวมกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.011)  (ตารางที่  4.35) 
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ตารางที่ 4.34 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุ กับทัศนะ 

ของครูตอการทํางานเครือขายในการเสรมิสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและ 

พอใจผลประโยชนรวมกนั 

 

อาย ุ N X  S.D. 
20-27 ป 55 4.12 0.530 

29-35 ป 46 4.15 0.591 

37-44 ป 76 3.95 0.707 

45-52 ป 90 4.25 0.656 

53-62 ป 40 3.90 0.653 

รวม 307 4.09 0.649 

 

ตารางที่ 4.35 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

อายุของกลุมตัวอยางตอทศันะในการทาํงานครือขาย 

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานการ 

รับรูและพอใจในผลประโยชนรวมกนั 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

4 

302 

5.409 

123.518 

1.352 

.409 

3.306 .011* 

รวม 306 128.927    

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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5.17 การศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชนในดานสุขภาพรางกาย  

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ

การศึกษาสูงสุดของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสุขภาพ

รางกาย พบวา ระดับการศึกษาสูงสุดแตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน

ดานสุขภาพรางกาย  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.461) (ตารางที่  4.36) 

 

ตารางที่ 4.36 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับ 

การศึกษาสูงสดุกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทกัษะ 

ชีวิตเยาวชนดานสุขภาพรางกาย 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด N X  S.D. 
ต่ํากวาปริญญาตรี 47 2.16 0.447 

ปริญญาตรี 228 2.13 0.561 

สูงกวาปริญญาตรี 32 2.01 0.728 

รวม 307 2.12 0.564 

 

5.18 การศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาสูงสุดกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตเยาวชนในดานสติปญญา 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ

การศึกษาสูงสุดของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสติปญญา 

พบวา ระดับการศึกษาสูงสุดแตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดาน

สติปญญา  ไมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.099)  (ตารางที่ 4.37) 
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ตารางที่ 4.37 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับ 

การศึกษาสูงสดุกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทกัษะ 

ชีวิตเยาวชนดานสติปญญา 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด N X  S.D. 
ต่ํากวาปริญญาตรี 47 2.14 0.590 

ปริญญาตรี 228 2.21 0.485 

สูงกวาปริญญาตรี 32 2.24 0.665 

รวม 307 2.28 0.525 

 

5.19 การศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาสูงสุดกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตเยาวชนในดานอารมณ 

  

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ

การศึกษาสูงสุดของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานอารมณ 

พบวา ระดับการศึกษาสูงสุดแตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานอารมณ  

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.262)  (ตารางที่ 4.38) 

 

ตารางที่ 4.38 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับ 

การศึกษาสูงสดุกับระดับปฏิบัติการเสริมสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชนดานอารมณ 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด N X  S.D. 
ต่ํากวาปริญญาตรี 47 2.06 0.443 

ปริญญาตรี 228 2.18 0.498 

สูงกวาปริญญาตรี 32 2.11 0.367 

รวม 307 2.16 0.507 
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5.20 การศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาสูงสุดกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตเยาวชนในดานสังคม 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ

การศึกษาสูงสุดของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสังคม 

พบวา กลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัติมากที่สุด 

( X =2.24) และกลุมตัวอยางที่มีระดับการศึกษาสูงสุดสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัติ

นอยที่สุด ( X =1.99)(ตารางที่ 4.39) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อทดสอบ

ความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ (F-test) พบวา ระดับการศึกษาสูงสุดแตกตางกันมี 

การปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 (.035)  (ตารางที่  4.40) 

 

ตารางที่ 4.39 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับ 

การศึกษาสูงสดุกับระดับปฏิบัติการเสริมสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชนดานสงัคม 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด N X  S.D. 
ต่ํากวาปริญญาตรี 47 2.15 0.554 

ปริญญาตรี 228 2.24 0.496 

สูงกวาปริญญาตรี 32 1.99 0.712 

รวม 307 2.20 0.535 
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ตารางที่ 4.40 
การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางระดับการศึกษาสูงสดุของกลุมตัวอยางกับ 
ระดับปฏิบัติการเสริมสรางทกัษะ 

ชีวิตเยาวชนดานสงัคม 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
304 

1.913 
85.565 

.956 

.281 
3.398 .035* 

รวม 306 87.478    
*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
5.21 การศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาสูงสุดกับทัศนะของครูตอการทํางาน
เครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม 
 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ
การศึกษาสูงสุดของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิต
เยาวชน ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม พบวา ระดับการศึกษาสูงสุดแตกตางกันมี
ทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการผนึกกําลังเพื่อสราง
วิสัยทัศนรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.180) (ตารางที่  4.41) 

 
ตารางที่ 4.41 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับ 
การศึกษาสูงสดุ กับทัศนะของครูตอการทาํงาน 

เครือขายในการเสริมสรางทกัษะชวีติ 
เยาวชน ดานการผนกึกําลงัเพื่อ 

สรางวิสัยทัศนรวม 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด N X  S.D. 
ต่ํากวาปริญญาตรี 47 3.97 0.445 
ปริญญาตรี 228 4.11 0.584 
สูงกวาปริญญาตรี 32 3.98 0.690 

รวม 307 4.07 0.579 
 



 116 

5.22 การศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาสูงสุดกับทัศนะของครูตอการทํางาน

เครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ

การศึกษาสูงสุดของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชน ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน พบวา  ระดับการศึกษาสูงสุดแตกตางกันมีทัศนะตอ

การทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน

ทํางาน  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.971)  (ตารางที่  4.42) 

 

ตารางที่ 4.42 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับ 

การศึกษาสูงสดุ กับทัศนะของครูตอการทาํงาน 

เครือขายในการเสริมสรางทกัษะชวีิตเยาวชน 

 ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด N X  S.D. 
ต่ํากวาปริญญาตรี 47 3.96 0.561 

ปริญญาตรี 228 3.98 0.547 

สูงกวาปริญญาตรี 32 3.99 0.566 

รวม 307 3.97 0.550 

 

5.23 การศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาสูงสุดกับทัศนะของครูตอการทํางาน

เครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ

การศึกษาสูงสุดของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชน ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน พบวา  ระดับการศึกษาสูงสุดแตกตางกันมี

ทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิงและการเสริมสราง 

กันและกัน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.081)  (ตารางที่  4.43) 
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ตารางที่ 4.43 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับ 

การศึกษาสูงสดุ กับทัศนะของครูตอการทาํงาน 

เครือขายในการเสริมสรางทกัษะชวีิต 

เยาวชน ดานการพึง่พงิและการ 

เสริมสรางกนัและกัน 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด N X  S.D. 
ต่ํากวาปริญญาตรี 47 4.02 0.691 

ปริญญาตรี 228 4.14 0.590 

สูงกวาปริญญาตรี 32 3.87 1.089 

รวม 307 4.09 0.675 

 

5.24 การศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาสูงสุดกับทัศนะของครูตอการทํางาน

เครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและพอใจผลประโยชนรวมกัน 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ

การศึกษาสูงสุดของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชน ดานการรับรูและพอใจผลประโยชนรวมกัน พบวา  ระดับการศึกษาสูงสุดแตกตางกันมีตอ

ทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและพอใจ

ผลประโยชนรวมกัน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.974)  (ตารางที่  4.44) 
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ตารางที่ 4.44 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับ 

การศึกษาสูงสดุ กับทัศนะของครูตอการทาํงานเครือขาย 

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรู 

และพอใจผลประโยชนรวมกัน 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด N X  S.D. 
ต่ํากวาปริญญาตรี 47 4.08 0.548 

ปริญญาตรี 228 4.10 0.670 

สูงกวาปริญญาตรี 32 4.08 0.650 

รวม 307 4.09 0.649 

 

5.25 การศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน

ในดานสุขภาพรางกาย  

  

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพ

ของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสุขภาพรางกาย พบวา 

กลุมตัวอยางทีมีสถานภาพสมรส มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัติมากที่สุด ( X =2.22) และกลุมตัวอยาง 

ที่มีสถานภาพมาย/หยาราง มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัตินอยที่สุด ( X =1.87) (ตารางที่ 4.45) เมื่อทํา

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ  

(F-test)พบวา สถานภาพแตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสุขภาพ

รางกาย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.000)  (ตารางที่  4.46) 
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ตารางที่ 4.45 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพ 

กับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานสุขภาพรางกาย 

 

สถานภาพ N X  S.D. 
โสด 105 1.99 0.621 

สมรส 183 2.22 0.513 

มาย/หยาราง 19 1.87 0.500 

รวม 307 2.12 0.564 

 

ตารางที่ 4.46 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

สถานภาพของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชนดานสุขภาพรางกาย 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

304 

4.893 

92.775 

2.446 

.305 

8.016 .000* 

รวม 306 97.668    

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

5.26 การศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน

ในดานสติปญญา 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพ

ของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสติปญญา พบวา 

สถานภาพแตกตางกันมีปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสติปญญา  ไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.087)  (ตารางที่  4.47) 
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ตารางที่ 4.47 
จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพ 

กับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 
ดานสติปญญา 

 
สถานภาพ N X  S.D. 

โสด 105 2.19 0.501 
สมรส 183 2.33 0.532 
มาย/หยาราง 19 2.30 0.543 

รวม 307 2.28 0.525 
 
5.27 การศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน
ในดานอารมณ 
  

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพ
ของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน  ดานอารมณ  พบวา  
กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรส มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัติมากที่สุด ( X =2.27) และกลุมตัวอยางที่
มีสถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัตินอยที่สุด ( X =1.96) (ตารางที่ 4.48) เมื่อทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียวเพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ (F-test) พบวา  
สถานภาพแตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานอารมณ แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.000)  (ตารางที่  4.49) 

 
ตารางที่ 4.48 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพ 
กับระดับปฏิบตัิการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานอารมณ 
 

สถานภาพ N X  S.D. 
โสด 105 1.96 0.459 
สมรส 183 2.27 0.454 
มาย/หยาราง 19 2.15 0.431 

รวม 307 2.16 0.507 
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ตารางที่ 4.49 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางสถานภาพของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการ 

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานอารมณ 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

304 

6.489 

72.228 

3.244 

.238 

13.655 .000* 

รวม 306 78.716    

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

5.28 การศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน

ในดานสังคม 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพ

ของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสังคม พบวา สถานภาพ

แตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสังคม  ไมแตกตางกันอยางมี

นัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.315)  (ตารางที่  4.50) 

 

ตารางที่ 4.50 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพ 

กับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานสงัคม 

 

สถานภาพ N X  S.D. 
โสด 105 2.15 0.514 

สมรส 183 2.24 0.552 

มาย/หยาราง 19 2.11 0.468 

รวม 307 2.20 0.535 
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5.29 การศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพ

ของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการ

ผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม พบวา กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพมาย/หยาราง มีคาเฉลี่ยระดับ

ทัศนะตอการทํางานเครือขายมากที่สุด ( X =4.32) และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพโสด มีคาเฉลี่ย

ระดับทัศนะตอการทํางานเครือขายนอยที่สุด ( X =3.93) (ตารางที่ 4.51) เมื่อทําการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียวเพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ (F-test) พบวา  

สถานภาพแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดาน

การผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.002)  

(ตารางที่  4.52) 

 

ตารางที่ 4.51 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพ 

กับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานการผนึกกาํลัง 

เพื่อสรางวิสัยทัศนรวม 

 

สถานภาพ N X  S.D. 
โสด 105 3.93 0.545 

สมรส 183 4.14 0.585 

มาย/หยาราง 19 4.32 0.540 

รวม 307 4.07 0.579 
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ตารางที่ 4.52 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางสถานภาพของกลุมตัวอยางกับทศันะตอ 

การทาํงานเครอืขายในการเสริมสรางทกัษะ 

ชีวิตเยาวชนดานการผนกึกาํลัง 

เพื่อสรางวิสัยทัศนรวม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

304 

4.136 

98.406 

2.068 

.324 

6.388 .002* 

รวม 306 102.542    

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

5.30 การศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพ

ของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดาน 

ความเปนเอกภาพในการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพมาย/หยาราง มีคาเฉลี่ยระดับ

ทัศนะตอการทํางานเครือขายมากที่สุด ( X =4.20) และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพโสด มีคาเฉลี่ย

ระดับทัศนะตอการทํางานเครือขายนอยที่สุด ( X =3.85) ( ตารางที่ 4.53) เมื่อทําการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียวเพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ (F-test) พบวา 

สถานภาพแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดาน

ความเปนเอกภาพในการทํางานทํางาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (.005)  

(ตารางที่  4.54) 
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ตารางที่ 4.53 
จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพ  
กับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานความเปน 
เอกภาพในการทํางาน 

 

สถานภาพ N X  S.D. 

โสด 105 3.85 0.526 

สมรส 183 4.03 0.550 

มาย/หยาราง 19 4.20 0.551 

รวม 307 3.97 0.550 

 
ตารางที่ 4.54 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 
ระหวางสถานภาพของกลุมตัวอยางกับทศันะตอการ 

ทํางานเครือขายในการเสรมิสรางทักษะชีวิต 
เยาวชนดานความเปนเอกภาพ 

ในการทํางาน 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
304 

3.185 
89.437 

1.593 
.294 

5.413 .005* 

รวม 306 92.622    

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
5.31 การศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการ
เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน 
 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพ
ของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการ
พึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน พบวา กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพมาย/หยาราง มีคาเฉลี่ย
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ระดับทัศนะตอการทํางานเครือขายมากที่สุด ( X =4.37) และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพโสด มี
คาเฉลี่ยระดับทัศนะตอการทํางานเครือขายนอยที่สุด ( X =3.94) (ตารางที่ 4.55) เมื่อทํา 
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ (F-test) 
พบวา สถานภาพแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 
ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
(.007) (ตารางที่ 4.56) 
 

ตารางที่ 4.55 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพ  

กับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิงและ 

การเสริมสรางกันและกนั 

 

สถานภาพ N X  S.D. 
โสด 105 3.94 0.704 

สมรส 183 4.15 0.649 

มาย/หยาราง 19 4.37 0.603 

รวม 307 4.09 0.675 

 

ตารางที่ 4.56 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

สถานภาพของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขาย 

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานการ 

พึ่งพิงและการเสริมสรางกนัและกัน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

304 

4.531 

135.023 

2.265 

.444 

5.100 .007* 

รวม 306 139.554    

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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5.32 การศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและพอใจผลประโยชนรวมกัน 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพ

ของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดาน 

การรับรูและพอใจผลประโยชนรวมกัน พบวา กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพมาย/หยาราง มีคาเฉลี่ย

ระดับทัศนะตอการทํางานเครือขายมากที่สุด ( X =4.33) และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพโสด  

มีคาเฉลี่ยระดับทัศนะตอการทํางานเครือขายนอยที่สุด ( X =3.94) (ตารางที่ 4.57) เมื่อทําการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ (F-test) 

พบวา  สถานภาพแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานการรับรูและพอใจผลประโยชนรวมกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

(.005)  (ตารางที่  4.58) 

 

ตารางที่ 4.57 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพ  

กับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและ 

พอใจผลประโยชนรวมกนั 

 

สถานภาพ N X  S.D. 
โสด 105 3.94 0.611 

สมรส 183 4.16 0.646 

มาย/หยาราง 19 4.33 0.728 

รวม 307 4.09 0.649 
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ตารางที่ 4.58 
การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

สถานภาพของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขาย 
ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานการรับรู 

และพอใจในผลประโยชนรวมกัน 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
304 

4.497 
124.430 

2.248 
.409 

5.493 .005* 

รวม 306 128.927    
*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
5.33 การศึกษาความสัมพนัธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทกัษะชวีิต
เยาวชนในดานสุขภาพรางกาย  
 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสุขภาพรางกาย 
พบวา รายไดเฉล่ียตอเดือนแตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสุขภาพ
รางกาย  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.327)  (ตารางที่  4.59) 
 

ตารางที่ 4.59 
จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางรายไดเฉลี่ย 

ตอเดือนกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ 
ชีวิตเยาวชนดานสุขภาพรางกาย 

 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน N X  S.D. 

ไมเกิน 10,000 บาท 83 2.07 0.628 
10,001- 20,000 บาท 78 2.16 0.514 
20,001- 30,000 บาท 79 2.20 0.455 
30,001- 40,000 บาท 54 2.02 0.649 
มากกวา 40,001 บาท ขึ้นไป 13 1.97 0.637 

รวม 307 2.12 0.564 
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5.34 การศึกษาความสัมพนัธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทกัษะชวีิต

เยาวชนในดานสติปญญา 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสติปญญา พบวา 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสติปญญา  ไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.139)  (ตารางที่  4.60) 

 

ตารางที่ 4.60 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางรายไดเฉลี่ย 

ตอเดือนกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ 

ชีวิตเยาวชนดานสติปญญา 

 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน N X  S.D. 
ไมเกิน 10,000 บาท 83 2.16 0.533 

10,001- 20,000 บาท 78 2.29 0.493 

20,001- 30,000 บาท 79 2.31 0.485 

30,001- 40,000 บาท 54 2.37 0.457 

มากกวา 40,001 บาท ขึ้นไป 13 2.38 0.718 

รวม 307 2.28 0.525 

 

5.35 การศึกษาความสัมพนัธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทกัษะชวีิต

เยาวชนในดานอารมณ 

  

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานอารมณ พบวา 

กลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัติมากที่สุด 

( X =2.33) และกลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉล่ียตอเดือน ไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัติ

นอยที่สุด ( X =1.92) (ตารางที่ 4.61) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อทดสอบ
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ความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ (F-test) พบวา รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีการ

ปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานอารมณ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 (.000) (ตารางที่  4.62) 

 

ตารางที่ 4.61 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางรายไดเฉลี่ย 

ตอเดือนกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ 

ชีวิตเยาวชนดานอารมณ 

 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน N X  S.D. 
ไมเกิน 10,000 บาท 83 1.92 0.527 

10,001- 20,000 บาท 78 2.15 0.491 

20,001- 30,000 บาท 79 2.27 0.384 

30,001- 40,000 บาท 54 2.33 0.465 

มากกวา 40,001 บาท ขึ้นไป 13 2.18 0.760 

รวม 307 2.15 0.507 

 

ตารางที่ 4.62 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการ 

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานอารมณ 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

4 

302 

7.325 

71.391 

1.831 

.236 

7.747 .000* 

รวม 306 78.716    

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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5.36 การศึกษาความสัมพนัธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทกัษะชวีิต

เยาวชนในดานสังคม 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสังคม พบวา 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานสังคม  ไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.210)  (ตารางที่  4.63) 

 

ตารางที่ 4.63 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวาง 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนกับระดบัปฏิบัติการ 

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานสังคม 

 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน N X  S.D. 
ไมเกิน 10,000 บาท 83 2.11 0.518 

10,001- 20,000 บาท 78 2.23 0.565 

20,001- 30,000 บาท 79 2.21 0.465 

30,001- 40,000 บาท 54 2.28 0.532 

มากกวา 40,001 บาท ขึ้นไป 13 2.01 0.777 

รวม 307 2.19 0.535 

 

5.37 การศึกษาความสัมพนัธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขาย

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการผนึกกําลงัเพื่อสรางวิสัยทศันรวม 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม พบวา  รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีทัศนะตอ 
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การทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.729)  (ตารางที่  4.64) 

 

ตารางที่ 4.64 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางรายได 

เฉลี่ยตอเดือน กับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขาย 

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน  

ดานการผนึกกําลังเพื่อสราง 

วิสัยทัศนรวม 

 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน N X  S.D. 
ไมเกิน 10,000 บาท 83 4.01 0.509 

10,001- 20,000 บาท 78 4.06 0.572 

20,001- 30,000 บาท 79 4.10 0.568 

30,001- 40,000 บาท 54 4.10 0.689 

มากกวา 40,001 บาท ขึ้นไป 13 4.20 0.637 

รวม 307 4.07 0.578 

 

5.38 การศึกษาความสัมพนัธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขาย

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 40,001 

บาท ขึ้นไป มีคาเฉลี่ยระดับทัศนะตอการทํางานเครือขายมากที่สุด ( X =4.38) และกลุมตัวอยางที่

มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยระดับทัศนะตอการทํางานเครือขายนอยที่สุด 

( X =3.87) (ตารางที่ 4.65) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อทดสอบความมี

นัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ (F-test) พบวา  รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีทัศนะตอ 
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การทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน

ทํางาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.022)  (ตารางที่  4.66) 

 

ตารางที่ 4.65 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางรายได 

เฉลี่ยตอเดือน กับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขาย 

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดาน 

ความเปนเอกภาพในการทาํงาน 

 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน N X  S.D. 
ไมเกิน 10,000 บาท 83 3.87 0.563 

10,001- 20,000 บาท 78 4.03 0.509 

20,001- 30,000 บาท 79 3.95 0.474 

30,001- 40,000 บาท 54 3.98 0.652 

มากกวา 40,001 บาท ขึ้นไป 13 4.38 0.516 

รวม 307 3.97 0.550 

 

ตารางที่ 4.66 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนของกลุมตัวอยางกับทัศนะ 

ตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชนดานความเปน 

เอกภาพในการทํางาน 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

4 

302 

3.432 

89.190 

.858 

.295 

2.905 .022* 

รวม 306 92.622    

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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5.39 การศึกษาความสัมพนัธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขาย

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกนัและกนั 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน พบวา  รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีทัศนะตอ

การทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและ

กัน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.892)  (ตารางที่  4.67) 

 

ตารางที่ 4.67 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางรายได 

เฉลี่ยตอเดือน กับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขาย 

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการพึ่งพิง 

และการเสริมสรางกนัและกนั 

 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน N X  S.D. 
ไมเกิน 10,000 บาท 83 4.05 0.586 

10,001- 20,000 บาท 78 4.06 0.752 

20,001- 30,000 บาท 79 4.12 0.634 

30,001- 40,000 บาท 54 4.12 0.770 

มากกวา 40,001 บาท ขึ้นไป 13 4.21 0.611 

รวม 307 4.09 0.675 

 

5.40 การศึกษาความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขาย

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและพอใจผลประโยชนรวมกัน 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานการรับรูและพอใจผลประโยชนรวมกัน พบวา  รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีทัศนะตอ 
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การทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและพอใจผลประโยชน

รวมกัน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.422)  (ตารางที่  4.68) 

 

ตารางที่ 4.68 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางรายไดเฉลี่ย 

ตอเดือน กับทศันะของครูตอการทาํงานเครอืขายในการ 

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานการรับรูและ 

พอใจผลประโยชนรวมกนั 

 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน N X  S.D. 
ไมเกิน 10,000 บาท 83 4.07 0.555 

10,001- 20,000 บาท 78 4.14 0.618 

20,001- 30,000 บาท 79 4.07 0.642 

30,001- 40,000 บาท 54 4.01 0.827 

มากกวา 40,001 บาท ขึ้นไป 13 4.38 0.574 

รวม 307 4.09 0.649 

 

5.41 การศึกษาความสัมพันธระหวางเพศกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในดาน

ตางๆ โดยภาพรวม 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศของ 

กลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในดานตางๆ โดยภาพรวม พบวา 

เพศแตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานตางๆ โดยภาพรวม  ไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 (.278)  (ตารางที่  4.69) 
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ตารางที่ 4.69 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางเพศ 

กับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานตางๆ โดยภาพรวม 

 

เพศ N X  S.D. 
ชาย 119 2.15 0.462 

หญิง 188 2.20 0.389 

 

5.42 การศึกษาความสัมพันธระหวางอายุกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในดาน

ตางๆ โดยภาพรวม 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุของ 

กลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในดานตางๆ โดยภาพรวม พบวา 

กลุมตัวอยางที่มีอายุ 53-62 ป มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัติมากที่สุด ( X =2.37) และกลุมตัวอยางที่มี

อายุ 28-35 ป มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัตินอยที่สุด ( X =1.87) (ตารางที่ 4.70) เมื่อทําการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียวเพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ (F-test) พบวา อายุ

แตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานตางๆ โดยภาพรวม แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.000) (ตารางที่ 4.71) นอกจากนี้ มีการนําเสนอผล 

การเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการทดสอบ เซฟเฟ (Scheffe) ผลการทําสอบความมีแตกตางรายคู  

5 คู คือ 20-27 ป กับ 28-35 ป 28-35 ป กับ 36-44 ป 28-35 ป กับ  45-52 ป 28-35 ป กับ 53-62 

ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 4.72) 
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ตารางที่ 4.70 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุ 

กับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานตางๆ โดยภาพรวม 

 

อาย ุ N X  S.D. 
20-27 ป 55 2.17 0.333 

28-35 ป 46 1.87 0.403 

36-44 ป 76 2.20 0.405 

45-52 ป 90 2.25 0.325 

53-62 ป 40 2.37 0.488 

รวม 307 2.18 0.419 

 

ตารางที่ 4.71 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

อายุของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชนโดยภาพรวม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

4 

302 

6.405 

47.443 

1.601 

.157 

10.193 .000* 

รวม 306 53.848    

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตารางที ่4.72 
แสดงการเปรยีบเทยีบรายคูระหวางอายุของกลุมตัวอยาง 

กับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ 
ชีวิตเยาวชนโดยภาพรวม 

 
20-27 ป 28-35 ป 36-44 ป 45-52 ป 53-62 ป อาย ุ X  

2.17 1.87 2.20 2.25 2.37 
20-27 ป 2.17 - .000* .691 .257 .015 
28-35 ป 1.87  - .000* .000* .000* 
36-44 ป 2.20   - .428 .026* 
45-52 ป 2.25    - .099 

53-62 ป 2.37     - 

 
5.43 การศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาสูงสุดกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ
ชีวิตเยาวชนในดานตางๆ โดยภาพรวม 
 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ
การศึกษาสูงสุดของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในดานตางๆ 
โดยภาพรวม พบวา ระดับการศึกษาสูงสุดแตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิต
เยาวชน ดานตางๆ โดยภาพรวม  ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.137) (ตาราง
ที่  4.73) 
 

ตารางที่ 4.73 
จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับ 
การศึกษาสูงสดุกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทกัษะ 

ชีวิตเยาวชนดานตางๆ โดยภาพรวม 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด N X  S.D. 
ต่ํากวาปริญญาตรี 47 2.12 0.414 
ปริญญาตรี 228 2.21 0.398 
สูงกวาปริญญาตรี 32 2.08 0.547 

รวม 307 2.18 0.419 



 138 

5.44 การศึกษาความสัมพนัธระหวางสถานภาพกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน

ในดานตางๆ โดยภาพรวม 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพ

ของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในดานตางๆ โดยภาพรวม 

พบวา กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรส มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัติมากที่สุด ( X =2.22) และ 

กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัตินอยที่สุด ( X =2.07) (ตารางที่ 4.74) เมื่อ

ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ  

(F-test) พบวา  สถานภาพแตกตางกันมีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานตางๆ โดย

ภาพรวม  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.000)  (ตารางที่  4.75) นอกจากนี้ มี

การนําเสนอผลการเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการทดสอบ เซฟเฟ (Scheffe) ผลการทดสอบมี 

ความแตกตางรายคู 1 คู คือ โสด กับ สมรส อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 4.76) 

 

ตารางที่ 4.74 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพ 

กับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

ดานตางๆ โดยภาพรวม 

 

สถานภาพ N X  S.D. 
โสด 105 2.07 0.411 

สมรส 183 2.22 0.413 

มาย/หยาราง 19 2.10 0.366 

รวม 307 2.18 0.419 
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ตารางที่ 4.75 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางสถานภาพของกลุมตัวอยางกับระดับ 

ปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิต 

เยาวชนโดยภาพรวม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

304 

2.629 

51.220 

1.314 

.168 

7.801 .000* 

รวม 306 53.848    

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

ตารางที ่4.76 

แสดงการเปรยีบเทยีบรายคูระหวางสถานภาพของ 

กลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชนโดยภาพรวม 

 

โสด สมรส มาย/หยาราง สถานภาพ 
 

X  
2.07 2.22 2.10 

โสด 2.07 - .000* .719 

สมรส 2.22  - .115 

มาย/หยาราง 2.10   - 

 

5.45 การศึกษาความสัมพนัธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทกัษะชวีิต

เยาวชนในดานตางๆ โดยภาพรวม 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนของกลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนในดานตางๆ โดย
ภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยระดับปฏิบัติ
มากที่สุด ( X =2.26) และกลุมตัวอยางที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ย
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ระดับปฏิบัตินอยที่สุด ( X =2.06) (ตารางที่ 4.77) เมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
เพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ (F-test) พบวา รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกนั
มีการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดานตางๆ โดยภาพรวม  แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.029) (ตารางที่ 4.78)นอกจากนี้ มีการนําเสนอผลการเปรียบเทียบ
รายคูดวยวิธีการทดสอบ เซฟเฟ (scheffe) ผลการทําสอบมีความแตกตางรายคู 3 คู คือ ต่ํากวา 
10,000 บาท กับ 10,001-20,000 บาท ต่ํากวา 10,000 บาท กับ 20,001-30,000 บาท และ ต่ํากวา 
10,000 บาท กับ 30,001-40,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 4.79) 
 

ตารางที่ 4.77 
จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางรายได 

เฉลี่ยตอเดือนกับระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะ 
ชีวิตเยาวชนดานตางๆ โดยภาพรวม 

 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน N X  S.D. 

ต่ํากวา 10,000 บาท 83 2.06 0.415 
10,001- 20,000 บาท 78 2.21 0.426 
20,001- 30,000 บาท 79 2.25 0.316 
30,001- 40,000 บาท 54 2.26 0.468 
มากกวา 40,001 ขึ้นไป 13 2.13 0.599 

รวม 307 2.18 0.419 
 

ตารางที่ 4.78 
การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง 

ระหวางรายไดเฉลี่ตอเดือนของกลุมตัวอยางกับระดับ 
ปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิต 

เยาวชนโดยภาพรวม 
 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4 
302 

1.882 
51.966 

.470 

.172 
2.734 .029* 

รวม 306 53.848    
*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตารางที ่4.79 

แสดงการเปรยีบเทยีบรายคูระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนของ 

กลุมตัวอยางกับระดับปฏิบัติการเสริมสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชนโดยภาพรวม 
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รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
 

X  
 

2.06 2.21 2.25 2.26 2.13 

ไมเกิน 10,000 บาท  - .028* .005* .008* .572 

10,001 - 20,000 บาท   - .557 .505 .550 

20,001 – 30,000 บาท    - .890 .362 

30,001 – 40,000 บาท     - .336 

มากกวา 40,000 บาทขึน้ไป      - 

 

5.46 การศึกษาความสัมพนัธระหวางเพศกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง

ทักษะชีวิตเยาวชนดานตางๆ โดยภาพรวม 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศของ 

กลุมตัวอยางกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดาน

ตางๆ โดยภาพรวม พบวา เพศแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตเยาวชนดานตางๆ โดยภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.341)  

(ตารางที่  4.80) 
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ตารางที่ 4.80 
จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางเพศ 

กับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการ 
เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานตางๆ  

โดยภาพรวม 
 

เพศ N X  S.D. 

ชาย 119 4.02 0.502 

หญิง 188 4.08 0.533 

 
5.47 การศึกษาความสัมพนัธระหวางอายกุับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง
ทักษะชีวิตเยาวชนดานตางๆ โดยภาพรวม 
 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุของ 
กลุมตัวอยางกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดาน
ตางๆ โดยภาพรวม พบวา อายุแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะ
ชีวิตเยาวชนดานตางๆ โดยภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.117)  
(ตารางที่  4.81) 

 
ตารางที่ 4.81 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางอายุ กับทัศนะ 
ของครูตอการทํางานเครือขายในการเสรมิสรางทักษะ 

ชีวิตเยาวชน ดานตางๆ โดยภาพรวม 
 

อาย ุ N X  S.D. 

20-27 ป 55 4.10 0.425 

28-35 ป 46 3.98 0.498 

36-44 ป 76 4.00 0.497 

45-52 ป 90 4.16 0.549 

53-62 ป 40 4.94 0.612 

รวม 307 4.05 0.522 
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5.48 การศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาสูงสุดกับทัศนะของครูตอการทํางาน

เครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานตางๆ โดยภาพรวม 

 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับ

การศึกษาสูงสุดของกลุมตัวอยางกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตเยาวชน ดานตางๆ โดยภาพรวม พบวา ระดับการศึกษาสูงสุดแตกตางกันมีทัศนะตอ 

การทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานตางๆ โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.452) (ตารางที่  4.82) 

 

ตารางที่ 4.82 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางระดับ 

การศึกษาสูงสดุ กับทัศนะของครูตอการทาํงาน 

เครือขายในการเสริมสรางทกัษะชวีิตเยาวชน 

ดานตางๆ โดยภาพรวม 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด N X  S.D. 
ต่ํากวาปริญญาตรี 47 4.00 0.475 

ปริญญาตรี 228 4.08 0.514 

สูงกวาปริญญาตรี 32 3.97 0.633 

รวม 307 4.05 0.522 

 

5.49 การศึกษาความสัมพันธระหวางสถานภาพกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานตางๆ โดยภาพรวม 

 

 จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางสถานภาพของ

กลุมตัวอยางกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดาน

ตางๆ โดยภาพรวม พบวา กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพมาย/หยาราง มีคาเฉลี่ยระดับทัศนะตอ 

การทํางานเครือขายมากที่สุด ( X =4.30) และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพโสด มีคาเฉลี่ยระดับ

ทัศนะตอการทํางานเครือขายนอยที่สุด ( X =3.91) (ตารางที่ 4.83) เมื่อทําการวิเคราะห 
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ความแปรปรวนทางเดียวเพื่อทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติดวยคา เอฟ (F-test) พบวา 

สถานภาพแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดาน

ตางๆ โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.001) (ตารางที่ 4.84)  

นอกจากนี้ มีการนําเสนอผลการเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการทดสอบ เซฟเฟ (scheffe) ผลการ

ทดสอบมีความแตกตางรายคู 2 คู คือ โสด กับ สมรส และ โสด กับ มาย/หยาราง อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 (ตารางที่ 4.85) 

 

ตารางที่ 4.83 

จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางสถานภาพ  

กับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสรมิสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชน ดานตางๆ โดยภาพรวม 

 

สถานภาพ N X  S.D. 
โสด 105 3.91 0.475 

สมรส 183 4.11 0.531 

มาย/หยาราง 19 4.30 0.497 

รวม 307 4.05 0.522 

 

ตารางที่ 4.84 

การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 

สถานภาพของกลุมตัวอยางกับทัศนะตอการทํางาน 

เครือขายในการเสริมสรางทกัษะชวีิต 

เยาวชนโดยภาพรวม 

 

แหลงความแปรปรวน df SS MS F P 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

2 

304 

2.629 

51.220 

1.314 

.168 

7.801 .000* 

รวม 306 53.848    

*มีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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ตารางที ่4.85 
แสดงการเปรยีบเทยีบรายคูระหวางสถานภาพของกลุมตัวอยาง 

กับทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสรมิสราง 
ทักษะชีวิตเยาวชนโดยภาพรวม 

 

โสด สมรส มาย/หยาราง 
สถานภาพ X  

3.91 4.11 4.30 
โสด 3.91 - .001* .002* 
สมรส 4.11  - .129 
มาย/หยาราง 4.30    

 
5.50 การศึกษาความสัมพนัธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขาย
ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานตางๆ โดยภาพรวม 
 

จากการวิเคราะหความแปรปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดเฉลี่ย
ตอเดือนของกลุมตัวอยางกับทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิต
เยาวชน ดานตางๆ โดยภาพรวม พบวา รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางาน
เครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานตางๆ โดยภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (.428)  (ตารางที่  4.86) 
 

ตารางที่ 4.86 
จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวาง 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน กับทัศนะตอการทํางาน 
เครือขายในการเสริมสรางทกัษะชวีิต 
เยาวชนดานตางๆ โดยภาพรวม 

 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน N X  S.D. 

ไมเกิน 10,000 บาท 83 4.00 0.442 
10,001-20,000 บาท 78 4.07 0.525 
20,001-30,000 บาท 79 4.06 0.464 
30,001-40,000 บาท 54 4.05 0.684 
มากกวา 40,001 บาทขึน้ไป 13 4.29 0.531 

รวม 307 4.05 0.522 
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5.51 สรุปผลการศึกษาความแตกตางระหวางขอมูลพื้นฐานกบัการเสรมิสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

  

สรุปผลการศึกษาความแตกตางระหวางขอมูลพื้นฐานกับการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชน พบวา เพศแตกตางกันมีบทบาทการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 ดาน คือ ดานสุขภาพรางกาย P=.002 ดาน

อารมณ P=.004 ดานสังคม P= .006  สวนดานสติปญญา พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 P=.250  

อายุของกลุมตัวอยางที่แตกตางกันมีบทบาทการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน คือ ดานสุขภาพรางกาย ดาน

สติปญญา ดานอารมณ ดานสังคม P= .000  

ระดับการศึกษาสูงสุดแตกตางกันมีบทบาทการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชวีติเยาวชน 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 ดานคือ ดานสุขภาพรางกาย 

p=.461 ดานสติปญญา P=.099 ดานอารมณ P=.262 สวนดานสังคม พบวา ระดับการศึกษา

สูงสุดแตกตางกัน มีบทบาทการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 P=.035 

สถานภาพแตกตางกันมีบทบาทการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ไมแตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 ดานคือ ดานสติปญญา P=.087 ดานสังคม P=.315 

และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 ดานคือ ดานสุขภาพรางกาย 

P=.000 ดานอารมณ P=.000 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีบทบาทการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนไมแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 ดานคือ ดานสุขภาพรางกาย P=.327 ดาน

สติปญญา P=.139 ดานสังคม P=.210 สวนดานอารมณ พบวา รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมี

บทบาทการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  P=.000 (ตารางที่ 4.87) 
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ตารางที่ 4.87 
สรุปผลการศึกษาความแตกตางระหวางขอมูลพื้นฐาน 

กับการเสริมสรางทกัษะชวีิตเยาวชน 
 

การเสริมสรางทักษะชีวิต P 
แตกตาง 
(P<.05) 

ไมแตกตาง 
(P>.05) 

เพศ 
     การเสริมสรางทกัษะชวีิตดานสุขภาพรางกาย 
     การเสริมสรางทกัษะชวีิตดานสติปญญา 
     การเสริมสรางทกัษะชวีิตดานอารมณ 
     การเสริมสรางทกัษะชวีิตดานสังคม 

 
.002 
.250 
.004 
.006 

 
/ 
 
/ 
/ 

 
 
/ 

อาย ุ
      การเสริมสรางทกัษะชวีติดานสุขภาพรางกาย 
      การเสริมสรางทกัษะชวีติดานสติปญญา 
      การเสริมสรางทกัษะชวีติดานอารมณ 
      การเสริมสรางทกัษะชวีติดานสังคม 

 
.000 
.000 
.000 
.000 

 
/ 
/ 
/ 
/ 

 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
      การเสริมสรางทกัษะชวีติดานสุขภาพรางกาย 
      การเสริมสรางทกัษะชวีติดานสติปญญา 
      การเสริมสรางทกัษะชวีติดานอารมณ 
      การเสริมสรางทกัษะชวีติดานสังคม 

 
.461 
.099 
.262 
.035 

 
 
 
 
/ 

 
/ 
/ 
/ 

สถานภาพ 
      การเสริมสรางทกัษะชวีติดานสุขภาพรางกาย 
     การเสริมสรางทกัษะชวีิตดานสติปญญา 
     การเสริมสรางทกัษะชวีิตดานอารมณ 
     การเสริมสรางทกัษะชวีิตดานสังคม 

 
.000 
.087 
.000 
.315 

 
/ 
 
/ 

 
 
/ 
 
/ 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
      การเสริมสรางทกัษะชวีติดานสุขภาพรางกาย 
     การเสริมสรางทกัษะชวีิตดานสติปญญา 
     การเสริมสรางทกัษะชวีิตดานอารมณ 
     การเสริมสรางทกัษะชวีิตดานสังคม 

 
.327 
.139 
.000 
.210 

 
 
 
/ 

 
/ 
/ 
 
/ 
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5.52 สรุปผลการศึกษาความแตกตางระหวางขอมูลพื้นฐานกับทัศนะตอการทํางานเครือขายใน

การเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

 

สรุปผลการศึกษาความแตกตางระหวางขอมูลพื้นฐานกับทัศนะตอการทํางานเครือขาย

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน พบวา เพศแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายใน 

การเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทกุดาน คือ 

ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม P=.221 ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน P=.386 

ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน P=.193 ดานการรับรูและความพึงพอในใน

ผลประโยชนรวมกัน P=.172 

อายุแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชวีิตเยาวชนไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 ดาน คือ ดานการผนึกกําลังเพื่อสราง

วิสัยทัศนรวม P=.406 ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน P=.193 ดานการพึ่งพิงและ 

การเสริมสรางกันและกัน P=.075 สวนดานการรับรูและความพึงพอในในผลประโยชนรวมกัน 

พบวา อายุแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  P=.011 

ระดับการศึกษาสูงสุดแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง

ทักษะชีวิตเยาวชนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน คือ ดานการผนึก

กําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม P=.180 ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน P=.971 ดานการพึ่งพิง

และการเสริมสรางกันและกัน P=.081 ดานการรับรูและความพึงพอในในผลประโยชนรวมกัน 

P=.974 

สถานภาพแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน คือ ดานการผนึกกําลังเพื่อสราง

วิสัยทัศนรวม P=.002 ดานความเปนเอกภาพในการทํางาน P=.005 ดานการพึ่งพิงและ 

การเสริมสรางกันและกัน P=.007 ดานการรับรูและความพึงพอในในผลประโยชนรวมกัน P=.005 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกันมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทกัษะ

ชีวิตเยาวชนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 ดานคือ ดานการผนึก

กําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม P=.729 ดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน P=.892 ดาน

การรับรูและความพึงพอในในผลประโยชนรวมกัน P=.422 มีเพียงดานความเปนเอกภาพในการ

ทํางานเทานั้นที่มีทัศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 P=.002 (ตารางที่ 4.88) 
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ตารางที่ 4.88 
สรุปผลการศึกษาความแตกตางระหวางขอมูลพื้นฐานกบัทัศนะ 

ตอการทํางานเครือขายในการเสริมสราง 
ทักษะชีวิตเยาวชน 

 
ทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสรมิสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชน 
P 
 

แตกตาง 
(P<.05) 

ไมแตกตาง 
(P>.05) 

เพศ 
     การผนกึกาํลังเพื่อสรางวสัิยทัศนรวม 
     ความเปนเอกภาพในการทํางาน 
     การพึง่พงิและการเสริมสรางกนัและกนั 
     การรับรูและความพึงพอในในผลประโยชนรวมกัน 

 
.221 
.386 
.193 
.172 

 
 

 
/ 
/ 
/ 
/ 

อาย ุ
      การผนึกกาํลังเพื่อสรางวสิัยทัศนรวม 
     ความเปนเอกภาพในการทํางาน 
     การพึง่พงิและการเสริมสรางกนัและกนั 
     การรับรูและความพึงพอในในผลประโยชนรวมกัน 

 
.406 
.193 
.075 
.011 

 
 
 
 
/ 

 
/ 
/ 
/ 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
      การผนึกกาํลังเพื่อสรางวสิัยทัศนรวม 
     ความเปนเอกภาพในการทํางาน 
     การพึง่พงิและการเสริมสรางกนัและกนั 
     การรับรูและความพึงพอในในผลประโยชนรวมกัน 

 
.180 
.971 
.081 
.974 

 
 
 
 
 

 
/ 
/ 
/ 
/ 

สถานภาพ 
      การผนึกกาํลังเพื่อสรางวสิัยทัศนรวม 
     ความเปนเอกภาพในการทํางาน 
     การพึง่พงิและการเสริมสรางกนัและกนั 
     การรับรูและความพึงพอในในผลประโยชนรวมกัน 

 
.002 
.005 
.007 
.005 

 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
 
 
 
 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
      การผนึกกาํลังเพื่อสรางวสิัยทัศนรวม 
     ความเปนเอกภาพในการทํางาน 
     การพึง่พงิและการเสริมสรางกนัและกนั 
     การรับรูและความพึงพอในในผลประโยชนรวมกัน 

 
.729 
.022 
.892 
.422 

 
 

/ 

 
/ 
 
/ 
/ 
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สวนที่ 6 การอภิปรายผล 

 

การศึกษาเรื่อง “ทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี”  เพื่อวัตถุประสงค 2 ประการ คือ  

(1) เพื่อศึกษาบทบาทของครูตอการเสริมสรางทักษะชีวิตแบบองครวมของเยาวชน  (2) เพ่ือศึกษา

ทัศนะของครูตอการทํางานเปนเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ทําใหทราบถึงระดับ

ปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน และทัศนะตอการทํางานเครือขายในกานเสริมสรางทักษะ

ชีวิตเยาวชน ซึ่งสามารถนําประเด็นสําคัญมาอภิปรายผลได ดังนี้ 

6.1 บทบาทของครูตอการเสริมสรางทักษะชีวิตแบบองครวมของเยาวชน 

6.2 ทัศนะของครูตอการทํางานเครอืขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

 

6.1 บทบาทของครูตอการเสริมสรางทกัษะชีวิตแบบองครวมของเยาวชน 

 

ผลการศึกษาบทบาทครูในการเสริมสรางทักษะชีวิตแบบองครวมของเยาวชน เมื่อ

พิจาณาโดยสรุปพบวา กลุมตัวอยางเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 45-52 ป มีระดับการศึกษาสูงสุด

ระดับปริญญาตรี มีสถานภาพสมรสแลว และมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท  

การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุตางกัน มีระดับปฏิบัติ 

การเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 5 คู คือ 

20-27 ป กับ 28-35 ป 28-35 ป กับ 36-44 ป 28-35 ป กับ  45-52 ป 28-35 ป กับ 53-62 ป  

สถานภาพสมรสของกลุมตัวอยางตางกัน มีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 1 คู  คือ สถานภาพโสด กับ สถานภาพสมรสแลว สวน

รายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน ก็มีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ถึง 3 คู คือ รายไดเฉลี่ยต่ํากวา 10,000 บาท กับ 10,001-20,000 

บาท รายไดเฉลี่ยต่ํากวา 10,000 บาท กับ 20,001-30,000 บาท รายไดเฉลี่ยต่ํากวา 10,000 บาท 

กับ 30,001-40,000 บาท  มีระดับปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานสติปญญามากที่สุด 

โดยเฉพาะประเด็นการจัดกิจกรรมที่เนนสงเสริมใหเยาวชนไดตระหนักและมีศักดิ์ศรีในการทํางาน

ที่สุจริต  ซึ่งสอดคลองกับกรมวิชาการ (2542, น. 13) ที่ไดเสนอขั้นตอนสําคัญๆ ในการเสริมสราง

ทักษะชีวิตดานสติปญญาวา ควรประกอบดวย การทําหนาที่ในฐานะเปนผูชวยสรางแผนผังทาง

ความคิด โดยวิธีการใหผูเรียนนําความรู ความคิดรวบยอดที่สรางขึ้นมา แลวนํามาอภิปรายรวมกัน 
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แลวแสวงหาขอสรุปรวมกัน  การจัดกิจกรรมที่มุงเนนใหเยาวชนเกิดความตระหนักและมีศักดิ์ศรีใน

การทํางานที่สุจริต สวนบทบาทการปฏิบัติการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานสุขภาพรางกาย 

โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับนอยที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็น พบวากลุมตัวอยางมี

บทบาทการสนับสนุนใหเยาวชนเลือกเลนกีฬาที่มีความปลอดภัย อยูในระดับมากที่สุดเมื่อ

เปรียบเทียบกับบทบาทดานอื่นๆ รองลงมาคือ การสงเสริมใหเยาวชนเกิดความรักในการเลนกีฬา 

และการสนับสนุนใหเยาวชนเลนกีฬาที่เนนความสะดวก ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ กัลยา  

กิจบุญชู (2549, น. 12-15)  ซึ่งไดศึกษาถึงบทบาทครูบทบาทครูในการสรางโอกาสและการ

เสริมสรางทักษะชีวิตดานสุขภาพรางกาย และไดเสนอแนวทางไววา ครูควรใชแนวทางการสงเสริม

สุขภาพรางกาย โดยการสนับสนุนใหเยาวชนออกกําลังกายดวยการเลนกีฬาที่เนนความสะดวก 

สอนเรื่องความปลอดภัยในการเลนกีฬาและการทํากิจกรรมตางๆ ที่เยาวชนสนใจ และตองมั่นใจ

วาเยาวชนตองรูกฎแหงความปลอดภัยในการใชอุปกรณที่ถูกตอง   

 

6.2  ทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

 

ผลการศึกษาถึงทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชน ซึ่งประกอบไปดวย 4 ดาน คือ ดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม ดานความเปน

เอกภาพในการทํางาน ดานการพึ่งพิงและเสริมสรางซึ่งกันและกัน ดานการรับรูและพอใจ

ผลประโยชน โดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมากทุกดาน การทดสอบความสัมพันธระหวาง 

ตัวแปร พบวา กลุมตัวอยางที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 2 คู คือ 

โสด กับ สมรสแลว และ โสด กับ มาย/หยาราง พิจารณาโดยสรุปแลว พบวา กลุมตัวอยางมีทัศนะ

ตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานการพึ่งพิงและการเสริมสรางกัน

และอยูในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายประเด็น เกี่ยวกับทัศนะตอการทํางานเครือขายใน

การเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน พบวา กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมากที่จะใหมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อแกปญหาอุปสรรคตางๆ ในการทํางานรวมกัน และควรจะมีการสราง

กฏระเบียบในการทํางานโดยใหสมาชิกเครือขายสามารถพึ่งพิง และเสริมสรางกันได ชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน ทํางานแบบน้ําพึ่งเรือเสือพึ่งปา ซึ่งสอดคลองกับที่ อาภาพร เผาวัฒนา (2549, น. 33) 

ไดกลาวไววา การเสริมสรางซึ่งกันและกัน (Complementary relationship) ลักษณะของเครือขาย

ที่สามารถดําเนินไปอยางตอเนื่องก็คอื การที่สมาชิกของเครือขายตางก็ตองเสริมสรางซึง่กนัและกนั 
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โดยที่จุดแข็งของฝายหนึ่งไปชวยแกไขจุดออนของอีกฝายหนึ่ง ซึ่งจะทําใหผลตอบแทนหรือ

ผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการรวมตัวเปน เครือขายมากกวาการไมสรางเครือขายแตตางคนตางอยู 

และการพึงพิงกัน (Interdependence) เนื่องจากจุดเริ่มตนของการสรางเครือขายเปนการสงเสริม

การเชื่อมโยงระหวางสมาชิก การจะทําใหเปาหมายรวมสําเร็จไดนั้น สมาชิกตางจําเปนตองพึ่งพา

ซึ่งกันและกันเพื่อใหเกิดการเสริมสรางซึ่งกันและกัน การจะทําใหสมาชิกหรือหุนสวนของเครือขาย

มีความผูกพันกัน จําเปนตองทําใหหุนสวนแตละคนรูสึกวาหากเอาคนใดคนหนึ่งออกไปจะทําให

เครือขายลมลงไปได การดํารงอยูของหุนสวนแตละคนจึงจําเปนตอการดํารงอยูของเครือขายซึ่ง

การพึ่งพิงนี้จะสงผลทําใหสมาชิกตองมีการปฎิสัมพันธระหวางกันและกัน เมื่อเปรียบกับดานอื่นๆ 

พบวา บุคลากรครูมีทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดาน 

ความเปนเอกภาพในการทํางานนอยที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายประเด็น พบวา กลุมตัวอยาง 

เห็นดวยกับคําพูดที่วา “ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในชุมชาอันกวางขวางมีสวนสําคัญใน 

การสรางทักษะชีวิตเยาวชน” อยูในระดับมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับประเด็นอื่นๆ รองลงมาคือ 

เห็นดวยที่จะใหมีการสรางเครือขายที่ถาวร และใหเครือขายมีความเปนเอกภาพในการทํางาน

เสริมสรางทักษะชีวิต จะเห็นไดวากลุมตัวมีความเชื่อมั่นในความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ในการ

ปฏิบัติงานเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวนหรือในการทํางานดานอื่นๆ สอดคลองกับที่ เสถียร   

จิรรังสิมันต (2549, น. 3) กลาวไววา ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในชุมชนที่กวางขวาง เพื่อสราง

ความสัมพันธทางสังคมที่ยุติธรรม และการสรางเครือขายที่กวางขวางมากกวาในอดีต เพื่อ

สอดคลองกับกระบวนการพัฒนาที่สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและเครือขายหรือเพื่อรูเทาทัน

การเชื่อมโยงเครือขายของเทคโนโลยีสมัยใหมที่ไรพรมแดน และที่ สมชัย  จิรโรจนวัฒน 

(http://dpc3.ddc.moph.go.th/old_web/GCD/condom_networdk.doc, 2549) กลาววา เครือขาย 

หมายถึง  

การประสานงานรูปแบบหนึ่งที่โยงใยการทํางานของกลุมบุคคล หรือองคกรหลาย

องคกร ซึ่งมีทรัพยากร มีเปาหมาย มีกลุมสมาชิกของตนเอง ที่มีความคิด มีปญหา 

มีความตองการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเหมือนกันหรือคลายกัน มาติดตอประสานงาน 

หรือรวมกันทํากิจกรรม อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เพื่อแกไขปญหาหรือ

สนองความตองการในเรื่องนั้นๆ โดยยึดหลักการทํางานรวมกันบนพื้นฐานของ

ความเทาเทียมกัน เคารพซึ่งกันและกัน มากกวาการเชื่อฟงและปฏิบัติตามผูมี

อํานาจสั่งการ 
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กลาวโดยสรุป เมื่อมองโดยภาพรวมเกี่ยวกับทัศนะของครูที่มีตอการทํางานเครือขายใน

การเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานตางๆ ทั้ง 4 ดานแลว พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นอยูใน

ระดับใกลเคียงกันทั้ง 4 ดาน  คือ มีความเห็นดวยในระดับมาก แสดงวา กลุมตัวอยางที่เปนครูใน

เขตอําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เห็นดวยกับการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชนมาก ซึ่งสอดคลองกับ นโยบายเยาวชนแหงชาติและแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนระยะยาว 

พ.ศ.2545-2554 (สํานักนายกรัฐมนตรี, 2544, น. 32) ที่ไดกําหนดวา การพัฒนาเด็กและเยาวชน

ตองดําเนินการอยางรอบดาน ครอบคลุมการพัฒนาครอบครัว ชุมชน และระบบบริหารจัดการของ

หนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของตลอดจนมีการกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กและเยาวชน 

อันไดแก การมีครอบครัวอบอุนเจริญเติบโตสมวัย คิดเปน สามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร มีสวนรวม

ในกิจการของชุมชนและสังคมและรูจักพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ใหมีการบูรณาการ

โครงการดวยระบบพื้นที่ ภารกิจ และการมีสวนรวม  ของสถาบันที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนซึ่งไดแก ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา ภาคธุรกิจ องคกรเอกชน และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหการพัฒนาครอบคลุมทั้งกลุมปกติทั่วไป กลุมที่ตกอยูในภาวะ

ยากลําบาก และกลุมเด็กที่มีความสามารถพิเศษซึ่งรวมกลุมปญญาเลิศเขาไวดวย ซึ่งก็จะเปนผลดี

ตอการพัฒนาคุณภาพเยาวชนใหเปนคนที่มีทักษะชีวิตที่มีความจําเปนตอการใชชีวิตอยูในสังคม

ยุคปจจุบันตอไป 

 


	ชื่อเรื่อง
	หน้าอนุมัติวิทยานิพนธ์
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ 
	สารบาญ
	สารบาญตาราง
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	ภาคผนวก
	บรรณานุกรม
	ประวัติการศึกษา

