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บทที ่2 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

การศึกษาเรื่อง “ทัศนะของครูตอการทํางานเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชน : ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี” นี้ ผูศึกษาไดทบทวนวรรณกรรม 

โดยการรวบรวมแนวคิด ทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะชีวิต  

2.  แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางทักษะชีวิตของเยาวชน 

3. ทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทครู 

4. บทบาทครูกับการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน 

4.1 การเสริมสรางทักษะชีวิตดานสุขภาพรางกาย 

4.2 การเสริมสรางทักษะชีวิตดานสติปญญา 

4.3 การเสริมสรางทักษะชีวิตดานอารมณ 

4.4 การเสริมสรางทักษะชีวิตดานสังคม  

5. แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายพัฒนาเยาวชน 

5.1 แนวคิดเครือขาย 

5.2 แนวคิดเครือขาย บ-ว-ร 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

7. กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา 

 

1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับทกัษะชวีิต 

 

1.1 ความหมายของทักษะชีวิต ( Life Skill) 

 

กรมวิชาการ (2543, น. 15) ไดใหความหมายของคําวา ทักษะชีวิตไววาเปนความสามารถ

ในการอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

กาญจนา  จุงรุงเรือง (2543, น. 23) และ องคการอนามัยโลก (สัมฤทธิ์  สันเต, 2547 

อางถึงใน องคการอนามัยโลก (W.T.O.), 1994, p. 9) ไดศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกบัทกัษะชวีติ และ
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ไดใหความหมายของทักษะชีวิตไววา หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการจัดการกับส่ิงกดดัน

ตางๆ รอบตัวในชีวิตประจําวัน ทักษะชีวิตนั้น เปนความสามารถของบุคคลที่สรางขึ้นมาจากการ

เรียนรู ประสบการณและการฝกฝน ทําใหสามารถปรับตัว มีพฤติกรรมที่พึงประสงค และมีชีวิตอยู

ในสังคมไดอยางปกติสุข  

เทพ  สงวนกิตติพันธุ (2545, น. 7) ทักษะ หมายถึง ความรู ความสามารถ หรือ 

ความชํานาญในเรื่องตางๆ ที่เปนผลมาจากการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ  ชีวิต หมายถึง ความเปนอยู 

หรือการดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับรางกาย สังคม และจิตใจ ดังนั้น ทักษะชีวิต (Life 

Skill) จึงหมายถึง ความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ที่จะชวยใหความเปนอยู หรือการดําเนิน

กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับรางกาย สังคม และจิตใจ ของบุคคลใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมี

ความสุข และประสบความสําเร็จในชีวติ 

สัมฤทธิ์  สันเต (2547, น. 12) และ สุวรรณา  ไชยะธน (2548, น. 66) ไดศึกษา

ความหมายของทักษะชีวิตทั้งของกรมพัฒนาทรัพยากรมนุษย นักวิชาการ และผูที่สนใจศึกษา

ทักษะชีวิต และใหนิยามความหมายไววา ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมขอมลู

สารสนเทศและนําขอมูลมาประยุกตใชอยางเหมาะสม มีความสามารถในการตัดสินใจจัดการ

ปญหา และแกไขปญหาที่ตนพบในชีวิตประจําวันไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ  

จากการศึกษาวรรณกรรมเกี่ยวกับทักษะชีวิตตามนิยามความหมาย ที่นักวิชาการไดให

ไว พอสรุปไดวา ทักษะชีวิต หมายถึง  ความเปนผูมีศักยภาพในการดําเนินชีวติประจาํวนัใหประสบ

ความสําเร็จ และมีความสุข สามารถจัดการกับปญหาอุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัวไดอยาง

เหมาะสม โดยไมเปนการเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ซึ่งทักษะชีวิตนี้เปนความสามารถของแตละ

บุคคลที่ไดรับจากการเรียนรู ประสบการณและการฝกฝนทําใหดีประสบการณที่จะปรับตัว และมี

พฤตกรรมที่พึงประสงค สามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข เปนคนมีคุณภาพและ

ใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีปกติสุข และจะเกิดมีขึ้นในบุคคลไมได ปราศจากการศึกษาเรียนรู และ

ประสบการณในการฝกฝน 

 

1.2 องคประกอบของทักษะชีวิต 

 

สําหรับองคประกอบของทักษะชีวิตนั้น ไดมีนักวิชาการ และหนวยงานทั้งในและ

ตางประเทศไดกลาวถึง ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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เทพ  สงวนกิตติพันธุ (2545, น. 8) เห็นวา ชีวิตของมนุษยนั้น จะตองเกี่ยวของกับ

ปจจัย 3 ประการ นั่นคือ รางกาย สังคม และจิตใจ ซึ่งจะสงผลตอกันตลอดเวลา มนุษยหรือบุคคล 

จึงควรมีความรู และทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิต เพื่อใหสามารถอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

และนํามาซึ่งความสําเร็จ อันไดแก 

1) ทักษะชีวิตดานรางกาย บุคคลควรจะมีความรู ความสามารถ หรือความเชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับการรูจักตนเอง การปฏิบัติตนเอง ใหเปนผูมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี ตลอดจนการ

พัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง เปนตน 

2) ทักษะชีวิตดานสังคม  บุคคลควรจะมีความรู ความสามารถ หรือความเชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับบทบาทของชีวิต การติดตอส่ือสารที่ดีกับคนอื่น การแสดงออกที่เหมาะสม ทักษะการ

สนทนาในสังคม การปฏิบัติตนที่ดีตอครอบครัวและสังคม เปนตน 

3) ทักษะชีวิตดานจิตใจ บุคคลควรจะมีความรู ความสามารถ หรือความเชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับ การยวบคุมอารมณของตนเองการปรับพฤติกรรมตนเอง การตัดสินใจที่ดี การสราง

ความสําเร็จใหแกตัวเอง การขจัดทุกขและสรางสุข เปนตน 

ปจจุบันนี้มีผูใหความสนใจเรื่อง วุฒิภาวะทางอารมณ หรือ ความฉลาดทางอารมณ         

(Emotional Quotient หรือ E.Q.) โดยเห็นความสําคัญวา บุคคลที่จะประสบความสําเร็จในชีวิตได

อยางดีนั้น มิใชมีแตเพียงความฉลาดทางสติปญญา (I.Q.) ที่ดีเทานั้น แตจะตองเปนผูมี E.Q. ที่ดี

รวมดวย 

องคการอนามัยโลก (2537, น. 9 อางถึงใน สุวรรณา  ไชยะธน, 2548, น. 67-68) ได

กลาวถึงทักษะชีวิตของคนในแตละประเทศ แตละสังคมและวัฒนธรรม โดยธรรมชาติของมนุษย

แลวทักษะชีวิตจะมีความหลากหลายและแตกตางกันไปตามสถานการณ แตละชวงเวลา แตโดย

สรุปเปนภาพรวมแลวจะพบวา ทักษะชีวิต (Life Skill) มีองคประกอบ 10 องคประกอบ คือ 

1. การตัดสินใจ (Decision Making) เปนความสามารถในการรับรูเร่ืองราวตางๆ ใน

ชีวิต รวมถึงการวิเคราะหขอดี ขอเสียดในแตละทางเลือก ซึ่งหากบุคคลทําการตัดสินใจไดอยางมี

ประสิทธิภาพแลว จะสงผลใหกระทําหรือปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม  และสอดคลองกับ

สถานการณนั้นๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

2. การแกไขปญหา (Problem Solving) เปนความสามารถในการรับรูปญหา สาเหตุ

ของปญหา วางแผนแกปญหา และลงมือแกปญหาไดอยางเหมาะสม นํามาซึ่งประโยชนตอตนเอง 

โดยไมกอใหเกิดความเสียหายตอบุคคลอื่นและสิ่งแวดลอมรอบขาง 
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3. ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) เปนลักษณะการคิดแบบอเนกนัย 

(Divergent Thinking) คือความคิดหลายทิศทาง หลายแงมุม คิดไกวางไกล ซึ่งโดยความคิด

สรางสรรคมีสวนสําคัญในการสนับสนุนการตัดสินใจและการแกปญหาตางๆ ลักษณะความคิด

เชนนี้นําไปสูการประดิษฐส่ิงแปลกใหม รวมทั้งคดพบวิธีการแกปญหาไดสําเร็จ 

4. ความคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) เปนความสามารถของบุคคลใน

การคิดวิเคราะห รูจักแยกแยะขอมูล ขาวสาร เร่ืองราว ปญหาและสถานการณตางๆ รอบตัว เชน 

การคิดวิเคราะหแยกแยะคานิยมในกลุมเพื่อน โดยใชสติปญญาและประสบการณ ไตรตรองอยาง

รอบคอบดวยเหตุผล 

5. การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เปนความสามารถ

ของบุคคลในการใชคําพูดทาทาง เพื่อแสดงความรูสึกนึกคิดของตนเองออกมาไดอยางเหมาะสม

กับสภาพสังคม วัฒนธรรมและสถานการณตางๆ กอใหเกิดความเขาใจตรงกัน รวมถึงความสามารถ

ในการรูจักฟง เพื่อใหสามารถรับรูถึงความรูสึกนึกคิดของผูอ่ืนดวย 

6. ทักษะการสรางสัมพันธภาพ (Interpersonal Relationship Skill) เปนความสามารถ

ของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นไดอยางเหมาะสม อันจะเปนการรักษาและดํารงไวซึ่ง

สัมพันธอันดี ซึ่งจะนําไปสูการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

7. ความตระหนักในตนเอง (Selfs Awareness) เปนความสามารถของบุคคลที่เขาใจ

ถึงจุดเดนและจุดดอยของตนเอง และตระหนักถึงความแตกตางของตนเองจากบุคคลอื่น เชน 

ความสามารถ ฐานะ ผลการเรียน สุขภาพ เปนตน โดยบุคคลทําการประเมินความสามารถและ

ความสําคัญของตนเองทีมีตอตนเองและผูอ่ืน วาเปนที่ยอมรับของตนเองและผูอ่ืน ทําใหเกิด 

ความมั่นใจตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง มีความสัมพันธกับความรักความตองการ ซึ่งสามารถ

จะเปนเครื่องบงชี้คุณคาของบุคคลไดเปนอยางดี สงผลใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตอยูภายใต 

แรงกดดันตางๆ ไดอยางปกติ 

8. ความเห็นอกเห็นใจผู อ่ืน  (Empathy) เปนความสามารถในการที่จะเขาถึง 

ความแตกตางระหวางบุคคล ทั้งในแงความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา เปนตน โดย

ที่บุคคลตองมีความเขาใจพื้นฐานวา มนุษยทุกคนตางก็มีขอดี ขอบกพรองดวยกันทุกคน ถาเรา

ยอมรับตนเองวามีขอดี และขอบกพรอง ดังนั้นเราจึงจะตองยอมรับผู อ่ืนดวย แตขอดีและ

ขอบกพรองของทุกคนอาจเหมือนกันหือแตกตางกันได ซึ่งความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนกอใหเกิด

ความเห็นใจอันดีระหวางบุคคลในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งความเห็นอกเห็นใจบุคคลที่ตองการ

ไดรับความชวยเหลือจากสังคม เชน คนดอยโอกาส 
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9. การจัดการกับอารมณ (Coping with Emotions) เปนความสามารถในการประเมิน

และเขาใจอารมณของตนเองและบุคคลรอบขาง ซึ่งชวยใหบุคคลรูจักควบคุมอารมณ และสามารถ

เลือกวิธีจัดการกับอารมณที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยแสดงพฤติกรรมการจัดการกับ

อารมณไดอยางเหมาะสม 

10. การจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) เปนความสามารถในการรูถึง

สาเหตุและวิธีการผอนคลายความเครียด พรอมทั้งเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสม หาก

ทั้งยังรูทางที่บวกก็จะเปนผลดี มีคุณคาตอชีวิต และถารับรูในทางลบ ก็จะเกิดผลเสีย เปนความทุกข

ทั้งทางรางกายและจิตใจ 

กรมวิชาการ (2543, น. 19) ไดแบงองคประกอบของทักษะชีวิตออกเปน 9 ดาน และได

นิยามขององคประกอบทักษะชีวิตแตละดาน ไวดังตอไปนี้ 

1. การรูจักตนเอง คือ รูจักตนเองดวยการประเมินตนเองทุกๆ ดาน ทั้งทางดาน

ความคิด สิ่งแวดลอมรอบตัว รูเปาหมายขอชีวิต รูอุปสรรคที่ขัดขวางความกาวหนา รูจักยึดแนว

ปฏิบัติที่ดี อันจะชวยใหรูจักบุคลิกภาพที่แทจริงของตนเอง  คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ตดัสนิใจ

และวางแผนไดอยางถูกตองเหมาะสม ตลอดจนนําเอาศักยภาพออกมาใชไดอยางเต็มที่ มี

ประสิทธิภาพทั้งตอตนเองและสวนรวม 

2. การแสวงหาและการใชขอมูล คือ การใฝรู ใฝเรียน ใฝศึกษา รับขอมูลตางๆ อยูเสมอ 

รูจักคาขอเท็จจริงดวยการใชเหตุผลหรือดุลยพินิจในการตัดสินความนาเชื่อถือของขอมูลขาวสาร

ตางๆ นําไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง และสังคมสวนรวม 

3. การสื่อสารและการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน คือ ความสามารถในการถายทอด

ความคิด ความรูสึก อารมณ และความตองการจากผูสงสารไปยังผูรับสาร เพื่อใหเกิดความเขาใจ

ซ่ึงกันและกันในการติดตอส่ือสาร โดยใชถอยคํา ภาษาทาทางเพื่อใหเกิดความรูสึกเขาใจซึง่กนัและ

กัน ในการติดตอส่ือสารสัมพันธกับผูอ่ืนกันอยางมีประสิทธิภาพ 

4. การทํางานเปนทีม คือ การทํางานรวมกันอยางมีขั้นตอน ใหการดําเนินงานเปนไป

ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยมีการกําหนดขอตกลงในการทํางาน การวางแผนในการทํางาน  

การแบงงาน การทํางานตามแผน การแกไขปญหา ในการทํางาน การนําเสนอผลงาน และการสรปุ

ประเมินผลงาน 

5. การกลาเสี่ยง คือ การลองเผชิญกับการกระทําที่เส่ียงตอการไดเสีย ซึ่งมีทั้งการเสียง

ตอทางรางกาย ความคิด ปญญา และอารมณ จึงตองดูจังหวะความพรอมปจจัยตางๆ ของตน 

ดวยการประเมินสภาพตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
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6. การวิสัยทัศน คือ การรูจักสรางภาพอนาคต หรือมองอนาคต ซึ่งจะเห็นเปาหมาย

หรือสิ่งที่อยากเห็นในอนาคต ที่เปลี่ยนแปลงไปในสิ่งที่ดีกวาเดิม ดวยวิธีการนําระบบแบบแผน 

มาใช ตื่นตัวตอการรับรูขาวสารและการเปลี่ยนแปลงใหมๆ มีจินตนาการ รูจักคาดเดาเหตุการณ

ลวงหนา ศึกษาจากผูรูหาประสบการณแปลกใหมอยูเสมอ และมุงมั่นที่จะทําความฝนใหเปนจริง 

7. การคิดการตัดสินใจและการแกปญหา คือ ความสามารถคิดไดแคลวคลอง มี

ปฏิภาณ มีความหลากหลาย ละเอียด ลึกซึ้ง เห็นการณไกล ริเร่ิม สรางสรรค มีจินตนาการแปลก

ใหม มีเหตุผล วิจารณ จําแนก แจกแจงสังเคราะห รวมรวม และสรุปประเด็นได ตลอดจนสามารถ

ตกลงใจแกขอสงสัยหรือปญหาไดอยางรอบคอบ มีระบบ มีข้ันตอน มีเหตุผล และขอมูลประกอบ

อยางชัดเจน 

8. การวางแผนและการจัดการ คือ การรูจักวางเปาหมายในชีวิตการเรียน และใชเวลา

อยางเหมาะสม จัดลําดับขึ้นตอนในกาเรียน  การทํางาน การควบคุมตนเอง ใหปฏิบัติตามแผนที่

กําหนด ตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น ใชเวลา ทรัพยากรใหเกิดประโยชนอยางคุมคา และปรับแผนวิธีการ

เรียนการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงได 

9. การปรับตัว คือ ความสามารถอยูในสภาพแวดลอมไดอยางมีความสุข โดยการรูจัก

สังเกตเรียนรูความเปลี่ยนแปลง ปรับความคิด ความรูสึก เพื่อลดความเครียด เผชิญสถานการณ

แปลกใหม ยอมรับความเปลี่ยนแปลง ตลอดจนปรับตนและวางตนไดอยางสมดุล ถูกกาลเทศะ 

และสิ่งแวดลอมได 

วนิดา  ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546, น. 4) ไดสรุปองคประกอบของทักษะชีวิต  

ตามแนวคิดของคณะกรรมโครงการพิเศษการประถมศึกษาแหงชาติ โดยไดแบงองคประกอบของ

ทักษะชีวิตไว 4 ประการ ดังนี้ 

1. ทักษะชีวิตและคุณลักษณะดานปญญาและความคิด 

ทักษะชีวิตและคุณลักษณะดานปญญาและความคิด เปนลักษณะและความสามารถ

ทางสมองของบุคคลในการเรียนรู เขาใจสิ่งตางๆ จากระดับความคิดพื้นฐานไปสูความคิดขั้นสูง

อยางเปนระบบ เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งเปนกระบวนการคิดที่ประมวลผานการ

พิจารณากลั่นกรอง ไตรตรอง ทบทวน ในแงความถูกตองตามความเปนจริงอยางมีเหตุผลและมี

หลักการ ตรงประเด็น คณะกรรมการโครงการพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ ไดใหความสําคัญกับความคิดอยางมีวิจารณญาณ วาจะสามารถนําไปใชประโยชนใน

สถานการณตางๆ ในการตัดสินใจ การแกปญหา และการศึกษาวิจัยตางๆ ได 
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นอกจากความสําคัญของการคิดอยางมีวิจารณญาณแลว  ยังเนนในเรื่อง

คุณลักษณะการแกปญหา ซึ่งสรุปไดวา ในโลกยุคปจจุบัน สังคมโลกมีความสับสนวุนวาย ซับซอน 

จนกอใหเกิดปญหาตางๆ ที่หลากหลายและซับซอนมากขึ้นเปนลําดับ ดังนั้นทักษะชีวิตในดาน 

การคิดแกปญหา จึงเปนลักษณะสําคัญที่ควรฝกใหเด็กที่ทักษะ เพื่อนําไปใชในการดําเนินชีวิต

อยางมีคุณภาพ โดยมีหลักการที่สําคัญในการคิดวา ปญหาทุกอยางสามารถแกไดอยางถูกตอง

เหมาะสม และใชความพยายามที่จะแกปญหาที่เกิดขึ้นจนลุลวงไปไดดวยดี 

การคิดสรางสรรค เปนคุณลักษณะดานปญญา ทางความคิดอีกประการหนึ่ง ที่ได

เนนใหเห็นวามีความสําคัญตอการฝกทักษะชีวิต เพราะการพัฒนาความคิดสรางสรรคจะทําใหมี

เครื่องมือในการนําความรูขอมูลและสิ่งตางๆ ที่ไดจากการเรียนรู มาสรางรูปแบบของความคิด 

หรือประดิษฐคิดคน ปรับเปลี่ยน สิ่งที่แปลกแยกแตกตางไปจากสิ่งเดิมๆ  ที่ทําใหความคลองแคลว 

ความหลากหลายและความริเร่ิมในทางความคิด เกิดความเปนอิสระและยึดหยุนในการคิดไดมาก

ข้ึน 

2. ทักษะชีวิตและคุณลักษณะดานจิตใจ 

ทักษะชีวิตและคุณลักษณะดานจิตใจ เปนคุณลักษณะความสามารถและ 

ความชํานาญของบุคคล ที่มีทักษะชีวิตในดานจิตใจและอารมณอยูในสภาพที่สงบและมีคุณภาพ 

คุณลักษณะทางจิตที่เนนใหเห็นความสําคัญคือ การมีสุนทรียภาพ ความสงบสุขในจิตใจ ความมี

สติ สมาธิ ความเพยีร ความรูสึกผิดชอบชั่วดี และความเชื่อมั่นในตนเอง โดยมีจุดประสงคใหเดก็ได

พัฒนาทั้งตนเอง ปกปองดูแลบุคคลอ่ืนในสังคมใหไดอยูรวมกันอยางมีความสุข ความอบอุน และ

มีสันติได 

3. ทักษะชีวิตและคุณลักษณะดานการกระทํา 

ทักษะชีวิตและคุณลักษณะดานการกระทํา เปนลักษณะและความสามารถใน 

การปฏิบัติกิจกรรมหรืองานตางๆ ไดอยางคลองแคลว มีแบบแผนที่ชัดเจน โดยมีพื้นฐานของ

สุขภาพทางกายที่สมบูรณ แข็งแรง ทักษะในดานการกระทํานี้จะตองไดรับการฝกฝนอยางตอเนื่อง 

เพื่อสงผลใหเด็กและเยาวชนเกิดความชํานาญในกิจกรรมและการทํางานอยางมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น เนนทักษะชีวิตดานนี้คือ มีเปาหมายและทิศทางการทํางานที่ชัดเจนดวยความรวดเร็ว แมนยํา 

มีแบบแผนที่ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานที่ดี โดยมีลักษณะของการเคลื่อนไหวอวัยวะ

ตางๆ อยางสอดคลองกลมกลืนมีจังหวะที่ราบร่ืน 

 

 



 16  

4. ทกัษะชวีิตและคุณลักษณะดานสงัคม 
ทักษะชีวิตและคุณลักษณะดานสังคม เปนลักษณะและความสามารถที่ตองใชใน

การดําเนินชีวิตรวมกับบุคคลโดยทั่วไป เพื่อใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนๆ ผูรวมงาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดตามเปาหมาย มีความสุขในการทํางาน ทักษะชีวิตดานสังคม ตองการความสามารถ
ดานตางๆ ดังนี้ 

4.1 การติดตอส่ือสารและมีมนุษยสัมพันธ 
4.2 การทํางานรวมกันเปนกลุม 
4.3 การรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 

 
ตารางที ่2.1 

แสดงองคประกอบของทกัษะชีวิต 
 

ทักษะชีวิต 
ดานสุขภาพกาย ดานสติปญญา ดานอารมณ ดานสังคม 

1) มีความสามารถใน
การปฎิบัติตนใหเปนผู
มีสุขภาพที่ด ี
 
2) ความสามารถใน
การพัฒนาบุคลิกภาพ
ตนเอง 
 
3) การปฏิบัติตนตาม
ขอกําหนดในสุข
บัญญัติแหงชาติ 

1) มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค อันจะนาํไป 
สูการคนพบวธิีการแก 
ปญหาไดสําเรจ็ 
 
2) คิดอยางมวีจิารณ- 
ญาณ มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห 
รูจักแยกแยะขอมูล
ขาวสาร ปญหา และ
สถานการณรอบตัวได
อยางรอบคอบและมี
เหตุผล 
 
3) มีวิสัยทัศน รูจัก
สรางอนาคต รูจักเดา
เหตุการณลวงหนา  
 
4) มีจินตนาการที่
สรางสรรค 

1) ความสามารถใน
การควบคุมอารมณ
ของตน เอง รูจักการ
ปรับพฤติ กรรมการ
ตัดสินใจที่ดี  
 
2) การสรางความ 
สําเร็จใหตนเอง การ
ขจัดทุกขและสรางสุข 
 
3) การมีสุนทรยีภาพ 
มีความสงบสขุใน
จิตใจ มีสติ สมาธิ และ
ความเพียร 
 
4) มีความรูสกึผิดชอบ
ชั่วดี 

1)  มีมนุษยสมัพันธ
ความสามารถที่ดีกับ
ผูอ่ืน การแสดงออกที่
เหมาะสม มีทกัษะการ
สนทนาในสังคม การ
ปฏิบัติตนที่ดีตอ
ครอบครวัและสังคม 
 
2) สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนเปนทีมได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
3) รับผิดชอบตอ
ตนเองและผูอ่ืน 
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จากการทบทวนวรรณกรรม แนวคิดจากนักวิชาการ และหนวยงานตางๆ เกี่ยวกับ

องคประกอบของทักษะชีวิต สามารถสรุปได 4 ดานดังนี้ 

1. ทักษะชีวิตดานสุขภาพรางกาย สามารถพัฒนาสุขภาพรางกายใหหางไกลจากโรคภัย

ไขเจ็บ รูจักและเขาใจการเปลี่ยนแปลงของรางกาย 

2. ทักษะชีวิตดานดานสติปญญา รูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค ใช 

ความพยายามในการแกปญหาที่เกิดขึ้นจนลุลวงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีทักษะในการ

ประกอบสัมมาอาชีพ เพื่อเลี้ยงตนและครอบครัวใหมีความสุข 

3. ทักษะชีวิตดานอารมณ มีความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเองได รูจัก

สังเกตและเรียนรูการเปลี่ยนแปลง มีจิตสํานึกรับผิดชอบตามวัย 

4. ทักษะชีวิตดานสังคม สามารถรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจความตองการของตนเอง

และสังคม ปรับตัวเขากับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ รูจัก

ชวยเหลือ สงเสริมกําลังผูอ่ืน รูจักสิทธิและหนาที่ของความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ 

 

1.3 ประโยชนและความสาํคัญของทักษะชีวิต 

 

ในกระแสแหงความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง 

และความมุงจะเจริญกาวหนาในคุณภาพชีวิต ทักษะชีวิตจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง ทั้งนี้ สุวรรณา 

ไชยะธน (2548, น. 84) ไดจําแนกไว 3 ประการดังนี้ 

1. ความสําคัญตอเด็กและเยาวชน 

ภาวการณปจจุบันเกิดปญหาทางพฤติกรรม ที่เกิดจากความเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และสิ่งแวดลอม ทั้งนี้สวนใหญพบวามักเกิดขึ้นกับวัยรุน แนวโนมปญหาสวนใหญจะเกี่ยวกับ

สุขภาพกายและสุขภาพใจ โดยที่ปญหาที่เกิดขึ้นคือ การใชสารเสพติด การฆาตัวตาย การติดเชื้อ

เอดส และการกระทาํความผิด จากปญหาดังกลาวมานั้น คือปญหาสภาพเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ เพราะเด็กเหลานี้จะเติบโตเปนผูใหญในวันหนา ดังนั้นหากเด็กและเยาวชนไดรับการดูแล

ปองกันปญหาเหลานี้  ก็จะทําใหเกิดความเจริญกาวหนาตอตนเองและประเทศชาติได 

การดูแลแกไขปญหาไดในเบื้องตนและการวางรากฐานที่ดีตอชีวิตไวนั้น คือ ทักษะ

ชีวิต เพราะทักษะชีวิตจะทําใหเยาวชนเหลานี้สามารถเรียนรูและปรับตัวเพื่อเผชิญปญหาไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม เพื่อที่จะปองกันและแกไขปญหาดังกลาว 
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2. ความสําคญัตอสังคม 

ดวยเหตุที่วามนุษยนั้นเปนสัตวสังคม จําเปนตองอยูรวมกับผูอ่ืน ดังนั้นจึงหลีกเลี่ยง

การกระทบกระทั่งกันยาก เปนเหตุใหนํามาสูปญหาความขัดแยงไมพอใจกัน ความขัดแยงนี้ เปน

อุปสรรคสําคัญตอการดําเนินชีวิต เพราะการประกอบกิจการตางๆ เราจําเปนตองมีความสัมพันธ

ตอกัน อีกทั้งลักษณะพฤติกรรมของผูคนในสังคมรอบขางสงผลตอความรูสึกและการกระทําของ

เราเชนกัน ดังนั้นหากเราดําเนินชีวิตอยางมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ก็ยอมเกิดความสุข ปรับตัวอยู

รวมกับผูอ่ืนได ทักษะชีวิตจึงเปนการเสริมสรางใหแตละบุคคลอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. ความสําคญัตอการศึกษา 

การจัดการเรียนรูในปจจุบันนั้น ไมไดมุงเนนแตคุณภาพเนื้อหาทางวิชาการเฉพาะ

ศาสตรเทานั้น แตการจัดการศึกษาในปจจุบันมุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับการดําเนิน

ชีวิตในสภาพเหตุการณและปญหาสังคม โดยบูรณาการสอดแทรกขอคิด ความรูตางๆ เพื่อให

สามารถเขาใจ สภาพการณจริงของสังคม ไมใชคนที่มีลักษณะความรูทวมหัวเอาตัวไมรอด เพราะ

ไมสามารถแกไขปญหาชีวิตได 

ดังนั้นการจัดการศึกษาในภาวการณปจจุบัน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง

บูรณาการความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิตเขาไปในทุกรายวิชา ทุกคาบเรียน เพื่อเปนทักษะพื้นฐานใน

การดําเนินชีวิตตอไป 

 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางทกัษะชวีติของเยาวชน 

 

มนุษยสามารถสรางสรรคสิ่งตางๆ ใหมีคา เกิดประโยชนนานัปการ สามารถปรับปรุง

และพัฒนาวัตถุตางๆ จากสิ่งที่มีคานอยใหมีคุณคามากขึ้น  ลวนมาจากการกระทําและพัฒนาของ

มนุษยทั้งสิ้นจึงถือไดวา การพัฒนาคนจึงเปนยอดของการพัฒนาทั้งปวง 

ชีวิตคนเรา เปรียบไดกับวัตถุชนิดหนึ่งที่มีคาเหนือกวาวัตถุใดๆ เปนวัตถุที่มีชีวิตจิตใจ 

เปนทรัพยากรที่พัฒนาได กลาวคือ 

1. พัฒนาจากชีวิตที่ยากจนไปสูชีวิตที่มั่งคั่งขึ้น 

2. พัฒนาจากชีวิตที่วุนวายสับสนไปสูชีวิตที่สงบสุข 

3. พัฒนาจากชีวิตที่ปลอยเล่ือนลอยไปตามยถากรรมไปสูชีวิตที่รูจักการวางแผน มี

ระเบียบวินัยจนสามารถสรางงานและจัดการชีวิตตนได 
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4. พัฒนาจากจิตใจที่ออนแอไปสูสภาพจิตใจที่เขมแข็ง 

5. พัฒนาจากชีวิตที่ขาดมโนธรรม ไมคํานึงถึงบาปบุญคุณโทษดีชั่วไปสูชีวิตที่มี

จิตสํานึกในคุณธรรม คํานึงถึงความถูกตองดีงามเปนหลัก 

ผูที่ปรับปรุงพัฒนาตนเองจนไดมีคุณภาพ แมจะเปลี่ยนหนาที่การงานหรือประกอบ

อาชีพใด จะมีความมั่นใจในตนเองมีความรับผิดชอบสูง สามารถทํางานไดเรียบรอยและมักจะ

สามารถแกไขปญหาชีวิตตนเองได 

จากขอความขางตนสะทอนใหเห็นวาชีวิตสามารถพัฒนาได  เปลี่ยนแปลงได

เปลี่ยนแปลงไปสูส่ิงที่ดีกวาที่เปน  ดังนั้นการพัฒนาจึงจําเปนตองมีการกําหนดกรอบนโยบายที่

ชัดเจนเพื่อใหการพัฒนาเปนไปในทิศทางที่ตองการ 

การพัฒนาทักษะชีวิตเยาวชนจําเปนตองพัฒนาหลายๆ ดานไปพรอมๆ กัน การสราง

และพัฒนาทักษะชีวิตของเยาวชนและบุคลากรของประเทศในชวงหลายทศวรรษที่ผานมา 

สามารถดูไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  อันเปนกรอบหลักในการพัฒนาเยาวชน 

บุคลากรของประเทศไปในทิศทางที่พึงประสงค  โดยเฉพาะแผนพัฒนาฯฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-

2544) และแผนพัฒนาฯฉบับที่ 9 (พ. ศ. 2545-2549) ที่ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคนอยาง

บูรณาการและมีความตอเนื่องในชวงที่ผานมา 

ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 ไดใหความสําคัญกับการพัฒนา “คนเปนศูนยกลาง” ตอเนื่อง

จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8  โดยสาระสําคัญในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 ยังคงเนนการพัฒนาที่ยึดคน

เปนศูนยกลางบนรากฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจที่พอเพียงและมีดุลยภาพ การพัฒนาประชากร

มีนโยบายที่เนนดานการพัฒนาคุณภาพประชากรในวัยเด็กครอบคลุมในเรื่องการพัฒนาการศึกษา  

และสุขภาพ  เนนการมีสวนรวมของประชาชน  ชุมชน ประชาสังคม แกไขปญหาความยากจนและ

การไมเขาถึงบริการของคนจน 

จากการศึกษานิยามความหมาย องคประกอบ เทคนิควิธีการ มาตรการทีน่กัวชิาการได

ใหไว หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต แนวคิดการเสริมสรางทักษะชีวิต

ของเยาวชน คุณลักษณะเด็กและเยาวชนที่พึงประสงค รวมถึงนโยบายเยาวชนแหงชาติ ก็สามารถ

สรุปสาระสําคัญของแนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชน ดังนี้ การเสริมสรางทักษะ

ชีวิตสูเยาวชนคุณภาพนั้น จําตองพัฒนาหลายๆ ดานพรอมๆ กัน ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 ให

ความสําคัญกับการพัฒนาคนเปนศูนยกลาง เนนการพัฒนาการศึกษา สุขภาพ การมีสวนรวมของ

ประชาชน ชุมชน ประชาสังคม การแกปญหาความยากจน ใหประชาชนเขาถึงบริการของรัฐ 
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อยางทั่วถึง โดยสรุป การเสริมสรางทักษะชีวิตของเยาวชน จะตองครอบคลุม ทักษะชีวิตดาน

สุขภาพรางกาย ทักษะชีวิตดานสติปญญา ทักษะชีวิตดานอารมณ ทักษะชีวิตดานสังคม  

 

3. ทฤษฎีเกีย่วกับบทบาทคร ู

 

3.1 ความหมายของคร ู

 

ดํารง  ประเสริฐกุล (2542, น. 3) ไดใหนิยามความหมายของครูวา ความหมายดั้งเดิม 

หมายถึง ผูเปดประตูวิญญาณของศิษยไปสูคุณธรรมชั้นสูง แตปจจุบันคนทั่วไปเขาใจครูในฐานะ 

ผูที่อบรมส่ังสอน ถายทอดความรูแกศิษย เปนผูมีความหนักแนนควรแกการเคารพของศิษย 

ธีรศักดิ์  อัครบวร (2544, น. 10) กลาววาครูคือ ผูที่ทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการ

สอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีตางๆ ในสถานศึกษาก็จะไมเรียกวาครูอีกตอไป 

สําหรับดานการเรียนการสอนก็หมายความวา ครูตองเปนผูจุดประกายการเรียนใหแกผูเรียน เปน 

ผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูของผูเรียน ครูตองเปนผูแสวงหาสาระการเรียนตลอด

กิจกรรมการเรียนตางๆ เพื่อสนองความสนใจ และสนองความตองการของผูเรียน ครูมิใชผูยืนสอน

หนาชั้นแบบเปนองคความรูแบบเบ็ดเสร็จในหองเรียนอยางในอดีต 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหคําจํากัดไวในมาตรตรา 4 วา ครู

หมายความวา บุคคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน (ธีรศักดิ์  อัครบวร, 2544, น. 9)  

ดังนั้น ครู จึงหมายถึง บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอน และ

สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน ทั้งทางดานเนื้อหาวิชาการและทางคุณธรรมจริยธรรมอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ 

 

3.2 ลักษณะของครูที่ดีในทัศนะตางๆ 

 

ลักษณะของครูที่ดีตามแนวพระพทุธศาสนามีสาระสําคญัดังนี ้

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2545, น. 204) ไดกลาวถึงกัลยาณมิตรธรรม คือ

คุณสมบัติของมิตรดีหรือมิตรแท กลาวคือ ทานที่คบหรือเขาหาแลวจะเปนเหตุใหเกิดความดีงาม
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และความเจริญ ในที่นี้มุงเอามิตรประเภทครูเปนสําคัญ อันประกอบดวยคุณลักษณะ 7 ประการ 

ดังนี้ 

1. ปโย แปลวา นารัก หมายถึง ครูตองเปนผูใหความสนิทสนมแกศิษยเพื่อใหศิษยมี

ความสบายใจและกลาที่จะเขาไปปรึกษาหารือเร่ืองตางๆ ครูทําตัวใหนารักและเปนที่รักแกศิษย

นั่นเอง 

2. ครุ แปลวา นาเคารพ หมายถึง ครูจะตองดูแลและปกครองศิษย ใหศิษยมีความ

อบอุนใจ เปนที่พึ่งได และรูสึกปลอดภัย ครูตองประพฤติสมควรแกฐานะนั่นเอง 

3. ภาวนีโย แปลวา นาเจริญใจ นายกยองในฐานะผูทรงคุณ หมายถึง ครูจะตองเปน 

ผูที่มีความรูและภูมิปญญาแทจริง ทั้งที่เปนผูที่ฝกอบรมและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ ครูจะตองฝก

ตนเองใหเปนผูเชี่ยวชาญในวิชาการและใหมีสมรรถภาพในการทํางานอยูเสมอ 

4. วตฺตา จ แปลวา รูจักพูดใหไดผล รูจักชี้แจงใหเขาใจ หมายถึง ครูจะตองรูจักพูดให

ศิษยเขาใจไดตรงตามเปาหมายที่วางไว สอนใหสิ่งที่ถูกตองไมบิดเบือนและครูจะตองสอนดวย

ความสนุกสนานเหมาะสมกับวัยของผูเรียนดวย 

5. วจนฺกขโม แปลวา สอดทนตอถอยคํา หมายถึง ครูตองพรอมท่ีจะรับฟงคําปรึกษา 

การซักถาม คําเสนอแนะและคําวิพากษวิจารณ ไดโดยไมฉุนเฉียวและสามารถควบคุมอารมณได 

6. คัมภีรฺจ  กถํ กตฺตา แปลวา แถลงเรื่องล้ําลึกได หมายถึง ครูตองสามารถอธิบาย

เร่ืองยุงยากซับซอนใหเขาใจไดงาย 

7. โน จฏาเน นิโยชเย แปลวา ไมชักนําในเร่ืองเหลวไหล หมายถึง ครูไมชักจูงศิษยไป

ในทางที่เสื่อมเสีย ครูไมประพฤติส่ิงชั่วละเวนจากอบายมุข 6 อันไดแก ติดสุราและของมึนเมา 

เที่ยวกลางคืน เที่ยวดูการละเลน ติดการพนัน คบคนชั่ว และเกียจครานการงาน 

อันที่จริงคําสอนในพระพุทธศาสนามีหลายหมวดที่ใชชวยใหเปนครูท่ีมีคุณลักษณะที่ดี 

หรือมีคุณสมบัติที่เรียกวา มีความเปนครู สําหรับกัลยาณมิตรธรรมนี้เปนธรรมที่บงบอกลักษณะทีม่ี

สวนเกี่ยวกับการใหความรู ความอบอุนและความมั่นใจแกศิษย  

 

3.3 ลักษณะของครูดีที่พงึประสงค   

 

ธีรศักดิ์  อัครบวร (2544, น. 64-67) ไดกลาวถึงลักษณะของครูดีที่พึงประสงค วา

จะตองประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ดาน คือ 
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1. ภูมิรู ลักษณะของครูในดานนี้ ไดแก คุณสมบัติสวนตัว ที่เกี่ยวของกับความรู

ความสามารถทางดานวิชาการที่จะสอนตลอดจนการเปนผูที่มีสติปญญาดี เฉลียวฉลาด มั่นใจใน

ตนเอง มีความคิดสรางสรรค รูจักแสวงหาความรูใหมๆ เปนตน ภูมิรูที่สําคัญอีกประการหนึ่งของ

ครูไดแก การสอนดีและการปกครองดี สามมารถอธิบายไดรวบรัดชัดเจน สอนสนุก ทําเรื่องยากให

เปนเรื่องงายได ควบคุมช้ันเรียนใหอยูในระเบียบวินัย เปนตน 

2. ภูมิธรรม ลักษณะของครูที่ดี ไดแก การประพฤติดี เวนจากอบายมุขทั้งปวง กระทํา

แตส่ิงที่ดีที่สุจริต ทั้งทางกาย วาจา และใจ นอกจากนี้ครูตองมีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูง ซื่อสัตย 

เสียสละ มีเมตตากรุณา ยุติธรรม และมานะอดทน เปนตน 

3. ภูมิฐานที่ดีของครูในลักษณะนี้ ไดแก บุคลิกภาพดี รูปรางทาทางดี แตงกายสะอาด

เรียบรอยพูดจาไพเราะนุมนวล น้ําเสียงชัดเจนมีลักษณะเปนผูนํา เปนตน นอกจากนี้ครูตองเปนผูที่

มีมนุษยสัมพันธดีมีอัธยาศัยไมตรีกับบุคคลทุกเพศ ทุกวัย ทุกชนชั้น  

คุณลักษณะทั้งหลายของครูดังกลาวนี้ ลวนแลวเปนสิ่งที่สรางสม บมเพาะ และฝกฝน

หรือฝกปรือได ปจจัยที่สําคัญที่สุดคือตัวบุคคลผูที่จะพึงประสงคจะเขาสูวงการอาชีพครูนั่นเอง 

จะตองมีความศรัทธาในอาชีพ มีความเชื่อมั่นวา วิชาชีพครูเปนอาชีพที่ดีมีคุณคา เชื่อมั่นวา 

ตนสามารถเปนครูที่ดีได แลวตั้งใจใฝหาความรูและวิธีสอน สั่งสมวิทยาการทั้งหลายตลอดจนปรับ

บุคลิกภาพของตนใหเหมาะสม สิ่งเหลานี้จะทําใหสามารถเปนครูที่ดีไดตามเปาหมายที่ตนได

กําหนดไว  

 

3.4 บทบาทของครูตามรูปแบบ Teacher’s Model  

 

มีผูเสนอวาถาพิจารณาบทบาทหนาที่ครูจากคําวาครูในภาษาอังกฤษ คือ Teacher 

นาจะจําแนกไดดังนี้  ทวีป  อภิสิทธิ์ (2524, น. 2) 

T-Teaching  คือ  บทบาทของครูผูสอน ผูถายทอดความรูแกศิษย 

E-Ethics   คือ  บทบาทของผูสงเสริมจริยธรรม ผูมีคุณธรรมจริยธรรม 

A-Academic  คือ  บทบาทของผูมีหลักวิชา ถายทอดหลักวิชาและเปน                            

นักวิชาการ 

C-Cultural Heritage  คือ  บทบาทผูสืบบทอดมรดกทางวัฒนธรรม 

 H-Human Relation คือ  บทบาทผูสรางมนุษยสัมพันธ มีความสัมพันธอันดีกับ                     

                                              ศิษยและคนทั่วไป 
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E-Evaluation คือ  บทบาทของผูวัดและประเมินผล 

R-Research คือ  บทบาทของผูคนควาวิจัยและนําผลวิจัยไปใชประโยชน 
S-Service คือ  บทบาทผูใหบริการแกศิษยและชุมชน 
วิไลลักษณ  สายเสนห และ รอบทิศ  ไวยสศุรี (2548, น. 15) ไดเสนอบทบาทของครูใน

การสอนที่สําคัญมี 5 ประการดวยกนัคือ 
1. จัดการสภาพแวดลอม สื่อ เครื่องมือ เพือ่เสริมสรางความรูที่หลากหลาย 
2. วางแผนกิจกรรม  ทั้งนี้มีขอเตือนใจที่สําคัญคือ “ไมลืมความแตกตางของแตละคน” 
3. พัฒนาตัวเองทั้งกายและใจ  “ความรูเปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นดวยตนเอง สามารถ

เปลี่ยน แปลงและพัฒนาใหงอกงามไปไดเร่ือยๆ” 
4. ลงมือสรางและทํา เพื่อใหผูเรียนเกิด 

4.1 ทักษะการแสวงหาความรู 
4.2 ทักษะการศึกษาดวยตนเอง 
4.3 ทักษะการคิด 
4.4 ทักษะดานการจัดการและการทํางานเปนทีม 

5. ประเมินผล และใหผลปอนกลับแกผูเรียน 
หลังจากผูสอนทราบบทบาทของตนเองแลว ผูสอนจะตองรูจักการสรางสรรคความรู

ใหผูเรียนมีองคประกอบดวยกัน 3 สวนคือ 
- จุดมุงหมายหรือความตองการของผูเรียน 
- ความรูเดิมหรือส่ิงที่มีอยูของผูเรียน 
- สาระหรือส่ิงใหมที่จะเรียนรู 
จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทครู จากนักวิชาการหลายทานทําใหสามารถ

สรุปไดวา บทบาทของครูนั้น หมายถึง  การปฏิบัติหนาที่ของครูในการถายทอดหลักวิชา ความรู 
ความสามารถ เปนผูทรงคุณวุฒิ มีภูมิรู ทรงคุณธรรม มีภูมิธรรม เปนแบบอยางที่ดีของเยาวชน 
สามารถใหคําปรึกษาแนะนําที่ดีได โดยสรุป คุณลักษณะของครูที่ดีตองประกอบดวย ความรอบรู 
สอนดี มีคุณธรรมจรรยาบรรณ และมุงมั่นพัฒนา 
 

4. บทบาทครูกับการเสริมสรางทกัษะชวีิตเยาวชน 
 

บทบาทของครูที่มีผลตอการเสริมสรางทักษะชีวิต เพื่อสรางเยาวชนใหมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค ตามองคประกอบของทักษะชีวิตทั้ง 4 ดาน ผูศึกษาไดทําการคนควาและนําเสนอ
ประเด็นของการเสริมสรางทักษะชีวิตดานตางๆ ตามมาตรการดังตอไปนี้ 
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4.1. การเสริมสรางทกัษะชวีติดานสุขภาพรางกาย 

 

มาตรการ 

1. ใชมาตรการคัดกรองเพื่อรูปญหาและเฝาระวังโรคติดตอ โรคไมติดตอ และโรงทาง

พันธุกรรม 

2. เรงรัดการขยายบริการการประกันสุขภาพ ใหครอบคลุมเด็กและเยาวชนทุกกลุม 

รวมทั้งกลุมลูกจางในภาคเกษตรและกลุมดอยโอกาส 

3. จัดบริการสุขภาพอยางมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับเด็กอายุต่ํากวา 18 ป 

และใหมีระบบรายงายสุขภาพสําหรับการสงตอและรับบริการอยางตอเนื่อง 

4. สนับสนุนใหโรงเรียนเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในชุมชน ทั้งสุขภาพกายและใจ 

ตลอดจนโรงที่อาจเกิดภาวะเสี่ยงทางสุขภาพ ไดแก การเสพเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล บุหรี่ สารเสพติด 

โรคติดตอทางเพศสัมพันธและพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกตอง 

5. ใหความรู เ ร่ืองอนามัยเจริญพันธุแกเยาวชนทุกกลุม เพื่อเสริมสรางความรู  

ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับเพศศึกษาและอนามัยวัยรุน 

6. สรางความเขาใจใหประชาชนเห็นความสําคัญของการปองกันโรค รักการออกกําลัง

กายอยางถูกวิธีและมีแนวคิดเรื่องการรักษาสุขภาพวาเปนเรื่องของชุมชนที่ตองรับผิดชอบรวมกัน 

ตลอดจนการเปนตนแบบของการรักษาสุขภาพและการปองกันโรคที่เกิดจากภาวะเสี่ยงตางๆ ได 

7. เผยแพรขาวสารและใหบริการเกี่ยวกับปญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิต รวมทั้ง

ปญหาเกี่ยวกับภาวะเสี่ยงตามชวงอายุตางๆ ใหประชาชนทราบเปนระยะ 

การเสริมสรางทักษะชีวิตดานรางกายนั้น เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่มนุษยทุกคนจะตอง

ไดรับการเสริมสรางอยางเปนกระบวนการตอเนื่อง และสม่ําเสมอจวบจนตลอดชีวิต ทั้งนี้ก็เพื่อให

เกิดศักยภาพในการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข โดยเฉพาะกับกลุมเยาวชนในสถานศึกษาซึ่งถือ

วาเปนชวงวัยรอยตอที่จะเติบโตไปเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคา เอื้อตอการพัฒนาตนเอง และ

สังคม บทบาทครูจึงมีความสําคัญที่จะชวยกันเสริมสรางทักษะชีวิตดานรางกายเพื่อใหเยาวชน

เติบโตอยางมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  โดยอาศัยแนวทาง ดังตอไปนี้ 

กัลยา  กิจบุญชู (2549, น. 12-15)  ไดศึกษาบทบาทครูในการสรางโอกาสและ 

การเสริมสรางทักษะชีวิตดานรางกาย พอจําแนกไดดังนี้ 

1) ใชแนวทางการสงเสริมการออกกําลังกาย  โดยการสนับสนุนใหมีการออกกําลังกาย

โดยคํานึงถึงความสะดวก ความปลอดภัยและสถานที่ที่พอเพียง 
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2) สนับสนุนการทํางานของโรงเรียนไมเฉพาะการแขงขันกีฬา แตรวมถึงการสงเสริม

การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพดวย 

3) เปนตัวอยางในการดําเนินชีวิตที่ Active บริโภคอาหารที่มีคุณภาพ ไมสูบบุหรี่ มี

สวนรวมในการเลนกับเยาวชน เนนการเลนที่สนุกสนาน 

4) สอนเรื่องความปลอดภัยในการเลนและทํากิจกรรมตางๆ ที่เยาวชนสนใจ ตองมั่นใจ

วาเยาวชนรูกฎแหงความปลอดภัยในการใชอุปกรณที่ถูกตอง และใสเสื้อผาที่เหมาะสม เพื่อ 

ความปลอดภัยและปองกันอุปบัติเหตุ 

5) ไมควรลงโทษเยาวชนโดยการออกกําลังกาย เชน การวิ่งรอบสนามโรงเรียน การวิดพื้น 

การปนจิ้งหรีด เปนตน 

6) จัดหาสถานที่ที่เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย และเปดโอกาสใหเยาวชนใชสถานที่

นอกเวลาเรียนหรือชวงวันหยุดได รวมไปถึงเปนธุระจัดหาอุปกรณการออกกําลังกาย ที่ไดมาตรฐาน

และเพียงพอแกความตองการของเยาวชน 

สุขบัญญัติแหงชาต ิ

กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (2547, น. 3-4) ไดกลาวถึงการเสริมสราง

ทักษะชีวิตดานรางกาย พอสรุปไดดังนี้  

“สุขภาพดี ไมมีขาย อยากได ตองสรางเอง” เปนคํากลาวที่ผูรักสุขภาพทุกทานเห็นดวย

และปฏิบัติตาม ในขณะที่อีกหลายคนมองขาม ยามเจ็บปวยจึงหันมาใสใจสุขภาพ โดยให

ความสําคัญกับการ “ซอมสุขภาพ” มากกวา “การสรางสุขภาพ” ทําใหเยาวชนไทยยังมีการ

เจ็บปวยดวยโรคที่สามารถปองกันได เชน ความดันโลหิตสูง เบาหวาน มะเร็ง รวมทั้ง โรคติดตอ

รุนแรงอื่นๆ เชน โรคอุจจาระรวง ไขหวัดนก ฯลฯ ซึ่งเกิดจากการที่มีสุขนิสัยที่ไมถูกตองเหมาะสม

ของคนเรา การมีสุขนิสัยที่ดีเปนความจําเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตของมนุษยทุกคน ในอดีต 

เราเคยรูจักคําวา “กติกาอนามัย” ซึ่งตอมาไดมีการปรับใหสอดคลองกับสถานการณปญหาใน

ปจจุบัน เรียกวา “สุขบัญญัติแหงชาติ” มีขอกําหนดในการปฏิบัติ 10 ขอ ดังนี้ 

1) ดูแลสุขภาพรางกายและของใชใหสะอาด 

2) รักษาฟนใหแข็งแรงและแปรงฟนทุกวันอยางถูกตอง 

3) ลางมือใหสะอาดทุกครั้งกอนกินอาหารและหลังการขับถาย 

4) กินอาหารสุกสะอาด ปราศจากสารอันตรายและหลีกเลี่ยงอาหารรสจัด สีฉูดฉาด 

5) งดบุหร่ี สุรา สารเสพยติด การพนัน และการสําสอนทางเพศ 

6) สรางความสัมพันธในครอบครัวใหอบอุน 
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7) ปองกันอุบัติภัยดวยการไมประมาท 

8) ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอและตรวจสุขภาพประจําป 

9) ทําจิตใจใหราเริงอยูเสมอ และ 

10) มีสํานึกตอสวนรวม รวมสรางสรรคสังคม 

จากวิกฤตกาลไขหวัดนกที่ผานมา ทําใหประชาชนลมปวยและเสียชีวิต รวมทั้งสูญเสีย

ดานเศรษฐกิจโดยรวมนั้น เนื่องจากประชาชนมีสุขนิสัยที่ไมถูกตอง เชน การไมลางมือ การกิน

อาหารไมสุก ไมใชชอนกลาง สุขภาพรางกายที่ออนแอเนื่องจากการไมออกกําลังกาย การไมดูแล

รักษาสิ่งแวดลอม ที่กอใหเกิดแหลงเพาะพันธเชื้อโรค และบอเกิดแหงพาทะนําโรค เชน แมลงวัน 

หนู ยุง เปด นก ไก เปนตน เปนสาเหตุใหเกิดโรคอุจจาระรวง ไขเลือดออก ไขหวัดนก  

จากการศึกษาแนวทางการเสริมสรางทักษะชีวิตดานรางกาย ตามที่หนวยงาน 

นักวิชาการทางดานสุขภาพไดใหคําแนะนําไวนั้น พอจะประมวลสรุปไดวา บทบาทการเสริมสราง

ทักษะชีวิตเยาวชนดานรางกายนั้น มีวิธีการที่สําคัญๆ กลาวคือ  การสงเสริมการออกกําลังกายให

เหมาะสม ปลอดภัย เปนไปตามความถนัดของแตละบุคคล  การสงเสริมการควบคุมนําหนัก  

จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการรับประทานอาหารที่ครบทั้งหาหมู ไมมากไมนอยเกินไป สงเสริม

การงดเวนจากสารเสพยติด เชน บุหร่ี สุราเมรัย และเครื่องดื่มประเภทแอลกอฮอล ซึ่งการเสริมสราง

ทักษะชีวิตดานรางกายนั้น ถือวาเปนทักษะพื้นฐานที่สําคัญใหการเสริมสรางทักษะชีวิตดานอื่น

เปนไปดวยความมีประสิทธิภาพดวย 

 

4.2 การเสริมสรางทกัษะชีวิตดานสติปญญา 

 

มาตรการ 

1. สงเสริมใหครอบครัว สถาบันการศึกษา และสถาบันทางศาสนา มีสวนรวมในการ

พัฒนาจิตใจเสริมสรางความรู ความเขาใจ ตลอดจนปญหาความขัดแยงดานแนวคิดระหวางกัน 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรูที่จะแสวงหาขอมูลในการ

ตัดสินดวนตนเอง มีทักษะในชีวิตดวยวิธีการศึกษาในรูปแบบตางๆ เพื่อใหรูจักคิด รูจักเลือก

ระหวางสารสนเทศที่ดีและเหมาะสม 

3. จัดระบบการศึกษาสําหรับเยาวชนที่มุงผลิตเพื่อการมีงานทํา โดยใหเยาวชนเปน

ศูนยกลางของการเรียนการสอนที่เนนคุณภาพ และเครือขายการเรียนรูที่หลากหลาย 
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4. สงเสริมและสนับสนุนใหบิดามารดา ครู และสื่อมวลชน มีหนาที่รวมรับผิดชอบใน

การสรางคุณภาพเด็กและเยาวชนใหเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งสงเสริมใหสถาบันการศึกษาเปน

ศูนยปองกันปญหาและปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน 

5. สรางคานิยมใหเห็นคุณคาของการทํางาน การมีงานทํา และมีศักดิ์ศรีจากการทํางาน

ที่สุจริตตลอดจนสนับสนุนการผลิตกําลังแรงงานที่อยูในระบบการศึกษาใหสามารถประกอบอาชีพ

อิสระมากขึ้น 

6. สงเสริมใหชุมชนและสถานศึกษาจัดการฝกอาชีพสําหรับการเตรียมเยาวชนเพื่อเขา

สูโลกอาชีพดวยความมั่นใจและภาพภูมิ 

จะเห็นไดวาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเปนคนเกง ดี  และมีความสุข  

ตามจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ .ศ   .2542 นั้น ครูผูสอนคือบุคคลที่

สําคัญที่สุดในการที่จะนํายุทธศาสตรการจัดกระบวนการเรียนรูไปสูความสําเร็จ (กรมวิชาการ, 

2542, น. 13)   

ขั้นตอนสําคัญๆ  ในการเสริมสรางทักษะชีวิตของเยาวชนควรประกอบดวยประเด็น

สําคัญ 4 ประการ คือ 

1. บทบาทการสอนของครู เปนการอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน ใหสามารถสราง

ความรูความสามารถใหมๆ อันเปนองคประกอบของทักษะชีวิต 

2. บทบาทครูในการชวยเสริมสรางทักษะชีวิต โดยทําหนาที่เสมือนผูชี้ขุมทรัพย 

กลาวคือการบอกแนวทางให 

3. บทบาทครูทําหนาที่เสมือนผูวินิจฉัย เปนผูพิพากษา ใหการชวยตรวจสอบความรู 

ความเขาใจ หรือความชํานาญดานตางๆ ของเยาวชน 

4. บทบาทครูในฐานะผูชวยสรางแผนผังความคิด โดยวิธีการใหผูเรียนนความรู 

ความคิด รวบยอดที่สรางขึ้นมา แลวนํามาอภิปรายรวมกัน แลวแสวงหาขอสรุปรวมกัน 

 

4.3 การเสริมสรางทักษะชีวิตดานอารมณ 

 

พระเทพเวที (2532, น. 30) ทักษะชีวิตดานอารมณ หมายถึง การเสริมสรางจิตใจใหมี

คุณลักษณะแหงความดีงามทางกุศลธรรม ดวยการมีคุณธรรมจริยธรรม การรูจักการปฏิบัติตน

ดวยความดีงาม เชน มีเมตตา กรุณา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความกตัญูกตเวที ความเขมแข็ง 

อดทด ความหนักแนน ไมหวั่นไหวในอารมณตางๆ  โดยแบงออกเปนดานตางๆ ไดแก 
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1) การพัฒนาคุณภาพอารมณ ที่มีคุณธรรมและประณีตดีงาม มีความเตตา กรุณา มี

ความกตัญูกตเวที 

2) การพัฒนาสมรรถภาพของอารมณ  หมายถึง ความสามารถของอารมณที่มี 

ความเขมแข็ง เพราะเนื่องจากเราจะใชปญญาคิดคนอะไรตางๆ ใหไดผล ตลอดจนความกาวหนา

ในชีวิต อารมณของเราตองมีสมรรถนะที่ดี คือ มีสติ วิริยะ รับผิดชอบ เพียรพยายาม  

3) การพัฒนาสุขภาพอารมณ นอกจากจะมีคุณภาพอารมณที่ดี และมีความเขมแข็ง 

ดีแลว ตองมีสุขภาพอารมณที่ดีดวย คือ มีความสุข ปติ มีความอิ่มเอิบ ลักษณะของอารมณที่มี

ความสุขนี้เปนสิ่งสําคัญ และเปนปญหามากในทางโลกขณะนี้  เนื่องจากบุคคลในสงัคมขาดทกัษะ

ชีวิตดานอารมณที่ดี 

มาตรการ 

1. สนับสนุนใหบิดามารดาใชวิธีการเลี้ยงดูบุตรดวยการใหความรัก สนับสนุน ควบคุม

และใชเหตุผลตลอดจนมีความสม่ําเสมอในการวางระเบียบวินัยและการปฏิบัติในครอบครัว 

2. รณรงคใหบิดามารดาแสดงความชื่นชมและชมเชยบุตร เมื่อลูกเรียนรูที่จะมีการ

เอื้อเฟอ เห็นแกประโยชนสวนรวมหรือคนที่อยูไกลตัวออกไป 

3. สรางความเขาใจใหบิดามารดาเห็นคุณคาของการเปนตนแบบ เสริมสรางลักษณะ

นิสัยความมีวินัยความรับผิดชอบและการควบคุมอารมณ 

4. สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีประสบการณที่หลากหลาย เพื่อการพัฒนาเจตคติและ

บุคลิกภาพแบบประชาธิปไตย ตลอดการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

5. สรางความเขาใจในเรื่องแนวคิดการเรียนรู โดยผูเรียนเปนศูนยกลางใหตรงกัน

ระหวาง ครู นกัเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

6. กระตุมใหครูและครอบครัวมีบทบาทรวมกันในการพัฒนาประชาคมเพื่อสนับสนุน

ใหเด็กเกิดความกระตือรือรนที่จะแสวงหาโอกาสในการเรียนรู 

7. สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนทํางานเปนกลุมแบบรวมมือ รูจักการวางแผนอนาคต

การทํางาน มีการควบคุมอารมณ มีระเบียนวินัยในตนเอง 

รัศมี  มณีนิล (2549, น. 18-20)  ไดกลาวถึงเทคนิคการเสริมสรางทักษะชีวิตดาน

อารมณในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไวดังนี้ 

1. เขาใจและยอมรับธรรมชาติของอารมณ บุคคลแตละคนมีความรูสึกและอารมณ

พื้นฐานของตนเอง เชน ดีใจ เสียใจ อิจฉา  ฯลฯ  และมีการแสดงออกที่ตางกรรมตางวาระกันไป  

แตละคนจะมีอารมณและความรูสึกที่ผันแปรแตกตางกันไป ยากที่จะนําความรูสึกดี-ชั่วของตัวเอง
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ไปตัดสินได การตัดสินความเหมาะสมขึ้นอยูกับสถานการณเหตุผล วัย ปจจัยทางสังคมและการ

กําหนดทางวัฒนธรรม 

2. รับฟง ทําความเขาใจและใหเกียรติผู อ่ืน การยอมรับและเขาใจภาวะที่บุคคล

แสดงออก เปนสิ่งจําเปนในการสรางเสริมความภาคภูมิใจตนเองการรักษาหนา ความมั่นใจ 

ไววางใจซึ่งกันและกัน ซึ่งจะมีผลตอคุณภาพและผลผลิตที่บุคคลมีสวนตอองคกร การปฏิเสธที่จะ

รับฟงหรือทําความเขาใจกับภาวะอารมณที่แสดงออก เชน การเพิกเฉย วิพากษตําหนิ การเห็นเปน

เร่ืองปกติ การบั่นทอนลอเลียนความรูสึกของบุคคลเปนการทําลายระดับความมั่นใจในตนเอง 

ความคิดสรางสรรคและเกียรติภูมิแหงตนของผูอ่ืน และเปนการไมเคารพความเปนปจเจกบุคคล 

อีกดวย 

3. รูทัน ฝกรูเทาทันอารมณตนเอง บอกกับตัวเองไดวาขณะนี้กําลังรูสึกอยางไร และรูได

ถึงความเปลี่ยนแปลงทางอารมณที่เกิดขึ้น ซื่อสัตยตอความรูสึกของตนเอง ยอมรับขอบกพรองของ

ตนเองได แมเมื่อผูอ่ืนพูดถึงก็สามารถเปดใจรับมาพิจารณาเพื่อที่จะหาโอกาสปรับปรุงหรือใชเปน

ขอเตือนใจที่จะระมัดระวังการแสดงอารมณมากขึ้น 

4. รับผิดชอบ เมื่อเกิดความหงุดหงิด ไมพอใจ ทอแท ใหฝกคิดอยูเสมอวาอารมณที่

เกิดขึ้นเปนสิ่งที่เราสรางขึ้นเองจากการกระตุนของปจจัยภายนอก เพราะฉะนั้น จึงควรรับผิดชอบ

ตออารมณที่เกิดขึ้น ควรหัดแยกแยะวิเคราะหสถานการณดวยเหตุผล ไมคิดเอาเองดวยอคติหรือ

ประสบการณเดิม ๆ ที่มีอยูเพราะอาจทําใหการตีความในปจจุบันผิดพลาดได 

5. จัดการได อารมณไมดีที่เกิดขึ้นสามารถคลี่คลายสลายใหหมดไปดวยการรูเทาทัน

และหาวิธีจัดการที่เหมาะสม เชนไมจอมจมอยูกับอารมณนั้น พยายามเบี่ยงเบนความสนใจ โดย

หางานหรือกิจกรรมทําเพื่อใหใจจดจออยูกับงานนั้น เปนการสรางความเพลิดเพลินใจขึ้นมาแทนที่

อารมณไมดีที่มีอยู 

6. ใชใหเปนประโยชน ฝกใชอารมณสงเสริมความคิด ใหอารมณชวยปรับแตงและปรุง

ความคิดใหเปนไปในทางที่มีประโยชน ฝกคิดในดานบวกเมื่อเผชิญกับเหตกุารณในที่ทํางาน 

7. เติมใจใหตนเอง โดยการหัดมองโลกในแงมุมที่สวยงาม ร่ืนรมย มองหาขอดีในงานที่

ทํา ชื่นชมดานดีของเพื่อนรวมงานเพื่อลดอคติและความเครงเครียดในจิตใจทําใหทํางานรวมกัน

อยางมีความสุขมากขึ้น 

8. ฝกสมาธิ ดวยการกําหนดรูวาเรากําลังอะไรอยู รูวาปจจุบันกําลังสุขหรือทุกขอยางไร 

อาจเปนสมาธิอยางงายๆ ที่กําหนดจิตใจไวที่ลมหายใจเขาออก การทําสมาธิจะชวยใหจิตใจสงบ

และมีกําลังใจในการพิจารณาสิ่งตางๆ ไดดีขึ้น 



 30  

9. ตั้งใจใหชัดเจน โปรแกรมจิตใจตนเองดวยการกําหนดวาตอไปนี้จะพยายามควบคุม

อารมณใหได และตั้งเปาหมายในชีวิตหรือการทํางานใหชัดเจน 

10. เชื่อมั่นในตน จากงานวิจัยหลายเรื่องแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาคนที่มีความเชื่อมั่น

ในตนเองจะมีความสําเร็จในการทํางาน และการเรียนมากกวาคนที่ไมเชื่อมั่นในความสามารถของ

ตนเอง 

11. กลาลองเพื่อรู การกลาที่จะลองทําในสิ่งที่ยากกวาในระดับที่คิดวานาจะทําไดจะ

ชวยเพิ่มความมั่นใจใหตนเองและเปนโอกาสสําคัญที่จะไดเรียนรูอะไรใหมๆ เพื่อนําไปสูการพัฒนา

ความสามารถใหมากยิ่งๆ ขึ้นไป 

12. การแกไขความขัดแยง  บางครั้งการใชเพียงเหตุผลแตโดยลําพัง ไมสามารถแกไข

ปญหาทางอารมณความรูสึกได ความยอมรับความรูสึกโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ กอน แลวคอยมา

พิจารณการแสดงออก ผูมีความฉลาดทางอารมณสูงกวาจะไมใชวิธีการที่บั่นทอนความรูสึกของ

ผูอ่ืน แตความสามารถในการจัดการกับอารมณไดดีจะชวยทั้งความรูสึกของตัวเองและชวยใหอีก

ฝายสงบลงได การที่บุคคลแสดงภาวะอารมณออกในทางลบ เชน โกรธ เสียใจ เศราซึม อาฆาต ไม

ใหอภัย แสดงใหเห็นวาความตองการทางอารมณยังไมไดรับการตอบสนอง ยังมีความตึงเครียดใน

จิตใจ ผูบริหาร เพื่อนรวมงานและผูเกี่ยวของความทําความเขาใจภาวะอารมณของตน เพื่อเขาใจ

ภาวะอารมณของผูอ่ืนเปดโอกาสใหแตละคนไดแสดงอารมณ ความรูสึก รับฟงดวยความเขาใจ 

เห็นใจและยอมรับภาวะอารมณที่เกิดขึ้นซึ่งจะสงผลตอการยอมรับตนเองและเพิ่มความมั่นคงทาง

จิตใจ สงผลตอการพัฒนาทางความคิด การมีมนุษยสัมพันธที่ดี เพิ่มขวัญกําลังใจ ความรวมมือ

และการชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติงาน 

13. ในกรณีที่บุคคลแสดงภาวะอารมณทางลบในระดับที่รุนแรง เชน เดี๋ยวดี เดี๋ยวราย 

คาดคะเนพฤติกรรมไมไดหรือไมสามารถแสดงอารมณความรูสึกออกมาไดเลย พูดมากเกินปกติ 

เปลี่ยนหัวขอพูดคุยรวดเร็ว หงุดหงิดงาย มีปฏิกิริยามากเกินไปตอเหตุการณเล็กๆ นอยๆ ฯลฯ 

ผูบริหารและเพื่อนรวมงานควรหามาตรการสรางภาวะแวดลอมที่มีการดูแลเอาใจใสรวมมือกัน 

รับฟงขอปญหาใหความรูเพื่อการยอมรับและทางบําบัดแกไขในกรณีของผูที่ไมสามารถสื่อ

ความรูสึกและภาวะอารมณกับผูอ่ืนได  ผูบริหารอาจโยกยายไปทํางนที่ไมเกี่ยวของกับผูคนมากนัก 

ทําคนเดียวไดสําเร็จ หาพนักงานที่กลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธดีมาเปนเพื่อนชวนพูดคุย

กระตุนใหเขาไดมีโอกาสแสดงความรูสึกความคิดเห็นโดยรูสึกวามีคนยอมรับฟงตน 

จากการไดศึกษาแนวคิดทฤษฎี ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของแลว พอสรุปไดวา  

การเสริมสรางทักษะชีวิตดานอารมณ นั้น เปนบทบาทที่สําคัญของครู ที่ครูทุกทานควรใสใจและ
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คํานึงถึงตลอดเวลาในการปฏิบัติการสอน ดวยรูปแบบและวิธีการที่จะเปนเหตุใหเยาวชนเกิด

ความรู ความสามารถ หรือความชํานาญในการจัดการกับอารมณของตน โดยครูจะตองทําใจ

ยอมรับธรรมชาติของอารมณที่มีอยูในเยาวชนแตละคนไมเหมือนกัน แสวงหาวิธีการที่จะจัดการ

กับความขัดแยงทางอารมณที่เกิดขึ้นไดเสมอ ฝกใหเยาวชนเกิดความสามารถในการจัดการกับ

อารมณตนเอง ไมควรใชวิธีการลงโทษอยางรุนแรง แตควรพูดจาประนีประนอม ใหกําลังใจ และ

เปนแบบอยางที่ดีใหแกเยาวชน 

 

4.4 การเสริมสรางทักษะชีวิตดานสังคม 

 

มาตรการ 

1. สนับสนุนใหชุมชน องคกรระดับทองถิน่และระดับชาติเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชน

ไดเรียนรูจากการมีสวนรวมแสดงความคดิเห็น และกาํหนดความตองการในกิจกรรมของสังคม 

2. ปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนมีจิตสํานึก ยอมรับฟงความคิดเห็น และมีความรับผิดชอบ

จากการตัดสินใจและจากการรวมดําเนินกิจกรรมในสังคม 

3. สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนเปนอาสาสมัครในการทํากิจกรรมที่มีประโยชนตอ

ชุมชนและสังคม 

4. สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชสิทธและมีความรับผิดชอบในหนาที่ของ

ตนเองจากการรวมติดสินในในกิจกรรมของชุมชนและสังคม 

5. กระตุนใหบุคลากรครู ผูปกครอง และองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสวนรวมในการ

พัฒนาประชาคม เพื่อสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนเกิดความกระตือรือรนที่จะแสวงหาโอกาสใน

การเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 

6. สนับสนุนใหมีการจัดตั้งองคกรเพื่อปองกัน ปกปองผลกระทบที่จะเกิดแกเด็กและ

เยาวชน รวมทั้งสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนทุกระดับ 

สรุปไดวา ทักษะชีวิตดานสังคมนั้น เปนจิตสํานึกสาธารณะที่เยาวชนไทยควรไดรับการ

พัฒนาและเสริมสรางใหเขมแข็ง ทั้งในฐานะที่เปนพลเมืองที่ดีของชาติ เปนศิษยที่ดีของครู เปน

เพื่อนที่ดีของเพื่อน เปนลูกที่ดีของพอแม และ เปนศาสนิกชนที่ดีของศาสนา 
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ตารางที่ 2.2 
แสดงวิธีการเสริมสรางทกัษะชีวิตของเยาวชน 

 
ทักษะชีวิต วิธีการเสริมสรางทักษะชีวิต 

1) ดานสุขภาพรางกาย 
     1.1) มีความสามารถใน
การปฏิบัติตนใหเปนผูมี
สุขภาพที่ด ี
     1.2) ความสามารถใน
การพัฒนาบุคลิกภาพ
ตนเอง 
    1.3) การปฏิบัติตนตาม
ขอกําหนดในสุขบัญญัติ
แหงชาติ 

 
1.  ใชมาตรการคิดกรอง เพื่อรูปญหาและเฝาระวงัโรคติดตอ โรคไม
ติดตอ และโรคทางพนัธุกรรม 
2. สนับสนนุใหโรงเรียนเปนสถาบนัสงเสรมิสุขภาพในชมุชน  
3. เผยแผขอมลูขาวสาร และการใหบริการเกี่ยวกบัปญหาสุขภาพ
รางกาย รวมทัง้ปญหาที่เกี่ยวกับภาวะเสี่ยงตามชวงอายตุางๆ ให
เยาวชนทราบเปนระยะ 
4. สนับสนนุใหมีการจัดกิจกรรมออกกําลงักายทีเ่หมาะสมตามวยั  
5. เปนตัวอยางในการดําเนนิชีวิตที่ Active บริโภคอาหารที่มี
คุณภาพ รวมทั้งสงเสริมใหมีการบริโภคอาหารครบ 5 หมู 
6. รณณรงคใหมีการงดสูบบุหร่ี รวมถึง การดื่มสุราและเมรัย และ
สารเสพติดทุกชนิด 

2) ดานสติปญญา 
     2.1) มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค อันจะนาํไปสูการ
คนพบวิธีการแก ปญหาได
สําเร็จ 
     2.2) คิดอยางมี
วิจารณญาณ มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห รูจักแยกแยะ
ขอมูลขาวสาร ปญหา และ
สถานการณรอบตัวไดอยาง
รอบคอบและมีเหตุผล 
      2.3) มวีิสยัทัศน รูจัก
สรางอนาคต รูจักเดา
เหตุการณลวงหนา มี
จินตนาการทีส่รางสรรค 

 
1. สงเสริมใหเครือขายพัฒนาเยาวชน อันประกอบไปดวย บาน วัด 
โรงเรียน ( บ-ว-ร) มีสวนรวมในการพัฒนาจิตใจ 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนเกิดการเรียนรูที่จะแสวงหา
ความรูในการตัดสินใจดวยตนเอง มีทกัษะในการใชชีวติ ดวย
วิธีการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ  
3. ทาํหนาที่เหมือนผูวนิิจฉัย ใหการชวยเหลือตรวจสอบความรู 
ความเขาใจ หรือความชํานาญดานตางๆ ของเยาวชน 
4. มีสวนรวมในการชวยสรางแผนผังความคิด โดยวิธกีารให
เยาวชน นาํความรู ความคิดรวบยอดที่สรางขึ้นมา นํามาอภิปราย 
แลวแสวงหาขอสรุปรวมกัน 
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ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
 

ทักษะชีวิต วิธีการเสริมสรางทักษะชีวิต 

3) ดานอารมณ 
     1) ความสามารถในการ
ควบคุมอารมณของตน เอง 
รูจักการปรับพฤติ กรรมการ
ตัดสินใจที่ดี  
2) การสรางความ สําเร็จให
ตนเอง การขจดัทุกขและ
สรางสุข 
3) การมีสุนทรยีภาพ มี
ความสงบสุขในจิตใจ มีสติ 
สมาธิ และความเพยีร 
4) มีความรูสกึผิดชอบชั่วด ี

 
1. สนับสนนุสงเสริมใหมารดาบิดาใชวิธกีารเลี้ยงดูบุตรดวยวิธกีาร
ใหความรัก สนับสนนุ และใชเหตุผล ตลอดจนมีความสม่ําเสมอใน
การวางระเบยีบวินยั และการปฏิบัติตนในสังคม 
2.สงเสริมใหเยาวชนมีประสบการณที่หลากหลาย เพื่อพัฒนา 
เจตคติและบุคลิกภาพแบบประชาธิปไตย ตลอดจนการเรียนรูดาน
ศีลธรรมจริยธรรม 
3.สนับสนุนใหเยาวชนทํางานเปนกลุมแบบรวมมือ รูจักการ
วางแผนอนาคต รูจักควบคุมอารมณ มีระเบียบวนิัยในตนเอง 

4) ดานสังคม 
     1)  มีมนุษยสัมพนัธ
ความสามารถที่ดีกับผูอ่ืน 
การแสดงออกที่เหมาะสม มี
ทักษะการสนทนาในสงัคม 
การปฏิบัติตนที่ดีตอ
ครอบครัวและสังคม 
2) สามารถทํางานรวมกบั
ผูอ่ืนเปนทีมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3) รับผิดชอบตอตนเองและ
ผูอ่ืน 

 
1. สนับสนนุใหเครือขายพฒันาเยาวชน เปดโอกาสใหเยาวชนได
เรียนรูจากการมีสวนรวมแสดงความคิดเหน็ และกาํหนดความ
ตองการในกิจกรรมของชุมชน 
2. มีสวนรวมในการปลกูฝงใหเยาวชนมีจิตสํานึก ยอมรับฟงความ
คิดเห็น มีความรับผิดชอบจากการตัดสินใจ และจากการรวม
ดําเนนิกิจกรรมในสังคม 
3. สนับสนนุใหเยาวชนเปนอาสาสมัครในกิจกรรมที่มีประโยชนตอ
ชุมชนและสงัคม  
4. สนับสนนุใหเยาวชนรูจักใชสิทธิ์และมคีวามรับผิดชอบในหนาที่
ของตนเอง 
5. กระตุนใหเครือขายพัฒนาเยาวชนมีสวนรวมในการพฒันา
ประชาคม เพือ่สนับสนนุใหเยาวชนเกิดความกระตือรือรนที่จะ
แสวงหาโอกาสในการเรียนรูภูมิปญญาทองถิน่ 
6. สนับสนนุใหมีการจัดตั้งองคกรเพื่อปองกัน และปกปอง
ผลกระทบที่จะเกิดแกเยาวชน 
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5. แนวคิดเกี่ยวกับเครือขายพัฒนาเยาวชน 

 

5.1 ความหมายของเครือขาย 

 

มีนักวิชาการไดใหความหมายของเครือขายไวหลากหลาย พอสรุปเปนสาระสําคัญ ดังนี้ 

เสถียร จิรรังสิมันต (2549 น. 1-3) เครือขาย (Network) หรือเครือขายทางสังคม 

(Social Network) หมายถึง 

1.  ตาขาย (Net) ที่โยงใยถึงกันและพรอมที่จะ “Work” เมื่อตองการใชงาน 

2. รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบุคคล กลุม หรือองคกรหลายองคกรที่ตางก็มี

ทรัพยากรของตัวเอง มีเปาหมาย มีวิธีการทํางาน และมีกลุมเปาหมายของตัวเอง บุคคล กลุมหรือ

องคกรเหลานี้ไดเขามาประสานงานกันอยางมีระยะเวลานานพอสมควร แมอาจจะไมไดมีกิจกรรม

รวมกันอยางสม่ําเสมอก็ตาม แตก็จะมีการวางรากฐานเอาไว เมื่อฝายใดฝายหนึ่งมีความตองการที่

จะขอความชวยเหลือ หรือขอความรวมมือจากกลุมอ่ืนๆ เพื่อแกปญหาก็สามารถติดตอไปได 

3. การเชื่อมโยงรอยรัดเอาความพยายามและการดําเนินงานของฝายตางๆ เขาดวยกัน

อยางเปนระบบและอยางเปนรูปธรรม เพื่อปฏิบัติภารกิจอยางใดอยางหนึ่งรวมกันโดยที่แตละฝาย

ยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนตอไปอยางไมสูญเสียเอกลักษณ และปรัชญาของตนเอง 

การเชื่อมโยงนี้อาจเปนรูปของการรวมตัวกันแบบหลวมๆ เฉพาะกิจตามความจําเปน หรืออาจอยู

ในรูปของการจัดองคกรที่เปนโครงสรางของความสัมพันธกันอยางชัดเจน 

4. สายใยของความสัมพันธทั้งทางตรงและทางออม ระหวางบุคคลหนึ่งกับบุคคลอื่นๆ 

อีกหลายๆ คน 

5. ระบบความสัมพันธในสังคมมนุษยที่วาดวยความสัมพันธเชิงวัฒนธรรม ความสัมพันธ

เชิงอํานาจ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

6. ความสัมพันธที่อิงอาศัยที่เปนไปตามกฎของการไหลเลื่อนไปมา ระหวางความไร

ระเบียบกับการจัดระเบียบและระหวางการแตกดับกับการเกิดขึ้นใหมที่พรอม จะสานตอกับ 

ส่ิงตางๆ โดยมุงเนนการสานตอกับปจเจกบุคคล กลุมและองคกรเครือขาย เพื่อเขามาสรางสรรค

คุณคาใหม ความรูใหม หรือสังคมใหมอยางเหมาะสม โดยยึดหลักของความไววางใจที่มีตอกัน ใน

ฐานะที่ทุกกระบวนการเปนระบบเปดที่มีการเชื่อมโยงตอกัน และเพื่อใหเกิดการกระทําตามภารกิจ

นั้นๆ จนบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 35  

7. สายใย (Web) ของความสัมพันธทางสังคม มีความเปนเอกภาพ มีพลังความยึดโยง 

(cohesive) และการสนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

8. การที่คนมาพบปะกันมาประชุมกันและทําสิ่งที่เปนประโยชนตอกันเพราะมีสิ่งที่ 

ยึดโยงใจระหวางสมาชิกเขาดวยกัน คือ สัมพันธภาพของสมาชิกในเครือขาย โดยบุคคลจําเปนตองให

ความสําคัญกับความสัมพันธระหวางกันบนพื้นฐานของความเทาเทียมในดานตางๆ โดยเฉพาะ

ดานโอกาสในการสื่อสาร การเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร และการตัดสินใจในเรื่องตางๆ รวมกัน 

9. การเชื่อมตอระหวางมนุษยกับมนุษยแลวขยายผลออกไปเปนวงกวาง เพื่อใหสังคม

เกิดการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้น และในการเชื่อมตอระหวางมนุษยนั้นจะเปนความสัมพันธกลับ

ในเชิงบวก ที่จะสงผลใหเกิดพลังทวีคูณ (reinforcing) เกิดการขยายผลแบบกาวกระโดด 

(quantum leap) เปนพลังสรางสรรคที่เปลี่ยนคุณภาพอยางฉับพลัน (emergence) โดยเปาหมาย

ที่ปรารถนาในการสรางเครือขาย คือ การนําเอาจิตวิญญาณที่สรางสรรคของมนุษยมาถักทอ

เชื่อมโยงกัน ซึ่งการสรางเครือขายนั้นสามารถพิจารณาไดจากระบบสิ่งมีชีวิต ที่มีความสัมพันธ 

ตอกัน ดังนั้นจะตองสรางโอกาสในการเชื่อมโยงเครือขายและมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา (ลองผิด-

ลองถูก) โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบการสื่อสารจะตองเขามามีบทบาทที่สําคัญในการสรางเครือขาย 

10. ความรวมมือที่เปนไปไดทั้งในระบบบุคคล องคกรและสถาบันอาจมีขอบขายและ

ขนาดตั้งแตเล็กๆ ภายในชุมชนไปจนถึงระดับจังหวัด ภูมิภาค ประเทศและระหวางประเทศ เปน

สายใยของความสัมพันธทั้งทางตรงและทางออม ระหวางบุคคลหนึ่งกับบุคคลอื่นๆ และอีกหลายๆ 

คน ซึ่งเปนการมองในมิติของการจัดโครงสรางทางสังคมที่เอื้อตอการเสริมสรางและความสําเรจ็

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของกลุมคนในสังคมที่มีตอกัน 

11. ชุมชนแหงสํานึก (conscious community) ที่สมาชิกตางเปนสวนหนึ่งของระบบ

โดยรวมที่มีความสัมพันธกันอยางแนบแนนอาจจะดวยพื้นฐานของระบบคุณคาเกาหรือ  

เปา ประสงค ใหมของการเขามาทํางานรวมกัน ซึ่งมีลักษณะเปนพลวัตรที่บุคคลและกลุมคนตางมี

สวนรวมในการทํากิจกรรมที่สนใจรวมกัน มีความสัมพันธและการตัดสินใจรวมกัน โดยมีพันธะ

เชื่อมโยงระบบใหญบนพื้นฐานแหงความเปนอยูที่ดีรวมกัน และมีการติดตอส่ือสารดวยการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อใหกลุมหรือเครือขายมีความยั่งยืน (communication and network) 

12. เครื่องมือทางสังคมในรูปแบบของประชาสังคม ที่ผูคนในสังคมเห็นวิกฤตการณ

หรือสภาพปญหาในสังคมที่สลับซับซอนที่ยากแกการแกไข มีวัตถุประสงครวมกัน มารวมตัวกัน

เปนกลุมหรือองคกร (civic group/organization) ไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน หรือภาค

สังคม (ประชาชน) ในลักษณะที่เปนหุนสวนกัน (partnership) เพื่อรวมกันแกปญหา หรือกระทํา
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การบางอยางใหบรรลุวัตถุประสงค ทั้งนี้ดวยความรัก ความสมานฉันท ความเอื้ออาทรตอกัน

ภายใตระบบการจัดการ โดยมีการเชื่อมโยงเปนเครือขายและประชาคมที่รวมกลุมขององคกรอิสระ 

สาธารณประโยชน ปจเจกชนและสาธารณชนเขาดวยกัน โดยในเครือขายประชาสังคมนั้น 

กระบวนการเชื่อมประสาน การถายเทความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณทางการเมืองจะ

ยกระดับ จิตสํานึกของปจเจกบุคคล จากการเปนฝายถูกกระทํามาเปนฝายกระทําตอสังคม 

13. การที่ปจเจกบุคคล องคกร หนวยงานหรือสถาบันใด ไดตกลงที่จะประสาน

เชื่อมโยงเขาหากันภายใตวัตถุประสงคหรือขอตกลงอยางใดอยางหนึ่งรวมกันอยางเปนระบบโดยมี

จุดหมายเพื่อกิจกรรมตางๆ เชน การปฏิรูปการศึกษา โดยกลุมเครือขายนี้ตองมีการแสดงออกเปน

การลงมอืกระทํากิจกรรมรวมกัน 

14. รูปแบบการประสานงานกลุมของคนหรือองคกร ที่สมัครใจแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารระหวางกัน หรือกิจกรรมรวมกัน ชวยเหลือกัน โดยการติดตอส่ือสารอาจทําไดทั้งการผาน

ศูนยกลางหรือแมขาย และการติดตอโดยตรงระหวางกลุม ซึ่งมีการจัดรูปแบบหรือจัดระเบียบที่

ยังคงความอิสระ โดยมีรูปแบบการรวมตัวแบบหลวมๆ ตามความจําเปน หรือเปนโครงสรางที่มี

ความชัดเจน 

15. ความรวมมือและการเปดรับของฝายตางๆ ที่จะมีขอตกลงรวมกันในการ ทํา

กิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว ซ่ึงขอกําหนดที่

เกิดขึ้นนั้นเปนความพยายามที่จะระดมทรัพยากร กระบวนการ ความรูและวิธีการตางๆ เพื่อให

ไดมาซึ่งความสําเร็จจากการรวมมือและการเปดรับในส่ิงที่ใหมนั้นเสมอ 

16. การสรางสัมพันธภาพทางสังคมในการเรียนรูรวมกัน เพื่อยกระดับแนวคิดและ

กิจกรรมที่ทํารวมกันใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอสังคมที่ตนเปนสมาชิกอยู โดยเปนการเชื่อมโยง

สายสัมพันธอยางหลวมๆ ของปจเจกบุคคล กลุม องคกรและสถาบัน ซึ่งสมาชิกในเครือขายเขา

รวมกิจกรรมตามความเหมาะสม ภายใตกฎเกณฑหรือเปาหมายรวมและมีการปฏิบัติอยางไม

สูญเสียเอกลักษณและปรัชญาของตน รวมทั้งมีการทํางานรวมกันทั้งในงานเฉพาะหนา และการ

ประสานผลประโยชนที่ขยายวงกวางออกไป 

17. สังคมแหงกัลยาณมิตร หรือเครือขายสังคมแหงการเรียนรู (leaning social 

networks) โดยเครือขายสังคมจะตองมีความสามารถในการเรียนรูไดอยางตอเนื่องหรือมี การ

ขยายแนวคิดกระบวนการออกไปจึงจะสามารถปรับตัวใหอยูในดุลยภาพได 

18. ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในชุมชนที่กวางขวาง เพื่อสรางความสัมพันธทาง

สังคมที่ยุติธรรม และกาสรางเครือขายที่กวางขวางมากกวาในอดีต เพื่อสอดคลองกับกระบวนการ 
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พัฒนาที่สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนและเครือขายหรือเพื่อรูเทาทันการเชื่อมโยงเครือขายของ

เทคโนโลยีสมัยใหมที่ไรพรมแดน 

อาภาพร  เผาวัฒนา (2549, น. 28) ไดใหคําจํากัดความของเครือขายไววา หมายถึง 

การสรางความเชื่อมโยง การประสานงานของบุคคล กลุมหรือองคกรหลายองคกรที่ตางก็มี

เปาหมาย วิธีการทํางานและมีกลุมเปาหมายของตัวเอง ทรัพยากรของตนเองเพื่อปฏิบัติภารกิจใด

ภารกิจหนึ่งรวมกัน โดยที่ตางฝายตางก็ยังปฏิบัติภารกิจของตน เครือขายอาจเกิดโดยธรรมชาติ

หรือจัดตั้งขึ้นโดยเปนเครือ 

ส ม ชั ย   จิ ร โ ร จ น วั ฒ น  ( http://dpc3.ddc.moph.go.th/ol_web/GCD/condom 

networdk.doc, 2549) เครือขาย หมายถึง  “การประสานงานรูปแบบหนึ่งที่โยงใยการทํางานของ

กลุมบุคคล หรือองคกรหลายองคกร ซึ่งมีทรัพยากร มีเปาหมาย มีกลุมสมาชิกของตนเอง ที่มี

ความคิด มีปญหา  มีความตองการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเหมือนกันหรือคลายกันมาติดตอ

ประสานงาน หรือรวมกันทํากิจกรรม อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อแกไขปญหาหรือสนอง

ความตองการในเรื่องนั้นๆ โดยยึดหลักการทํางานรวมกันบนพื้นฐานของความเทาเทียมกัน เคารพ

ซึ่งกันและกัน มากกวาการเชื่อฟงและปฏิบัติตามผูมีอํานาจสั่งการ” 

ขนิฏฐา  กาญจนรังษีนนท (2549, น. 11)  เครือขาย คือ กลุมของคนหรือองคกรที่

สมัครใจแลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลระหวางกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีการจัดรูปหรือจัด

ระเบียบโครงสรางที่คนหรือองคกรสมาชิกยังคงมีความเปนอิสระขายแบบภายใน เครือขายแบบ

ยั่งยืน หรือเครือขายแบบพลวัตร 

อรรณพ  พงษวาท (2539, น. 3) ไดกลาววา เครือขายเปนการเชื่อมโยงรอยรัดเอา

ความพยายามและการดําเนินงานของฝายตางๆ  เขาดวยกันอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม เพื่อ

การปฏิบัติภารกิจอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน โดยที่แตละฝายยังคงปฏิบัติภารกิจหลักของตนอยาง

ไมสูญเสียเอกลักษณและปรัชญาของตนเอง การเชื่อมโยงนี้อาจเปนการรวมตัวแบบหลวมๆ  

กาญจนา  แกวเทพ (2538, น. 14) เครือขาย หมายถึง รูปแบบหนึ่งของการประสานงาน

ของบุคคล กลุมหรือองคกรหลายองคกรที่ตางก็มีทรัพยากรของตัวเองมีเปาหมาย วิธีการทํางาน

และมีกลุมเปาหมายของตัวเอง บุคคลกลุมหรือองคกร เหลานี้ไดเขามาประสานงานกันอยางมี

ระยะเวลานานพอสมควร แมวาจะไมไดมีกิจกรรมรวมกันอยางสม่ําเสมอก็ตาม  

จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา เครือขาย (Network) หรือเครือขายทาง

สังคม (Social Network) หมายถึง การเชื่อมโยงสายสัมพันธของปจเจกบุคคล กลุม องคกร และ

สถาบันโดยที่สมาชิกในเครือขายเขารวมทํากิจกรรมตามความเหมาะสม ภายใตกฎเกณฑหรือ

เปาหมายรวมและมีการปฏิบัติอยางไมสูญเสียเอกลักษณ และปรัชญาของตนและมีการทํางาน
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รวมกัน ทั้งงานเฉพาะหนาและการประสานผลประโยชนที่ขยายวงกวางออกไปประกอบดวยบุคคล

ที่มีความคิด ความเชื่อเหมือนหรือตางกันก็ได แตทุกคน ตางมุงเนนการดําเนินการเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายหลักรวมกัน ในขณะที่เปาหมายยอย ของบุคคลหรือกลุมบุคคลที่เปนสมาชิกของ

เครือขายอาจแตกตางกันไป ซึ่งสามารถพิจารณาไดจากความคิด ความเชื่อ ประสบการณ  

การกระทํา พันธกิจและเปาหมาย 
 

5.2 ประเภทของเครือขาย 

 

เครือขายมีหลายประเภท ลอิูส และคณะ (Lewis, Goodman, & Fandt, 2004, p. 292)  

ไดกลาวถงึประเภทของเครือขายกวางๆ ดังนี ้

1. เครือขายภายใน (Internal network) เปนเครือขายที่เกิดขึ้นภายในองคกรเพื่อ

ปองกันการใชทรัพยากรภายนอกหนวยงาน ลักษณะโครงสรางเครือขายภายใน คือ การใหแตละ

หนวยงานมีความเปนอิสระในการผลิตงานตามความสามารถเฉพาะของหนวยงานนั้นๆ แตไมมี

ความซ้ําซอนในการผลิต และมีหนวยงานกลางขององคกรเปนผูประสานระหวางหนวยงาน 

2. เครือขายยั่งยืน (Stable network) เปนเครือขายที่เกิดขึ้นภายในองคกร แตบางสวน

มีการติดตอกับหนวยงานภายนอกเพื่อใชทรัพยากรรวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดของงาน โดย

ที่หนวยงานกลางเปนผูทําสัญญาในการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานภายนอก 

3. เครือขายพลวัตร (Dynamic network) เปนเครือขายที่มีลักษณะแตกตางจาก

เครือขายภายใน และเครือขายยั่งยืน โดยเครือขายชนิดนี้เนนการประสานกับหนวยงานภายนอก 

แตองคกรยังมีหนวยงานแกนกลางที่เปนหนวยงานหลัก แตทรัพยากรอื่นๆ ใชของหนวยงาน

ภายนอก 

เสถียร  จิรรังสิมันต (2549, น. 4-5) ไดศึกษาและจําแนกประเภทของเครือขายไว 3  

ประเภท ดังนี้ 

1.  เครือขายเชิงพื้นที่ (area) 

2.  เครือขายเชิงประเด็นกิจกรรม (issue) 

3.  เครือขายแบงตามโครงสรางหนาที่ 

1.  เครือขายเชิงพื้นที่ (area network) หมายถึง การรวมตัวของกลุม องคกร เครือขาย 

ที่อาศัยพื้นที่ดําเนินการเปนปจจัยหลักในการทํางานรวมกันเปนกระบวนการพัฒนา ที่อาศัย

กิจกรรมที่เกิดขึ้นในพื้นที่เปนเปาหมายนําทางและเปนการพัฒนาแบบบูรณาการ ที่ไมแยก 
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สวนตางๆ ออกจากกัน โดยยึดเอาพื้นที่เปนที่ตั้งแหงความสําเร็จในการทํางานรวมกันของทุกฝาย

ลักษณะและโครงสรางของเครือขายเชิงพื้นที่ สามารถจัดไดหลายระดับตามพื้นที่และกิจกรรมที่

เกิดขึ้น  อาทิ 1) การแบงเครือขายตามระบบการปกครองของภาครัฐ  2) การแบงพื้นที่ตาม

ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ   

2. เครือขายเชิงประเด็นกิจกรรม (issue  network) หมายถึง เครือขายที่ใชประเด็น

กิจกรรม หรือสถานการณที่เกิดขึ้นเปนปจจัยหลักในการรวมกลุมองคกร โดยมองขามมิติในเชิง

พื้นที่  มุงเนนการจัดการในประเด็นกิจกรรมนั้นๆ อยางจริงจัง และพัฒนาใหเกิดความรวมมอืกับ

ภาคีอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของลักษณะและโครงสรางของเครือขายเชิงประเด็นกิจกรรม  สามารถแบงได

อยางมากมายตามประเด็นกิจกรรม และความสนใจที่เกิดขึ้นของฝายตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ

ภาคประชาชน โดยไม ยึดติดกับพื้นที่ดําเนินการ  แตใชหลักของกิจกรรมที่เกิดขึ้นเปนตัวกําหนด

ความเปนเครือขาย  เชน เครือขายปาชุมชน เครือขายภูมิปญญาชาวบาน 

3. เครือขายแบงตามโครงสรางหนาที่  หมายถึง เครือขายที่เกิดขึ้นโดยอาศัยภารกิจ/

กิจกรรม  และการกอตัวของกลุมผลประโยชนในสังคมเปนแนวทางในการแบงเครือขาย ซึ่งอาจ

แบงเปนเครือขายภาครัฐ  ภาคประชาชน  ภาคธุรกิจเอกชน  และภาคองคกรพัฒนาเอกชน โดย

เครือขายตางๆ ดังกลาวมุงเนน การดําเนินการภายใตกรอบแนวคิด หลักการ วัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักของหนวยงาน หรือโครงสรางหลักของกลุมผลประโยชน นั้นๆ ลักษณะและ

โครงสรางของเครือขายประเภทนี้  สําหรับสังคมไทยอาจแบงกลุมผลประโยชนได 4 ภาคสวน

ใหญๆ ไดแก 

3.1)  เครือขายภาครัฐ  เชน  เครือขายสถาบันการศึกษา เครือขายกรมการพัฒนา

ชุมชน  กระทรวงมหาดไทย  เครือขายองคกรอิสระของภาครัฐ  เชน สถาบันพระปกเกลา สภาที่

ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เปนตน 

3.2)  เครือขายภาคธุรกิจเอกชน เชน สภาหอการคา สภาอุตสาหกรรม สมาคม 

ผูสงออก เครือขาย SME ฯลฯ 

3.3)  เครือขายองคกรพัฒนาเอกชน เชน เครือขายเพื่อนตะวันออก เครือขายองคกร

พัฒนาเอกชนภาคเหนือ เครือขายดานแรงงานสวัสดิการสังคม เครือขายมูลนิธิ YMCA ฯลฯ 

3.4)  เครือขายภาคประชาชน เชนเครือขายปราชญอีสาน เครือขายประมงพื้นบาน

เครือขายสมัชชาคนจน เปนตน 
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ขนิฏฐา  กาญจนรังษีนนท (2549, น. 3-4) พยายามจําแนกประเภทของเครือขายโดย

ใชคุณลักษณะของสมาชิก พื้นที่ทางภูมิศาสตร วัตถุประสงค และการจัดการของเครือขาย เปน

เกณฑ 

1. คุณลักษณะของสมาชิก เครือขายอาจจําแนกตามประเภทของสมาชิก เชน ชาวนา 

นักวิจัย หรือวิศวกร บางคนรวมคนที่ทํางานในระดับเดยีวกันเปนประเภทเดียวกันหรือเนนเครอืขาย

แนวราบ เชน เครือขายชาวนา (ประกอบดวยคนที่เปนชาวนาเทานั้น) บางคนก็รวมคนที่ทํางาน

สาขาเดียวกันแตตางระดับกันเขาดวยกัน หรือเนนเครือขายแนวตั้ง เชน ชาวนา นักวิจัยดาน

การเกษตร หนวยงานกําหนดนโยบายการเกษตร และหนวยงานระหวางประเทศที่ทํางานเกี่ยวของ

กับการเกษตร เปนตน บางเครือขายมีสมาชิกแบบบุคคล แตบางแหงก็มีสมาชิกเปนองคกรหรือ

สถาบัน และบางแหงมีปะปนกัน 

2. พื้นที่ทางภูมิศาสตร เปนการจําแนกเปนเครือขายที่ดําเนินงานในพื้นที่หนึ่ง บางแหง

ก็เปนเครือขายระดับประเทศ บางแหงเปนเครือขายระดับภูมิภาค บางเครือขายก็เปนเครือขาย

ระดับชุมชนลุมน้ํา เชน เครือขายเกษตรกรภาคเหนือ เปนตน  หรืออาจแบงตามเขตที่มีระบบนิเวศ

ทางการเกษตรเหมือนกัน เชน เครือขายขอมูล  ขาวสารในพื้นที่แหงแลง (Arid Lands Information 

Network) 

3. วัตถุประสงคของเครือขาย เครือขายจํานวนมากตั้งขึ้นเพื่อปรับปรุงการแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารระหวางสมาชิก และการแบงปนขอมูลขาวสารเปนวัตถุประสงคหลักของเครือขาย 

บางเครือขายตั้งขึ้นเพื่อความรวมมือในการวิจัยศึกษา ฝกอบรม หรือตลาด บางเครือขายมุงเพื่อ

แลกเปลี่ยนเครื่องมือในการประกอบอาชีพ (เชน เครือขายเครื่องจักรกลทางการเกษตร)  

บางเครือขายมุงเปนกลุมพลังกระตุนความตระหนักของสังคม และเขาไปมีอิทธิพลตอการกําหนด

นโยบายของรัฐ เพื่อพิทักษผลประโยชนของสมาชิก เครือขายหลายแหงมีวัตถุประสงคหลาย 

ดาน ทั้งแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ทั้งรวมมือกันในการจัดการฝกอบรมและวิจัย รวมทั้งผลักดัน

นโยบาย 

4. การจัดการเครือขาย บางเครือขายมีรูปแบบเปนทางการและรวบอํานาจ โดยมีการ

สงขาวถึงกันผานองคกรแกนที่เปนศูนยกลาง เครือขายที่มีความเขมแข็ง แตบางแหงก็รวมเปน

เครือขายแบบไมเปนทางการ และกระจายอํานาจ โดยเนนการติดตอกันโดยตรงระหวางสมาชิก 

เครือขายไมเปนทางการมักจะเกิดขึ้นจากระดับ รากหญา หรือในองคกรที่ใหความสําคัญกับการ

ตัดสินใจขององคกรระดับลาง แตก็มีแนวโนมที่พัฒนาเปนเครือขายที่รวมศูนยมากขึ้น 
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จากศึกษาทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับประเภทของเครือขายที่กลาวขางตน พอสรุป

ไดวาเครือขายแตละชนิดมีหลักการพื้นฐานเดียวกัน คือ การใชทรัพยากรที่องคกรมีอยูอยางคุมคา 

และพยายามประสานงานกับหนวยงานภายนอกเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการผลิต  

การประสานเครือขายกับองคกรภายนอกขึ้นกับความสามารถในการผลิตขององคกร การสราง

เครือขายตองคํานึงถึงเสมอวา “เครือขาย” เปนกระบวนการพัฒนาความสัมพันธ ระหวางมนุษย

กับมนุษย การนําเครือขายตองมี การเรียนรู (learn) การลงทุน (invest) การฟูมฟกบํารุง (nurture) 

และการรักษาสัมพันธภาพ (keep relationship) ซึ่งรวมกันเปนคาํวา LINK ซึ่งหมายถึงการ

เชื่อมโยงนั่นเอง 

 

องคประกอบของเครือขาย  

 

องคประกอบที่สําคัญของความเปนเครือขาย (เสถยีร  จิรรังสิมันต, 2549, น. 6)  ไดแก 

1. หนวยชีวิตหรือสมาชิก เปนองคประกอบเบื้องตนของความเปนเครือขาย ที่สราง

ระบบปฏิสัมพันธโดยแตละหนวยชีวิตและแตละปจเจกบุคคล จะดําเนินการสานตอเพื่อหาแนวรวม

ในการสรางสรรคสิ่งตางๆ เพื่อใหเกิดการดํารงอยูรวมกันตามหลักธรรมชาติที่ทุกสรรพสิ่งจะตอง

พึ่งพาอาศัยและสรางกระบวนการที่สืบเนื่องเพื่อรักษาความเปนไปของชีวิต ดังนั้นหนวยชีวิตหรือ

สมาชิกในองคกรนั้น จะเปนองคประกอบหลักที่กอใหเกิดความเปนเครือขาย 

2. จุดมุงหมาย เปนองคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่ง เพราะหากวาบุคคล กลุม 

องคกร มารวมกันเพียงเพื่อทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งโดยไรความมุงมั่นหรือจุดมุงหมายรวมกัน 

ความสัมพันธดังกลาวมิอาจกลาวไดวาเปนเครือขาย เพราะความเปนเครือขายจะตองมี 

ความหมายถึง “การรวมกันอยางมีจุดหมาย” เพื่อทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค

และกระบวนการเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายนั้น 

3. การทําหนาที่อยางมีจิตสํานึก การที่แตละหนวยชีวิตหรือการที่แตละบุคคลจะมา

รวมกันนั้น สิ่งที่จะยึดโยงสิ่งตางๆ เขาดวยกัน คือ การทําหนาที่ตอกัน และกระทําอยางมีจิตสํานึก 

เพราะหากขาดจิตสํานึกตอสวนรวมแลว กระบวนการนั้นจะเปนเพียงการจัดตั้งและเรียกรองหา

ผลประโยชนตอบแทนเทานั้น และการที่คนจะมารวมกลุมเปนองคกรเครือขายไดนั้น นอกจากจะมี

ความสนใจหรืออุปนิสัยใจคอที่คลายคลึงกันแลว บุคคลยังตองมีจิตสํานึกตอสวนรวม กลาวคือ 

เมื่อพวกเขาเห็นปญหาหรือตองการที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงส่ิงใดสิ่งหนึ่ง จิตใจที่มุงมั่นซึ่งเปน

ปจจัยภายในของแตละบุคคล ยอมเปนแรงขับเคลื่อนที่นําไปสูการคิดวิเคราะหและการคนหาวิธี 
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เพื่อแกไขปญหานั้นๆ รวมทั้งแสวงหาแนวรวมจากเพื่อนรวมอุดมการณ เพื่อสรางพลังอํานาจใน

การตอรองหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน จนกลายเปนองคกรเครือขายที่ทุกฝายตางก็มี

ความ ไววางใจตอกัน ทั้งนี้ เพราะความเปนเครือขายนั้น สามารถที่จะตอบสนองกระบวนการแกไข

ปญหาไดมากกวา 

4. การมีสวนรวมและการแลกเปลี่ยนในองคประกอบของความเปนเครือขาย สิ่งหนึ่งที่

จะขาดมิไดก็คือการมีสวนรวม การพึ่งพาอาศัยและการแลกเปลี่ยนเรียนรู การมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ของสมาชิกจะเปนปจจัยที่หนุนเสริมใหเครือขายนั้นมีพลังมากขึ้น เพราะการมี 

สวนรวมจะทําใหสมาชิกมีความรูสึกวา ตนเองเปนสวนหนึ่งของเครือขาย ซึ่งจะชวยใหทุกฝาย 

หันหนาเขาหากันและพึ่งพากันมากขึ้น นอกจากนี้ ในระบบความสัมพันธของเครือขาย  

การแลกเปลี่ยนเรียนรูก็มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะจะนําไปสูการใหและการรับ รวมถึงการ

ระดมทรัพยากรเพื่อใหภารกิจที่เครือขายดําเนินการรวมกันนั้นบรรลุถึงเปาหมาย การแลกเปลี่ยน

เรียนรูจึงเปนทั้งแนวคิด กระบวนการและวิธีการของการจัดการเครือขาย เปนกระบวนการสราง

ขอมูลที่ตอเนื่อง เพราะถาไมมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันที่มาจากการมีสวนรวมแลว 

พัฒนาการของเครือขายจะเปนไปอยางชาๆ และอาจถดถอยลง ดังนั้น การมีสวนรวมและการ

แลกเปลี่ยนจึงเสมือนกลไกที่เปนแรงผลักใหความเปนเครือขายดําเนินไปอยางตอเนื่อง 

5. ระบบความสัมพันธและการสื่อสารถากลาวถึงเครือขายวาเปนความสัมพันธ ที่โยง

ใยแลว ส่ิงที่มีความสําคัญตอเครือขาย คือ ขอมูลและการสื่อสารระหวางกัน นับต้ังแตการสื่อสาร

ระหวางปจเจกบุคคลกับปจเจกบุคคล กลุมกับกลุม และระหวางเครือขายกับเครือขาย รวมทั้ง

ระบบความสัมพันธในการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยกระบวนการสื่อสารนั้นจะชวยใหสมาชิกใน

เครือขายเกิดการรับรู เกิดการยอมรับในกระบวนการทํางานและชวยรักษาสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

ความสัมพันธที่เกิดจากการติดตอส่ือสารที่ตอเนื่องเชนนี้ เปนองคประกอบที่สําคัญของเครือขาย 

ถาระบบความสัมพันธมิไดรับการตอบสนองหรือขาดการติดตอแลว ความเปนเครือขายก็อยูใน

ภาวะที่เสื่อมถอย ดังนั้น การพัฒนาระบบเครือขายจะตองยึดหลักการของความสัมพันธและ 

การสื่อสารระหวางกัน โดยมีกิจกรรมและขอมูลเพื่อใหเกิดความเลื่อนไหลของเครือขายนั้นๆ 

อาภาพร  เผาวัฒนา  (2549, น . 32-33) กลาววา  เครือขายควรประกอบดวย

องคประกอบสําคัญ 7 องคประกอบดวยกันคือ 

1. การรับรูมุมมองรวมกัน (Common perception) การสรางความรับรูรวมกันถึง

เหตุผลการเขารวมเปนเครือขาย เชน มีความเขาใจในปญหาและมีสํานึกในการแกไขปญหา

รวมกัน มีประสบการณในปญหารวมกัน มีความตองการความชวยเหลือในลักษณะทีค่ลายคลงึกนั 
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เปนตน จะสงผลใหสมาชิกของเครือขายเกิดความรูสึกผูกพันในการดําเนินกิจกรรมบางอยาง

รวมกัน การรับรูรวมกันถือเปนหัวใจของเครือขายที่ทําใหเครือขายมีความตอเนื่อง เพราะหาก

สมาชิกไมมีความเขาใจเปนเครือขายจะมีผลทําใหการประสานงานและการขอความรวมมือ ใน

การดําเนินการเปนไปอยางยากลําบาก เพราะตางคนตางก็ใชกรอบการมองคนละกรอบ ทําใหมอง

ปญหาหรือความตองการที่เกิดขึ้นไปคนละทิศทาง แตไมไดหมายความวาสมาชิกของเครือขายไม

สามารถจะมีความคิดเห็นแตกตางกัน เพราะมุมมองที่แตกตางยอมมีประโยชนชวยใหเกิดการ

สรางสรรค ในการทํางาน แตความคิดที่แตกตางนี้ตองอยูภายใตความเขาใจรวมของวัตถุประสงค

เครือขายที่สมาชิกยอมรับ 

2. การมีวิสัยทัศนรวมกัน (Common vision) การสรางวิสัยทัศนรวมเปนการมองเห็น

ภาพของจุดมุงหมายรวมกันระหวางสมาชิกในกลุม เปนการสรางการรับรูเขาใจถึงทิศทางเดียวกัน 

จะชวยทาํใหขบวนการเคลื่อนไหวมีพลัง เกิดเอกภาพและชวยลดความขัดแยงอันเกิดจากมุมมองที่

แตกตาง เนื่องจากเมื่อวิสัยทัศนหรือเปาหมายสวนตัวขัดแยงกับวิสัยทัศนหรือเปาหมายของ

เครือขาย พฤติกรรมการปฎิบัติของสมาชิกก็จะแตกตางจากสิ่งที่สมาชิกเครือขายกระทํารวมกัน 

และสมาชิกของเครือขายก็ควรมีวิสัยทัศนยอยสวนตัวที่สอดคลองไปดวยกันกับวิสัยทัศนของ

เครือขาย   

3. การเกิดผลประโยชนและความสนใจรวมกัน (Mutual interests/benefits) ถาหาก

จุดเริ่มตนของเครือขายเกิดจากการที่สมาชิกแตละคนก็มีความตองการของตนเอง  แต 

ความตองการเหลานั้นจะไมสามารถบรรลุผลสําเร็จไดหากสมาชิกตางคนตางอยู ทําใหเกิด 

การรวมตัวกันบนฐานของผลประโยชนรวมที่จะดึงดูดใหสมาชิกรวมเปนเครือขาย ประเด็นสําคัญ

อีกประการก็คือ ผลประโยชนที่เขาจะไดรับตองมากเพียงพอในการที่จูงใจใหเขามีสวนรวมในทาง

ปฏิบัติจริง โดยไมไดมีสวนรวมเพียงเปนเชนไมประดับที่มีเพียงตําแหนงหรือรายชื่อในเครือขาย แต

ไมมีการเขารวมปฏิบัติจริงในเครือขาย  

4. การมีสวนรวมของสมาชิกเครือขาย (All stakeholders participation) การมี 

สวนรวมทุกฝายในเครือขาย (all stakehoders in network) เปนกระบวนการที่สําคัญของการสราง

เครือขาย เนื่องจากเปนเงื่อนไขที่ทําใหเกิดการรวมรับรูรวมคิด รวมตดัสินใจ และรวมลงมือกระทํา

อยางเขมแข็ง สถานะของสมาชิกในเครือขายควรเปนไปในลักษณะของความเทาเทียมกัน (equal 

status) ในฐานะของ “หุนสวน” (partner) ของเครือขาย ซึ่งเปนความสัมพันธในแนวราบ 

(horizontal relationship) ที่เทาเทียมกันแทนความสัมพันธในแนวดิ่ง (vertical relationship)  
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5. การเสริมสรางซึ่งกันและกัน (Complementary relationship) ลักษณะของเครือขาย

ที่สามารถดําเนินไปอยางตอเนื่องก็คือ การที่สมาชิกของเครือขายตางก็ตองเสริมสรางซึง่กนัและกนั 

โดยที่จุดแข็งของฝายหนึ่งไปชวยแกไขจุดออนของอีกฝายหนึ่ง ซึ่งจะทําใหผลตอบแทนหรือ

ผลประโยชนที่เกิดขึ้นจากการรวมตัวเปน เครือขายมากกวาการไมสรางเครือขายแตตางคนตางอยู  

6. การพึงพิงกัน (Interdependence) เนื่องจากจุดเริ่มตนของการสรางเครือขายเปน

การสงเสริมการเชื่อมโยงระหวางสมาชิก การจะทําใหเปาหมายรวมสําเร็จไดนั้น สมาชิกตาง

จําเปนตองพึ่งพาซึ่งกันและกันเพื่อใหเกิดการเสริมสรางซึ่งกันและกัน การจะทําใหสมาชิกหรือ

หุนสวนของเครือขายมีความผูกพันกัน จําเปนตองทําใหหุนสวนแตละคนรูสึกวาหากเอาคนใด 

คนหนึ่งออกไปจะทําใหเครือขายลมลงไปได การดํารงอยูของหุนสวนแตละคนจึงจําเปนตอการ

ดํารงอยูของเครือขายซึ่งการพึ่งพิงนี้จะสงผลทําใหสมาชิกตองมีการปฎิสัมพันธระหวางกันและกัน 

7. การปฎิสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) สมาชิกในเครือขายตองทํากิจกรรม

รวมกันเพื่อใหเกิดการปฎิสัมพันธระหวางสมาชิก เชน มีการติดตอกันผานทางการเขียนหรือการ

พบปะพูดคุย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน หรือมีกิจกรรมประชุมสัมมนารวมกัน ซึ่ง

ความสัมพันธเชิงแลกเปลี่ยนระหวางกัน (reciprocal exchange) มิใชปฎิสัมพันธฝายเดียว 

(unilateral exchange) ทําใหเกิดความผูกพันภายในระหวางกันมากขึ้น ชวยใหเกิดการเชื่อโยงใน

ระดับที่แนนแฟนมากยิ่งขึ้น (highly integrated) นอกจากนี้ การปฎิสัมพันธยังชวยใหเกิดการ

เรียนรูระหวางกันมากขึ้น สงผลใหเครือขายเขมแข็งยิ่งขึ้น  

ขนิฏฐา  กาญจนรังษีนนท (2549, น. 20-22)  ศึกษาเรื่อง “การสรางเครือขายเพื่อการ

พัฒนา” และไดกลาววา เครือขายจะพัฒนาและดํารงอยูตอไปได ควรมีองคประกอบเหลานี้ 

1. ปจจัยนําเขามาจากภายนอก ประเด็นสําคัญที่สุด คือ อันตรายอันเกิดจากทรัพยากร

จากภายนอกที่ใหผลเสียมากกวาผลดี การเปดกวาง และกระบวนการวางแผนแบบมีสวนรวม 

สามารถชวยได การรวมศูนยจะมีมาก ผานการจัดหาเงินอุดหนุน และเปนการทําลายเครือขาย จึง

เปนเรื่องสําคัญที่ตองใหตัวแทนกลุมมีความรับผิดชอบในการระดมทรัพยากรแทนที่หนวยงาน

สนับสนุนจะเปนหัวเรี่ยวหัวแรงในเรื่องนี้ 

2. ความเปนเอกภาพ รูปแบบที่ถูกออกแบบไวยากที่จะเติบโตได แตละเครือขายอาจไม

เหมือนกัน ตองเปดใหเครือขายออกแบบของตัวเอง 

3. คํานิยาม เครือขายตองนิยาม/กําหนดวัตถุประสงค และขอบเขตประเด็น หรือ

ขอบเขตพื้นที่ของตัวเอง  เครือขายจําเปนตองแนใจวาไมซ้ําซอนหรือแขงขันกับเครือขายที่มีอยูแลว 

แตจะพัฒนาความสัมพันธไปเชื่อมโยงกับสถาบันที่เกี่ยวของ 



 45  

4. ความเกี่ยวของในวงกวางถาจะใหเครือขายอยูรอด เครือขายตองมีสมาชิกที่มุงมั่น

เปนหลักมากกวา 1 คน ตองมีกลุมแกนที่คอยผลักดัน คนกลุมนี้ควรเปนคนที่เปดสําหรับ

กระบวนการรื้อฟนที่ตอเนื่อง และควรติดตอสื่อสารกับสมาชิกที่หางๆ ออกไปใหชัดเจน มีการแบง

งานใหกับสมาชิกรวมรับผิดชอบ 

5. การมีสวนรวม ปกติเครือขายประกอบดวย สมาชิกขององคกรพัฒนาเอกชน นักวิจัย 

องคกรชุมชน เปนตน  ดวยเหตุนี้จึงจําเปนตองมีการสงเสริมการติดตอสัมพันธกันระหวางผูมี 

สวนไดสวนเสียใกลชิด เพื่อใหแนใจวาคนเหลานี้ยังคงติดตอและเอื้อประโยชนใหกันอยู 

6. ความขัดแยงภายใน สมาชิกเครือขายมักจะสงสัยระแวงกัน หรือมีวาระแฝงแปลกๆ 

ออกไป การเปดเผย และการติดตอสื่อสารที่ดีภายในเครือขาย จะชวยลดความตึงเครียดได 

ประชาธิปไตย และกระบวนการตัดสินใจแบบใสสะอาด มีความสําคัญสําหรับการจัดการกับเรื่องนี้ 

7. รางวัล การรับรูถึงความพยายามที่สมาชิกทุมเทใหกับเครือขาย มีความสําคัญตอ

การรักษาไวซึ่งความกระตือรือรนของสมาชิก แตก็เปนเรื่องที่หลีกเลี่ยงไมพนที่เครือขายอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงเมื่อเวลาผานไป กลุมแยกตัวออกไปตั้งใหม วาระที่สนใจเปลี่ยนสมาชิกลาออกหรือ

เขามาใหม คุณคาของเครือขายอาจมาจากสายสัมพันธแบบไมเปนทางการที่เกิดขึ้นรอบๆ 

เครือขาย 

8. ความยืดหยุน เครือขายตองการกฎและความรับผิดชอบ แตตองไมตายตัวมาก

เกินไป ความสามารถในการปรับ มีความสําคัญตอความยั่งยืนของเครือขาย ขณะที่วัตถุประสงค

ของเครือขายควรจะชัดเจน แตก็ตองมีขอบเขตที่เครือขายสามารถเปลี่ยนแปลงได 

9. ทําประสบการณใหเปนเรื่องเปนราว ถาเครือขายเปนการใชประโยชนจากประสบการณ 

การเรียนรูก็จําเปนตองถูกทําใหเปนเรื่อง เปนราว เพื่อประโยชนตอสมาชิกใหมากที่สุดเทาที่จะมาก

ได 

สรุป องคประกอบของเครือขายพัฒนาจากการทบทวนวรรณกรรมที่ผานมานั้น 

กลาวไดวา เครือขายการพัฒนา จะประสบความสําเร็จ สามารถดําเนินกิจกรรมของเครือขายไป

ตามวัตถุประสงคที่รวมกันวางไว และสามารถดํารงอยูอยางยั่งยืน ตองประกอบดวยองคประกอบ

เหลานี้ คือ การผนึกกําลังของทุกสวนเพื่อการสรางวิสัยทัศนรวมกัน มีความเปนเอกภาพในการ

ทํางาน รูจักพึ่งพิงและเสริมสรางซึ่งกันและกัน รับรูและพอใจผลประโยชนที่ไดผนึกกําลังสรางมา 

ตลอดถึงการทํางานรวมกันอยางมีจิตสํานึก 
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กระบวนการทาํงานของเครือขาย  

 

การทํางานรวมกัน ถือไดวา เปนภารกิจที่สําคัญของการรวมตัวกันเปนเครือขาย 

กลาวคือ ความเปนเครือขายมีความสัมพันธกับงานและสัมพันธภาพระหวางกัน ซึ่งงาน/ภารกิจ

และความเปนภาคีตอกันนั้น จะนําไปสูการเรียนรูและการสรางกระบวนการความเคลื่อนไหวทาง

สังคม ดังนั้นกระบวนการทํางานของเครือขาย สามารถพิจารณาไดจากการทํางาน สัมพันธภาพ 

การเรียนรูและความเคลื่อนไหวที่นําไปสูการจัดการกับส่ิงตางๆ ภายใตบริบทที่เกิดขึ้น โดยแตละ

เครือขายก็มีกระบวนการทํางานที่แตกตางกันไปตามสถานการณและเปาหมายที่กําหนด ใน

ที่นี้  จะกลาวถึง กระบวนการทํางานของเครือขายตางๆ มีลักษณะรวมกันใน 4 ประเด็น (เสถียร  

จิรรังสิมันต, 2549, น. 9-10) คือ 

1.  กระบวนการทํางานที่เชื่อมประสานจากจุดเล็กและขยายไปสูหนวยใหญ ใน

กระบวนการทํางานของเครือขายนั้น ไมวาจะเปนเครือขายระดับใดหรือประเภทใด ส่ิงที่เครือขาย

ตางๆ ดําเนินการในลักษณะที่คลายคลึงกัน คือ การทํางานที่เชื่อมประสานจากประเด็นเล็กๆ แลว

ขยายไปสูการทํางานที่หลากหลายขึ้น โดยเปนการขยายทั้งกิจกรรม พื้นที่ และเปาหมาย  

การดําเนินการ กลาวคือ เปนกระบวนการทํางานที่ตอยอดจากฐานงานเดิมที่กลุมเครอืขายนัน้มอียู 

และเปนการแสวงหาแนวรวมใหม เครือขายใหม ท่ีจะชวยใหเครือขายนั้นไดมีความรู ประสบการณ

และมีพลังอํานาจในการตอรองกับกลุมผลประโยชนตางๆ โดยเปนการที่ทุกฝายเขามาศึกษา 

เรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณ และพัฒนากิจกรรมรวมกัน  

การรักษาสัมพันธภาพที่สรางความรู ความหมาย และโลกทัศนรวมกัน การที่  

เครือขายจะดําเนินการตอไปไดนั้น การรักษาสัมพันธภาพระหวางสมาชิกและภาคีในเครือขายเปน

ส่ิงที่มีความสําคัญ เพราะถาไมมีการรักษาสัมพันธภาพระหวางกันแลว กิจกรรมและ 

ความเคลื่อนไหวของเครือขายอาจมีการยุติลง เพราะขาดภาคีรวมดําเนินการ ดังนั้น ใน

กระบวนการทํางานและการจัดการเครือขายจะตองคํานึงถึงการรักษาสัมพันธภาพที่สรางความรู 

ความหมาย และโลกทัศนรวม กลาวคือ หลังจากที่ภาคีในเครือขายเห็นความจําเปนของเครือขาย

วา มีประโยชนตอการพัฒนาเครือขายและการพัฒนาสังคม ส่ิงที่คนในเครือขายนั้นจะพึงมีตอกัน 

คือ การสรางความรู และความหมายในการติดตอส่ือสารระหวางกัน เพราะคนในเครือขายเดยีวกนั

ยอมจะรูความหมายของเครือขายมากกวาคนอื่นๆ การสรางความรู ความหมายภายในเครือขาย

เปนการสรางโลกทัศนหรือมุมมองในการพัฒนาเครือขายใหเข็มแข็ง และเปนการขยายแนวคิดและ

กระบวนการใหกวางขวางออกไป โดยการสื่อสารจะเปนชองทางที่นําไปสูการสรางพันธกรณีและ
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การประสานผลประโยชนรวมกัน การสื่อสารทั้งทางตรงและทางออมของปจเจกบุคคล กลุม 

องคกร จะทําใหเครือขายมองเห็นภาพความเคลื่อนไหว และการสรางความรูใหมอยางตอเนื่อง ซึ่ง

สามารถนําไปพัฒนาความเปนเครือขายใหมีความเขมแข็งในการรักษาสัมพันธภาพเพื่อสราง

ความรู ความหมาย และโลกทัศนรวมนั้น สิ่งท่ีมีความสําคัญในการรักษาสัมพันธภาพ คือ  

การสื่อสารระหวางสมาชิกและภาคีในเครือขายเพื่อใหฝายตางๆ ไดมีโอกาสในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและการทํางานรวมกัน  ดังนั้น 

1)  การสื่อสารจะทําใหสมาชิกในเครือขายมีโอกาสรับรู (perception) เกี่ยวกับขอมูล

ขาวสารตางๆ ไดทั่วถึง 

2)  การสื่อสารเปนสวนสําคัญในการสรางแรงบันดาลใจ (inspiration) ใหบุคคล  

รวมมือกันคนหาเปาหมายรวมกัน (shared goal) 

3) การสื่อสารเปนแนวทางที่ทําใหสมาชิกในเครือขายไดมีโอกาสเรียนรู (learning) 

ความคิด ความรูสึก ความเชื่อ และพฤติกรรมของกันและกัน การแลกเปลี่ยน (exchange) ขอมูล

และขอคิดตางๆ การฝกเปดใจกวาง (open mind) เพื่อยอมรับฟงความคิดเห็นและพฤติกรรม 

ตลอดจนการพัฒนาสัมพันธภาพระหวางกัน (relationship development) และรวมมือกันทํางาน

ใหบรรลุเปาหมาย 

4)  การสื่อสารมีสวนสําคัญในการคนหาและพัฒนา “อัตลักษณ” (identity) และ

บุคลิกลักษณะ (character) รวมกันของสมาชิกในเครือขายและเปนชองทางในการนําเสนอ  

อัตลักษณและบุคลิกลักษณะดังกลาวสูสังคมภายนอก 

5).  การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูและการปรับตัว เมื่อเครือขายมีการทํางานและ  

มีการรักษาสัมพันธภาพที่สรางสื่อความหมายรวมกันแลว การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูและ

การปรับตัวเขาหากัน เปนสิ่งที่เครือขายสวนใหญไดดําเนินการ เพราะการเรียนรูและการปรับ

บทบาทเขาหากันนั้นเปนทั้งแนวคิดและวิธีการปฏิบัติ กลาวคือ การที่เครือขายจะมีความเติบโต

และมีความมั่นคงจะตองมีการแสวงหาความรู มีการสะสมประสบการณ และมีการปรับบทบาท 

ในการสรางความสัมพันธและการทํางานรวมกับกลุม องคกร เครือขาย และหนวยงานอื่นๆ ทั้งนี้

เพื่อเปนการสรางความรูใหม วิธีการใหมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อใหเกิดการยอมรับ

ในกระบวนการทํางานที่หลากหลาย ซึ่งการเสริมสรางกระบวนการการเรียนรูนั้น สามารถใช

เทคนิคและวิธีการตางๆ เชน การศึกษาดูงาน การฝกอบรม การพัฒนาผูนํา การศึกษาแบบเจาะลกึ

ในพื้นที่ และการถอดบทเรียนรวมกัน เปนตน 
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4. การพัฒนากิจกรรมและความเคลื่อนไหวเพื่อสรางขบวนการทางนวัตกรรมและ 

วาทกรรมในการพัฒนา ความเปนเครือขายในยุคใหม นอกจากจะเปนการสรางความเปนภาคีรวม

บนเสนทางของนวัตกรรมการเรียนรู เชน เครือขายอินเตอรเน็ต เครือขายทางอากาศของวิทยุ 

รวมดวยชวยกันแลว การสรางความเปนเครือขายดังกลาว ยังกอใหเกิดกระบวนการทํางานรูปแบบ

ใหมที่ผูคนในสังคมไมจําเปนตองเห็นหนาตา และพบปะซึ่งกันและกันหรืออาศัยพื้นที่ดําเนินการ 

เพียงแตมีความรูสึกรวมวา จะตองรวมมือและชวยเหลือพึ่งพากัน ก็สามารถสรางความเปนเพื่อน 

เปนพี่ เปนนอง และความเปนเครือขายได การเกดิขึ้นของนวัตกรรม เปนกระบวนการทํางานของ

เครือขายในรูปแบบใหม ที่เนนการประสานความรวมมือและการชวยเหลือพึ่งพาในคราวที่จําเปน

เทานั้น โดยที่ตางคนตางอยูและทํางานของตนแตเมื่อมีปญหาเกิดกับสังคมทุกฝายก็มารวมมือกัน 

โดยการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการติดตอส่ือสาร กระบวนการดังกลาว กอใหเกิดวาทกรรมใน

การพัฒนาที่จะนําไปสูการสรางความรู ความเขาใจในสิ่งใหม โดยการใชวาทกรรมใหมๆ ขึ้นมา

ทดแทนคําพูดเดิมๆ เชน ประชาสังคม ประชารัฐ การบริหารแบบบูรณาการ เปนตน ซึ่งความหมาย

ที่แทจริง ก็คือ การจัดการที่มีประสิทธิภาพขององคกร และการใชยุทธศาสตรที่เหมาะสม 

กลาวโดยสรุป กระบวนการทํางานของเครือขายดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา เครือขาย

เปนกลยุทธ ที่สําคัญในการประสานความรวมมือ เปนการทํางานดวยถอยทีถอยอาศัยระหวาง

สมาชิกและภาคีรวม โดยมีจุดเริ่มตนจากการทํางานในพื้นที่และประเด็นเล็กๆ แลวขยาย

กระบวนการเปนเครือขาย ที่กวางออกไป พรอมทั้งแสวงหาความรูใหม วิธีการใหมที่เหมาะสมกวา 

โดยมีระบบการสื่อสารและนวัตกรรมใหมเปนเครื่องมือที่จะสรางความหมายและความสัมพันธที่ดี

ตอกัน  

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูศึกษามุงไปยังเครือขายการพัฒนาเยาวชน อันประกอบไป

ดวยสถาบันหลัก 3 สถาน อันไดแก สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา และ สถาบันการศึกษา เรียก

อีกอยางวา เครือขายบวร (บ-ว-ร)  ซึ่งจะไดนําเสนอเปนลําดับตอไป 

 

5.2 แนวคิดเครือขาย บ-ว-ร 

 

คําวา “บวร” ตามพจนานุกรม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, น. 465) คํานี้มีความ

หมายถึง ประเสริฐหรือลํ้าเลิศ การพัฒนาทักษะชีวิตแบองครวมของเยาวชนตามระบบโครงสราง

ทางสังคม บาน วัด โรงเรียน รวมเรียกยอ ๆ วา “บวร” นอกจากนี้ยังเปนคําราชาศัพทที่ใชกันใน 
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ราชสํานักและแมจะฟงดูหางไกล แตแทจริง “บวร” อยูใกลชิดเกี่ยวพันกับคนไทยมากที่สุด ยิ่งถา

ทราบถึงแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่มีชื่อวา “บวร” จะยิ่งเขาใจความหมาย 

“บวร” นอกจากมีความหมายขางตน ดวยพระอัจฉริยภาพในองคพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว พระองคทรงมองคํานี้ดวยความลึกซึ้งและละเอียดออน ยิ่งไปกวานั้นทรงใชอธิบาย

ลักษณะความสัมพันธภายในสังคมแบบไทยๆ ลักษณะโครงสรางทางสังคมไทยในมุมกวางอยาง

ครอบคลุมยากจะหาผูใดในแผนดินไดเสมอเหมือน คําวา “บวร” เกิดจากการนําอักษรสามตัวมา

เรียงตอกันจนเกิดเปนคําที่มีความหมายตามแนวพระราชดําริอักษรทั้งสามตัวซึ่งมีความหมายใน

ตัวเองเปนความหมายที่ผูกพันและคุนเคยตลอดมาเริ่มจาก 

บ. ใบไม แทนความหมายดวยคําวา บาน ซึ่งบานคือที่พักอาศัยหรือครอบครัวก็ได บาน

ใหความรักความอบอุนผูกพัน แมจะเปนหนวย หรือสถาบันที่เล็กที่สุดในโครงสรางของสังคม 

ใหญๆ เปนฟนเฟองชิ้นเล็กที่มีความหมายสําคัญมาก 

ว.แหวน แทนความหมายดวย คําวา วัด วัดเปรียงเสมือนศูนยกลางทางจิตใจของ 

คนไทยมาแตคร้ังอดีตเปนสถาบันที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ อบรมส่ังสอนคนในชุมชนรอบๆ วัด ให

ประพฤติถูกทํานองคลองธรรม วัดนอกจากจะเปนสถานที่ประกอบศาสนกิจของพระสงฆแลว 

สําหรับชาวบานยังเปนสถานที่ใหคนในชุมชนพบปะกัน ใครเดือดเนื้อรอนใจก็มาปรึกษากัน กลับ

จากวัดก็ไดคําสอนดี ๆ กลับไปมากมาย อยางที่ทราบกันดีวา ประเทศไทยเปนประเทศที่มีเสรีภาพ

ในการนับถือศาสนาซึ่งทุกศาสนาไมวาจะเปนอิสลาม คริสต ลวนมีหลักคําสอนใหผูคนประพฤติ

และปฏิบัติดี โดยนัย ว.แหวนจึงหมายรวมถึงศาสนาตาง ๆ ที่อยูในพื้นที่แผนดินไทย 

ร.เรือ แทนความหมายดวยคําวาโรงเรียน โรงเรียนคือสถานที่ที่ใหความรูอยางมีแบบ

แผน สําหรับเยาวชนซึ่งจะเติบโตขึ้นเปนผูใหญในอนาคต ภาระของโรงเรียนอาจดูหนักอยูบางใน

ปจจุบัน เนื่องจากโรงเรียนตองดูแลเหลาลูกศิษยเหมือนลูกหลานของตน นอกจากนี้โรงเรียน

จะตองใหความรูทางวิชาการอยางเต็มที่รวมถึงทําใหศิษยเปนคนดีแกสังคม จากคําจํากัดความ

และความสัมพันธของสิ่งเหลานี้ที่เกิดขึ้นลวนเกิดจากคําวา “บวร” ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ทรงมองเหน็ซึ่งหากใหความสําคัญกับสามสิ่งนี้ดังที่พระองคทรงมองสังคมไทยที่ประเสริฐดีเลิศ ใน

ความหมายของคําวา “บวร” ก็จะบังเกิดขึ้น 

การทําให “บวร” ประสานกันอยางลงตัวไมไดเปนเรื่องยากหรือตองลงทุนอะไรมาก

เพียงแตปจจุบันลืมมองสังคมไทยที่อบอุนแบบอดีต สวนความสัมพันธระหวาง บาน วัด โรงเรียน 

ผูกพันกันมานานตั้งแตสังคมไทยยังไมมีโรงเรียน วัดตองรับภาระในการใหความรูกับคนในชุมชม 

ควบคูไปกับการสอนใหทําความดี วัดจึงผูกพันกับชุมชนมากกวาปจจุบัน ความสัมพันธลักษณะนี้
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จึงไมไดหมายถึง วัดในพระพุทธศาสนา เพียงอยางเดียว ในชุมชนศาสนาอื่นหากมีที่ประกอบ

ศาสนกิจก็ถือเปนศูนยรวมจิตใจคอยชี้นําคนในชุมชนใหทําความดีเชนเดียวกัน ดวยสถานภาพ

สังคมปจจุบันที่พัฒนาขึ้นเรื่อยๆ ทั้งทางดานวัตถุ เศรษฐกิจ แตสภาพจิตใจของความเปนมนุษย

กลับดูเลวรายลง ปญหาสังคมดานตางๆ จึงเกิดขึ้นเรื่อยๆ ในภาวะดังกลาว พระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวทรงมีความหวงใยอยูเสอมจึงพระราชทานแนวพระราชดําริที่มีชื่อวา “บวร” กระตุน

เตือนใหพัฒนาโดยใสใจในฟนเฟองเล็กๆ ทางสังคมที่กําลังละเลยไปมากทั้งบาน วัด โรงเรียน 

เพื่อใหเกิดความผูกพันกันในสังคมแบบเดียวกับที่เคยมีมาในอดีต เพื่อใหประเทศชาติเติบโตอยาง

มีรากฐานอันจะทําใหประเทศเขมแข็งและมั่นคงสืบไป 

พระราชดํารัสในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2524 และจาก

พระราชดํารัสและแนวพระราชดําริ “บวร” หลายหนวยงานเกิดแนวคิดในเรื่องตามรอยพระยุคล

บาท “บวร” รับสนองพระราชดําริ หวังใหภาพวิถีชีวิตดีงามแบบไทยๆ คงอยูสืบช่ัวลูกหลาน 

โครงการพระราชดําริไดเกิดขึ้นมากมาย เชน การเนินงานตามแนวพระราชดําริ “บวร” ของกองทัพ

ภาคที่ 1 ไดจัดทําหลายโครงการ อาทิ สานสัมพันธชุมชนระหวางบาน วัด โรงเรียน โครงการ 1 

คาย 1 วัด1ชุมชน โครงการแหลงขาวประชาชน โครงการแขงขันกีฬาครอบครัวและแขงขันกีฬา

ภายในหนวยงาน โครงการคายอาสาพัฒนาชนบท เปนตน ซึ่งลวนแลวแตเปนการทํากิจกรรม

รวมกันระหวางสถาบันครอบครัวคือบาน สถาบันศาสนาคือวัด และสถาบันการปกครองคือภาครัฐ 

เพื่อประสานพลังสามัคคีในการพัฒนาชุมชนหรือสังคมไทยใหนาอยูและเกิดความรมเย็น 

ธนพรรณ  ธานี (2545, น. 6) การกอใหเกิดกระบวนการประชาสังคม “บวร” คือการ

นําเอารูปแบบและแนวคิด การพัฒนาแบบ “บวร”(บาน วัด โรงเรียน) กลาวคือเปนแนวคิดที่ 

มุงพยายามที่จะนําเอา องคกรหรือ สถาบันหลักในชุมชนทองถิ่นมาเปนยุทธศาสตรในการพัฒนา

การศึกษาอันไดแกการนําเอาสถาบันที่สําคัญในชุมชน 3 สถาบัน ไดแก 

1. สถาบันการปกครอง (บ=บาน) 

2. สถาบันศาสนา (ว=วัด) 

3. และ สถาบันการศึกษา (ร=โรงเรียน) 

การผนึกกําลังจัดตั้งเปนองคกรที่เรียกวา “บวร” เพื่อนํามารองรับและดําเนินการตางๆ 

ตามนโยบายของทางราชการ ฉะนั้น คําวา “บวร” จึงเปนคํายอ โดยการนําเอาพยัญชนะตนของคํา

วา บาน วัด โรงเรียน มาบัญญัติเปนคําใหม คือ ซึ่งมีองคประกอบของ “บวร” ดังตอไปนี้ 
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1. สถาบันการปกครอง (บาน) ซึ่งประกอบไปดวย กํานัน ผูใหญบาน คณะกรรมการ

หมูบาน อบต. สาธารณสุขตําบล เกษตรตําบล เปนตน รวมทั้งระบบกลไกในการบริหารที่มาจาก

รัฐ ในรูปอ่ืนๆ ดวย 

2. สถาบันศาสนา (วัด ) ประกอบดวย เจาอาวาส พระภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกา

และกลุม หรือ ชมรมทางศาสนา ซึ่งในความหมายในเชิงกวาง อาจจะหมายรวมถึง องคกรหรือ

สถาบันทางศาสนาตางๆ ในชุมชนนั้นๆ ดวย 

3.สถาบันการศึกษา (โรงเรียน) ประกอบดวย ครูใหญ อาจารยใหญ คณะครู นักวิชาการ 

ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ ทั้งในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัยและองคกรทางการ

ศึกษาอื่น  ดวย 

ดังนั้น ประชาสังคมแบบ “บวร” จึงหมายถึง การนําเอาสถาบันหลักในชุมชนมาเปน

กลไกในการพัฒนาการศึกษาและสรางชุมชนใหเขมแข็ง ทําหนาที่เปนแกนกลางในการพัฒนา

ตัดสินใจแกปญหาตนเอง และชุมชน กําหนดแผนแมบทชุมชนดวยการรวมกันคิด รวมกันสรางและ

บริหารจัดการการศึกษาชุมชมของคนในทองถิ่นที่รวมกันเปนเจาของ 

นอกจากนี้ความผูกพันระหวางวัดกับบานและชุมชน จึงเปนทุนทางจิตวิญญาณ 

(Spiritual capital)  ทุนทางวัฒนธรรม (Cultural capital) ในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตจนปจจุบัน

ตั้งแตเกิดจนตาย “บาน วัด โรงเรียน “ จึงเปนทุนมรดกทางสังคม ที่มีมาคูสังคมไทย สถาบันทั้ง 3 

จึงมีความสัมพันธในทางสังคม และเปนตัวเชื่อมโยงกิจกรรมในชุมชนทั้ง มิติทางดาน เศรษฐกิจ 

สังคม และ วัฒนธรรม 

ลักษณะชุมชนที่ปรากฏในสังคมไทยจึงมักประกอบดวย “บาน” (ชุมชน ซึ่งเปนแหลง

รวมของผูคนและระบบชีวิตที่กอเกิดกิจกรรมทางสังคมที่หลากหลาย) “วัด“ (สถาบันศาสนาซึ่งเปน

ตัวขัดเกลาและบมเพาะวัฒนธรรมและศูนยรวมจิตใจของชุมชน) “โรงเรียน” (สถาบันศึกษาเปน 

ตัวเพิ่มเติมความรูและถายทอดการศึกษาอยางเปนระบบ) สถาบันทั้ง 3 จึงเปนสถาบันสําคัญ

ในทางสังคมที่จะสามารถนํามาเปนกลไกที่กอใหเกิดกระบวน การสรางสังคมใหเขมแข็ง พัฒนาให

เกิดเครือขาย นําสูภราดรภาพและสังคมสมานฉันท อันเปนจุดหมายปลายทางของการพัฒนา

การศึกษาและสังคมไดอีกรูปแบบหนึ่ง 

จากแนวคิด บวร ดังกลาวนั้น แสดงใหเห็นวา กระบวนการในการสรางสํานึกรับผิดชอบ

และความรวมมือของบุคคล และองคกรเพื่อแกไขปญหาตางๆ และศีลธรรม เศรษฐกิจ สังคมและ

การเมือง ตลอดถึงการจัดสรรทรัพยากร และการบริหารจัดการศึกษาชุมชนและสังคม ซึ่งเราอาจ

นํามาประยุกตในการดึงเอาสถาบันตางๆ กลาวคือ สถาบันครอบครัว สถาบันพระพุทธศาสนาและ
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สถาบันการศึกษาเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาอีกทางหนึ่งดวย เพื่อพัฒนาเด็กไทยให

เปนคนเกง คนดี และมีความสุข ไมตกเปนเหยื่อของอบายมุขและสิ่งมอมเมาทางสังคมทั้งหลาย 

คณะสงฆไดอัญเชิญพระราชดํารัสไวเหนือเกลาฯโดยเอาโจทยที่ตรัสวา เด็กไทยหัวใจ

เสื่อม สมองเสีย เปนตัวตั้ง แลวนําเอาเรื่องของ “บวร” หรือ “บาน-วัด-โรงเรียน” มาปฏิบัติใหเปน

รูปธรรม นั่นคือให พระสงฆในฐานะที่เปน ศูนยกลางของชุมชน เนนย้ํากับผูปกครองที่เขาวัด 

วาตัองทําให บาน ที่พักอาศัยหรือครอบครัว ก็ได ใหความรักความอบอุน ผูกพันกับเด็กใหมาก

ที่สุด เพราะบานแมจะเปนหนวย หรือสถาบันเล็กที่สุดในโครงสรางของสังคม แตเปน จุดเริ่มตน

ของสังคมใหญ ๆ เปนฟนเฟองชิ้นเล็กที่มีความหมายสําคัญมาก 

ขณะที่ วัด เปรียบเสมือน ศูนยกลางทางจิตใจของคนไทย มาแตคร้ังอดีต เปนสถาบันที่

ยึดเหนี่ยวจิตใจ อบรมส่ังสอนคนในชุมชนรอบๆ วัดใหประพฤติถูกทํานอง คลองธรรม ทั้งวัดนั้น

นอกจาจะเปนสถานที่ ประกอบศาสนกิจของพระสงฆแลว ชาวบานยังใชวัดเปนสถานที่ใหคนใน

ชุมชนพบปะกัน ใครเดือดรอนใจก็มาปรึกษากันและไดคําสอนดี ๆ จากพระสงฆ ซึ่งเปรียบเสมือน

ตัวแทนในการถายทอดหลักธรรมคําสอนของพระพุทธองค ใหสามารถนําไปใชดับทุกขรอนตางๆ 

กลับไปบานมากมาย โดยคําสอนเหลานั้นลวนแลวแตมุงเนนใหคนประพฤติและปฏิบัติดี 

สวนโรงเรียน จะตองใหความรูทางวิชาการอยางเต็มที่ รวมถึงทําหนาที่ อบรม ส่ังสอน

ใหลูกศิษยเปนคนดีของสังคม เมื่อใดที่ วัด-บาน-โรงเรียน สามารถสอดประสานกันได ความหวังที่

จะให "บวร” เปนจุดสกัดภัยมืดที่คอยๆ ซึมลึกกัดกรอนจิตวิญญาณของเยาวชนไทย ก็จะบังเกิดขึ้น 

ขณะเดียวกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (2545-2549) มี

วิสัยทัศนเพื่อสรางสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู (Khowledge based 

society) สังคมสมานฉันทและเอื้ออาทร ซึ่งจักกอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสังคมดุลภาพโดยมี

ยุทธศาสตรการพัฒนา ปฏิรูประบบบริหารจัดการสูธรรมาภิบาล(Goof Governance) ระบบ

เศรษฐกิจพึ่งตนเองและเทาทันโลก การสรางรากฐานของชุมชนและสังคมใหเขมแข็ง การบริหาร

จัดการทางสังคมจึงจําเปนที่จะตองเปดพื้นที่ทางสังคม (Social space) พื้นที่ทางความคิด

(Thinkning space)เคารพและยอมรับในความหลากหลายและซับซอนของสังคม (Social 

complexity) เพื่อสรางองคความรู กระบวนทัศนที่หลากหลายเพื่อเสนอและปรับเปล่ียนให

เหมาะสมกับการบริหารจัดการทางสังคมที่พึงประสงคและสอดคลองเหมาะสมกับชุมชน ทองถิ่น

และองคกรที่หลากหลายและแตกตางในมิติดานตางๆ โดยอาศัยหลักการสําคัญคือ ยึดพื้นที่เปน

ตัวตั้งเอาคนเปนสวนกลางการพัฒนามุงสูเศรษฐกิจแบบพอเพียงพึ่งตนเอ ภายใตกระบวนการมี
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สวนรวมของประชาสังคมทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและภาคประชาชน (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2547) 

ดังนั้นแนวคิด ”บวร” จึงเปนแนวคิดที่ใกลชิดเกี่ยวของกับสังคมคนไทยมานาน เกิดจาก

อักษรสามตัวเรียงตอกันเกิดเปนคําที่มีความหมาย ตามแนวพระราชดําริ “บวร” กระตุนเตือนให

พัฒนาโดยใสใจในฟนเฟองเล็กๆ ทางสังคมที่กําลังละเลยไปทั้งบาน วัดและโรงเรียนเพื่อใหเกิด

ความผูกพันกันในสังคมที่เคยมีมาในอดีตประเทศชาติเติบโตอยางมีรากฐาน เขมแข็งและมั่นคง 

การศึกษาที่สมบูรณครบถวน ทั้งสวนวิชาการและสวนศีลธรรมจรรยานั้น เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง

เพราะรากฐานและปจจัยเครื่องสงเสริมใหบุคคลสามารถพัฒนาตัวเองไดอยางแทจริง คือ เมื่อ 

ทุกคนมีความรู พรอมทั้งมีศีลธรรมอันดีงาม ยอมสามารถทํางานหาเลี้ยงชีพและมีชีวิตอยูโดย

สวัสดี มั่นคงไดและผูที่ตั้งตัวไดมั่นคงเชนนี้ยอมสามารถสรางฐานะและความเปนอยูดีมีสุข ใหแก

ตัวและครอบครัวใหดีขึ้นเปนลําดับ ยิ่งกวานั้น ยังสามารถเผื่อแผความดีความเจริญของตัวใหเปน

ประโยชนถึงสวนรวมไดอีกดวย ดังนั้นทุกภาคสวน ทั้งบาน วัดและโรงเรียน จึงควรที่จะรวมมือ  

รวมความเพียรพยายามกัน ดําเนินงานดานการศึกษาตอไปโดยเต็มกําลัง เพื่อพัฒนาคนใหไดผล

อยางแทจริง สังคมจักไดเจริญมั่นคงอยูอยางสงบสุขตลอดไป 

สรุปไดวา เครือขาย บ-ว-ร คือ บาน วัด โรงเรียน เปนสถาบันเครือขายแหงการพัฒนา

ทักษะชีวิตแบบองครวมของเยาวชน ที่จะประสานใหเกิดการพัฒนาแบบองครวม เสริมสราง 

ความมั่นคงใหเกิดขึ้นในสังคม เปนแนวทางแหงการสรางประชาสังคม “บวร” เพื่อที่จะแกไข

ปองกันปญหาอันจะเกิดขึ้นแกเยาวชนในอนาคตได โดยมีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเสริมสราง

ทักษะชีวิต ที่ผูศกึษาไดประมวลมาไว ดังตอไปนี้ 

 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

การศึกษาเรื่อง “ทัศนะของครูตอการทํางานเปนเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิต

เยาวชน: ศึกษาเฉพาะกรณี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี” มีงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

ณรงค  เทพศิริ (2540, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “บทบาทของครูประถมศกึษาทีม่ตีอ

การสงเสริมวิถีชีวิตของนักเรียนในสังคมเมือง” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของครู

ประถมศึกษาที่มีผลตอการสงเสริมวิถีชีวิตของนักเรียน ในสังคมเมือง ผลการศึกษาพบวา ดาน

การใหความรูวิชาการ อยูในระดับมาก ( X  = 3.952) ดานทักษะกระบวนการอยูในระดับมาก 

( X  = 3.918) และดานใหเจตคติและคานิยมอยูในระดับมาก ( X  = 4.161) 
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วิธาน  สุชาติพงศ (2542, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “บทบาทของหัวหนาครูใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม : กรณีศึกษา จังหวัดปตตานี”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

บทบาทของหัวหนาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตจังหวัดปตตานี ปจจัยที่ม ี

สวนสัมพันธกับบทบาทของหัวหนาครู และสภาพปญหาและขอเสนอแนะของหัวหนาครูในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ผลการวิจัยพบวา หัวหนาครูมีบทบาทไมครบทั้ง 7 ดาน โดยเนนแสดงบทบทเรียง

ตามลําดับมากไปหานอย ดังนี้ 1) ดานการชวยควบคุมการเรียนการสอนของครู การปกครอง

นักเรียน การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา ตลอดจนการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมการ

เรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรโครงการสอนและนโยบายในการจัดการศึกษาของกระทรวง 

ศึกษาธิการ  2) การประสานงานกับบุคคลและหนวยงานตางๆ ในฐานะผูแทนครูในโรงเรียน   

3) พิจารณาเสนอความเห็นตออําเภอ หรือผานครูใหญหรือผูจัดการหรือผูรับใบอนุญาตเพื่อให

ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบประจําป  4) พิจารณาเสนอความเห็น

เกี่ยวกับการกําหนดแผนงานโครงการตางๆ เพื่อพัฒนากิจการโรงเรียนใหเจริญกาวหนาและ

สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สําหรับปจจัยทีมีผลตอการแสดงบทบาทของหัวหนาครูประกอบดวย 1) ภาวะผูนํา

ของผู บริหารโรงเรียน  2) การมีมนุษยสัมพันธที ่ดีของหัวหนาครูทั ้งกับบุคคลภายนอกและ

ภายในโรงเรียน 3)หัวหนาครูจะตองพัฒนาตนเองใหทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลง  4) มีน้ําใจ 

ชวยเหลือครูในโรงเรียน  5) มีความสามารถในการประสานงาน 6) ขนาดของโรงเรียนขนาดเล็ก

จะเอื้อตอการปฏิบัติงานตามบทบาทไดงายกวาโรงเรียนขนาดใหญ 

นิธิมา  รัตนประเสริฐศรี (2545, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “บทบาทการพัฒนา

สังคมของครูส ังคมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหว ัดขอนแกน”  

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทการพัฒนาสังคมของครูสังคมศึกษาใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ดานการศึกษา ดานวัฒนธรรม 

ดานการเมือง และดานเศรษฐกิจ กลุมเปาหมายในการวิจัยเปนขาราชการครูสังคมศึกษาที่สอน

ในเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน จํานวน 466 คน ผลการวิจัย

พบวา  ครูสอนสังคมศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิงอายุระหวาง 40-49 ป มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สําเร็จการศึกษาสาขาสังคมศึกษา ผลการศึกษาพบวา ครูสังคมศึกษามีบทบาท

การพัฒนาสังคม ดังนี้ 
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1) บทบาทการพัฒนาสังคมของครูสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดขอนแกน 

4 ดาน คือ ดานการศึกษา  ดานวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ และดานการเมืองนั้น มีความเห็นวา 

บทบาทการพัฒนาสังคมของครูสอนสังคมโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณา

เปนรายดาน พบวา บทบาทการพัฒนาสังคมของครูสอนสังคมศึกษาอยูในระดับมาก 2 ดาน 

คือ ดานวัฒนธรรม และดานการเมือง  สวนดานการศึกษา และดานเศรษฐกิจ มีบทบาทการ

พัฒนาสังคมอยูในระดับ ปานกลาง 

2) เปรียบเทียบบทบาทในการพัฒนาสังคมของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

ในจังหวัดขอนแกน จําแนกตามเพศ และสถานที่ตั้งของโรงเรียนนั้น พบวา มีการปฏิบัติตาม

หนาที ่ รับผิดชอบเพื ่อการเปลี ่ยนแปลง  ปรับปรุง  หรือสงเสร ิมความกาวหนาของสังคม  

ทั้งทางดานวัฒนธรรม การเมือง เศรษฐกิจ และการศึกษาของครูสังคมศึกษาทั้งเพศชาย เพศ

หญิง และโรงเรียนในเมือง ชนบท มีบทบาทในการพัฒนาสังคมในภาพรวมทั้ง 4 ดาน อยูใน

ระดับปานกลางเหมือนกัน 

3) ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาสังคมของครูสังคมศึกษา ในจังหวัดขอนแกน คือ 

ขาดงบประมาณ มีงานที่ตองรับผิดชอบมากและเวลาจํากัด  ขาดความรวมมือจากชุมชน มี

เนื้อหาในหลักสูตรมากสอนไมทัน ตลอดทั้งความประพฤติและความยากจนของนักเรียน และ

ขอเสนอแนะ ควรใหนักเรียนเปนตัวกลางระหวางชุมชนกับโรงเรียน โดยมีครูสังคมศึกษาเปน

ผูดําเนินการจัดอบรมสัมมนาครูสังคมใหมีความรูและจิตสํานึกในการพัฒนาสังคม ประชาสัมพันธ

ดานขอมูลขาวสารการพัฒนาสังคมอยางสม่ําเสมอและทั่วถึง รวมทั้งควรจัดใหมีกิจกรรม

สําหรับนักเรียนกับประชาชนเพื่อสรางอาชีพเสริม 

ภูมิภัทร  ปาลกะวงศ ณ อยุธยา ( 2547, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “ผลของโปรแกรม

แนะแนวกลุมตอการพัฒนาทักษะชีวิตและเปลี่ยนเจตคติตอพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทของเด็ก

และเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนบานมุทิตา“ การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาผลผลของโปรแกรมแนะแนวกลุมตอการพัฒนาทักษะชีวิตและเปลี่ยนเจตคติตอ 

พฤติกรรม การทะเลาะวิวาทของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนบาน

มุทิตา โดยมีระเบียบวิธีวิจัย เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Design) กลุมตัวอยาง

เปนเด็กและเยาวชนชายในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนบานมุทิตา ที่มีคะแนนทักษะ

ชีวิตและคะแนนจากแบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทต่ํากวาเกณฑเฉลี่ยของ 

กลุม จํานวน 24 คน แบงเปนกลุมทดลอง 12 คน กลุมควบคุม 12 คน เครื่องมือที่ใชในการวจิยัเปน 
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โปรแกรมแนะแนวกลุม แบบวัดทักษะชีวิตและแบบวัดเจตคติตอพฤติกรรมการทะเลาะวิวาท  ผล

การศึกษาพบวา 

1. เด็กและเยาวชนที่เขารวมโปรแกรมแนะแนวกลุมมีคะแนนทักษะชีวิตและคะแนน

เจตคติตอพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทสูงกวากอนไดรับโปรแกรมแนะแนวกลุม อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 

2. เด็กและเยาวชนที่เขารวมโปรแกรมแนะแนวกลุมมีทักษะชีวิตและคะแนนเจตคติตอ

พฤติกรรมการทะเลาะวิวาทสูงกวาเด็กและเยาวชนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมแนะแนวกลุม อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

บัญญัติ  คุมภัย (2540, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง “พฤติกรรมการสอนของครู : 

ศึกษากรณีโรงเรียนลาดทิพรสพิทยาคม กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ” เพื่อศึกษา 

ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูของโรงเรียนลาดทิพรสพิทยาคม 

อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนโรงเรียนลาดทิพรสพิทยาคม ภาคเรยีน

ที่ 1 ปการศึกษา 2541 จํานวน 210 คน ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการสอนของครูตาม 

ความคิดเห็นของนักเรียนโดยภาพรวมแลวอยูในระดับมากและพฤติกรรมการสอนของครเูชงิลบทีมี่

คาเฉลี่ยเลขคณิตสูงสุด คือ ในการเรียนวิชานี้ ครูผูสอนเนนทฤษฎีมากกวาการใหนักเรียนปฏิบัติ 

และพฤติกรรมการสอนของครูที่มีคาเฉลี่ยเลขคณิตต่ําสุด คือ ครูผูสอนมักนํางานอื่นเขามาทําดวย

ในชั่วโมงสอน 

ทองพูล  สุภสอน (2548,  น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนตามโรงเรียนวิถีพุทธ : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่นนทบุรีเขต 2 มี

วัตถุประสงคเพื่อการศึกษากระบวนการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่

เขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจโดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากประชากรและกลุมตัวอยาง จากผลการศึกษาพบวา กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธมี 3 ดาน คือ การเรียนการสอนตามหลักไตรสิกขา 

บรรยากาศที่เปนกัลยาณมิตร กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต กลุมตัวอยางใหความสําคัญตอดาน

บรรยากาศที่เปนกัลยาณมิตรและกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตอยูในระดับที่มาก และดานการเรียนการ

สอนหลักไตรสิกขาอยูในระดับปานกลาง 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พอสรุปไดวา บทบาทของครูตอ

การเสริมสรางทักษะชีวิตแบบองครวม เปนการปฏิบัติหนาที่ของครูในลักษณะการจัดการเรียน 

การสอนที่เปนการสงเสริมทักษะชีวิตของเยาวชนที่ครอบคลุมถึง ทักษะชีวิตดานสุขภาพรางกาย  
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ดานสติปญญา ดานอารมณ และดานสังคม ไปพรอมๆ กัน ในเวลาเดียวกัน ทักษะชีวิตดานตางๆ

เหลานั้นจะเกิดมีแกเยาวชนอยางสมบูรณได นอกจากจะเปนผลจากการปฏิบัติหนาที่ของครูแลว

ยังขึ้นอยูกับเหตุปจจัยหลายประการ โดยเฉพาะจากเครือขายบาน วัด โรงเรียน (บ-ว-ร) การผสาน

ความรวมมือระหวางเครือขายเพื่อจัดระบบการบริหารการศึกษา ใหบรรลุเปาหมายของการ

เส ริมสร างทั กษะชี วิ ตแบบองค รวมของเยาวชน  ภายใต สถานการณที่ ซั บซ อน  และ 

ความเปลี่ยนแปลงความหลากหลายทางสังคม ที่ยากจะทําความเขาใจและรับมาปฏิบัติในการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน จึงเห็นวา ควรไดใชแนวคิด บ-ว-ร มาปรับใชการเสริมสรางทักษะชีวิตแบบ

องครวมของเยาวชน โดยมีจุดเริ่มตนที่ความพรอมของบุคลากรครูที่มีทัศนะตอการทํางาน

เครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตเยาวชนดานการผนึกกําลังเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม ความเปน

เอกภาพในการทํางาน การพึ่งพิงและการเสริมสรางกันและกัน ตลอดถึง ดานการรับรูและพอใจใน

ผลประโยชนรวมกัน เพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปนคนที่สมบูรณแบบ อยางเปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพอันจะสงผลใหเยาวชนเปนคน ดี เกง และมีความสุข  ดังนั้น ผูศึกษาจึงเลือกศึกษา

ทัศนะของครูตอการทํางานแบบเครือขายในการเสริมสรางทักษะชีวิตแบบองครวมของเยาวชน 

โดยมีกรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา ดังนี้ 
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7. กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลทั่วไปของครู 

- เพศ 

- อาย ุ

- ระดับการศึกษาสูงสุด 

- สถานภาพ 

-  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

บทบาทครูตอการเสริมสรางทักษะชีวิต

แบบองครวมของเยาวชน  

    1. ทักษะชวีิตดานสุขภาพรางกาย 

    2. ทักษะชวีิตดานสติปญญา  

    3. ทักษะชวีิตดานอารมณ 

    4. ทักษะชวีิตดานสงัคม 
  

ทัศนะของครูตอการทํางานเครือขาย (บ-ว-ร) 

ในการเสริมสรางทักษะชีวิตของเยาชน 

      1. การผนกึกําลงัเพื่อสรางวิสัยทัศนรวม 

      2. ความเปนเอกภาพในการทาํงาน 

      3. การพึง่พิงและการเสริมสรางซึ่งกัน 

          และกัน 

      4. การรับรูและพอใจในผลประโยชนรวมกนั 
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