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ตอเดือนของกลุมตัวอยางกบัทัศนะตอการทํางานเครือขายในการเสรมิสราง 

ทักษะชีวิตเยาวชนดานความเปนเอกภาพในการทํางาน.................................... 

 

 

132 

4.67 จํานวน คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือน กับ
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4.78 การวิเคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายไดเฉลี่
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