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4.87 สรุปผลการศึกษาความแตกตางระหวางขอมูลพื้นฐานกบัการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตเยาวชน.................................................................................................. 
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4.88 สรุปผลการศึกษาความแตกตางระหวางขอมูลพื้นฐานกบัทัศนะตอการทํางาน

เครือขายในการเสริมสรางทกัษะชวีิตเยาวช..................................................... 
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