
 (6) 

สารบาญตาราง 

 

ตารางที่    หนา 

1.1       แสดงพื้นที่ตั้งศนูยเยาวชนประจาํเขตตาง ๆ ของกรุงเทพมหานครประจําป 2548  5 

2.1       แนวทางการพัฒนาการใหบริการศนูยเยาวชนในสังกัดกรุงเทพมหานคร.................  18 

3.1       จํานวนบุคลากรป 2548-2549 จําแนกตามประเภทศูนยเยาวชน ......................  52 

4.1 จํานวนและรอยละขอมูลพืน้ฐานของบุคลากรศูนยเยาวชนจําแนกตามเพศ อาย ุ

  สถานภาพสมรส และระดับการศึกษา ............................................................  61 

4.2 จํานวนและรอยละขอมูลพืน้ฐานของบุคลากรศูนยเยาวชนจําแนกตามตําแหนง .   

4.3 จํานวน รอยละของบุคลากรจําแนกตามความรูในนโยบายการบริการสุขภาพ     

  ดานการสงเสริมสุขภาพ ...............................................................................  62 

4.4 ระดับความรูของบุคลากรตอนโยบายการบริการสุขภาพ ดานการสงเสริมสุขภาพ 63 

4.5 จํานวน รอยละของบุคลากรจําแนกตามความรูในนโยบายการบริการสุขภาพ     

  ดานการสรางภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม ................................  65   

4.6 ระดับความรูของบุคลากรตอนโยบายการบริการสุขภาพ ดานการสรางภูมิคุมกัน 

  ทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม .................................................................  66 

4.7  จํานวนรอยละของบุคลากร จําแนกตามความรูในนโยบายการบริการสุขภาพ     

  ดานการสงเสริมโภชนาการ ...........................................................................  68 

4.8  ระดับความรูของบคุลากรตอนโยบายการบริการสุขภาพดานการสงเสรมิ 

โภชนาการ ..................................................................................................  69 

4.9  ระดับความรูของบุคลากรตอ นโยบายการบริการสุขภาพโดยรวม .....................    69 

4.10   จํานวน รอยละของบุคลากรจําแนกตามความรูในนโยบายการบริการ 

สวัสดิการสังคม ดานการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี.............................................  71      

4.11 ระดับความรูของบุคลากรตอนโยบายการบริการสวัสดิการสังคมดานการพัฒนา 

  คุณภาพชีวิตที่ดี...........................................................................................  72       

4.12 จํานวน รอยละของบุคลากรจําแนกตามความรูในนโยบายการบริการ 

สวัสดิการสังคม ดานการเสรมิสรางความเขมแข็งในครอบครัว .........................  73 

4.13 ระดับความรูของบุคลากรตอนโยบายการบริการสวัสดิการสังคมดานการเสริม 

สรางความเขมแข็งในครอบครัว.....................................................................  74 



 (7) 

4.14 จํานวน รอยละของบุคลากรจําแนกตามความรูในนโยบายการบริการ 

สวัสดิการสังคม ดานการจัดสวัสดิการตอกลุมผูดอยโอกาส..............................  75 

4.15 ระดับความรูของบุคลากรตอนโยบายการบริการสวัสดิการสังคมดานการจัด 

สวัสดิการตอกลุมผูดอยโอกาส ......................................................................  76 

4.16 ระดับความรูของบุคลากรตอนโยบายการบริการสวัสดิการสังคม โดยรวม .........    76 

4.17 สรุปภาพรวมของระดับความรูของบุคลากรตอการพัฒนาการจัดบริการ 

ศูนยเยาวชนแนวใหมตามนโยบายการพฒันาศูนยเยาวชนของกรุงเทพมหานคร ....  77 

4.18 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกตามความคิดเห็น 

ของบุคลากรตอการพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหม ในการพัฒนาบริการ 

  ศูนยเยาวชนแนวใหมดานการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร .............................     79 

4.19 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกตามความคิดเห็น 

ของบุคลากรตอการพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหม ในการพัฒนาบริการ 

ศูนยเยาวชนแนวใหม ดานการเพิ่มศักยภาพการจัดกจิกรรมใหบริการ ...............  82 

4.20 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จาํแนกตามความคิดเห็น 

ของบุคลากรตอการพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหม ในการมีสวนรวม 

ของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการ ดานการรวมการริเร่ิมพัฒนา ..............  85 

4.21 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จาํแนกตามความคิดเห็น 

ของบุคลากรตอการพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหม ในการมีสวนรวม 

ของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการดานการรวมการวางแผน ....................  86 

4.22 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จาํแนกตามความคิดเห็น 

  ของบุคลากรตอการพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหม ในการมีสวนรวม 

  ของสมาชิกศนูยเยาวชน ในการใหบริการดานการรวมการดําเนนิการพัฒนา .....  88 

4.23 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จาํแนกตามความคิดเห็น 

ของบุคลากรตอการพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหม ในการมีสวนรวมของ 

สมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการ ดานการรวมรับผลประโยชน ....................  89 

4.24 จํานวน รอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จาํแนกตามความคิดเห็น 

ของบุคลากรตอการพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหม ในการมีสวนรวมของ 

สมาชิกศนูยเยาวชน ในการใหบริการดานการรวมประเมนิผล...........................  91 

4.25 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตามความคิดเห็นของบคุลากร 

ตอการพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหม .....................................................  92  



 (8) 

4.26 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการสุขภาพ  

  ดานการสงเสริมสุขภาพ ...............................................................................  93 

4.27 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการสุขภาพ  

  ดานการสรางภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม ................................  94 

4.28 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการสุขภาพ  

  ดานการสงเสริมโภชนาการ ...........................................................................  95 

4.29 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการสุขภาพ  

  ความรูในนโยบายการบริการสุขภาพ โดยรวม.................................................  95 

4.30 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการ 

สวัสดิการสังคม ดานการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี.............................................  96 

4.31 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการ 

สวัสดิการสังคม ดานการเสรมิสรางความเขมแข็งในครอบครัว .........................  97 

4.32 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการ 

สวัสดิการสังคม ดานการจัดสวัสดิการตอกลุมผูดอยโอกาส..............................  98 

4.33 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการ 

สวัสดิการสังคม โดยรวม ..............................................................................  98 

4.34 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความรูของบุคลากรตอการพัฒนา 

การจัดบริการศูนยเยาวชนแนวใหมตามนโยบายการพฒันาศูนยเยาวชน 

ของกรุงเทพมหานคร โดยรวม .......................................................................  99 

4.35 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการสุขภาพ 

ดานการสงเสริมสุขภาพ ...............................................................................  100 

4.36 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการสุขภาพ 

ดานการสรางภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม ................................  101 

4.37 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการสุขภาพ 

ดานการสงเสริมโภชนาการ ...........................................................................  102 

4.38 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการสุขภาพ  

โดยรวม ......................................................................................................  103 

4.39 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการ 

  สวัสดิการสังคม ดานการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี.............................................  104 

 



 (9) 

4.40 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการ 

สวัสดิการสังคมดานการเสรมิสรางความเขมแข็งในครอบครัว ..........................  105 

4.41 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการ 

  สวัสดิการสังคมดานการจัดสวัสดิการตอกลุมผูดอยโอกาส...............................  106 

4.42 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความรูเกี่ยวกับนโยบายการบริการ 

  สวัสดิการสังคม โดยรวม ..............................................................................  107 

4.43 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความรูตอการพัฒนาการจัดบริการ 

  ศูนยเยาวชนแนวใหมตามนโยบายการพฒันาศูนยเยาวชนของกรุงเทพมหานคร 

โดยรวม ......................................................................................................  108 

4.44 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความรูเกี่ยวกบันโยบาย 

  การบริการสุขภาพ ดานการสงเสริมสุขภาพ ....................................................  109 

4.45 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความรูเกี่ยวกบันโยบาย 

 การบริการสุขภาพ ดานการสรางภูมิคุมกนัทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม ....  110 

4.46 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความรูเกี่ยวกบันโยบาย 

  การบริการสุขภาพ ดานสงเสริมการสงเสรมิโภชนาการ ....................................  111 

4.47 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความรูเกี่ยวกบันโยบาย 

 การบริการสุขภาพ โดยรวม...........................................................................  112 

4.48 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความรูเกี่ยวกบันโยบาย 

  การบริการสวสัดิการสังคม ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี .............................  113 

4.49 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความรูเกี่ยวกบันโยบาย 

  การบริการสวสัดิการสังคม ดานการเสริมสรางความเขมแข็งในครอบครัว ..........  114 

4.50 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความรูเกี่ยวกบันโยบาย 

การบริการสวสัดิการสังคม ดานการจัดสวสัดิการตอกลุมผูดอยโอกาส ..............  115 

4.51 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความรูเกี่ยวกบันโยบาย 

การบริการสวสัดิการสังคม โดยรวม ...............................................................  116 

4.52 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความรูตอการพัฒนาการจัด 

บริการศูนยเยาวชนแนวใหมตามนโยบายการพัฒนาศนูยเยาวชนของ 

กรุงเทพมหานครโดยรวม ..............................................................................  117 



 (10) 

4.53 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความรูเกีย่วกับนโยบาย 

  การบริการสุขภาพ ดานการสงเสริมสุขภาพ ....................................................  118 

4.54 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความรูเกีย่วกับนโยบาย 

  การบริการสุขภาพดานการสรางภูมิคุมกนัทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม .....  119 

4.55 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความรูเกีย่วกับนโยบาย 

  การบริการสุขภาพ ดานการสงเสริมโภชนาการ ...............................................  120 

4.56 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความรูเกีย่วกับนโยบาย 

  การบริการสุขภาพ โดยรวม...........................................................................  121 

4.57 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความรูเกีย่วกับนโยบาย 

  การบริการสวสัดิการสังคม ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี .............................  122 

4.58 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความรูเกีย่วกับนโยบาย 

  การบริการสวสัดิการสังคม ดานการเสริมสรางความเขมแข็งในครอบครัว ..........  123 

4.59 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความรูเกีย่วกับนโยบาย 

การบริการสวสัดิการสังคม ดานการจัดสวสัดิการตอกลุมผูดอยโอกาส ..............  124 

4.60 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความรูเกีย่วกับนโยบาย 

การบริการสวสัดิการสังคมโดยรวม ................................................................  125 

4.61 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความรูตอการพัฒนาการจดับริการ 

  ศูนยเยาวชนแนวใหมตามนโยบายการพฒันาศูนยเยาวชนของกรุงเทพมหานคร 

โดยรวม ......................................................................................................  126 

4.62 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความรูเกีย่วกับนโยบายการบริการ 

  สุขภาพ ดานการสงเสริมสุขภาพ ...................................................................  127 

4.63 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความรูเกีย่วกับนโยบายการบริการ 

  สุขภาพ ดานการสรางภูมิคุมกันทางดานรางกาย จิตใจ และสังคม ....................  128 

4.64 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความรูเกีย่วกับนโยบายการบริการ 

  สุขภาพ ดานการสงเสริมโภชนาการ...............................................................  129 

4.65 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความรูเกีย่วกับนโยบายการบริการ 

  สุขภาพโดยรวม ...........................................................................................  130 

4.66 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความรูเกีย่วกับนโยบายการบริการ 

  สวัสดิการสังคม ดานการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดี.............................................  131 



 (11) 

4.67 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความรูเกีย่วกับนโยบายการบริการ 

สวัสดิการสังคม ดานการเสรมิสรางความเขมแข็งในครอบครัว .........................  132 

4.68 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความรูเกีย่วกับนโยบายการบริการ 

สวัสดิการสังคม ดานการจัดสวัสดิการตอกลุมผูดอยโอกาส..............................  133 

4.69 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความรูเกีย่วกับนโยบายการบริการ 

  สวัสดิการสังคมโดยรวม ...............................................................................  134 

4.70 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความรูการพัฒนาการจัดบริการ 

  ศูนยเยาวชนแนวใหมตามนโยบายการพฒันาศูนยเยาวชนของกรุงเทพมหานคร 

โดยรวม ......................................................................................................  135 

4.71 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการพัฒนา 

  บริการศูนยเยาวชนแนวใหม ดานการพฒันาศักยภาพของบุคลากร ..................  136   

4.72 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการพัฒนา 

  บริการศูนยเยาวชนแนวใหม ดานการเพิ่มศักยภาพการจัดกิจกรรมใหบริการ .....  137  

4.73 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการพัฒนา 

บริการศูนยเยาวชนแนวใหม โดยรวม.............................................................  138    

4.74 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการมีสวนรวม 

ของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการ ดานการรวมการริเร่ิมการพฒันา.........  139  

4.75 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการมีสวนรวม 

ของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการ ดานการรวมการวางแผน ...................  140    

4.76 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการมีสวนรวม 

ของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการ ดานการรวมการดําเนนิการพัฒนา .....  141   

4.77 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการมีสวนรวม 

ของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการ ดานการรวมรับผลประโยชน ..............  142   

4.78 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการมีสวนรวม 

ของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการ ดานการรวมประเมินผล.....................    143 

4.79 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการมีสวนรวม 

ของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการโดยรวม ............................................  144  

4.80 ความสัมพันธระหวางเพศกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการพัฒนา 

บริการศูนยเยาวชนแนวใหม โดยรวม.............................................................  145  



 (12) 

4.81 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการพัฒนา 

  บริการศูนยเยาวชนแนวใหม ดานการพฒันาศักยภาพของบุคลากร ..................   146 

4.82 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการพัฒนา 

  บริการศูนยเยาวชนแนวใหม ดานการเพิ่มศักยภาพการจัดกิจกรรมใหบริการ .....   147 

4.83 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการพัฒนา 

บริการศูนยเยาวชนแนวใหม โดยรวม.............................................................  148   

4.84 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการมีสวนรวม 

ของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการ ดานการรวมการริเร่ิมการพฒันา.........  149   

4.85 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการมีสวนรวม 

ของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการ ดานการรวมการวางแผน ...................  150  

4.86 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการมีสวนรวม 

ของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการ ดานการรวมการดาํเนนิการพัฒนา .....  151   

4.87 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการมีสวนรวม 

ของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการ ดานการรวมรับผลประโยชน ..............  152  

4.88 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการมีสวนรวม 

ของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการ ดานการรวมประเมินผล.....................  153 

4.89 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความคิดเห็นในการมีสวนรวม 

ของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการโดยรวม ............................................  154 

4.90 ความสัมพันธระหวางอายุกบัระดับความคิดเห็นของบคุลากรตอการพัฒนา 

บริการศูนยเยาวชนแนวใหม โดยรวม.............................................................  155      

4.91 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความคดิเห็นของบุคลากร 

  ตอการพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหม ดานการพฒันาศักยภาพของ 

บุคลากร .....................................................................................................  156   

4.92 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความคดิเห็นของบุคลากร 

  ตอการพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหม ดานการเพิ่มศักยภาพการจัดกิจกรรม 

ใหบริการ ....................................................................................................  157  

4.93 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความคดิเห็นของบุคลากร 

  ตอการพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหม ดานการเพิ่มศักยภาพการจัดกิจกรรม 

  ใหบริการ โดยรวม........................................................................................  158 



 (13) 

4.94 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความคดิเห็นของบุคลากร 

  ตอการมีสวนรวมของสมาชิกศูนยเยาวชนในการใหบริการ ดานการรวม 

  การริเร่ิมการพฒันา......................................................................................   159 

4.95 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความคดิเห็นของบุคลากร 

  ตอการมีสวนรวมของสมาชิกศูนยเยาวชนในการใหบริการดานการรวม 

การวางแผน ................................................................................................  160   

4.96 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความคดิเห็นของบุคลากร 

  ตอการมีสวนรวมของสมาชิกศูนยเยาวชนในการใหบริการดานการรวม 

การดําเนินการพัฒนา...................................................................................  161   

4.97 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความคดิเห็นของบุคลากร 

  ตอการมีสวนรวมของสมาชิกศูนยเยาวชนในการใหบริการดานการรวมรับ 

ผลประโยชน................................................................................................  162 

4.98 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความคดิเห็นของบุคลากร 

  ตอการมีสวนรวมของสมาชิกศูนยเยาวชนในการใหบริการ ดานการรวม 

ประเมินผล..................................................................................................   163 

4.99 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความคดิเห็นของบุคลากร 

  ตอการมีสวนรวมของสมาชิกศูนยเยาวชนในการใหบริการ โดยรวม ..................  164   

4.100 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับระดับความคดิเห็นของบุคลากร 

ตอการพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหม โดยรวม.........................................  165  

4.101 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความคิดเห็นของบุคลากร 

  ตอการพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหมดานการพัฒนาศักยภาพของ 

บุคลากร .....................................................................................................  166   

4.102 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความคิดเห็นในการพัฒนา 

  บริการศูนยเยาวชนแนวใหม ดานการเพิ่มศักยภาพการจัดกิจกรรมใหบริการ .....  167  

4.103 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความคิดเห็นของบุคลากร 

  ตอการพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหม โดยรวม.........................................   168 

4.104 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอ 

  การมีสวนรวมของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการดานการรวมการริเร่ิม 

การพัฒนา ..................................................................................................  169   



 (14) 

4.105 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอ 

  การมีสวนรวมของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการดานการรวมการวางแผน   170 

4.106 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความคิดเห็นของบุคลากร 

  ตอการมีสวนรวมของสมาชิกศูนยเยาวชนในการใหบริการดานการรวม 

การดําเนินการพัฒนา...................................................................................   171 

4.107 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความคิดเห็นของบุคลากร 

  ตอการมีสวนรวมของสมาชิกศูนยเยาวชนในการใหบริการดานการรวม 

  รับผลประโยชน............................................................................................  172  

4.108 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความคิดเห็นของบุคลากร 

  ตอการมีสวนรวมของสมาชิกศูนยเยาวชนในการใหบริการดานการรวม 

  ประเมินผล..................................................................................................  173  

4.109 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความคิดเห็นของบุคลากร 

  ตอการมีสวนรวมของสมาชิกศูนยเยาวชนในการใหบริการ โดยรวม ..................  174  

4.110 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความคิดเห็นของบุคลากร 

  ตอการพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหม โดยรวม.........................................  175    

4.111 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอ 

การพัฒนาบริการศูนยเยาวชนแนวใหมดานการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ...  176  

4.112 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอการพัฒนา 

  บริการศูนยเยาวชนแนวใหมดานการเพิ่มศักยภาพการจดักิจกรรมใหบริการ ......  177   

4.113 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอการพัฒนา 

 บริการศูนยเยาวชนแนวใหม โดยรวม.............................................................  178 

4.114 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอ 

การมีสวนรวมของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการดานการรวมการริเร่ิม 

การพัฒนา ..................................................................................................  179   

4.115 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอการม ี

สวนรวมของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการดานการรวมการวางแผน ........  180  

4.116 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอการม ี

สวนรวมของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการดานการรวมการดําเนนิ 

การพัฒนา ..................................................................................................  181  



 (15) 

4.117 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอการม ี

สวนรวมของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการดานการรวมรับผลประโยชน ...  182      

4.118 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอการม ี

สวนรวมของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการดานการรวมประเมินผล .........  183  

4.119 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอการม ี

สวนรวมของสมาชิกศนูยเยาวชนในการใหบริการ โดยรวม ...............................  184 

4.120 ความสัมพันธระหวางตําแหนงกบัระดับความคิดเห็นของบุคลากรตอการพัฒนา 

บริการศูนยเยาวชนแนวใหม โดยรวม.............................................................  185  

  

 

   
 


	ชื่อเรื่อง
	หน้าอนุมัติวิทยานิพนธ์
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบาญ
	สารบาญตาราง
	สารบาญแผนภูมิ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	ภาคผนวก
	บรรณานุกรม
	ประวัติการศึกษา

