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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษสถาบันการศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยไดนําเสนอตามวัตถุประสงคการวิจัยครอบคลุม 5 

ประเด็น ดังตอไปน้ี 

1. สถานภาพทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2. สภาพการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

3. ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

4. ความตองการการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

5. แนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

ตอนที่ 1  สถานภาพทางวิชาชีพของบรรณารักษผูตอบแบบสอบถาม 

 

สถานภาพทางวิชาชีพของบรรณารักษ  ครอบคลุม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา สถานภาพ

ของตําแหนงงานที่รับผิดชอบ และประสบการณการทํางานตําแหนงบรรณารักษที่สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังไดแสดงรายละเอียดในตารางที่  4.1 - 4.5 
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ตารางที่  4.1  สถานภาพของบรรณารักษผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน     รอยละ 

เพศ 
    ชาย         26  11.9  
    หญิง         192  88.1 

รวม      218  100 

อายุ 
 21-25 ป       16     7.3 
 26-30 ป       45  20.6 
 31-35 ป       64  29.4 
 36-40 ป       54  24.8 
 41-50 ป       32  14.7 
 51 ปข้ึนไป        7    3.2 

รวม             218            100 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 ปริญญาตรี  (บรรณารักษศาสตร/สารนิเทศศาสตร/สารสนเทศศาสตร) 190  87.2 
 ปริญญาโท  (บรรณารกัษศาสตร/สารนิเทศศาสตร/สารสนเทศศาสตร)   20    9.2 
 ปริญญาโท  สาขาอื่น ๆ            8    3.7 

รวม         218            100 
  

ตารางที่ 4.1 พบวา บรรณารักษสวนใหญเปนเพศหญงิ จํานวน 192 คน (รอยละ 88.1) 

และเปนเพศชาย จํานวน 26 คน (รอยละ 11.9) 

อายุ บรรณารักษสวนใหญอายุ 31-35 ป จํานวน 64 คน (รอยละ 29.4 ) รองลงมาใน

จํานวนใกลเคียงกันอายุ 36-40 ป จํานวน 54 คน (รอยละ 24.8) และนอยที่สุดอายุ 51 ปข้ึนไป 

จํานวน 7 คน (รอยละ 3.2) 

วุฒิก าร ศึกษาสู งสุ ด บรรณารั กษส วนใหญมี วุฒิก าร ศึกษาสู ง สุดปริญญาตรี 

บรรณารักษศาสตร/สารนิเทศศาสตร/สารสนเทศศาสตร จํานวน 190 คน (รอยละ 87.2) มีวุฒิ

ปริญญาโท สาขาบรรณารักษศาสตร/สารนิเทศศาสตร/สารสนเทศศาสตร จํานวน 20 คน (รอยละ 

9.2) และนอยที่สุดวุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาอื่น ๆ จํานวน 8 คน (รอยละ 3.7) ไดแก สาขาการ

จัดการทั่วไป (จํานวน 2 คน) สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา (จํานวน 1 คน) สาขาการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย (จํานวน 1 คน) สาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (จํานวน 1 คน) สาขาภาษาและการสื่อสาร 

(จํานวน 1 คน) สาขาเทคโนโลยีการศึกษา (จํานวน 1 คน) และสาขาวารสารสนเทศ (จํานวน 1 คน) 
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ตารางที่  4.2  สถานภาพตําแหนงงานของบรรณารักษ (N = 218) 
 

สถานภาพ             จํานวน   รอยละ 

 ขาราชการ        12    5.5 

 พนักงานราชการ       12    5.5 

 พนักงานมหาวิทยาลัย                      157  72.0 

 ลูกจางช่ัวคราว        36  16.5 

 ลูกจางประจํา           1    0.5 

  รวม              218  100 
 

ตารางที่ 4.2 พบวา บรรณารักษสวนใหญมีสถานภาพพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 

157 คน (รอยละ 72.0) รองลงมาลูกจางช่ัวคราว จํานวน 36 คน (รอยละ 16.5) และนอยที่สุดเปน 

ลูกจางประจํา จํานวน 1 คน (รอยละ 0.5) 

 

ตารางที่  4.3  งานที่รับผิดชอบของบรรณารักษ (N = 218) 
 

งานที่รับผิดชอบ                               จํานวน            รอยละ 

  งานบริหาร       20   9.2 

 งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ    59  27.1 

 งานวิเคราะหหมวดหมูและทํารายการ    88  40.4 

 งานบริการผูใช      82  37.6 

 งานบริการตอบคําถามและชวยการคนควา   81  37.2 

 งานบริการวารสารและหนังสือพิมพ    39  17.9 

 งานสื่อโสตทัศน         11    5.0 

 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ       9    4.1 

 งานจดหมายเหตุ      10    4.6 

 งานสอน         3    1.4 

*  หมายเหตุ ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 

ตารางที่ 4.3 พบวา บรรณารักษสวนใหญรับผิดชอบงานวิเคราะหหมวดหมูและทํารายการ 

จํานวน 88 คน (รอยละ 40.4) รองลงมาในจํานวนใกลเคียงกันคือ งานบริการผูใช จํานวน 82 คน    

(รอยละ 37.6) และงานบริการตอบคําถามและชวยการคนควา จํานวน 81 คน (รอยละ 37.2) และงานที่

บรรณารักษจํานวนนอยที่สุดรับผิดชอบ คือ งานสอน จํานวน 3 คน (รอยละ 1.4) 
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ตารางที่  4.4  ระยะเวลาการทํางานในตําแหนงงานบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

        สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

ระยะเวลา   จํานวน            รอยละ 

 1-5 ป       71  32.6 

 6-10 ป       70  32.1 

 11-15 ป       51  23.4 

 16-20 ป       20    9.2 

 21 ปข้ึนไป         6    2.8 

 รวม                                            218   100 
 

ตารางที่ 4.4 พบวา บรรณารักษสวนใหญมีระยะเวลาทํางานในตําแหนงบรรณารักษ

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1-5 ป จํานวน 71 คน (รอยละ 32.6) รองลงมาในจํานวน

ใกลเคียงกันคือ 6-10 ป จํานวน 68 คน (รอยละ 31.2 ) และนอยที่สุด 21 ปข้ึนไป จํานวน 6 คน 

(รอยละ 2.8) 
 

ตอนที่ 2 สภาพการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ  สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สภาพการพัฒนาทางวิชาชีพ ประกอบดวย วัตถุประสงค และรูปแบบการพัฒนาทาง

วิชาชีพ ที่บรรณารักษ เคยเขารวมและไม เคยเขารวม ในชวงปงบประมาณ 2554 – 2556              

ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.5 – 4.6 
 

ตารางที่  4.5  วัตถุประสงคของบรรณารักษในการพฒันาวิชาชีพ  (N = 218) 
 

วัตถุประสงค             จํานวน           รอยละ 

     การเพิ่มพูนความรู          205   94.0 

     การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ     198   90.8 

     การเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา     178   81.7 

     การนํามาใชพัฒนางาน    204   93.6 

     ความสนใจ/ความตองการสวนบุคคล   192   88.1 

     ความตองการของหนวยงาน     184   83.9 

*  หมายเหตุ ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
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ตารางที่ 4.5 พบวา บรรณารักษสวนใหญมีวัตถุประสงคในการพัฒนาทางวิชาชีพเพื่อ

เพิ่มพูนความรู จํานวน 205 คน (รอยละ 94.0) รองลงมาเพื่อนํามาใชพัฒนางาน จํานวน 204 คน 

(รอยละ 93.6) และเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ จํานวน 198 คน (รอยละ 90.8) และนอยที่สุด

คือ เพื่อเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา จํานวน 178 คน (รอยละ 81.7) ตามลําดับ 

 

ตารางที่  4.6  รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2556) (N = 218) 

 

                    การพัฒนาทางวิชาชีพ 

รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพ                             เคย                                  ไมเคย  

                       จํานวน    รอยละ                  จํานวน    รอยละ 

การประชุม/สัมมนาทางวิชาการ   158 72.5         60         27.5 
การฝกอบรม     150 68.8         68        31.2 
การศึกษาดูงานทางวิชาชีพหรือทีเ่กี่ยวของ  134 61.5         84         38.5  
การหมุนเวียนงาน    87 39.9        131       60.1 
ระบบพี่เลี้ยง/การสอนงาน   97 44.5        121       55.5 
การเปนสมาชิกสมาคมวิชาการ/วิชาชีพ  17  7.8        201       92.2 
การเปนกรรมการ/คณะทํางาน/อนุกรรมการ  6  2.8        212       97.2 
     ขององคการ/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ/ 
การศึกษาตอ     61 28.0        157       72.0 
การเปนวิทยากร     76 34.9        142       65.1 
การผลิตผลงานทางวิชาการ   37 17.0        181       83.0 
 บทความทางวิชาการ    (2  0.9)        (216      99.1)
 บทความวิจัย     (12  5.5)        (206      94.5)  
 คูมือ   (29 13.3)        (189      86.7)  
 งานวิจัย   (31 14.2)        (187      85.8)  
การจัดการความรูในองคกร   75 34.4        143        65.6 
การเรียนรูออนไลน    20  9.2        198        90.8 
 บทเรียนออนไลน    (18  8.3)        (200       91.7) 
 การสมัมนาออนไลน      (3  1.4)        (215       98.6) 
การใชสื่อสังคมออนไลน    198 90.8          20         9.2 

 

ตารางที่ 4.6 พบวา บรรณารักษสวนใหญพัฒนาทางวิชาชีพในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2556 

ในรูปแบบการใชสื่อสังคมออนไลน จํานวน 198 คน (รอยละ 90.8) รองลงมา การประชุม/สัมมนาทางวิชาการ 
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จํานวน 158 คน (รอยละ 72.5) และจํานวนใกลเคียงกันคือ การฝกอบรม จํานวน 150 คน (รอยละ 

68.8) และนอยที่สุดคือ การเปนกรรมการ/คณะทํางาน/อนุกรรมการขององคการ/สมาคมวิชาการ/

วิชาชีพ จํานวน 6 คน (รอยละ 2.8) 

รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพที่บรรณารักษสวนใหญไมเคยเขารวมคือ การเปน

กรรมการ/คณะทํางาน/อนุกรรมการขององคการ/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ จํานวน 212 คน (รอยละ 

97.2) รองลงมาการเปนสมาชิกสมาคมวิชาการ/วิชาชีพ จํานวน 201 คน (รอยละ 92.2)  

 

ตารางที่  4.7  การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการประชุม/สัมมนาทางวิชาการ (N = 158) 

 

การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการประชุม / สัมมนาทางวิชาการ       จํานวน         รอยละ 

จํานวน 

 1  ครั้ง       44  27.8 

 2  ครั้ง       46  29.1 

 3  ครั้ง       51       32.3 

 4  ครั้ง        2          1.3 

 5  ครั้งข้ึนไป       15          9.5 

หัวขอ  

 การบริหาร  72  45.6 

 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ   7    4.4 

 การวิเคราะหหมวดหมูและการจัดระบบ   2    1.3 

 การบริการและเผยแพร 102  64.6 

 การจัดเก็บ/การคนคืนสารสนเทศ  13    8.2 

 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานหองสมุด                            41  25.9 

 การสื่อสารและการประชาสัมพันธ   3    1.9 

 การสอนผูใช   2    1.3 

 การวิจัย  10    6.3 

สถาบันท่ีจัด 

 สถาบันการศึกษา 158         100.0 

 สมาคมวิชาชีพ   29  18.4 

 หนวยงานภาครัฐ   13   8.2 

 หนวยงานภาคเอกชน    1   0.6 
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ตารางที่  4.7  (ตอ) 

 

การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการประชุม / สัมมนาทางวิชาการ        จํานวน          รอยละ 

ระยะเวลา 

 1 วัน   77   48.7 

 2 วัน    89   56.3 

 3 วัน   41   25.9 

 4 วัน    7    4.4 

 5 วันข้ึนไป    6    3.8 

แหลงทุน 

 ตนเอง         4    2.5 

 สถาบันตนสังกัด      158          100.0 

*  หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา  1  ขอ 
 

ตารางที่ 4.7 พบวา  บรรณารักษที่เคยพัฒนาทางวิชาชีพดวยการประชุม/สัมมนาทาง

วิชาการ  สวนใหญประชุม/สัมมนา 3 ครั้ง จํานวน 51 คน (รอยละ 32.3) รองลงมาในจํานวน

ใกลเคียงกัน 2 ครั้ง จํานวน 46 คน (รอยละ 29.1) และ 1 ครั้ง จํานวน 44 คน (รอยละ 27.8) และ

นอยที่สุด 4 ครั้ง จํานวน 2 คน (รอยละ 1.3) 

หัวขอการประชุม/สัมมนาทางวิชาการ สวนใหญเปน หัวขอการบริการและการเผยแพร 

จํานวน 102 คน (64.6) รองลงมา การบริหาร จํานวน 72 คน(รอยละ 45.6) และนอยที่สุด การ

วิเคราะหหมวดหมูและการจัดระบบ และการสอนผูใช จํานวนเทากัน จํานวน 2 คน (รอยละ 1.3)  

สถาบันที่จัด สวนใหญจัดโดยสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 158 คน (รอยละ 100) 

รองลงมา สมาคมวิชาชีพ จํานวน 29 คน (รอยละ  18.4) และนอยที่สุด หนวยงานภาคเอกชน 

จํานวน 1 คน (รอยละ 0.6) 

ระยะเวลา บรรณารักษสวนใหญเขาประชุม/สัมมนาทางวิชาการ ครั้งละ 2 วัน จํานวน 

89 คน (รอยละ 56.3) รองลงมา 1 วัน จํานวน 77 คน (รอยละ 48.7) และนอยที่สุด 5 วันข้ึนไป 

จํานวน 6 คน (รอยละ 3.8)  

แหลงทุน บรรณารักษสวนใหญไดรับการสนับสนุนทุนจากสถาบันตนสังกัด จํานวน 158 คน 

(รอยละ 100) และทุนตนเอง จํานวน 4 คน (รอยละ 2.5) 
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ตารางที่  4.8  การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการฝกอบรม (n = 150) 

 

การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการฝกอบรม          จํานวน         รอยละ 

จํานวน 

 1  ครั้ง 57 38.0 

 2  ครั้ง 46  31.0 

 3  ครั้ง 35  23.3 

 4  ครั้ง  4   2.7 

 5  ครั้งข้ึนไป  8   5.3 

หัวขอ 

 การบริหาร       49  32.7 
 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ     2   1.3 
 การวิเคราะหหมวดหมูและการจัดระบบ    23  15.3 
 การบริการและเผยแพร                                                 23  15.3 
 การจัดเก็บ/การคนคืนสารสนเทศ    95  63.3 
 การสงวนรักษาแลอนุรักษทรัพยากรสารสนเทศ    2    1.3 
 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานหองสมุด   48  32.0 
 การสื่อสารและการประชาสัมพันธ    15  10.0 
 การสอนผูใช         1    0.7 
 การวิจัย  9    6.0 

สถาบันท่ีจัด 

 สถาบันการศึกษา      150          100.0 

 สมาคมวิชาชีพ    1     0.7 

 หนวยงานภาครัฐ         48   32.0 

 หนวยงานภาคเอกชน         2    1.3 

ระยะเวลาท่ีการฝกอบรม 

 1 วัน        150           100.0 

 2 วัน          83    55.3 

 3 วัน          13     8.7 

 4 วัน            1     0.7 

 5 วันข้ึนไป          9     6.0 
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ตารางที่  4.8  (ตอ) 

 

การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการฝกอบรม          จํานวน         รอยละ 

แหลงทุน 

 ตนเอง          3     2.0 

 สถาบันตนสังกัด      150           100.0 

 ไมเสียคาใชจาย        39     26.0 

*  หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา  1  ขอ 

 

ตารางที่ 4.8 พบวา บรรณารักษที่เคยพัฒนาทางวิชาชีพดวยการฝกอบรมสวนใหญเขา

รับการฝกอบรม 1 ครั้ง จํานวน 57 คน (รอยละ 26.1) รองลงมาในจํานวนใกลเคียงกัน 2 ครั้ง จํานวน 

46 คน (รอยละ 31.1) และนอยที่สุด 4 ครั้ง จํานวน 4 คน (รอยละ 1.8) 

หัวขอการฝกอบรม สวนใหญเขารับการฝกอบรม หัวขอการจัดเก็บ/การคนคืน

สารสนเทศ จํานวน 95 คน (รอยละ 63.3) รองลงมาคือ การบริหาร จํานวน 49 คน(รอยละ 32.7) 

และนอยที่สุด การสอนผูใช จํานวน 1 คน (รอยละ 0.7) 

สถาบันที่จัด บรรณารักษสวนใหญเขารับฝกอบรมจัดโดย สถาบันการศึกษา จํานวน 150 คน 

(รอยละ 100.0) และรองลงมา หนวยงานภาครัฐ จํานวน 48 คน (รอยละ 32.0) และนอยที่สุดคือ 

สมาคมวิชาชีพ จํานวน 1 คน (รอยละ 0.5) 

ระยะเวลา บรรณารักษสวนใหญเขารับฝกอบรม 1 วัน จํานวน  150 คน  (รอยละ 100)  

รองลงมา 2 วัน จํานวน 83 คน  (รอยละ 55.3) และนอยที่สุดคือ 4 วัน จํานวน 1 คน (รอยละ 0.7) 

แหลงทุน บรรณารักษสวนใหญไดรับการสนับสนุนจาก สถาบันตนสังกัด จํานวน 150 คน 

(รอยละ 100) รองลงมา แหลงทุนอื่น ๆ ไมเสียคาใชจาย จํานวน 39 คน (รอยละ 26.0) และทุนตนเอง 

จํานวน 3 คน (รอยละ2.0) 
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ตารางที่  4.9  การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการศึกษาดูงาน (N = 134) 

 

การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการศึกษาดูงาน     จํานวน         รอยละ 

จํานวน 

 1  ครั้ง           80  59.7 

 2  ครั้ง          38  28.4 

 3  ครั้ง          15  11.2 

 4  ครั้ง            1   0.7  

หัวขอ        

 การบริหาร 77  57.5 

 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ      3   2.2 

 การวิเคราะหหมวดหมูและการจัดระบบ   1   0.7 

 การบริการและเผยแพร          33           24.6 

 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานหองสมุด                 4    3.0  

สถาบันท่ีจัด  

 ในประเทศ                133            99.3 

  สถาบันการศึกษา      133  99.3 

  สมาคมวิชาชีพ         3   2.2 

  หนวยงานภาครัฐ         1   0.7 

 ตางประเทศ                  23  17.2 

 เกาหลี          4  3.0 

 จีน          3  2.2 

 นอรเวย          1  0.7 

 ฟนแลนด          1  0.7 

 มาเลเซีย          5  3.7 

 รัสเซีย          1  0.7 

 เวียดนาม          3  2.2 

 สวีเดน          1  0.7 

 สิงคโปร          2  1.5 

 ฮองกง          2  1.5 
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ตารางที่  4.9  (ตอ) 

 

การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการศึกษาดูงาน     จํานวน         รอยละ 

ระยะเวลา  

 1  วัน       63  47.0 

 2  วัน            20  14.9 

 3  วัน            16  11.9 

 4  วัน         6    4.5 

 5  วันวันข้ึนไป      29  21.6 

แหลงทุน 

 ตนเอง          0    0.0 

 สถาบันตนสังกัด      134          100.0 

*  หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา  1  ขอ 
 

ตารางที่ 4.9 พบวา บรรณารักษที่เคยพัฒนาทางวิชาชีพดวยการศึกษาดูงาน สวนใหญ

ศึกษาดูงาน 1 ครั้ง จํานวน 80 คน (รอยละ 59.7) รองลงมา 2 ครั้ง จํานวน 38 คน (รอยละ 28.4) และ

นอยที่สุด คือ 4 ครั้ง จํานวน 1 คน (รอยละ 0.7) 

หัวขอการศึกษาดูงาน บรรณารักษศึกษาดูงานหัวขอการบริหาร จํานวน 77 คน (รอยละ 

57.5) รองลงมาการบริการและเผยแพร จํานวน 33 คน (รอยละ 24.6) และนอยที่สุด คือ วิเคราะห

หมวดหมูและการจัดระบบ จํานวน 1 คน (รอยละ 0.7) 

สถาบันที่จัดศึกษาดูงาน บรรณารักษสวนใหญศึกษาดูงานภายในประเทศ จํานวน 133 คน   

(รอยละ 99.3) จัดโดยสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 133 คน (รอยละ 99.3) รองลงมา สมาคมวิชาชีพ 

จํานวน 3 คน (รอยละ 2.2) และนอยที่สุดหนวยงานภาครัฐ จํานวน 1 คน (รอยละ 0.7) สวนการศึกษา

ดูงานตางประเทศ สวนใหญศึกษาดูงาน ประเทศมาเลเซีย จํานวน 5 คน (รอยละ 3.7) รองลงมา

ประเทศเกาหลี จํานวน 4 คน (รอยละ 3.0) และนอยที่สุด จํานวน 1 คนเทากัน ไดแก ประเทศนอรเวย 

ประเทศสวีเดน ประเทศฟนแลนด และประเทศรัสเซีย (รอยละ 0.7) 

ระยะเวลา สวนใหญ 1 วัน จํานวน 63 คน (รอยละ 47.0) รองลงมา 5 วัน จํานวน 29 คน 

(รอยละ 21.6) และนอยที่สุด 4 วัน จํานวน 6 คน (รอยละ 45) 

แหลงทุนทั้งหมดคือ สถาบันตนสังกัด จํานวน 134 คน (รอยละ 100) 
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ตารางที่  4.10  การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการหมุนเวียนงาน (N = 87) 

 

การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการหมุนเวียนงาน           จํานวน          รอยละ 

งานเดิม 

 งานบริหาร       10  14.5 
 งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ     15  17.2 
 งานวิเคราะหหมวดหมูและทํารายการ    30  34.5 
 งานบริการผูใช      28  32.2 
 งานบริการตอบคําถามและชวยการคนควา     4    4.6 
 งานวารสารและหนังสือพิมพ     17  19.5 
 งานสื่อโสตทัศน        9  10.3 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ       2    2.3 
 งานจดหมายเหตุ        1   1.6 

งานใหม 

 งานบริหาร        7    8.1 

 งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ     21   24.1 

 งานวิเคราะหหมวดหมูและทํารายการ    14   16.1 

 งานบริการผูใช      34   39.1 

 งานบริการตอบคําถามและชวยการคนควา     4     4.6 

 งานวารสารและหนังสือพิมพ     17   19.5 

 งานสื่อโสตทัศน        6     6.9 

 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ       2     2.3 

 งานจดหมายเหตุ        3     3.5 

การปฐมนิเทศในงานท่ีหมุนเวียน 

 เคยเขารับการปฐมนิเทศในงาน      22          100.0 

 ไมเคยเขารับการปฐมนิเทศในงาน    196  89.9 

หัวขอ 

 การบริหาร          5            22.7 

 การวิเคราะหหมวดหมูและการจัดระบบ      7   31.8 

 การบริการและเผยแพร        9   40.9 

 การสงวนรักษาและการอนุรักษทรัพยากรสารสนเทศ     1           4.5 

 การวิจัย          1    4.5 
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ตารางที่  4.10  (ตอ) 

 

การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการหมุนเวียนงาน           จํานวน          รอยละ 

ระยะเวลา 

 1 วัน       12  54.6 

 2 วัน         5  22.7 

 3 วัน         2    9.1 

 มากกวา 5 วันข้ึนไป        5   22.7 
*  หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา  1  ขอ 

 

ตารางที่ 4.10 พบวา บรรณารักษที่เคยพัฒนาทางวิชาชีพดวยการหมุนเวียนงาน จํานวน 

87 คน (รอยละ 39.9) งานเดิมของบรรณารักษสวนใหญ ไดแก งานวิเคราะหหมวดหมูและทํารายการ 

จํานวน 30 คน (รอยละ 34.5) รองลงมาในจํานวนใกลเคียงกันคือ งานบริการผูใช จํานวน 28 คน (รอยละ 

32.2) และนอยที่สุดงานจดหมายเหตุ จํานวน 1 คน (รอยละ 1.6) 

งานใหมที่บรรณารักษสวนใหญไดรับการหมุนเวียน ไดแก งานบริการผูใช จํานวน 34 คน 

(รอยละ 39.1) รองลงมา งานพัฒนาทรัพยาการสารสนเทศ จํานวน 21 คน (รอยละ 24.1) และ    

นอยที่สุดงานเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 2 คน (รอยละ 2.3) 

การปฐมนิเทศในงาน บรรณารักษสวนใหญ ไมเคยเขารับการปฐมนิเทศในงานที่

หมุนเวียนใหม จํานวน 196 คน (รอยละ 89.9) และสวนนอยเคยเขารับการปฐมนิเทศในงาน จํานวน 

22 คน (รอยละ 10.1) 

หัวขอการปฐมนิเทศในงาน บรรณารักษสวนใหญหมุนเวียนงาน การบริการและเผยแพร 

จํานวน 9 คน (รอยละ 40.9) รองลงมาในจํานวนใกลเคียงกัน คือ การวิเคราะหหมวดหมูและการ

จัดระบบ จํานวน 7 คน (รอยละ 31.8) และนอยที่สุด คือ การจัดเก็บ/การคนคืนสารสนเทศ การสงวน

รักษาและการอนุรักษทรัพยากรสารสนเทศ และการวิจัย จํานวน 1 คนเทากัน (รอยละ 4.5) 

ระยะเวลา สวนใหญ 1 วัน จํานวน 12 คน (รอยละ 54.6) รองลงมาในจํานวนเทากัน คือ   

2 วัน และ 5 วันข้ึนไป จํานวน 5 คน (รอยละ 22.7) และนอยที่สุด 3 วัน จํานวน 2 คน (รอยละ 9.1) 
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ตารางที่  4.11  การพัฒนาทางวิชาชีพดวยระบบพี่เลี้ยง/การสอนงาน (N = 97) 

 

การพัฒนาทางวิชาชีพดวยระบบพี่เลี้ยง/การสอนงาน  จํานวน  รอยละ 

เคยไดรับคําปรึกษาแนะนํา     97  44.5 

 งานบริหาร         5    5.2 

 งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ     32  33.0 

 งานวิเคราะหหมวดหมูและทํารายการ    26  26.8 

 งานบริการผูใช      32  33.0 

 งานบริการตอบคําถามและชวยการคนควา     2   2.1 

 งานวารสารและหนังสือพิมพ     17  17.5 

 งานสื่อโสตทัศน       5    5.2 

 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ      4    4.1 

 งานจดหมายเหตุ       2    2.1 

ใหคําปรึกษาแนะนําหรือเปนพี่เลี้ยงในการปฏิบัติงานใหผูอื่น  96   44.0 

 งานบริหาร        9    9.4 

 งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ     23  24.0 

 งานวิเคราะหหมวดหมูและทํารายการ    26  27.1 

 งานบริการผูใช      29  30.2 

 งานบริการตอบคําถามและชวยการคนควา     1    1.0 

 งานวารสารและหนังสือพิมพ     13  13.5 

 งานสื่อโสตทัศน        3    3.1 

 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ       8    8.3 

 งานจดหมายเหตุ        2    2.1 

*  หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา  1  ขอ 

 

ตารางที่ 4.11 พบวา บรรณารักษสวนใหญ เคยไดรับคําปรึกษาแนะนํา จํานวน 97 คน 

(รอยละ 44.5) และใหคําปรึกษาแนะนําหรือเปนพี่เลี้ยงในการปฏิบัติงานใหผูอื่น จํานวน 96 คน  

(รอยละ 44.0) 

งานที่บรรณารักษสวนใหญเคยไดรับคําปรึกษาแนะนําดวยระบบพี่เลี้ยง/การสอนงาน คือ 

งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ และงานบริการผูใช จํานวนเทากัน 32 คน (รอยละ 33.0) รองลงมา 



 

42 

 

งานวิเคราะหหมวดหมูและทํารายการ จํานวน 26 คน (รอยละ 26.8) และนอยที่สุดงานบริการตอบ

คําถามและชวยการคนควา จํานวน 2 คน (รอยละ 2.1) 

งานที่บรรณารักษสวนใหญใหคําปรึกษาแนะนําและเปนพี่เลี้ยงในการปฏิบัติงานใหผูอื่น 

ไดแก งานบริการผูใช จํานวน 29 คน (รอยละ 30.2) รองลงมาในจํานวนใกลเคียงกัน งานวิเคราะหหมวดหมู

และทํารายการ จํานวน 26 คน (รอยละ 27.1) และนอยที่สุด งานจดหมายเหตุ จํานวน 2 คน (รอยละ 2.1) 

 

ตารางที่  4.12  การเปนสมาชิกสมาคมวิชาการ/วิชาชีพ (N = 17) 

 

การเปนสมาชิกสมาคมวิชาการ/วิชาชีพ         จํานวน         รอยละ 

  เปนสมาชิกสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ 17     7.8 

    ไมเปนสมาชิกสมาคมวิชาชีพฯ   201   92.2 

  รวม                  218   100 

 

ตารางที่ 4.12 พบวา บรรณารักษสวนใหญไมเปนสมาชิกสมาคมวิชาการ/วิชาชีพ ผูเปน

สมาชิก จํานวน 201 (รอยละ 92.2) โดยเปนสมาชิกสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ จํานวน 17 คน 

(รอยละ 7.8) 

 

ตารางที ่ 4.13  การเปนกรรมการ/คณะทํางาน/อนุกรรมการขององคการ/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ (N = 6) 

 

การเปนกรรมการ/คณะทํางาน/อนุกรรมการขององคการ/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ    จํานวน      รอยละ 

 เปนกรรมการ/คณะทํางาน/อนุกรรมการขององคการ/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ    6           2.8 

     สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ          4           1.9 

      คณะทํางานเครือขายเทคโนโลยีทางการศึกษา        1           0.5 

     สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา          1           0.5 

   ไมเปนกรรมการ/คณะทํางาน/อนุกรรมการขององคการ/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ   212   97.2  

  รวม              218         100 

 

ตารางที่ 4.13 พบวา บรรณารักษสวนใหญไม เคยเปนกรรมการ/คณะทํางาน/

อนุกรรมการขององคการ/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ จํานวน 212 คน (รอยละ 97.2) และเปน

คณะกรรมการ/คณะทํางาน/อนุกรรมการขององคการ/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ จํานวน 6 คน     
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(รอยละ 2.8) โดยเปนกรรมการ/คณะทํางาน/อนุกรรมการขององคการ/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ     

ของสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ จํานวน 4 คน (รอยละ 1.83) 

 

ตารางที่  4.14  การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการศึกษาตอ (N = 61) 

 

การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการศึกษาตอ                      จํานวน            รอยละ 

ระดับการศึกษา 

 ปริญญาตรี           2      3.3

 สาขาสารสนเทศศาสตร         2                 3.3 

 ปริญญาโท             59    96.7 

  สาขาบรรณารักษศาสตร/สารนิเทศศาสตร/สารสนเทศศาสตร    52    88.1 

  สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ /เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน            3      5.1 

  สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย         1      1.7 

  สาขาการจัดการทั่วไป          2      3.4 

  สาขาสังคมศาสตรเพือ่การพัฒนา         1      1.7 

แหลงทุน 

 ตนเอง          26    42.6 

 หนวยงานตนสังกัด         35    57.4 

  รวม                  61   100 

 

ตารางที่ 4.14 พบวา บรรณารักษที่เคยพัฒนาทางวิชาชีพดวยการศึกษาตอ จํานวน 61 คน 

(รอยละ 28.0) สวนใหญศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาบรรณารักษศาสตร/สารนิเทศศาสตร/

สารสนเทศศาสตร จํานวน 52 คน (รอยละ 88.1) รองลงมา สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ/เทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน จํานวน 3 คน (รอยละ 5.1) และนอยที่สุดในจํานวนเทากัน คือ สาขาการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย และสาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา จํานวนสาขาละ 1 คน  (รอยละ 1.7) 

แหลงทุน บรรณารักษสวนใหญไดรับทุนจากสถาบันตนสังกัด จํานวน 35 คน (รอยละ 

57.4) และทุนตนเอง จํานวน 26 คน (รอยละ 42.6) 
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ตารางที่  4.15  การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการเปนวิทยากร (N = 76) 
 

การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการเปนวิทยากร    จํานวน         รอยละ 

หัวขอ 

 การบริหาร 3    3.9 

 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ      4    5.3 

 การวิเคราะหหมวดหมูและการจัดทํารายการ     6    7.9 

 การบริการและเผยแพร     28  36.8 

 การจัดเก็บและการคนคืนสารสนเทศ    42  55.3 

 การสงวนรักษาและการอนุรักษทรัพยากรสารสนเทศ    4    5.3 

 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานหองสมุด     6    7.9 

 การสื่อสารและการประชาสัมพันธ      2    2.6 

 การสอนผูใช         9           11.8 

สถาบันท่ีจัด 

 สถาบันการศึกษา      103           99.0 

 หนวยงานภาครัฐ          1            1.0 

ระยะเวลา 

 1  วัน         64  84.2 

 2  วัน         23  30.3 

 3  วัน           6   7.9 

 4  วัน           3   4.0 

 5  วันข้ึนไป           8           10.5 

*  หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา  1  ขอ 
 

ตารางที่ 4.15 พบวา บรรณารักษที่เคยเปนวิทยากร จํานวน 76 คน (รอยละ 34.9) เปน

วิทยากรบรรยาย หัวขอ เรื่อง การจัดเก็บและการคนคืนสารสนเทศ จํานวน 42 คน (รอยละ 55.3) 

รองลงมาการบริการและเผยแพร จํานวน 28 คน (รอยละ 36.8) และนอยที่สุดการสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธ จํานวน 2 คน (รอยละ 2.6) 

สถาบันที่จัด สวนใหญเปนสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 103 คน (รอยละ 99.0) และ 

หนวยงานภาครัฐ จํานวน 1 คน (รอยละ 1.0) 

ระยะเวลา สวนใหญ 1 วัน จํานวน 64 คน (รอยละ 84.2) รองลงมา 2 วัน จํานวน 23 คน 

(รอยละ 30.3) และนอยที่สุด  4 วัน จํานวน 3 คน (รอยละ 4.0) 
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ตารางที่  4.16  การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการผลิตผลงานทางวิชาการ (N = 37) 

 

การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการผลิตผลงานทางวิชาการ    จํานวน        รอยละ 

ประเภทของผลงานทางวิชาการ 

 บทความทางวิชาการ           2    0.9 

 บทความวิจัย          12    5.5 

 คูมือ           29  13.3 

 งานวิจัย          31  14.2 

    หัวหนาโครงการ         16  51.6 

      ผูรวมโครงการ         15  48.4 

แหลงทุน 

 ตนเอง            1    3.2  

 สถาบันตนสังกัด         27  87.1 

 หนวยงานภาครัฐ           3    9.7 

*  หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา  1  ขอ 

 

ตารางที่ 4.16 พบวา บรรณารักษที่เคยพัฒนาทางวิชาชีพดวยการผลิตผลงานทาง

วิชาการ จํานวน 37 คน (รอยละ 17.0) สวนใหญผลิตงานวิจัย จํานวน 31 คน (รอยละ 14.2) โดย

เปนหัวหนาโครงการ และผูรวมโครงการจํานวนใกลเคียงกัน จํานวน 16 คน (รอยละ 51.6) และ

จํานวน 15 คน (รอยละ 48.4) ผลงานทางวิชาการรองลงมาคือ คูมือ จํานวน 29 คน (รอยละ 13.3) 

และนอยที่สุดคือ บทความทางวิชาการ จํานวน 2 คน (รอยละ 0.9)  

แหลงทุน บรรณารักษสวนใหญไดรับทุนจากสถาบันตนสังกัด จํานวน 27 คน (รอยละ 

87.1) รองลงมา หนวยงานภาครัฐ จํานวน  3  คน (รอยละ 9.7) และนอยที่สุด ทุนตนเอง จํานวน 1 คน 

(รอยละ 3.2) 
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ตารางที่  4.17  การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการจัดการความรูในองคกร (N = 75) 

 

การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการจัดการความรูในองคกร  จํานวน  รอยละ 

หัวขอ 

 การบริหาร 45  60.0 

 การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ      1   1.3 

 การวิเคราะหหมวดหมูและการจัดทํารายการ     4   5.3 

 การบริการและเผยแพร     14  18.7 

 การจัดเก็บ/การคนคืนสารสนเทศ      2   2.7 

 การสงวนรักษาและการอนุรักษทรัพยากรสารสนเทศ    7   9.3 

 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานหองสมุด     9           12.0 

 การสื่อสารและการประชาสัมพันธ      2    2.7 

ระยะเวลา 

 1  วัน         63  84.0 

 2  วัน          6   8.0 

 3  วัน          3            4.0 

 5  วันข้ึนไป                  12           16.0 

*  หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา  1  ขอ 

 

ตารางที่ 4.17 พบวา บรรณารักษที่เคยพัฒนาทางวิชาชีพดวยการจัดการความรูใน

องคกร จํานวน 75 คน (รอยละ 34.4) สวนใหญจัดการความรูในหัวขอเรื่อง การบริหาร จํานวน 45 คน 

(รอยละ 60.0) รองลงมาการบริการและเผยแพร จํานวน 14 คน (รอยละ 18.7) และนอยที่สุด การพัฒนา

ทรัพยากรสารสนเทศ จํานวน 1 คน (รอยละ 1.3) 

ระยะเวลา สวนใหญ 1 วัน จํานวน 63 คน (รอยละ 84.0) รองลงมา 5 วันข้ึนไป จํานวน 

12 คน (รอยละ 16.0) และนอยที่สุด 3 วัน จํานวน 3 คน (รอยละ 4.0) 
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ตารางที่  4.18  การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการเรียนรูออนไลน (N = 20) 

 

การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการเรียนรูออนไลน         จํานวน     รอยละ 

รูปแบบบทเรียนออนไลน (e-Learning) 

 การบริหาร         9     50.0 

 การบริการและเผยแพร       6     33.3 

 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานหองสมุด     4     22.2 

 การสื่อสารและการประชาสัมพันธ      4     22.2 

สถาบันที่จัด 

 สถาบันอุดมศึกษา        5     27.8 

 สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย      1      5.6 

 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)  16     88.5 

 หนวยงานภาคเอกชน             1      5.6 

ระยะเวลา 

 3 ช่ัวโมง       16     88.5 

 1 วัน          6     33.3 

 5 วันข้ึนไป         1      5.6 

แหลงทุน 

 ตนเอง         1      5.6 

 สถาบันตนสังกัด        4     22.2 

 ไมเสียคาใชจาย      18   100.0 

รูปแบบสัมมนาออนไลน 

 การวิเคราะหหมวดหมูและการจัดระบบ      1    33.3 

 การสอนผูใช                 2    66.7 

สถาบันที่จัด 

 สถาบันอุดมศึกษา        3    100 

ระยะเวลา 

 1  วัน         1    33.3 

 2 วัน           2    66.7 

แหลงทุน 

 ตนเอง         0     0.0 

 สถาบันตนสังกัด        3  100.0 

*  หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา  1  ขอ 
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ตารางที่ 4.18 พบวา บรรณารักษที่เคยเรียนรูออนไลน จํานวน 20 คน (รอยละ 9.2) สวนใหญ

ศึกษารูปแบบบทเรียนออนไลน (e-Learning) หัวขอการบริหาร จํานวน 9 คน (รอยละ 50.0) รองลงมา 

การบรกิารและเผยแพร จํานวน 6 คน (รอยละ 33.3) และนอยที่สุดจํานวนเทากัน คือ การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในงานหองสมุด และการสื่อสารและการประชาสัมพันธ จํานวน 4 คน (รอยละ 22.2) สถาบัน

ที่จัด สวนใหญจัดโดย สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) จํานวน 16 คน (รอยละ 

88.5) รองลงมา สถาบันอุดมศึกษา จํานวน 5 คน (รอยละ 27.8) และนอยที่สุด จํานวนเทากัน คือ

สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย และหนวยงานภาคเอกชน จํานวน 1 คน (รอยละ 5.6) ระยะเวลา 

สวนใหญ 3 ช่ัวโมง จํานวน 16 คน  (รอยละ 88.5) รองลงมา 1 วัน จํานวน 6 คน (รอยละ 33.3) และนอย

ที่สุด 5 วันข้ึนไป จํานวน 1 คน (รอยละ 5.6) โดยไมเสียคาใชจาย จํานวน 18 คน (รอยละ 100) 

รองลงมา สถาบันตนสังกัด จํานวน 4 คน (รอยละ 22.2) และนอยที่สุด ออกคาใชจายเอง จํานวน 1 คน 

(รอยละ 5.6) 

บรรณารักษที่เขารวมสัมมนาออนไลน รวมกิจกรรมหัวขอการสอนผูใช จํานวน 2 คน 

(รอยละ 66.7) และการวิเคราะหหมวดหมูและการจัดระบบ จํานวน 1 คน (รอยละ 33.3) จัดโดย

สถาบันอุดมศึกษา ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร จํานวน 3 คน 

(รอยละ 100) ระยะเวลา 2 วัน จํานวน 2 คน (รอยละ 66.7) และ 1 วัน จํานวน 1 คน (รอยละ 33.3) แหลง

ทุนทั้งหมด คือ สถาบันตนสังกัด จํานวน 3 คน (รอยละ100) 

 

ตารางที่  4.19  การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการใชสื่อสังคมออนไลน (N = 198) 

 

การพัฒนาทางวิชาชีพดวยการใชสื่อสังคมออนไลน            จํานวน             รอยละ 

เคย        198  90.8 

 เฟสบุค  (Facebook)      192  88.1 

 ทวิตเตอร (Twitter)      16    7.3 

 วิกิ (Wiki)       29  13.3 

 บล็อก (Blog)       47  21.6 

 การสงขอความโตตอบแบบทันที (Instant Messaging)    28  12.8 

 การติดปายกํากับ (Tagging)      4    1.8 

ไมเคย        20    9.2 

 รวม                      218    100 

*  หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา  1  ขอ 
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ตารางที่ 4.19 พบวา บรรณารักษสวนใหญที่เคยใชสื่อสังคมออนไลน ในการพัฒนาทาง

วิชาชีพ จํานวน 198 คน (รอยละ 90.8) และสวนนอยไมเคยใชในการพัฒนาทางวิชาชีพ จํานวน 20 

คน (รอยละ 9.2) โดยการใชเฟสบุค (Facebook) จํานวน 192 คน (รอยละ 88.1) รองลงมาคือ 

บล็อก (Blog) ) จํานวน 47 คน (รอยละ 21.1) และนอยที่สุดคือ การติดปายกํากับ (Tagging) จํานวน 

4 คน (รอยละ 1.8) 
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ตอนที่ 3  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ 

 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

ผลการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สาํนักวิทยบรกิาร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จําแนกเปน 3 ดาน ไดแก ดานการบริหารของ   

สํานักวิทยบริการฯ ดานสวนบุคคลและดานสถาบันที่จัด ดังตารางที่ 4.20 

 

ตารางที่  4.20  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ  

 

         ปญหาและอุปสรรค              S.D.  แปลผล 

  1. ดานการบริหารของสํานักวิทยบริการฯ ตนสังกัด 

       นโยบาย วิสัยทัศน       3.16         1.00 ปานกลาง 

       งบประมาณ     3.48         1.03 ปานกลาง 

       ผูปฏิบัติงานแทน     3.29         0.99 ปานกลาง 

       เทคโนโลยีสารสนเทศ เครือ่งมืออุปกรณทีเ่กี่ยวของ       3.33         0.96 ปานกลาง 

       การสนับสนุนจากผูบริหาร    3.24         1.06 ปานกลาง 

      ผลรวม      3.16         0.99 ปานกลาง 

  2. ดานสวนบุคคล 

       ภาระงานประจํา     3.21         1.09 ปานกลาง 

      ภาระครอบครัว     2.69         1.10 ปานกลาง 

       เงินทุนสนับสนุน (ในกิจกรรมที่ตองใชเงินสนับสนุน) 3.43         1.00 ปานกลาง 

       แรงจงูใจ      3.29         0.94 ปานกลาง 

       ทักษะการใชภาษาตางประเทศ   3.56         1.00 มาก 

       สมรรถนะดานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  3.19         0.96 ปานกลาง 

       ขอมูลขาวสารการจัดกิจกรรม    3.16         0.89 ปานกลาง 

       สุขภาพ      2.56         1.14 ปานกลาง 

           ผลรวม      3.21        1.09 ปานกลาง 
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ตารางที่  4.20  (ตอ)  

 

         ปญหาและอุปสรรค              S.D.  แปลผล 

3. ดานสถาบันท่ีจัด 

       ความนาเช่ือถือของสถาบันที่จัด   3.01         0.97 ปานกลาง 

       หัวขอที่จัด      3.05         0.92 ปานกลาง 

       ระยะเวลาการจัดกจิกรรม    3.06         0.91 ปานกลาง 

       คาลงทะเบียน     3.27         0.94 ปานกลาง 

       สถานที่จัด      3.13         0.91 ปานกลาง 

 ผลรวม      3.01        0.97 ปานกลาง 

       ผลรวมทุกดาน     3.13        1.02 ปานกลาง 
 

 

ตารางที่ 4.20 พบวา บรรณารักษมีปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทางวิชาชีพ โดยรวม

ระดับปานกลาง ( = 3.13) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลาง ทุกดาน โดย

มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ปญหาและอุปสรรคที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดระดับ

มาก คือ ทักษะการใชภาษาตางประเทศ ( = 3.56) ซึ่งเปนรายการเดียวที่มีคาเฉลี่ยระดับมาก 

รองลงมาไดระดับปานกลาง ไดแก งบประมาณ ( = 3.48) และเงินทุนสนับสนุน (ในกิจกรรมที่ตอง

ใชเงินสนับสนุน) ( = 3.43) ตามลําดับ ปญหาและอุปสรรคที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด ระดับ ปานกลาง 

คือ สุขภาพ ( = 2.56) 
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ตอนที่  4  ผลการศึกษาความตองการการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

 

ความตองการการพัฒนาทางวิชาชีพครอบคลุม ความตองการดานรูปแบบการพัฒนาทาง

วิชาชีพ หวัขอที่บรรณารักษตองการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพ และสถาบันที่บรรณารักษ

ตองการใหจัดกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพ ดังตารางที่ 4.21 - 4.23 

 

ตารางที่  4.21  ความตองการดานรูปแบบพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ (N = 218) 

 

รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพ                                                    S.D.       แปลผล 

การประชุม / สัมมนาทางวิชาการ    4.00         0.77  มาก 

การฝกอบรม      4.12         0.69  มาก 

การศึกษาดูงานทางวิชาชีพหรือทีเ่กี่ยวของ   4.20         0.69  มาก 

การหมุนเวียนงาน               3.42         0.81     ปานกลาง 

ระบบพี่เลี้ยง/การสอนงาน    3.52         0.80  มาก 

การเปนสมาชิกสมาคมวิชาการ/วิชาชีพ/   3.39         0.88     ปานกลาง 

การเปนกรรมการ/คณะทํางาน/อนุกรรมการขององคการ/ 3.31         0.92     ปานกลาง 

   สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ  

การศึกษาตอ      3.81         0.90  มาก 

การเปนวิทยากร      3.36         0.87     ปานกลาง 

การผลิตผลงานทางวิชาการ     3.34         0.94     ปานกลาง 

การจัดการความรูในองคกร    3.61         0.76  มาก 

การเรียนรูออนไลน 

   การเรียนบทเรียนออนไลน     3.51         0.76  มาก 

   การสัมมนาออนไลน     3.44         0.76     ปานกลาง 

   การประชุมออนไลน     3.40         0.76     ปานกลาง 

การสรางใชสือ่สงัคมออนไลน    3.47         0.81     ปานกลาง 

           รวม      3.74        0.64  มาก 
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ตารางที่ 4.21 พบวา บรรณารักษสวนใหญตองการพัฒนาทางวิชาชีพโดยรวมระดับมาก 

( = 3.74) โดยรูปแบบที่บรรณารักษตองการเขารวมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การศึกษาดูงานทาง

วิชาชีพหรือที่เกี่ยวของ ( = 4.20) รองลงมา มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ การฝกอบรม ( = 4.12) 

และการประชุม/สัมมนาทางวิชาการ ( = 4.00) กิจกรรมที่บรรณารักษ ตองการเขารวมที่มีคาเฉลี่ย

ตํ่าสุดของระดับมาก คือ การเรียนรูออนไลน ( = 3.51) 

 

ตารางที่  4.22  หัวขอที่บรรณารักษตองการพัฒนาทางวิชาชีพ (N = 218) 

 

หัวขอที่บรรณารักษตองการการพัฒนาทางวิชาชีพ                   S.D.   แปลผล  

การบริหาร 

      การวางแผนกลยุทธ     3.58          0.85      มาก 
      ภาวะผูนําและการจัดการ    3.64          0.85      มาก 
      การบริหารการเปลี่ยนแปลง    3.66          0.84      มาก  
      การประกันคุณภาพการศึกษา    3.67          0.77      มาก  

          ผลรวม     3.58          0.85      มาก 

การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

      การคัดเลือก/จัดหาทรพัยากรสารสนเทศ  3.98          0.77      มาก  
      การพัฒนา/สรางคอลเล็กชันดิจิทลั   3.91          0.75      มาก  
      การประเมินทรัพยากรสารสนเทศ   3.91          0.73      มาก  

          ผลรวม     3.98          0.77      มาก 

การวิเคราะหหมวดหมูและการจัดทํารายการ 

       การวิเคราะหหมวดหมูทรพัยากรสารสนเทศ  4.00          0.82      มาก  
       การทํารายการทรพัยากรสารสนเทศ    3.98          0.80      มาก  

     ผลรวม      4.00          0.81      มาก 

การบริการและเผยแพร     

       การบริการสารสนเทศเชิงรุก    4.08          0.78      มาก  

       การบริการตอบคําถามเพื่อชวยการคนควา  4.06          0.76      มาก 

       การจัดกิจกรรมสงเสริมการใชสารสนเทศและสงเสริมการเรียนรู 4.10 0.73      มาก  

       การสรางเครือขายความรวมมือและการใชทรัพยากรรวมกัน 4.05 0.73      มาก  

       การเผยแพรทรัพยากรสารสนเทศดิจทิัล  4.00          0.75      มาก  

  ผลรวม      4.08          0.78      มาก 
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ตารางที่  4.22  (ตอ) 

 

หัวขอที่บรรณารักษตองการการพัฒนาทางวิชาชีพ                   S.D.   แปลผล  

การจัดเก็บ/การคนคืนสารสนเทศ 
       มาตรฐานการจัดโครงสรางสารสนเทศและการคนคืน 4.08          0.74      มาก  
       การจัดเกบ็และการคนคืนสารสนเทศในรปูดิจทิัล 4.11          0.72      มาก  
       การคนคืนสารสนเทศทางเว็บ   4.06          0.76      มาก  

 ผลรวม      4.08          0.74      มาก 

การสงวนรักษาและการอนุรักษทรัพยากรสารสนเทศ 
       การอนุรักษทรัพยากรสารสนเทศ   3.93          0.80      มาก  
       การสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศในรูปดิจิทลั 3.90          0.80      มาก  

 ผลรวม      3.93          0.81      มาก 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานหองสมุด 
       การพัฒนาหองสมุดดิจิทลั    4.10          0.76      มาก  
       การพัฒนาเว็บไซต     4.04          0.79      มาก  
       แอปพลิเคช่ันในงานบริการ    4.05          0.80      มาก 

 ผลรวม      4.10          0.76      มาก 

การสื่อสารและการประชาสัมพันธ 
       การสื่อสารในงานสารสนเทศ    4.05          0.74      มาก  
       การประชาสมัพันธผานสื่อสังคมออนไลน  4.06          0.76      มาก  
       การตลาด/การบรหิารลูกคาสมัพันธ   4.00          0.80      มาก  

 ผลรวม      4.05          0.74      มาก 

    การสอนผูใช 
       การสอนการรูสารสนเทศ    3.90          0.82      มาก  
       การพฒันาบทเรียนออนไลน (e-Learning)   3.80          0.80      มาก  
       การจัดทําสือ่การสอน    3.73          0.86      มาก  

 ผลรวม      3.90          0.82      มาก 

    การวิจัย 
       การพัฒนาโครงการวิจัย    3.75          0.85      มาก  
       การออกแบบการวิจัย    3.72          0.84      มาก  
       การใชสถิติเพื่อการวิจัย    3.76          0.83      มาก  
       การเขียนและการเผยแพรงานวิจัย   3.76          0.86      มาก  

 ผลรวม      3.75          0.85      มาก 
          ผลรวมทุกดาน     3.95          0.79      มาก 
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ตารางที่ 4.22 บรรณารักษสวนใหญตองการการพัฒนาทางวิชาชีพในหัวขอตาง ๆ  
โดยรวมระดับมาก (  = 3.95) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดย
หัวขอการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานหองสมุดมีคาเฉลี่ยสูงสุดของระดับมาก ( = 4.10)  
รองลงมา คาเฉลี่ยเทากัน คือ การบริการและเผยแพร และการจัดเก็บ/การคนคืนสารสนเทศ           
( = 4.08) หัวขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดของระดับมาก คือ การบริหาร ( = 3.58) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา หัวขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดระดับมาก 3 อันดับแรก คือ    
การจัดเก็บและการคนคืนสารสนเทศในรูปดิจิทัล ( = 4.11) การจัดกิจกรรมสงเสริมการใช
สารสนเทศและสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาหองสมุดดิจิทัล ( = 4.10) มีคาเฉลี่ยเทากัน และ
หัวขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดของระดับมาก คือ การวางแผนกลยุทธ ( = 3.58) 
 

ตารางที่  4.23  สถาบันที่บรรณารักษตองการใหจัดกิจกรรมพัฒนาทางวิชาชีพ (N = 218) 
 

สถาบันที่บรรณารักษตองการใหจัดกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพ    จํานวน รอยละ 

    สถาบันอุดมศึกษา 59  27.1 
    สมาคมวิชาชีพ 46  21.1 
        สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ  42  19.3 
        สมาคมผูจัดพิมพและผูจําหนายหนังสอืแหงประเทศไทย    2    0.9 
    ภาครัฐ   29  13.3 
        สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  14    6.4 
        หอสมุดแหงชาติ    6    2.8 
        กระทรวงศึกษาธิการ     3    1.4 
        สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)   2    0.9 
        อื่น ๆ    3    1.4 
    ภาคเอกชน   24  11.0 
        ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   3    1.4 
        อุทยานการเรียนรู TK PARK  12    5.5 
        ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (TCDC)   4    1.8 
        Museum Siam   2    0.9 
        อื่น ๆ    3    1.4 

*  หมายเหตุ  ตอบไดมากกวา  1  ขอ 

 
 

ตารางที่ 4.23 พบวา สถาบันที่บรรณารักษสวนใหญตองการใหจัดกิจกรรมการพัฒนา
ทางวิชาชีพ คือ สถาบันอุดมศึกษา จํานวน 59 คน (รอยละ 27.1) รองลงมาสมาคมวิชาชีพ จํานวน 46 คน 
(รอยละ 21.1) โดยสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ มีจํานวนสูงสุด 42 คน (รอยละ 19.3) ภาครัฐ 
จํานวน 29 คน (รอยละ 13.3) โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีจํานวนสูงสุด 14 คน  
(รอยละ 6.4) และนอยที่สุด ภาคเอกชน จํานวน 24 คน (รอยละ 11.0) โดยอุทยานการเรียนรู TK 
PARK มีจํานวนสูงสุด จํานวน 12 คน (รอยละ 5.5) 
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ตอนที่  5  แนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

แนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีดังน้ี 

 

5.1 รางแนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ผูวิจัยไดพัฒนารางแนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จากการปริทัศนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาทางวิชาชีพ ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนา

ทางวิชาชีพ และความตองการการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ 

รางแนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดวย ประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

1) รูปแบบการพัฒนา ประกอบดวย (1) การศึกษาดูงานทางวิชาชีพหรือที่เกี่ยวของ 

(2) การฝกอบรม (3) การประชุม/สัมมนาทางวิชาการ (4) การศึกษาตอ (5) การจัดการความรูใน

องคกร (6) ระบบพี่เลี้ยง/การสอนงาน (7) การเรียนรูออนไลน (8) การใชสื่อสังคมออนไลน (9) การ

สัมมนาออนไลน (10) การหมุนเวียนงาน (11) การประชุมออนไลน (12) การเปนสมาชิกสมาคม

วิชาการ/วิชาชีพ (13) การเปนวิทยากร (14) การผลิตผลงานวิชาการ (15) การเปนกรรมการ/

คณะทํางาน/อนุกรรมการขององคการ/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ 

2) หัวขอการพัฒนา ประกอบดวย (1) การใชภาษาตางประเทศ (2) การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ (3) การจัดกิจกรรมการใชสารสนเทศและสงเสริมการเรียนรู (4) มาตรฐานการ

จัดโครงสรางสารสนเทศและการสืบคน (5) การบริการสารสนเทศเชิงรุก (6) การคนคืนสารสนเทศ

ทางเว็บ (7) การประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน (8) การสรางเครือขายความรวมมือและการใช

ทรัพยากรรวมกัน (9) แอปพลิเคช่ัน ในงานบริการ (10) การสื่อสารในงานสารสนเทศ 

3) สถาบันที่จัด ประกอบดวย (1) สถาบันอุดมศึกษา (2) สมาคม/องคกรทาง

วิชาชีพ (3) หนวยงานภาครัฐ (4) หนวยงานภาคเอกชน 

4) บทบาทของผูเกี่ยวของ/หนวยงานที่เกี่ยวของ ประกอบดวย  

    (1) บทบาทของบรรณารักษ 

    (2) บทบาทผูบริหารหองสมุด 

    (3) บทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 
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    (4) บทบาทของสมาคม/องคกรวิชาชีพ 

    (5) ผลลัพธจากการพัฒนาตอบรรณารักษ และตอผูบริหาร/องคกร 

ผูวิจัยไดนํารางแนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฎ ที่จัดทําข้ึน นําเสนอผูทรงคุณวุฒิในวิชาชีพ จํานวน 10 คน 

พิจารณาความเหมาะสมของรางแนวทางในประเด็นภาพรวม รูปแบบการพัฒนา หัวขอการพัฒนา 

สถาบันที่จัด และบทบาทผูเกี่ยวของ/หนวยงานที่เกี่ยวของ โดยหาคาดัชนีความสอดคลองของความ

คิดเห็น พบวา มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.84 (IOC = 0.84) สูงกวาเกณฑที่กําหนด (IOC = 0.5)  

นอกจากน้ียังมีความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูทรงคุณวุฒิตอรางแนวทางการพัฒนาทาง

วิชาชีพของบรรณารักษ จากคําถามปลายเปด ซึ่งผูวิจัยไดนํามาพิจารณาประกอบการทําแนวทางการ

พัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สรุปความคิดเห็น ดังน้ี 

1. รูปแบบการพัฒนา ควรเพิ่มความหมายหรือยกตัวอยางสื่อสังคมออนไลน ระบุวา

เปนการประชุมสัมมนาวิชาการ/วิชาชีพออนไลน หรืออาจใชวาเปนการประชุมทางไกล ระบุเปน

ภายในประเทศ และตางประเทศ แลวจึงแบงตามประเภทสถาบันที่จัด 

2. หัวขอการพัฒนา ควรเพิ่มเติม การบริการสารสนเทศเฉพาะกลุม เชน คนพิการ/

ผูสูงอายุ/เด็ก การใหบริการแบบครบวงจร การจัดการความรู 

3. บทบาทของผู เกี่ยวของ/หนวยงานที่เกี่ยวของ เพิ่มบทบาทหนาที่ความ

รับผิดชอบของบรรณารักษ ในการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพในหนวยงานของตนเอง เพิ่ม

บทบาทผูบริหารในการกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากร บทบาทของ

สถาบันการศึกษา 

4. บทบาทของสมาคม/องคกรวิชาชีพ เพิ่มใหครอบคลุมสมรรถนะที่จําเปนใน

วิชาชีพทุกดาน 

 

5.2 แนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

แนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี           

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ นําเสนอแนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ โดยเนน

บทบาทผูเกี่ยวของคือ สถาบันอุดมศึกษา สมาคม/องคกรวิชาชีพ ผูบริหารหองสมุด และบรรณารักษ 

ปรากฏดังภาพที่ 5.1 



 

59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58 

ภาพที่ 4.1 แนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพที่เหมาะสมสําหรบับรรณารกัษ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

แนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพสําหรับบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

บทบาทของบรรณารักษ 

1. การตระหนักถงึความ 

   จําเปนท่ีตองพัฒนา   

   วิชาชีพของตนเอง 

2. การเขารวมกิจกรรม 

   การพัฒนาทางวิชาชีพ 

3. การพัฒนาคุณลักษณะ 

   การใฝรูและการเรียนรู   

   ดวยตนเองอยาง 

   ตอเน่ือง 

บทบาทของผูบริหารหองสมุด 

1. การกําหนดนโยบายและวางแผน 

    การพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ 

2. การจัดสรรงบประมาณอยาง 

   เพียงพอเพื่อสนับสนุนการพัฒนา 

   ทางวิชาชีพของบุคลากร 

3. การกําหนดคุณสมบัติตามตําแหนง 

   บรรณารักษตามเกณฑมาตรฐาน 

   หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

4. การกําหนดใหการพัฒนาทาง 

    วิชาชีพเปนตัวชี้วัดในการประกัน 

    คุณภาพของหนวยงาน 

5. การกําหนดมาตรการการสงเสริม 

   การพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

6. การกําหนดบทบาทหนาที่และ 

   สมรรถนะตําแหนงบรรณารักษ 

   ตามระเบียบขาราชการพลเรือน 

บทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 

1. การกําหนดนโยบายและจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษอยางตอเน่ือง 

2. การกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาท่ีเนนการพัฒนาทักษะดานภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. การกําหนดนโยบายพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู สรางวัฒนธรรมการอานเพ่ือพัฒนางานในวิชาชีพ  

บทบาทของสมาคม/องคกรวิชาชีพ 

1.  การกําหนดนโยบายการพัฒนาบรรณารักษอยางตอเน่ือง โดยเนนดานภาษาตางประเทศ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานการวิจัย 

2.  การมีบทบาทเชิงรุกเพ่ือพัฒนาบรรณารักษใหมีความตระหนักและมีสวนรวมในการพัฒนาทางวิชาชพี 

รูปแบบ หัวขอ สถาบันทีจ่ัดกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพ 

ของบรรณารักษ 

1. รูปแบบ 1) การประชุม/สัมมนาทางวิชาการ 2) การฝกอบรม 3) การศึกษา    

ดูงาน 4) การหมุนเวียนงาน 5) ระบบพี่เล้ียง/การสอนงาน 6) การเปนสมาชิก

สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ 7) การเปนกรรมการ/คณะทํางาน/อนุกรรมการของ

องคการ/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ 8) การศึกษาตอ 9) การเปนวิทยากร         

10) การผลิตผลงานวิชาการ 11) การจัดการความรูในองคกร 12) การเรียนรู

ออนไลน การสัมมนาออนไลน การประชุมออนไลน 13) การใชส่ือสังคมออนไลน 

2. หัวขอ  1) การใชภาษาตางประเทศ 2) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงาน

หองสมุด 3) การบริการและเผยแพร การบริการสารสนเทศเชิงรุก การสราง

เครือขายความรวมมือและการใชทรัพยากรรวมกัน การบริการสารสนเทศ

เฉพาะกลุมการใหบริการแบบครบวงจร 4) การจัดเ ก็บและการคนคืน

สารสนเทศหัวขอมาตรฐานการจัดโครงสรางสารสนเทศและการสืบคน การคน

คืนสารสนเทศทางเว็บ 5) การส่ือสารและการประชาสัมพันธ หัวขอการ

ประชาสัมพันธผานส่ือสังคมออนไลน การส่ือสารในงานสารสนเทศ และ 6) การ

จัดการความรู 

3. สถาบันที่จัดกิจกรรม สถาบันอุดมศึกษา 

ผลลัพธจากการพัฒนา 

1. ตอบรรณารักษ  

   - ความรูและสมรรถนะทาง 

     วิชาชีพทันตอการเปลี่ยน  

     แปลง 

2. ตอผูบริหาร/องคกร 

   - นโยบายและแผนพัฒนา 

     บรรณารักษท่ีชัดเจน 

   - บุคลากรสามารถปฏิบัติ  

     งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     ตอบสนองปรับเปลี่ยน 

     กระบวนทัศนทางวิชาชีพ 

     และสถานการณได 




