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ผูทรงคณุวุฒติรวจสอบเครือ่งมือการวิจัย 

 

1. ชื่อ   ผูชวยศาสตราจารย ดร.พมิพรําไพ  เปรมสมิทธ 

 วุฒิการศึกษา  อ.บ. (เกียรตินิยม) (ประวัติศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

    อ.ม. (ประวัติศาสตร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

    M.S. (Library and Information Science) Simmons College, U.S.A. 

    D.A. (Library and Information Science) Simmons College, U.S.A. 

 ตําแหนง  ผูอํานวยการศูนยวิทยทรัพยากร (รกัษาการ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ผูชวยศาสตราจารยประจําภาควิชาบรรณารักษศาสตร คณะอักษรศาสตร 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

2. ชื่อ   รองศาสตราจารยพวา  พันธุเมฆา 

 วุฒิการศึกษา  กศ.บ. (ฟสิกส) วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร 

    กศ.ม. (บรรณารักษศาสตร) วิทยาลัยวิชาการศึกษา ประสานมิตร 

 ตําแหนง  รองศาสตราจารยขาราชการบํานาญ คณะมนุษยศาสตร 

    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    

3. ชื่อ   รองศาสตราจารย ดร.อรรจน บัณฑิตย 

 วุฒิการศึกษา  ศศ.บ. (บรรณารกัษศาสตร) มหาวิทยาลัยขอนแกน 

    ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

    คบ.ด. (เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา) 

 ตําแหนง  รองอธิการบดีฝายกจิการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ 

    รองศาสตราจารยประจําสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
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4. ชื่อ   รองศาสตราจารย  ดร.มาลี  ไชยเสนา 

 วุฒิการศึกษา  กศ.บ. (บรรณารักษศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 

    ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    มหาสารคาม 

    ศศ.ด. (พัฒนศาสตร) มหาวิทยาลัยขอนแกน 

    Certificate on  Analytic Thinking, Policy Analysis, Development  

    Ethics and Research Strategies,  University of Hawii at Manoa, U.S.A.  

    Certificate on Research of Training and Education (Vinh  

    University,Vietnam.) 

    Certificate of Educational Research at Chengdu University,  

    People’s Republic of Chaina. 

 ตําแหนง  รองอธิการบดีฝายยุทธศาสตรและวางแผนพัฒนา  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

    รองศาสตราจารยประจําสาขาบรรณารักษศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

    สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

  อดีตผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี 

 

5. ชื่อ   นางรุจเรขา  วิทยาวุฑฒิกลุ 

 วุฒิการศึกษา  วท.บ. (เทคนิคการแพทย) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

     วท.ม. (อายุรศาสตรเขตรอน) มหาวิทยาลัยมหิดล 

     ปร.ด (สาขาสารสนเทศศาสตร) มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

 ตําแหนง  ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลยัมหิดล 

     นักเอกสารสนเทศ (ระดับเช่ียวชาญ)  สาขาสารสนเทศศาสตร 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถามบรรณารักษ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง การพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

********************************************************************************* 

คําช้ีแจงในการตอบ    

 1. แบบสอบถามฉบับน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  อันจะนําไปใชประโยชนในการวางแผนและพัฒนาทางวิชาชีพบรรณารักษ สํานัก

วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภฏั 

 2.  แบบสอบถามแบงออกเปน  4  ตอน  ดังน้ี 

 ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

 ตอนที่ 2  สภาพการพัฒนาทางวิชาชีพ  

 ตอนที่ 3  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทางวิชาชีพ 

 ตอนที่ 4  ความตองการการพัฒนาทางวิชาชีพ 

 ตอนที่ 5  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

          3.  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่เวนไวใหตามความเปนจริงหรือระดับความคิดเห็นของทานโดยอิสระ  และ

โปรดเขียนเพิ่มเติมลงบนกระดาษอ่ืนได หากเน้ือที่ที่เวนไวไมเพียงพอ  

 

                คําตอบของทานจะไดรับการวิเคราะหและนําเสนอเปนผลรวมไมระบุเปนรายบุคคล เพื่อประโยชนในการพัฒนา

บรรณารักษ จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดใหขอมูลสมบูรณ  และสงคืนมายังผูวิจัยทางไปรษณีย ภายในวันศุกร

ที่ 11`เมษายน  2557 และสําหรับทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม หากทานตองการรับทราบผลการวิจัย โปรดแจงขอมูลเพื่อ

การสงสรุปผลการวิจัยใหทานทราบเม่ืองานวิทยานิพนธแลวเสร็จดวย 

 

                                            ขอขอบคุณในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสน้ี 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เร่ือง การพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตอนที่  1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน   ที่ตรงกับความจริง และเติมคําในชองวางที่ไดกําหนดให 

1.1  เพศ    ชาย    หญิง 

1.2  อายุ    21 – 25 ป    26 – 30 ป    31 – 35 ป 

  36 – 40 ป    41 – 50 ป    51 ปขึ้นไป 

1.3  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

   ปริญญาตรี  บรรณารักษศาสตร/สารนิเทศศาสตร/สารสนเทศศาสตร 

   ปริญญาโท  บรรณารักษศาสตร/สารนิเทศศาสตร/สารสนเทศศาสตร 

   ปริญญาโท  สาขาอ่ืน (โปรดระบ)ุ…............................................................................................................ 

   อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ…................................................................................................................................... 

1.4  สถานภาพ 

   ขาราชการ     พนักงานราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัย 

   ลูกจางชั่วคราว     อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ….................................................................... 

1.5  งานที่รับผิดชอบ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

   งานบริหาร ตําแหนงงาน (โปรดระบุ)……………………………………..………………...…….………..….. 

   งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ   งานวิเคราะหหมวดหมูและทํารายการ  

   งานบริการผูใช     งานบริการตอบคําถามและชวยการคนควา  

   งานวารสารและหนังสือพิมพ   งานส่ือโสตทัศน 

         งานเทคโนโลยีสารสนเทศ   งานจดหมายเหตุ 

         งานสอน ( ถามี โปรดระบุวิชาที่สอน และระดับ)…………………………………………..………….……… 

         งานอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………...……….…………………..… 

1.6  ระยะเวลาที่ทานทํางานในตําแหนงบรรณารักษที่สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ……………..….  ป 
  

ตอนที่  2     สภาพการพัฒนาทางวิชาชีพ 

       2.1  สภาพการพัฒนาทางวิชาชีพ  

คําช้ีแจง     ทานมีวัตถุประสงคในการพัฒนาทางวิชาชีพในประเด็นตอไปน้ีระดับใด  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  ที่ตรง

กับความคิดเห็นของทาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 วัตถุประสงคในการพัฒนาทางวิชาชีพ 

   การเพิ่มพูนความรู 

   การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ   

   การเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา 

   การนํามาใชพัฒนางาน 

   ความสนใจ/ความตองการสวนบุคคล 

   ความตองการของหนวยงาน 

   อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………….. 
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  2.2   ในชวงสามปงบประมาณที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 - 2556) ทานไดพัฒนาทางวิชาชีพของ

ตนเองในรูปแบบตอไปนี้ หรือไม  ถาเคยโปรดระบุ พรอมรายละเอียดของการพัฒนาวิชาชีพแตละรูปแบบ     

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานและโปรดระบุรายละเอียดในชองวางที่ 

กําหนดให โดยทานสามารถเขียนเพิ่มเติมลงบนกระดาษอื่นได  หากเนื้อที่ที่เวนไวไมเพียงพอ  

 2.2.1 การประชุม / สัมมนาทางวิชาการ 

             ทานเคยเขารวมประชุม / สัมมนาทางวิชาการ  หรือไม       เคย    ไมเคย 

             ถา  เคย  จํานวน………คร้ัง  โปรดระบ ุ

             1)  หัวขอ………………………………………………………………………………….……….…….…..….. 

        สถาบันที่จัด……………………………….…………………..……………….…..ระยะเวลา…………วัน 

             แหลงทุน   ตนเอง   สถาบันตนสังกัด   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................... 

         2)  หัวขอ………………………………………………………………………………….……….…….…..….. 

        สถาบันที่จัด……………………………….…………………..……………….…..ระยะเวลา…………วัน 

             แหลงทุน   ตนเอง   สถาบันตนสังกัด   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................... 

               3)  หัวขอ………………………………………………………………………………….……….…….…..…..                  

สถาบันที่จัด……………………………….…………………..……………….…..ระยะเวลา…………วัน 

             แหลงทุน   ตนเอง   สถาบันตนสังกัด   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................... 

               โปรดเขียนเพิ่มเติมลงบนกระดาษอ่ืนได หากเน้ือที่ที่เวนไวไมเพียงพอ    

               

       2.2.2  การฝกอบรม 

       ทานเคยเขารับการฝกอบรม  หรือไม    เคย    ไมเคย    ถา  เคย  จํานวน………คร้ัง  โปรดระบุ 

         1)  หัวขอ………………………………………………………………………………….……….…….…..….. 

        สถาบันที่จัด……………………………….…………………..……………….…..ระยะเวลา…………วัน 

             แหลงทุน   ตนเอง   สถาบันตนสังกัด   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................... 

         2)  หัวขอ………………………………………………………………………………….……….…….…..….. 

        สถาบันที่จัด……………………………….…………………..……………….…..ระยะเวลา…………วัน 

             แหลงทุน   ตนเอง   สถาบันตนสังกัด   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................... 

3)  หัวขอ………………………………………………………………………………….……….…….…..…..                 

สถาบันที่จัด……………………………….…………………..……………….…..ระยะเวลา…………วัน 

             แหลงทุน   ตนเอง   สถาบันตนสังกัด   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................... 

  โปรดเขียนเพิ่มเติมลงบนกระดาษอ่ืนได หากเน้ือที่ที่เวนไวไมเพียงพอ  

 

 2.2.3  การศึกษาดูงาน 

               เคย     ไมเคย 

               ถา  เคย  จํานวน………คร้ัง  โปรดระบ ุ

               1) หัวขอ…………………………………….………………………………………………...…………....…… 

สถาบันที่จัด……………………………….…………………..……………….…..ระยะเวลา…………วัน 

             แหลงทุน   ตนเอง   สถาบันตนสังกัด   อ่ืนๆ (ถามี โปรดระบุ)............................................ 
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               2) หัวขอ…………………………………….………………………………………………...…………....……   

             สถาบันที่จัด……………………………….…………………..……………….…..ระยะเวลา…………วัน 

             แหลงทุน   ตนเอง   สถาบันตนสังกัด   อ่ืนๆ (ถามี โปรดระบุ)............................................ 

         3) หัวขอ…………………………………….………………………………………………...…………....……   

             สถาบันที่จัด……………………………….…………………..……………….…..ระยะเวลา…………วัน 

             แหลงทุน   ตนเอง   สถาบันตนสังกัด   อ่ืนๆ (ถามี โปรดระบุ)............................................ 

     โปรดเขียนเพิ่มเติมลงบนกระดาษอ่ืนได หากเน้ือที่ที่เวนไวไมเพียงพอ 

 2.2.4  การหมุนเวียนงาน 

     ทานเคยหมุนเวียนงาน  หรือไม 

        เคย   ไมเคย 

               ถา เคย โปรดระบุ  

            1) ชื่องาน/ฝายงานเดิม…………………………………… งานใหม…………………..………………….. 

            2) ชื่องาน/ฝายงานเดิม…………………………………… งานใหม…………………..………………….. 

                  3) ชื่องาน/ฝายงานเดิม…………………………………… งานใหม…………………..………………….. 

    ในการหมุนเวียนงานในแตละครั้ง มีการปฐมนิเทศในงานที่ทานหมุนเวียนใหม หรือไม 

                 มี    ไมมี 

               ถา มี โปรดระบุ  

            1) หัวขอ……………………………………….………………...……………….…..ระยะเวลา…………วัน 

                 2) หัวขอ……………………………………….………………...……………….…..ระยะเวลา…………วัน 

                  3) หัวขอ……………………………………….………………...……………….…..ระยะเวลา…………วัน 

               โปรดเขียนเพิ่มเติมลงบนกระดาษอ่ืนได หากเน้ือที่ที่เวนไวไมเพียงพอ 
 

2.2.5  ระบบพี่เล้ียง/การสอนงาน 

               1)  ทานเคยไดรับคําปรึกษาแนะนําหรือมีพี่เล้ียงในการปฏิบัติงานหรือไม      เคย        ไมเคย 

               ถา  เคย  โปรดระบุ 

                   1) ชื่องาน/ฝายงาน…………………………………………………………..…………………………. 

              2) ชื่องาน/ฝายงาน………………………………………………………………………..…………… 

         3) ชื่องาน/ฝายงาน………………………………………………………………………..…………… 

               2)  ทานเคยใหคําปรึกษาแนะนําหรือเปนพี่เล้ียงในการปฏิบัติงานใหผูอ่ืนใหผูอ่ืน หรือไม 

      เคย    ไมเคย 

               ถา  เคย  โปรดระบุ 

                   1) ชื่องาน/ฝายงาน…………………………………………………………..…………………………. 

              2) ชื่องาน/ฝายงาน………………………………………………………………………..…………… 

         3) ชื่องาน/ฝายงาน………………………………………………………………………..…………… 

    โปรดเขียนเพิ่มเติมลงบนกระดาษอ่ืนได หากเน้ือที่ที่เวนไวไมเพียงพอ 
 

 2.2.6  การเปนสมาชิกสมาคมวิชาการ/วิชาชีพ 

         ทานเปนสมาชิกสมาคมวิชาการ/วิชาชีพ  หรือไม       เปน   ไมเปน   

                  ถา  เปน  โปรดระบ ุ  

           สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ     อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)………………………………..…….. 

   โปรดเขียนเพิ่มเติมลงบนกระดาษอ่ืนได หากเน้ือที่ที่เวนไวไมเพียงพอ 
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 2.2.7  การเปนกรรมการ/คณะทํางาน/อนุกรรมการขององคการ/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ 

      ทานเปนเปนกรรมการ/คณะทํางาน/อนุกรรมการขององคการ/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ 

          ที่เก่ียวของกับทางวิชาชีพ หรือไม         เปน    ไมเปน 

      ถา  เปน  โปรดระบ ุ

            สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………..…….............…….. 

                โปรดเขียนเพิ่มเติมลงบนกระดาษอ่ืนได หากเน้ือที่ที่เวนไวไมเพียงพอ       

                                  

 2.2.8  การศึกษาตอ 

         ในระหวางที่ทานปฏิบัติงานทานเคยไดรับอนุญาตใหศึกษาตอหรือไม   เคย    ไมเคย 

         ถา  เคย  โปรดระบ ุ

   ระดับการศึกษา/สาขา………………………………………………………...…….……………...………..…. 

     แหลงทุน   ตนเอง   สถาบันตนสังกัด   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................. 

               โปรดเขียนเพิ่มเติมลงบนกระดาษอ่ืนได หากเน้ือที่ที่เวนไวไมเพียงพอ 

                             

 2.2.9  การเปนวิทยากร                            

           ทานเคยเปนวิทยากรที่เก่ียวของกับวิชาชีพ หรือไม        เคย   ไมเคย 

           ถา  เคย  โปรดระบุ 

           1) หัวขอ……………………………………………………………………………………….……………..    

              สถาบันที่จัด……………………………….…………………...……………….…..ระยะเวลา………วัน 

       2) หัวขอ……………………………………………………………………………………….……………..    

              สถาบันที่จัด……………………………….…………………...……………….…..ระยะเวลา………วัน 

           3) หัวขอ……………………………………………………………………………………….……………..    

              สถาบันที่จัด……………………………….…………………...……………….…..ระยะเวลา………วัน 

  โปรดเขียนเพิ่มเติมลงบนกระดาษอ่ืนได หากเน้ือที่ที่เวนไวไมเพียงพอ       

 

 2.2.10  การผลิตผลงานทางวิชาการ                                                                                                   

        ทานเคยเขียนผลงานทางวิชาการตอไปน้ีหรือไม 

          เคย   ไมเคย 

           ถา  เคย  โปรดระบุ 

            1)  บทความทางวิชาการ 

          2)  บทความวิจัย 

         3)  คูมือ 

            4)  งานวิจัย     หัวหนาโครงการ    ผูรวมโครงการ แหลงทุน……………………………..... 

          โปรดระบุรายละเอียดทางบรรณานุกรม 

          ……………………………………………………………………………………….………………..…… 

          ……………………………………………………………………………………….………………..…… 

          อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)………………..……………………………………………….…….…………..….. 

      ……………………………………………………………………………………….………………..….… 

  โปรดเขียนเพิ่มเติมลงบนกระดาษอ่ืนได หากเน้ือที่ที่เวนไวไมเพียงพอ 
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 2.2.11  การจัดการความรูในองคกร 

       ทานเคยรวมกิจกรรมการจัดการความรู/แลกเปล่ียนเรียนรูภายในองคกรหรือไม 

              เคย     ไมเคย 

        ถา  เคย  โปรดระบุ 

                 1) หัวขอ……………………………………………………………………………………….……………..    

              สถาบันที่จัด……………………………….…………………...……………….…..ระยะเวลา………วัน 

       2) หัวขอ……………………………………………………………………………………….……………..    

              สถาบันที่จัด……………………………….…………………...……………….…..ระยะเวลา………วัน 

           3) หัวขอ……………………………………………………………………………………….……………..       

           สถาบันที่จัด……………………………….…………………...……………….…..ระยะเวลา………วัน 

       โปรดเขียนเพิ่มเติมลงบนกระดาษอ่ืนได หากเน้ือที่ที่เวนไวไมเพียงพอ       
 

 2.2.12  การเรียนรูออนไลน  

           ทานเคยเขารวมกิจกรรมดังตอไปน้ี ผานเครือขายอิเล็กทรอนิกส หรือไม 

              เคย     ไมเคย 

        ถา  เคย  โปรดระบุ 

             1)  เคยศึกษาบทเรียนออนไลน (e-Learning) 

                หัวขอ..........................................................................สถาบันที่จัด…………………………………… 

              ระยะเวลา…….……วัน แหลงทุน………………………………………………………..……….……… 

          2)  เคยเขารวมสัมมนาออนไลน 

           หัวขอ..........................................................................สถาบันที่จัด…………………………………… 

              ระยะเวลา…….……วัน แหลงทุน…………………………………………………………………..…….. 

            โปรดเขียนเพิ่มเติมลงบนกระดาษอ่ืนได หากเน้ือที่ที่เวนไวไมเพียงพอ 
 

  2.2.13  การใชส่ือสังคมออนไลน  

       1)  ทานไดใชส่ือสังคมออนไลน (Online Social Media) ในการพัฒนาทางวิชาชีพ หรือไม 

                   ใช               ไมใช 

                ถา  ใช  โปรดระบ ุ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

                  เฟสบุค  (Facebook)  

                  ทวิตเตอร (Twitter)  

                  วิกิ (Wiki) 

                  บล็อก (Blog) 

                  การสงขอความโตตอบแบบทันที (Instant Messaging)   

                  การติดปายกํากับ (Tagging) 

                  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)……………..………………………………………………………………….. 
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ตอนที่  3      ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทางวิชาชีพ 

คําช้ีแจง      ทานมีปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทางวิชาชีพในประเด็นตอไปน้ีระดับใด  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน

ชองที่เวนไวใหตามระดับความคิดเห็นของทาน  
  

ปญหาและอุปสรรค 
ระดับของปญหาและอุปสรรค 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1. ดานการบริหารของสํานักวิทยบริการฯ  ตนสังกัด 

   1)  นโยบาย วิสัยทัศน   

     

   2)  งบประมาณ      

   3)  ผูปฏิบัติงานแทน      

   4)  เทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมืออุปกรณที่เก่ียวของ            

   5)  การสนับสนุนจากผูบริหาร      

   6)  อ่ืนๆ  (โปรดระบุ).................................................................      

2.  ดานสวนบุคคล 

    1)  ภาระงานประจํา 

     

    2)  ภาระครอบครัว      

    3)  เงินทุนสนับสนุน (ในกิจกรรมที่ตองใชเงินสนับสนุน)      

    4)  แรงจูงใจ      

    5)  ทักษะการใชภาษาตางประเทศ      

    6)  สมรรถนะดานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ      

    7)  ขอมูลขาวสารการจัดกิจกรรม      

    8)  สุขภาพ      

    9)  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)...............................................................      

3. ดานสถาบันที่จัด 

    1)  ความนาเชื่อถือของสถาบันที่จัด 

     

    2)  หัวขอที่จัด      

    3)  ระยะเวลาการจัดกิจกรรม      

    4)  คาลงทะเบียน      

    5)  สถานทีจั่ด      

    6)  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)..............................................................      

 

โปรดใหรายละเอียดเพิ่มเติมปญหาของทาน ถามี…………………………………………………………………………….…………......….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่  4    ความตองการการพัฒนาทางวิชาชีพ 

      4.1  ความตองการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพ  

คําช้ีแจง     ทานตองการเขารวมกิจกรรมพัฒนาทางวิชาชีพในกิจกรรมใด  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่เวนไวให

ตามระดับความคิดเห็นของทาน 

 กิจกรรมพัฒนาทางวิชาชีพ ระดับความตองการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  การประชุม/การสัมมนาทางวิชาการ      

2.  การฝกอบรม      

3.  การศึกษาดูงาน      

4.  การหมุนเวียนงาน      

5.  ระบบพี่เล้ียง/การสอนงาน      

6.  การเปนสมาชิกสมาคมวิชาการ/วิชาชีพ (โปรดระบุ)....................      

7.  การเปนกรรมการ/คณะทํางาน/อนุกรรมการขององคการ/สมาคม

วิชาชีพ (โปรดระบุ)........................................................................ 

     

8.  การศึกษาตอ      

9.  การเปนวิทยากร      

10.  การผลิตผลงานทางวิชาการ                                                                           

      โปรดระบปุระเภทของผลงานทางวิชาการที่ตองการพัฒนา 

      เพิ่มเติม…………………………………………………………............................ 

     

11.  การจัดการความรูในองคกร      

12.  การเรียนรูออนไลน  

      12.1  บทเรียนออนไลน  (e-Learning) 

     

      12.2  การสัมมนาออนไลน      

      12.3  การประชุมออนไลน      

      12.4  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………..……      

13.  การใชส่ือสังคมออนไลน 

      โปรดระบปุระเภทของชุมชนออนไลนที่ตองการพัฒนาหรือ 

      เรียนรูเพิ่มเติม………………..………………………………........................... 

     

 

4.2.  หัวขอที่ทานตองการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพ     

คําช้ีแจง     ทานตองการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพในหัวขอใด  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่เวนไวให

ตามระดับความคิดเห็นของทาน 

หัวขอที่ทานตองการ 

เขารวมกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพ  

ระดับความตองการ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1.  การบริหาร  

    1.1  การวางแผนกลยุทธ 

     

    1.2  ภาวะผูนําและการจัดการ      

    1.3  การบริหารการเปล่ียนแปลง      
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    1.4  การประกันคุณภาพการศึกษา      

    1.5  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..............................................................      

2  การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

    2.1  การคัดเลือก/จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

     

    2.2  การพัฒนา/สรางคอลเล็กชันดิจิทัล      

    2.3  การประเมินทรัพยากรสารสนเทศ      

    2.4 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................................................      

3. การวิเคราะหหมวดหมูและการจัดระบบ 

    3.1  การวิเคราะหหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 

     

    3.2  การทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ       

    3.3  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..............................................................      

4.  การบริการและเผยแพร     

    4.1  การบริการสารสนเทศเชิงรุก 

     

    4.2  การบริการตอบคําถามเพื่อชวยการคนควา      

    4.3  การจัดกิจกรรมสงเสริมการใชสารสนเทศและสงเสริมการเรียนรู      

    4.4  การสรางเครือขายความรวมมือและการใชทรัพยากรรวมกัน      

    4.5  การเผยแพรทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล      

    4.6  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...............................................................      

5.  การจัดเก็บ/การคนคนืสารสนเทศ 

    5.1  มาตรฐานการจัดโครงสรางสารสนเทศและการคนคืน 

     

    5.2  การจัดเก็บและการคนคืนสารสนเทศในรูปดิจิทัล      

    5.3  การคนคืนสารสนเทศทางเว็บ      

    5.4  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................      

6.  การสงวนรักษาและการอนุรักษทรัพยากรสารสนเทศ 

     6.1  การอนุรักษทรัพยากรสารสนเทศ 

     

     6.2  การสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศในรูปดิจิทัล      

     6.3  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................      

7.   การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานหองสมุด 

     7.1  การพัฒนาหองสมุดดิจิทัล 

     

     7.2  การพัฒนาเว็บไซต      

     7.3  แอปพลิเคชั่น (Application) ในงานบริการ      

     7.4  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...........................................................      

8.   การส่ือสารและการประชาสัมพันธ 

     8.1  การส่ือสารในงานสารสนเทศ  

     

     8.2  การประชาสัมพันธผานส่ือสังคมออนไลน      

     8.3  การตลาด/การบริหารลูกคาสัมพันธ      

     8.4  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................      
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9.   การสอนผูใช 

     9.1  การสอนการรูสารสนเทศ 

     

     9.2  การพัฒนาบทเรียนออนไลน (e-Learning)      

     9.3  การจัดทําส่ือการสอน      

     9.4  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................      

10.  การวิจัย 

     10.1  การพัฒนาโครงการวิจัย 

     

     10.2  การออกแบบการวิจัย      

     10.3  การใชสถิติเพื่อการวิจัย      

     10.4 การเขียนและการเผยแพรงานวิจัย      

     10.5  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).........................................................      

 

               4.3  สถาบันที่ทานตองการใหจดักิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพ    

คําช้ีแจง โปรดระบุรายละเอียดของสถาบันที่ทานตองการใหจัดกิจกรรมพัฒนาทางวิชาชีพที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ทาน  ในชองวางที่กําหนดให  และโปรดเขียนเพิ่มเติมลงบนกระดาษอื่นได หากเนื้อที่ที่เวนไวไมเพียงพอ  

  1)  สถาบันอุดมศึกษา  (โปรดระบุสถาบันที่จัด) ………………………………………………………………..………………..……….…… 

       …………………………………………………………………………….……………………………………………………………..…..…….………        

  2)  สมาคมวิชาชีพ  (โปรดระบุสมาคมที่จัด) ………………………………………………..…………………………………….………..…… 

       …………………………………………………………………………….……………………………………………………………..…..…….………        

        3)  หนวยงานภาครัฐ  (โปรดระบุหนวยงานที่จัด) ……………………………………………………………………………………..……… 

       …………………………………………………………………………….……………………………………………………………..…..…….………        

  4)  หนวยงานภาคเอกชน  (โปรดระบุหนวยงานที่จัด) …………………………………………………………………………..……….…. 

       …………………………………………………………………………….……………………………………………………………..…..…….………        

  5)  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………...…………….…….......................... 

       …………………………………………………………………………….……………………………………………………………..…..…….………        
    

5.   ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอื่น ๆ                                                                                            

 โปรดระบุขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพของบรรณารักษสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  (ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกทาน  ที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยในครั้งน้ี 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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แบบสอบถาม 

แนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ  

 

คําชี้แจงในการตอบ 

 1. แนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี           

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่นําเสนอน้ีผู วิจัยไดพัฒนาข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมที่

เกี่ยวของ ผลการวิจัยสถานภาพของบรรณารักษ สภาพการพัฒนาทางวิชาชีพ ปญหาและอุปสรรคใน

การพัฒนาทางวิชาชีพ และความตองการการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   

           2. แนวทางการพัฒนาทางวิชาชีพของบรรณารักษ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี           

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่นําเสนอ ประกอบดวย รูปแบบการพัฒนา หัวขอการพัฒนา  

สถาบันที่จัดกิจกรรม บทบาทของผูเกี่ยวของ/หนวยงานที่เกี่ยวของ และผลลัพธจากการพัฒนา 

 3. โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

 4. ในกรณีที่มีขอเสนอแนะหรือตองปรบัปรุง  โปรดระบรุายละเอียด 

 

             ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาวิชาชีพของบรรณารักษสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ที่นําเสนอที่กําหนดในภาพรวม 

 

 ความคิดเห็นในภาพรวม 

  เหมาะสมแลว 

  ควรปรบัปรุง  (โปรดระบุ)   .....................................…..................................................... 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 
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ความคิดเห็น 

 เหมาะสมแลว 

 ควรปรบัปรุง  ควรตัดออก  (โปรดระบ)ุ.........................................…………........................……. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

   ควรเพิ่มเติม (โปรดระบ)ุ...........................................………..........…..................... 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

 

รูปแบบการพัฒนา  

     1) การศึกษาดูงานทางวิชาชีพหรือทีเ่กี่ยวของ 

     2) การฝกอบรม 

     3) การประชุม/สมัมนาทางวิชาการ 

     4) การศึกษาตอ  

     5) การจัดการความรูในองคกร 

     6) ระบบพี่เลี้ยง/การสอนงาน 

     7) การเรียนรูออนไลน 

     8) การใชสื่อสังคมออนไลน 

     9) การสัมมนาออนไลน 

    10) การหมุนเวียนงาน 

    11) การประชุมออนไลน 

    12) การเปนสมาชิกสมาคมวิชาการ/วิชาชีพ 

    13) การเปนวิทยากร 

    14) การผลิตผลงานวิชาการ 

    15) การเปนกรรมการ/คณะทํางาน/อนุกรรมการขององคการ/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ 
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ความคิดเห็น 

 เหมาะสมแลว 

 ควรปรบัปรุง  ควรตัดออก  (โปรดระบ)ุ.........................................…………........................……. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

   ควรเพิ่มเติม (โปรดระบ)ุ...........................................………..........…..................... 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวขอการพัฒนา 

   1) การใชภาษาตางประเทศ  

   2) การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   3) การจัดกิจกรรมการใชสารสนเทศและสงเสรมิการเรียนรู 

   4) มาตรฐานการจัดโครงสรางสารสนเทศและการสบืคน     

   5) การบริการสารสนเทศเชิงรุก 

   6) การคนคืนสารสนเทศทางเว็บ 

   7) การประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลน  

   8) การสรางเครือขายความรวมมือและการใชทรัพยากรรวมกัน 

   9) แอปพลิเคช่ัน (Application) ในงานบริการ 

   10) การสื่อสารในงานสารสนเทศ 

สถาบันท่ีจัดกิจกรรม 

   1) สถาบันอุดมศึกษา  

   2) สมาคม/องคกรทางวิชาชีพ  

   3) หนวยงานภาครัฐ  

   4) หนวยงานภาคเอกชน 
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ความคิดเห็น 

 เหมาะสมแลว 

 ควรปรบัปรุง  ควรตัดออก  (โปรดระบ)ุ.........................................…………........................……. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

   ควรเพิ่มเติม (โปรดระบ)ุ...........................................………..........…..................... 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็น 

 เหมาะสมแลว 

 ควรปรบัปรุง  ควรตัดออก  (โปรดระบ)ุ.........................................…………........................……. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

   ควรเพิ่มเติม (โปรดระบ)ุ...........................................………..........…..................... 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

 

 

บทบาทของผูเก่ียวของ/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

บทบาทของบรรณารักษ 

       1) ตระหนักถึงความจําเปนที่ตองมีการพฒันาวิชาชีพของตนเอง 

       2) เขารวมกิจกรรมในการพฒันาทางวิชาชีพ 

       3) พัฒนาคุณลักษณะการใฝรูและการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 
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ความคิดเห็น 

 เหมาะสมแลว 

 ควรปรบัปรุง  ควรตัดออก  (โปรดระบ)ุ.........................................…………........................……. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

   ควรเพิ่มเติม (โปรดระบ)ุ...........................................………..........…..................... 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็น 

 เหมาะสมแลว 

 ควรปรบัปรุง  ควรตัดออก  (โปรดระบ)ุ.........................................…………........................……. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

   ควรเพิ่มเติม (โปรดระบ)ุ...........................................………..........…..................... 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

บทบาทผูบริหารหองสมุด 

        1) กําหนดนโยบายและวางแผนการพฒันาทางวิชาชีพของบุคลากร 

        2) จัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากร 

        3) กําหนดคุณสมบัติตามตําแหนงบรรณารักษตามเกณฑมาตรฐานหองสมุดอุดมศึกษา 

        4) กําหนดใหการพัฒนาทางวิชาชีพเปนตัวช้ีวัดในการประกันคุณภาพของหนวยงาน 

        5) กําหนดใหมีมาตรการในการสงเสริมการพฒันาทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

บทบาทของสถาบันการศึกษา 

   1) กําหนดนโยบายและจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพที่หลากหลายรูปแบบอยางตอเน่ือง 

   2) กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่เนนการสรางทักษะดานภาษาและดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ความคิดเห็น 

 เหมาะสมแลว 

 ควรปรบัปรุง  ควรตัดออก  (โปรดระบ)ุ.........................................…………........................……. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

   ควรเพิ่มเติม (โปรดระบ)ุ...........................................………..........…..................... 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

 

 

 

 

 

ความคิดเห็น 

 เหมาะสมแลว 

 ควรปรบัปรุง  ควรตัดออก  (โปรดระบ)ุ.........................................…………........................……. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

   ควรเพิ่มเติม (โปรดระบ)ุ...........................................………..........…..................... 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...............................................................................................……………. 

ผลลัพธจากการพัฒนาตอบรรณารักษ  

    - มีความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพทันตอการเปลี่ยนแปลง 

บทบาทของสมาคม/องคกรวิชาชีพ 

       1) จัดกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพและประชาสมัพนัธอยางทั่วถึงผานสื่อหลากหลาย 

       2) ใหความสําคัญกับการพัฒนาทกัษะทางวิชาชีพดานภาษาและดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ความคิดเห็น 

 เหมาะสมแลว 

 ควรปรบัปรุง  ควรตัดออก  (โปรดระบ)ุ.........................................…………........................……. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

   ควรเพิ่มเติม (โปรดระบ)ุ...........................................………..........…..................... 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

................................…...........................................................................................................……………. 

 

ผลลัพธจากการพัฒนาตอองคกร 

   1) มีนโยบายและแผนพัฒนาบรรณารกัษและบุคลากรที่มปีระสิทธิภาพ  

   2) มีบุคลากรทีส่ามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสทิธิภาพตอบสนองการเปลี่ยนแปลง        

ของสถานการณไดอยางเหมาะสม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิพิจารณารูปแบบกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพ 
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ผูทรงคณุวุฒพิิจารณาแนวทางการพฒันาวิชาชีพทีเ่หมาะสม 

 

1.  ชื่อ   ผูชวยศาสตราจารยนอย  คันช่ังทอง 

 วุฒิการศึกษา  ศศ.ม. บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    ประสานมิตร 

 ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

     มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

    ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาบรรณารักษศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

    สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

2.  ชื่อ   ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรรัตน  นาคะโร 

 วุฒิการศึกษา ศศ.ม. บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    ประสานมิตร 

 ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

    มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

    ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาสารสนเทศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและ

    สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

 

3.  ชื่อ   ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  วงษบุญมาก 

 วุฒิการศึกษา ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

    ประสานมิตร 

 ตําแหนง  อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  

   ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  

       มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

 

4.  ชื่อ   ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรทิพา  ดําเนิน 

 วุฒิการศึกษา ปร.ด (สารสนเทศศึกษา)  มหาวิทยาลัยขอนแกน  

 ตําแหนง  รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและประกันคุณภาพ  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย 

   ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรมัย 
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5.  ชื่อ   ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฉันทนา  เวชโอสถศักดา 

 วุฒิการศึกษา Ph.D. Public Policy, Auckland University of Technology, New Zealand 

 ตําแหนง  ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานิสิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

    ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาสารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร  

       คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

6.  ชื่อ   ผูชวยศาสตราจารย ดร. พรทิพย  วรกุล 

 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรอุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต (วิจัยและพฒันาหลักสูตร) 

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 ตําแหนง  คณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

   ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาสารสนเทศศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

   สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

    

7.  ชื่อ   ดร.จรีพงษ  มะปะวงศ 

 วุฒิการศึกษา Ph.D. (Management)  Gregorio Araneta University Foundation   

   De La Salle Araneta University, Philippines 

 ตําแหนง  อาจารยประจําสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ  

       มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

8.  ชื่อ   ผูชวยศาสตราจารยสาลินี  อินทพิบลูย 

 วุฒิการศึกษา พบ.ม. (การบรหิารทรัพยากรมนุษย) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาบรหิารทรพัยากรมนุษย คณะวิทยาการจัดการ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

 9.  ชื่อ   คุณวลุลี  โพธิรังสิยากร 

     วุฒิการศึกษา ศศ.บ. (บรรณารกัษศาสตร) 

      ตําแหนง  รองผูอํานวยการฝายวิชาการและพัฒนาคุณภาพ  สํานักหอสมุด  

   มหาวิทยาลัยนเรศวร 

   บรรณารักษเช่ียวชาญระดับ 9  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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10.  ชื่อ   ดร.สมรักษ  สหพงค 

 วุฒิการศึกษา ปร.ด. (สารสนเทศศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 ตําแหนง  หัวหนางานบรหิารทรัพยากรแหงการเรียนรู (หองสมุด) คณะแพทยศาสตร

    โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล 

   บรรณารักษเช่ียวชาญระดับ 8 มหาวิทยาลัยมหิดล 




