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 การวิจยัเชิงพรรณนาน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาระดบัความสุขในการทาํงาน 

การทาํงานเป็นทีม และบรรยากาศองค์การของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิระดบัสูง เขต

บริการสุขภาพท่ี 8  และ (2) ศึกษาปัจจยัทาํนายความสุขในการทาํงานของพยาบาลวชิาชีพ 

 กลุ่มตวัอยา่งเป็นพยาบาลวชิาชีพท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลตติยภูมิระดบัสูง เขต

บริการสุขภาพท่ี 8 ท่ีได้รับการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้ น จาํนวน 117 คน เคร่ืองมือในการวิจัย

ประกอบด้วย แบบสอบถามความสุขในการทํางาน แบบสอบถามการทํางานเป็นทีม และ

แบบสอบถามบรรยากาศองคก์าร ท่ีผา่นการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน

ไดค้่าดชันีความตรงตามเน้ือหาเท่ากบั 0.97, 0.98 และ 0.98 ตามลาํดบั และวิเคราะห์ความเท่ียงไดค้่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากบั 0.93, 0.96 และ 0.98 ตามลาํดบั สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์

ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

แบบเพียร์สัน การวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตวัแปรเป็นขั้นตอน   

 ผลการวิจัยพบว่า (1) ค่าเฉล่ียความสุขในการทํางาน การทํางานเป็นทีม และ

บรรยากาศองค์การของพยาบาลวิชาชีพอยู่ในระดับมาก (2) การทาํงานเป็นทีมสามารถทาํนาย

ความสุขในการทาํงานของพยาบาลวชิาชีพไดร้้อยละ 42 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001  
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Abstract 

 
The purposes of this descriptive research were: (1) to study the levels of 

teamwork, organizational climate, and happiness at work of registered nurses and (2) 
to analyze the predictive factors affecting happiness at work of registered nurses at the 
Excellence Center Hospital, District Health Service 8. 

The sample of this study included 117 registered nurses working at the 
Excellence Center Hospital, District Health Service 8 was selected by the proportional 
stratified random sampling method. Questionnaires were used as research tool and 
comprised 3 sections: teamwork, organizational climate, and happiness at work 
questionnaire. All questionnaires were examined for content validity by five experts. 
The content validity indexes of these questionnaires were 0.98, 0.98 and 0.97 
respectively. Cronbach's alpha coefficients of these questionnaires were 0.96, 0.98, 
and 0.93 respectively. Data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard 
deviation, Pearson product moment correlation, and stepwise multiple regression 
analysis. 

The research findings were as follows. (1) Registered nurses rated their 
happiness at work, teamwork, and organizational climate at the high level and (2) 
Teamwork could predict the happiness at work of registered nurses, and this predictor 
accounted for 42 (R2 = 0.42, p < .001). 
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กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีกรุณาให้คาํแนะนาํ ช้ีแนะแนวทางและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ ทาํให้

วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่าน ท่ีไดส้ละเวลา ตรวจสอบและแกไ้ขเคร่ืองมือ

ท่ีใช้ในการทําวิจัย รวมทั้ งขอขอบพระคุณนายแพทย์ธรรมนูญ วิสิฐธนวรรธ ผู ้อ ํานวยการ

โรงพยาบาลอุดรธานี นางแกว้ตา นาที หวัหนา้กลุ่มการพยาบาล ขอขอบคุณหวัหนา้งาน หวัหนา้หอ

ผูป่้วย โรงพยาบาลอุดรธานี ท่ีสละเวลา ช่วยเหลือ ให้คาํปรึกษา และขอกราบขอบพระคุณพยาบาล

วชิาชีพทุกท่านท่ีไดส้ละเวลาในการตอบแบบสอบถามการวจิยั  

ท้ายท่ีสุด ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อคุณแม่ สามี และลูกสาวท่ีน่ารัก และเพื่อน

ร่วมงานท่ีสนับสนุน ทั้ งกําลังกาย และกําลังใจแก่ผู ้วิจ ัย ขอขอบพระคุณคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี

สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เพื่อนนักศึกษาร่วมรุ่น และผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งในการทาํวิทยานิพนธ์ในคร้ังน้ี คุณประโยชน์อนัใดท่ีเกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอ

มอบแด่ บุพการี ครูอาจารย ์และทุกท่านท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง หากมีขอ้บกพร่องประการใด ผูว้ิจยัขอ

นอ้มรับไว ้เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการทาํวจิยัต่อไปในอนาคต  
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