
 
 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา

ระดับความสุขในการทาํงาน การทาํงานเป็นทีม และบรรยากาศองค์การของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลตติยภูมระดบัสูง เขตบริการสุขภาพท่ี 8 และศึกษาอาํนาจในการทาํนายความสุขในการ

ทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิระดบัสูง เขตบริการสุขภาพท่ี 8 โดยศึกษาจากกลุ่ม

ตวัอยา่งจาํนวน 117 คน ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลและเสนอผลการวเิคราะห์ตามลาํดบัดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 

ตอนท่ี 2 ระดบัความสุขในการทาํงาน การทาํงานเป็นทีม และบรรยากาศองคก์ารของ 

พยาบาลวชิาชีพ  

ตอนท่ี 3 อาํนาจในการทาํนายความสุขในการทาํงานของพยาบาลวชิาชีพ  

 

ตอนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

 

กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลอุดรธานี จาํนวน 117 คน ส่วนใหญ่อยู่

ในช่วงอายุ 23-25  ปี คิดเป็นร้อยละ 35.90 มีอายุเฉล่ีย 37.56 ปี ( X = 37.56, SD = 10.47) กลุ่ม

ตวัอยา่งส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี (ร้อยละ 90.60) สถานภาพโสด (ร้อยละ 65.19) 

มีประสบการณ์ในการทาํงาน 1-5 ปี (ร้อยละ28.21) สภาพการทาํงานข้ึนเวร เช้า/บ่าย/ดึก (ร้อยละ 

63.2) ภาวะสุขภาพในปัจจุบนัแขง็แรงดี (ร้อยละ 75.21) มีความเพียงพอของรายไดก้บัรายจ่าย พอใช้

แต่ไม่เหลือเก็บ (ร้อยละ 43.59) ไม่พอใชแ้ละเป็นหน้ี (ร้อยละ 33.33) รายไดเ้ฉล่ีย/เดือน  20,001 - 

30,000 บาท (ร้อยละ 41.88) ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส 

 ประสบการณ์ในการทาํงาน แผนกท่ีปฏิบติังาน สภาพการทาํงาน ภาวะสุขภาพใน   

 ปัจจุบนั ความเพียงพอของรายไดก้บัรายจ่าย และรายไดเ้ฉล่ีย/เดือน (n = 117) 

 

ลกัษณะกลุ่มตัวอย่าง จํานวน ร้อยละ 

อายุ (ปี) ( X = 37.56, SD = 10.47, Range = 23-60) 

23 – 30 

31 – 40 

41 – 50 

51 – 60 

ระดับการศึกษา  

ปริญญาตรี  

ปริญญาโท  

สถานภาพสมรส 

โสด 

คู ่

หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่

ประสบการณ์ในการทาํงาน (ปี) 

1 – 5 

6 – 10 

11 – 15 

16 – 20 

21 – 25 

มากกวา่ 25 

แผนกทีป่ฏิบัติงาน  

งานอายรุกรรม 

งานศลัยกรรม 

งานผูป่้วยหนกั 

งานผูป่้วยนอก 

 

            42 

36 

21 

18 

 

106 

11 

 

            50 

57 

10 

 

33 

15 

10 

28 

20 

11 

 

21 

22 

            15 

12 

 

         35.90 

30.77 

17.95 

15.38 

 

         90.60 

         8.40 

 

        42.73 

48.72 

8.55 

 

28.21 

12.82 

8.55 

23.93 

17.09 

9.40 

 

17.95 

18.80 

12.82 

10.26 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

 

ลกัษณะกลุ่มตัวอย่าง จํานวน    ร้อยละ 

แผนกทีป่ฏิบัติงาน  

งานออร์โธปิดิกส์ 

กุมารเวชศาสตร์ 

งานหอ้งผา่ตดั 

งานวสิัญญี 

งานสูติและนรีเวชฯ 

งานหอ้งคลอด 

งานอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 

งาน หู ตา คอ จมูก 

สภาพการทาํงาน 

เฉพาะวนั/เวลาราชการ 

ข้ึนเวร เชา้/บ่าย/ดึก 

ภาวะสุขภาพในปัจจุบัน 

แขง็แรงดี 

ไม่ค่อยแขง็แรง 

ความเพยีงพอของรายได้กบัรายจ่าย 

พอใชแ้ละเหลือเก็บ 

พอใชแ้ต่ไม่เหลือเก็บ 

ไม่พอใชแ้ละเป็นหน้ี 

รายได้เฉลีย่/เดือน 

นอ้ยกวา่ 20,000 บาท      

20,001 - 30,000 บาท 

30,001 – 40,000 บาท 

40,001 – 50,000 บาท 

มากกวา่ 50,000 บาท 

 

10 

8 

6 

6 

6 

4 

4 

3 

 

43 

74 

 

88 

29 

 

27 

51 

39 

 

10 

49 

35 

18 

5 

 

 

8.55 

6.84 

5.13 

5.13 

5.13 

3.42 

3.42 

2.56 

 

36.75 

63.25 

 

75.21 

24.79 

 

23.08 

43.59 

33.33 

 

8.55 

41.88 

29.91 

15.38 

4.27 
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ตอนที ่2 ระดับความสุขในการทาํงาน การทาํงานเป็นทมี และบรรยากาศองค์การของ 

 พยาบาลวชิาชีพ  

                    

     ความสุขในการทาํงาน 

ก่อนนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ผูว้จิยันาํคะแนนในขอ้คาํถามในดา้นลบ ไดแ้ก่ ขอ้คาํถามท่ี 2 

และขอ้คาํถามท่ี 23 มากลบัค่าคะแนนก่อนรวมคะแนนความสุขในการทาํงาน ผลการวิเคราะห์

ขอ้มูลพบวา่ค่าเฉล่ียความสุขในการทาํงานโดยรวมของพยาบาลวิชาชีพอยูใ่นระดบัสูง ( X  = 3.53, 

SD = 0.53) แต่เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อคาํถามท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับสูงมี 14 ข้อ และขอ้

คาํถามท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางมี 11 ขอ้ 

 

ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดบัความสุขในการทาํงานของ 

    พยาบาลวชิาชีพโดยรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ (n = 117) 

 

ความสุขในการทาํงาน X  SD ระดับ 

1.ท่านอยากแนะนาํให้เพื่อนหรือคนรู้จกัมาทาํงานใน 

โรงพยาบาลท่ีท่านทาํงานอยู ่

2.ท่านมีความตอ้งการท่ีจะออกจากงานท่ีทาํอยู ่

3.ท่านรู้สึกวา่กาํลงัทาํในส่ิงท่ีมีคุณค่า 

4.ท่านเช่ือมัน่ในวสิัยทศัน์ของผูน้าํในองคก์รของท่าน 

5.ท่านรู้สึกมีแรงจูงใจในการทาํงาน 

6.ท่านชอบงานท่ีทาํอยู ่

7.ท่านสามารถนาํเสนอองคก์รถึงส่ิงท่ีตอ้งการหรือสาํคญัต่อท่าน 

ได ้

8.งานท่ีทาํอยูต่รงต่อความคาดหวงัของท่านท่ีมีตั้งแต่ก่อนเขา้มา 

2.97 

 

3.32 

3.91 

3.27 

3.13 

3.60 

3.16 

 

3.21 

1.12 

 

1.12 

0.86 

0.91 

0.97 

0.95 

0.90 

 

0.87 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

สูง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

สูง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

 

ความสุขในการทาํงาน X  SD ระดับ 

9.ท่านพอใจท่ีไดป้ฏิบติังานพยาบาล 

10.วฒันธรรมองคก์รของท่านคาํนึงถึงความยติุธรรม 

11.ส่วนใหญ่ท่านมีอารมณ์ดี และสนุกกบังานท่ีทาํ 

12.ท่านรู้สึกมีความสุขในการทาํงานเน่ืองจากงานพยาบาล

เป็นงานท่ีมีประโยชน์ต่อส่วนรวม 

13.ท่านมีความพอใจในค่านิยมท่ีองคก์รของท่านยดึถือ 

14.ท่านรู้สึกวา่ไดท้าํงานเตม็ศกัยภาพของท่าน 

15.ผูใ้ชบ้ริการและผูร่้วมงานของท่านช่ืนชมในการทาํงาน

ของท่าน 

16.ท่านคิดวา่องคก์ร รับฟังและสนใจความคิดเห็นของท่าน 

17.หวัหนา้งานของท่านใหก้ารยอมรับนบัถือท่าน 

18.ท่านมีความสามารถในการทาํงานใหส้าํเร็จลุล่วง 

19.ท่านรู้สึกวา่ท่านสามารถควบคุมภารกิจของงานท่ีทาํอยูไ่ด ้

20.ท่านชอบเพื่อนร่วมงาน 

21.เพื่อนร่วมงานใหก้ารยอมรับนบัถือท่าน 

22.ท่านสามารถทาํงานไดเ้สร็จทนัเวลา 

23.ท่านรู้สึกวา่งานท่ีทาํอยูใ่นปัจจุบนัไม่มัน่คง 

24.ท่านคิดวา่ท่านเป็นคนทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

25.ท่านสามารถปรับตวัไดเ้ม่ือตอ้งเผชิญกบัความยุง่ยากใน 

งาน 

3.68 

3.25 

3.50 

3.72 

 

3.39 

3.73 

3.41 

 

3.23 

3.38 

3.79 

3.79 

3.70 

3.74 

3.78 

4.22 

3.74 

3.69 

0.97 

0.89 

0.87 

0.86 

 

0.90 

0.84 

0.74 

 

0.81 

0.77 

0.76 

0.75 

0.76 

0.70 

0.85 

0.72 

0.77 

0.72 

สูง 

ปานกลาง 

สูง 

สูง 

 

ปานกลาง 

สูง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

 

โดยรวม 3.53 0.53 สูง 
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การทาํงานเป็นทมี 

ค่าเฉล่ียการทาํงานเป็นทีมโดยรวมของพยาบาลวชิาชีพ อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.68, SD = 

0.50) และเม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ค่าเฉล่ียการทาํงานเป็นทีมในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัสูง โดย

ดา้นการร่วมมือมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการประสานงาน  และดา้นการเป็นท่ียอมรับนบั

ถือ ตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นบรรยากาศในการทาํงาน  ดงัตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดบัการทาํงานเป็นทีมของ    

      พยาบาลวชิาชีพโดยรวมและจาํแนกรายดา้น  (n = 117) 
 

การทาํงานเป็นทมี X  SD ระดับ 

1.  บรรยากาศในการทาํงานเป็นทีม   

2.  การร่วมมือ   

3.  การประสานงาน   

4.  การมีเป้าหมายเดียวกนั 

5.  การเป็นท่ียอมรับนบัถือ 

6.  การติดต่อส่ือสาร   

3.63 

3.79 

3.69 

3.65 

3.67 

3.65 

0.60 

0.57 

0.61 

0.57 

0.64 

0.64 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

รวม 3.68 0.50 สูง 

 

บรรยากาศองค์การ 

ค่าเฉล่ียบรรยากาศองคก์ารโดยรวมของพยาบาลวิชาชีพอยูใ่นระดบัสูง      ( X  = 3.69, 

SD = 0.54) และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ค่าเฉล่ียบรรยากาศองคก์ารอยูใ่นระดบัสูงมี 7 ดา้น โดย

ดา้นการยอมรับความเส่ียงในงานมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นโครงสร้างองคก์าร และดา้น

ความอบอุ่นในองคก์รตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียบรรยากาศองคก์ารอยูใ่นระดบัปานกลางมี 2 

ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการใหร้างวลั และดา้นความเป็นเอกลกัษณ์ของงาน ดงัตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และระดบับรรยากาศองคก์ารของ    

                    พยาบาลวชิาชีพโดยรวมและจาํแนกรายดา้น (n = 117) 
 

บรรยากาศองค์การ X  SD ระดับ 

1.โครงสร้างองคก์าร 

2. ความรับผดิชอบ 

3. การใหร้างวลั 

4. การยอมรับความเส่ียงในงาน 

5. ความอบอุ่นในองคก์ร 

6. การสนบัสนุนขององคก์ร 

7. มาตรฐานการปฏิบติังาน 

8. การแกไ้ขความขดัแยง้ 

9. ความเป็นเอกลกัษณ์ของงาน 

3.84 

3.71 

3.49 

4.01 

3.79 

3.61 

3.76 

3.51 

3.45 

0.66 

0.59 

0.75 

0.59 

0.67 

0.78 

0.61 

0.79 

0.57 

สูง 

สูง 

ปานกลาง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

ปานกลาง 

รวม 3.69 0.54 สูง 

 

ตอนที ่3 อาํนาจในการทาํนายความสุขในการทาํงานของพยาบาลวชิาชีพ  

 

 ก่อนวิเคราะห์อาํนาจในการทาํนายของการทาํงานเป็นทีม และบรรยากาศองค์การ ต่อ

ความสุขในการทาํงาน  ผูว้ิจยัไดท้ดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการใช้สถิติสหสัมพนัธ์เพียร์สัน  (Pearson 

correlation) ดงัน้ี ตวัแปรตน้และตวัแปรตามเป็นขอ้มูลต่อเน่ืองท่ีไดจ้ากการสุ่มและมีการแจกแจงปกติ จึง

นาํมาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติสหสัมพนัธ์เพียร์สัน   (Pearson correlation)  โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 
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ตารางท่ี 4.5 ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นการทาํงานเป็นทีมกบัความสุขในการทาํงานของ 

      พยาบาลวชิาชีพ (n = 117) 

 

 การทาํงานเป็นทีม บรรยากาศองคก์าร ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร

ทาํงาน 

การทาํงานเป็นทีม 1.000   

บรรยากาศองคก์าร .838** 1.000  

ค ว า ม สุ ข ใ น ก า ร

ทาํงาน 

.648** .598** 1.000 

**p <.001 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า การทาํงานเป็นทีม มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดับปานกลางกบั

ความสุขในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (r = 0.648, p < 

.001) ส่วนบรรยากาศองคก์าร มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัปานกลางกบัความสุขในการทาํงาน

ของพยาบาลวชิาชีพ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (r = 0.598, p < .001) และการทาํงานเป็น

ทีม กบับรรยากาศองค์การมีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง (r = 0.838, p < .001) ผูว้ิจยัไดท้ดสอบข้อ

สมมติเบ้ืองตน้ (assumptions) ของการใชส้ถิติวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ดงัน้ี 

1. ตัวแปรต้นเป็นตัวแปรต่อเน่ืองท่ีไม่มีความสัมพนัธ์พหุร่วมเชิงเส้นต่อกัน (no  

multicollinearlity) ผูว้จิยัทดสอบดงัน้ี 

  1.1 ตรวจสอบจากค่า Variance Inflation Factor (VIF) ค่า VIF ไม่เกิน 5 ถือวา่ไม่มี 

multicollinearlity (O" Brien, 2007) การศึกษาคร้ังน้ีไดค้่า VIF เท่ากบั 3.357 

  1.2 ค่ า  Tolerance ม า ก ก ว่า  0.2 ถื อว่ า ไ ม่ มี  multicollinearlity (O" Brien, 2007)

การศึกษาคร้ังน้ีไดค้่า Tolerance เท่ากบั .298 

  1.3 ตรวจสอบค่า r ในเมทริกสหสัมพนัธ์ ต้องมีค่าตํ่ากว่า 0.85 (Munro, 2001) 

การศึกษาคร้ังน้ีไดค้่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งการทาํงานเป็นทีม กบับรรยากาศองคก์ารเท่ากบั 0.838 ซ่ึง

ไม่เกิน 0.85 

2. ตวัแปรตามเป็นตวัแปรต่อเน่ือง มีการแจกแจงแบบปกติ และมีความแปรปรวนคงท่ี 

(homocedasticity) 

 2.1 ตวัแปรตามเป็นตวัแปรต่อเน่ือง มีการแจกแจงแบบปกติ (normal distribution) 

ตรวจสอบไดโ้ดยทาํฮาโตแกรม และ Kolmogolorov-Smirnov Test ไดค้่า Kolmogolorov-SmirnovZ 
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= 0.75, 1.16, 0.89 ค่า p = .63, .13, .41 (p> .05) สรุปไดว้า่ ความสุขในการทาํงาน การทาํงานเป็นทีม 

และบรรยากาศองคก์ารโดยรวม มีการกระจายเป็นโคง้ปกติ 

 2.2 ตวัแปรตามมีความแปรปรวนคงท่ี (homocedasticity) ดูไดจ้าก scalterplot จาก 

กราฟจุดกระจายอยูร่อบแนวท่ีค่าความคลาดเคล่ือนเป็น 0 

3. ตวัแปรความคลาดเคล่ือน มีการแจกแจงแบบปกติ 

 3.1 ดูจากกราฟ normal probability plot (normal P-P plot) ของค่าความคลาดเคล่ือน 

แนวจุดตอ้งกระจายรอบเส้นทแยงมุม 

 3.2 ตวัแปรความคลาดเคล่ือนมีค่าเฉล่ียเป็น 0 โดยดูจากตาราง Residuals Statistics 

ใน print out ค่า Residuals มีค่าเฉล่ียเป็น 0 

  3.3 ค่า Durbin-Watson ในตารางควรมีค่าอยู่ในช่วง 1.5-2.5 (Munro, 2001) ซ่ึงใน

การศึกษาคร้ังน้ีพบว่าค่า Durbin-Watson เท่ากบั 1.531 แสดงว่าค่าความคลาดเคล่ือนแต่ละค่าไม่มี

ความสัมพนัธ์ต่อกนั 

4. ตวัแบบการถดถอยพหุคูณมีความสอดคลอ้งกบัการกระจายของขอ้มูล (no lack of 

fit) ทดสอบโดยการตรวจสอบความสัมพนัธ์ของการทาํงานเป็นทีมและบรรยากาศองค์การ มี

ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงกบัความสุขในการทาํงาน โดยสรุปขอ้มูลเป็นไปตามขอ้สมมติเบ้ืองตน้ จึง

สามารถนาํ Stepwise multiple regression analysis มาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

หลงัจากวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการทาํงานเป็นทีมบรรยากาศองคก์ารและความสุข

ในการทาํงานแลว้ผูว้ิจยัไดน้าํตวัแปรตน้ ได้แก่ การทาํงานเป็นทีมและบรรยากาศองค์การมาวิเคราะห์การ

ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบว่า ตวัแปรการทาํงานเป็นทีมเป็นตวัแปรเดียวท่ีเขา้ไปในสมการ

ทาํนายความสุขในการทาํงาน โดยสามารถทาํนายความสุขในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ ได้

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (p< .001) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิในการทาํนายเท่ากบั 0.42  

(R2 = .420) แสดงวา่การทาํงานเป็นทีม สามารถอธิบายความแปรปรวนของความสุขในการทาํงาน

ของพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลตติยภูมิระดบัสูง เขตบริการสุขภาพท่ี 8 ไดร้้อยละ 42 
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ตารางท่ี 4.6 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) ระหวา่งตวัแปรท่ีไดรั้บคดัเลือกเขา้สู่สมการ 

ถดถอยอาํนาจการทาํนาย (R2) การทดสอบความมีนยัสําคญัของสัมประสิทธ์การทาํนาย

ท่ีเพิ่มข้ึน (R2 Change) และค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณของตวัแปรทาํนายความสุขใน

การทาํงานของพยาบาลวชิาชีพ 

 

 

  Model        ตวัแปรทาํนาย B S.E. β t p value 

         1.           การทาํงานเป็นทีม 

                 Constant 

.679 

1.031 

.074 .648 9.118 

3.726 

.000 

 

R = .648,  R2 = .420,  F = 83.131,  p < .001 

 

 

จากตารางท่ี 4.6 ผลจากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ แบบเพิ่มตวัแปรเป็นขั้นตอน 

(Stepwise multiple regression analysis) แสดงว่า ความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ 

สามารถอธิบายได้จากการเปล่ียนแปลงของการทํางานเป็นทีม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดบั .001 และสามารถเขียนเป็นสมการได ้2 ลกัษณะคือ สมการในรูปของคะแนนดิบ และสมการ

ในรูปของคะแนนมาตรฐาน ดงัน้ี 

สมการทาํนายในรูปของคะแนนดิบ 

Y^ =  a + b1x1 

โดยท่ี 

  Y^ = ความสุขในการทาํงานของพยาบาลวชิาชีพ  

  a = ค่าคงท่ี 

  b1 = ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของการทาํงานเป็นทีม 

  x1 = คะแนนของการทาํงานเป็นทีม  

ดงันั้น สมการทาํนายความสุขในการทาํงานในรูปของคะแนนดิบ เป็นดงัน้ี 

ความสุขในการทาํงาน = 1.031+ 0.679 (การทาํงานเป็นทีม) 
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จากสมการอธิบายไดว้า่ ตวัแปรการทาํงานเป็นทีม มีอิทธิพลต่อความสุขในการทาํงาน

ของพยาบาลวิชาชีพ โดยมีความสัมพนัธ์ทางบวก ซ่ึงคะแนนการทาํงานเป็นทีมท่ีเพิ่มข้ึน 1 คะแนน 

ทาํให้ ความสุขในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ เพิ่มข้ึน 0.679 คะแนน (เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืนๆ

ใหค้งท่ี) 

และมีสมการในรูปของคะแนนมาตรฐาน ดงัน้ี 

Z^ =  b1z1 

โดยท่ี 

  Z^ = ความสุขในการทาํงานของพยาบาลวชิาชีพ  

  z1 = ค่าคะแนนมาตรฐานของการทาํงานเป็นทีม 

  b1 = ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยท่ีเป็นคะแนนมาตรฐาน 

ของการทาํงานเป็นทีม 

ดงันั้น สมการทาํนายความสุขในการทาํงานในรูปของคะแนนมาตรฐาน เป็นดงัน้ี 

ความสุขในการทาํงาน = 0.648 (การทาํงานเป็นทีม) 

จากสมการอธิบายไดว้า่ ตวัแปรการทาํงานเป็นทีม มีอิทธิพลต่อความสุขในการทาํงาน

ของพยาบาลวิชาชีพ โดยมีความสัมพนัธ์ทางบวก ซ่ึงคะแนนการทาํงานเป็นทีมท่ีเพิ่มข้ึน 1 หน่วย

มาตรฐาน จะทาํให้ ความสุขในการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ เพิ่มข้ึน 0.648 เม่ือควบคุมตวัแปร

อ่ืนๆ ใหค้งท่ี 

โดยสรุป ตวัแปรการทาํงานเป็นทีมสามารถใช้เป็นตวัแปรทาํนายความสุขในการ

ทาํงานของพยาบาลวิชาชีพได้ โดยอธิบายความแปรปรวนความสุขในการทาํงานของพยาบาล

วชิาชีพได ้ร้อยละ 42 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


