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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ 
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รายชื่อทีป่รึกษาและผู้เชี่ยวชาญ 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พทิักษ์ จันทร์เจริญ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ที่ปรึกษางานวิจัย 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรพล บุญลือ 
อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือวิจัย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา จัตุชัย 
ข้าราชการบ านาญ 

                   ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลทางการศึกษา 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพันธ์ เปี๊ยนเปี่ยมสิน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
ปัจจัยเชิงเหตุด้านความฉลาดทางอารมณ์ จิตลักษณะและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องของพฤติกรรม 

การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพของครูปฐมวัย 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 
ค าชี้แจง 

1. ลักษณะของแบบสอบถาม 
แบบสอบถามปัจจัยเชิงเหตุด้านความฉลาดทางอารมณ์ จิตลักษณะและสถานการณ์ที่

เกี่ยวข้องของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพของครู
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป เป็นค าถามเก่ียวกับข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ค าถามมีลักษณะ
เป็นแบบเลือกตอบและปลายเปิด  

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยเชิงเหตุด้านความฉลาดทางอารมณ์ จิตลักษณะและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ
ของครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น ค าถามมีลักษณะเป็นแบบ
เลือกตอบและมาตราส่วน 5 ระดับ  

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัจจัยเชิงเหตุด้านความฉลาดทางอารมณ์ จิตลักษณะและ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องของพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ
ของครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น ลักษณะค าถามเป็นแบบ
ปลายเปิด 

2. ข้อมูลในแบบสอบถามฉบับนี้ใช้ส าหรับการวิจัยเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อหน้าที่และการ
งานที่ท่านปฏิบัติอยู่แต่อย่างใด 

3. ขอความกรุณาท่านโปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ทุกตอนตามความเป็นจริงเพราะ
ค าตอบของท่านทุกค าตอบมีประโยชน์และมีคุณค่าอย่างมากส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ 
 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านที่ได้กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง โปรดให้รายละเอียดเกี่ยวกับตัวท่าน โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงใน หน้าข้อความหรือ
เติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 
 

1. เพศ   ชาย    หญิง 
 

2. อายุ............ปี 
 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาตรี สาขา………………………………………………………………………………  
ปริญญาโท สาขา………………………………………………………………………………  
ปริญญาเอก สาขา………………………………………………………………………………  
อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ………………………………………………………………………………  

4. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
� น้อยกว่า 1 ปี   � 1 - 5 ปี   � 6-10 ปี  

  
� 11-15 ปี   � มากกว่า 16 ปี   

 
ตอนที่ 2 ปัจจัยเชิงเหตุด้านความฉลาดทางอารมณ์ จิตลักษณะและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องของ
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพของครูปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมส่งเสริมส่วนปกครองท้องถิ่น  
 
2.1 ความฉลาดทางอารมณ์  

ค าชี้แจง การศึกษาครั้งนี้ใช้แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต แบบ
ประเมินนี้เป็นประโยคที่มีข้อความเกี่ยวข้องกับอารมณ์และความรู้สึกที่แสดงออกในลักษณะต่างๆ 
แม้ว่าบางประโยคอาจไม่ตรงกับที่ท่านเป็นอยู่ก็ตาม ขอให้ท่านเลือกค าตอบที่ตรงกับตัวท่านมากที่สุด 
ไม่มีค าตอบที่ถูกหรือผิด ดี หรือไม่ดี โปรดตอบตามความเป็นจริงและตอบทุกข้อ เพื่อท่านจะได้รู้จัก
ตนเองและวางแผนพัฒนาตนต่อไปมีค าตอบ  4 ค าตอบ ส าหรับข้อความแต่ละประโยค คือ ไม่จริง 
จริงบางครั้ง ค่อนข้างจริง จริงมาก โปรดใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่ท่านคิดว่าตรงกับตัวท่านมาก
ที่สุด 

ความฉลาดทางอารมณ์ ไม่จริง จริง 
  บางครั้ง 

 ค่อนข้าง 
จริง 

จริงมาก 

1) เวลาโกรธหรือไม่สบายใจ ฉันรับรู้ได้วา่เกิดอะไรขึ้นกับ
ฉัน 

    

2) ฉันบอกไม่ได้ว่าอะไรท าให้ฉันรู้สึกโกรธ     
3) เมื่อถูกขัดใจ ฉันมักรู้สึกหงุดหงิดจนควบคุมอารมณ์ไม่ได้     
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ความฉลาดทางอารมณ์ ไม่จริง จริง 
  บางครั้ง 

 ค่อนข้าง 
จริง 

จริงมาก 

4) ฉันสามารถคอยเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่พอใจ     
5) ฉันมักมีปฏิกิริยาโต้ตอบรุนแรงต่อปัญหาเพียงเล็กน้อย     
6) เมื่อถูกบังคับให้ท าในสิ่งที่ไม่ชอบ ฉันจะอธิบายเหตุผลจน
ผู้อื่นยอมรับได้ 

    

7) ฉันสังเกตได้ เมื่อคนใกล้ชิดมีอารมณ์เปลี่ยนแปลง     
8) ฉันไม่สนใจกับความทุกข์ของผู้อื่นที่ฉันไม่รู้จัก     
9) ฉันไม่ยอมรับในสิ่งที่ผู้อื่นท าต่างจากท่ีฉันคิด     
10) ฉันยอมรับได้ว่าผู้อื่นก็อาจมีเหตุผลที่จะไม่พอใจการ
กระท าของฉัน 

    

11) ฉันรู้สึกว่าผู้อื่นชอบเรียกร้องความสนใจมากเกินไป     
12) แม้จะมีภาระที่ต้องท า ฉันก็ยินดีรับฟังความทุกข์ของ
ผู้อื่นที่ต้องการความช่วยเหลือ 

    

13) เป็นเรื่องธรรมดาที่จะเอาเปรียบผู้อื่นเมื่อมีโอกาส     
14) ฉันเห็นคุณค่าในน้ าใจที่ผู้อื่นมีต่อฉัน     
15) เมื่อท าผิด ฉันสามารถกล่าวค า “ขอโทษ” ผู้อื่นได้     
16) ฉันยอมรับข้อผิดพลาดของผู้อื่นได้ยาก     
17) ถึงแม้นจะต้องเสียผลประโยชน์ส่วนตัวไปบา้ง ฉันก็ยินดีที่
จะท าเพื่อส่วนรวม 

    

18) ฉันรู้สึกล าบากใจในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพื่อผู้อื่น     
19) ฉันไม่รู้ว่าฉันเก่งเรื่องอะไร     
20) แม้นจะเป็นงานยาก ฉันก็ม่ันใจว่าสามารถท าได้     
21) เมื่อท าสิ่งใดไม่ส าเร็จ ฉันรู้สึกหมดก าลังใจ     
22) ฉันรู้สึกมีคุณค่าเมื่อได้ท าสิ่งต่างๆ อย่างเต็ม
ความสามารถ 

    

23) เมื่อต้องเผชิญกับอุปสรรคและความผิดหวัง ฉันก็ไม่
ยอมแพ้ 

    

24) เมื่อเริ่มท าสิ่งหนึ่งสิ่งใด ฉันมักท าต่อไปไม่ส าเร็จ     
25) ฉันพยายามหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาโดยไม่คิดเอา
เองตามใจชอบ 

    

26) บ่อยครั้งที่ฉันไม่รู้ว่าอะไรท าให้ฉันไม่มีความสุข     
27) ฉันรู้สึกว่าการตัดสินใจแก้ปัญหาเป็นเรื่องยากส าหรับฉัน     
28) เมื่อต้องท าอะไรหลายอย่างในเวลาเดียวกัน ฉัน
ตัดสินใจได้ว่าท าอะไรก่อนหลัง 
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ความฉลาดทางอารมณ์ ไม่จริง จริง 
  บางครั้ง 

 ค่อนข้าง 
จริง 

จริงมาก 

29) ฉันล าบากใจเมื่อต้องอยู่กับคนแปลกหน้าหรือคนที่ไม่
คุ้นเคย 

    

30) ฉันทนไม่ได้เมื่อต้องอยู่ในสังคมที่มีกฎระเบียบขัดกับ
ความเคยชินของฉัน 

    

31) ฉันท าความรู้จักผู้อื่นได้ง่าย     
32) ฉันมีเพื่อนสนิทหลายคนชอบคบกันมานาน     
33) ฉันไม่กล้าบอกความต้องการของฉันให้ผู้อ่ืนรู้     
34) ฉันท าในสิ่งที่ต้องการโดยไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน     
35) เป็นการยากล าบากส าหรับฉันที่จะโต้แย้งกับผู้อ่ืนแม้จะ
มีเหตุผลเพียงพอ 

    

36) เมื่อไม่เห็นด้วยกับผู้อ่ืน ฉันสามารถอธิบายเหตุผลที่เขา
ยอมรับได้ 

    

37) ฉันรู้สึกด้อยกว่าผู้อื่น     
38) ฉันท าหน้าที่ได้ดี ไม่วา่จะอยู่ในบทบาทใด     
39) ฉันสามารถท างานที่ได้รับมอบหมายได้ดีที่สุด     
40) ฉันไม่ม่ันใจในการท างานที่ยากล าบาก     
41) แม้นสถานการณ์จะเลวรา้ย ฉันก็มีความหวังว่าจะดีขึ้น     
42) ทุกปัญหามักมีทางออกเสมอ     
43) เมื่อมีเรื่องท าให้เครียด ฉันมักปรับเปลี่ยนให้เป็นเรื่อง
ผ่อนคลายหรือสนุกสนานได ้

    

44) ฉันสนุกสนานทุกครั้งกับกิจกรรมในวันสุดสัปดาห์และ
วันหยุดพักผ่อน 

    

45) ฉันรู้สึกไม่พอใจผู้อื่นได้รับสิ่งดีๆมากกว่าฉัน     
46) ฉันพอใจกับสิ่งที่ฉันเป็นอยู่     
47) ฉันไม่รู้ว่าจะหาอะไรท า เมื่อรู้สึกเบื่อหน่าย     
48) เมื่อว่างเว้นจากภาระหน้าที่ ฉันจะท าสิ่งที่ฉันชอบ     
49) เมื่อรู้สึกไม่สบายใจ ฉันมีวิธีผ่อนคลายอารมณ์ได้     
50) ฉันสามารถผ่อนคลายตนเองได้ แม้จะเหน็ดเหนื่อยจาก
ภาระหน้าที่ 

    

51) ฉันไม่สามารถท าใจให้เป็นสุขได้จนกว่าจะได้ทุกสิ่งที่
ต้องการ 

    

52) ฉันมักทุกข์ร้อนกับเรื่องเล็กๆ น้อยๆท่ีเกิดข้ึนเสมอ     
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2.2 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการท างาน  
      ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย √  ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านตามล าดับท่ีมี
ความหมายดังน้ี 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการท างาน ม า ก
ที่สุด 

มาก ป า น
กลาง 

น้อย น้ อ ย
ที่สุด 

1) ทุกครั้งที่ได้รับมอบหมายงานข้าพเจ้าจะท าให้ส าเร็จ
แม้ว่างานนั้นจะยากเพียงใดก็ตาม 

     

2) ข้าพเจ้าชอบท างานยากๆ ที่ต้องใช้ความพยายาม
อย่างมาก 

     

3) ข้ า พ เ จ้ า ตั้ ง ใ จ ท า ง า น เพื่ อ ใ ห้ ตน เ องป ระสบ
ความส าเร็จ 

     

4) ข้าพเจ้ามีความตั้งใจที่จะท าอะไรให้ดีกว่าที่เคยท าไว้      
5) เมื่อพบคนที่ ได้รับการยกย่องสรรเสริญว่าเป็น

ต้นแบบที่ดีของความส าเร็จ ข้าพเจ้าจะเกิดความ
ปรารถนาที่จะเป็นเช่นนั้น 

     

6) เมื่อท างานไม่ส าเร็จ ข้าพเจ้าจะล้มเลิกการท างานนั้น
ทันท ี

     

7) เมื่อท างานผิดพลาดข้าพเจ้าจะหาความรู้เพิ่มเติมใน
การท างานนั้นมากข้ึน 

     

8) ข้าพเจ้าพยายามเอาชนะอุปสรรคต่างๆ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ 

     

9) ข้าพเจ้ายอมล าบากเพื่อให้ได้สิ่งที่ต้องการ      
10) ข้าพเจ้าศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในทุกช่องทาง 

เช่น อินเทอร์เน็ต หนังสือ ห้องสมุด บุคคล  เป็นต้น 
     

 
2.3 การมีความรู้และประสบการณ์ด้าน IT 
      ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาว่าท่านมีความรู้และประสบการณ์ด้าน IT ในระดับใด แล้วเขียนเครื่องหมาย √  
ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 

การมีความรู้และประสบการณ์ด้าน IT ม า ก
ที่สุด 

มาก ป า น
กลาง 

น้อย น้ อ ย
ที่สุด 

1) ความรู้และประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ประเภทอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  สื่อการเรียนการสอนเช่น 
interactive CD multimedia  

     

2) การค้นหาและคัดเลือก กลั่นกรองสื่อใหม่ๆ จาก
อินเทอร์เน็ต 

     



 

 

129 

การมีความรู้และประสบการณ์ด้าน IT ม า ก
ที่สุด 

มาก ป า น
กลาง 

น้อย น้ อ ย
ที่สุด 

3) การใช้ เฟสบุ๊ค ไลน์ อีเมล์ ฯลฯ ในการติดต่อกับครู
ผู้ดูแลเด็กอ่ืนๆ 

     

4) การจัดเตรียมและคัดเลือกสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมีในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

     

5) การแลกเปลี่ยน/แบ่งปันสื่อท่ีผลิตขึ้นเองกับเพ่ือนครูผู้ดู
เด็ก 

     

6) ก า ร ใ ช้ สื่ อ ม า ต ร ฐ า น ท่ี ผ ลิ ต โ ด ย ห น่ ว ย ง า น /
สถาบันการศึกษาท่ีได้รับการยอมรับ 

     

7) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรูโ้ดยพิจารณาตามความต้องการและตามความ
สนใจของเด็ก 

     

8) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมโดย
ค านึงถึงความต้องการและความสนใจของเด็ก 

     

9) การจัดกิจกรรมรายบุคคลและกลุ่มย่อย      
10) การจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับเน้ือหา/สาระการเรียนรู้      

 
2.4 การเชื่ออ านาจในตน 
      ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาว่าท่านมีการเช่ืออ านาจในตนในระดับใด แล้วเขียนเครื่องหมาย √  ลงในช่องท่ี
ตรงกับความเป็นจริง 

การเชื่ออ านาจในตน  ม า ก
ที่สุด 

มาก ป า น
กลาง 

น้อย น้ อย
ที่สุด 

1) การวางแผนการท างานเป็นอย่างดี ท าให้สามารถ
ปฏิบัติงานตามแผนนั้นได้ 

     

2) ประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจะท าให้บุคคล
สามารถพัฒนาผลงานได้อย่างเหมาะสม 

     

3) ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานย่อมมี
แนวทางแก้ไขได้เสมอ 

     

4) บุคคลที่มีโอกาสก้าวหน้าในการปฏิบัติงานเกิดจาก
ความสนใจ เอาใจใส่ต่อการท างานอย่างสม่ าเสมอ 

     

5) การท างานอย่างเต็มความสามารถจะท าให้ผลงาน
นั้นประสบความส าเร็จ 

     

6) บุคคลสามารถแก้ ไขปรับปรุ งตนเองได้อย่ า ง
เหมาะสมหลังจากพบข้อบกพร่องของตนเอง 
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การเชื่ออ านาจในตน  ม า ก
ที่สุด 

มาก ป า น
กลาง 

น้อย น้ อย
ที่สุด 

7) ความรู้ของบุคคลสามารถพัฒนาได้เมื่อมีการเรียนรู้ 
อบรมเพิ่มเติมอย่างสม่ าเสมอ 

     

8) ความส าเร็จแต่ละครั้งขึ้นอยู่กับความสามารถของ
ท่านมากกว่าความโชคดี 

     

9) การตัดสินใจ แก้ไข ปัญหาและหาทางแก้ไขได้ด้วย
ตนเอง 

     

10) การควบคุมอารมณ์ได้เป็นอย่างดีเมื่อเกิดข้อขัดแย้ง
กับผู้ร่วมงาน 

     

11) การพัฒนาตนเองให้เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านผู้ดูแลเด็กได้
ในอนาคต 

     

12) การยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นทั้งด้านบวกและลบ       
13) การยอมรับข้อผิดพลาดของตัวเอง      

 
2.5 สถานการณ์ในการด าเนินงาน 
      ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาว่าท่านมีสถานการณ์ในการด าเนินงานในระดับใด แล้วเขียนเครื่องหมาย √  ลง
ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 

สถานการณ์ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

การรับรู้สิ่งอ านวยความสะดวก       
1) ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
     

1.1) คุณสมบัติของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
1.2) บทบาทหน้าที่ของบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

     

1.3) การบริหารจัดการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
2) ด้านอาคารสถานที่       

2.1) พื้นที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
2.2) ที่ตั้ง จ านวนชั้นของอาคาร ทางเข้า - ออก และ
ประตูหน้าต่าง ตลอดจนพื้นที่ใช้สอยอื่น ๆ 

     

2.3) สิ่งแวดล้อมภายในอาคาร เช่น แสงสว่าง เสียง 
การถ่ายเทอากาศ สภาพพื้นที่ 

     

2.4) สิ่ งแวดล้อมภายนอกตั วอาคาร  เช่น  รั้ ว 
สภาพแวดล้อมและมลภาวะ 

     

2.5) การก าหนดมาตรการป้องกันความปลอดภัย      
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สถานการณ์ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

2.6) การก าหนดมาตรการเตรียมความพร้อมรับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

     

3) ด้านวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร       
3.1) คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยที่พึงประสงค์ 12 
ประการ  

     

3.2) คุณลักษณะตามวัย(ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา) 

     

3.3) การจัดประสบการณ์ ตลอดจนการจัดกิจกรรม
ประจ าวันส าหรับเด็ก 

     

4) การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน       
4.1) การประชุมชี้แจงให้ผู้ปกครองในชุมชนทราบถึง
ประโยชน์และความจ าเป็นของการด าเนินงาน  

     

4.2) การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์      
5) การติดตามและประเมินผลการมีส่วนร่วมจาก

ผู้ปกครองในท้องถิ่น 
     

การมีตัวแบบที่ดี       
6) มีบุคลิกภาพเป็นแบบอย่างที่ดี เช่น การเดิน การยืน 

ให้ถูกท่า  การแต่งกายเหมาะสมกับสภาพและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นนั้น ๆ 

     

7) วาจาสุภาพ น้ าเสียงอ่อนโยน ใช้ค าพูดสุภาพเสมอ
กับเด็ก  

     

8) ยิ้มแย้ม แจ่มใส น่าคบหาสมาคมด้วย      
9) มีความรักเด็กและปฏิบัติต่อเด็กทุกคนด้วยความรัก

อย่างแท้จริงและเท่าเทียมกัน 
     

10) อารมณ์ด ีใจเย็น สามารถควบคุมอารมณ์ได้       
11) เมตตา กรุณา       
12) ความเป็นระเบียบ สะอาด ประหยัด       
13) อดทน ขยัน เอาใจใส่ต่อหน้าที่      
14) ซื่อสัตย์ สุจริต ซื่อตรงต่อหน้าที่ของตน      
15) ยุติธรรม ตัดสินใจดี พิจารณาปัญหาอย่างรอบคอบ       
16) เข้าใจธรรมชาติและความต้องการของเด็ก      
17) สามารถวาดรูป ร้องเพลง ท างานฝีมือ และเล่นดนตรี      
18) สุขภาพดี เพราะต้องพูดและเคลื่อนไหวอยู่เสมอ      
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สถานการณ์ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

19) คล่องแคล่วว่องไว กระฉับกระเฉง ติดตามเด็กได้ทัน      
การได้รับประสบการณ์จากการอบรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

     

20) เพิ่มความรู้ใหม่และทักษะในการปฏิบัติงาน      
21) เปลี่ยนแปลงทัศนคติ และแนวคิดในการท างาน      
22) เสริมสร้างประสบการณ์ที่นอกเหนือการเรียนการ

สอนในสถาบันการศึกษา 
     

23) เตรียมความพร้อมทั้งก่อนและระหว่างการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

24) วิธีการช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาในการท างาน      
25) พัฒนาความรู้  ความเข้ า ใจ ในวิทยาการและ

เทคโนโลยีสมัยใหม ่
     

26) สร้างความเข้าใจนโยบายของหน่วยงาน ระบบงาน 
เช่น การปฐมนิเทศ การประชุมชี้แจง 

     

 
2.6 ทัศนคติต่อการพัฒนาเด็ก 
      ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาว่าท่านมีทัศนคติต่อการพัฒนาเด็กในระดับใด แล้วเขียนเครื่องหมาย √  ลงใน
ช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 

ทัศนคติต่อการพัฒนาเด็ก มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1) มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  เสริมสร้าง
พัฒนาการเด็กได้ครอบคลุมทุกด้าน 

     

2) ส่งเสริมให้เด็กท าหรือหาค าตอบในสิ่งที่เด็กเรียนรู้
อย่างมีเหตุผล  

     

3) กระตุ้นให้เด็กร่วมคิดแก้ปัญหา ค้นหาค าตอบด้วย
ตนเอง  

     

4) จัดสภาพแวดล้อม สร้างบรรยากาศในการเรียนที่
เหมาะสมในการเสริมสร้างให้เด็กท ากิจกรรม 

     

5) สังเกตและส่งเสริมพัฒนาการเด็กทุกด้านทั้ ง
ทางด้ านร่ า งกาย  จิต ใจ อารมณ์  สั งคม และ
สติปัญญา  

     

6) ฝึกให้เด็กช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวัน       
7) ฝึกให้เด็กมีความเชื่อมั่น มีความภาคภูมิใจ และกล้า

แสดงออก 
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ทัศนคติต่อการพัฒนาเด็ก มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

8) ฝึกให้เด็กเรียนรู้หน้าที่ ความมีวินัย มีนิสัยที่ดี      
9) ฝึกให้เด็กเกิดกระบวนการคิดและทักษะการคิดที่

เป็นระบบ 
     

10) เสริมสร้างเด็กให้เกิดความใฝ่รู้ สื่อสารความคิด 
จินตนาการ แก้ปัญหาง่ายๆ ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล
ตามวัยได้ 

     

11) เสริมสร้างพัฒนาการเด็กด้านคุณธรรม มีวินัย 
กตัญญู  

     

12) เสริมสร้างพัฒนาการเด็กด้านบุคลิกภาพ ความร่า
เริง แจ่มใส เชื่อมั่นในตนเอง ควบคุมอารมณ์ตนเอง
ได้  

     

13) เสริมสร้างพัฒนาการเด็กด้านสังคม การปฏิบัติตน
เหมาะสมตามบทบาทและหน้าที่ ช่วยเหลือตนเอง
ได้ มีความรับผิดชอบ เป็นมิตรกับผู้อื่น 

     

14) การน านวัตกรรมเทคโนโลยีการสอนมาประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่
เด็กได้อย่างเหมาะสม 

     

15) สามารถจัดท าวิจัยในห้องเรียนเพื่อน าไปปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

     

16) พัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มี
วิสัยทัศน์และทันสมัย 

     

 
2.7 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ       
      ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาว่าท่านมีพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ในระดับใด แล้วเขียนเคร่ืองหมาย √  ลงใน
ช่องท่ีตรงกับความเป็นจริง 

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

การสื่อสารอย่างเหมาะสม      
1) เด็กสามารถพูดติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น      
2) เด็กมีทักษะในการฟัง      
3) เด็กมีทักษะในการอ่านออกเขียนได้      

4) เด็กมีทักษะในการแสดงท่าทาง การสื่อความหมาย      
5) เด็กสามารถสร้างประโยคสั้นๆ       
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

6) เด็กสามารถบอกความต้องการของตนเองได้      
เทคนิคจากประสบการณ์การเรียนรู้       

7) จัดประสบการณ์ให้ เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะ และ
ระดับพัฒนาการ เพื่อให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

     

8) จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้
ของเด็ก 

     

9) จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือกระท า เกิดเรียนรู้
ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5  

     

10) จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เคลื่อนไหว ส ารวจ เล่น 
สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

     

11) จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการทั้งทักษะและ
สาระการเรียนรู ้

     

12) จัดประสบการณ์ให้เด็กได้ริเริ่ม คิด วางแผน 
ตัดสินใจ ลงมือกระท า และน าเสนอความคิดโดย
ผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน อ านวยความสะดวก และ
เรียนรู้ร่วมกับเด็ก 

     

13) จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืนกับ
ผู้ใหญ่ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใน 

     

14) สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นให้เด็กมีความสุขและเรียนรู้
การท ากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่างๆ กัน 

     

15) จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและแหล่ง
การเรียนรู้ที่หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก 

16) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและ
ทักษะการใช้ชีวิตประจ าวัน  

     

17) สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

     

18) จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้
ล่วงหน้าและแผนที่เกิดข้ึนในสภาพจริงโดยไมไ่ด้
คาดการณ์ไว ้

     

ทักษะการจูงใจและการเสริมแรง       
19) ให้ค าชมเชยหรือให้แรงจูงใจแก่เด็ก      
20) การให้ค าชื่นชมเด็กทันที เมื่อเด็กท างานได้ถูกต้อง       
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พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

21) การใช้สายตา พยักหน้าแสดงว่าเด็กถูกต้อง เอาใจใส่      
22) ปรบมือแสดงความพอใจหรือชื่นชมเด็ก      
23) เอาใจใส่นักเรียน ยิ้มแย้มแจ่มใสเป็นกันเอง       
การจัดกิจกรรมสันทนาการ       

24) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ      
25) กิจกรรมสร้างสรรค์      
26) กิจกรรมเสรี      
27) กิจกรรมเสริมประสบการณ์      
28) กิจกรรมการแจ้ง      
29) กิจกรรมเกมการศึกษา      

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

136 

ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ – สกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญญลักษม์ ต านานจิตร 
                               Asst. Prof. Dr.Boonyalak  Tumnanchit 
ที่ท างานปัจจุบัน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2535  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
ทางการศึกษา คณะครุศาสตร วิทยาลัยครูนครปฐม    

พ.ศ. 2541 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวชิา
เทคโนโลยีการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

พ.ศ. 2558 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

ประวัติการท างาน 
พ.ศ. 2536 – 2541  นักฝกอบรม ฝ่ายการพนักงาน 

ธนาคารกรุงเทพฯ พาณิชยการ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ 
พ.ศ. 2541 – 2544 เจาหนาที่ 5  สังกัดกลุมทรัพยากรบุคคล ฝายบริหารทั่วไป    

บริษัทบริหารสินทรัพย กรุงเทพพาณิชย จ ากัด   
พ.ศ. 2544 – ปัจจุบัน อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ประวัติการวิจัย 
     1) ความพึงพอใจของลูกค้าต่อการใช้บริการโครงการพเิศษ ส านักกิจการพิเศษ  สถาบันราชภัฏ  

สวนดุสิต    
     2) การศึกษาพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาของนักศึกษา   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
     3) การรับรู้คุณภาพชีวิตงานและความผูกพันองค์กร : กรณีศึกษาพนักงานส านักกิจการพิเศษ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
     4) ความภักดีต่อการบริการของลูกค้าส านักกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   
         ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
     5) การใช้กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย ในเขตภาคเหนือ

ตอนล่างของประเทศไทย ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
  6) การวิจัยในชั้นเรยีน เรื่อง การศึกษาเจตคติของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศที่มีต่อ    
          รายวิชาทักษะการสื่อสารเพื่องานธุรกิจเทคโนโลยี ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
  7) มาตรฐานบริการหอพักในโครงการอาคารที่พักศูนย์หัวหิน ส านักกิจการพิเศษ มหาวิทยาลัย 
         ราชภัฏสวนดุสิต ทุนส านักกิจการพิเศษ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต  
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     8) การศึกษาผลการด าเนนิงานในการจัดการศึกษาของผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
ประเทศไทย ทุนส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2554  น าเสนองานวิจัย
ในงานวิจัยแห่งชาติ 2555 โดยส านักคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

     9) สภาพและปัญหาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของผู้ดูแลเด็กปฐมวัยของประเทศไทย 
         ทุนส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2555 ตีพิมพ์ในวารสารวิจัย ABAC  
         Vol.34 No.1 January – April. 2014 
     10) แนวทางการพัฒนาการจัดการสารสนเทศประเภทห้องสมุดโรงเรียนในฝันของประเทศไทย 
          ทุนส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2556  

11) แนวทางพัฒนาระดับการรู้สารสนเทศของผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมส่งเสริมการ 
          ปกครองท้องถิ่นในประเทศไทย ทุนส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ปีงบประมาณ 

     2557  
12) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัยของประเทศไทยเพื่อ 

          เตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทุนส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ปงีบประมาณ 
     2558 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ – สกุล  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายสุดา ปั้นตระกูล 
                               Asst. Prof. Saisuda Pantrakool 
ที่ท างานปัจจุบัน  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2544 ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประวัติการท างาน 
พ.ศ. 2546 – ปัจจุบัน อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ประวัติการวิจัย 

1) การพัฒนารูปแบบการด าเนินงานของห้องสมุดศูนย์การศึกษาพิเศษระดับเขตการศึกษา 
2) การศึกษาสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนระดับอนุบาลในโรงเรียน 

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
3) พฤติกรรมของบุคลากรในการใช้บริการบนเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
4) การศึกษาการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ ที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตบอกรับเป็นสมาชิก 
5) การศึกษาการใช้สารสนเทศของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
6) พฤติกรรมและประสิทธิภาพการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิต 
7) รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยออนไลน์ที่มีผลต่อเยาวชน

ไทย: กรณีศึกษาชุมชนสีคาม กรุงเทพมหานคร 
8) พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

ดุสิต  
9) การพัฒนารูปแบบจากห้องสมุดสู่ศูนย์กลางความรู้ 
10) การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สถาบนัราชภัฏสวนดุสิต 
11) แนวทางการพัฒนาการจัดการสารสนเทศประเภทห้องสมุดโรงเรียนในฝันของประเทศไทย 
12) แนวทางพัฒนาระดับการรูส้ารสนเทศของผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดกรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่นในประเทศไทย  
13) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัยของประเทศไทยเพื่อ 

เตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทุนส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ปีงบประมาณ 
2558 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ – สกุล  อาจารย์ปริศนา มั่นเภา 
ที่ท างานปัจจุบัน   หลักสูตรบริหารธุรกิจ  คณะวิทยาการจัดการ 
   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประวัติการศึกษา 
พ.ศ.2555-ปัจจุบัน ก าลังศึกษาปริญญาเอก  หลักสูตรการจัดการมรดกทางสถาปัตยกรรมกับ 

   การท่องเที่ยว (หลักสูตรนานาชาต)ิ   มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พ.ศ. 2553  Master of Business Administration, Major Supply Chain  

Management  University of Dallas, USA 
พ.ศ. 2543  บริหารธุรกิจมหาบัญฑิต  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
พ.ศ. 2534  เศรษฐศาสตร์บัญฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการท างาน 
พ.ศ.  2544-ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ   

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
พ.ศ.2540 – 2543 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ บริษัท พ.ีเอส.เค ซุมม่า จ ากัด 
   เป็นบริษัทให้เช่าที่พักอยู่อาศัยกับชาวตา่งชาติ 
พ.ศ. 2535-2539  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการส านักงานเขต 21  ธนาคารไทยพาณิชย์จ ากัด(มหาชน) 

สาขาคลองตัน 
ประวัติการวิจัย 

1) แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและวัฒนธรรมเชื่อมโยงระหว่างจังหวัด
แม่ฮ่องสอนและเมืองตองอู สหภาพเมียนร์มาร์ 

2) การพัฒนาและการเตรียมความพร้อมห่วงโซ่อุปทานด้านโรงแรมเพื่อรองรับการท่องเที่ยว
ในเขตพื้นที่อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ : ภายใต้การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้ง
ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในปี พ.ศ. 2555  

3) แนวทางการพัฒนาห่วงโซ่คุณค่าเพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการของบริษัทน าเที่ยว
ของประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ ในปี พ.ศ.2558  

4) ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวตามรอยเสด็จพระราชด าเนินของ
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 ในพื้นที่คลองเจดีย์บูชา  จังหวัด
นครปฐม  


