
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 270 

บรรณานุกรม 
 

กรมสงเสริมสหกรณ.    โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุมผูผลิต  ภายใตโครงการ
หนึ่งตําบลหนึง่ผลิตภัณฑ  ป  2546.    กรุงเทพฯ  :  ศูนยการศึกษาพัฒนาเสริมสราง              
ความเขมแข็งของชุมชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร,  2547.   

กาญจนา  แกวเทพ.    จิตสํานึกชาวนา : ทฤษฏีและแนวทางการวิเคราะหแบบเศรษฐศาสตร.    
กรุงเทพฯ  :  สมาคมสังคมศาสตรแหงประเทศไทย,  2527. 

เกษม  วัฒนชยั.    “นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ,”  Thailand 
Education.    2(11)  : 39-40  ;  พฤษภาคม,  2544. 

กวี  ไชยศิริ.   แผนพัฒนาทรพัยากรมนษุย  พ.ศ.  2540 และสรุปผลการดําเนินงานพัฒนาโรงพยาบาล 
ป 2539.    ยโสธร : โรงพยาบาลจังหวัดยโสธร,  2539.  

คณะอนกุรรมการคณะทํางานบริหารยุทธศาสตรดานการสรางชุมชนเขมแข็ง.   คูมือการฝกอบรม    
เชิงปฏิบัติการ  เรื่อง ผูนําในการเปลี่ยนแปลงกับการสรางหมูบานชุมชนเขมแข็งตนแบบ  
ในโครงการหมูบานชุมชนเขมแข็งตนแบบ จังหวดัมหาสารคาม.   มหาสารคาม  :                
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2547.  

จิรัชฌา  วิเชยีรปญญา.    เอกสารประกอบการประชุมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง  บรรณารักษ/นักสารสนเทศ
กับการจัดการความรู.    โรงแรมริชมอนด  จังหวดันนทบุรี,  23 มีนาคม  2548.   

ฉลาด  จันทรสมบัติ.    กระบวนการเรยีนรูเพื่อเสริมสรางความเขมแขง็ของกลุมอาชีพอุตสาหกรรม
ชุมชน กรณีศกึษา กลุมทอผาพื้นเมืองชุมชนน้ําเกลีย้ง ตําบลนาขา อําเภอวาปปทุม จังหวัด
มหาสารคาม.    มหาสารคาม  :  ศูนยเครือขายการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน
และเศรษฐกิจฐานราก  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2545. 

_______________.    การจัดการความรูเครือขายเศรษฐกิจชุมชนแบบมีสวนรวม จังหวดันครราชสีมา                 
มหาสารคาม  :  ศูนยเครือขายการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งชมุชนและเศรษฐกิจ
ฐานราก  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2546  ก. 

_______________.    การพัฒนาคุณภาพไวนผลไมเพื่อสุขภาพ.    มหาสารคาม  :  ศูนยเครือขายการเรียนรู
และเสริมสรางความเขมแขง็ชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก  คณะศกึษาศาสตร  มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม,   2546  ข. 

_______________.    การสรางและพัฒนาเครือขายองคกรชุมชนเพื่อพึ่งพาตนเอง .    มหาสารคาม  :               
ศูนยเครือขายการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนและเศรษฐกจิฐานราก                
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2547  ก. 
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ฉลาด  จันทรสมบัติ.     คูมือและรายงานผลการสรางคูมือการบริหารและพัฒนาเชิงระบบสําหรับ  
ศูนยเครือขายการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งชุมชนและเศรษฐกจิฐานราก          
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.    มหาสารคาม  :  ศูนยเครือขายการเรียนรู
และเสริมสรางความเขมแขง็ชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก  คณะศกึษาศาสตร              
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,   2547  ข. 

_______________.   แผนแมบทชุมชนตําบลประชาพัฒนา อําเภอวาปปทุม จงัหวัดมหาสารคาม   
   มหาสารคาม  : โครงการสนับสนุนเครือขายองคกรชุมชน,  2546  ค. 

_______________.    รายงานการวิจยัโครงการวิจยัองคกรทางสังคมและพัฒนาการความเปนประชาคม : 
กรณีศึกษา  ประชาคมตําบลนาขา  อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม .    มหาสารคาม  :  
ประชาคมการศึกษาจังหวดัมหาสารคามและคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  
2544. 

_______________.    เอกสารการสอนชุดวิชา  การศึกษาตามอัธยาศัย.    มหาสารคาม  :  ภาควิชาการบริหาร
การศึกษา สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ  คณะศึกษาศาสตร,  2546  ง. 

ฉลาด  จันทรสมบัติและคณะ.    แนวคิด  ทฤษฏี  สูการปฏิบัติ  การวางแผนแบบมีสวนรวมเพื่อพฒันา
ทองถ่ิน.    มหาสารคาม  :  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2545. 

ชัยอนันต  สมทุรวณิช.    เพลินความรู.    กรุงเทพฯ  :  พี.เพรส,  2543. 
ดิเรก  ปทมสิริวัฒน.    “นโยบายสาธารณะเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดี  โดยการกระจายอํานาจใหทองถ่ิน  

และการมีสวนรวมของประชาชน”  นโยบายสาธารณะที่ด.ี    4(8)  :  1-7  ;  กันยายน,  2547.   
ทานตะวัน  สิงหแกว.    ปจจัยที่มีผลตอกระบวนการดําเนินงานกลุม  กรณีศึกษา  กลุมประชาคม  

ผลิตภัณฑแปรรูปจากหมอนน้ําเกลี้ยงเวยีงชัย ตําบลนาขา  อําเภอวาปปทุม   
จังหวดัมหาสารคาม.    มหาสารคาม  :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,  2544. 

ทีมที่ปรึกษาและทีมงานวจิัยภาคสนามตําบลประชาพัฒนา.    แผนแมบทชุมชนตําบลประชาพัฒนา  
อําเภอวาปปทมุ  จังหวดัมหาสารคาม.    มหาสารคาม  :  ศูนยเครือขายการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม,  2546. 

ธนพรรณ  ธานี.    การศึกษาชุมชน.    ขอนแกน  :  ภาควชิาพัฒนาสังคม  คณะมนษุยศาสตรและ 
                 สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน.    เพ็ญพริ้นติ้ง,  2540. 
ธีรพงษ  แกวหาวงษ.    กระบวนการเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  ประชาคม  ประชาสังคม.    ขอนแกน  :   

โครงการจัดตั้งมูลนิธิเสริมชุมชนเขมแข็ง  ชมรมนักวิชาการสาธารณสุข                                  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ,  2543. 
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ธีระศักดิ์  กําบรรณารักษ.    “วัฒนธรรมองคการ,”   วารสารบริหารธุรกิจ.    22(83)  :  45-49  ;  
กรกฎาคม-กันยายน,  2542. 

ธํารง  อุดมไพจิตรกุล.    เศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชดําริที่ยั่งยนื.   กรุงเทพฯ  :  มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร,  2548. 

นฤมล  พฤกษศิลป  และพัชรา หาญเจริญกิจ.    “การจัดการความรู = Knowledge Management,”  
รังสิตสารสนเทศ.  6(1)  :  60-71  ;  มกราคม-มิถุนายน,  2543. 

นลินี  ตันธุวนติย.    เรารูอะไร – ไมรูอะไรเรื่อง  “องคกรชาวบาน,”    เอกสารประกอบการประชุม
สังเคราะหประสบการณงานพัฒนาความเขมแข็งขององคกรชาวบาน  และเครือขายองคกร
ชาวบาน.    สถาบันวิจยัและพัฒนา  มหาวทิยาลัยขอนแกน,  28  มีนาคม  2538. 

น้ําทิพย  วิภาวนิ.   การจัดการความรูกับคลังความรู.    กรุงเทพฯ  :  เอสอาร  พร้ินติ้ง  แมสโปรดักส,  
2547. 

นราภรณ  หะวานนท.  “องคความคิดในเรื่องความเขมแข็งของชุมชน”    เอกสารประกอบการสัมมนา 
เร่ือง โครงการพัฒนาดัชนี  ความเขมแข็งชองชุมชน(เลมที่ 1).  กรุงเทพฯ :  โครงการพัฒนา
ดัชนี  ความเขมแข็งชองชุมชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร,  2542. 

เนาวรัตน  พลายนอย.    “การถอดบทเรียน  KM  การทํานาในระบบเกษตรกรรมยั่งยนื,”   ในรายงาน
ประจําป  KM  ประเทศไทย  (สคส.)  2548.  หนา 2-5.   กรุงเทพฯ  :  อุษาการพิมพ,  2548. 

_____________.    “การวิเคราะหกระบวนการเรยีนรูในการถอดบทเรียนดวยเครื่องมือการวเิคราะหหลังการ
ปฏิบัติ (After Action Review)”   บทความประกอบการฝกอบรม.  11 พฤศจิกายน  2546.    
<http://www.kmi.or.th/document/AAR_analysis.pdf >    10 พฤษภาคม 2550.    

เนาวัรตน  พลายนอยและศภุวัลย  พลายนอย.   การติดตามประเมินผลและการสังเคราะหความรู : 
บทเรียนการพฒันานักจัดการความรูทองถ่ินในโครงการเสริมสรางการเรียนรูเพื่อชุมชนเปน
สุข(สรส.)  ภาคกลาง.    กรุงเทพฯ  :  มหาวทิยาลัยมหดิล,  2549.  

บุญชม ศรีสะอาด.    การวิจยัเบื้องตน.    พมิพคร้ังที่ 7.    กรุงเทพฯ  :  สุวีริยาสาสน, 2545.  
_____________.    รูปแบบการควบคุมวิทยานพินธ.    มหาสารคาม  :  โครงการสถาบันวิจยัและพฒันาการ

เรียนการสอน,  2533. 
_____________.    “การพัฒนาการวิจัยโดยใชรูปแบบ,”  Doctor  of  Education.    9  มกราคม  2549.            

< http://www.edu.msu.ac.th/ead/Dr_Boonchom/websiteboonchom1/publications/ 
                 08.pdf>    9  มกราคม  2549. 
บัญชร  แกวสอง.    การวางแผนสาธารณสุข.    ขอนแกน  :  ภาควิชาบริหารงานสาธารณสุข                    

คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยขอนแกน,  2537. 
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บุญดี  บุญญากิจและคณะ.    การจัดการความรูจากทฤษฏีสูการปฏิบัติ.    กรุงเทพฯ :  จิรวัฒน  เอก็ซ
เพรส,   2547. 

บุญสง  หาญพานิช.    การพฒันารูปแบบการบริหารจัดการความรูในสถาบันอุดมศึกษาไทย.  
วิทยานพินธ  ค.ด.  กรุงเทพฯ  :  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั,   2546.   

ประพนธ ปยรัตน.    บทบาทและภาระหนาที่ของบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบล : โครงการวิจยั   
เพื่อพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขระดับตําบล.   กรุงเทพฯ :  มหาวิทยาลยัมหิดล, 2534.  

ประเวศ  วะส.ี    การจัดการความรู.    เอกสารการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกรางโครงการนํารอง  
การจัดการความรู  27  กรกฎาคม  2545  ณ  จังหวดักาญจนบุรี,  2545. 

______________.    การจัดการความรู  :  กระบวนการปลดปลอยมนุษยสูศักยภาพ  เสรีภาพ  และความสขุ.    
กรุงเทพฯ  :  สถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพื่อสังคม  (สคส.),  2548.     

______________.    การพัฒนาพลงัสมองสรางสรรคขององคกร.    กรุงเทพฯ  :  หมอชาวบาน,  2535. 
______________.    ยุทธศาสตรชาติเพื่อความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ  สังคมและศีลธรรม.    พิมพคร้ังที่  2.    

กรุงเทพฯ  :  หมอชาวบาน,  2542. 

พงษพัชรินทร   พุธวัฒนะ.    กลยุทธพัฒนาวัฒนธรรมวิจยัของอาจารย สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ.  
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