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แบบสอบถามขอมูลรายครัวเรือน 
บานเลขที่.................................. หมูที่.........  บาน.......................................  ตําบล................................... 
อําเภอ........................................  จังหวดั........................................................... 
1. ขอมูลสมาชิกในครอบครัว 
 1.1  หัวหนาครอบครัวช่ือ......................................นามสกุล....................................อายุ..........ป 
 1.2  สมาชิกในครัวเรือน/รายไดประจําของสมาชิกในครวัเรือน 

ช่ือ – สกุล อาย ุ อาชีพ สถานที่ทํางาน รายไดเฉล่ียเดอืน 
     
     
     
     
     
     
2. ขอมูลที่ดิน 

หลักฐานแสดงสิทธิ (ทําเครื่องหมาย (/) ถือครองโดย 
ประเภท 
ที่ดิน 

เนื้อที ่ นส.
3 

นส. 
3 ก 

โฉนด สปก. ที่จับ
จอง 

ที่ดินของ
รัฐ 

เปน
เจาของ 

เชา ช่ือเจาของที่ดนิ 
ทํา

ประโยชน
อะไร 

ที่อยูอาศัย            
ที่นา 1            
ที่นา 2            
ที่สวน 1            
ที่สวน 2            
ไร 1            
ไร 2            
อ่ืน ๆ            
3. ขอมูลสัตวเล้ียงในครอบครัว 
ชนิดสัตวเล้ียง จํานวน(ตวั) รวมมูลคา(บาท) ชนิดสัตวเล้ียง จํานวน(ตวั) รวมมูลคา(บาท) 
วัว   เปด   
ควาย   ไก   
หมู   อ่ืนๆ ระบุ.............   

ลําดับที่ 
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4. ขอมูลรายไดอ่ืน (นอกจากรายไดประจําตามขอ 2) 
 4.1  รายไดจากทําอาชีพการเกษตร 

ขาย 
ประเภท 

จํานวน 
(งาน/ไร) 

ผลผลิตรวม 
ตอป 

(กก./ตัน/ถัง) 
จํานวน 

(กก./ตัน/ถัง) 
เปนเงิน 
(บาท) 

บริโภคใน 
ครัวเรอืน 
จํานวน 

มูลคาผลผลิต 
รวมคิดเปน 
เงิน (บาท) 

ทํานาป       
ทํานาปรัง       
ทําไรมันสําปะหลัง       
ทําไรออย       
ปลูกถั่วลิสง       
สวนมะมวง       
สวนกลวย       
ทําสวน (ผสม)       
ปลูกขาวโพด       
ปลูกผักสวนครวั 
(ถั่ว/หอม/ฟก/อืน่ๆ) 

      

เพาะเห็ด       
อื่นๆ (ระบุ)...................       

 4.2  รายไดจากการเลี้ยงสัตว 
ขาย 

ประเภท 
จํานวน 

(ตัว) 
จํานวน 

(กก./ตัน/ถัง) 
เปนเงิน 
(บาท) 

บริโภคใน 
ครัวเรอืน 
จํานวน 

มูลคาผลผลิต 
รวมคิดเปน 
เงิน (บาท) 

หมายเหตุ 

เลี้ยงววั       
เลี้ยงควาย       
เลี้ยงหม ู       
เลี้ยงเปด       
เลี้ยงไกพื้นเมือง       
เลี้ยงไกฟารม       
เลี้ยงปลา/กุง       
เลี้ยงกบ       
เพาะพันธุปลา/กบ       
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 4.3  รายไดจากอาชีพหัตถกรรม/การแปรรูปผลิตภัณฑ 
ประเภทอาชีพ รายไดตอเดือน รายไดป 

ทอผาพื้นเมือง/ตัดเย็บ   
ผลิตภัณฑเสือกกจกัรสาน   
ผลิตภัณฑจากไมไผ/หวาย   
ทําขนม/ขนมจนี   
อ่ืนๆ   
 4.4  รายไดจากงานวิชาชพี/ความชํานาญการพิเศษ/งานบริการ 

ประเภทอาชีพ รายไดตอเดือน รายไดป 
ชางไฟฟา   
ชางไม/ชางปนู/งานกอสราง   
ชางซอมเครื่องยนต/รถยนต   
ชางซอมเครื่องใชไฟฟา   
ขายอาหาร   
รานคาจําหนายสินคาเบ็ดเตล็ด   
ตัดผม/เสริมสวย   
โรงสี   
อ่ืนๆ (ระบุ) .........................................   
 4.5  รายไดเบด็เตล็ดอื่นๆ 

ประเภทที่มาของรายไดเบด็เตล็ดอื่น 
จากแหลงใด  

(ระบุช่ือ) 
รวมราคาที่ขายได 
ทั้งป เปนเงิน (บาท) 

บริโภคใชในครัวเรือน 
ทั้งปคิดเปนเงนิ(บาท) 

เก็บฟน/เก็บผัก (ของปา)    
เก็บเหด็    
เผาถาน    
สมุนไพร    
กุง,หอย,ปู,ปลา,กบ ตามฤดูกาล    
รับจางดํานา/เกี่ยวขาว    
รับจางปลูก/เกบ็เกี่ยว พืชสวน, พืชไร    
รับจางทั่วไป    
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5.  ขอมูลทรัพยสินสิ้นเปลือง 
ประเภท จํานวน ราคารวม เงินดาวน ซื้อเมื่อ

ปพ.ศ. 
รวมอายุ
ใชงาน(ป) 

ราคาสภาพ
ปจจุบัน  (บาท) 

รถยนต       
มอเตอรไซต       
จักรยานยนต       
รถไถนาเดินตาม(ควายเหล็ก)       
รถไถใหญ       
รถบรรทุก  6  ลอข้ึนไป       
ตูเย็น       
โทรทัศน       
เครื่องปรับอากาศ       
อื่น ๆ (ระบุ)...........................       

6. ขอมูลทรัพยสินสิ้นเปลือง 
งวดชําระ(รวมดอกเบี้ย) การชําระ(งวด) 

แหลงเจาหนี ้
จํานวน 
หนี้รวม 

อัตรา 
ดอกเบี้ย เดือนละ ปละ ชําระแลว คงเหลือ 

หมายเหตุ 
(กูเพื่อใช
อะไร) 

ธ.ก.ส.        
สหกรณ        
กองทุน/กลุมฯ ในหมูบาน        
ญาติพี่นอง        
กูนายทุน        
ผอนเครื่องใชภายในบาน        
คางวดรถยนต        
คางวดมอเตอรไซค        
คางวดจักรยานต        
คางวดรถไถนาเดินตาม        
คางวดรถไถใหญ        
คางวดรถบรรทกุ        
คางวดตูเย็น        
คางวดโทรทัศน/เครื่องเสียง        
คางวดเครื่องปรับอากาศ        
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7. สภาพทางสังคมในชุมชน 
 7.1  ตําแหนงทางการบริหารหมูบานหรือไดรับแตงตั้งเปนคณะทํางานของสมาชิกในครอบครัวคือ 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางการบริหาร เปนคณะทํางานดาน ขอบเขตความรับผิดชอบ 
    
    
    
    
 7.2  การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน 

กลุมที่จัดตั้งในชุมชน จํานวนคนในครัวเรือน 
เปนสมาชิกกลุม(คน) 

รวมมูลคาหุน/ 
ทุนในกลุม 

ปจจุบัน(บาท) 

ตําแหนงในกลุม(ประธาน/
รองฯ/กรรมการ/เลขา/

เหรัญญิก/ฯลฯ) 
กลุมออมทรัพย    
กองทุนหมูบาน    
กลุมฌาปณกจิ    
กลุมอาชีพ    
กลุมเกษตรกร    
กลุม อสม.    
กลุมเยาวชน    
กลุมอ่ืน ๆ.............................    
.............................................    
8. ปญหา/ความตองการของครอบครัวคือ ............................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
9. ปญหาความตองการที่จะพฒันา 
   9.1  สุขภาพอนามัย/โรคภัยไขเจ็บ/การรักษาพยาบาล   
   9.2  เศรษฐกิจ/การประกอบอาชีพ/การรักษาพยาบาล  
   9.3  สภาพที่อยูอาศัย  
   9.4  ความปลอดภัยในชมุชน/การหลอกลวง  
   9.5  การศกึษา/การพฒันาความรู  
   9.6  นันทนาการสถานที่พักผอน  
   9.6  อ่ืน ๆ  
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10.  ความชํานาญของคนในครอบครัว 
ความชํานาญของคนในครอบครัว 

เร่ืองที่ชํานาญ เรียนมาจากใคร ทํามานานเทาใด ทําบอยหรือไม/ผลอยางไร 
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  บัญชีสํารวจขอมูลรายไดประจําวันของครวัเรือน     (อําเภอ.................................จังหวดัมหาสารคาม) 
ชื่อ-สกุลหัวหนาครอบครัวชื่อ..........................................นามสกุล.......................................อายุ...........ป  บานเลขที่.............หมูที่............ตําบล........................... 

รายไดในแตละวัน (บาท)                  (หวงสํารวจระหวางวันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............. ถึงวันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ............... ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

รวมตอ
เดือน 

1 เงินเดือน                                 
2 การเกษตร                                 
3 การเลี้ยงสัตว                                 
4 หัตถกรรม/แปรรูปฯ                                 
5 วิชาชีพ/บริการ                                 
6 งานเบ็ดเตล็ด                                 
7 ลูกหลานสงให                                 
8 ดอกเบี้ย                                 
9 อื่นๆ                                 
                                  
                                  
                                  
                                  
                                  
 รวม                                 
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  บัญชีสํารวจขอมูลรายจายประจําวันของครัวเรือน     (อําเภอ.................................จังหวดัมหาสารคาม) 
ชื่อ-สกุลหัวหนาครอบครัวชื่อ..........................................นามสกุล.......................................อายุ...........ป  บานเลขที่.............หมูที่............ตําบล........................... 
 1.  คาอาหาร 

รายจายในแตละวัน (บาท)                (หวงสํารวจระหวางวันที่...........เดือน............................พ.ศ. ........... ถึงวันที่..........เดือน............................พ.ศ. ............. ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

รวมตอ
เดือน 

1 ขาวสาร                                 
2 เนื้อวัว                                 
3 เนื้อควาย                                 
4 เนื้อหมู                                 
5 เนื้อไก                                 
6 เนื้อเปด                                 
7 ไขไก                                 
8 ปลาน้ําจืด                                 
9 ปลาทะเล                                 
10 ผัก                                 
11 .............................                                 
12 .............................                                 
13 .............................                                 

                                  
 รวม                                 
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 2.   คาอาหารสําเร็จรูป/เครื่องปรงุ 
รายจายในแตละวัน (บาท)            (หวงสํารวจระหวางวันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............. ถึงวันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ............... ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

รวมตอ
เดือน 

1 ผงชูรส                                 
2 น้ําตาล                                 
3 น้ําปลา                                 
4 น้ํามันพืช                                 
5 ซอส/ซีอิ้ว/น้ํามัน                                 
6 ปลารา                                 
7 ผักดอง                                 
8 มามา/ไวไว                                 
9 วุนเสน                                 
10 อาหารกระปอง                                 
11 กะป                                 
12 เครื่องเทศ                                 
13 กับขาวสําเร็จ                                 
14 .........................                                 
15 .........................                                 

                                  
 รวม                                 
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 3.   คาขนม/เครื่องดื่ม 
รายจายในแตละวัน (บาท)            (หวงสํารวจระหวางวันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............. ถึงวันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ............... ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

รวมตอ
เดือน 

1 น้ําดื่ม                                 
2 น้ําแข็ง                                 
3 น้ําอัดลม                                 
4 เหลา/เบียร                                 
5 บุหรี่                                 
6 น้ําผลไม                                 
7 กระทิงแดง/M100                                 
8 กาแฟ                                 
9 นมจากสัตว                                 
10 นมถั่วเหลือง                                 
11 ขนมหวาน                                 
12 ขนมขบเคี้ยว                                 
13 ลูกอม                                 
14 .........................                                 
15 .........................                                 

                                  
 รวม                                 
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 4.   คาของเครือ่งใชสิน้เปลืองประจําวัน 
รายจายในแตละวัน (บาท)            (หวงสํารวจระหวางวันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............. ถึงวันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ............... ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

รวมตอ
เดือน 

1 เสื้อ/กางเกง                                 
2 รองเทา/ถุงเทา                                 
3 ผาหม                                 
4 จาน/ถวย/ชอน                                 
5 สบู/ยาสีฟน/แปรง                                 
6 ยาสระผม                                 
7 ผงซักฟอก                                 
8 น้ํายาลางจาน                                 
9 น้ํายาลางหองน้ํา                                 
10 คาน้ําประปา                                 
11 คาไฟฟา                                 
12 คาโทรศัพท                                 
13 คาน้ํามันรถ                                 
14 อื่น ๆ                                 
15 .........................                                 

                                  
 รวม                                 
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 5.   คายา/คาตรวจรักษาโรค 
รายจายในแตละวัน (บาท)            (หวงสํารวจระหวางวันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............. ถึงวันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ............... ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

รวมตอ
เดือน 

1 ยาแกปวดเมื่อย                                 
2 ยาแกโรคกระเพาะ                                 
3 ยาแกปวดหัว                                 
4 ยาแกปวดทอง                                 
5 ยาแกไข                                 
6 ยาแกไขหวัด                                 
7 ยาแกไอ                                 
8 ยาทาผิวหนัง                                 
9 ยาคุมกําเหนิด                                 
10 ยาถายพยาธิ                                 
11 ยาบํารุง                                 
12 คาตรวจรักษา                                 
13 อื่นๆ                                 
14 .........................                                 
15 .........................                                 

                                  
 รวม                                 
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 6.  คาใชจายในการศึกษาประจําวันของสมาชิกในครอบครัว (ไมรวมสวนที่ชําระรายเทอม/รายเดือน) 
รายจายในแตละวัน (บาท)            (หวงสํารวจระหวางวันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............. ถึงวันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ............... ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

รวมตอ
เดือน 

1 คาอาหาร(รายวัน)                                 
2 คารถ(รายวัน)                                 
3 คาขนม(รายวัน)                                 
4 อื่นๆ                                 
5 .............................                                 
 รวม                                 

 
7.  คาใชจายในการศึกษารายเทอม/รายป 8. คาใชจายตนทุนการผลิตดานการเกษตร 9.  คาผอนชําระหนี้สิน (รวมดอกเบี้ย) 10. คาใชจายทางสังคม 
ที่ รายการ ตอเทอม ตอป  ที่ รายการ ตอครั้ง ตอป  ที่ รายการผอนชําระ ตองวด ตอป  ที่ รายการ ตอป 
1 คาเทอม/บํารุงการศึกษา    1 คาปุยเคมี    1 ธ.ก.ส.    1 กฐิน  
2 คาอาหาร(รายเทอม)    2 คาจางแรงงาน    2 สหกรณ    2 งานผาปา  
3 คารถ(รายเทอม)    3 คายาฆาแมลง    3 กองทุนหมูบาน    3 งานบวช  
4 คาสมุด/ปากกา/ดินสอ    4 คาเมล็ดพันธุพืช    4 คางวดรถ(ทุกชนิด)    4 งานแตงงาน  
5 คาหนังสือ/สื่อการเรียน    5 คาน้ํามัน/คารถไถ    5 คางวดเครื่องใชฯ    5 งานขึ้นบานใหม  
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ภาคผนวก  ข 
แบบสัมภาษณก่ึงมีโครงสรางสําหรับองคกรชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ 
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แบบสัมภาษณก่ึงมีโครงสราง 
สําหรับองคกรชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ 

1. ช่ือกลุม/องคกร................................................................................................................................... 
2. ที่ตั้งกลุม/องคกร................................................................................................................................. 
 ตําบล...........................................  อําเภอ......................................  จังหวดั........................................ 
 รหัสไปรษณยี..............................  โทรศัพท.................................  โทรสาร...................................... 
 E-mail ……………………………………………………………………………………………… 
3. ช่ือประธานกลุม/องคกร...........................................................................................  อายุ...............ป 
 วุฒิทางการศึกษา  ................................................  ประสบการณในการเปนผูบริหาร ................... ป 
 ที่อยู.................................................................................................................................................... 
 ตําบล...........................................  อําเภอ......................................  จังหวดั........................................ 
 รหัสไปรษณยี..............................  โทรศัพท.................................  โทรสาร...................................... 
 E-mail ……………………………………………………………………………………………… 
4. ช่ือผูประสานงานของกลุม/องคกร...........................................................................  อายุ...............ป 
 ที่อยู.................................................................................................................................................... 
 ตําบล...........................................  อําเภอ......................................  จังหวดั........................................ 
 รหัสไปรษณยี..............................  โทรศัพท.................................  โทรสาร...................................... 
 E-mail ……………………………………………………………………………………………… 
5. ประวัติความเปนมาของกลุม 
 เร่ิมกอตั้งเมื่อป พ.ศ. ...............โดยไดรับการสนับสนุนจาก (สวนราชการ/หนวยงานหรือบุคคลใด) 
 จาก....................................................................ไดรับการแนะนําจาก............................................... 
 พัฒนาการกลุมจากอดีตถึงปจจุบัน..................................................................................................... 
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................  
6. อุดมการณรวมของกลุม/องคกร  คืออะไร 
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
7. วัตถุประสงคของกลุม  คืออะไร 
 ...........................................................................................................................................................   
 ...........................................................................................................................................................   
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8. การบริหารจัดการกลุม 
 8.1  โครงสรางการบริหารกลุม/องคกร 
         มีการแตงตั้งคณะกรรมการประจํากลุม  ประกอบดวย 
  1.  ประธาน                คือ..........................................................................................................  
  2.  รองประธาน          คือ..........................................................................................................  
  3.  เลขานุการ              คือ..........................................................................................................  
  4.  เหรัญญิก                คือ..........................................................................................................  
  5.  ประชาสัมพันธ       คือ.......................................................................................................... 
  6.  คณะกรรมการอื่น  จํานวน...................... คน 
 8.2  สมาชิกกลุม/องคกร/เครือขาย/ทุน 
  8.2.1  จํานวนสมาชิก.....................................คน 
  8.2.2  จํานวนเครือขาย...................................กลุม/องคกร 
  8.2.3  จํานวนเงินของกลุม/องคกรชุมชน..........................บาท  รวมจํานวนหุน..................หุน 
9.  ประเภทของกิจกรรมกลุม/องคกรชุมชน   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
10.  กิจกรรมที่กลุม/องคกรชุมชนประสบผลสําเร็จ   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
11.  กลุม/องคกรชุมชนมีความรูเดน สามารถถายทอดใหแกผูสนใจ   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
12.  ผลิตภัณฑ/สินคาที่กลุมดาํเนินงานตอเนื่องและเปนเอกลักษณของทองถ่ิน   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
13.  กลุม/องคกรชุมชนมีวิธีในการบริหารจัดการที่ดีอยางไร   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
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14.  ปญหาอุปสรรคของกลุม/องคกรชุมชนที่ประสบอยู    
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
15.  แนวทางแกปญหาของกลุม/องคกรชุมชนตองการแกไขใหเปนจริง    
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
16.  ทีมงานหลักของกลุม/องคกรชุมชนที่จะเขารวมกิจกรรมใหตอเนื่องระบุ ช่ือ ไมนอยกวา 5 คน   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
 ...........................................................................................................................................................   
17.  ทีมงานรวมในชุมชนทีจ่ะเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
18.  กลุม/องคกรชุมชนไดมกีารเชื่อมโยงเครือขายพันธมิตรหรือไมอยางไร   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
19.  แผนงานที่กลุมจะดําเนนิการตอไป 1- 2 ป  คืออะไร 
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
 ...........................................................................................................................................................   
 ...........................................................................................................................................................   
 ...........................................................................................................................................................   
 
 
 
 
ช่ือผูสัมภาษณ.........................................................    วัน/เดือน/ป........................  เวลา........................... 
                    (..........................................................)  สถานที่สัมภาษณ...................................................  
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ภาคผนวก  ค 
แบบบันทึกผลหลังการปฏิบตัิ (After  Action  Review)   
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บันทึกหลังการปฏิบัต(ิAAR) 
ทบทวนชิ้นงานและเตรียมนาํเสนอผลงานตนเอง 

ตามโครงการพัฒนารปูแบบการจัดการความรูขององคกรชุมชน 
วันที่................ เดือน....................................พ.ศ. .................. 

---------------------------------------------------------------- 
1. เราวางแผนไวอยางไร  อะไรคือจุดหมายในการปฏบิัตงิาน 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
 

2. เมื่อเราดําเนินงานมาในระยะหนึ่งแลวมีอะไรเกิดขึ้น 
 

กอนดําเนินการ ระหวางดําเนนิการ หลังดําเนินการ 
................................................. 
................................................ 
................................................ 
............................................... 
............................................... 
.............................................. 
.............................................. 
…………………………….. 
 

................................................. 

................................................ 

................................................ 

............................................... 

............................................... 

.............................................. 

.............................................. 
…………………………….. 
 

................................................. 

................................................ 

................................................ 

............................................... 

............................................... 

.............................................. 

.............................................. 
…………………………….. 
 

 
3. สิ่งใดเปนไปตามแผนที่วางไว/ทําไมถึงเปนเชนนั้น 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
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4. เรามีปญหา อุปสรรคในการปฏิบัตงิานอะไรบาง 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 

5. เราสามารถทําสิ่งใดใหดีขึน้กวาท่ีเปนอยู 
กอนดําเนินการ
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
หลังดําเนินการ 
...................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

6. มีการจดบันทึกผลการปฏบิัติงานเปนลายลักษณอักษรหรือไม เร่ืองอะไร 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 

7. ในการทํางานครั้งตอไป สิง่ใดที่เราจะปฏิบัติใหแตกตางจากครัง้ท่ีผานมา 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 

8.  ในเดือน................... .  พ.ศ..............  คาดวาทานหรือกลุมจะนําชิ้นงานมานําเสนอ  เลาเรื่อง หรือ
แสดงผลงานตอกลุมเครือขายองคกรชุมชนภายนอก  และคณะศึกษาศาสตร เร่ืองอะไร 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
  
     ลงชื่อ............................................. 
              (..........................................) 
     ทีมงานผูปฏิบัติงานกลุม.................... 
    ศูนยจดัการความรูขององคกรชุมชนบาน.............................. 
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ภาคผนวก  ง 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดําเนนิการจัดการความรูกลุมองคกรชุมชน 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดําเนนิการจัดการความรูของกลุมองคกรชุมชน 
 
คําชี้แจง 

1.  แบบประเมินฉบับนี้ประเมินผลความพงึพอใจในการดําเนินการจัดการความรูของกลุม 
องคกรชุมชนที่ทานสังกัด 

2.  ขอใหทานตอบตามความเปนจริง 
3.  คําตอบของทานจะเปนความลับและไมเกิดผลเสียหายกับตัวทานแตประการใด 
4.  แบบประเมินฉบับนี้แบงเปน 2  ตอนดังนี้ 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  การดําเนินการจัดการความรูของกลุมองคกรชุมชน  
 

ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน 
คําชี้แจง  แตละขอโปรดกาเครื่องหมาย  / ใน    ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

 1.   เพศ           ชาย       หญิง 
 2.  ตําแหนง          ผูนําชุมชน/สอบต. 

  ผูนํากลุม 
  สมาชิกกลุม 

 2.  สมาชิกหมูบานและสมาชิกกลุม   
  บานน้ําเกลี้ยง สมาชิกกลุม 

  สหกรณการเกษตรประชาคมบานน้ําเกล้ียง 
  ปุยชวีภาพ 
  นวดแผนไทย 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)  ……………………………………………………….. 

 บานเหลาราษฎรพัฒนา  สมาชิกกลุม 
  ขนมจีน 
  ออมทรัพยสัจจะวาจา 
 ปุยชวีภาพ 

  อ่ืน ๆ (ระบุ)  ……………………………………………………….. 
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ตอนที่  2  การดําเนินการจัดการความรูของกลุมองคกรชมุชน   
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวากลุมองคกรของทานไดดาํเนินการจัดการความรูขององคกรชุมชนในแตละ
ขออยูในระดบัใดจากมากทีสุ่ด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  แลวกาเครื่องหมาย  /   ลงในชอง
ระดับความพึงพอใจเพยีงคําตอบเดียว 
 
ตัวอยาง 

 
ระดับความพงึพอใจ 

ขอ รายการประเมิน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

0 กลุมองคกรมีการจัดเก็บขอมูลใหเปนปจจบุัน  /    
 
จากตัวอยางขางตน ขอ 0  ผูตอบกา  / ในชองมากแสดงวาผูตอบเห็นวากลุมองคกรชุมชน 

ของตนมีการจดัเก็บขอมูลใหเปนปจจุบนัในระดับความพึงพอใจมาก 
 

ระดับความพงึพอใจ 
ขอ รายการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1 กลุมองคกรชุมชนของทานมีการวิเคราะห

อยางเปนระบบเพื่อหาจดุบกพรองในเรื่อง
ความรูและใชกระบวนการทีเ่ปนขั้นตอน
ชัดเจนในการแกไขจดุบกพรอง 

     

2 กลุมองคกรชุมชนของทานดําเนินการ
แสวงหาความรูอยางเปนระบบ 

     

3 สมาชิกในกลุมองคกรชุมชนทุกคนม ี
สวนรวมในการแสวงหาความคิดใหม ๆ  

     

4 กลุมองคกรถายทอด สอนงานใหสมาชิกได
เรียนรูที่เปนระบบ  

     

5 กลุมองคกรเหน็คุณคาของความรูที่มีอยูใน
ตนเอง 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 304 

ระดับความพงึพอใจ 
ขอ รายการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
6 การจัดการความรูเปนกลยุทธที่สําคัญของ

กลุมองคกรของทาน 
     

7 กลุมองคกรเขาใจถึงศักยภาพของการผลิต
และผลิตภัณฑของตนเอง 

     

8 สมาชิกกลุมองคกรสามารถปรับตัวใหทนัตอ
สถานการณปจจุบัน 

     

9 สมาชิกกลุมองคกรใชการเรยีนรูเสริม
สมรรถภาพของกลุมองคกรที่มีอยูใหเขมแข็ง 

     

10 มีการประเมินผลและใหผลตอบแทนแก
สมาชิก โดยพจิารณาถึงการมีสวนรวมในการ
สรางองคความรูของกลุมองคกร 

     

11 สมาชิกกลุมองคกรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
กันและกัน 

     

12 กลุมองคกรมีบรรยากาศการเปดเผยและ
ไววางใจซึ่งกนัและกนั 

     

13 สมาชิกกลุมองคกรดําเนินการจัดการความรู 
สรางคุณคาใหกับผลิตภัณฑ 

     

14 สมาชิกกลุมองคกรมีการเรียนรูจากผลที่
เกิดขึ้นแลวนําไปสูการปรับปรุงการทํางาน
ใหดีขึ้น 

     

15 สมาชิกทุกคนรับผิดชอบจัดการความรูใน
องคกร 

     

16 การใชประโยชนจากเครื่องคอมพิวเตอรใน
การจัดเก็บขอมูล 

     

17 การจําแนกขอมูลตามฐานความรูในชุมชน      
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ระดับความพงึพอใจ 
ขอ รายการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
18 การใชเว็บไซตของศูนยจดัการความรูสําหรับ

ศึกษาและเผยแพร 
     

19 ระบบสารสนเทศของกลุมองคกรสามารถให
ขอมูลและนําไปใชประโยชน 

     

20 การแลกเปลี่ยนความรูจากฐานขอมูลไปสูการ
พัฒนางาน 

     

21 กลุมองคกรไดคิดคนวิธีการใหม ๆ ที่สงผล
ตอการดําเนนิงานอยางตอเนือ่ง 

     

22 กลุมองคกรมีการกําหนดและใชตวัช้ีวดั
ความสําเร็จประกอบการจดัการความรูและ
พัฒนางาน 

     

23 ตัวช้ีวดัการจดัการความรูมีความสมดุลกับ
การดําเนนิงานของกลุมองคกร 

     

24 แสวงหาทรัพยากรใหกับศูนยจัดการความรู
ของกลุมองคกร 

     

25 สมาชิกกลุมมีผลงานหรือช้ินงานที่ภาคภมูิใจ      
 
ขอเสนอแนะอื่น ๆ ................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
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แบบสนทนากลุม  (Focus  Group)   

 
ประเด็น วัตถุประสงค วิธกีาร/กิจกรรม คําถาม อุปกรณ 

1. การมีสวนรวม 
 -  รวมคิด/รวมตัดสินใจ 
 -  รวมทํา 
 -  รวมรับผล 

 
1. เพื่อสํารวจการมีสวน
รวมของกลุมองคกรชุมชน
เปาหมาย  มีระดับการมี
สวนรวมระดบัใด 
2.  เพื่อทราบจดุแข็งจุดออน
ของกลุมองคกรชุมชน
เปาหมายเกี่ยวกับการมีสวน
รวมของผูนําคณะกรรมการ
และสมาชิกกลุมแลวนํามา
วางแผนจัดทําหลักสูตร
ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

 
1.  ผูนําดําเนินการสนทนา
ตวัแทนกลุมและทีมวิจยั
แนะนําตนเอง  และเขียน
ประเด็นลงในกระดาษปรูฟ
ติดไวกลางวงสนทนา 
2. ใหตัวแทนกลุมไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูดําเนินการ
สนทนา  จดบนัทึกขอมูล
ลงในกระดาษปรูฟใน
ลักษณะแผนภาพความคิด 
(Mind  Mapping) 

 
- มีการประชุมบอยไหม/ใครรวม
ฟงบาง 

- เมื่อตองมีการตัดสินใจ  มวีธิีการ
ตัดสินใจอยางไร? 

- เมื่อตัดสินใจทาํกิจกรรมอะไรซัก
อยางรวมกนั  เวลาทํางานทําแบบ
ไหน,  แบงงานอยางไร  และเมื่อ
มีปญหาใครแก 

- รูสึกอยางไรกบัผลงานของกลุม  
ชอบไหม/พอใจหรือไม 

 
-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 

2. ภาวะผูนํา 1. เพื่อทราบถงึปจจัยที่
สงผลตอการดาํเนินงาน
ของกลุม  และการทํางาน
ในฝายตาง ๆ 

1. ตัวแทนกลุมและทีมวจิัย
ชาวบานแนะนําตนเอง 
2. ใหตัวแทนกลุมไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม

- ผูนําทําอะไร 
- ทําอยางไร 
- พอใจผูนําที่มอียูในปจจุบัน
หรือไม  เพราะอะไร? 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 
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ประเด็น วัตถุประสงค วิธกีาร/กิจกรรม คําถาม อุปกรณ 

2. เพื่อทราบถงึการแสดง
บทบาทหนาที่ของผูนํา
ประธานกลุมที่ผานมา 
3. เพื่อทราบถงึการบริหาร
ตนเอง  การบริการสังคม  
และการบริหารของผูนํา 

และตอบคําถาม 
3. ผูชวยผูดําเนินการ
สนทนาจดบนัทึกขอมูลลง
ในกระดาษปรูฟในลักษณะ
แผนภาพความคิด  (Mind  
Mapping) 

-  ผูนําทีท่านตองการ 
-  ผูนําทีท่านไมตองการ 

3. โครงสรางกลุม องคกร
ชุมชน 

1. เพื่อทราบถงึการบริหาร
จัดการ  กฎ  ระเบียบ  
ขอบังคับ  การปฏิบัติงาน
รวมกัน 
2. เพื่อทราบถงึพัฒนาการ
กลุมในการปฏิบัติงาน
รวมกัน  การปรับเปลี่ยนให
สอดคลองกับความตองการ
และบริบท 

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 
2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 

- กลุมที่มีอยูในชุมชนทําอะไรบาง 
- กิจกรรมของกลุมมีประโยชนกับ
ชุมชนอยางไร 

- คณะทํางานแบงหนาที่กัน
อยางไร,  คิดวาควรจะมกีาร
ปรับเปลี่ยนอะไรบางหรือไม 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 

4. การประเมินสภาพ
ปญหา 

1. เพื่อทราบถงึสถานการณ
ของกลุมองคกรชุมชน
เปาหมาย  การปรับตวั  
แกปญหาและตั้งรับใน

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 

- ทําไมถึงเลือกทํากิจกรรม 
- กิจกรรมที่ทํามีผลตอชีวิตของเด็ก
ในชุมชนอยางไร? 

-  แผนงานกิจกรรมของกลุมคิด

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 
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ประเด็น วัตถุประสงค วิธกีาร/กิจกรรม คําถาม อุปกรณ 

สถานการณที่เกิดขึ้นทั้ง
สวนรวมและตนเอง 

2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 

สรุปเขียนเปนลายลักษณอักษร
หรือไม  ใครชวยคิดหรือเขียน 

5. การระดมทุน 1. เพื่อทราบถงึการ
พึ่งตนเอง  ความเอื้ออาทร
และการแบงบนั
ผลประโยชน 
2. เพื่อทราบถงึแหลงที่มา
ของเงินทุน  เครื่องมือ
อุปกรณ 

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 
2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 

- งบประมาณในการดําเนิน
โครงการมาจากไหน 

- ชุมชนมีวธิีการหาทุนในการ
ดําเนินกิจกรรมอยางไร? 
(ทุนภายใน,  ทุนภายนอก) 

- คนในชุมชนมสีวนในการ
สนับสนุนทรพัยากรในการ
ดําเนินกิจกรรมอยางไรบาง 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 

6. ทักษะการคิด/การเชิง
วิเคราะห 

1. เพื่อทราบถงึวิสัยทัศน
เปาหมายระยะสั้นและ
ระยะยาวในการทํางาน
รวมกัน 
2. เพื่อทราบถงึสิ่งที่คาดวา

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 
2. ตั้งคําถาม  และกระตุน

- ที่ผานมาเคยมีเหตุการณอะไรบาง
ไหมที่ทําใหคนในชุมชนมีการ
ประชุมหารือ  หรือตองถกเถยีง
กันเพื่อหาขอสรุป 

- มีเวทีพูดคยุกนับางไหม  เรือ่ง

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 
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ประเด็น วัตถุประสงค วิธกีาร/กิจกรรม คําถาม อุปกรณ 

จะไดรับจากการทํางาน ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 

อะไร  ทําไมถงึตองประชุม 
- เรื่องประชุมทีเ่กี่ยวกับเด็ก  การ
พึ่งพาตนเอง  ลดรายจาย  เพิม่
รายไดมีบางไหม 

-   ชองทางการสื่อสารใหสมาชิกได
เขาใจ  และรวมในกจิกรรม 

7. การเชื่อมโยงกบัผูอื่น 1. เพื่อทราบถงึชองทางการ
สื่อสาร  แลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายในชุมชนและภายนอก
ชุมชน 
2. เพื่อทราบถงึจุดเดนจุด
ดอยของการตดัตอ
ประสานงานความรวมมือ
จากอบต. หรือแหลงอื่น ๆ 

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 
2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 

- ที่ผานมามกีารเชื่อมโยงกิจกรรม
กับใคร  เรื่องอะไร 

- ทําไมถึงไปทํารวมกัน 
- คิดวาการเชื่อมโยงเครือขายมี
ประโยชนหรอืไม  อยางไร 

- คิดวาเครือขายควรมีบทบาท
อยางไร  ควรปรับปรุงอะไร 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 

8. บทบาทของหนวยงาน
สนับสนุน 

1. เพื่อทราบถงึกิจกรรมการ
เรยีนรู  สงเสรมิสนับสนุน
ใหกลุมองคกรชุมชน
ทํางานตอเนื่อง 

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 

- มีใครเขามาทํางานเปนหมูบาน
เราบาง 

- หนวยงานเหลานั้นทําอะไร/ทํา
อยางไร 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 
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311 
ประเด็น วัตถุประสงค วิธกีาร/กิจกรรม คําถาม อุปกรณ 

2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ
ในลกัษณะแผนภาพ
ความคิด 
 

- มีผลอยางไรกบัชุมชนบาง 

9. ความสามารถในการ
จัดการงานพัฒนา 

1. เพื่อทราบถงึการบริหาร
จัดการแรงจูงใจ  การ
แกปญหาใหบรรลุสําเร็จ 
2. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรยีนรูเพื่อหาวธิีการที่ดเีลิศ 

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 
2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 
 
 

- ที่ผานมามกีิจกรรมการพฒันา
ชุมชนอะไรบาง  ที่ภูมิใจ  เพราะ
อะไร?  และมกีารจัดการแบบ
ไหน  ผลงานถึงออกมาด ี

- ที่ผานมากิจกรรมการพัฒนา
อะไร  ที่สรางความหนักใจใน
การทํางาน  เพราะอะไร  แกไข
อยางไร 

 
 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 
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312 
ประเด็น วัตถุประสงค วิธกีาร/กิจกรรม คําถาม อุปกรณ 

10. องคความรูเดน เพื่อทราบถึงความถนัด
ความสามารถตามประเภท
ของกิจกรรมกลุมองคกร
ชุมชน 

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 
2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 

- ที่ผานมามีสิ่งที่เกิดขึ้นจริงคอื
อะไร  ทําไมจงึแตกตางจากที่เคย
เปนอยู 

-  สิ่งที่ไดเรียนรูและวธิีการแกไข
ความแตกตางคืออะไร 

-  ใครคือผูรู 
-  ความรูที่สรางขึ้นหรือ 
   แสวงหามาไดอยางไร 
-  ความรูถายทอดอยางไร 
-  ความรูมีการสะสมอยางไร 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 

11. การจัดการความรูของ
กลุมองคกรชมุชน 

1. เพื่อทราบรปูแบบการ
ดําเนินการจัดการความรู
และกระบวนการจัดการ
ความรูอยางงาย 
2. เพื่อนําขอมลูและ
สารสนเทศที่ไดไปใชใน
การสรางตัวชี้วัด
ความสําเรจ็การจัดการ
ความรู 

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 
2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 

-  เราวางแผนกันไวอยางไร 
-  อะไรคือจุดมุงหมายของการ
ปฏิบัติงาน 

- เมื่อเราดําเนนิโครงการไประยะ
หนึ่งแลวสิ่งใดเกิดขึ้น  สิ่งใด
เปนไปตามทีว่างแผนไว  ทําไม
เปนเชนนัน้ 

-  สิ่งใดไมเปนไปตามแผนที่วางไว/
ทําไมเปนเชนนั้น 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 
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ประเด็น วัตถุประสงค วิธกีาร/กิจกรรม คําถาม อุปกรณ 

-  เรามีปญหาอะไร 
-  เรานาจะสามารถทําสิ่งใดใหดีขึ้น
กวาเดิม 

-  ในการดําเนนิงานครั้งตอไป  สิ่ง
ใดที่เราจะปฏิบัติแตกตางจากครั้ง
ที่ผาน ๆ มาบาง 

-  เราเคยสรุปบทเรยีน  ถอดองค
ความรูจากการปฏิบัติลกัษณะใด 

-  เราเผยแพรความรูเดนกันอยางไร 
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ภาคผนวก  ฉ 
คุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ตาราง  39 คาอํานาจจําแนกของแบบประเมินความพึงพอใจในการดําเนินการจดัการความรู 
 องคกรชุมชน 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก 
1 .6080 14 .7098 
2 .4574 15 .7010 
3 .4892 16 .6118 
4 .6601 17 .7198 
5 .4834 18 .5197 
6 .4869 19 .4753 
7 .7611 20 .4880 
8 .5064 21 .4741 
9 .4411 22 .4269 
10 .4867 23 .5483 
11 .4022 24 .5523 
12 .5564 25 .5582 
13 .6349   

 
คาความเชื่อมัน่ทั้งฉบับเทากับ .92 
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ภาคผนวก  ช 
สรุปผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏบิัติและความสอดคลอง 

ระหวางแผนดาํเนินการกับรปูแบบการจัดการความรูองคกรชุมชน 
โดยผูเชี่ยวชาญ  5   ทาน 
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                          สรุปผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติและความสอดคลอง 
ระหวางแผนดําเนินการกับรูปแบบการจัดการความรูขององคกรชุมชน โดยผูเชี่ยวชาญ  5   ทาน 

1.  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการความรูองคกรชุมชนโดยผูเช่ียวชาญ 
ความเหมาะสมของรูปแบบ(คนที่) รูปแบบการจัดการความรู

ขององคกรชุมชน 
 

แผนดําเนินงาน 1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
คาเฉลี่ย 

 
SD 

 
ความหมาย 

1. ทําความเขาใจกับผูนําชุมชน 5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

2. สรางทีมและแกนนํา 4 4 5 5 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
ระยะที่ 1 เตรียมชุมชน 

3. ศึกษาบริบทชุมชน กลุมองคกร
ชุมชนและสภาพการจัดการความรู 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

4. สรางแรงจูงใจและจิตสํานึกในการ
ทํางานรวมกัน 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

5. สรางวิสัยทัศนการจัดการความรูใน
องคกรชุมชน 

4 5 5 5 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 2  การสราง
แรงจูงใจ จิตสํานึก
สงเสริมการมีสวนรวม
และสรางวิสัยทัศน 

6. สรางความเขาใจกิจกรรมพัฒนาการ
จัดการความรู 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

7. จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนาการจัดการ
ความรูและแผนความรูของกลุม 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

8. พัฒนาความรูพ้ืนฐานดาน
คอมพิวเตอรสําหรับผูจัดเก็บขอมูล 

4 5 5 4 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 3 จัดทําแผน/
พัฒนาศักยภาพทีม 

9.สรางตัวชี้วัดความสาํเร็จของกลุม 5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 
10.สงเสริมแสวงหาความรูและศึกษาดู
งานการจัดการความรูที่ดีเดน 

5 5 5 3 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

11. ทําการสรุปทบทวนแผนกิจกรรม
พัฒนาการจัดการความรู 

5 5 5 3 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

12.ดําเนินการนํารองใชกิจกรรมใน
กระบวนการจัดการความรูของกลุม
ควบคูกิจกรรมการพัฒนางานของกลุม 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

13. การสรุปบทเรียน สะทอนผลและ
ทบทวนแผนการจัดการความรูระดับ
กลุม  หมูบานและขามหมูบาน 

4 5 5 5 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 4 นําแผนไป
ปฏิบัติและพัฒนางาน 
 
 
 
 
 
(ยกระดับองคความรู) 

14.ดําเนินการยกระดับองคความรูและ
จัดการความรูในประเด็นอื่นจนเกิดองค
ความรูที่ชัดแจง 

4 4 5 5 4 22 4.40 .55 เหมาะสมมาก 

15.ประเมินกระบวนการจัดการความรู 5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 
16.ประเมินการเรียนรูระดับกลุม      
ขามกลุมและขามชุมชน 

5 5 5 4 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

17.ประเมินการเสริมแรงทางบวกให
รางวัล วุฒิบัตร เผยแพรผลงานใน Blog 

5 5 5 3 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 5 ประเมินผลสรุป 

18. เวทีสรุปผลการวิจัยของโครงการ 4 5 5 4 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
รวมคะแนนผลการประเมินความเหมาะสมทั้งหมด 84 88 90 81 89 432 4.80 .48 เหมาะสมมากที่สุด 
คาเฉลี่ยผลการประเมินความเหมาะสมโดยรวม 4.67 4.89 5.00 4.50 4.94 4.80 4.80 .48 เหมาะสมมากที่สุด 
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                       สรุปผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติและความสอดคลอง 
ระหวางแผนดําเนินการกับรูปแบบการจัดการความรูขององคกรชุมชนโดยผูเชี่ยวชาญ  5   ทาน 

   2.  ผลการประเมินความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการจัดการความรูองคกรชุมชนโดยผูเช่ียวชาญ 
ความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบ รูปแบบการจัดการความรู

ขององคกรชุมชน 
 

แผนดําเนินการ 1 2 3 4 5 
 
รวม 

 
คาเฉลี่ย 

 
SD 

 
ความหมาย 

1. ทําความเขาใจกับผูนําชุมชน 5 4 5 5 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

2. สรางทีมและแกนนํา 4 4 5 5 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
ระยะที่ 1 เตรียมชุมชน 

3. ศึกษาบริบทชุมชน กลุมองคกร
ชุมชนและสภาพการจัดการความรู 

5 5 4 5 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

4. สรางแรงจูงใจและจิตสํานึกในการ
ทํางานรวมกัน 

5 4 4 5 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

5. สรางวิสัยทัศนการจัดการความรูใน
องคกรชุมชน 

4 5 5 5 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 2  การสราง
แรงจูงใจ จิตสํานึก
สงเสริมการมีสวนรวม
และสรางวิสัยทัศน 

6. สรางความเขาใจกิจกรรมพัฒนาการ
จัดการความรู 

5 4 5 5 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

7. จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนาการจัดการ
ความรูและแผนความรูของกลุม 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

8. พัฒนาความรูพ้ืนฐานดาน
คอมพิวเตอรสําหรับผูจัดเก็บขอมูล 

4 4 5 5 4 22 4.40 .55 เหมาะสมมาก 

ระยะที่ 3 จัดทําแผน/
พัฒนาศักยภาพทีม 

9.สรางตัวชี้วัดความสาํเร็จของกลุม 5 4 5 5 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
10.สงเสริมแสวงหาความรูและศึกษาดู
งานการจัดการความรูที่ดีเดน 

4 4 5 5 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

11. ทําการสรุปทบทวนแผนกิจกรรม
พัฒนาการจัดการความรู 

5 5 5 3 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

12.ดําเนินการนํารองใชกิจกรรมใน
กระบวนการจัดการความรูของกลุม
ควบคูกิจกรรมการพัฒนางานของกลุม 

5 4 5 5 5 25 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

13. การสรุปบทเรียน สะทอนผลและ
ทบทวนแผนการจัดการความรูระดับ
กลุม  หมูบานและขามหมูบาน 

4 4 5 4 5 22 4.40 .55 เหมาะสมมาก 

ระยะที่ 4 นําแผนไป
ปฏิบัติและพัฒนางาน 
 
 
 
 
 
(ยกระดับองคความรู) 

14.ดําเนินการยกระดับองคความรูและ
จัดการความรูในประเด็นอื่นจนเกิดองค
ความรูที่ชัดแจง 

4 4 5 4 4 22 4.40 .55 เหมาะสมมาก 

15.ประเมินกระบวนการจัดการความรู 5 4 5 4 4 22 4.40 .55 เหมาะสมมาก 
16.ประเมินการเรียนรูระดับกลุม      
ขามกลุมและขามชุมชน 

5 4 5 4 4 22 4.40 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

17..ประเมินการเสริมแรงทางบวกให
รางวัล วุฒิบัตร เผยแพรผลงานใน Blog 

5 5 5 5 4 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 5 ประเมินผลสรุป 

18. เวทีสรุปผลการวิจัยของโครงการ 4 5 5 5 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
รวมผลการประเมินความเหมาะสมทั้งหมด 83 78 88 84 82 415 4.61 .51 เหมาะสมมากที่สุด 
รวมคาเฉลี่ยผลการประเมินความเหมาะสม 4.61 4.33 4.89 4.67 4.56 4.61 4.61 .51 เหมาะสมมากที่สุด 
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                         สรุปผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติและความสอดคลอง 
ระหวางแผนดําเนินการกับรูปแบบการจัดการความรูขององคกรชุมชนโดยผูเชี่ยวชาญ  5   ทาน 

3.  ผลการประเมินความสอดคลองระหวางแผนดําเนินการกับรูปแบบการจัดการความรูองคกรชุมชนโดยผูเช่ียวชาญ 
ความสอดคลองของรูปแบบ รูปแบบการจัดการความรู

ขององคกรชุมชน 
 

รายการดําเนินงานตามแผน คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่4 คนที่5 

 
รวม 

 
คาเฉลี่ย 

 
SD 

 
ความหมาย 

1. ทําความเขาใจกับผูนําชุมชน 5 5 5 5 4 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

2. สรางทีมและแกนนํา 5 5 5 4 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
ระยะที่ 1 เตรียมชุมชน 

3. ศึกษาบริบทชุมชน กลุมองคกร
ชุมชนและสภาพการจัดการความรู 

5 5 5 3 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

4. สรางแรงจูงใจและจิตสํานึกในการ
ทํางานรวมกัน 

5 5 5 4 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

5. สรางวิสัยทัศนการจัดการความรูใน
องคกรชุมชน 

4 5 5 5 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 2  การสราง
แรงจูงใจ จิตสํานึก
สงเสริมการมีสวนรวม
และสรางวิสัยทัศน 

6. สรางความเขาใจกิจกรรมพัฒนาการ
จัดการความรู 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

7. จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนาการจัดการ
ความรูและแผนความรูของกลุม 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

8. พัฒนาความรูพ้ืนฐานดาน
คอมพิวเตอรสําหรับผูจัดเก็บขอมูล 

3 5 5 3 4 20 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 

ระยะที่ 3 จัดทําแผน/
พัฒนาศักยภาพทีม 

9.สรางตัวชี้วัดความสาํเร็จของกลุม 4 5 5 5 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
10.สงเสริมแสวงหาความรูและศึกษาดู
งานการจัดการความรูที่ดีเดน 

5 5 5 3 4 22 4.40 .55 เหมาะสมมาก 

11. ทําการสรุปทบทวนแผนกิจกรรม
พัฒนาการจัดการความรู 

5 5 5 4 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

12.ดําเนินการนํารองใชกิจกรรมใน
กระบวนการจัดการความรูของกลุม
ควบคูกิจกรรมการพัฒนางานของกลุม 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

13. การสรุปบทเรียน สะทอนผลและ
ทบทวนแผนการจัดการความรูระดับ
กลุม  หมูบานและขามหมูบาน 

4 5 5 4 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 4 นําแผนไป
ปฏิบัติและพัฒนางาน 
 
 
 
 
 
(ยกระดับองคความรู) 

14.ดําเนินการยกระดับองคความรูและ
จัดการความรูในประเด็นอื่นจนเกิดองค
ความรูที่ชัดแจง 

4 5 5 5 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

15.ประเมินกระบวนการจัดการความรู 5 5 5 5 4 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 
16.ประเมินการเรียนรูระดับกลุม      
ขามกลุมและขามชุมชน 

5 5 5 4 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

17..ประเมินการเสริมแรงทางบวกให
รางวัล วุฒิบัตร เผยแพรผลงานใน Blog 

5 5 5 3 4 22 4.40 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 5 ประเมินผลสรุป 

18. เวทีสรุปผลการวิจัยของโครงการ 4 5 5 3 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
รวมผลการประเมินความเหมาะสมทั้งหมด 83 90 90 75 89 418 4.64 .61 เหมาะสมมากที่สุด 
รวมคาเฉลี่ยผลการประเมินความเหมาะสม 4.61 5.00 5.00 4.17 4.44 4.64 4.64 .61 เหมาะสมมากที่สุด 
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ขอมูลบริบทชมุชนบานเหลาราษฎรพฒันา 
 
 1.  ประวัติหมูบาน 
  บานเหลาราษฎรพัฒนา หมูที่ 5,11 เดิมอยูในพื้นที่ปกครองตําบลโพธิ์ชัย อําเภอวาปปทุม 
จังหวดัมหาสารคาม ตอมาไดเปลี่ยนตําบล จากตําบลโพธิ์ชัย มาเปนตําบลประชาพัฒนา ตามประกาศ
ของกระทรวงมหาดไทย 
  ประวัติเดิม คอื ประมาณป พ.ศ. 2422 พอกวนเมืองซาย ไดอพยพผูคนจากบานน้ําค้ํามา
พบทําเลปาทึบ มีตนยางใหญ ตนพันชาดมากมาย มหีนองอยูตรงกลาง คือ “หนองเหลา” มีลําหวยไหล
ผาน มีปลาอุดมสมบูรณจึงตัง้หลักปกฐานโดยนําปูตามาตั้งศาลไวสักการบูชา และเรยีกชื่อตามบาน
หนองน้ําคือ “หนองเหลา” (นางสมใจ สิงหคะนอง. สัมภาษณ : 2548) คน กลุมแรกที่มาตั้งหมูบานนี้
อพยพมาจากบานน้ําคํา อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด เหตุที่คนกลุมนี้อพยพมาจากบานเดิมเพราะภยั
แลง และตองการไปตั้งบานแปลงเมืองใหมที่อุดมสมบูรณกวาบานเกาเมืองเดิม คนกลุมแรก คือ 
   1. พอกวนเมืองซาย 
   2. แมทา 
   3. พอไชย ศรีมาตย 
   4. แมเหลาสรอย 
  แรกตั้งหมูบาน บานหนองเหลา เขตการปกครองพื้นที่อยูกับ อําเภอจตรุพักรพิมาน 
จังหวดัรอยเอด็ จนกระทั้งป 2480 จึงไดโอนการปกครองขึ้นกับ อําเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
ตอมาเมื่อ พ.ศ. 2536 หมูบานขยายใหญขึ้นจึงแยกปกครองออกเปน 2 หมูบาน คือ บานเหลาราษฎร
พัฒนา หมูที่ 11 
 2.  ขอมูลทั่วไปของชุมชน 
  บานเหลาราษฎรพัฒนา  หมูที่ 5,11 เดิมอยูในพื้นที่ปกครองตําบลโพธิ์ชัย อําเภอวาป
ปทุม จังหวดัมหาสารคาม มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด 131 หลังคาเรือน มีจํานวนประชากรทั้งส้ิน 697 
คน เปนชาย 300 คน หญิง 397 คน มีพื้นที่ 2,137 ไร สภาพพื้นดนิเปนดนิรวนปนทราย ประชากรสวน
ใหญประกอบอาชีพทําการเกษตร มีโรงเรียนประถมศึกษา 1 แหง คือ โรงเรียนบานหนองเหลา  
ศูนยอบรมเดก็กอนเกณฑ 1 แหง และวดั 1 แหง คือ วดัสระบัว 
 3. สภาพทางนเิวศวิทยา 
  อาณาเขตติดตอ 
   ทิศตะวนัออก บานดูนอย ตําบลดูนอย อําเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 
   ทิศตะวนัตก จดบานหนองสระ บานหนองขา ตําบลประชาพัฒนา อําเภอวาปปทุม 
จํางหวดัมหาสารคาม 
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   ทิศใต จดบานลิ้นฟา ตําบลลิ้นฟา อําเภอจตรุพักตรพิมาน จังหวดัรอยเอด็ และบาน
โพธ์ิชัย อําเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
  การคมนาคม 
   การเดินทางเขาสูหมูบานหนองเหลา มีเสนทางที่รถยนตเขาถึงได 1 ทาง คือ เสนทาง 
เปนถนนลาดยางจากอําเภอวาปปทุม - อําเภอจตุรพักรพมิาน จังหวัดรอยเอ็ด สําหรบัรถยนตโดยสาร
ประจําหมูบานมี 1 คัน ซ่ึงวิง่ระหวาง บานหนองเหลา - อําเภอวาปปทมุ โดยแตละวนัจะวิ่งวนัละ 1 
รอบ คือไปเชา – เย็นกลับ แตในปจจุบนัคนในชุมชนไมคอยใชบริการกนัเทาที่ควร เนือ่งจากคนใน
ชุมชนมีรถสวนตัวเพิ่มมากขึน้ จึงไมนยิมใชบริการรถโดยสาร เนื่องจากไปสะดวกประกอบกับหมู 
อยูไมไกลจากตัวอําเภอประชาชนจึงนยิมใชรถสวนตัว 
  ลักษณะภูมิอากาศ 
   บานหนองขามี 3 ฤดูคือ 
   ฤดูรอน เร่ิมตั้งแตเดือนมนีาคม – มิถุนายน ในฤดูรอนอุณหภูมิคอนขางสูง รอน  
อบอาว 
   ฤดูฝน เร่ิมตั้งแตเดือนมิถุนายน – กันยายน แตไดรับปริมาณฝนเฉลี่ยต่ํากวาจังหวัดใน
ภาคอีสานรอบ ๆ บริเวณจังหวัดกลาวคือ ประมาณ 1,111 มิลลิเมตร/ป 
   ฤดูหนาว เร่ิมประมาณกลางเดือนตุลาคม – เดือนกุมภาพนัธ ในฤดูหนาวไดรับลม
หนาวจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือมลีมแรงและหนาวมากในฤดหูนาว 
  ลักษณะภูมิประเทศ 
   ลักษณะภูมิประเทศของบานหนองเหลามีทัง้เปนลูกคลื่นและรอนช้ืนที่ราบและที่ลุม 
มีความสูงจากระดับน้ําทะเล 150-200 เมตร พื้นที่ตั้งหมูบานเปนแหลงกาํเนิดของเกลือ น้ํา บนชั้นหิน
ทรายและดนิเหนียวปริมาณน้ําทดแทน 10-15 แกลลอน ตอนาที สภาพน้ําดี เหมาะกบัพื้นที่ในการ
เพาะปลูกโอกาสฝนตกนอยกวา 60 วันตอป บริเวณที่ตั้งบานเรือนจะอยูกึ่งกลางของพื้นที่ที่ทํากิน  
และเปนที่คอนขางสูงเลยไปจนถึงทางทิศเหนือและรอบ ๆ หมูบาน ซ่ึงชาวบานจะใชพื้นที่เหลานี้ 
ทําเปนสวนปลูกพืชชนิดตาง ๆ แตสวนใหญชาวบานจะนิยมปลกูหมอน 
  ดิน 
   บานเหลาราษฎรพัฒนา สวนใหญเปนดินรวนปนทรายทําใหดนิมีความอุดมสมบูรณ
ไมมาก จึงเปนปญหาตอการเพาะปลูกทําใหผลผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะขาวไดผลผลิตต่ํา ทําให
คนในชุมชนหนัไปใชปุยเคมเีพื่อผลผลิตใหมากขึ้น สงผลใหดนิดอยคณุภาพลงเรื่อย ๆ  
  ลักษณะแหลงน้ํา 
   แหลงน้ําที่มีอยูในบานเหลาราษฎรพัฒนา มีแหลงน้ําสาธารณะหนึ่งแหง คือหนอง
เหลา และอางเก็บน้ําหนองใฮ ซ่ึงเปนอางเก็บน้ําขนาดใหญและมีครองสงน้ําไปยังหมูบานตางๆ มีน้ํา
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ใชตลอดทั้งป นอกจากนี้แลวในหมูบานยงัมีแหลงน้ําอ่ืนๆ อีก คือประปา หมูบานซึง่เปนแหลงน้ําที่
สําคัญที่สุดของหมูบานที่ชาวบานใชอุปโภคในชวีิตประจําวัน 
  สภาพปาไม 
   ปาไมบานเหลาราษฎรพัฒนา เปนหมูบานที่ไมมีปาไมเลย ที่พอมีอยูจะเปนปาใน
บริเวณที่สาธารณะของหมูบาน เชน ดอนปูตา ซ่ึงเปนปาที่เสื่อมโทรมแลว 
  การตั้งถ่ินฐาน 
   บานเหลาราษฎรพัฒนา มีลักษณะการตั้งถ่ินฐานไมตางอะไรกับหมูบานในชุมชน
ทั่วไป คือ ชาวบานจะปลูกบานเรือนเปนกระจุกอยูกลางหมูบานและกระจายออกไปตามวงกวางของ
หมูบาน และในปจจุบันเริ่มมีการกระจายออกไปตามถนนหรือเสนทางตางๆ มากขึ้น การสรางเปน
เรือนของชาวบานหนองเหลา สวนใหญจะเปนบานสองชั้น คร่ึงตึกครึ่งไมเกือบทั้งหมด โดยช้ันบน
เปนไม ช้ันลางเปนปูน และมีการตอเติมเปนระเบียงออกดานขางของตัวบานเพื่อใชสําหรับเก็บ
อุปกรณทางการเกษตร เชน รถไถนา ถังน้ํา รถเข็น และหากบานใดมคีวามพรอมทางดานการเงนิกจ็ะ
สรางกําแพงเปนร้ัวรอบบานอยางถาวร แตในปจจุบนัชาวบานนยิมสรางบานปูนชั้นเดียวเพิ่มมากขึน้ 
 4. ประชากร 
  บานเหลาราษฎรพัฒนา หมูที่ 5 มีครัวเรือนทั้งหมด 131 ครัวเรือน มีประชากรอาศัยอยู
ทั้งหมด 697 คน ดังตารางตอไปนี ้
 

ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรที่อยูอาศัย จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

300 
397 

43.04 
56.95 

รวม 697 100 

  ที่มา : แบบสํารวจขอมูลประชากร ป 2547 
 
 จากตาราง 1 แสดงใหเห็นวา บานหนองเหลามีประชากรทั้งหมด 697 คน และเพศหญงิคิด

เปนรอยละ 56.95 เพศชายรอยละ 43.04 แสดงวาประชากรบานหนองขาเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
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ตาราง 2 แสดงชวงอายุของประชากรบานเหลาราษฎรพัฒนา หมูที่ 5,11 
 

ชาย / หญิง 
ชวงอายุ (ป) 

จํานวน รอยละ 
1 วัน – 3 ป 
3  ป – 6 ป 
6 ป – 12 ป 
12 ป – 14 ป 
15 ป – 18 ป 
18 ป – 50 ป 
50 ป – 60 ป 
60 ป ขึ้นไป 

10 
15 
97 
40 
47 

411 
49 
30 

1.47 
2.20 

14.28 
5.89 
6.92 

58.96 
7.21 
4.41 

รวม 697 100 

  ที่มา : ผลการประชุมประชาคม ป 2547 
 
 จากตาราง 2 แสดงใหเห็นวาประชากรบานเหลาราษฎรพฒันา ที่มีอายุระหวาง 18–50 ป มาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 58.96 รองลงมาคือ ชวงอายุ 6-12 ป รอยละ 14.28 รองลงมาคือชวงอายุ 50-60 
รอยละ 7.21 และ 15-18 ป รอยละ 6.92 และชวงที่มีประชากรนอยที่สุด คือชวงอายุ 1 วัน – 3 ป  
รอยละ 1.47 
  กลุมชาติพันธ 
   ประชากรบานเหลาราษฎรพฒันา เปนคนไทยอีสานทั้งหมด ดังนั้นวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเปนอยูจึงมลัีกษณะวัฒนธรรมไทยอีสาน ภาษาทีใ่ชพดูคือ ภาษาอีสาน 
 5. สาธารณูปโภคของหมูบาน 
  ไฟฟา 
   บานหนองขา มีไฟฟาเขามาหมูบานเมื่อป พ.ศ. 2521 โดยงบประมาณการไฟฟาสวน
ภูมิภาค ในชวงไฟฟาเขามาแรกๆ ยังไมมีไฟฟาใชทุกหลังคาเรือน โดยจะมีไฟฟาใชเฉพาะครอบครัว 
ที่มีฐานะดีเทานั้น และบานที่มีฐานะไมดกี็จะขอตอไฟฟาจากบานญาติมาใชกอน แตในปจจุบันบาน
เหลาราษฎรพฒันา มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด 131 ครัวเรอืน มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน และอัตราคา
ไฟฟาจะขึ้นอยูกับการใชของแตละครัวเรือนโดยปกติคาไฟฟาตอเดือนจะอยูที่เดือนละประมาณ  
100-120 บาท 
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  ประปา 
   ประปาหมูบานจัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2537 โดยงบประมาณจากกรมโยธาธิการ สราง
ขึ้นที่บริเวณศาลากลางบาน ทุกครอบครัวของหมูบานเหลาราษฎรพัฒนา มีน้ําประปาใชทุกครอบครัว 
ปริมาณและคณุภาพนํากด็ี มใีชตลอดทั้งป โดยปจจุบนัจะคิดคาใชน้าํเปนหนวยๆ ละ 3 บาท จะเกบ็คา
ใชน้ําประปา 1 คร้ัง/เดือน 
  หอกระจายขาว 
   บานเหลาราษฎรพัฒนา มีหอกระจายขาวอยู 2 แหง กอสรางขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2533 และ 
โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เพื่อใชในการกระจายขาวสารที่เปน
ประโยชนแกประชาชน ตั้งอยูบานผูใหญบาน 
 6. ครอบครัว 
  ลักษณะครอบครัวชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา มีทั้งครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยาย 
โดยพิจารณาไดดังนี ้
   1) ครอบครัวเดี่ยว 
    ลักษณะครอบครัวเดี่ยวของหมูบานเหลาราษฎรพัฒนา จะเริ่มมีใหเหน็มากขึ้น 
เนื่องจากทกุวนันี้มีลูกแตงงานแลว ถาครอบครัวนั้นมีลูกหลายคนกจ็ะแยกครอบครัวออกไปตางหาก 
แตบางครอบครัวก็ไมแยกออกเพราะวาไมมคีนเลี้ยงดูพอแม แตการแยกครอบครัวออกไปบางครั้งเมื่อ
ออกไปทํางานที่อ่ืนก็จะนําลูกหลานมาฝากไวกับปูยาเหมอืนเดิม 
   2) ครอบครัวขยาย 
    บานเหลาราษฎรพัฒนา ปรากฏครอบครัวขยายเปนจํานวนมากคือ ภายใน
ครอบครัวหนึง่จะอยูรวมกนัทั้งพอแม ลูก ลูกเขย ลูกสะใภ หลาน ลุง ปา นา อา อาศัยอยูรวมกนั สาเหตุ
ที่มีครอบครัวขยายเปนจํานวนมากกวาครอบครัวเดี่ยว เนื่องมาจากชาวบานน้ําเกล้ียงยังตองดิ้นรนใน
การประกอบอาชีพตองออกไปทํางานตางถ่ิน ก็ตองอาศัยพอ แมเปนคนเลี้ยงดูลูกหลานให จึง
กอใหเกิดครอบครัวขยายเปนจํานวนมาก 
   3) ระบบเครือญาติ 
    จากความสัมพนัธในอดีต ชาวบานจะมีความสัมพันธกันเปรียบเสมือนเปนญาติพี่
นองกัน มีงานอะไรก็สามารถไหววานบอกกลาวกันได กิจกรรมลงแขกก็ยังมีอยูในชมุชน แคปจจุบนั
เนื่องจากสภาพสังคมและเศรษฐกิจบีบบังคับ สงผลใหการไหววานหรือการลงแขกเริม่มีนอยลงและมี
รูปแบบที่เปลี่ยนไปจากเดิมเงินเขามามีบทบาทแทนการไหววานหรือลงแขกเหมือนเชนแตกอน ทาํให
ระบบเครือญาติเร่ิมเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิ 
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 7. การศึกษา 
  การศึกษาของชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา มีโรงเรียน 1 แหง ซ่ึงตั้งอยูทศิตะวนัตกของ
หมูบาน เปนโรงเรียนที่เปดสอนในระดับประถมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขตที่ 2 
มีช่ือวาโรงเรียนบานหนองเหลา 
  นอกจากนี้บานเหลาราษฎรพัฒนา ยังมีศนูยอบรมเด็กกอนเกณฑ 1 แหง ซ่ึงตั้งอยูใน
บริเวณวัด โดยไดรับงบประมาณสนับสนนุจากกรมการศาสนาและองคการบริหารสวนตําบลประชา
พัฒนา ซ่ึงเปนเด็กที่มีชวงอายุระหวาง 2-3 ป โดยเดก็จะเสียคาเรียนวันละ 1 บาท มีครูพี่เล้ียงคอยดแุล 2 
คน ซ่ึงเปนคนในหมูบานเหลาราษฎรพัฒนา ทั้งหมด  สําหรับระดับการศึกษาของชาวบานเหลาราษฎร
พัฒนา สามารถจําแนกการศกึษาไดดังนี ้
 

ตาราง 3 แสดงระดับการศึกษาของชาวบานหนองเหลา – เหลาราษฎรพัฒนา 
 

ระดับการศึกษา กําลังการศึกษา จบการศึกษา รวม 
ไมไดเรียน 

กอนประถมศกึษา 
ป.1 – ป.6 
ม.1 – ม.3 
ม.4 – ม.6 

อนุปริญญา,ปวส,ปกศ.สูง 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

- 
25 
97 
40 
17 
18 
20 

- 
- 

368 
28 
26 
22 
36 

- 
25 

465 
68 
43 
40 
56 

รวม 217 480 697 

  ที่มา : ขอมูล กชช.2ค.  ป 2546 
 
 จากตาราง  3 แสดงใหเห็นวา ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา สวนใหญจบการศึกษาภาคบังคับ
คือ ในระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 – ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
 ในอดีต เด็กนกัเรียนทีจ่บการศึกษาภาคบังคับจากโรงเรียนมักจะไมไดเรียนตอจึงสงผงให
ชาวบานที่อยูในชวงนัน้มักจะจบการศกึษาแคภาคบังคับเทานั้น จะมีเฉพาะคนที่มีฐานะดหีรือเปน
ลูกหลานของขาราชการเทานั้นที่มีโอกาสไดเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น และคนที่ไดเรียนตอในชวงนั้น
มักจะไดมีหนาที่การงานที่ดทีําทั้งนั้น 
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  แตในปจจุบันนี้คนในชุมชนไดทีการสงเสริมและเล็งเหน็ความสําคัญของการศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น โดยไดสงบุตรหลานตัวเองเรยีนตอสูงกวาภาคบงัคับมากขึ้นกวาเดิม จึงทําใหเด็กในยุค
ปจจุบันมีการศึกษาขั้นต่ําทีสุ่ดคือมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยหลังจากลูกหลานจบการศึกษาภาคบังคับแลวก็
จะสงบุตรหลานไปเรียนตอทีโ่รงเรียนประชาพัฒนา ซ่ึงเปนโรงเรียนมธัยมประจําตําบล อยูหางจาก
ชุมชนเพียง 5 กิโลเมตร และมีบางสวนที่ไปเรียนที่โรงเรียนประจําอําเภอ เชน โรงเรียนวาปปทุม 
 8. การสาธารณสุขและอนามัย 
  การสาธารณสุขและอนามัยของบานหนองขา ซ่ึงสามารถพิจารณา ไดดงันี้ 
   สวม 
    ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา เร่ิมใชสวมเมื่อป พ.ศ. 2526 โดยไดรับการสนับสนุน
งบประมาณและความชวยเหลือจากกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขเขามาจัดตั้ง โดยมีเงินหมุนเวียน
ใหชาวบานยืมเงินไปซื้อวัสดอุุปกรณ เสร็จแลวนํามาคืน โดยไมมีดอกเบี้ยเพื่อใหครอบครัวอ่ืนยืมอีก
ตอไป สวนแรงนั้นชาวบานปดเปลี่ยนหมนุเวยีนชวยกัน ปจจุบันชาวบานเหลาราษฎรพัฒนามีสวมถูก
สุขลักษณะใชทุกครัวเรือน 
   โองน้ํา 
    ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา มีโองน้ําขนาดบรรจุ 2,000 ลิตร เพื่อใชเปนภาชนะ
บรรจุน้ําฝนหรือไวใชดื่มในฤดูแลงทุกครอบครัว และบางครอบครัวยังมีโองน้ําไวทีน่า ไวดื่มในชวง
ฤดูทํานาอีกดวย 
   ที่รองรับขยะ 
    บานเหลาราษฎรพัฒนา มีถังขยะที่ไดมาตรฐานและถูกสขุลักษณะไวใชทุก
ครัวเรือน เมื่อป พ.ศ. 2542 ไดรับงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลประชาพัฒนา 
   การรักษาพยาบาล 
    บานหนองขามีศูนยสาธารณสุขมูลฐาน (ส.ส. มช.) อยู 1 แหง แตชาวบานไมคอย
นิยมใชบริการเนื่องจากเจาหนาที่ผูดูแลไมมีความรูความสามารถเทาไรนัก สวนใหญเมื่อชาวบานมี
อาการเจ็บปวยก็จะไปรับการรักษาที่สถานีอนามัยตําบล ซ่ึงตั้งอยูบานประชาอาสา ซ่ึงเปนสถานี
อนามัยประจําตําบล ซ่ึงอยูหางจากหมูบานประมาณ 3 กิโลเมตร เพราะมีเจาหนาที่คอยดูแลและให
คําแนะนํา และถามีอาการหนักอนามยัไมสามารถรักษาไดก็จะสงไปยงัโรงพยาบาลอําเภอวาปปทมุ 
หรือโรงพยาบาลประจําจังหวัด 
   อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
    บานเหลาราษฎรพัฒนา มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน มีทั้งหมด 4 คน
คือ 
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  1. นายปริญญา สืบสําราญ 
  2. นายกมล กุลนิตย 
  3.นางนันทนา บุญศรี 
  4. นางจันเพ็ญ ชินภักด ี

    บทบาทหนาทีข่องอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานทั้ง 4 คนคือ การให
ความรูแกประชาชนเกีย่วกับการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานดานตางๆ รวมทั้งการสํารวจขอมูลและสภาพ
ปญหาดานสารณสุขของหมูบานดวย  
 9. ศาสนาประเพณีวฒันธรรม 
  ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา ทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 100 ของ
ประชากรทั้งหมด การนับถือศาสนาของชาวบานจะเปนในลักษณะแบบสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ 
และชาวบานยงัคงปฏิบัติตามคําส่ังสอนของพระพุทธศาสนาอยูเสมอ โดยเฉพาะผูสูงอายุ ชาวบาน
ยังคงเชื่อในเรื่องอํานาจสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และเรื่องบาปบุญคุณโทษ ทุกวันพุธชาวบานจะนิยมไปทําบุญที่
วัดในหมูบาน 
   วัด 
    วัดถือไดวาเปนศาสนสถาน เปนสถานที่สําหรับประกอบงานบุญ งานประเพณี
และพิธีกรรมทางศาสนา บานเหลาราษฎรพัฒนา มีวดัอยู  1 แหง คือวดัสระบัว ตั้งอยูทางทิศใตของ
หมูบานมีเนื้อที่ประมาณ 15 ไร ในบริเวณวดัประกอบดวยส่ิงปลูกสรางดังตอไปนี ้
    1. ศาลาการเปรียญ 2  หลัง 
    2. กุฏิ   3  หลัง 
    3. หอระฆัง  1  หลัง 
    4. โรงครัว  1  หลัง 
    5. หอกลอง  1 หลัง 
    6. เมรุ   1  หลัง 
   ศูนยอบรมเดก็กอนเกณฑ 1  หลัง 
    ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน วัดเปนศูนยกลางของชุมชนในการเปนแกนนํา
ทางวัฒนธรรมตามฮีต 12 คลอง 14 และเปนที่ตั้งศูนยพฒันาเด็กเล็กหรือศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑและ
เปนสถานที่ใชในการอบรมของกลุมอาชีพตางๆ ชุมชนใหการอุปถัมภวัดในชวงทีว่ัดตองการ ปจจัย
เพื่อสรางโบสถ หอระฆัง ประตู กําแพง เมรุ ศาลา ชุมชนก็จะจัดหาผาปา กฐิน กลับมาทอดถวายทกุป
จนกวาจะสรางเสร็จ ซ่ึงชุมชนจะมีลูกหลานที่ไปทํางานกรุงเทพหรือตางจังหวดัตลอดทั้งคหบดีทีไ่ป
อยูตางถ่ิน ก็จะจัดหาผาปา กฐิน กลับมาทอดถวายใหหมูบานของตนเองในชวงเทศกาลตาง ๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 329 

   ประเพณพีิธีกรรม 
    ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา มีประเพณี พิธีกรรมที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ
เหมือนกับหมูบานในชนบทอีสานทั่วไปคอื ฮีตสิบสองคลองสิบสี่ ซ่ึงชาวบานหนองขายังคงปฏิบัติ
ตามประเพณีของทั้งสิบสองเดือน แตประเพณีที่เปนทีน่ิยมของชาวบานน้ําเกลี้ยงคือ บญุสงกรานต      
ซ่ึงจะจัดขึน้ทกุป 
    ในดานของความเชื่อ ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา มีความเชื่อเร่ืองผีปูตาและศาล
หลักบาน ซ่ึงสถานที่ตั้งดอนปูตาของหมูบานจะตั้งอยูทิศเหนือของหมบูาน ในชวงเดอืนหกของทุกๆ 
ป ชาวบานจะทําพิธีเล้ียงผีปูตา โดยชาวบานจะนําส่ิงของมาสวงศาลเจาปูตาและมีหมอมาจัดทําพิธี 
นอกจากนี้ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา ยังมคีวามเชื่อเกีย่วกับศาลพระภมูิหมูบานซึ่งตัง้อยูทิศตะวันออก
ของหมูบาน เปนที่เคารพสักการะของชาวบาน เวลาคนในหมูบานเจ็บปวยหรือจะไปสอบแขงขันก็จะ
มาบนบานศาลกลาวใหหายปวยหรือใหสอบได 
 10. เศรษฐกิจ 
  การประกอบอาชีพ 
   ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมคือ อาชีพทํานา
ควบคูไปกับการทําอาชีพเสริมดานอื่นๆ เชน ปลูกหมอนเลี้ยงไหมในปจจุบัน ชาวบานหนองขา
ประกอบอาชพีหลักดังนี ้
    1. อาชีพทํานา ถือไดวาเปนอาชีพหลักของชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา จากจํานวน
ครัวเรือนทั้งหมด 131 ครัวเรอืน ประกอบอาชีพทํานาประมาณ 99% ที่เหลือประกอบอาชีพคาขายและ
รับราชการและใหคนอื่นเชาทํา 
 
  ตาราง 4 แสดงการถือครองที่ดินของชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา 
 

ขนาดของพื้นที่ จํานวนครัวเรือน 
1 – 5 ไร 
6 – 10 ไร 
11 – 20 ไร 
21 – 50 ไร 
มากกวา 50 ไรขึ้นไป 

14 
54 
50 
12 
3 

รวม 131 

  ที่มา : ขอมูล กชช. 2 ค. ป 2546 
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  จากตาราง  4 แสดงใหเห็นวาชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา ทุกหลังคาเรือนมีที่ทํากิน แต
ชาวบานสวนใหญจะมีทีด่ินในชวง 6 – 10 ไร มากที่สุด รองลงมาคือ 11-20 ไร และตอมาคือมีที่ดิน
ตั้งแต 1-5 และ 21-50 ไร ตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบวาชาวบานยังเชาทีด่ินเพื่อการทําการเกษตรดวย 
  การประกอบอาชีพทํานาของชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา จะอาศัยธรรมชาติเปนสวน
ใหญ ผลผลิตจะขึ้นอยูกับธรรมชาติจะเอื้ออํานวย ถาปไหนฝนดแีละตกตองตามฤดูกาลก็จะทําให
ไดผลผลิตดี แตถาปไหนฝนไมตกตองตามฤดูกาลก็จะทําใหไดผลผลิตนอย ลักษณะการทํานาของ
ชาวบานหนองขาจะเปนนาดํามากกวานาหวาน เนื่องจากไดผลผลิตดีกวา แตถาปไหนฝนแลงชาวบาน
จะนยิมทําหวาน เพราะวาไมมีทางเลือกอื่น 
  ในปจจุบนันี้ชาวบานมีรูปแบบการทํานาที่เปลี่ยนไปจากเดิมคือ นยิมใชเทคโนโลยทีุม
แรงแทนการใชแรงงานคน เร่ิมจากการไถชาวบานจะใชรถไถนาเดินตามแทนการใชควายไถ และทุก
ขัน้ตอนการทาํนายังนยิมจางแรงงานแทนการขอแรงหรอืลงแขกเหมือนในอดตีซ่ึงทําใหตองใชตนทุน
ในการผลิตสูงมาก คาจางคนตอวันจะอยูประมาณวันละ 130 บาท และจางเกีย่วจะตกวันละ 150 บาท 
และในขัน้ตอนการนวดขาวแตกอนนิยมใชแรงงานคน แตทุกวันนี้ทกุครอบครัวหันมาใชรถสีขาว  
จึงทําใหตนทนุในการประกอบอาชีพทํานาสูงขึ้นอีก จึงทําใหผลผลิตที่ไดไมคุมคากับการลงทุน 
  การประกอบอาชีพเสริม 
   1) การเลี้ยงสัตว 
    กระบือ   การเลี้ยงกระบือถือไดวาเปนอาชพีเสริมชนิดหนึ่งที่สามารถทํารายได
ใหกับชาวบานเปนอยางดี กระบือที่มีอยูในหมูบานหนองขาปจจุบันมีทั้งหมด 147 ตัว นอกจากการ
เล้ียงกระบือจะเปนการสรางรายไดใหกับคนเลี้ยงแลวยงัสามารถใชงานไดอีก แตในปจจุบันคนใน
ชุมชนไมนยิมเล้ียงเทาใดนัก 
    วัว   การเลี้ยงววัเปนอกีอาชีพหนึ่งที่คนในชมุชนบานเหลาราษฎรพัฒนา นิยมเล้ียง
เปนอาชีพเสริม ในปจจบุันบานหนองขามีจํานวนววัทั้งหมด 116 ตัว นอกจากการเลี้ยงวัวจะเปนรายได
เสริมแลว มูลของวัวยังนําไปทําเปนปุยไวใสนาไดอีกดวย 
    เปด ไก การเลี้ยงเปด ไก เปนอาชีพหนึ่งที่คนในชุมชนบานเหลาราษฎรพัฒนาเปน
อาชีพรองจากอาชีพอ่ืนๆ ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนาเกอืบทุกหลังคาเรือนเลี้ยงไกและเปด ทั้งนี้เล้ียง
เปนอาชีพรองและเลี้ยงไวเพือ่เปนอาหาร แตสวนใหญจะเลี้ยงไวเปนอาหารที่เหลือจึงขาย ปจจุบนัใน
หมูบาน มีไกจาํนวน 1,190 ตวั และเปด 401 ตัว 
    หมู อาชีพเล้ียงหมูเปนอาชีพเสริมชนิดหนึ่งที่สรางรายไดใหคนในชุมชนเปนอยาง
ดี แตชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา ไมนยิมเลี้ยงเทาใดนัก เนื่องจากเลีย้งยากกวาสัตวเล้ียงชนิดอืน่ๆ และ
ตองลงทุนสูง มีจํานวน 52 ตวั 
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   2) การเพราะปลูก 
    การปลูกหมอมเลี้ยงไหมเปนอาชีพเสริมชนิดหนึ่งที่ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนาทํา
กันสืบมาตั้งแตบรรพบุรุษ และสามารถสรางรายไดเสริมใหชาวบานไดเปนอยางดี การปลูกหมอน
เล้ียงไหมของชาวบานเหลาราษฎรพัฒนามีทั้งทําสวนตวัและรวมกลุมกันทํา โดยชาวบานไดรับ
งบประมาณสนับสนุนอุปกรณจากองคการบริหารสวนตําบลประชาพัฒนา เมื่อป พ.ศ. 2546 ในการ
กอสรางโรงเลี้ยงไหม 1 หลัง ซ่ึงตั้งอยูบริเวณที่สาธารณะของหมูบาน 
   3) กลุมธุรกิจชมุชนหรือกลุมอาชีพบานเหลาราษฎรพัฒนา มีกลุมธุรกิจชุมชนอยู 6 
กลุมไดแก 
    3.1 กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหมและทอผาพืน้เมืองบานเหลาราษฎรพัฒนา ซ่ึงมี
สมาชิกในชุมชน 57 คน 
    3.2 กลุมแปรรูปขนมจีนสมนุไพร ซ่ึงมีสมาชิกในชุมชนและตําบล 172 คน 
    3.3 กลุมเพาะเห็ด ซ่ึงมีสมาชิกในชุมชนและตําบล 78 คน 
    3.4 กลุมปุยชีวภาพ ซ่ึงมีสมาชิกในชุมชนและตําบล 292 คน 
    3.5 กลุมทําเกษตรผสมผสาน ซ่ึงมีสมาชิกในชุมชน 10 คน 
    3.6 กลุมเล้ียงโค ซ่ึงมีสมาชิกในชุมชน 37 คน 
   4) การคาขาย  การคาขายในบานหนองขาจะเปนการคา 4 แหง 
   5) โรงสีขาว 
    บานเหลาราษฎรพัฒนามีโรงสีขาวอยู 2 แหง เปนโรงสีขนาด 20 แรงมา ใหบริการ
ภายในหมูบานคาบริการในการสีขาวไมคดิเงินแตอยางใด เพราะเจาของโรงสีเพื่อเอารําและปลายขาว
และเลี้ยงหมู เพราะวาสวนมากเจาของโรงสีจะใหอาหารหมูควบคูกนัไปดวย เวลาเปดปดใหบริการไม
มีกําหนดขึ้นอยูกับจํานวนขาวที่สี ขาวที่นํามาสีเจาของโรงสีจะตองไปเอาเองและเมื่อสีเสร็จก็จะนํามา
สงที่บานเจาของขาว ชวงทีม่ีคนนําขาวมาสีมากที่สุดคือ ในชวงหนาเทศกาลตางๆ เชน บุญขาวสาก 
เพราะชาวบานจะสีขาวไวไปเยี่ยมญาติตามที่ตางๆ 
   6) ภาระหนี้สิน 
    ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา สวนใหญที่หนี้สินและแหลงเงินทุนที่ชาวบานนิยม
กูยืมคือ สถาบันการเงินในระบบคือ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร(ธกส) สาขาอําเภอ
วาปปทุม โดยการกูยืมจะตองรวมกลุม กองทุนหมูบาน 
    นอกจากนี้ชาวบานยังกูยืมเงนินอกระบบคอืนายทุน ทั้งในชุมชนและนายทุนจาก
ภายนอกชุมชนโดยจะเสียดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5 บาทตอเดือน สาเหตุที่ชาวบานตองกูเงินจาก
นายทุนเนื่องมาจากไมมีโฉนดที่ดินหรือกูยมืจากนายทุนเพื่อไปใชหนี้ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร เปนตน 
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   สาเหตุอีกอยางหนึ่งที่ชาวบานตองกูเงินจากแหลงเงนิทุนตางๆ เนื่องมาจากชาวบาน
ตองนําเงินมาใชจายในครอบครัวและลงทนุในการทํานา แตเนื่องจากราคาตนทุนในการผลิตสูงแต
ราคาผลผลิตกับตกต่ําจึงทําใหชาวบานตองขาดทุน ไมมีเงนิที่จะลงทุนในปตอไปจึงจําเปนตองกูยืม
เงินมาทําทุนตอไปทําใหเกิดภาระหนี้สินหมุนเวยีน ชาวบานบางรายจงึไมสามารถปลดหนี้สินให
ตนเองได 
  11. การเมืองการปกครอง 
   บานเหลาราษฎรพัฒนา ตําบลประชาพัฒนา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม 
แบงการเมืองการปกครองออกเปนดังนี ้
   บานหนองเหลามีผูใหญบานคนปจจุบนัคอื นายสม จันดา และบานเหลาราษฎร
พัฒนามีผูใหญบานคือ นายเกตุศักดิ์ ชินภักด ีและยังเปนกํานันตําบลประชาพัฒนาดวย ซ่ึงไดรับ
คัดเลือกขึ้นมาตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมกีารกระจายอํานาจการปกครองใน
รูปของคณะกรรมการหมูบาน ซ่ึงมีรายช่ือดังนี ้
   บานหนองเหลา หมูที่ 5  
    1. นายสม   จนัดา   ประธาน / ผูใหญบาน 
    2. นายจําเนียร   ลิลากุด กรรมการ / ผูชวยผูใหญบาน 
    3. นายชารี   พรมศรี   กรรมการ / ผูชวยผูใหญบาน 
    4. นายประเสริฐ  แปนเมือง กรรมการ / ส.อบต. 
    5. นายนิพล   ศรีจุลลา  กรรมการ / ส.อบต. 
    6. นายปรีชา  มูลธิยะ  กรรมการ 
    7. นายอินทร   พรมศรี  กรรมการ 
    8. นายบุดดี   นันทะเสนา กรรมการ 
    9. นายสมเดช   แปนเมือง กรรมการ 
   บานเหลาราษฎรพัฒนา หมูที่ 11 
    1. นายเกตุศักดิ์   ชินภกัด ี ประธาน / กํานัน 
    2. นายบุญเติม   สิงหฉลาด กรรมการ / ผูชวยผูใหญบาน 
    3. นายวีระพงษ   มุขดา กรรมการ / สารวัตรกํานัน 
    4. นายอุดมศกัดิ์  บุยศร ี กรรมการ / ส.อบต. 
    5. นางดวงใจ   เพชรนาวาส กรรมการ / ส.อบต. 
    6. นายเยื้อน  วารียันต  กรรมการ 
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   คณะกรรมการหมูบานมีหนาที่เปนผูประสานงานภายในหมูบานในการจดักิจกรรม
ตางๆ รวมทั้งการวางแผนเพือ่พัฒนาหมูบาน โดยปกติแลวเมื่อผูใหญบานไปประชุมทีอํ่าเภอมาแลว ถา
มีเรื่องเรงดวนหรือมีเร่ืองสําคัญก็จะมีการนัดประชุมชีแ้จงตอลูกบานทุกวันที่ 3 – 5 ของเดือน 
  การรวมกลุมในหมูบาน 
บานเหลาราษฎรพัฒนา มีการรวมกลุมกันทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงในปจจบุันในหมูบานกลุม
กิจกรรมตางๆ ที่มีอยูในชุมชน ไดแก 
   1. กลุมฌาปนกิจศพ 
   2. กลุมออมทรัพย 
   3. กลุมเลี้ยงหมอนไหม 
   4. กลุมทอผาพื้นเมือง 
   5. เกษตรผสมผสาน 
   6. กลุมกองทุนหมูบาน 
   7. กลุมรานคาชุมชน 
   8. กลุมธนาคารหมูบาน / กองทุนเงินลาน 
   9. กลุมผลิตปุยชีวภาพ 
   10. กลุมกองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) 
   11. กลุมเพาะเห็ด 
   12. กลุมแปรรูปขนมจีน 
  ซ่ึงกลุมตางๆ เหลานี้ เปนทั้งกลุมที่คนในชมุชนกอตั้งขึ้นมาเองและหนวยงานราชการ
เปนคนกอตั้งขึ้นเพื่อรองรับงบประมาณตางๆ เชน กลุมองคกรที่กอตั้งหนวยงานของรัฐเปนผูกอตั้ง 
ไดแก กลุมออมทรัพย กลุมกองทุนหมูบาน กลุมธนาคารหมูบาน / กองทุนเงินลาน กลุมกองทุนแกไข
ปญหาความยากจน (กข.คจ.) 
  กลุมองคกรที่เกิดขึ้นเองตามความตองการของชุมชน ไดแก กลุมฌาปนกิจศพ กลุมเล้ียง
หมอนไหม กลุมทอผาพื้นเมือง กลุมรานคาชุมชน กลุมผลิตปุยชีวภาพ กลุมเพาะเหด็ กลุมแปรรูป
ขนมจีน กลุมเกษตรกรรมผสมผสาน 
  ขอแตกตางระหวางที่มาและการเกิดขึ้นของกลุมองคกรทั้ง 2 ประเภทนีค้ือ กลุมแรกจะ
ไมคอยมีความยั่งยืนเนื่องจากขาดการขับเคลื่อนของคนภายในชุมชน สวนกลุมที่สองจะตรงขามกนั 
เพราะเกดิขึ้นจากปญหาและความตองการของคนสวนมากในชุมชนจะมีการดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง ซ่ึงแตละกลุมองคกรมีรายละเอียดในการดําเนินงาน ดังนี ้
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  1. กลุมออมทรัพย 
   - ประธานชื่อ นางกองทอง  พุทธรา 
   - มีสมาชิก 130 คน 
   - มีทุน 400,848 คน 
   - มีกรรมการ 12 คน 
   - ปลอยเงินกู 393,600 บาท ดอกเบี้ย 2 บาท / เดือน 
  2. กลุมเลี้ยงไกชน 
   - ประธานชื่อ นายเสรี  สิงหคะนอง 
   - ทุน อบต.  30,000 บาท พันธุไกโรงเรียน 
   - มีสมาชิก 10 คน 
   - แมพันธุ 20 ตัว 
   - ปจจุบันขาดความรูในการเลี้ยง การขยายพันธุ 
  3. กลุมเล้ียงโคเนื้อเยาวชน 
   - ประธานชื่อ นายวิชิต บรรณศรี 
   - กอตั้งป 2537 
   - มีสมาชิก  36  คน 
   - รับทุนจาก สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอวาปปทุม 70,000 บาท ซ้ือวัวได 14 ตัว 
   - ปจจุบันมทีุนดําเนินการ 14,000  บาท 
   - สมาชิกมีววัท้ังหมด 25 ตวั  สมาชิกตองสงเงินคาววัคืนปละ 1,000 บาท 
  4. กลุมเพาะเหด็ 
   - ประธานชื่อ  นางปริญญา   สืบสําราญ 
   - มีสมาชิก  10  คน 
   - ไดรับทุนจาก  อบต.  40,000 บาท / โรงเรือน 
   - ทุนสมาชิก  7,000  บาท 
   - ระดมทนุสรางซอมแซมโรงเรือน 
   - เงินฝากธนาคาร  4,500  บาท 
  5. กองทุนรานคา 
   - ทุน  150,000  บาท 
   - มีกรรมการ 15  คน 
   - มีสมาชิก  101  คน 
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  6. กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหม 
   - ประธานชื่อ  นางสังวาล  จนัดา 
   - มีสมาชิก  20  คน 
   - แปรงหมอน  10  ไร 
   - วัสดุอุปกรณ 
   - ทุน , โรงเล้ียงไหม  20,000  บาท 
  7. กลุมเย็บผา 
   - ประธานชื่อ นางภัทรา  ขวญัดี 
   - มีการระดมหุน , มีวัสดุอุปกรณ 
   - มีสมาชิก  10  คน 
  8. กลุมกองทุน  สทบ. 
   - ประธานชื่อ นายบุดดี  นันทะเสนา 
   - สมาชิก 101 คน 
   - ทุน  1,000,000  บาท 
   - หุมสมทบ  30,000 บาท 
  9. กลุมปุยชีวภาพ 
   - ประธานชื่อ  นายประเสริฐ  แปนเมือง 
   - มีสมาชิก  60  คน 
   - ผูรู  10  คน 
   - กรรมการ  18  คน 
   - มีการทดลองทํา  1  ป 
   - มีสถานประกอบการ 
   - ทุนดําเนินการ  14,000  บาท 
   - มีการเปดรับสมาชิกเพิ่ม 
  10. กลุมกองทุนฌาปนกจิ 
   - ประธานชื่อ  นายบุดดี  นันทะเสนา 
   - มีสมาชิก  123  คน 
   - ทุน  12,300  บาท 
   - ปลอยกูกองทุนดอกเบีย้ รอยละ 1 บาท / เดือน 
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  11. กลุมเลี้ยงโค 
   - ประธานชื่อ นายประยูร  แปนเมือง 
   - กอตั้งป 2544 
   - มีสมาชิก  17  คน 
   - มีววั 34 ตัว  ปจจุบันขายไป 8 ตัว 
   - ไดรับทุนจาก  อบต.  30,000 บาท  จากสมาชิก  40,000 บาท 
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ขอมูลบริบทชมุชนบานน้ําเกล้ียง 
 ประวัติหมูบาน 

   บานน้ําเกลีย้ง หมูที่ 8 ตําบลนาขา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม ตั้งขึ้นได
ประมาณ 143 ป ในชวงระหวาง พ.ศ. 2401 โดยมีนายเซียงคํา หารี และนางแพงสี หารี (ภรรยา) กับ
พวกคือ    นายเสาร เทาดี และนายทองแคน คาขาย เปนกลุมที่มาบุกเบกิตั้งหมูบาน โดยอพยพมาจาก
บานนาขา เพราะเหน็วาบริเวณตั้งหมูบานแตกอนเปนทําเลที่เหมาะสมกบัการทําการเกษตรและมีความ
อุดมสมบูรณและมีหนองขี้เหนตั้งอยูทางทิศเนือของหมูบาน ซ่ึงมีน้ําใชอุปโภคบริโภคไดตลอดทั้งป 
สาเหตุที่ตั้งชื่อหมูบานวา ”บานน้ําเกลีย้ง” เนื่องมาจาก แตกอนบริเวณที่ตั้งบานมีตนน้ําเกลี้ยงขึ้นเปน
จํานวนมากจึงตั้งชื่อหมูบานตามชื่อตนน้ําเกล้ียงจนมาถึงปจจุบันเริ่มแรกมีจํานวนครัวเรือนเพียง  
3 ครัวเรียน ตอมาจึงมีครอบครัวเพิ่มขึ้นเรือ่ย ๆ จนเปนชมุชนขนาดใหญ และตอมา วนัที่ 12 
พฤศจิกายน 2536 จึงแยกหมูบานออกเปน 2 หมูคือ บานน้ําเกลี้ยงหมูที ่8 และบานเวยีงชัยหมูที่ 11 
ตําบลนาขา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม ปจจุบันบานน้ําเกลีย้งมีครอบครัวทั้งหมด 139 
ครอบครัว  รายช่ือผูใหญบานจากอดดี –ปจจุบัน 

1. นายหมืน่แพง โพธ์ิเมือง 
2. นายพร สุทธิเกท 
3. นายเคน สมบรูณ 
4. นายหา โคตรมี 
5. นายพันธ ปลายขอก 
6. นายชา ทุมด ี
7. นายหลวย คาโค 
8. นายสงา ปลายขอก (ซ่ึงเปนคนปจจุบัน)  
 

 สภาพทางนิเวศนวิทยา 
   อาณาเขตติดตอ 

   ทิศเหนือ จรด บานเวยีงชัย ตาํบลนาขา อําเภอวาปปทุม จงัหวัดมหาสารคาม 
    ทิศใต  จรด บานโคกเตา ตําบลนาขา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม 
    ทิศตะวนัออก จรด บานดอนแดง ตําบลนาขา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม 
    ทิศตะวนัตก จรด บานหวัเขาแตก ตําบลหนองเรือ อําเภอนาเชือก จังหวดั
มหาสารคาม 
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  การคมนาคม 
        การเดินทางเขาสูหมูบานน้ําเกล้ียง มีเสนทางที่รถยนตเขาถึงได 3 ทาง คือ 
 1)  เสนทางแรก เปนถนนลาดยางจากบานนาขา ผานบานดอนแดง กจ็ะมาถึงบานน้าํเกลี้ยงซึ่งเสนทาง
นี้เปนเสนทางที่ชาวบานใชเดินทางสัญจรไปยังตวัอําเภอ และจังหวัด 2)  เสนทางทีส่อง เปนถนน
ลูกรังซ่ึงแยกออกจากถนนสาย บรบือ – นาดูน โดยผานบานหนองขีแลวเขาสูบานน้ําเกล้ียงเสนทางนี้
คนในชุมชนไมคอยใชกนัเทาไหรเพราะเปนถนนลูกรังไมสะดวกเทาทีค่วร  3) เสนทางที่สาม เปน
ถนนลาดยาง โดยแยกมาจากถนนสายบรบือ – นาเชือก เปนเสนทางทีค่นในชุมชนใชเดินทางไปยงั
อําเภอนาเชือก จังหวดัมหาสารคาม 
    สําหรับรถยนตโดยสารประจําหมูบานมี 3 คัน ซ่ึงวิ่งระหวาง นาขา - บรบือ โดยแตละ
วันจะวิ่งวันละ 1 รอบ คือไปเชา – เย็นกลับ แตในปจจุบันคนในชุมชนไมคอยใชบริการกันเทาไหร 
เนื่องจากคนในชุมชนมีรถสวนตวัเพิ่มมากขึ้น จึงไมนยิมใชบริการรถโดยสาร เนื่องจากไมสะดวก
เพราะรถโดยสารของหมูบานตองออกแตเชาเพื่อมาเขาคิวที่บานนาขา ซ่ึงมีระยะทางหางกันถึง 4 
กิโลเมตร 
   สวนการติดตอภายในหมูบาน มีถนนสายหลัก 2 เสนทางคือ  เสนทางที่หนึ่ง เปน
เสนทางผานเขาหมูบานเปนถนนลาดยางและ เสนทางทีส่อง เปนเสนทางกลางหมูบาน ซ่ึงเปนถนน
คอนกรีตแลเปนเสนทางหลักในหมูบาน 

  ลักษณะภูมิอากาศ 
    บานน้ําเกลีย้งมี 3 ฤดูคือ 
    ฤดูรอน เร่ิมตั้งแตเดือนมนีาคม - มิถุนายน ในฤดูรอนอุณหภูมิคอนขางสูง  
รอนอบอาว 
    ฤดูฝน เร่ิมตั้งแตเดือน มิถุนายน - กันยายน แตไดรับปริมาณฝนเฉลี่ยต่ํากวา
จังหวดัในภาคอีสานรอบ ๆ บริเวณจังหวัดกลาวคือ ประมาณ 1,111 มิลลิเมตรตอป 
    ฤดูหนาว เร่ิมประมาณกลางเดือนตุลาคม - เดือนกุมภาพนัธ ในฤดูหนาวไดรับลม
หนาวจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือมลีมแรงและหนาวมากในฤดหูนาว 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
    ลักษณะภูมิประเทศของบานน้ําเกลี้ยงมีทั้งเปนลูกคลื่นและลอนตื้นที่ราบและที่ลุม มี
ความสูงจากระดับน้ําทะเล 150 – 200 เมตร พื้นที่ตั้งหมูบานเปนแหลงกาํเนิดของเกลือ น้ํามันชั้นหิน
ทรายและดนิเหนียวปริมาณน้ําทดแทน 10-15 แกลลอน ตอนาที สภาพน้ําดี เหมาะกบัพื้นที่ในการ
เพาะปลูกโอกาสฝนตกนอยกวา 60 วันตอป บริเวณที่ตั้งบานเรือนจะอยูกึ่งกลางของพื้นที่ที่ทํากิน และ
เปนที่คอนขางสูงเลยไปจนถงึทางทิศเหนือและรอบๆ หมูบาน ซ่ึงชาวบานจะใชพื้นทีเ่หลานี้ทําเปน
สวนปลูกพืชชนิดตางๆ แตสวนใหญชาวบานจะนิยมปลกูหมอน 
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   ดิน 
    บานน้ําเกลีย้งมีพื้นที่ทั้งหมด  5,251 ไร แบงเปน 
     พื้นที่ทํานา   4,017 ไร 
     พื้นที่ทําสวน      977 ไร 
     ที่อยูอาศัย      120 ไร 
     ปาชุมชน      116 ไร 
     ที่สาธารณะของหมูบาน       21 ไร 
 ลักษณะดินและคุณภาพของดิน 
   ลักษณะดินของบานน้ําเกลีย้งสวนใหญเปนดินรวนปนทรายทําใหดินมคีวามอุดม
สมบูรณไมมาก จึงเปนปญหาตอการเพาะปลูกทําใหผลผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะขาวไดผลผลิตต่ํา 
ทําใหคนในชมุชนหันไปใชปุยเคมีเพื่อเพิม่ผลผลิตใหมากขึ้น สงผลใหดินดอยคณุภาพลงเรื่อยๆ  
 ลักษณะแหลงน้ํา 
  แหลงน้ําที่มีอยูในบานน้ําเกลี้ยงที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและชาวบานรวมกนัขุดเจาะมี
ดังนี ้
     ลําหวย 2 แหลง ไดแก ลําหวยหวาย ซ่ึงอยูทางทิศเหนือของหมูบานมีน้าํใชตลอดป 
และลําหวยยาง ซ่ึงอยูทางทิศใตของหมูบาน และในหมูบานยังมีฝายทีส่รางขึ้นกั้นลําหวยทั้ง 2 อีก 3 
แหง เพื่อกักเกบ็น้ําไวใชหนาแลง นอกจากนี้แลวยังมีหนองน้ําหนองน้ําสาธารณะอีก 2 แหลง คือ 
หนองอีสานเขยีว มีเนื้อที่ 2 ไร ซ่ึงตั้งอยูทางทิศใตของหมูบานมีน้ําตลอดป แตน้ําจะมลัีกษณะขาวขุน
คนในชุมชนจงึไมนิยมนํามาใชอุปโภคบริโภค แตคนในชุมชนจะใชสําหรับเปนที่หาอาหารจําพวกกุง 
หอย ปู ปลา เทานั้น และอีกแหลงหนึ่งคือหนองสระวดั มีเนื้อที่ 1 ไร ซ่ึงตั้งอยูในวัด แตชาวบานไม
นิยมนํามาใชอุปโภคบริโภค ใชเฉพาะในวดัเทานั้น  
   นอกจากนี้แลวในหมูบานยงัมีแหลงน้ําอ่ืนๆ อีก คือประปา หมูบานซึง่เปนแหลงน้ําที่
สําคัญที่สุดของหมูบาน ที่ชาวบานใชอุปโภคบริโภคในชีวิตประจําวัน น้ําประปาของบานน้ําเกลีย้งจะ
มีคุณสมบัติพิเศษกวาที่อ่ืนๆ คือใชดื่มไดดวยและมนี้ําบาดาลอีก 6 แหง แตในปจจุบันอยูในสภาพใช
การไมไดสักแหง (สงา ปลายขอก ; 2547 : สัมภาษณ)  
   สภาพปาไม 
   ปาไมบานน้ําเกล้ียงมีอยู 2 แหงคือ โคกโปรงแดง มีพื้นที ่46 ไร ซ้ึงตั้งอยูทางทิศ
ตะวนัตกของหมูบาน และโคกปาชา มีพื้นที่ 52 ไร ตั้งอยูทางทิศเหนือของหมูบาน ซ่ึงปาทั้งสองแหงนี้
เปนปาที่ใชรวมกันกับหมูบานใกลเคียงไดแก บานเวยีงชยั หมูที่ 11 บานดอนแดง หมูที่ 9 และบาน
หนองปอ ตําบลหนองเรือ อําเภอนาเชือก ปาทั้งสองแหงนีเ้ปนปาที่ชาวบานใชเพื่อหาของปา แตใน
ปจจุบันมีสภาพไมสมบูรณเนื่องจากถูกชาวบานตัดทาํลาย (กอม ทุมดี , 2544 : สัมภาษณ ) 
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   การตั้งถ่ินฐาน 
    บานน้ําเกลีย้งมีลักษณะการตั้งถ่ินฐานไมตางอะไรกับหมูบานในชุมชนทั่วไป คือ 
ชาวบานจะปลกูบานเรือนเปนกระจกุอยูกลางหมูบานและกระจายออกไปตามวงกวางของหมูบาน 
และในปจจุบนัเริ่มมีการกระจายออกไปตามถนนหรือเสนทางตางๆ มากขึ้น การสรางเปนเรือนของ
ชาวบานน้ําเกลี้ยง สวนใหญจะเปนบานสองชั้น คร่ึงตึกครึ่งไมเกือบทั้งหมด โดยช้ันบานเปนไมช้ัน
ลางเปนปูน และมีการตอเตมิเปนระเบยีงออกดานขางของตัวบานเพื่อใชสําหรับเก็บอุปกรณทาง
การเกษตร เชน รถไถนา ถังน้ํา รถเข็น และหากบานใดมคีวามพรอมทางดานการเงนิกจ็ะสรางกําแพง
เปนร้ัวรอบบานอยางถาวร แตในปจจุบันชาวบานนยิมสรางบานปูนชัน้เดียวเพิ่มมากขึ้น 
 ประชากร 

  บานน้ําเกลีย้งหมูที่ 8 มีครัวเรือนทั้งหมด 139 ครัวเรือน มีประชากรอาศัยอยูทั้งหมด  
717 คน ดังตารางตอไปนี ้
 

ตาราง 5 แสดงจํานวนประชากรที่อยูอาศัย จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

360 
357 

50.20 
49.79 

รวม 717 100 

  ที่มา : ขอมูล กชช 2 ค ป 2547 
 

  จากตาราง 5 แสดงใหเห็นวา บานน้ําเกลีย้งมีประชากรทั้งหมด 717 คน และเพศหญิงคิด
เปนรอยละ 49.79 เพศชายรอยละ 50.21 แสดงวาประชากรบานน้ําเกลี้ยงเพศหญิงนอยกวาเพศชาย 
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ตาราง 6  แสดงชวงอายุของประชากรบานน้ําเกลี้ยงหมูที ่8 
 

ชาย หญิง รวม 
ชวงอายุ (ป) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  0  –      1 ป 
1 ป  –     2 ป 
3 ป  –     5 ป 
6 ป  –   11 ป 
12 ป – 14 ป 
15 ป – 17 ป 
18 ป – 49 ป 
50 ป –  69 ป 
60 ป ขึ้นไป 

8 
4 
4 
56 
62 
65 
82 
69 
10 

2.22 
1.11 
1.11 
15.56 
17.22 
18.06 
22.78 
19.17 
2.78 

10 
8 
13 
59 
51 
50 
74 
64 
28 

2.80 
2.24 
3.64 
16.53 
14.29 
14.00 
20.72 
17.93 
7.84 

18 
12 
17 
115 
113 
115 
156 
133 
38 

2.51 
1.67 
2.37 
16.03 
15.76 
16.03 
21.76 
18.55 
5.30 

 
จากตาราง 6 แสดงใหเห็นวาประชากรบานน้ําเกลี้ยง  ที่มชีวงอายุระหวาง 18 – 49 ป มากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 21.76 รองลงมาคือ ชวงอาย ุ50 – 69 ป รอยละ 18.55 รองลงมาคือชวงอายุ 6 – 11 และ 
15 – 17 รอยละ 16.03 และชวงที่มีประชากรนอยที่สุด คือชวงอายุ 1 – 2 ป รอยละ 1.67  
  

  กลุมชาติพันธุ 
   ประชากรบานน้ําเกลี้ยง หมูที่ 8 เปนคนไทยอีสานทั้งหมด ดังนั้น วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเปนอยูจึงมลัีกษณะวัฒนธรรมไทยอีสาน ภาษาทีใ่ชพดูคือ ภาษาอีสาน 
 
 สาธารณูปโภคของหมูบาน 

  ไฟฟา 
   บานน้ําเกลีย้ง มีไฟฟาเขามาหมูบานเมื่อป พ.ศ. 2521 โดยงบประมาณการไฟฟาสวน
ภูมิภาค ในชวงไฟฟาเขามาแรกๆ ยังไมมีไฟฟาใช ทุกหลังคาเรือน โดยจะมีไฟฟาใชเฉพาะครอบครัวที่
มีฐานะดีเทานัน้ และบานที่มฐีานะไมดีกจ็ะขอตอไฟฟาจากบานญาติมาใชกอน แตในปจจุบันบานน้ํา
เกลี้ยงมีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด 139 ครัวเรือน มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน และอัตราคาไฟฟาจะขึน้อยูกับ
การใชของแตละครัวเรือนโดยปกติคาไฟฟาตอเดือนจะอยูที่เดือนละประมาณ 100 – 120 บาท (จันทร 
พันธุโนราช , 2547 : สัมภาษณ)  
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  ประปา 
   ประปาหมูบานจัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2537 โดยงบประมาณจากกรมโยธาธิการ สราง
ขึ้นที่บริเวณศาลากลางบาน ทุกครอบครัวของหมูบานน้าํเกลี้ยง มีน้ําประปาใชทุกครอบครัว ปริมาณ
และคุณภาพน้าํก็ดี มีใชตลอดทั้งปและยังสามารถดื่มไดดวย โดยปจจบุันจะคดิคาใชน้ําเปนหนวยๆ ละ 
3 บาท จะเก็บคาใชน้ําประปา 1 คร้ังตอเดือน ผูที่รับผิดชอบเก็บคาน้ําประปามี 2 คนคอื นายดอกรัก มี
ใบลา และนายบุญถ่ิน เมืองศรี โดยเงินที่ไดจากคาน้ําจะแบงออกเปน 2 สวน คือเปนคาไฟฟา และ ที่
เหลือก็จะเก็บไวเปนกองทุนหมูบานเพื่อปรับปรุงและซอมแซมระบบประปาใหดีขึน้ ผูที่รับผิดชอบ
เก็บเงินคาประปาจะไดรับคาตอบแทนคนละ 200 บาทตอเดือน  (ดอกรัก มีใบลา , 2547 : สัมภาษณ) 
   หอกระจายขาว 
    บานน้ําเกลีย้ง – เวียงชยั มีหอกระจายขายอยู 2 แหง กอสรางขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2533 และ 
พ.ศ. 2535 โดยไดรับการสนบัสนุนงบประมาณจากสมาชกิสภาผูแทนราษฏร เพื่อใชในการกระจาย
ขาวสารที่เปนประโยชนแกประชาชน 

  ถนน 
    บานน้ําเกลีย้ง – เวียงชยั มีถนนสายสําคัญอยู 3 เสนทางคือ  
    1. ถนนลาดยาง ซ่ึงเปนถนนที่ใชติตตอกับหมูบานใกลเคียงซึ่งมี 
สภาพใชการไดดีและสะดวก 
    2 .ถนนกลางบาน เปนถนนคอนกรีต กอสรางขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2535 
โดยการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลนาขา เปนถนนใชตดิตอระหวางหมูบาน 

      3.ถนนทางดานทิศเหนือของหมูบาน เปนถนนลูกรังที่ใชสัญจร 
ไปยังหมูบานใกลเคียงคือบานหนองปอ ซ่ึงไดรับงบประมาณในการปรับปรุงจากองคการบริหารสวน
ตําบลนาขา เมื่อ ป พ.ศ. 2534 
 ครอบครัว 

  ลักษณะครอบครัวชาวบานน้าํเกลี้ยง  มีทั้งครอบครอบครัวเดีย่วและครอบครัว 
ขยาย โดยพิจารณาไดดังนี ้

        1. ครอบครัวเดี่ยว   
    ลักษณะครอบครัวเดี่ยวของหมูบานน้ําเกล้ียง-เวียงชยั จะเร่ิมมีใหเห็นมากขึ้น 
เนื่องจากทกุวนันี้มีลูกแตงงานแลว ถาครอบครัวนั้นมีลูกหลายคนกจ็ะแยกครอบครัวออกไปตางหาก 
แตบางครอบครัวก็ไมแยกออกเพราะวาไมมคีนเลี้ยงดูพอแม แตการแยกครอบครัวออกไปบางครั้งเมื่อ
ออกไปทํางานที่อ่ืนก็จะนําลูกหลานมาฝากไวกับปูยาเหมอืนเดิม  (หลวย คาโค ,2545 : สัมภาษณ) 
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2.  ครอบครัวขยาย  บานน้ําเกล้ียง ปรากฏครอบครัวขยายเปนจํานวนมากคือ 
ภายในครอบครัวหนึ่งจะอยูรวมกันทั้งพอแม ลูก ลูกเขย ลูกสะไภ หลาน ลุง ปา นา อา อาศัยอยูรวมกนั 
สาเหตุที่มีครอบครัวขยายเปนจํานวนมากกวาครอบครัวเดี่ยว เนื่องมาจากชาวบานน้ําเกล้ียงยังตองดิน้
รนในการประกอบอาชีพตองออกไปทํางานตางถ่ิน ก็ตองอาศัยพอ แมเปนคนเลี้ยงดูลูกหลาน ให จึง
กอใหเกิดครอบครัวขยายเปนจํานวนมาก 

3.  ระบบเครือญาติ  จากความสัมพันธในอดีต ชาวบานจะมีความสัมพนัธกัน 
เปรียบเสมือนเปนญาติพี่นองกัน มีงานอะไรก็สามารถไหววานบอกกลาวกันได กจิกรรมลงแขกก็ยังมี
อยูในชุมชน แตปจจุบันเนื่องจากสภาพสังคมและเศรษฐกจิบีบบังคับสงผลใหการไหววานหรือการลง
แขกเริ่มมีนอยลงและมีรูปแบบที่เปลี่ยนไปจากเดิมเงินเขามามีบทบาทแทนการไหววานหรือลงแขกไม
เหมือนเชนแตกอน ทําใหระบบเครือขายญาติเร่ิมเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิ 
 การศึกษา 

  การศึกษาของชาวบานน้ําเกลี้ยงในหมูบาน มีโรงเรียน 1 แหง ซ่ึงตั้งอยูทางทิศ 
ตะวนัออกของหมูบาน เปนโรงเรียนที่เปดสอนในระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอวาปปทมุ จังหวดัมหาสารคาม มีช่ือวา โรงเรียนบานน้ําเกลีย้ง โดยเริ่มกอตั้งเมือ่ 
พ.ศ. 2456 ครูใหญคนแรกคือ พระภกิษุโลน จันทรา ปจจุบันมีนักเรียนทั้งส้ินจํานวน 273 คน แยกเปน
จํานวนนักเรียนชาย 133 คน นักเรียนหญิง 140 คน มีครู 12 คน นักการภารโรง 1 คน อาจารยใหญช่ือ 
นายโพธศรี มูลตน พื้นที่โรงเรียนจํานวน 22 ไร 3 งาน 68 ตารางวา มีอาคารเรียนทั้งหมด 3 หลัง
  

ตาราง 7 แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนบานดอนแดงน้ําเกล้ียง ป 2545 

ช้ัน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
ป. 1 
ป. 2 
ป. 3 
ป. 4 
ป. 5 
ป. 6 

16 
20 
13 
25 
16 
22 
10 
11 

22 
19 
17 
20 
16 
18 
13 
15 

38 
39 
30 
45 
32 
40 
23 
26 

รวม 133 140 273 

ที่มา : ขอมูลสถิติจํานวนนักเรียน ป 2547 
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   นอกจากนี้บานน้ําเกลีย้งยังมีศูนยอบรมเดก็กอนเกณฑ 1 แหง ซ่ึงตั้งอยูในบริเวณวัด 
โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมการศาสนา มีจํานวนนักเรยีน 43 คน ซ่ึงเปนเด็กที่มีชวงอายุ
ระหวาง 2-3 ป โดยเดก็จะเสียคาเรียนวันละ 1 บาท มีครูพี่เล้ียงคอยดแูล 2 คน คือนางผัด แสนบุญศิริ 
และนางสาวนงลักษณ  ชุบสวุรรณ ซ่ึงเปนคนในหมูบานน้ําเกลี้ยงเอง เด็กที่เขามาเรียนจะมาจากบาน
น้ําเกลี้ยง และชุมชนใกลเคียงคือบานเวยีงชัยและบานดอนแดง (ผัด แสนบุญศิริ , 2547 : สัมภาษณ)  
   สําหรับระดับการศึกษาของชาวบานน้ําเกลี้ยงสามารถจําแนกการศึกษาของชาวบาน
น้ําเกลี้ยง ไดดงันี้ 
 

ตาราง 8 แสดงระดับการศึกษาของชาวบานน้ําเกลี้ยง 
 

ระดับการศึกษา กําลังการศึกษา จบการศึกษา รวม 
ไมไดเรียน 
กอนประถมศกึษา 
ป . 1 - ป.6 
ม.1 - ม.3 
ม.4 - ม.6 
อนุปริญญา,ปวส,ปกศ. สูง 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

- 
23 
113 
19 
15 
10 
21 

- 
- 
428 
33 
19 
13 
16 

7 
23 
541 
52 
34 
23 
37 

รวม 201 509 717 

  ที่มา : ขอมูล กชช 2 ค ป 2547 
 
  จากตาราง  8 แสดงใหเห็นวา ชาวบานน้ําเกล้ียงสวนใหญจบการศึกษาภาคบังคับคือ ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึง ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
   ในอดีต เด็กนกัเรียนทีจ่บการศึกษาภาคบังคับจากโรงเรียนมักจะไมไดเรียนตอจึงสงผล
ใหชาวบานทีอ่ยูในชวงนัน้มักจะจบการศกึษาแคภาคบังคับเทานั้น จะมีเฉพาะคนทีม่ีฐานะดีหรือเปน
ลูกหลานของขาราชการเทานั้นที่มีโอกาสไดเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น และคนที่ไดเรียนตอในชวงนั้น
มักจะไดมีหนาที่การงานที่ดทีําทั้งนั้น 
   แตในปจจุบันนี้คนในชุมชนไดทีการสงเสริมและเล็งเหน็ความสําคัญของการศึกษเพิ่ม
มากขึ้น โดยไดสงบุตรหลานตัวเองเรยีนตอสูงกวาภาคบงัคับมากขึ้นกวาเดิม จึงทําใหเด็กในยุค
ปจจุบันมีการศึกษาขั้นต่ําทีสุ่ดคือมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยหลังจากลูกหลานจบการศึกษาภาคบังคับแลวก็
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จะสงบุตรหลานไปเรียนตอทีโ่รงเรียนนาขาวิทยาคม ซ่ึงเปนโรงเรียนมัธยมประจําตําบล อยูหางจาก
ชุมชนเพียง 5 กิโลเมตร และมีบางสวนที่ไปเรียนที่โรงเรียนประจําอําเภอ เชน โรงเรียนวาปปทุม  
(ไพบูลย อันทะหวา ,2545 : สัมภาษณ) 
 
 การสาธารณสขุและอนามัย 

  การสาธารณสุขและอนามัยของบานน้ําเกลีย้ง ซ่ึงสามารถพิจารณา ไดดงันี้ 
    สวม      

     ชาวบานน้ําเกลี้ยง เร่ิมใชสวมเมื่อป พ.ศ. 2526 โดยไดรับการสนับสนุน 
งบประมาณและความชวยเหลือจากกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขเขามาจัดตั้ง โดยมีเงินหมุนเวียน
ใหชาวบานยืมเงินไปซื้อวัสดอุุปกรณ เสร็จแลวนํามาคืน โดยไมมีดอกเบี้ยเพื่อใหครอบครัวอ่ืนยืมอีก
ตอไป สวนแรงงานนั้นชาวบานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนชวยกันปจจุบนัชาวบานน้ําเลี้ยงมีสวมถูก
สุขลักษณะใชทุกครัวเรือน (ดาหวนั บุญคํา , 2547 : สัมภาษณ) 
    โองน้ํา  

 ชาวบานน้ําเกลี้ยง มีโองน้ําขนาดบรรจุ 200 ลิตร เพื่อใชเปนภาชนะบรรจุน้ํา 
ฝนหรือไวใชดื่มในฤดแูลงทุกครอบครัว และบางครอบครัวยังมีโองน้าํไวที่นาไวดื่ม ในชวงฤดูทํานา
อีกดวย 
    ที่รองรับขยะ  

 บานน้ําเกลีย้ง มีถังขยะที่ไดมาตรฐานและถูกสุขลักษณะไวใชทกุครัวเรือน     
เมื่อป  พ.ศ. 2542 ไดรับงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลนาขา และในหมูบานยังมีเตาเผาขยะ
ที่ไดมาตรฐานและถูกสุขลักษณะ อยู 1 แหง เร่ิมใชเมื่อ พ.ศ. 2542 โดยไดรับงบประมาณจากองการ
บริหารสวนตําบลนาขา ซ่ึงตั้งอยูทางทิศตะวันตกของหมูบาน 

   การรักษาพยาบาล  
 บานน้ําเกลีย้งมีศูนยสาธารณสุขมูลฐาน (ส.ส. มช.) อยู 1 แหง ตั้งอยูทีบ่าน 

นายบุญ สุทธิสา เลขที่ 21/1 หมูที่ 8 ตําบลนาขา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม แตชาวบานไม
คอยนิยมใชบริการเนื่องจากเจาหนาที่ผูดูแลไมมีความรูความสามารถในการรักษาพยาบาลเทาที่ไรนัก 
สวนใหญเมื่อชาวบานมีอาการเจ็บปวย ก็จะไปรับการรักษาที่สถานีอนามัยบานนาขา ซ่ึงเปนสถานี
อนามัยประจําตําบล ซ่ึงอยูหางจากหมูบานประมาณ 3 กิโลเมตร เพราะมีเจาหนาที่คอยดูแลและให
คําแนะนํา และถามีอาการหนักอนามยัไมสามารถรักษาไดก็จะสงไปยงัโรงพยาบาลอําเภอวาปปทมุ 
หรือโรงพยาบาลประจําจังหวัดมหาสารคาม 
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   อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  
 บานน้ําเกลีย้งมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน มีทั้งหมด 4 คนคือ 

 1)  นางดาหวนั บุญคํา  
 2)  นางดวงใจ ทุมดี 
 3)  นายคําพนั นนทะชยั 
 4)  นางสอน พิมพลํา 

    บทบาทหนาทีข่องอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานทั้ง 4 คนคือ การให
ความรูแกประชาชน เกีย่วกับการสาธารณสุขดานตางๆ รวมทั้งการสํารวจขอมูลและสภาพปญหาดาน
สาธารณสุขของหมูบานดวย 
 ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 

  ชาวบานน้ําเกลี้ยงทั้งหมดนบัถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 100 ของประชากรทั้งหมด 
การนับถือศาสนาของชาวบานจะเปนในลักษณะแบบสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ และชาวบานยังคง
ปฏิบัติตามคําส่ังสอนของพระพุทธศาสนาอยูเสมอ โดยเฉพาะผูสูงอายุ จากการสัมภาษณ นายรุณเฒา
จ้ําประจําหมูบาน ทราบวาชาวบานชาวบานยังคงเชื่อในเรื่องอํานาจสิ่งศักดิ์สิทธ และเรื่องบาปบุญคุณ
โทษ ทุกวนัพระชาวบานจะนิยมไปทําบุญที่วัดในหมูบาน (นายรุณ มวีธิี , 2547 : สัมภาษณ) 

  วัด 
     วัดถือไดวาเปนศาสนสถาน เปนสถานที่สําหรับประกอบงานบุญ งานประเพณี และ
พิธีกรรมทางศาสนา บานน้ําเกล้ียงมีวดัอยู 1 แหง คือวดับานน้ําเกลีย้ง ตัง้อยูทางทิศตะวันออกของ
หมูบานมีเนื้อที่ประมาณ 15 ไร 30 ตารางวา ในบริเวณวัดประกอบดวยส่ิงปลูกสรางดังตอไปนี ้
    1. ศาลาการเปรียญ  1  หลัง 
    2. กุฏิ   1  หลัง 
    3. หอระฆัง  1  หลัง 
    4. โรงครัว  1  หลัง 
    5. หอกลอง  1  หลัง 
    6. เมรุ   1  หลัง 
    7. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 1 หลัง 

                8. อาคารที่ทําการกลุมแมบานเกษตรกร 1 หลัง 
   ปจจุบันมีพระจําพรรษาอยู 2 รูป เจาอาวาสคือ หลวงพอจนัดี เขมธมโม 

ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน วัดเปนศูนยกลางของชุมชนในการเปนแกนนําทางวัฒนธรรมตาม
ฮีตสิบสอง ครองสิบสี่ และเปนที่ตั้งศูนยพฒันาเด็กเล็กหรือศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ และยังเปนที่ตัง้
ของกลุมสตรีเชน กลุมแมบานเกษตรกรน้ําเกล้ียง-เวยีงชัย ชุมชนใหการอุปถัมภวัดในชวงที่วดัตองการ
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ปจจัยเพื่อสรางโบสถ หอระฆัง ประตู กําแพง เมรุเมศ ศาลา ชุมชนก็จะจัดหาผาปา กฐิน กลับมาทอด
ถวายทุกปจนกวาจะสรางเสร็จ ซ่ึงชุมชนจะมีลูกหลานทีไ่ปทํางานที่กรุงเทพมหานคร  หรือตางจังหวัด
ตลอดทั้งคหบดีที่ไปอยูตางถ่ิน ก็จะจัดหาผาปา กฐิน กลับมาทอดถวายใหหมูบานของตนเองในชวง
เทศกาลตางๆ ในชวงปใหม 2545 ที่ผานมาชาวบานน้ําเกลี้ยงก็ไดรวมกนัทําบุญตอนรับผาปาจาก
กรุงเทพมาทอดที่วัดบานน้ํากลี้ยงเพื่อหารายไดตอเติมศาลาการเปรียญ(กุน อัปมรกัง, 2547 :สัมภาษณ) 

  ประเพณพีิธีกรรม 
   ชาวบานน้ําเกลี้ยงมีประเพณ ีพิธีกรรมที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษเหมือนกับหมูบาน
ในชนบทอีสานทั่วไปคือ ฮีตสิบสองคลองสิบสี่ ซ่ึงชาวบานน้ําเกลีย้งยังคงปฏิบัติตามประเพณีของทั้ง
สิบสองเดือนแตประเพณีที่เปนที่นิยมของชาวบานน้ําเกล้ียงคือ บุญผเวด ซ่ึงจะจดัขึ้นในเดือน 3 ของ
ทุกป 
   ในดานของความเชื่อ ชาวบานน้ําเกลีย้งมีความเชื่อเร่ืองผีปูตาและศาลหลักบาน ซ่ึง
สถานที่ตั้งดอนปูตาของหมูบานจะตั้งอยูทศิตะวนัออกของหมูบาน ในชวงเดือนหกของทุกๆ ป 
ชาวบานจะทําพิธีเล้ียงผีปูตา โดยชาวบานจะนําส่ิงของมาปวงสรวงศาลเจาปูตาและมหีมอจ้ํามาทําพิธี 
เฒาจ้ําบานน้ําเกล้ียงคือนายอรุณ มีวิธี นอกจากนี้ชาวบานน้ําเกลี้ยงยังมีความเชื่อเกีย่วกบัศาลพระภูมิ
หมูบานซึ่งตั้งอยูกลางหมูบาน เปนที่เคารพสักการะของชาวบาน เวลาคนในหมูบานเจบ็ปวยหรือจะไป
สอบแขงขันกจ็ะมาบนบานศาลกลาวใหหายปวยหรือใหสอบได (คณู คาขาย ,2547 : สัมภาษณ) 
 เศรษฐกิจ 

  การประกอบอาชีพ 
   ชาวบานน้ําเกลี้ยงสวนใหญประกอบอาชพีเกษตรกรรมคือ อาชีพทํานา ควบคูไปกับ
การทําอาชีพเสริมดานอื่นๆ เชนปลูกหมอนเลี้ยงไหมในปจจุบันชาวบานน้ําเกลีย้งประกอบอาชีพหลัก
ดังนี ้
     1. อาชีพทํานา ถือไดวาเปนอาชีพหลักของชาวบานน้ําเกลี้ยงจากจํานวนครัวเรือน
ทั้งหมด 139 ครัวเรือน ประกอบอาชีพทํานาประมาณ 99 % ที่เหลือประกอบอาชีพคาขายและรับ
ราชการและใหคนอื่นเชาทํา  
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ตาราง 9 แสดงการถือครองที่ดินของชาวบานน้ําเกลีย้ง 
 

ขนาดของพื้นที่ จํานวนครัวเรือน คิดเปนรอยละ 
1 – 5 ไร 
6 – 10 ไร 

11 – 20 ไร 
21 – 50 ไร 

มากกวา 50 ไรขึ้นไป 

- 
56 
30 
50 
3 

0 
40.29 
21.58 
35.97 
2.16 

รวม 139 100 

ที่มา : ขอมูล กชช 2 ค ป 2547 
 

  จากตาราง  9   แสดงใหเห็นวาชาวบานน้ําเกลี้ยงทุกหลังคาเรือนมีที่ดินทํากิน แตชาวบาน
สวนใหญจะมทีี่ดินในชวง 6 – 10 ไร มากที่สุดคิดเปนรอยละ 40.29 รองลงมาคือ 21 – 50 ไร คิดเปน
รอยละ 35.97 ไร และตอมาคือมีที่ดินตั้งแต 50 ไรขึ้นไปคิดเปนรอยละ 2.16  
 

ตาราง  10  แสดงการเปนเจาของที่ดิน 
 

ที่ดิน จํานวนครัวเรอืน คิดเปนรอยละ 
มีที่ดินเปนของตนเอง 
มีที่ดินแตเชา 
ไมมีที่ดิน 

130 
9 
- 

93.52 
6.47 

- 
รวม 139 100 

ที่มา : ขอมูล กชช 2 ค ป 2547 
 
 จากตาราง  10  แสดงใหเห็นวาชาวบานน้ําเกล้ียงมีที่ดินเปนของตนเอง 130 ครัวเรือน คิด

เปนรอยละ 93.52 และที่เหลือไมมีที่ดินเปนของตนเองแตเชาที่ดินของคนอื่น 9 หลังคาเรือนคิดเปน
รอยละ 6.47 ของจํานวนครอบครัวทั้งหมด 
  การประกอบอาชีพทํานาของชาวบานน้ําเกลี้ยงจะอาศยัธรรมชาติเปนสวนใหญ ผลผลิต
จะขึ้นอยูกับธรรมชาติจะเอือ้อํานวย ถาปไหนฝนดีและตกตองตามฤดกูาลก็จะทําใหไดผลผลิตดี แตถา
ปไหนฝนไมตกตองตามฤดูกาลก็จะทําใหไดผลผลิตนอย ลักษณะการทาํนาของชาวบานน้ําเกลีย้งจะ
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เปนนาดํามากกวานาหวาน เนื่องจากไดผลผลิตดีกวา แตถาปไหนฝนแลงชาวบานจะนิยมทํานาหวาน 
เพราะวาไมมทีางเลือกอื่น 
  ในปจจุบนันี้ชาวบานมีรูปแบบการทํานาที่เปลี่ยนไปจากเดิมคือ นยิมใชเทคโนโลยทีุน
แรงแทนการใชแรงงานคน เร่ิมจากการไถชาวบานจะใชรถไถนาเดินตามแทนการใชควายไถ และทุก
ขั้นตอนการทาํนายังนยิมจางแรงงานแทนการขอแรงหรอืลงแขกเหมือนในอดตีซ่ึงทําใหตองใชตนทุน
ในการผลิตสูงมาก คาจางคนตอวันจะอยูประมาณวนัละ 130 บาท และจางเกีย่วจะตกวันละ 150 บาท 
และในขัน้ตอนการนวดขาวแตกอนนิยมใชแรงงานคน แตทุกวันนี้ทกุครอบครัวหันมาใชรถสีขาว จึง
ทําใหตนทนุในการประกอบอาชีพทํานาสูงขึ้นอีก ทําใหผลผลิตที่ไดไมคุมคากับการลงทุน แต
ชาวบานไมมทีางเลือกจึงจําเปนตองทํา (ทองดี สังฆะเมธาวี , 2557 : สัมภาษณ)  

  2. การประกอบอาชีพเสริม 
   2.1 การเลี้ยงสัตว 
   กระบือ   การเลี้ยงกระบือถือไดวาเปนอาชพีเสริมชนิดหนึ่งที่สามารถทํารายไดใหกบั

ชาวบานเปนอยางดี กระบือที่มีอยูในหมูบานน้ําเกลีย้งปจจุบันมีทั้งหมด 84 ตัว นอกจากการเลี้ยง
กระบือจะเปนการสรางรายไดใหกับคนเลี้ยงแลวยังสามารถใชงานไดอีก แตในปจจุบนัคนในชุมชน
ไมนิยมเล้ียงเทาใดนกั 

   วัว   การเลี้ยงววัเปนอกีอาชีพหนึ่งที่คนในหมูบานน้ําเกลีย้งนิยมเลี้ยงเปนอาชีพเสริม 
ในปจจุบนับานน้ําเกลีย้งมีจาํนวนผูเล้ียงววัทั้งหมด 69 ครอบครัว มีจํานวนววัรวม 215 ตัว นอกจาก
การเลี้ยงววัจะเปนรายไดเสริมแลว มูลของวัวยังนําไปทําเปนปุยไวใสนาไดอีกดวย 

   เปดไก   การเลี้ยงเปดไกเปนอีกอาชีพหนึง่ที่คนในชุมชนน้ําเกลีย้งนิยมทําเปนอาชีพ
รองจากอาชีพอ่ืนๆ ชาวบานน้ําเกลี้ยงเกือบทุกหลังคาเรือนเลี้ยงเปดและไก มีทั้งเลี้ยงเปนชีพรองและ
เล้ียงไวเพื่อเปนอาหาร แตสวนใหญจะเลี้ยงไวเปนอาหารที่เหลือจึงขาย 

   หมู   อาชีพเล้ียงหมูเปนชีพเสริมชนิดหนึ่งทีส่รางรายไดใหคนในชุมชนเปนอยางดี 
ในปจจุบนับานน้ําเกลีย้งมีหมูอยู 23 ตัว จากจํานวนผูเล้ียง 2 ครอบครัว เหตุที่ชาวบานน้ําเกลี้ยงไมนยิม
เล้ียงเทาใดนัก เนื่องจากเลีย้งยากกวาสัตวเลียงชนิดอืน่ๆ และตองลงทุนสูง (หลวย คาโค, 2547 : 
สัมภาษณ) 
  2.2 การเพาะปลูก 
    การปลูกหมอนเลี้ยงไหมเปนอาชีพเสริมชนิดหนึ่งที่ชาวบานน้ําเกลีย้งทํากันสืบมา
ตั้งแตบรรพบรุุษ และสามารถสรางรายไดเสริมใหชาวบานไดเปนอยางดี การปลูกหมอนเลี้ยงไหมของ
ชาวบานน้ําเกลี้ยงมีทั้งทําสวนตัวและรวมกลุมกันทํา โดยชาวบานไดรับงบประมาณสนับสนุน
กอสรางโรงเลี้ยงไหมวัยออนจาก กรมสงเสริมการเกษตรเมื่อป พ.ศ. 2540 ซ่ึงตั้งอยูที่สาธารณะของ
หมูบาน แตในปจจุบันชาวบานไดลงทุนสรางโรงเลี้ยงไหมตามที่ของตัวเองมากขึน้โดยในปจจุบนั
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บานน้ําเกลีย้งมีโรงเล้ียงไหมทั้งส้ิน 30 โรง รายไดจากการเลี้ยงไหมจะไดจากการขายเสนไหม และ
บางคนก็นํามาแปรรูปเปนผาไหมชนิดตางๆ แลวจึงนําไปขาย นอกจากจะมีรายไดจากสวนนีแ้ลวใน
ปจจุบันชาวบานจะมีรายไดจากการขายใบหมอนและผลหมอนใหกับกลุมแปรรูปผลิตภัณฑจาก
หมอนน้ําเกล้ียงเวียงชยัซ่ึงทางกลุมนําไปแปรรูปเปนชาใบหมอน ขาวเกรียบจากผลหมอน และไวน
จากผลหมอนจึงทําใหอาชีพการปลูกหมอนเลี้ยงไหมเปนอาชีพเสริมของชาวบานอีกอยางหนึ่งที่สราง
รายไดใหกับชาวบานน้ําเกล้ียงเปนอยางด ี
  3. ธุรกิจชุมชน 
    บานน้ําเกลีย้งมีกลุมธุรกิจชุมชนอยู 2 กลุมไดแก 
     3.1 กลุมประชาคมผลิตภัณฑแปรรูปจากหมอนน้ําเกลี้ยงเวียงชยั ซ่ึงมีสมาชิกใน
ชุมชน 42 คน เปนกลุมที่นําผลผลิตทางการเกษตรที่มีอยูในชุมชนมาแปรรูปเปนผลิตภัณฑชนิดตางๆ 
เชน ชาใบหมอน น้ําผลไมและไวนผลไมชนิดตางๆ ที่มอียูในชุมชน ไดแก ไวนมะขามปอมและขาว
เกรียบจากผลผลิตทางการเกษตรที่มีอยูในชุมชน ไดแกขาวเกรยีบผลหมอน ขาวเกรยีบมันเทศ ขาว
เกรียบใบเตย นอกจากนี้ยังมกีารผลิตน้ําผลไมไดจากไมผลที่มีอยูในทองถ่ินอีกดวย เปนอาชีพหนึ่งที่
ชาวบานหนัมาใหความสนใจ โดยเฉพาะการผลิตชาใบหมอนที่มีการทาํอยูในกลุมแลว ยังมีบาง
ครัวเรือนนําไปทําเปนอุตสาหกรรมในครวัเรือน ในปจจบุันมีผูเขามาทํางานในกลุม 16 คน และไป
ผลิตเองที่บาน 1 คน รายไดเฉลี่ยของคนมาทํางานประจําประมาณวันละ 110 บาทตอคน  และคนทีท่ํา
เองอยูที่บานมรีายไดเฉล่ียวนัละ 120 บาท (ดาหวัน บุญคํา , 2545 : สัมภาษณ) 
     3.2 กลุมแมบานเกษตรกรน้ําเกล้ียงเวียงชยั ซ่ึงมีสมาชิกปจจุบัน 92 คน เร่ิมกอตั้ง
ขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2541 มีนางรังษี เทียมมาลา เปนประธานกลุม โดยไดรับการสงเสริมสนับสนุนจาก
สํานักงานเกษตรอําเภอวาปปทุม กิจกรรมของกลุมที่ทําอยูในปจจุบันคือ นําผลผลิตทางการเกษตรมา
แปรรูปเปนผลิตภัณฑชนิดตางๆ ไดแก ชาใบหมอนกลวยอบน้ําผ้ึง โดยเฉพาะชาใบหมอน สามารถทํา
รายไดใหกับสมาชิกเปนอยางดี ทําใหสมาชิกที่มาทํางานเปนประจํามีรายไดเฉล่ียเดือนละประมาณ 
1,000 บาท บางครอบครัวนําไปผลิตอยูที่บานตนเองกลายเปนอุตสาหกรรมครัวเรือนแลวนํามาขาย
ใหกับกลุมในราคากิโลกรัมละ 170 บาท วนัหนึ่งคนหนึ่งผลิตไดไมต่ํากวา 1 กิโลกรัม จนทําให
ครอบครัวมีรายได ตอ เดือนประมาณ 3,500 – 4,000 บาท (รังษี เทียมมาลา ,2547 : สัมภาษณ)  
   4. การคาขาย 
    การคาขายในบานน้ําเกลีย้งจะเปนการคา 2 ลักษณะคือ 
     4.1 รานขายของชํามีจํานวน 3 รานไดแก 

-รานนายเรืองศิลป ชุบสุวรรณ  
-รานนางหนูเติม ทิ้งโคตร  
-รานนายพรม อัปมรกัง 
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 4.2 รานขายอาหารมีจํานวน 2 รานไดแก 
-รานนายสมเดช แคนเสาร  
-รานนางสมัย ปดสาโก 

  5. โรงสีขาว 
   บานน้ําเกลีย้งมีโรงสีขาวอยู 3 แหง เปนโรงสีขนาด เล็ก เจาของโรงสีคือ 
นายบุญศรี    ลาดหราย  นายสิงห ถัดไทย  นายคํากลอน โนนตา ใหบริการภายในหมูบานคาบริการใน
การสีขาวไมคดิเงินแตอยางใดเพราะเจาของโรงสีสีเพื่อเอารําและปลายขาวและเลีย้งหมู เพราะวา
สวนมากเจาของโรงสีจะเลี้ยงหมูควบคูกนัไปดวย เวลาเปดปดใหบริการไมมีกําหนดขึ้นอยูกับจํานวน
ขาวที่สี ขาวทีน่ํามาสีเจาของโรงสีจะตองไปเอาเองและเมื่อสีเสร็จก็จะนํามาสงที่บานเจาของขาว ชวง
ที่มีคนนําขาวมาสีมากที่สุดคือ ในชวงหนาเทศกาลตางๆ เชน บุญขาวสาก เพราะชาวบานจะสีขาวไว
ไปเยีย่มญาติตามที่ตาง ๆ (กนุ อัปมรกัง ,2547 : สัมภาษณ)  
   6. ภาระหนี้สิน  
   ชาวบานน้ําเกลี้ยงสวนใหญมีหนี้สินและแหลงเงินทุนทีช่าวบานนยิมกูยืมคือสถาบัน
การเงินในระบบคือ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) สาขาอําเภอวาปปทุม โดย
การกูยืมจะตองรวมกลุมกัน และเสียคาอัตราดอกเบี้ยรอยละ 12 บาทตอป 
   นอกจากนี้ชาวบานยังกูยืมเงนินอกระบบคอืนายทุน ทั้งในชุมชนและนายทุนจาก
ภายนอกชุมชนโดยจะเสียดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5 บาทตอเดือน สาเหตุที่ชาวบานตองกูเงินจาก
นายทุนเนื่องมาจากไมมีโฉนดที่ดินหรือกูยมืจากนายทุนเพื่อไปใชหนี้ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร เปนตน 
   สาเหตุอีกอยางหนึ่งที่ชาวบานตองกูเงินจากแหลงเงนิทุนตางๆ เนื่องมาจากชาวบาน
ตองนําเงินมาใชจายในครอบครัวและลงทนุในการทํานา แตเนื่องจากราคาตนทุนในการผลิตสูงแต
ราคาผลผลิตกับตกต่ําจึงทําใหชาวบานตองขาดทุน ไมมีเงนิที่จะลงทุนในปตอไปจึงจําเปนที่จะตอง
กูยืมเงนิมาทําทุนตอไปทําใหเกิดภาระหนีสิ้นหมุนเวียนชาวบานบางรายจึงไมสามารถปลดหนี้สินให
ตนเองได  (สงา ปลายขอก, 2547 : สัมภาษณ)  
 การเมืองการปกครอง 

  บานน้ําเกลีย้งหมูที่ 8 ตําบลนาขา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม แบงการเมืองการ
ปกครองออกเปนดังนี ้
  บานน้ําเกลีย้งมีผูใหญบานคนปจจุบันคือ นายสงา ปลายขอก ซ่ึงไดรับคัดเลือกขึ้นมาตาม
ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย เขามาดํารงตําแหนงในวนัที่ 23 เดือนมีนาคม 2543 โดยมกีาร
กระจายอํานาจการปกครองในรูปของคณะกรรมการหมูบาน ซ่ึงมีรายช่ือดังนี ้
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1. นายสงา ปลายขอก   ประธาน 
2. นายเสาร พฒุศรี     รองประธาน 
3. นายกอม ทมุดี    กรรมการ 
4. นายไพบูลย อันทะหวา  กรรมการ 
5. นายกนุ อัปมรกัง    กรรมการ 
6. นายคูณ คาขาย    กรรมการ 
7. นายประทวน พุฒด ี   กรรมการ 
8. นายสุดทา พุฒด ี    เลขานุการ 
9. นายสมเดช แคลนเสาร  กรรมการ 

  คณะที่ปรึกษา 
1. นายหลวย คาโค 

       2. นายมา ทุมดี 
3. นายดี อันทะหวา 

  คณะกรรมการหมูบานมีหนาที่เปนผูประสานงานภายในหมูบานในการจดักิจกรรมตางๆ 
รวมทั้งการวางแผนเพื่อพัฒนาหมูบาน โดยปกตแิลว เมือ่ผูใหญบานไปประชุมที่อําเภอมาแลว ถามี
เร่ืองเรงดวนหรือมีเร่ืองสําคัญก็จะมกีารนดัประชุมชี้แจงตอลูกบานทุกวันที่ 5 ของเดือน 

  บานน้ําเกลีย้งเปนหมูบานขนาดใหญมี 139 ครัวเรือน จึงเปนเรื่องยากทีจ่ะใหผูใหญบาน
และคณะกรรมการหมูบานทําหนาที่เพยีงอยางเดยีว เพื่อเปนการงายตอการปกครองและพัฒนาบานน้ํา
เกลี้ยงจึงไดมกีารแบงกรปกครองในหมูบานออกเปนคุมอีก 8 คุม โดยยึดหลักการแบงคุมตามความ
ใกลชิดของครอบครัวดังนี ้

  1. คุมสันติสุข   นายเหรียญ ปะหุปะมัง  เปนหวัหนาคุม 
  2. คุมปาหวายสัมพันธ  นายดี   อันทะหวา   เปนหวัหนาคุม 
  3. คุมหนองไรขาว   นายอาจ   อัปมรกา  เปนหวัหนาคุม 
  4. คุมศิริประชา                นายเสาร   พุฒศร ี  เปนหวัหนาคุม 
  5. คุมหนองขี้เหน  นายแหล   พฒุศรี  เปนหวัหนาคุม  
  6 คุมอนุรักษวฒันธรรม   นายจอน   ทุมด ี  เปนหวัหนาคุม 
  7. คุมสุขสวัสดี  นายโฮม   สุทธิสา  เปนหวัหนาคุม 
  8. คุมสามัคคี   นายเจยีม   อัปมะกา             เปนหวัหนาคุม 

 บทบาทของหัวหนาคุมคือ เปนผูประสานงานติดตองานจากทุกฝายรวมกับคณะกรรมการ
หมูบาน เชนพจิารณาแจกสิ่งของ หรือเก็บเงินทําบุญประจําปของหมูบาน (สงา ปลายขอก , 2547: 
สัมภาษณ) 
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 องคกรภายในชุมชน 
  บานน้ําเกลีย้งหมูที่ 8 และบานเวยีงชัยหมูที่ 11 ถึงแมวาจะแยกเขตการปกครองออกเปน 

2 หมูบาน แตดวยความเปนหมูบานเดยีวกนัมากอน จึงมกีิจกรรมหลาย ๆ อยางที่ทั้งสองหมูบานยังทํา
รวมกันอยูกลุมองคกรตางๆ ที่มีอยูในชุมชน ไดแก 

   1. กลุมฌาปนกิจศพ 
     กลุมฌาปนกิจศพบานน้ําเกล้ียงเวยีงชัย เร่ิมกอตั้งขึ้นเมือ พ.ศ. 2537 โดยมีนาย
ประทวน พุฒดีและนางศิริวรรณ ชุบสุวรรณ เปนผูรับผิดชอบโดยมีสมาชิกในหมูบานทุกครอบครัว 
หลักการของกลุมคือเมื่อสมาชิกกลุม หรือคนในครอบครัวใดครอบครัวหนึ่งที่เปนสมาชิกกลุม
เสียชีวิต สมาชกิคนอื่นตองจายเงินเพื่อชวยงานศพ ๆ ละ 50 บาท หากสมาชิกครอบครัวใดไมเสีย
ติดตอกัน 3 คร้ัง จะหมดสภาพการเปนสมาชิกกลุมทันที คณะกรรมการผูรับผิดชอบจะไดรับ
คาตอบแทนศพละ 100 บาท  (ศิริวรรณ ชุบสุวรรณ ,2547 : สัมภาษณ) 
    2. กลุมออมทรัพยน้ําเกล้ียงเวียงชยั 
     กลุมออมทรัพยน้ําเกล้ียงเวียงชัย กอตั้งขึ้นเมื่อป 2535 มีประธานคือ  นายกอม ทุม
ดี และนายไพบูลย  อันทะหวา เปนรองประธาน มีสมาชิก 132 คน กิจกรรมการดําเนนิงานของกลุมคือ
ใหสมาชิกนําเงินมาออมกับกลุม โดยเปดใหออมทุกวนัที ่8 ของทุกเดือน หุนละ 10 บาท  คนที่เปน
สมาชิกสามารถกูยืมได ในอตัราดอกเบี้ยรอยละ 2  บาทตอเดือน (กอม ทุมดี, 2547 :สัมภาษณ) 
    3. กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหม 

 กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหมบานน้ําเกลีย้งเวยีงชัย เร่ิมกอตั้งเมื่อป 2540 โดยม ี
นางประสาท ปลายขอก เปนประธาน มีสมาชิก 103 คน ผูที่จะเปนสมาชิกตองลงหุนกับกลุมคนละ 50 
บาท คนละ 1 หุนเทานัน้ กิจกรรมของกลุมคือ เล้ียงไหมวยัออนขายใหกบัสมาชิกโดยทางกลุมไดรับ
การสนับสนุนจากกรมสงเสริมการเกษตรในป 2541 กอสรางโรงเลี้ยงไหมวยัออน และอุปกรณในการ
เล้ียงเปนเงนิ 400,000 บาท การดําเนินกิจกรรมกลุม โดยใน 1 ป ทางกลุมจะเลี้ยงไหม 8 งวด เปด
โอกาสใหสมาชิกหมุนเวยีนกันไปเลี้ยง ปกติงวดละ 8 – 10 คน สมาชิกจะมีรายไดจากการไปเลี้ยงคอื 
หลังจากหกัคาใชจายออกแลวไดเทาไหรหกัเขากลุม 5 % ของกําไร ที่เหลือสมาชิกที่มาทํางานในงวด
นั้นๆ ก็จะนําไปแบงปนกนั เมื่อส้ินปก็จะนาํเงินที่หักเขากลุม 5% มาปนผลใหกับสมาชิก 1 ปจะมกีาร
ปนผล 1 ครั้ง (ประสาท ปลายขอก,2547:สัมภาษณ)  

  4. กลุมเลี้ยงโคเนื้อ 
   กลุมเลี้ยงโคเนือ้บานน้ําเกลีย้งเวียงชยั  กอตัง้ขึ้นป 2534 ประธานกลุม คือ  
นายหลวย คาโค มีจํานวนสมาชิกกลุม 20 คน ความเปนมาของกลุม สมาชิกที่มีววัอยูแลวมารวมตัวกนั
กอตั้งเปนกลุมเพื่อขอความชวยเหลือจากทางราชการในการขอสนับสนุนเกลือแรวัคซีน ปองกันโรค 
ตอมาป 2537  กรมปศุสัตว โดยสํานักงานปศุสัตว อําเภอวาปปทุม จึงมีโครงการ ค.ป.ร. โดยใหเงิน
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สมาชิก คนละ 70,000 บาทแลวใหนํามาซื้อวัว คนละ 5 ตัว หรือถาใครมีวัวเปนของตวัเองอยูแลวไม
ตองซื้อก็ได แตภายในระยะเวลา 15 ปตองจายเงินคนืใหหมดทั้งตนและดอก โดยคิดดอกเบี้ยรอยละ 5 
บาทตอป   (หลวย คาโค, 2547 : สัมภาษณ)  

  5. กลุมแมบานเกษตรกรน้ําเกล้ียงเวียงชยั  
   กลุมแมบานเกษตรกรน้ําเกล้ียงเวยีงชัย กอตั้งขึ้นป พ.ศ. 2541 ประธานกลุมคือนาง
รังษี เทียมมาลา มีสมาชิก 92 คน สถานที่ตั้งกลุม คือบริเวณวดับานน้ําเกลี้ยง กิจกรรมของกลุมคือ ผลิต
ชาเขียวใบหมอน กลวยอบน้าํผ้ึง การสมัครเขาเปนสมาชิกกลุมตองลงหุนๆ ละ 50 บาท แตไมเกิน 
1,000 บาท หรือ 20 หุน โดยสมาชิกจะมีรายไดจาก 2 ลักษณะคือ รายไดจากการมาทํางานคิดเปน
ช่ัวโมงและรายไดจากการปนผลในรอบป โดยสมาชิกทีม่าทํางานเปนประจําจะมีรายไดประมาณเดือน
ละ 800 บาท และรายไดจากการปนผลในรอบปที่ผานมาคือ ป 2544 ไดหุนละ 36 บาท  (รังสี เทียม
มาลา ,2547 : สัมภาษณ) 
   6. กลุมกลองยาว  
   กลุมกลองยาวบานน้ําเกลีย้งเวียงชยัเร่ิมกอตั้งเมื่อป 2542 มีนายศักดา ศรีวงษา เปน
หัวหนาคณะ โดยเริ่มแรกมีชาวบานที่ทําบญุอุทิศสวนกุศลหาญาติผูที่ลวงลับไปแลว ซ้ือกลองยาว
บริจาคใหแกวดัชาวบานจึงรวมกลุมกันฝกเลนจนชํานาญ จึงหารับงานแสดงในงานตางๆ ทั้งในชุมชน
และชุมชนใกลเคียง โดยคิดอัตราคาจางดังนี้ คือ ในชุมชนเดียวกนัคิดเงิน 1,000 บาท หมูบานภายใน
ตําบลคิดเงิน 1,500 บาท แตถาไกลออกไปก็คิดตามระยะทางใกลไกล   สําหรับการจัดสรร
ผลประโยชนและรายไดของกลุม ทุกครั้งหักเงินเขาสวนกลาง 20% เพื่อไวซอมบํารุงและเปนทุนกลุม
อีก 80 % นํามาแบงใหแกชาวบาน คณะที่ไปในงานนั้นๆ ปกติไปแสดงแตละครั้งตองประกอบดวย
สมาชิก 22 – 25 คน (ศักดา ศรีวงษา ,2547 : สัมภาษณ) 
  7. กลุมรานคาชุมชน 
   กลุมรานคาชุมชนบานน้ําเกล้ียง เร่ิมกอตั้งขึน้เมื่อป พ.ศ. 2524 โดยใหผูใหญบานเปน
ประธานโดยตาํแหนง มีสมาชิก 139 ครัวเรอืน โดยแยกออกเปน 3 รานยอย ระดมหุนจากสมาชิก
ครอบครัวละ 50 บาท หรือ 1 หุน แตไมเกนิ 20 หุน จะจางคนในชุมชนมารับผิดชอบ 1 คน โดยใหคา
ตอบคิดเปนรอยละ25 บาท จากกําไรที่ขายได เวลาที่สมาชิกมาซื้อของก็จะใหคูปองตามจํานวนเงนิที่
ซ้ือ และสามารถแลกคืนไดเมื่อมีการปนผลในอัตรารอยละ 10 บาทใน 1 ป จะมีการปนผล 2 คร้ัง คือ 6 
เดือนตอคร้ัง ของที่ขายอยูในรานคาก็ไดแกพวกของชําและกับขาว ของสด ของใช ในครัวเรือน  (พรม 
อัปมรกัง ,2547 : สัมภาษณ)  
   8. กลุมธนาคารหมูบาน  
   กลุมธนาคารหมูบานน้ําเกลีย้งเวียงชยั เร่ิมกอตั้งขึ้นเมือป 2543 นางสมหวัง นอยบุตร 
เปนประธาน มีสมาชิก 109 คน โดยสํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบทเขามาสงเสริมใหสมาชิกเขามาฝาก
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หุนๆละ 10 บาท แตเดือนแรกตองไมต่ํากวา 10 หุนหรือ 100 บาท เดือนตอมาใหฝากเดือนละไมต่าํกวา 
1 หุน โดยฝากทุกวันที่ 15 ของเดือน ที่ทําการกลุมตั้งอยูที่ บานเลขที่ 96/1 หมู 8 บานน้ําเกลี้ยง ตําบล
นาขา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม 
   หลักการฝาก สมาชิกผูที่มาฝากเงินจะไดดอกเบี้ยรอยละ 2 บาท ตอเดือน โดยจํานวน
ดอกเบี้ยทีไ่ดแยกออกเปนใหผูฝาก 60 % กรรมการ 20 % บํารุงธนาคาร 10 % คาใชจาย 10 %   
หลักการยืม ผูยืมจะตองเปนสมาชิกเทานั้น การยืมทุกครัง้จะตองมีผูค้ําประกัน 2 คนขึ้นไปและยืมได 
5% ของเงินฝากตัวเองตองใชคนืภายในระยะเวลา 6 เดือน ปจจุบันกลุมมีเงินทุนหมนุเวยีน 235,560 
บาท (เรืองศิลป ชุบสุวรรณ , 2547 : สัมภาษณ) 

  9. กลุมประชาคมผลิตภัณฑแปรรูปจากหมอนน้ําเกลี้ยงเวียงชยั 
กลุมประชาคมผลิตภัณฑแปรรูปจากหมอนกอตั้งขึ้น  ในป พ.ศ. 2542  โดย 

แยกออกมาจากกลุมแมบานเกษตรกรน้ําเกลี้ยงเวยีงชัยกิจกรรมของกลุมคือผลิต   ขาวเกรียบและ
กระหรี่ปปและน้ําผลไม โดยกลุมนี้ไดยายไปตั้งอยูบานเลขที่ 21 เปนบานของนางดาหวัน บุญคํา ซ่ึง
เปนประธานกลุมกิจกรรมตอมาในปเดยีวกันประชาคมการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ไดเขาไปสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุม และไดตั้งชื่อกลุมเปนกลุมประชาคมผลิตภัณฑ
แปรรูปจากหมอนน้ําเกลี้ยงเวียงชยัแยกออกมาจากกลุมแมบานเกษตรกรจึ่งมีการระดมหุนใหมหุนละ 
50 บาทมีจํานวนทั้งหมด 262 หุน จากจํานวนสมาชิก 42 คน ตอมาป พ.ศ. 2543 จึงยายที่ทําการกลุมมา
อยูที่บานเลขที ่158 หมู 8 ของนางหยาด อัปมรกัง เปนสมาชิกกลุมซ่ึงมีความสะดวกในการผลิต 
หลังจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเขาไปสงเสริมไดไมนานก็ทําใหกลุมพัฒนาขึ้นเรือ่ยๆ ไมวาจะเปน
การผลิต การตลาด การเงิน การบัญชี และการบบริหารจัดการกลุมและกลุมมีการแปรรูปผลิตภัณฑที่
หลากหลายเพิม่ขึ้น ไดแก ชาใบหมอน ขาวเกรียบผลหมอน ขาวเกรยีบฟกทอง ขางเกรยีบมันเทศ หระ
หร่ีปป น้ําผลไมชนิดตาง ไดแก น้ําผลหมอน น้ําลูกคอ ไวนสมอ ไวนผลหมอนจากการดําเนินงานที่
ตอเนื่องและพฒันาอยูเร่ือยๆ ทําใหผลิตภณัฑของกลุมบางชนิด ไดแก ขาวเกรยีบ และกระหรี่ปปไดรับ
คุณภาพจากองคการอาหารและยา ในป พ.ศ. 2543 
  ตอมาป พ.ศ. 2544 กลุมไดรับเงินสนับสนนุจากกองทุนเพื่อการลงทุนทางสังคม (SIF) 
เพื่อสรางอาคารประกอบการอยางถาวรเปนเงิน 130,000 บาท ซ่ึงเปนอาคารประกอบการของกลุมใน
ปจจุบัน ตั้งอยูที่บานเลขที่ 176 หมู 8 ตําบลนาขา อําเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม  

  วัตถุประสงคของกลุม 
   1. เพื่อสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑใบหมอนในเชิงธุรกจิอุตสาหกรรมชุมชนและ

สรางรายไดใหกับคนในชุมชน 
   2. เพื่อสรางความสามัคคีของคนในชุมชน 
   3. เพื่อพัฒนาทักษะการผลิตและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 
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 ผลการดําเนินงานทีผ่านมา  
  กลุมมีการสงเสริมสนับสนุนใหศกึษาคนควา วิเคราะห วิจัย ผลิตภัณฑแปรรูปจากหมอน 
และจากผลไมอ่ืน ๆ ทั้งนักวชิาการและสมาชิกกลุม ที่สอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน ภูมิปญญา  
ชาวบาน เกิดองคความรูที่หลากหลาย ซ่ึงสมาชิกกลุมไดมีการศึกษาอบรมความรูดานการผลิตหลาย
คร้ังดังกลาวแลว และไดนําความรูที่ไดมาทดลองจนประสบผลสําเร็จและไดขยายผลไปสูการคิดคน 
วิเคราะหผลิตภัณฑชนิดใหมหลายอยาง  เชน สมาชิกกลุมไดฝกอบรมทักษะการผลิตน้ําผลไมจาก
หมอน และไดนําความรูมาทดลองผลิต ไดพัฒนาฝมือ คุณภาพผลผลิตจนเปนทีย่อมรับของผูบริโภค 
โดยมีการจดบนัทึกวิธีการทําและสวนผสม จนมีสูตรเปนของตนเอง จากนั้นก็ไดขยายผลไปยังผลไม
ชนิดอื่น ๆ ที่มใีนทองถ่ิน เชน ลูกคอ หมากเมา ลูกโมง ลูกหวา องุนปา เปนตน โดยใชหลักการ
เดียวกับการผลิตน้ําผลไมจากผลหมอน มีการคิดคนวิธีการทําและสวนผสมที่เหมาะสมกับผลไมชนิด
นั้นๆ จนไดรสชาติเปนที่ยอมรับของผูบริโภค ทั้งในระดับชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวัด และตางจังหวดั 
เชน น้ําลูกคอ   น้ําหมากเมา น้ําองุนปา ไวนหมากเมา ไวนลูกคอ และไวนองุนปา ซ่ึงไดรับความนยิม
มากในขณะนี้ จะเห็นไดจากการไปออกรานที่ศูนยการประชุมแหงชาตสิิริกิติ์ วันที่ 29 พฤศจิกายน - 9 
ธันวาคม 2544 สินคาที่ขายดอัีนดับหนึ่งคือ ไวนลูกคอ ไวนหมากเมา ไวนองุนปา น้ําผลหมอน ชาใบ
หมอน และขาวเกรยีบ ตามลําดับ 
                   จะเห็นไดวา การนําเอาผลไมที่มีในทองถ่ินดังกลาวมาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาเปน    
กิจกรรมที่สอดคลองกับสภาพของทองถ่ินและเปนภูมปิญญาพื้นบาน โดยการนําเอาวัตถุดิบที่มใีน
ทองถ่ินมาเพิ่มมูลคาใหเกิดประโยชนสูงสุด อันเปนการพึ่งตนเองไดอีกทางหนึ่ง ทั้งยังเปนองคความรู
ใหมที่หลากหลายรูปแบบ ทีส่ามารถอนุรักษและถายทอดตอไป เปนศูนยการเรียนรูชุมชน เพื่อชุมชน
ที่เขมแข็งไดในอนาคต 
               กลุมสามารถสรางเวทีการเรียนรูใหคนในชมุชนที่เปนสมาชิกใหมมีความสนใจที่จะมา
ทํางานที่สถานประกอบการ และผูสนใจทัง้เยาวชนโรงเรียนมัธยมและประถมศึกษา ไดมาเรียนรู ฝก
ปฏิบัติในวนัหยุดราชการที่กลุมในชวงที่ผานมาจํานวน 10 คน นอกจากนั้นยังเปนแหลงถายทอด
เทคโนโลยีใหแกชุมชนอืน่ๆ บุคคลอื่นๆ มาศึกษาดูงาน ตลอดทั้งสถาบันวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามไดสงนิสิตปริญญาสาขาวิชาเอกพัฒนาชุมชนไปฝกงานที่กลุมเปนเวลา 60 วัน บงบอกถึง
ศักยภาพของกลุมที่สามารถดําเนินกจิการอตุสาหกรรมชุมชนไดอยูในระดับดี เปนที่เชื่อถือของ
สถาบันวิชาการ  จากความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกกลุม สงผลใหกลุมมีความรู 
ความเขาใจ สามารถที่จะดําเนินงานอุตสาหกรรมชุมชนไดตามสภาพของทองถ่ินไดตามเปาหมายของ
โครงการ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 
                    1) กลุมมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ตั้งแตการประชุมวางแผน คดิ และจดัทํา
แผนธุรกิจใหสมาชิกกลุมไดลงมือปฏิบัติเปนฝายงานและเปนไปในลักษณะมีสวนรวม ทุกคนมีความ
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ตระหนกัถึงการเปนเจาของกจิการของชุมชน รวมกนัจัดกลุมที่มีกิจกรรมทํางานอยางตอเนื่อง เพื่อ
สรางองคความรูในสวนทีก่ลุมสนใจและรูจริง สามารถถายทอดใหคนในชุมชน เยาวชนได ตลอดทั้ง
ขยายผลไปยังชุมชนใกลเคียงในลักษณะเครือขายวัตถุดิบและแรงงานทีจ่ะเปนการเชื่อมโยงใหเกิดการ
ผลิต แปรรูปสินคาไดอยางตอเนื่องอยางเปนระบบ 
                    2) กลุมมีผูนําที่เปนผูเสียสละ ทุมเทกําลังใจ กําลังกาย มวีิสัยทัศน มองภาพของงาน
ตลอดแนวและยังเปนคนวัยหนุม จึงสนใจในการศึกษาความรูในเรื่องตลาดและการพฒันาคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ และความรวมมือกับองคกรชุมชนทั้งภายในและภายนอกชุมชน สงผลใหสมาชิกกลุมมี
ความมั่นใจในการดําเนนิงานธุรกิจและอตุสาหกรรมชุมชน สามารถสรางสถานประกอบการของกลุม
ไดอีก 1 หลัง ใชเปนศูนยการเรียนรูชุมชนที่จะถายทอดอตุสาหกรรมชุมชน การบริหารจัดการ กลุม 
การผลิต การตลาด การเงินและการบัญชี ตลอดทั้งเทคนิคเฉพาะเรื่อง เชน การเขียนโครงการเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนจากภายนอก สูตรในการผลิตอาหารในแตละประเภท 
                    3) กลุมไดออกเปดตวัประชาสัมพันธคุณภาพของผลิตภัณฑตามประเภทสินคา    ที่
ผลิตขึ้นอยางตอเนื่อง โดยใชส่ือที่หลากหลาย ทั้งโทรทัศน วิทยุ และส่ือส่ิงพิมพ ทําใหมีตลาด   
กวางขวางซึ่งตองมาปรับกลยุทธในการผลิตใหเปนไปตามความตองการของตลาด 
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ภาคผนวก  ฌ 
เว็บไซตศูนยจัดการความรูองคกรชุมชน 
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หนาหลัก 
 

 
 

องคกรชุมชนบานเหลาราษฎรพัฒนา 
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กลุมขนมจีนสมุนพรบานเหลาราษฎร 
 
 

 
 

องคกรชุมชนบานน้ําเกลีย้งเวียงชยั 
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กลุมนวดแผนไทยบานน้ําเกลี้ยงเวยีงชัย 
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ภาคผนวก  ญ 
ผูรวมวิจัย 
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ผูอํานวยความสะดวกบานน้ําเกลี้ยง 
 

 
รายละเอียด 

 

 
 
 

 

ช่ือ-สกุล นางดาหวัน  บุญคํา นางสมัย ปสสาโก 
ตําแหนง ประธานสหกรณการเกษตรฯ ประชาสัมพันธกลุมนวดแผนไทย 
อายุตัว (ป) 37 40 
วุฒิทาง/การศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนตน 

 
ผูอํานวยความสะดวกบานเหลาราฎรพัฒนา 
 

 
รายละเอียด 

 

 
 
 
 

 

ช่ือ-สกุล นางดวงใจ  เพชรนาวาส นายเยื้อน  วารียันต 
ตําแหนง เลขานุการกลุมออมทรัพย/ 

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
ประธานศูนยจัดการความรู/ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

อายุตัว (ป) 37 60 
วุฒิทาง/การศึกษา ม.6 ม.3 

 
ผูปฏิบัติงานกลุมหลักบานน้ําเกลี้ยง 
 

 
รายละเอียด 

 

 
 
 
 

   

ช่ือ-สกุล นางสมัย  อันทะหวา นายกุน อัปมรกัง นายดอกรัก  มีใบลา นายทอง  กลางนา 
ตําแหนง เลขานุการกลุมสหกรณ

การเกษตรฯ 
ประธานกลุมปุย
ชีวภาพ 

ประธานกลุมปลูก
หมอนเลี้ยงไหม 

ประธาน 
กลุมนวดแผนไทย 

อายุตัว (ป) 43 57 52 74 
วุฒิทาง/
การศึกษา 

ป.4 ป.4 มัธยมศึกษาตอนตน ป.4 
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ผูปฏิบัติงานกลุมหลักบานเหลาราษฎรพัฒนา 
 

 
รายละเอียด 

 

 
 
 
 

   

ช่ือ-สกุล นางละมุล  สืบสําราญ นายยุทธ วารียันต นายศราวุธ จิตฤทธิ์ นายสมเดช แปนเมือง 
ตําแหนง ประธานกลุมออมทรัพย ประธานกลุมแปรรูป

ขนมจีน 
กรรมการกลุมขาว
ปลอดสารพิษ 

ประธานกลุมอนุรักษ
วัฒนธรรม 

อายุตัว (ป) 50 55 45 62 
วุฒิทาง/
การศึกษา 

ป.4 ป.4 มัธยมศึกษาปที่ 6 ป.4 

 
ผูประสานบานน้ําเกลี้ยง 
 

 
รายละเอียด 

 

 
 
 
 

 

ช่ือ-สกุล นายสงา  ปลายขอก นางทองจันทร  คาขาย 
ตําแหนง ผูใหญบาน/ประธานศูนยจัดการความรู กรรมการกลุมปุยชีวภาพ/สมาชิก

องคการบริหารสวนตําบล 
อายุตัว (ป) 49 43 
วุฒิทาง/การศึกษา ป.4 อนุปริญญา 

 
ผูประสานบานเหลาราฎรพัฒนา 

 
รายละเอียด 

  
 
 

ช่ือ-สกุล นายเกตศักดิ์  ชินภักดี นายชารี  พรมศรี 
ตําแหนง กํานันตําบลประชาพัฒนา ประธานกลุมปุยชีวภาพ 
อายุตัว (ป) 52 48 
วุฒิทาง/การศึกษา กศน. กศน. 
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ผูจดบันทึกขอมูลบานน้ําเกลี้ยง 

 
รายละเอียด 

 

  

ช่ือ-สกุล นายคมสันต  บุญคํา นางสุกัญญา สุนิสา 
ตําแหนง ผูจัดเก็บขอมูล ผูจัดเก็บขอมูล 
อายุตัว (ป) 16 32 
วุฒิทาง/การศึกษา มัธยมศึกษาปที่ 4 ม.3 

 
ผูจดบันทึกบานเหลาราษฎรพัฒนา 
 

 
รายละเอียด 

 

 
 
 
 

 

ช่ือ-สกุล นางสาวจิราวรรณ  เพชรนาวาส นายบุญชู  จันทวะฤทธิ์ 
ตําแหนง ผูจัดเก็บขอมูล ผูจัดเก็บขอมูล 
อายุตัว (ป) 16 47 
วุฒิทาง/การศึกษา มัธยมศึกษาปที่ 4 มศ.3 
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ผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัย  (Key  Informants)  บานน้ําเกลี้ยง 
 

 
รายละเอียด 

 
 
 
 

 
 

 
 

   

ช่ือ-สกุล นางดวงใจ   
ทุมดี 

นางสมัย   
อันทะหวา 

นางสุกัญญา   
สุนิสา 

นายสุธา  บุดดี นางอรรวรรณ  
แกวมณี 

นางคําพอง  
หารี 

สถานะภาพ ผูชวย
ผูใหญบาน/
กรรมการกลุม
ปุยชีวภาพ 

เลขานุการ
กลุมสหกรณ
การเกษตร 

กรรมการศูนย
จัดการความรู
ขององคกร
ชุมชน 

สมาชิกองคการ
บริหารสวน
ตําบล 

เหรัญญิกกลุม
สมุนไพร
ประคบอบนวด
แผนไทย 

กรรมการ
สหกรณ
เกษตร 

อายุตัว (ป) 42 43 36 48 31 30 
วุฒิทาง 
การศึกษา 

ม.3 ป.4 ม.3 ม.3 ม.6 ป.4 

 
ผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัย  (Key  Informants)  บานเหลาราษฎรพัฒนา 
 

 
รายละเอียด 

 
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

ช่ือ-สกุล นายบุดดี   
นันทเสนา 

นายเติม   
สิงหฉลาด 

นางพยอม  
โพธิ์ชัยยอย 

นางสัมพันธ  คํา
เจริญ 

นางนันทนา  
บุญศรี 

นายจําเนียร  
ลิลากุด 

สถานะภาพ รองประธาน
กลุมผูนําชุมชน 

ผูชวยผูใหญบาน/  
กรรมการกลุม 

กรรมการ
กลุมอนุรักษ
วัฒนธรรม 

กรรมการกลุม
ขนมจีน
สมุนไพร 

กรรมการกลุม 
ออมทรัพย 

สมาชิก
องคการ
บริหารสวน
ตําบล 

อายุตัว (ป) 61 65 59 34 42 52 
วุฒิทาง 
การศึกษา 

ม.3 นักธรรมชั้นเอก กศน. ป.4 ป.4 ม.3 
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ภาคผนวก  ฎ 

การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาขององคกรชุมชน 
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   บานน้ําเกลี้ยง  ตําบลนาขา  อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
     
1.  กลุมนวดแผนไทย 
 1.1  การวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  และผลของปญหา 

ปญหา สาเหตุ ผลของปญหา 
- ยังไมมีโครงสรางการ
บริหารจัดการที่ชัดเจน 

- ขาดการประชุมประสานงาน
อยางตอเนื่องของสมาชิก 

- การทํางานขาดประสิทธิภาพ 
- กลุมไมมีความมั่นคงเทาที่ควร 

 
 1.2  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (1) 

 

จุดเดน 
 

จุดดอย 
ความคาดหวังจาก

การทํางาน 
ความประทับใจ
ในการทํางาน 

ผูนํา/หัวหนาที่
ตองการ/ไมตองการ 

- เปนการอนุรักษ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
- มีหมอในชุมชนที่
สามารถใหความรู
ได เชน จับเสน 
นวด เปามนต 
สมุนไพร เปนตน 

- ขาดการสนบัสนุน 
- สมาชิกที่นวดเปนมี
นอย 
- ขาดความรูทีถู่กตอง
เปนมาตรฐาน 

- กลุมมีความ
เจริญกาวหนาและ
อนุรักษภูมิปญญา
ไวไดยาวนาน 
- เปนกลุมระดบั
ตําบล อําเภอ ตอไป 

- สามารถบริการ
สมาชิกใน
ชุมชน 
- คนในชุมชน
หายจากอาการ
เจ็บปวย 

- ตั้งใจทํางาน 
- มีความรู 

 
 1.3  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (2) 

 

ปญหาที่พบ 
 

แนวทางแกไข 
 

แนวทางปฏิบตัิ 
มาตรฐานที่
กําหนด 

 

ยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวดั

ความสําเร็จ 
-  ขาด
โครงสรางการ
บริหาร 
-  ขาดความรู
ขาดอึปกรณ 

-  อบรมศึกษา
ดูงาน 
-  เขียน
โครงการขอ
สนับสนุน 

-  รวมกลุม
สมาชิก 
-  ดําเนนิงาน
อยางตอเนื่อง 

-  ทํางานเดือน
ละ  3  ครั้ง 
-  พบปะพดูคยุ
อยางตอเนื่อง 

-  นวด / จับ
เสน 
-  ประคบ / 
อบ 

-  สมาชิกหาย
ปวดเมื่อย 
-  สมาชิกเขามา
รับการรักษา
อยางตอเนื่อง 
-  ชุมชนยอมรบั
ใหความรวมมอื 
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 1.4  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (3) 

ช่ือ
โครงการ 

 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมาย 
วิธีการ

ดําเนินงาน 

 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 
-  สืบสาน
อนุรักษ 
ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

-  เพื่ออนุรักษ
ภูมิปญญา
ทองถ่ินของ
หมอพื้นบาน 
-  เพื่อ
เสริมสราง
สุขภาพให
แข็งแรง 

-  สมาชิก
กลุม       
40-50  คน 

-  อบรม
ศึกษาดูงาน 

-  50,000  
บาท 

-  สมาชิกใน
กลุมทั้งหมด 

-  สามารถนวด
เปนจับเสน
รูตัวยาและ
สามารถ
ถายทอดได 
-  มีความรูเพิ่ม 
-  ชุมชนให
การยอมรับ 

 
2.  กลุมปุยชีวภาพ 
 2.1  การวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  และผลของปญหา 

ปญหา สาเหตุ ผลของปญหา 
-  วัตถุดิบไมเพียงพอ 
-  แกลบดํา – รํ่าออน 
-  กากน้ําตาล 
-  ถังเก็บน้ําหมัก 
-  รถเข็น – พั้วตักปุย 
-  เครื่องเย็บถุง 

-  วัสดุอุปกรณ  วัตถุดิบไม
เพียงพอ 

-  ขาดความรูในการปฏิบัติ 
-  ขาดทุนหมนุเวยีนในการ
ปฏิบัติงาน 
-  กลุมออนแอ 

 
 2.2  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (1) 

 

จุดเดน 
 

จุดดอย 
ความคาดหวังจาก

การทํางาน 
ความประทับใจ
ในการทํางาน 

ผูนํา/หัวหนาที่
ตองการ/ไมตองการ 

-  มีสถานที่ใน
การผลิตพรอม 
-  มีสมาชิกกลุม
อยู  63  คน 

-  ขาดอุปกรณใน
การผลิตเปน
บางสวน 
-  สมาชิกยังไมให
ความรวมมือมากนัก 

-  ลดตนทุนใน
การทําเกษตร 
-  ปุยเพยีงพอกับ
สมาชิกในชุมชน 

-  ไดทํางานเปน
กลุม 

-  มีความรูชวย
แนะนําในการ
ทํางาน 
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 2.4  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (2) 
 

ปญหาที่พบ 
 

แนวทางแกไข 
 

แนวทางปฏิบตัิ 
มาตรฐานที่
กําหนด 

 

ยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวดั

ความสําเร็จ 
-  ชุมชนยังไม
คอยมั่นใจใน
คุณภาพปุย 

-  ตองการ
วิทยากรแนะนาํ
ในคุณภาพปุยที่
ตนทําขึ้น 

-  เสนอ
โครงการตอ
หนวยงาน
ตางๆ 

-  สงให
เจาหนาที่
ตรวจสอบ
มาตรฐาน 

-  รวมกลุมที่ด ี 
พึ่งพาตนเอง  
ลดรายจาย  
เพิ่มรายได 

-  ประชุม
สรุปผลการ
ทํางานทุก
เดือน 

 
 2.5  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (3) 

ช่ือ
โครงการ 

 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมาย 
วิธีการ

ดําเนินงาน 

 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผลที่คาด
วาจะไดรับ 

-  ปุย
ชีวภาพ
อัดเม็ด 

-  ใหสมาชิก
มีงานทํา 
-  ลดตนทุน
ในการผลิต
การเกษตร 

-  สมาชิก
จํานวน  63  
คนสามารถ
ทําการผลิต
ปุยใชเองได 

-  ประชุม
แผน
ดําเนินงาน
ติดตามผล
การ
ดําเนินงาน 

-  ความ
ตองการ
งบประมาณ  
250,000  
บาท 

-  นายกุน  อัปมรกัง 
-  นายสงา  ปลายขอบ 
-  นายคณู คาขาย 
-  นายประทวน  พุฒด ี
- นางดวงใจทมุดี 
-  นายสุทธา  พุฒด ี

-  ปุยที่ทํา
คงจะได
คุณภาพดี
เทาที่ควร 

 
3.  กลุมสหกรณการเกษตรประชาคมน้ําเกลี้ยงเวยีงชัย 
 3.1  การวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  และผลของปญหา 

ปญหา สาเหตุ ผลของปญหา 
-  ผลิตสินคาแลวไมไดจําหนาย 
-  สินคาที่ผลิตไมเปนที่นยิมใจ
ของคนในชุมชน 
-  วัตถุดับในการผลิตไมเพียงพอ 
-   ขาดพาหนะในการขนสง 
-  ขาดการบรหิารเรื่องการตลาดที่
ดี 
-  ขาดสมาชิกในการทํางาน 

-  ขาดบุคลากรในเรื่องการตลาด 
-  สินคายังเปนสินคาที่มีผูบริโภค
ในระดับกลาง 
-  ขาดแหลงน้าํ  (แหงแลง) 
-  ไมมีทุนในการซื้อพาหนะ 
-  ไมไดทําขอตกลงในการบริหาร
เร่ืองการตลาด 
-  รายไดไมแนนอน 

-  ไมไดทํางานแลวไมมีรายได 
-  ผลิตสินคาแลวยังเหลือ 
-  ไมสามารถผลิตสินคาไดอยาง
ตอเนื่อง 
-  ทําใหไมสามารถกระจายสินคาได 
-  ทําใหสมาชกิไมกระตือลือลนใน
การทําตลาด 
-ทําใหสมาชิกไมอยากมาทํางาน 
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 3.2  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (1) 
 

จุดเดน 
 

จุดดอย 
ความคาดหวังจาก

การทํางาน 
ความประทับใจ
ในการทํางาน 

ผูนํา/หัวหนาที่
ตองการ/ไมตองการ 

- มีสถาน
ประกอบการ
พรอม 
- มีความรูในการ
ผลิต 

- สมาชิกใหความ
รวมมือนอย 
- ผลิตภัณฑยังเปน
สําหรับคนชั้นกลาง
ขายไดนอย 

- มีรายไดเสริม 
- ลดรายจาย 

- ไดเปนแหลง
เรียนรูของชุมชน
สรางชื่อเสียง
ใหกับชุมชน 

- เสียสละ 
- มีความรู
รับผิดชอบ 
- เห็นแกประโยชน
สวนรวม 

 
 3.2  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (2) 

 

ปญหาที่พบ 
 

แนวทางแกไข 
 

แนวทางปฏิบตัิ 
มาตรฐานที่
กําหนด 

 

ยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวดั

ความสําเร็จ 
-  สินคาที่ผลิต
ไมเปนไปตาม
ความตองการ
ของผูบริโภค
ในชุมชน 

-  ผลิตสินคาที่
ผูบริโภคในชมุชน
และทุกลุมเปาหมาย
ตองการ 
-  ผลิตแยม 
-  ผลิตลูกอมผลไม 

-  ผลิตน้ําผลไม 
-  ผลิตน้ําผลได
พรอมดื่ม 
-   

-  สามารถเก็บ
ไดนานเปนป 

-  ผลิตน้ํา
ผลไมเพื่อ
สุขภาพและ
มีคุณภาพ 

มีผลิตภัณฑ
น้ําผลไมที่
ไดมาตรฐาน 

 
 3.3  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (3) 

ช่ือ
โครงการ 

 

วัตถุประสง
ค 

 

เปาหมาย 
วิธีการ

ดําเนินงาน 

 

งบ 
ประมาณ 

 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

-  ผลิตน้ํา
ผลไมใน
ทองถ่ิน 

-  เพิ่มมูลคา
ของวัตถุดิบ
ในทองถ่ิน 
-   สรางงาน
ใหเกดิขึ้น
ในชุมชน 

-  ส.ก.ก.  
น้ําเกลี้ยง
เวียงชยั  
จํากัด 

-  ขอรับการ
สนับสนุนจาก
ผูนํา  ,  
หนวยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน อบต. 
มมส. 

-  50,000  
บาท 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร
ส.ก.ก. 

-  ไดรับการยอมรับ
จากชุมชนและ
ภายนอก เปนแหลง
หมูบานทองเที่ยว 
-  น้ําผลไมพรอมดื่ม 
-  ผลิตน้ําผลไม
เขมขน 
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บานหนองเหลา-เหลาราษฎรพัฒนา  ต.ประชาพัฒนา  อ.วาปปทุม  จ.มหาสารคาม 
 

1.  กลุมขนมจนีสมุนไพร 

   1.1  การวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  และผลของปญหา 

ปญหา สาเหตุ ผลของปญหา 
1.  การไมมั่นใจในโครงการ 
2.  คณะกรรมการกลุมยังไม
รวมดําเนนิการ 
3.  การเตรียมการเกี่ยวกับ
สถานที่ปลูกขาวยังไม
เรียบรอย 
 
 

1.  การประชุมไมมีคุณภาพ 
2.  เวลาวางไมตรงกัน 
3.  ยังไมมีความรูความเขาใจ 
4.  กลุมยังไมเขมแข็ง 
5.  ยังไมมีการระดมทุน 
6.  ยังไมมีการระดมทุน 
7.  ผูประสานงานยังไมเขาใจใน
บทบาทหนาที ่

1.  โครงการเปนไปอยาง
ลาชา 
2.  การระดมทนุไมเปนจรงิ 
3.  งานกิจกรรมไมตอเนื่อง 
 

 

 1.2  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (1) 
จุดเดน จุดดอย ความคาดหวังจากการ

ทํางาน 
ความประทับใจ
ในการทํางาน 

หัวหนาที่ตองการ/
ไมตองการ 

ขนมจีนสมุนไพร 
-จากดอกอัญชัน 
-จากใบเตย 
-จากกระชายดํา 
-จากฟกทอง 
-จากขมิ้นชัน 

-สิ่งแวดลอม 
-สถานประกอบการณ 
-บอบําบัดน้ําเสีย 
-โรงเก็บแกลบ 
-ปรับปรุงสถานที่ 
-ปรับปรุงหองเก็บอุปกรณ 
-ขุดบอน้ําตื้น 
-อุปกรณหมักแปง 
-ไดเพื่อสูบน้ําจากบอ 
-เครื่องโมแปง 
-เครื่องโรยเสน 
อุปกรณการบรรจุภัณฑ 
 

-ตองการบอบําบัดน้ําเสีย 
-ตองการปรับปรุงสถาน
ประกอบการณ 
-ปรับปรุงโรงเรือนใหเปน
สัดสวน 
-ตองการขุดบอนํ้าต้ืนและ
ไดเพื่อสูบน้ํา 
-ตองการอุปกรณหมักแปง 
-เพิ่มอุปกรณ เครื่องโมแปง 
-ตองการเครื่องโรยเสนเพิ่ม 
-ตองการเพิ่มอุปกรณการ
บรรจุภัณฑ 

-มีความสามัคคี
ในกลุม 

-มีการรวมกลุม
ไดดี 

-มีเอกลักษณ
เปนของตนเอง 

-เปนแหลง
เรียนรูในชุมชน 

ตองการหัวหนาที่มี
ความรับผิดชอบ    
มีความเสียสละ  
ซื่อสัตยสุจริต  มี
ความเปนกันเองกับ
สมาชิกในกลุมและ
ลูกคา   
มีความสามารถใน
การทํางาน  ปรึกษา
และแกไขปญหา
ทั่วไป   
มีการพัฒนาอยู
ตลอดเวลา 
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 1.3  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (2) 
ปญหาที่พบ แนวทางแกไข แนวทางปฏิบัติ มาตรฐานที่

กําหนด 
ยุทธศาสตร 

-น้ําไมพอที่ใชในการผลิต 
-เครื่องชํารุดเพราะใชงานมานานแลว 
-ถังเก็บกักน้ําที่ใชในการผลิตไมมี 
-บอบําบัดน้ําเสียไมเพียงพอ 
-ระบบไฟฟาไมสะดวกในการผลิต 
-อุปกรณการบรรจุไมเพียงพอ 
-สถานที่จับเสนขนมจีนไม
สะดวกสบาย 
-กอกน้ําในการจับเสนขนมจีนนอยไม
สะดวก 
-ตนทุนการผลิตสูง 

-ตองการขุดบอนํ้าต้ืน
และถังพักน้ํา 
-ตองการถังเก็บน้ําใน
การผลิต 
-ตองเพิ่มไฟฟาใน
การผลิต 20 วัตต 
-ของบประมาณจาก 
อบต. หรือจาก
เครือขาย 
-ปรับปรุงสถานที่จับ
เสนขนมจีน 

-ขยายพื้นที่ใน
การขุดบอน้ําต้ืน 
-เพิ่มถังกักเก็บน้ํา
ในการผลิต 
-ขยายระบบ
ไฟฟา 
-ประสานงานกับ
เครือขาย 
-ปรับปรุงสถานที่
จับเสนขนมจีน 

-กลุมมีระเบียบ
ในการจัดการ
บริหารกลุม 

-กลุมทํางาน
อยางมีระบบแบบ
แผนมากขึ้น 

-กลุมมีการ
ทํางานแบบมี
สวนรวม 

สรางชุมชนให
เขมแข็ง  
ชุมชนมีความรู
มีทักษะ  ใน
การสราง
กระบวนการ
เรียนรูใหกับ
ชุมชน 

 

 1.4  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (3) 
วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ เปาหมาย พ้ืนที่ดําเนินการ เวลาดําเนินการ งบประมาณ เครือขาย 

-เพื่อเพิ่ม
รายไดลด
รายจาย 

-เพื่อสราง
อาชีพเสริม 

-เพื่อสราง
ขบวนการการ
เรียนรูในการ
ผลิต 

-แปงหมัก
เอง 

-มีบอนํ้าตื้น 
สรางถังพัก

น้ํา 

-มีการประชุทก
ลุม 
-มีการวางแผน 
-ขยายโรงงาน 
-สรางโรงเก็บ
แกลบ 
-ปรับปรุงหอง
เก็บอุปกรณและ
ผลิตภัณฑ 
-ฝกอบรม  ฝก
ปฏิบัติ 
-ขุดบอน้ําตื้น
โดยใช
แรงงานคนใน
ชุมชน 
-หาชางกอสราง 

-เพื่อใหถูกหลัก
อนามัย  มีความ
เปนระเบียบ  
สะอาด 
 
 
-70 คน 
 
 
-3-5 คน 
 
 
-3-5 คน 

-บานเหลา
ราษฎรพัฒนา 
53 ม. 11 ต.
ประชาพัฒนา อ. 
วาปประทุม จ. 
มหาสารคาม 
44120 
-บานเหลา
ราษฎรพัฒนา 
 
-53  ม. 11 บาน
เหลาราษฎร
พัฒนา 
 
-53  ม. 11 บาน
เหลาราษฎร
พัฒนา 

-เริ่มดําเนินการ 
1 มกราคม 
2550  ถึง 31 
กรกฎาคม 
2550 
 
-มกราคม 2550 
 
 
มกราคม 2550-
กุมภาพันธ 
2550 
 
มีนาคม 2550 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 

3,000 บาท 
 
 

3,000 บาท 
 
 
 

4,000 บาท 

-เศรษฐกิจ
พอเพียงลด
รายจาย  เพิ่ม
รายไดให
ชุมชน  อบต. 
 
 
 
 
-คุณดวงใจ
(เหลาราษฎร),
บ.ตําแย 
 
-นายสมเดช
และคณะ 
-นายอุดมศักดิ์ 
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2.  กลุมปุยชีวภาพ 

 2.1  การวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  และผลของปญหา 

ปญหา สาเหตุ ผลของปญหา 
1.  ไมมั่นใจในคุณภาพของปุย 
2.  สมาชิกสวนใหญขาดความรูเร่ือง
การทําปุยชีวภาพ 
3.  กลัวผลผลิตไมไดเต็มที่ตกต่ํา
กวาเดิม 
4.  เห็นผลชากวาปุยเคม ี
5.  กลุมไมมีความเขมแข็งขาดความรู
ในการบริหารจัดการกลุม 
6.  ใชเวลานานขั้นตอนการทํายุงยาก 

1.  ขาดประสบการณ 
2.  ใชปุยเคมีเห็นผลเร็วกวา 
3.  ขาดความรูเกี่ยวกับ
ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการใช
ปุยเคม ี
4.  ประชาชนมักงายชอบความ
สะดวกสบาย 
 

1.  ขาดความรวมมอืภายใน
ชุมชน 
2.  ไมมีกลุมรองรับ 
3.  ดินไมปลอดสารเคมี 
4.  ตนทุนการผลิตสูง
ประชาชนขาดทุนในการผลิต 
5.  ประชาชนเปนหนี้สิน 
6.  ทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

 

 2.2  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (1) 
 

จุดเดน จุดดอย ความคาดหวังจาก
การทํางาน 

ความประทับใจใน
การทํางาน 

หัวหนาที่ตองการ/
ไมตองการ 

-ลดรายจาย 
-ใชวัสดุอุปกรณที่มีอยูให
เปนประโยชน 
-เสริมสรางความสามัคคี
ใหเกิดในชุมชน 
-เปนแหลงรู 
-ลดความเสี่ยงจาก
สารเคมี 
-ปรับปรุงสภาพดินให
เกิดความอุดมสมบูรณ 

-ขาดความรวมมือ
จากสมาชิก 

-ขาดจิตสํานึกใน
การนํามาใช 

-เห็นผลชา 
-วัสดุในการผลิตมี

ราคาแพงขึ้น 

-เกิดความสามัคคี
ขึ้นในชุมชน 
-เกิดรายไดขึ้นใน
ชุมชน 
-บุคคลในชุมชนมี
สุขภาพดีขึ้นและลด
ความเสี่ยงจากสาร
ตกคาง 

-เกิดความเชื่อมั่นใน
ตัวเองและเพื่อน
รวมงาน 
-ไดรวมมือกับ
เครือขายอื่นๆ 
-เปนตนแบบแหลง
เรียนรูใหกับชุมชน
อื่น 

มีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง  มีความ
ซื่อสัตยสุตจริต
โปรงใส  รับฟง
ความคิดเห็นของคน
อื่น   
มีมนุษยสัมพันธที่ดี  
ขุนหาญหาวครอง
เมืองจั่ง-เฮืองฮุง 
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 2.3  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (2) 
 

ปญหาที่พบ แนวทางแกไข แนวทางปฏิบัติ มาตรฐานที่กําหนด ยุทธศาสตร 
-ไมมีตลาด
รองรับ 
-ไมยอมรับ
เรื่องคุณภาพ 
-แรงงาน 
-วัตถุดิบไม
เพียงพอ 

-หาตลาด
(โควตา) 

-ตองไดรับรอง
คุณภาพ 

-ตองมีแหลง
วัตถุดิบที่เพียงพอ 

-มีการ
ประชาสัมพันธ 
-เรงปรับปรุง
คุณภาพ 
-ลงมือทําอยาง
สม่ําเสมอ 

-สมาชิกในชุมชนและนอก
ชุมชนมีความพึงพอใจใน
คุณภาพของปุย 

-เปนที่ยอมรับขององคกร
ของหนวยงานของเอกชนและ
ราชการ 

-บุคคลในชุมชนอื่นมีความ
สนใจเขามาเรียนรูและเผยแพร
ตอไป 

-มีปุยใชในชุมชนอยาง
เพียงพอ 

-ทั้งบุคคล 
-ทั้งครอบครัว 
-และกลุมในชุมชนของ

ตนเอง 
-ลดรายจาย 
-พ่ึงพาตนเอง 
การมีสวนรวม 
(อบต.  ชาวบาน  

หนวยงานภาครัฐและเอกชน) 
 

 

 2.4  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (3) 
วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ เปาหมาย พ้ืนที่

ดําเนินการ 
เวลาดําเนินการ งบประมาณ เครือขาย 

-สรางขบวนการ
เรียนรูในการผลิต
ปุยชีวภาพใชเองใน
บุคคล,ครัวเรือน
,กลุม,ในชุมชนและ
นอกชุมชน 

-มีเอกลักษณเปน
ของตนเอง 

-เกิดการเรียนรู 
-การบริหาร

จัดการ  ปลูกขาวให
ไดมากที่สุด 

-มีการรวมหุน
ของสมาชิก 
-อบรมฝก
ปฎิบัติสาธิต
การใชอยาง
เปนรูปธรรม 
-ศึกษาดูงาน 
-ปรับปรุงสูตร
ปุยใหดีขึ้น
เรื่อยๆ 

-บุคคล 
-ครอบครัว 
-กลุม 
-ในชุมชน 
-นอก
ชุมชน 
และ
สมาชิก  25  
ราย 

-หมู 5 20 
ราย 

-หมู 11 5  
ราย 

ระยะที่ 1 
-กุมภาพันธ – 
มีนาคม 2550 
ระยะที่ 2 
-เมษายน-
มิถุนาคม 2550 
ระยะที่ 3 
-พฤษภาคม-
กรกฎาคม 
2550 

-ฝกอบรม 
5,000 บาท 
-ฝกปฏิบัติ 
3,000 บาท 
-ประเมินผล 
2,000  บาท 

อบต. 
กศน. 
มมส. 
ศูนย
ถายทอด 
เทคโนฯ 
ประจํา
ตําบล 
หมอดิน
อาสา 
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3.  กลุมออมทรัพย 
 3.1  การวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  และผลของปญหา 

 
ปญหา สาเหตุ ผลของปญหา 

1.  คนในชุมชนมีการออมเงิน
เพื่อนําไปใชจายในอนาคต
นอย 
2.  ไมมีอาชีพเสริมเปนรายได
ของครอบครัว 
3.  การบริการจัดการกลุมยัง
ไมมีประสิทธิภาพสามารถ
แขงขันไดเทาที่ควร 
4.  คนในชุมชนไมมีการวาง
แผนการใชจายเงิน  ซึ่งกูยืม
แลวไปใชไมเกิดประโยชน
ตรงกับวัตถุประสงค 
 

1.  ยังมองไมเห็นความสําคัญในการสะสม
เก็บออมเงินไวใชในวัยชราหรือสะสมเปน
ทุนการศึกษาบุตรหลาน 
2.  ขาดการรวมกลุมรวมคิดรวมปฏิบัติ
และแกปญหาสรางความรูในสิ่งที่ตนเอง
สนใจรวมกัน 
3.  กรรมการบริหารกลุมยังมีประสบการณ  
ทักษะในการบริหารจัดการกองทุนและ
สวัสดิการออมทรัพยใหไดมาตรฐานเมื่อ
เทียบเคียงกับชุมชนภายนอก 
4.  ไมรูจักตนเอง  รูจักทรัพยากรและ
สามารถจัดการทรัพยากรที่ใกลตัวใหเกิด
ประโยชนไดในระดับชุมชน 

1.  ขาดเปาหมาย  แผนชีวิตของตนเอง  
ครอบครัวและในระดับชุมชน 
2.  มีการรวมกลุมเพื่อรวมมือการแกปญหา
นอย  สงผลใหเกิดตางตนตางอยูและไมมี
การเชื่อมโยงความสัมพันธในระดับชุมชน 
3.  คนในชุมชนยังไมตระหนักและเห็น
ความสําคัญในการ 
ออมทรัพยเพื่อพัฒนาเปนกองทุนหรือ
ธนาคารหมูบานที่ประชาชนสามารถ
บริหารจัดการได 
4.  แผนแมบทชุมชน  แผนชีวิตของ
ครอบครัวยังไมนําไปสูการปฏิบัติที่เปน
จริง 

 

 3.2  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (1) 
จุดเดน จุดดอย ความคาดหวัง

จากการทํางาน 
ความประทับใจใน

การทํางาน 
หัวหนาที่ตองการ/

ไมตองการ 
-ออมเงินฝากโดยไม
ถอน 30 คน 
-นําเงินมาฝากทุก
เดือน 
-มีเงินปนผลให
สมาชิกทุกสิ้นป 
-ใหความรวมมือ 
-เปนแหลงเงินทุน
หมุนเวียน 
-ชวยเหลือสมาชิกที่
เสียชีวิตไปแลว 

-ไมมีอาชีพเสริม
รายไดของครอบครัว 
-กูยืมเงินแลว
นําไปใชใหเกิด
ประโยชน 
-ขาดการจัดเปนทุน
เพื่อการศึกษา 

-อยากใหกลุมมี
ความเขมแข็ง 
-การทํางานดวย
ความโปรงใส 
สามารถ
ตรวจสอบได 
-เปนธนาคาร
หมูบาน 

-สมาชิกใหความ
ไววางใจ 
-คณะกรรมการ
ทํางานดวยความ
มุงมั่น 
-การทํางานแบบมี
สวนรวม 

-มีความซื่อสัตย,
เสียสละ,มีความรู
ความสามารถ,มี
ภาระความเปนผูนํา
สูง,มีการพัฒนาและ
ชวยเหลือกลุมอยู
เสมอและเปนผู
ประสานงานที่ดี 
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 3.3  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (2) 
ปญหาที่พบ แนวทางแกไข แนวทางปฏิบัติ มาตรฐานที่กําหนด ยุทธศาสตร 

-สมาชิกมีรายได
นอย 
-สมาชิกยืมเงินไป
แลวไมนําไปใชให
ตรงกับ
วัตถุประสงค 
-สมาชิกยังไมเขาใจ
กับระบบการ
ทํางาน 
-ขาดความรูเรื่อง
คอมพิวเตอร 

-สงเสริมอาชีพ 
-ติดตาม แระเมิน
ผล ทําความ
เขาใจกับสมาชิก
ที่กูยืม 
-ช้ีแจงทําความ
เขาใจใหกับ
สมาชิกอยูเปน
ประจํา 

-ประสานงานกับ
หนวยงานองคกรเพื่อ
สนับสนุนใหเกิดกลุม
อาชีพตางๆ 
-จัดตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล 
-แจงผลการทํางานของ
คณะกรรมการใหสมาชิก
ทราบทุกเดือน 
 

-เปนธนาคารหมูบาน -สรางสังคมเปนสังคม
ฐานความรู 
-การทํางานแบบมี
สวนรวม 
-สรางผูนําในการ
เปลี่ยนแปลง 
-สงเสริมและ
สนับสนุนใหเกิดกลุม
อาชีพที่หลากหลาย 

 

 3.4  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (3) 
วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ เปาหมาย พื้นท่ี

ดําเนินการ 
เวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ เครือขาย 

-สมาชิกมีการ
รวมกลุมและสมาชิก
รูจักเก็บออมเงิน 
-เพื่อเปนทุน
หมุนเวียนในการ
ประกอบอาชีพ 
-เพื่อสรางชุมชนที่
เขมแข็ง 
-มีการอบรม
คอมพิวเตอร 
-เพื่อเตรียมการจักตั้ง
ธนาคารหมูบานเพื่อ
สรางชุมชนเขมแข็ง 

-เก็บออมเงิน
ประจําเดือน
และนําฝาก 
-บริการรับ
ฝาก-ถอน
ปลอยเงินกู 
-จัดฝกอบรม  
จัดหาวิทยากร 
 

-สมาชิกใน
กลุมบานเหลา
ราษฎรพัฒนา 
-
คณะกรรมการ
กลุม 
 

-บานเหลา
ราษฎรฯและ
บานหนอง
เหลา 
-กลุมออม
ทรัพยบาน
เหลาราษฎร
พัฒนา  
หมู 11 
 

1 มกราคม 
2550- 
31 
กรกฎาคม 
2550 
-2 รุน รุน
ละ 10 คน 
 

10,000  บาท 
 
 
20 คน 

-ทุน อบต.
ประชาพัฒนา 
-เงิน
ดําเนินการ
เงินสาธารณะ
ของกลุม 
-อุปกรณ 
กศน. 
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