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แบบสอบถามขอมูลรายครัวเรือน 
บานเลขที่.................................. หมูที่.........  บาน.......................................  ตําบล................................... 
อําเภอ........................................  จังหวดั........................................................... 
1. ขอมูลสมาชิกในครอบครัว 
 1.1  หัวหนาครอบครัวช่ือ......................................นามสกุล....................................อายุ..........ป 
 1.2  สมาชิกในครัวเรือน/รายไดประจําของสมาชิกในครวัเรือน 

ช่ือ – สกุล อาย ุ อาชีพ สถานที่ทํางาน รายไดเฉล่ียเดอืน 
     
     
     
     
     
     
2. ขอมูลที่ดิน 

หลักฐานแสดงสิทธิ (ทําเครื่องหมาย (/) ถือครองโดย 
ประเภท 
ที่ดิน 

เนื้อที ่ นส.
3 

นส. 
3 ก 

โฉนด สปก. ที่จับ
จอง 

ที่ดินของ
รัฐ 

เปน
เจาของ 

เชา ช่ือเจาของที่ดนิ 
ทํา

ประโยชน
อะไร 

ที่อยูอาศัย            
ที่นา 1            
ที่นา 2            
ที่สวน 1            
ที่สวน 2            
ไร 1            
ไร 2            
อ่ืน ๆ            
3. ขอมูลสัตวเล้ียงในครอบครัว 
ชนิดสัตวเล้ียง จํานวน(ตวั) รวมมูลคา(บาท) ชนิดสัตวเล้ียง จํานวน(ตวั) รวมมูลคา(บาท) 
วัว   เปด   
ควาย   ไก   
หมู   อ่ืนๆ ระบุ.............   

ลําดับที่ 
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4. ขอมูลรายไดอ่ืน (นอกจากรายไดประจําตามขอ 2) 
 4.1  รายไดจากทําอาชีพการเกษตร 

ขาย 
ประเภท 

จํานวน 
(งาน/ไร) 

ผลผลิตรวม 
ตอป 

(กก./ตัน/ถัง) 
จํานวน 

(กก./ตัน/ถัง) 
เปนเงิน 
(บาท) 

บริโภคใน 
ครัวเรอืน 
จํานวน 

มูลคาผลผลิต 
รวมคิดเปน 
เงิน (บาท) 

ทํานาป       
ทํานาปรัง       
ทําไรมันสําปะหลัง       
ทําไรออย       
ปลูกถั่วลิสง       
สวนมะมวง       
สวนกลวย       
ทําสวน (ผสม)       
ปลูกขาวโพด       
ปลูกผักสวนครวั 
(ถั่ว/หอม/ฟก/อืน่ๆ) 

      

เพาะเห็ด       
อื่นๆ (ระบุ)...................       

 4.2  รายไดจากการเลี้ยงสัตว 
ขาย 

ประเภท 
จํานวน 

(ตัว) 
จํานวน 

(กก./ตัน/ถัง) 
เปนเงิน 
(บาท) 

บริโภคใน 
ครัวเรอืน 
จํานวน 

มูลคาผลผลิต 
รวมคิดเปน 
เงิน (บาท) 

หมายเหตุ 

เลี้ยงววั       
เลี้ยงควาย       
เลี้ยงหม ู       
เลี้ยงเปด       
เลี้ยงไกพื้นเมือง       
เลี้ยงไกฟารม       
เลี้ยงปลา/กุง       
เลี้ยงกบ       
เพาะพันธุปลา/กบ       
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 4.3  รายไดจากอาชีพหัตถกรรม/การแปรรูปผลิตภัณฑ 
ประเภทอาชีพ รายไดตอเดือน รายไดป 

ทอผาพื้นเมือง/ตัดเย็บ   
ผลิตภัณฑเสือกกจกัรสาน   
ผลิตภัณฑจากไมไผ/หวาย   
ทําขนม/ขนมจนี   
อ่ืนๆ   
 4.4  รายไดจากงานวิชาชพี/ความชํานาญการพิเศษ/งานบริการ 

ประเภทอาชีพ รายไดตอเดือน รายไดป 
ชางไฟฟา   
ชางไม/ชางปนู/งานกอสราง   
ชางซอมเครื่องยนต/รถยนต   
ชางซอมเครื่องใชไฟฟา   
ขายอาหาร   
รานคาจําหนายสินคาเบ็ดเตล็ด   
ตัดผม/เสริมสวย   
โรงสี   
อ่ืนๆ (ระบุ) .........................................   
 4.5  รายไดเบด็เตล็ดอื่นๆ 

ประเภทที่มาของรายไดเบด็เตล็ดอื่น 
จากแหลงใด  

(ระบุช่ือ) 
รวมราคาที่ขายได 
ทั้งป เปนเงิน (บาท) 

บริโภคใชในครัวเรือน 
ทั้งปคิดเปนเงนิ(บาท) 

เก็บฟน/เก็บผัก (ของปา)    
เก็บเหด็    
เผาถาน    
สมุนไพร    
กุง,หอย,ปู,ปลา,กบ ตามฤดูกาล    
รับจางดํานา/เกี่ยวขาว    
รับจางปลูก/เกบ็เกี่ยว พืชสวน, พืชไร    
รับจางทั่วไป    
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5.  ขอมูลทรัพยสินสิ้นเปลือง 
ประเภท จํานวน ราคารวม เงินดาวน ซื้อเมื่อ

ปพ.ศ. 
รวมอายุ
ใชงาน(ป) 

ราคาสภาพ
ปจจุบัน  (บาท) 

รถยนต       
มอเตอรไซต       
จักรยานยนต       
รถไถนาเดินตาม(ควายเหล็ก)       
รถไถใหญ       
รถบรรทุก  6  ลอข้ึนไป       
ตูเย็น       
โทรทัศน       
เครื่องปรับอากาศ       
อื่น ๆ (ระบุ)...........................       

6. ขอมูลทรัพยสินสิ้นเปลือง 
งวดชําระ(รวมดอกเบี้ย) การชําระ(งวด) 

แหลงเจาหนี ้
จํานวน 
หนี้รวม 

อัตรา 
ดอกเบี้ย เดือนละ ปละ ชําระแลว คงเหลือ 

หมายเหตุ 
(กูเพื่อใช
อะไร) 

ธ.ก.ส.        
สหกรณ        
กองทุน/กลุมฯ ในหมูบาน        
ญาติพี่นอง        
กูนายทุน        
ผอนเครื่องใชภายในบาน        
คางวดรถยนต        
คางวดมอเตอรไซค        
คางวดจักรยานต        
คางวดรถไถนาเดินตาม        
คางวดรถไถใหญ        
คางวดรถบรรทกุ        
คางวดตูเย็น        
คางวดโทรทัศน/เครื่องเสียง        
คางวดเครื่องปรับอากาศ        
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7. สภาพทางสังคมในชุมชน 
 7.1  ตําแหนงทางการบริหารหมูบานหรือไดรับแตงตั้งเปนคณะทํางานของสมาชิกในครอบครัวคือ 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางการบริหาร เปนคณะทํางานดาน ขอบเขตความรับผิดชอบ 
    
    
    
    
 7.2  การเปนสมาชิกกลุมในชุมชน 

กลุมที่จัดตั้งในชุมชน จํานวนคนในครัวเรือน 
เปนสมาชิกกลุม(คน) 

รวมมูลคาหุน/ 
ทุนในกลุม 

ปจจุบัน(บาท) 

ตําแหนงในกลุม(ประธาน/
รองฯ/กรรมการ/เลขา/

เหรัญญิก/ฯลฯ) 
กลุมออมทรัพย    
กองทุนหมูบาน    
กลุมฌาปณกจิ    
กลุมอาชีพ    
กลุมเกษตรกร    
กลุม อสม.    
กลุมเยาวชน    
กลุมอ่ืน ๆ.............................    
.............................................    
8. ปญหา/ความตองการของครอบครัวคือ ............................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
9. ปญหาความตองการที่จะพฒันา 
   9.1  สุขภาพอนามัย/โรคภัยไขเจ็บ/การรักษาพยาบาล   
   9.2  เศรษฐกิจ/การประกอบอาชีพ/การรักษาพยาบาล  
   9.3  สภาพที่อยูอาศัย  
   9.4  ความปลอดภัยในชมุชน/การหลอกลวง  
   9.5  การศกึษา/การพฒันาความรู  
   9.6  นันทนาการสถานที่พักผอน  
   9.6  อ่ืน ๆ  
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10.  ความชํานาญของคนในครอบครัว 
ความชํานาญของคนในครอบครัว 

เร่ืองที่ชํานาญ เรียนมาจากใคร ทํามานานเทาใด ทําบอยหรือไม/ผลอยางไร 
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  บัญชีสํารวจขอมูลรายไดประจําวันของครวัเรือน     (อําเภอ.................................จังหวดัมหาสารคาม) 
ชื่อ-สกุลหัวหนาครอบครัวชื่อ..........................................นามสกุล.......................................อายุ...........ป  บานเลขที่.............หมูที่............ตําบล........................... 

รายไดในแตละวัน (บาท)                  (หวงสํารวจระหวางวันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............. ถึงวันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ............... ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

รวมตอ
เดือน 

1 เงินเดือน                                 
2 การเกษตร                                 
3 การเลี้ยงสัตว                                 
4 หัตถกรรม/แปรรูปฯ                                 
5 วิชาชีพ/บริการ                                 
6 งานเบ็ดเตล็ด                                 
7 ลูกหลานสงให                                 
8 ดอกเบี้ย                                 
9 อื่นๆ                                 
                                  
                                  
                                  
                                  
                                  
 รวม                                 
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  บัญชีสํารวจขอมูลรายจายประจําวันของครัวเรือน     (อําเภอ.................................จังหวดัมหาสารคาม) 
ชื่อ-สกุลหัวหนาครอบครัวชื่อ..........................................นามสกุล.......................................อายุ...........ป  บานเลขที่.............หมูที่............ตําบล........................... 
 1.  คาอาหาร 

รายจายในแตละวัน (บาท)                (หวงสํารวจระหวางวันที่...........เดือน............................พ.ศ. ........... ถึงวันที่..........เดือน............................พ.ศ. ............. ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

รวมตอ
เดือน 

1 ขาวสาร                                 
2 เนื้อวัว                                 
3 เนื้อควาย                                 
4 เนื้อหมู                                 
5 เนื้อไก                                 
6 เนื้อเปด                                 
7 ไขไก                                 
8 ปลาน้ําจืด                                 
9 ปลาทะเล                                 
10 ผัก                                 
11 .............................                                 
12 .............................                                 
13 .............................                                 

                                  
 รวม                                 
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 2.   คาอาหารสําเร็จรูป/เครื่องปรงุ 
รายจายในแตละวัน (บาท)            (หวงสํารวจระหวางวันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............. ถึงวันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ............... ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

รวมตอ
เดือน 

1 ผงชูรส                                 
2 น้ําตาล                                 
3 น้ําปลา                                 
4 น้ํามันพืช                                 
5 ซอส/ซีอิ้ว/น้ํามัน                                 
6 ปลารา                                 
7 ผักดอง                                 
8 มามา/ไวไว                                 
9 วุนเสน                                 
10 อาหารกระปอง                                 
11 กะป                                 
12 เครื่องเทศ                                 
13 กับขาวสําเร็จ                                 
14 .........................                                 
15 .........................                                 

                                  
 รวม                                 
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 3.   คาขนม/เครื่องดื่ม 
รายจายในแตละวัน (บาท)            (หวงสํารวจระหวางวันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............. ถึงวันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ............... ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

รวมตอ
เดือน 

1 น้ําดื่ม                                 
2 น้ําแข็ง                                 
3 น้ําอัดลม                                 
4 เหลา/เบียร                                 
5 บุหรี่                                 
6 น้ําผลไม                                 
7 กระทิงแดง/M100                                 
8 กาแฟ                                 
9 นมจากสัตว                                 
10 นมถั่วเหลือง                                 
11 ขนมหวาน                                 
12 ขนมขบเคี้ยว                                 
13 ลูกอม                                 
14 .........................                                 
15 .........................                                 

                                  
 รวม                                 
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 4.   คาของเครือ่งใชสิน้เปลืองประจําวัน 
รายจายในแตละวัน (บาท)            (หวงสํารวจระหวางวันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............. ถึงวันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ............... ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

รวมตอ
เดือน 

1 เสื้อ/กางเกง                                 
2 รองเทา/ถุงเทา                                 
3 ผาหม                                 
4 จาน/ถวย/ชอน                                 
5 สบู/ยาสีฟน/แปรง                                 
6 ยาสระผม                                 
7 ผงซักฟอก                                 
8 น้ํายาลางจาน                                 
9 น้ํายาลางหองน้ํา                                 
10 คาน้ําประปา                                 
11 คาไฟฟา                                 
12 คาโทรศัพท                                 
13 คาน้ํามันรถ                                 
14 อื่น ๆ                                 
15 .........................                                 

                                  
 รวม                                 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 292 

 5.   คายา/คาตรวจรักษาโรค 
รายจายในแตละวัน (บาท)            (หวงสํารวจระหวางวันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............. ถึงวันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ............... ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

รวมตอ
เดือน 

1 ยาแกปวดเมื่อย                                 
2 ยาแกโรคกระเพาะ                                 
3 ยาแกปวดหัว                                 
4 ยาแกปวดทอง                                 
5 ยาแกไข                                 
6 ยาแกไขหวัด                                 
7 ยาแกไอ                                 
8 ยาทาผิวหนัง                                 
9 ยาคุมกําเหนิด                                 
10 ยาถายพยาธิ                                 
11 ยาบํารุง                                 
12 คาตรวจรักษา                                 
13 อื่นๆ                                 
14 .........................                                 
15 .........................                                 

                                  
 รวม                                 
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 6.  คาใชจายในการศึกษาประจําวันของสมาชิกในครอบครัว (ไมรวมสวนที่ชําระรายเทอม/รายเดือน) 
รายจายในแตละวัน (บาท)            (หวงสํารวจระหวางวันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............. ถึงวันที่..........เดือน..............................พ.ศ. ............... ที่ รายการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

รวมตอ
เดือน 

1 คาอาหาร(รายวัน)                                 
2 คารถ(รายวัน)                                 
3 คาขนม(รายวัน)                                 
4 อื่นๆ                                 
5 .............................                                 
 รวม                                 

 
7.  คาใชจายในการศึกษารายเทอม/รายป 8. คาใชจายตนทุนการผลิตดานการเกษตร 9.  คาผอนชําระหนี้สิน (รวมดอกเบี้ย) 10. คาใชจายทางสังคม 
ที่ รายการ ตอเทอม ตอป  ที่ รายการ ตอครั้ง ตอป  ที่ รายการผอนชําระ ตองวด ตอป  ที่ รายการ ตอป 
1 คาเทอม/บํารุงการศึกษา    1 คาปุยเคมี    1 ธ.ก.ส.    1 กฐิน  
2 คาอาหาร(รายเทอม)    2 คาจางแรงงาน    2 สหกรณ    2 งานผาปา  
3 คารถ(รายเทอม)    3 คายาฆาแมลง    3 กองทุนหมูบาน    3 งานบวช  
4 คาสมุด/ปากกา/ดินสอ    4 คาเมล็ดพันธุพืช    4 คางวดรถ(ทุกชนิด)    4 งานแตงงาน  
5 คาหนังสือ/สื่อการเรียน    5 คาน้ํามัน/คารถไถ    5 คางวดเครื่องใชฯ    5 งานขึ้นบานใหม  
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ภาคผนวก  ข 
แบบสัมภาษณก่ึงมีโครงสรางสําหรับองคกรชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ 
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แบบสัมภาษณก่ึงมีโครงสราง 
สําหรับองคกรชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ 

1. ช่ือกลุม/องคกร................................................................................................................................... 
2. ที่ตั้งกลุม/องคกร................................................................................................................................. 
 ตําบล...........................................  อําเภอ......................................  จังหวดั........................................ 
 รหัสไปรษณยี..............................  โทรศัพท.................................  โทรสาร...................................... 
 E-mail ……………………………………………………………………………………………… 
3. ช่ือประธานกลุม/องคกร...........................................................................................  อายุ...............ป 
 วุฒิทางการศึกษา  ................................................  ประสบการณในการเปนผูบริหาร ................... ป 
 ที่อยู.................................................................................................................................................... 
 ตําบล...........................................  อําเภอ......................................  จังหวดั........................................ 
 รหัสไปรษณยี..............................  โทรศัพท.................................  โทรสาร...................................... 
 E-mail ……………………………………………………………………………………………… 
4. ช่ือผูประสานงานของกลุม/องคกร...........................................................................  อายุ...............ป 
 ที่อยู.................................................................................................................................................... 
 ตําบล...........................................  อําเภอ......................................  จังหวดั........................................ 
 รหัสไปรษณยี..............................  โทรศัพท.................................  โทรสาร...................................... 
 E-mail ……………………………………………………………………………………………… 
5. ประวัติความเปนมาของกลุม 
 เร่ิมกอตั้งเมื่อป พ.ศ. ...............โดยไดรับการสนับสนุนจาก (สวนราชการ/หนวยงานหรือบุคคลใด) 
 จาก....................................................................ไดรับการแนะนําจาก............................................... 
 พัฒนาการกลุมจากอดีตถึงปจจุบัน..................................................................................................... 
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................  
6. อุดมการณรวมของกลุม/องคกร  คืออะไร 
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
7. วัตถุประสงคของกลุม  คืออะไร 
 ...........................................................................................................................................................   
 ...........................................................................................................................................................   
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8. การบริหารจัดการกลุม 
 8.1  โครงสรางการบริหารกลุม/องคกร 
         มีการแตงตั้งคณะกรรมการประจํากลุม  ประกอบดวย 
  1.  ประธาน                คือ..........................................................................................................  
  2.  รองประธาน          คือ..........................................................................................................  
  3.  เลขานุการ              คือ..........................................................................................................  
  4.  เหรัญญิก                คือ..........................................................................................................  
  5.  ประชาสัมพันธ       คือ.......................................................................................................... 
  6.  คณะกรรมการอื่น  จํานวน...................... คน 
 8.2  สมาชิกกลุม/องคกร/เครือขาย/ทุน 
  8.2.1  จํานวนสมาชิก.....................................คน 
  8.2.2  จํานวนเครือขาย...................................กลุม/องคกร 
  8.2.3  จํานวนเงินของกลุม/องคกรชุมชน..........................บาท  รวมจํานวนหุน..................หุน 
9.  ประเภทของกิจกรรมกลุม/องคกรชุมชน   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
10.  กิจกรรมที่กลุม/องคกรชุมชนประสบผลสําเร็จ   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
11.  กลุม/องคกรชุมชนมีความรูเดน สามารถถายทอดใหแกผูสนใจ   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
12.  ผลิตภัณฑ/สินคาที่กลุมดาํเนินงานตอเนื่องและเปนเอกลักษณของทองถ่ิน   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
13.  กลุม/องคกรชุมชนมีวิธีในการบริหารจัดการที่ดีอยางไร   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
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14.  ปญหาอุปสรรคของกลุม/องคกรชุมชนที่ประสบอยู    
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
15.  แนวทางแกปญหาของกลุม/องคกรชุมชนตองการแกไขใหเปนจริง    
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
16.  ทีมงานหลักของกลุม/องคกรชุมชนที่จะเขารวมกิจกรรมใหตอเนื่องระบุ ช่ือ ไมนอยกวา 5 คน   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
 ...........................................................................................................................................................   
17.  ทีมงานรวมในชุมชนทีจ่ะเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
18.  กลุม/องคกรชุมชนไดมกีารเชื่อมโยงเครือขายพันธมิตรหรือไมอยางไร   
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
19.  แผนงานที่กลุมจะดําเนนิการตอไป 1- 2 ป  คืออะไร 
 ...........................................................................................................................................................  
 ...........................................................................................................................................................   
 ...........................................................................................................................................................   
 ...........................................................................................................................................................   
 ...........................................................................................................................................................   
 
 
 
 
ช่ือผูสัมภาษณ.........................................................    วัน/เดือน/ป........................  เวลา........................... 
                    (..........................................................)  สถานที่สัมภาษณ...................................................  
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ภาคผนวก  ค 
แบบบันทึกผลหลังการปฏิบตัิ (After  Action  Review)   
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บันทึกหลังการปฏิบัต(ิAAR) 
ทบทวนชิ้นงานและเตรียมนาํเสนอผลงานตนเอง 

ตามโครงการพัฒนารปูแบบการจัดการความรูขององคกรชุมชน 
วันที่................ เดือน....................................พ.ศ. .................. 

---------------------------------------------------------------- 
1. เราวางแผนไวอยางไร  อะไรคือจุดหมายในการปฏบิัตงิาน 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
 

2. เมื่อเราดําเนินงานมาในระยะหนึ่งแลวมีอะไรเกิดขึ้น 
 

กอนดําเนินการ ระหวางดําเนนิการ หลังดําเนินการ 
................................................. 
................................................ 
................................................ 
............................................... 
............................................... 
.............................................. 
.............................................. 
…………………………….. 
 

................................................. 

................................................ 

................................................ 

............................................... 

............................................... 

.............................................. 

.............................................. 
…………………………….. 
 

................................................. 

................................................ 

................................................ 

............................................... 

............................................... 

.............................................. 

.............................................. 
…………………………….. 
 

 
3. สิ่งใดเปนไปตามแผนที่วางไว/ทําไมถึงเปนเชนนั้น 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
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4. เรามีปญหา อุปสรรคในการปฏิบัตงิานอะไรบาง 
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 

5. เราสามารถทําสิ่งใดใหดีขึน้กวาท่ีเปนอยู 
กอนดําเนินการ
...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
หลังดําเนินการ 
...................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 

6. มีการจดบันทึกผลการปฏบิัติงานเปนลายลักษณอักษรหรือไม เร่ืองอะไร 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 

7. ในการทํางานครั้งตอไป สิง่ใดที่เราจะปฏิบัติใหแตกตางจากครัง้ท่ีผานมา 
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 

8.  ในเดือน................... .  พ.ศ..............  คาดวาทานหรือกลุมจะนําชิ้นงานมานําเสนอ  เลาเรื่อง หรือ
แสดงผลงานตอกลุมเครือขายองคกรชุมชนภายนอก  และคณะศึกษาศาสตร เร่ืองอะไร 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
  
     ลงชื่อ............................................. 
              (..........................................) 
     ทีมงานผูปฏิบัติงานกลุม.................... 
    ศูนยจดัการความรูขององคกรชุมชนบาน.............................. 
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ภาคผนวก  ง 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดําเนนิการจัดการความรูกลุมองคกรชุมชน 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดําเนนิการจัดการความรูของกลุมองคกรชุมชน 
 
คําชี้แจง 

1.  แบบประเมินฉบับนี้ประเมินผลความพงึพอใจในการดําเนินการจัดการความรูของกลุม 
องคกรชุมชนที่ทานสังกัด 

2.  ขอใหทานตอบตามความเปนจริง 
3.  คําตอบของทานจะเปนความลับและไมเกิดผลเสียหายกับตัวทานแตประการใด 
4.  แบบประเมินฉบับนี้แบงเปน 2  ตอนดังนี้ 

ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  การดําเนินการจัดการความรูของกลุมองคกรชุมชน  
 

ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน 
คําชี้แจง  แตละขอโปรดกาเครื่องหมาย  / ใน    ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 

 1.   เพศ           ชาย       หญิง 
 2.  ตําแหนง          ผูนําชุมชน/สอบต. 

  ผูนํากลุม 
  สมาชิกกลุม 

 2.  สมาชิกหมูบานและสมาชิกกลุม   
  บานน้ําเกลี้ยง สมาชิกกลุม 

  สหกรณการเกษตรประชาคมบานน้ําเกล้ียง 
  ปุยชวีภาพ 
  นวดแผนไทย 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)  ……………………………………………………….. 

 บานเหลาราษฎรพัฒนา  สมาชิกกลุม 
  ขนมจีน 
  ออมทรัพยสัจจะวาจา 
 ปุยชวีภาพ 

  อ่ืน ๆ (ระบุ)  ……………………………………………………….. 
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ตอนที่  2  การดําเนินการจัดการความรูของกลุมองคกรชมุชน   
 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาวากลุมองคกรของทานไดดาํเนินการจัดการความรูขององคกรชุมชนในแตละ
ขออยูในระดบัใดจากมากทีสุ่ด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด  แลวกาเครื่องหมาย  /   ลงในชอง
ระดับความพึงพอใจเพยีงคําตอบเดียว 
 
ตัวอยาง 

 
ระดับความพงึพอใจ 

ขอ รายการประเมิน 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

0 กลุมองคกรมีการจัดเก็บขอมูลใหเปนปจจบุัน  /    
 
จากตัวอยางขางตน ขอ 0  ผูตอบกา  / ในชองมากแสดงวาผูตอบเห็นวากลุมองคกรชุมชน 

ของตนมีการจดัเก็บขอมูลใหเปนปจจุบนัในระดับความพึงพอใจมาก 
 

ระดับความพงึพอใจ 
ขอ รายการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1 กลุมองคกรชุมชนของทานมีการวิเคราะห

อยางเปนระบบเพื่อหาจดุบกพรองในเรื่อง
ความรูและใชกระบวนการทีเ่ปนขั้นตอน
ชัดเจนในการแกไขจดุบกพรอง 

     

2 กลุมองคกรชุมชนของทานดําเนินการ
แสวงหาความรูอยางเปนระบบ 

     

3 สมาชิกในกลุมองคกรชุมชนทุกคนม ี
สวนรวมในการแสวงหาความคิดใหม ๆ  

     

4 กลุมองคกรถายทอด สอนงานใหสมาชิกได
เรียนรูที่เปนระบบ  

     

5 กลุมองคกรเหน็คุณคาของความรูที่มีอยูใน
ตนเอง 
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ระดับความพงึพอใจ 
ขอ รายการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
6 การจัดการความรูเปนกลยุทธที่สําคัญของ

กลุมองคกรของทาน 
     

7 กลุมองคกรเขาใจถึงศักยภาพของการผลิต
และผลิตภัณฑของตนเอง 

     

8 สมาชิกกลุมองคกรสามารถปรับตัวใหทนัตอ
สถานการณปจจุบัน 

     

9 สมาชิกกลุมองคกรใชการเรยีนรูเสริม
สมรรถภาพของกลุมองคกรที่มีอยูใหเขมแข็ง 

     

10 มีการประเมินผลและใหผลตอบแทนแก
สมาชิก โดยพจิารณาถึงการมีสวนรวมในการ
สรางองคความรูของกลุมองคกร 

     

11 สมาชิกกลุมองคกรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
กันและกัน 

     

12 กลุมองคกรมีบรรยากาศการเปดเผยและ
ไววางใจซึ่งกนัและกนั 

     

13 สมาชิกกลุมองคกรดําเนินการจัดการความรู 
สรางคุณคาใหกับผลิตภัณฑ 

     

14 สมาชิกกลุมองคกรมีการเรียนรูจากผลที่
เกิดขึ้นแลวนําไปสูการปรับปรุงการทํางาน
ใหดีขึ้น 

     

15 สมาชิกทุกคนรับผิดชอบจัดการความรูใน
องคกร 

     

16 การใชประโยชนจากเครื่องคอมพิวเตอรใน
การจัดเก็บขอมูล 

     

17 การจําแนกขอมูลตามฐานความรูในชุมชน      
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ระดับความพงึพอใจ 
ขอ รายการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
18 การใชเว็บไซตของศูนยจดัการความรูสําหรับ

ศึกษาและเผยแพร 
     

19 ระบบสารสนเทศของกลุมองคกรสามารถให
ขอมูลและนําไปใชประโยชน 

     

20 การแลกเปลี่ยนความรูจากฐานขอมูลไปสูการ
พัฒนางาน 

     

21 กลุมองคกรไดคิดคนวิธีการใหม ๆ ที่สงผล
ตอการดําเนนิงานอยางตอเนือ่ง 

     

22 กลุมองคกรมีการกําหนดและใชตวัช้ีวดั
ความสําเร็จประกอบการจดัการความรูและ
พัฒนางาน 

     

23 ตัวช้ีวดัการจดัการความรูมีความสมดุลกับ
การดําเนนิงานของกลุมองคกร 

     

24 แสวงหาทรัพยากรใหกับศูนยจัดการความรู
ของกลุมองคกร 

     

25 สมาชิกกลุมมีผลงานหรือช้ินงานที่ภาคภมูิใจ      
 
ขอเสนอแนะอื่น ๆ ................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  จ 
แบบสนทนากลุม 
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แบบสนทนากลุม  (Focus  Group)   

 
ประเด็น วัตถุประสงค วิธกีาร/กิจกรรม คําถาม อุปกรณ 

1. การมีสวนรวม 
 -  รวมคิด/รวมตัดสินใจ 
 -  รวมทํา 
 -  รวมรับผล 

 
1. เพื่อสํารวจการมีสวน
รวมของกลุมองคกรชุมชน
เปาหมาย  มีระดับการมี
สวนรวมระดบัใด 
2.  เพื่อทราบจดุแข็งจุดออน
ของกลุมองคกรชุมชน
เปาหมายเกี่ยวกับการมีสวน
รวมของผูนําคณะกรรมการ
และสมาชิกกลุมแลวนํามา
วางแผนจัดทําหลักสูตร
ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

 
1.  ผูนําดําเนินการสนทนา
ตวัแทนกลุมและทีมวิจยั
แนะนําตนเอง  และเขียน
ประเด็นลงในกระดาษปรูฟ
ติดไวกลางวงสนทนา 
2. ใหตัวแทนกลุมไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูดําเนินการ
สนทนา  จดบนัทึกขอมูล
ลงในกระดาษปรูฟใน
ลักษณะแผนภาพความคิด 
(Mind  Mapping) 

 
- มีการประชุมบอยไหม/ใครรวม
ฟงบาง 

- เมื่อตองมีการตัดสินใจ  มวีธิีการ
ตัดสินใจอยางไร? 

- เมื่อตัดสินใจทาํกิจกรรมอะไรซัก
อยางรวมกนั  เวลาทํางานทําแบบ
ไหน,  แบงงานอยางไร  และเมื่อ
มีปญหาใครแก 

- รูสึกอยางไรกบัผลงานของกลุม  
ชอบไหม/พอใจหรือไม 

 
-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 

2. ภาวะผูนํา 1. เพื่อทราบถงึปจจัยที่
สงผลตอการดาํเนินงาน
ของกลุม  และการทํางาน
ในฝายตาง ๆ 

1. ตัวแทนกลุมและทีมวจิัย
ชาวบานแนะนําตนเอง 
2. ใหตัวแทนกลุมไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม

- ผูนําทําอะไร 
- ทําอยางไร 
- พอใจผูนําที่มอียูในปจจุบัน
หรือไม  เพราะอะไร? 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 
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2. เพื่อทราบถงึการแสดง
บทบาทหนาที่ของผูนํา
ประธานกลุมที่ผานมา 
3. เพื่อทราบถงึการบริหาร
ตนเอง  การบริการสังคม  
และการบริหารของผูนํา 

และตอบคําถาม 
3. ผูชวยผูดําเนินการ
สนทนาจดบนัทึกขอมูลลง
ในกระดาษปรูฟในลักษณะ
แผนภาพความคิด  (Mind  
Mapping) 

-  ผูนําทีท่านตองการ 
-  ผูนําทีท่านไมตองการ 

3. โครงสรางกลุม องคกร
ชุมชน 

1. เพื่อทราบถงึการบริหาร
จัดการ  กฎ  ระเบียบ  
ขอบังคับ  การปฏิบัติงาน
รวมกัน 
2. เพื่อทราบถงึพัฒนาการ
กลุมในการปฏิบัติงาน
รวมกัน  การปรับเปลี่ยนให
สอดคลองกับความตองการ
และบริบท 

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 
2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 

- กลุมที่มีอยูในชุมชนทําอะไรบาง 
- กิจกรรมของกลุมมีประโยชนกับ
ชุมชนอยางไร 

- คณะทํางานแบงหนาที่กัน
อยางไร,  คิดวาควรจะมกีาร
ปรับเปลี่ยนอะไรบางหรือไม 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 

4. การประเมินสภาพ
ปญหา 

1. เพื่อทราบถงึสถานการณ
ของกลุมองคกรชุมชน
เปาหมาย  การปรับตวั  
แกปญหาและตั้งรับใน

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 

- ทําไมถึงเลือกทํากิจกรรม 
- กิจกรรมที่ทํามีผลตอชีวิตของเด็ก
ในชุมชนอยางไร? 

-  แผนงานกิจกรรมของกลุมคิด

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 
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สถานการณที่เกิดขึ้นทั้ง
สวนรวมและตนเอง 

2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 

สรุปเขียนเปนลายลักษณอักษร
หรือไม  ใครชวยคิดหรือเขียน 

5. การระดมทุน 1. เพื่อทราบถงึการ
พึ่งตนเอง  ความเอื้ออาทร
และการแบงบนั
ผลประโยชน 
2. เพื่อทราบถงึแหลงที่มา
ของเงินทุน  เครื่องมือ
อุปกรณ 

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 
2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 

- งบประมาณในการดําเนิน
โครงการมาจากไหน 

- ชุมชนมีวธิีการหาทุนในการ
ดําเนินกิจกรรมอยางไร? 
(ทุนภายใน,  ทุนภายนอก) 

- คนในชุมชนมสีวนในการ
สนับสนุนทรพัยากรในการ
ดําเนินกิจกรรมอยางไรบาง 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 

6. ทักษะการคิด/การเชิง
วิเคราะห 

1. เพื่อทราบถงึวิสัยทัศน
เปาหมายระยะสั้นและ
ระยะยาวในการทํางาน
รวมกัน 
2. เพื่อทราบถงึสิ่งที่คาดวา

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 
2. ตั้งคําถาม  และกระตุน

- ที่ผานมาเคยมีเหตุการณอะไรบาง
ไหมที่ทําใหคนในชุมชนมีการ
ประชุมหารือ  หรือตองถกเถยีง
กันเพื่อหาขอสรุป 

- มีเวทีพูดคยุกนับางไหม  เรือ่ง

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 
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จะไดรับจากการทํางาน ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 

อะไร  ทําไมถงึตองประชุม 
- เรื่องประชุมทีเ่กี่ยวกับเด็ก  การ
พึ่งพาตนเอง  ลดรายจาย  เพิม่
รายไดมีบางไหม 

-   ชองทางการสื่อสารใหสมาชิกได
เขาใจ  และรวมในกจิกรรม 

7. การเชื่อมโยงกบัผูอื่น 1. เพื่อทราบถงึชองทางการ
สื่อสาร  แลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายในชุมชนและภายนอก
ชุมชน 
2. เพื่อทราบถงึจุดเดนจุด
ดอยของการตดัตอ
ประสานงานความรวมมือ
จากอบต. หรือแหลงอื่น ๆ 

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 
2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 

- ที่ผานมามกีารเชื่อมโยงกิจกรรม
กับใคร  เรื่องอะไร 

- ทําไมถึงไปทํารวมกัน 
- คิดวาการเชื่อมโยงเครือขายมี
ประโยชนหรอืไม  อยางไร 

- คิดวาเครือขายควรมีบทบาท
อยางไร  ควรปรับปรุงอะไร 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 

8. บทบาทของหนวยงาน
สนับสนุน 

1. เพื่อทราบถงึกิจกรรมการ
เรยีนรู  สงเสรมิสนับสนุน
ใหกลุมองคกรชุมชน
ทํางานตอเนื่อง 

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 

- มีใครเขามาทํางานเปนหมูบาน
เราบาง 

- หนวยงานเหลานั้นทําอะไร/ทํา
อยางไร 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 
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2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ
ในลกัษณะแผนภาพ
ความคิด 
 

- มีผลอยางไรกบัชุมชนบาง 

9. ความสามารถในการ
จัดการงานพัฒนา 

1. เพื่อทราบถงึการบริหาร
จัดการแรงจูงใจ  การ
แกปญหาใหบรรลุสําเร็จ 
2. เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรยีนรูเพื่อหาวธิีการที่ดเีลิศ 

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 
2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 
 
 

- ที่ผานมามกีิจกรรมการพฒันา
ชุมชนอะไรบาง  ที่ภูมิใจ  เพราะ
อะไร?  และมกีารจัดการแบบ
ไหน  ผลงานถึงออกมาด ี

- ที่ผานมากิจกรรมการพัฒนา
อะไร  ที่สรางความหนักใจใน
การทํางาน  เพราะอะไร  แกไข
อยางไร 

 
 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 
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10. องคความรูเดน เพื่อทราบถึงความถนัด
ความสามารถตามประเภท
ของกิจกรรมกลุมองคกร
ชุมชน 

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 
2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 

- ที่ผานมามีสิ่งที่เกิดขึ้นจริงคอื
อะไร  ทําไมจงึแตกตางจากที่เคย
เปนอยู 

-  สิ่งที่ไดเรียนรูและวธิีการแกไข
ความแตกตางคืออะไร 

-  ใครคือผูรู 
-  ความรูที่สรางขึ้นหรือ 
   แสวงหามาไดอยางไร 
-  ความรูถายทอดอยางไร 
-  ความรูมีการสะสมอยางไร 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 

11. การจัดการความรูของ
กลุมองคกรชมุชน 

1. เพื่อทราบรปูแบบการ
ดําเนินการจัดการความรู
และกระบวนการจัดการ
ความรูอยางงาย 
2. เพื่อนําขอมลูและ
สารสนเทศที่ไดไปใชใน
การสรางตัวชี้วัด
ความสําเรจ็การจัดการ
ความรู 

1. ผูดําเนินการสนทนา
เขียนประเด็นลงใน
กระดาษปรูฟติดไวกลางวง
สนทนา 
2. ตั้งคําถาม  และกระตุน
ใหผูนําหรือตวัแทนไดเลา
เรื่องตามประเด็นคําถาม 
3. ผูชวยผูสนทนากลุมจด
บันทึกลงในกระดาษปรูฟ 

-  เราวางแผนกันไวอยางไร 
-  อะไรคือจุดมุงหมายของการ
ปฏิบัติงาน 

- เมื่อเราดําเนนิโครงการไประยะ
หนึ่งแลวสิ่งใดเกิดขึ้น  สิ่งใด
เปนไปตามทีว่างแผนไว  ทําไม
เปนเชนนัน้ 

-  สิ่งใดไมเปนไปตามแผนที่วางไว/
ทําไมเปนเชนนั้น 

-  สีเมจิก 
-  กระดาษปรูฟ 
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-  เรามีปญหาอะไร 
-  เรานาจะสามารถทําสิ่งใดใหดีขึ้น
กวาเดิม 

-  ในการดําเนนิงานครั้งตอไป  สิ่ง
ใดที่เราจะปฏิบัติแตกตางจากครั้ง
ที่ผาน ๆ มาบาง 

-  เราเคยสรุปบทเรยีน  ถอดองค
ความรูจากการปฏิบัติลกัษณะใด 

-  เราเผยแพรความรูเดนกันอยางไร 
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ภาคผนวก  ฉ 
คุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ตาราง  39 คาอํานาจจําแนกของแบบประเมินความพึงพอใจในการดําเนินการจดัการความรู 
 องคกรชุมชน 
 

ขอ คาอํานาจจําแนก ขอ คาอํานาจจําแนก 
1 .6080 14 .7098 
2 .4574 15 .7010 
3 .4892 16 .6118 
4 .6601 17 .7198 
5 .4834 18 .5197 
6 .4869 19 .4753 
7 .7611 20 .4880 
8 .5064 21 .4741 
9 .4411 22 .4269 
10 .4867 23 .5483 
11 .4022 24 .5523 
12 .5564 25 .5582 
13 .6349   

 
คาความเชื่อมัน่ทั้งฉบับเทากับ .92 
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ภาคผนวก  ช 
สรุปผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏบิัติและความสอดคลอง 

ระหวางแผนดาํเนินการกับรปูแบบการจัดการความรูองคกรชุมชน 
โดยผูเชี่ยวชาญ  5   ทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Mahasarakham University 



 317 

                          สรุปผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติและความสอดคลอง 
ระหวางแผนดําเนินการกับรูปแบบการจัดการความรูขององคกรชุมชน โดยผูเชี่ยวชาญ  5   ทาน 

1.  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการความรูองคกรชุมชนโดยผูเช่ียวชาญ 
ความเหมาะสมของรูปแบบ(คนที่) รูปแบบการจัดการความรู

ขององคกรชุมชน 
 

แผนดําเนินงาน 1 2 3 4 5 

 
รวม 

 
คาเฉลี่ย 

 
SD 

 
ความหมาย 

1. ทําความเขาใจกับผูนําชุมชน 5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

2. สรางทีมและแกนนํา 4 4 5 5 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
ระยะที่ 1 เตรียมชุมชน 

3. ศึกษาบริบทชุมชน กลุมองคกร
ชุมชนและสภาพการจัดการความรู 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

4. สรางแรงจูงใจและจิตสํานึกในการ
ทํางานรวมกัน 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

5. สรางวิสัยทัศนการจัดการความรูใน
องคกรชุมชน 

4 5 5 5 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 2  การสราง
แรงจูงใจ จิตสํานึก
สงเสริมการมีสวนรวม
และสรางวิสัยทัศน 

6. สรางความเขาใจกิจกรรมพัฒนาการ
จัดการความรู 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

7. จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนาการจัดการ
ความรูและแผนความรูของกลุม 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

8. พัฒนาความรูพ้ืนฐานดาน
คอมพิวเตอรสําหรับผูจัดเก็บขอมูล 

4 5 5 4 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 3 จัดทําแผน/
พัฒนาศักยภาพทีม 

9.สรางตัวชี้วัดความสาํเร็จของกลุม 5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 
10.สงเสริมแสวงหาความรูและศึกษาดู
งานการจัดการความรูที่ดีเดน 

5 5 5 3 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

11. ทําการสรุปทบทวนแผนกิจกรรม
พัฒนาการจัดการความรู 

5 5 5 3 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

12.ดําเนินการนํารองใชกิจกรรมใน
กระบวนการจัดการความรูของกลุม
ควบคูกิจกรรมการพัฒนางานของกลุม 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

13. การสรุปบทเรียน สะทอนผลและ
ทบทวนแผนการจัดการความรูระดับ
กลุม  หมูบานและขามหมูบาน 

4 5 5 5 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 4 นําแผนไป
ปฏิบัติและพัฒนางาน 
 
 
 
 
 
(ยกระดับองคความรู) 

14.ดําเนินการยกระดับองคความรูและ
จัดการความรูในประเด็นอื่นจนเกิดองค
ความรูที่ชัดแจง 

4 4 5 5 4 22 4.40 .55 เหมาะสมมาก 

15.ประเมินกระบวนการจัดการความรู 5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 
16.ประเมินการเรียนรูระดับกลุม      
ขามกลุมและขามชุมชน 

5 5 5 4 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

17.ประเมินการเสริมแรงทางบวกให
รางวัล วุฒิบัตร เผยแพรผลงานใน Blog 

5 5 5 3 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 5 ประเมินผลสรุป 

18. เวทีสรุปผลการวิจัยของโครงการ 4 5 5 4 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
รวมคะแนนผลการประเมินความเหมาะสมทั้งหมด 84 88 90 81 89 432 4.80 .48 เหมาะสมมากที่สุด 
คาเฉลี่ยผลการประเมินความเหมาะสมโดยรวม 4.67 4.89 5.00 4.50 4.94 4.80 4.80 .48 เหมาะสมมากที่สุด 
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                       สรุปผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติและความสอดคลอง 
ระหวางแผนดําเนินการกับรูปแบบการจัดการความรูขององคกรชุมชนโดยผูเชี่ยวชาญ  5   ทาน 

   2.  ผลการประเมินความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการจัดการความรูองคกรชุมชนโดยผูเช่ียวชาญ 
ความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบ รูปแบบการจัดการความรู

ขององคกรชุมชน 
 

แผนดําเนินการ 1 2 3 4 5 
 
รวม 

 
คาเฉลี่ย 

 
SD 

 
ความหมาย 

1. ทําความเขาใจกับผูนําชุมชน 5 4 5 5 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

2. สรางทีมและแกนนํา 4 4 5 5 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
ระยะที่ 1 เตรียมชุมชน 

3. ศึกษาบริบทชุมชน กลุมองคกร
ชุมชนและสภาพการจัดการความรู 

5 5 4 5 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

4. สรางแรงจูงใจและจิตสํานึกในการ
ทํางานรวมกัน 

5 4 4 5 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

5. สรางวิสัยทัศนการจัดการความรูใน
องคกรชุมชน 

4 5 5 5 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 2  การสราง
แรงจูงใจ จิตสํานึก
สงเสริมการมีสวนรวม
และสรางวิสัยทัศน 

6. สรางความเขาใจกิจกรรมพัฒนาการ
จัดการความรู 

5 4 5 5 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

7. จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนาการจัดการ
ความรูและแผนความรูของกลุม 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

8. พัฒนาความรูพ้ืนฐานดาน
คอมพิวเตอรสําหรับผูจัดเก็บขอมูล 

4 4 5 5 4 22 4.40 .55 เหมาะสมมาก 

ระยะที่ 3 จัดทําแผน/
พัฒนาศักยภาพทีม 

9.สรางตัวชี้วัดความสาํเร็จของกลุม 5 4 5 5 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
10.สงเสริมแสวงหาความรูและศึกษาดู
งานการจัดการความรูที่ดีเดน 

4 4 5 5 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

11. ทําการสรุปทบทวนแผนกิจกรรม
พัฒนาการจัดการความรู 

5 5 5 3 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

12.ดําเนินการนํารองใชกิจกรรมใน
กระบวนการจัดการความรูของกลุม
ควบคูกิจกรรมการพัฒนางานของกลุม 

5 4 5 5 5 25 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

13. การสรุปบทเรียน สะทอนผลและ
ทบทวนแผนการจัดการความรูระดับ
กลุม  หมูบานและขามหมูบาน 

4 4 5 4 5 22 4.40 .55 เหมาะสมมาก 

ระยะที่ 4 นําแผนไป
ปฏิบัติและพัฒนางาน 
 
 
 
 
 
(ยกระดับองคความรู) 

14.ดําเนินการยกระดับองคความรูและ
จัดการความรูในประเด็นอื่นจนเกิดองค
ความรูที่ชัดแจง 

4 4 5 4 4 22 4.40 .55 เหมาะสมมาก 

15.ประเมินกระบวนการจัดการความรู 5 4 5 4 4 22 4.40 .55 เหมาะสมมาก 
16.ประเมินการเรียนรูระดับกลุม      
ขามกลุมและขามชุมชน 

5 4 5 4 4 22 4.40 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

17..ประเมินการเสริมแรงทางบวกให
รางวัล วุฒิบัตร เผยแพรผลงานใน Blog 

5 5 5 5 4 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 5 ประเมินผลสรุป 

18. เวทีสรุปผลการวิจัยของโครงการ 4 5 5 5 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
รวมผลการประเมินความเหมาะสมทั้งหมด 83 78 88 84 82 415 4.61 .51 เหมาะสมมากที่สุด 
รวมคาเฉลี่ยผลการประเมินความเหมาะสม 4.61 4.33 4.89 4.67 4.56 4.61 4.61 .51 เหมาะสมมากที่สุด 
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                         สรุปผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติและความสอดคลอง 
ระหวางแผนดําเนินการกับรูปแบบการจัดการความรูขององคกรชุมชนโดยผูเชี่ยวชาญ  5   ทาน 

3.  ผลการประเมินความสอดคลองระหวางแผนดําเนินการกับรูปแบบการจัดการความรูองคกรชุมชนโดยผูเช่ียวชาญ 
ความสอดคลองของรูปแบบ รูปแบบการจัดการความรู

ขององคกรชุมชน 
 

รายการดําเนินงานตามแผน คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่4 คนที่5 

 
รวม 

 
คาเฉลี่ย 

 
SD 

 
ความหมาย 

1. ทําความเขาใจกับผูนําชุมชน 5 5 5 5 4 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

2. สรางทีมและแกนนํา 5 5 5 4 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
ระยะที่ 1 เตรียมชุมชน 

3. ศึกษาบริบทชุมชน กลุมองคกร
ชุมชนและสภาพการจัดการความรู 

5 5 5 3 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

4. สรางแรงจูงใจและจิตสํานึกในการ
ทํางานรวมกัน 

5 5 5 4 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

5. สรางวิสัยทัศนการจัดการความรูใน
องคกรชุมชน 

4 5 5 5 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 2  การสราง
แรงจูงใจ จิตสํานึก
สงเสริมการมีสวนรวม
และสรางวิสัยทัศน 

6. สรางความเขาใจกิจกรรมพัฒนาการ
จัดการความรู 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

7. จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนาการจัดการ
ความรูและแผนความรูของกลุม 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

8. พัฒนาความรูพ้ืนฐานดาน
คอมพิวเตอรสําหรับผูจัดเก็บขอมูล 

3 5 5 3 4 20 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 

ระยะที่ 3 จัดทําแผน/
พัฒนาศักยภาพทีม 

9.สรางตัวชี้วัดความสาํเร็จของกลุม 4 5 5 5 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
10.สงเสริมแสวงหาความรูและศึกษาดู
งานการจัดการความรูที่ดีเดน 

5 5 5 3 4 22 4.40 .55 เหมาะสมมาก 

11. ทําการสรุปทบทวนแผนกิจกรรม
พัฒนาการจัดการความรู 

5 5 5 4 5 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 

12.ดําเนินการนํารองใชกิจกรรมใน
กระบวนการจัดการความรูของกลุม
ควบคูกิจกรรมการพัฒนางานของกลุม 

5 5 5 5 5 25 5.00 .00 เหมาะสมมากที่สุด 

13. การสรุปบทเรียน สะทอนผลและ
ทบทวนแผนการจัดการความรูระดับ
กลุม  หมูบานและขามหมูบาน 

4 5 5 4 5 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 4 นําแผนไป
ปฏิบัติและพัฒนางาน 
 
 
 
 
 
(ยกระดับองคความรู) 

14.ดําเนินการยกระดับองคความรูและ
จัดการความรูในประเด็นอื่นจนเกิดองค
ความรูที่ชัดแจง 

4 5 5 5 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

15.ประเมินกระบวนการจัดการความรู 5 5 5 5 4 24 4.80 .45 เหมาะสมมากที่สุด 
16.ประเมินการเรียนรูระดับกลุม      
ขามกลุมและขามชุมชน 

5 5 5 4 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

17..ประเมินการเสริมแรงทางบวกให
รางวัล วุฒิบัตร เผยแพรผลงานใน Blog 

5 5 5 3 4 22 4.40 .55 เหมาะสมมากที่สุด 

ระยะที่ 5 ประเมินผลสรุป 

18. เวทีสรุปผลการวิจัยของโครงการ 4 5 5 3 4 23 4.60 .55 เหมาะสมมากที่สุด 
รวมผลการประเมินความเหมาะสมทั้งหมด 83 90 90 75 89 418 4.64 .61 เหมาะสมมากที่สุด 
รวมคาเฉลี่ยผลการประเมินความเหมาะสม 4.61 5.00 5.00 4.17 4.44 4.64 4.64 .61 เหมาะสมมากที่สุด 
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ภาคผนวก  ซ 
บริบทชุมชน 
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ขอมูลบริบทชมุชนบานเหลาราษฎรพฒันา 
 
 1.  ประวัติหมูบาน 
  บานเหลาราษฎรพัฒนา หมูที่ 5,11 เดิมอยูในพื้นที่ปกครองตําบลโพธิ์ชัย อําเภอวาปปทุม 
จังหวดัมหาสารคาม ตอมาไดเปลี่ยนตําบล จากตําบลโพธิ์ชัย มาเปนตําบลประชาพัฒนา ตามประกาศ
ของกระทรวงมหาดไทย 
  ประวัติเดิม คอื ประมาณป พ.ศ. 2422 พอกวนเมืองซาย ไดอพยพผูคนจากบานน้ําค้ํามา
พบทําเลปาทึบ มีตนยางใหญ ตนพันชาดมากมาย มหีนองอยูตรงกลาง คือ “หนองเหลา” มีลําหวยไหล
ผาน มีปลาอุดมสมบูรณจึงตัง้หลักปกฐานโดยนําปูตามาตั้งศาลไวสักการบูชา และเรยีกชื่อตามบาน
หนองน้ําคือ “หนองเหลา” (นางสมใจ สิงหคะนอง. สัมภาษณ : 2548) คน กลุมแรกที่มาตั้งหมูบานนี้
อพยพมาจากบานน้ําคํา อําเภอเสลภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด เหตุที่คนกลุมนี้อพยพมาจากบานเดิมเพราะภยั
แลง และตองการไปตั้งบานแปลงเมืองใหมที่อุดมสมบูรณกวาบานเกาเมืองเดิม คนกลุมแรก คือ 
   1. พอกวนเมืองซาย 
   2. แมทา 
   3. พอไชย ศรีมาตย 
   4. แมเหลาสรอย 
  แรกตั้งหมูบาน บานหนองเหลา เขตการปกครองพื้นที่อยูกับ อําเภอจตรุพักรพิมาน 
จังหวดัรอยเอด็ จนกระทั้งป 2480 จึงไดโอนการปกครองขึ้นกับ อําเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
ตอมาเมื่อ พ.ศ. 2536 หมูบานขยายใหญขึ้นจึงแยกปกครองออกเปน 2 หมูบาน คือ บานเหลาราษฎร
พัฒนา หมูที่ 11 
 2.  ขอมูลทั่วไปของชุมชน 
  บานเหลาราษฎรพัฒนา  หมูที่ 5,11 เดิมอยูในพื้นที่ปกครองตําบลโพธิ์ชัย อําเภอวาป
ปทุม จังหวดัมหาสารคาม มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด 131 หลังคาเรือน มีจํานวนประชากรทั้งส้ิน 697 
คน เปนชาย 300 คน หญิง 397 คน มีพื้นที่ 2,137 ไร สภาพพื้นดนิเปนดนิรวนปนทราย ประชากรสวน
ใหญประกอบอาชีพทําการเกษตร มีโรงเรียนประถมศึกษา 1 แหง คือ โรงเรียนบานหนองเหลา  
ศูนยอบรมเดก็กอนเกณฑ 1 แหง และวดั 1 แหง คือ วดัสระบัว 
 3. สภาพทางนเิวศวิทยา 
  อาณาเขตติดตอ 
   ทิศตะวนัออก บานดูนอย ตําบลดูนอย อําเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 
   ทิศตะวนัตก จดบานหนองสระ บานหนองขา ตําบลประชาพัฒนา อําเภอวาปปทุม 
จํางหวดัมหาสารคาม 
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   ทิศใต จดบานลิ้นฟา ตําบลลิ้นฟา อําเภอจตรุพักตรพิมาน จังหวดัรอยเอด็ และบาน
โพธ์ิชัย อําเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
  การคมนาคม 
   การเดินทางเขาสูหมูบานหนองเหลา มีเสนทางที่รถยนตเขาถึงได 1 ทาง คือ เสนทาง 
เปนถนนลาดยางจากอําเภอวาปปทุม - อําเภอจตุรพักรพมิาน จังหวัดรอยเอ็ด สําหรบัรถยนตโดยสาร
ประจําหมูบานมี 1 คัน ซ่ึงวิง่ระหวาง บานหนองเหลา - อําเภอวาปปทมุ โดยแตละวนัจะวิ่งวนัละ 1 
รอบ คือไปเชา – เย็นกลับ แตในปจจุบนัคนในชุมชนไมคอยใชบริการกนัเทาที่ควร เนือ่งจากคนใน
ชุมชนมีรถสวนตัวเพิ่มมากขึน้ จึงไมนยิมใชบริการรถโดยสาร เนื่องจากไปสะดวกประกอบกับหมู 
อยูไมไกลจากตัวอําเภอประชาชนจึงนยิมใชรถสวนตัว 
  ลักษณะภูมิอากาศ 
   บานหนองขามี 3 ฤดูคือ 
   ฤดูรอน เร่ิมตั้งแตเดือนมนีาคม – มิถุนายน ในฤดูรอนอุณหภูมิคอนขางสูง รอน  
อบอาว 
   ฤดูฝน เร่ิมตั้งแตเดือนมิถุนายน – กันยายน แตไดรับปริมาณฝนเฉลี่ยต่ํากวาจังหวัดใน
ภาคอีสานรอบ ๆ บริเวณจังหวัดกลาวคือ ประมาณ 1,111 มิลลิเมตร/ป 
   ฤดูหนาว เร่ิมประมาณกลางเดือนตุลาคม – เดือนกุมภาพนัธ ในฤดูหนาวไดรับลม
หนาวจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือมลีมแรงและหนาวมากในฤดหูนาว 
  ลักษณะภูมิประเทศ 
   ลักษณะภูมิประเทศของบานหนองเหลามีทัง้เปนลูกคลื่นและรอนช้ืนที่ราบและที่ลุม 
มีความสูงจากระดับน้ําทะเล 150-200 เมตร พื้นที่ตั้งหมูบานเปนแหลงกาํเนิดของเกลือ น้ํา บนชั้นหิน
ทรายและดนิเหนียวปริมาณน้ําทดแทน 10-15 แกลลอน ตอนาที สภาพน้ําดี เหมาะกบัพื้นที่ในการ
เพาะปลูกโอกาสฝนตกนอยกวา 60 วันตอป บริเวณที่ตั้งบานเรือนจะอยูกึ่งกลางของพื้นที่ที่ทํากิน  
และเปนที่คอนขางสูงเลยไปจนถึงทางทิศเหนือและรอบ ๆ หมูบาน ซ่ึงชาวบานจะใชพื้นที่เหลานี้ 
ทําเปนสวนปลูกพืชชนิดตาง ๆ แตสวนใหญชาวบานจะนิยมปลกูหมอน 
  ดิน 
   บานเหลาราษฎรพัฒนา สวนใหญเปนดินรวนปนทรายทําใหดนิมีความอุดมสมบูรณ
ไมมาก จึงเปนปญหาตอการเพาะปลูกทําใหผลผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะขาวไดผลผลิตต่ํา ทําให
คนในชุมชนหนัไปใชปุยเคมเีพื่อผลผลิตใหมากขึ้น สงผลใหดนิดอยคณุภาพลงเรื่อย ๆ  
  ลักษณะแหลงน้ํา 
   แหลงน้ําที่มีอยูในบานเหลาราษฎรพัฒนา มีแหลงน้ําสาธารณะหนึ่งแหง คือหนอง
เหลา และอางเก็บน้ําหนองใฮ ซ่ึงเปนอางเก็บน้ําขนาดใหญและมีครองสงน้ําไปยังหมูบานตางๆ มีน้ํา
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ใชตลอดทั้งป นอกจากนี้แลวในหมูบานยงัมีแหลงน้ําอ่ืนๆ อีก คือประปา หมูบานซึง่เปนแหลงน้ําที่
สําคัญที่สุดของหมูบานที่ชาวบานใชอุปโภคในชวีิตประจําวัน 
  สภาพปาไม 
   ปาไมบานเหลาราษฎรพัฒนา เปนหมูบานที่ไมมีปาไมเลย ที่พอมีอยูจะเปนปาใน
บริเวณที่สาธารณะของหมูบาน เชน ดอนปูตา ซ่ึงเปนปาที่เสื่อมโทรมแลว 
  การตั้งถ่ินฐาน 
   บานเหลาราษฎรพัฒนา มีลักษณะการตั้งถ่ินฐานไมตางอะไรกับหมูบานในชุมชน
ทั่วไป คือ ชาวบานจะปลูกบานเรือนเปนกระจุกอยูกลางหมูบานและกระจายออกไปตามวงกวางของ
หมูบาน และในปจจุบันเริ่มมีการกระจายออกไปตามถนนหรือเสนทางตางๆ มากขึ้น การสรางเปน
เรือนของชาวบานหนองเหลา สวนใหญจะเปนบานสองชั้น คร่ึงตึกครึ่งไมเกือบทั้งหมด โดยช้ันบน
เปนไม ช้ันลางเปนปูน และมีการตอเติมเปนระเบียงออกดานขางของตัวบานเพื่อใชสําหรับเก็บ
อุปกรณทางการเกษตร เชน รถไถนา ถังน้ํา รถเข็น และหากบานใดมคีวามพรอมทางดานการเงนิกจ็ะ
สรางกําแพงเปนร้ัวรอบบานอยางถาวร แตในปจจุบนัชาวบานนยิมสรางบานปูนชั้นเดียวเพิ่มมากขึน้ 
 4. ประชากร 
  บานเหลาราษฎรพัฒนา หมูที่ 5 มีครัวเรือนทั้งหมด 131 ครัวเรือน มีประชากรอาศัยอยู
ทั้งหมด 697 คน ดังตารางตอไปนี ้
 

ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรที่อยูอาศัย จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

300 
397 

43.04 
56.95 

รวม 697 100 

  ที่มา : แบบสํารวจขอมูลประชากร ป 2547 
 
 จากตาราง 1 แสดงใหเห็นวา บานหนองเหลามีประชากรทั้งหมด 697 คน และเพศหญงิคิด

เปนรอยละ 56.95 เพศชายรอยละ 43.04 แสดงวาประชากรบานหนองขาเพศหญิงมากกวาเพศชาย 
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ตาราง 2 แสดงชวงอายุของประชากรบานเหลาราษฎรพัฒนา หมูที่ 5,11 
 

ชาย / หญิง 
ชวงอายุ (ป) 

จํานวน รอยละ 
1 วัน – 3 ป 
3  ป – 6 ป 
6 ป – 12 ป 
12 ป – 14 ป 
15 ป – 18 ป 
18 ป – 50 ป 
50 ป – 60 ป 
60 ป ขึ้นไป 

10 
15 
97 
40 
47 

411 
49 
30 

1.47 
2.20 

14.28 
5.89 
6.92 

58.96 
7.21 
4.41 

รวม 697 100 

  ที่มา : ผลการประชุมประชาคม ป 2547 
 
 จากตาราง 2 แสดงใหเห็นวาประชากรบานเหลาราษฎรพฒันา ที่มีอายุระหวาง 18–50 ป มาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 58.96 รองลงมาคือ ชวงอายุ 6-12 ป รอยละ 14.28 รองลงมาคือชวงอายุ 50-60 
รอยละ 7.21 และ 15-18 ป รอยละ 6.92 และชวงที่มีประชากรนอยที่สุด คือชวงอายุ 1 วัน – 3 ป  
รอยละ 1.47 
  กลุมชาติพันธ 
   ประชากรบานเหลาราษฎรพฒันา เปนคนไทยอีสานทั้งหมด ดังนั้นวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเปนอยูจึงมลัีกษณะวัฒนธรรมไทยอีสาน ภาษาทีใ่ชพดูคือ ภาษาอีสาน 
 5. สาธารณูปโภคของหมูบาน 
  ไฟฟา 
   บานหนองขา มีไฟฟาเขามาหมูบานเมื่อป พ.ศ. 2521 โดยงบประมาณการไฟฟาสวน
ภูมิภาค ในชวงไฟฟาเขามาแรกๆ ยังไมมีไฟฟาใชทุกหลังคาเรือน โดยจะมีไฟฟาใชเฉพาะครอบครัว 
ที่มีฐานะดีเทานั้น และบานที่มีฐานะไมดกี็จะขอตอไฟฟาจากบานญาติมาใชกอน แตในปจจุบันบาน
เหลาราษฎรพฒันา มีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด 131 ครัวเรอืน มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน และอัตราคา
ไฟฟาจะขึ้นอยูกับการใชของแตละครัวเรือนโดยปกติคาไฟฟาตอเดือนจะอยูที่เดือนละประมาณ  
100-120 บาท 
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  ประปา 
   ประปาหมูบานจัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2537 โดยงบประมาณจากกรมโยธาธิการ สราง
ขึ้นที่บริเวณศาลากลางบาน ทุกครอบครัวของหมูบานเหลาราษฎรพัฒนา มีน้ําประปาใชทุกครอบครัว 
ปริมาณและคณุภาพนํากด็ี มใีชตลอดทั้งป โดยปจจุบนัจะคิดคาใชน้าํเปนหนวยๆ ละ 3 บาท จะเกบ็คา
ใชน้ําประปา 1 คร้ัง/เดือน 
  หอกระจายขาว 
   บานเหลาราษฎรพัฒนา มีหอกระจายขาวอยู 2 แหง กอสรางขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2533 และ 
โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เพื่อใชในการกระจายขาวสารที่เปน
ประโยชนแกประชาชน ตั้งอยูบานผูใหญบาน 
 6. ครอบครัว 
  ลักษณะครอบครัวชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา มีทั้งครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยาย 
โดยพิจารณาไดดังนี ้
   1) ครอบครัวเดี่ยว 
    ลักษณะครอบครัวเดี่ยวของหมูบานเหลาราษฎรพัฒนา จะเริ่มมีใหเหน็มากขึ้น 
เนื่องจากทกุวนันี้มีลูกแตงงานแลว ถาครอบครัวนั้นมีลูกหลายคนกจ็ะแยกครอบครัวออกไปตางหาก 
แตบางครอบครัวก็ไมแยกออกเพราะวาไมมคีนเลี้ยงดูพอแม แตการแยกครอบครัวออกไปบางครั้งเมื่อ
ออกไปทํางานที่อ่ืนก็จะนําลูกหลานมาฝากไวกับปูยาเหมอืนเดิม 
   2) ครอบครัวขยาย 
    บานเหลาราษฎรพัฒนา ปรากฏครอบครัวขยายเปนจํานวนมากคือ ภายใน
ครอบครัวหนึง่จะอยูรวมกนัทั้งพอแม ลูก ลูกเขย ลูกสะใภ หลาน ลุง ปา นา อา อาศัยอยูรวมกนั สาเหตุ
ที่มีครอบครัวขยายเปนจํานวนมากกวาครอบครัวเดี่ยว เนื่องมาจากชาวบานน้ําเกล้ียงยังตองดิ้นรนใน
การประกอบอาชีพตองออกไปทํางานตางถ่ิน ก็ตองอาศัยพอ แมเปนคนเลี้ยงดูลูกหลานให จึง
กอใหเกิดครอบครัวขยายเปนจํานวนมาก 
   3) ระบบเครือญาติ 
    จากความสัมพนัธในอดีต ชาวบานจะมีความสัมพันธกันเปรียบเสมือนเปนญาติพี่
นองกัน มีงานอะไรก็สามารถไหววานบอกกลาวกันได กิจกรรมลงแขกก็ยังมีอยูในชมุชน แคปจจุบนั
เนื่องจากสภาพสังคมและเศรษฐกิจบีบบังคับ สงผลใหการไหววานหรือการลงแขกเริม่มีนอยลงและมี
รูปแบบที่เปลี่ยนไปจากเดิมเงินเขามามีบทบาทแทนการไหววานหรือลงแขกเหมือนเชนแตกอน ทาํให
ระบบเครือญาติเร่ิมเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิ 
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 7. การศึกษา 
  การศึกษาของชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา มีโรงเรียน 1 แหง ซ่ึงตั้งอยูทศิตะวนัตกของ
หมูบาน เปนโรงเรียนที่เปดสอนในระดับประถมศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขตที่ 2 
มีช่ือวาโรงเรียนบานหนองเหลา 
  นอกจากนี้บานเหลาราษฎรพัฒนา ยังมีศนูยอบรมเด็กกอนเกณฑ 1 แหง ซ่ึงตั้งอยูใน
บริเวณวัด โดยไดรับงบประมาณสนับสนนุจากกรมการศาสนาและองคการบริหารสวนตําบลประชา
พัฒนา ซ่ึงเปนเด็กที่มีชวงอายุระหวาง 2-3 ป โดยเดก็จะเสียคาเรียนวันละ 1 บาท มีครูพี่เล้ียงคอยดแุล 2 
คน ซ่ึงเปนคนในหมูบานเหลาราษฎรพัฒนา ทั้งหมด  สําหรับระดับการศึกษาของชาวบานเหลาราษฎร
พัฒนา สามารถจําแนกการศกึษาไดดังนี ้
 

ตาราง 3 แสดงระดับการศึกษาของชาวบานหนองเหลา – เหลาราษฎรพัฒนา 
 

ระดับการศึกษา กําลังการศึกษา จบการศึกษา รวม 
ไมไดเรียน 

กอนประถมศกึษา 
ป.1 – ป.6 
ม.1 – ม.3 
ม.4 – ม.6 

อนุปริญญา,ปวส,ปกศ.สูง 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

- 
25 
97 
40 
17 
18 
20 

- 
- 

368 
28 
26 
22 
36 

- 
25 

465 
68 
43 
40 
56 

รวม 217 480 697 

  ที่มา : ขอมูล กชช.2ค.  ป 2546 
 
 จากตาราง  3 แสดงใหเห็นวา ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา สวนใหญจบการศึกษาภาคบังคับ
คือ ในระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 – ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
 ในอดีต เด็กนกัเรียนทีจ่บการศึกษาภาคบังคับจากโรงเรียนมักจะไมไดเรียนตอจึงสงผงให
ชาวบานที่อยูในชวงนัน้มักจะจบการศกึษาแคภาคบังคับเทานั้น จะมีเฉพาะคนที่มีฐานะดหีรือเปน
ลูกหลานของขาราชการเทานั้นที่มีโอกาสไดเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น และคนที่ไดเรียนตอในชวงนั้น
มักจะไดมีหนาที่การงานที่ดทีําทั้งนั้น 
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  แตในปจจุบันนี้คนในชุมชนไดทีการสงเสริมและเล็งเหน็ความสําคัญของการศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น โดยไดสงบุตรหลานตัวเองเรยีนตอสูงกวาภาคบงัคับมากขึ้นกวาเดิม จึงทําใหเด็กในยุค
ปจจุบันมีการศึกษาขั้นต่ําทีสุ่ดคือมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยหลังจากลูกหลานจบการศึกษาภาคบังคับแลวก็
จะสงบุตรหลานไปเรียนตอทีโ่รงเรียนประชาพัฒนา ซ่ึงเปนโรงเรียนมธัยมประจําตําบล อยูหางจาก
ชุมชนเพียง 5 กิโลเมตร และมีบางสวนที่ไปเรียนที่โรงเรียนประจําอําเภอ เชน โรงเรียนวาปปทุม 
 8. การสาธารณสุขและอนามัย 
  การสาธารณสุขและอนามัยของบานหนองขา ซ่ึงสามารถพิจารณา ไดดงันี้ 
   สวม 
    ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา เร่ิมใชสวมเมื่อป พ.ศ. 2526 โดยไดรับการสนับสนุน
งบประมาณและความชวยเหลือจากกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขเขามาจัดตั้ง โดยมีเงินหมุนเวียน
ใหชาวบานยืมเงินไปซื้อวัสดอุุปกรณ เสร็จแลวนํามาคืน โดยไมมีดอกเบี้ยเพื่อใหครอบครัวอ่ืนยืมอีก
ตอไป สวนแรงนั้นชาวบานปดเปลี่ยนหมนุเวยีนชวยกัน ปจจุบันชาวบานเหลาราษฎรพัฒนามีสวมถูก
สุขลักษณะใชทุกครัวเรือน 
   โองน้ํา 
    ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา มีโองน้ําขนาดบรรจุ 2,000 ลิตร เพื่อใชเปนภาชนะ
บรรจุน้ําฝนหรือไวใชดื่มในฤดูแลงทุกครอบครัว และบางครอบครัวยังมีโองน้ําไวทีน่า ไวดื่มในชวง
ฤดูทํานาอีกดวย 
   ที่รองรับขยะ 
    บานเหลาราษฎรพัฒนา มีถังขยะที่ไดมาตรฐานและถูกสขุลักษณะไวใชทุก
ครัวเรือน เมื่อป พ.ศ. 2542 ไดรับงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลประชาพัฒนา 
   การรักษาพยาบาล 
    บานหนองขามีศูนยสาธารณสุขมูลฐาน (ส.ส. มช.) อยู 1 แหง แตชาวบานไมคอย
นิยมใชบริการเนื่องจากเจาหนาที่ผูดูแลไมมีความรูความสามารถเทาไรนัก สวนใหญเมื่อชาวบานมี
อาการเจ็บปวยก็จะไปรับการรักษาที่สถานีอนามัยตําบล ซ่ึงตั้งอยูบานประชาอาสา ซ่ึงเปนสถานี
อนามัยประจําตําบล ซ่ึงอยูหางจากหมูบานประมาณ 3 กิโลเมตร เพราะมีเจาหนาที่คอยดูแลและให
คําแนะนํา และถามีอาการหนักอนามยัไมสามารถรักษาไดก็จะสงไปยงัโรงพยาบาลอําเภอวาปปทมุ 
หรือโรงพยาบาลประจําจังหวัด 
   อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 
    บานเหลาราษฎรพัฒนา มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน มีทั้งหมด 4 คน
คือ 
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  1. นายปริญญา สืบสําราญ 
  2. นายกมล กุลนิตย 
  3.นางนันทนา บุญศรี 
  4. นางจันเพ็ญ ชินภักด ี

    บทบาทหนาทีข่องอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานทั้ง 4 คนคือ การให
ความรูแกประชาชนเกีย่วกับการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานดานตางๆ รวมทั้งการสํารวจขอมูลและสภาพ
ปญหาดานสารณสุขของหมูบานดวย  
 9. ศาสนาประเพณีวฒันธรรม 
  ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา ทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 100 ของ
ประชากรทั้งหมด การนับถือศาสนาของชาวบานจะเปนในลักษณะแบบสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ 
และชาวบานยงัคงปฏิบัติตามคําส่ังสอนของพระพุทธศาสนาอยูเสมอ โดยเฉพาะผูสูงอายุ ชาวบาน
ยังคงเชื่อในเรื่องอํานาจสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และเรื่องบาปบุญคุณโทษ ทุกวันพุธชาวบานจะนิยมไปทําบุญที่
วัดในหมูบาน 
   วัด 
    วัดถือไดวาเปนศาสนสถาน เปนสถานที่สําหรับประกอบงานบุญ งานประเพณี
และพิธีกรรมทางศาสนา บานเหลาราษฎรพัฒนา มีวดัอยู  1 แหง คือวดัสระบัว ตั้งอยูทางทิศใตของ
หมูบานมีเนื้อที่ประมาณ 15 ไร ในบริเวณวดัประกอบดวยส่ิงปลูกสรางดังตอไปนี ้
    1. ศาลาการเปรียญ 2  หลัง 
    2. กุฏิ   3  หลัง 
    3. หอระฆัง  1  หลัง 
    4. โรงครัว  1  หลัง 
    5. หอกลอง  1 หลัง 
    6. เมรุ   1  หลัง 
   ศูนยอบรมเดก็กอนเกณฑ 1  หลัง 
    ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน วัดเปนศูนยกลางของชุมชนในการเปนแกนนํา
ทางวัฒนธรรมตามฮีต 12 คลอง 14 และเปนที่ตั้งศูนยพฒันาเด็กเล็กหรือศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑและ
เปนสถานที่ใชในการอบรมของกลุมอาชีพตางๆ ชุมชนใหการอุปถัมภวัดในชวงทีว่ัดตองการ ปจจัย
เพื่อสรางโบสถ หอระฆัง ประตู กําแพง เมรุ ศาลา ชุมชนก็จะจัดหาผาปา กฐิน กลับมาทอดถวายทกุป
จนกวาจะสรางเสร็จ ซ่ึงชุมชนจะมีลูกหลานที่ไปทํางานกรุงเทพหรือตางจังหวดัตลอดทั้งคหบดีทีไ่ป
อยูตางถ่ิน ก็จะจัดหาผาปา กฐิน กลับมาทอดถวายใหหมูบานของตนเองในชวงเทศกาลตาง ๆ  
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   ประเพณพีิธีกรรม 
    ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา มีประเพณี พิธีกรรมที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ
เหมือนกับหมูบานในชนบทอีสานทั่วไปคอื ฮีตสิบสองคลองสิบสี่ ซ่ึงชาวบานหนองขายังคงปฏิบัติ
ตามประเพณีของทั้งสิบสองเดือน แตประเพณีที่เปนทีน่ิยมของชาวบานน้ําเกลี้ยงคือ บญุสงกรานต      
ซ่ึงจะจัดขึน้ทกุป 
    ในดานของความเชื่อ ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา มีความเชื่อเร่ืองผีปูตาและศาล
หลักบาน ซ่ึงสถานที่ตั้งดอนปูตาของหมูบานจะตั้งอยูทิศเหนือของหมบูาน ในชวงเดอืนหกของทุกๆ 
ป ชาวบานจะทําพิธีเล้ียงผีปูตา โดยชาวบานจะนําส่ิงของมาสวงศาลเจาปูตาและมีหมอมาจัดทําพิธี 
นอกจากนี้ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา ยังมคีวามเชื่อเกีย่วกับศาลพระภมูิหมูบานซึ่งตัง้อยูทิศตะวันออก
ของหมูบาน เปนที่เคารพสักการะของชาวบาน เวลาคนในหมูบานเจ็บปวยหรือจะไปสอบแขงขันก็จะ
มาบนบานศาลกลาวใหหายปวยหรือใหสอบได 
 10. เศรษฐกิจ 
  การประกอบอาชีพ 
   ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมคือ อาชีพทํานา
ควบคูไปกับการทําอาชีพเสริมดานอื่นๆ เชน ปลูกหมอนเลี้ยงไหมในปจจุบัน ชาวบานหนองขา
ประกอบอาชพีหลักดังนี ้
    1. อาชีพทํานา ถือไดวาเปนอาชีพหลักของชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา จากจํานวน
ครัวเรือนทั้งหมด 131 ครัวเรอืน ประกอบอาชีพทํานาประมาณ 99% ที่เหลือประกอบอาชีพคาขายและ
รับราชการและใหคนอื่นเชาทํา 
 
  ตาราง 4 แสดงการถือครองที่ดินของชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา 
 

ขนาดของพื้นที่ จํานวนครัวเรือน 
1 – 5 ไร 
6 – 10 ไร 
11 – 20 ไร 
21 – 50 ไร 
มากกวา 50 ไรขึ้นไป 

14 
54 
50 
12 
3 

รวม 131 

  ที่มา : ขอมูล กชช. 2 ค. ป 2546 
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  จากตาราง  4 แสดงใหเห็นวาชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา ทุกหลังคาเรือนมีที่ทํากิน แต
ชาวบานสวนใหญจะมีทีด่ินในชวง 6 – 10 ไร มากที่สุด รองลงมาคือ 11-20 ไร และตอมาคือมีที่ดิน
ตั้งแต 1-5 และ 21-50 ไร ตามลําดับ นอกจากนี้ยังพบวาชาวบานยังเชาทีด่ินเพื่อการทําการเกษตรดวย 
  การประกอบอาชีพทํานาของชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา จะอาศัยธรรมชาติเปนสวน
ใหญ ผลผลิตจะขึ้นอยูกับธรรมชาติจะเอื้ออํานวย ถาปไหนฝนดแีละตกตองตามฤดูกาลก็จะทําให
ไดผลผลิตดี แตถาปไหนฝนไมตกตองตามฤดูกาลก็จะทําใหไดผลผลิตนอย ลักษณะการทํานาของ
ชาวบานหนองขาจะเปนนาดํามากกวานาหวาน เนื่องจากไดผลผลิตดีกวา แตถาปไหนฝนแลงชาวบาน
จะนยิมทําหวาน เพราะวาไมมีทางเลือกอื่น 
  ในปจจุบนันี้ชาวบานมีรูปแบบการทํานาที่เปลี่ยนไปจากเดิมคือ นยิมใชเทคโนโลยทีุม
แรงแทนการใชแรงงานคน เร่ิมจากการไถชาวบานจะใชรถไถนาเดินตามแทนการใชควายไถ และทุก
ขัน้ตอนการทาํนายังนยิมจางแรงงานแทนการขอแรงหรอืลงแขกเหมือนในอดตีซ่ึงทําใหตองใชตนทุน
ในการผลิตสูงมาก คาจางคนตอวันจะอยูประมาณวันละ 130 บาท และจางเกีย่วจะตกวันละ 150 บาท 
และในขัน้ตอนการนวดขาวแตกอนนิยมใชแรงงานคน แตทุกวันนี้ทกุครอบครัวหันมาใชรถสีขาว  
จึงทําใหตนทนุในการประกอบอาชีพทํานาสูงขึ้นอีก จึงทําใหผลผลิตที่ไดไมคุมคากับการลงทุน 
  การประกอบอาชีพเสริม 
   1) การเลี้ยงสัตว 
    กระบือ   การเลี้ยงกระบือถือไดวาเปนอาชพีเสริมชนิดหนึ่งที่สามารถทํารายได
ใหกับชาวบานเปนอยางดี กระบือที่มีอยูในหมูบานหนองขาปจจุบันมีทั้งหมด 147 ตัว นอกจากการ
เล้ียงกระบือจะเปนการสรางรายไดใหกับคนเลี้ยงแลวยงัสามารถใชงานไดอีก แตในปจจุบันคนใน
ชุมชนไมนยิมเล้ียงเทาใดนัก 
    วัว   การเลี้ยงววัเปนอกีอาชีพหนึ่งที่คนในชมุชนบานเหลาราษฎรพัฒนา นิยมเล้ียง
เปนอาชีพเสริม ในปจจบุันบานหนองขามีจํานวนววัทั้งหมด 116 ตัว นอกจากการเลี้ยงวัวจะเปนรายได
เสริมแลว มูลของวัวยังนําไปทําเปนปุยไวใสนาไดอีกดวย 
    เปด ไก การเลี้ยงเปด ไก เปนอาชีพหนึ่งที่คนในชุมชนบานเหลาราษฎรพัฒนาเปน
อาชีพรองจากอาชีพอ่ืนๆ ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนาเกอืบทุกหลังคาเรือนเลี้ยงไกและเปด ทั้งนี้เล้ียง
เปนอาชีพรองและเลี้ยงไวเพือ่เปนอาหาร แตสวนใหญจะเลี้ยงไวเปนอาหารที่เหลือจึงขาย ปจจุบนัใน
หมูบาน มีไกจาํนวน 1,190 ตวั และเปด 401 ตัว 
    หมู อาชีพเล้ียงหมูเปนอาชีพเสริมชนิดหนึ่งที่สรางรายไดใหคนในชุมชนเปนอยาง
ดี แตชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา ไมนยิมเลี้ยงเทาใดนัก เนื่องจากเลีย้งยากกวาสัตวเล้ียงชนิดอืน่ๆ และ
ตองลงทุนสูง มีจํานวน 52 ตวั 
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   2) การเพราะปลูก 
    การปลูกหมอมเลี้ยงไหมเปนอาชีพเสริมชนิดหนึ่งที่ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนาทํา
กันสืบมาตั้งแตบรรพบุรุษ และสามารถสรางรายไดเสริมใหชาวบานไดเปนอยางดี การปลูกหมอน
เล้ียงไหมของชาวบานเหลาราษฎรพัฒนามีทั้งทําสวนตวัและรวมกลุมกันทํา โดยชาวบานไดรับ
งบประมาณสนับสนุนอุปกรณจากองคการบริหารสวนตําบลประชาพัฒนา เมื่อป พ.ศ. 2546 ในการ
กอสรางโรงเลี้ยงไหม 1 หลัง ซ่ึงตั้งอยูบริเวณที่สาธารณะของหมูบาน 
   3) กลุมธุรกิจชมุชนหรือกลุมอาชีพบานเหลาราษฎรพัฒนา มีกลุมธุรกิจชุมชนอยู 6 
กลุมไดแก 
    3.1 กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหมและทอผาพืน้เมืองบานเหลาราษฎรพัฒนา ซ่ึงมี
สมาชิกในชุมชน 57 คน 
    3.2 กลุมแปรรูปขนมจีนสมนุไพร ซ่ึงมีสมาชิกในชุมชนและตําบล 172 คน 
    3.3 กลุมเพาะเห็ด ซ่ึงมีสมาชิกในชุมชนและตําบล 78 คน 
    3.4 กลุมปุยชีวภาพ ซ่ึงมีสมาชิกในชุมชนและตําบล 292 คน 
    3.5 กลุมทําเกษตรผสมผสาน ซ่ึงมีสมาชิกในชุมชน 10 คน 
    3.6 กลุมเล้ียงโค ซ่ึงมีสมาชิกในชุมชน 37 คน 
   4) การคาขาย  การคาขายในบานหนองขาจะเปนการคา 4 แหง 
   5) โรงสีขาว 
    บานเหลาราษฎรพัฒนามีโรงสีขาวอยู 2 แหง เปนโรงสีขนาด 20 แรงมา ใหบริการ
ภายในหมูบานคาบริการในการสีขาวไมคดิเงินแตอยางใด เพราะเจาของโรงสีเพื่อเอารําและปลายขาว
และเลี้ยงหมู เพราะวาสวนมากเจาของโรงสีจะใหอาหารหมูควบคูกนัไปดวย เวลาเปดปดใหบริการไม
มีกําหนดขึ้นอยูกับจํานวนขาวที่สี ขาวที่นํามาสีเจาของโรงสีจะตองไปเอาเองและเมื่อสีเสร็จก็จะนํามา
สงที่บานเจาของขาว ชวงทีม่ีคนนําขาวมาสีมากที่สุดคือ ในชวงหนาเทศกาลตางๆ เชน บุญขาวสาก 
เพราะชาวบานจะสีขาวไวไปเยี่ยมญาติตามที่ตางๆ 
   6) ภาระหนี้สิน 
    ชาวบานเหลาราษฎรพัฒนา สวนใหญที่หนี้สินและแหลงเงินทุนที่ชาวบานนิยม
กูยืมคือ สถาบันการเงินในระบบคือ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร(ธกส) สาขาอําเภอ
วาปปทุม โดยการกูยืมจะตองรวมกลุม กองทุนหมูบาน 
    นอกจากนี้ชาวบานยังกูยืมเงนินอกระบบคอืนายทุน ทั้งในชุมชนและนายทุนจาก
ภายนอกชุมชนโดยจะเสียดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5 บาทตอเดือน สาเหตุที่ชาวบานตองกูเงินจาก
นายทุนเนื่องมาจากไมมีโฉนดที่ดินหรือกูยมืจากนายทุนเพื่อไปใชหนี้ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร เปนตน 
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   สาเหตุอีกอยางหนึ่งที่ชาวบานตองกูเงินจากแหลงเงนิทุนตางๆ เนื่องมาจากชาวบาน
ตองนําเงินมาใชจายในครอบครัวและลงทนุในการทํานา แตเนื่องจากราคาตนทุนในการผลิตสูงแต
ราคาผลผลิตกับตกต่ําจึงทําใหชาวบานตองขาดทุน ไมมีเงนิที่จะลงทุนในปตอไปจึงจําเปนตองกูยืม
เงินมาทําทุนตอไปทําใหเกิดภาระหนี้สินหมุนเวยีน ชาวบานบางรายจงึไมสามารถปลดหนี้สินให
ตนเองได 
  11. การเมืองการปกครอง 
   บานเหลาราษฎรพัฒนา ตําบลประชาพัฒนา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม 
แบงการเมืองการปกครองออกเปนดังนี ้
   บานหนองเหลามีผูใหญบานคนปจจุบนัคอื นายสม จันดา และบานเหลาราษฎร
พัฒนามีผูใหญบานคือ นายเกตุศักดิ์ ชินภักด ีและยังเปนกํานันตําบลประชาพัฒนาดวย ซ่ึงไดรับ
คัดเลือกขึ้นมาตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมกีารกระจายอํานาจการปกครองใน
รูปของคณะกรรมการหมูบาน ซ่ึงมีรายช่ือดังนี ้
   บานหนองเหลา หมูที่ 5  
    1. นายสม   จนัดา   ประธาน / ผูใหญบาน 
    2. นายจําเนียร   ลิลากุด กรรมการ / ผูชวยผูใหญบาน 
    3. นายชารี   พรมศรี   กรรมการ / ผูชวยผูใหญบาน 
    4. นายประเสริฐ  แปนเมือง กรรมการ / ส.อบต. 
    5. นายนิพล   ศรีจุลลา  กรรมการ / ส.อบต. 
    6. นายปรีชา  มูลธิยะ  กรรมการ 
    7. นายอินทร   พรมศรี  กรรมการ 
    8. นายบุดดี   นันทะเสนา กรรมการ 
    9. นายสมเดช   แปนเมือง กรรมการ 
   บานเหลาราษฎรพัฒนา หมูที่ 11 
    1. นายเกตุศักดิ์   ชินภกัด ี ประธาน / กํานัน 
    2. นายบุญเติม   สิงหฉลาด กรรมการ / ผูชวยผูใหญบาน 
    3. นายวีระพงษ   มุขดา กรรมการ / สารวัตรกํานัน 
    4. นายอุดมศกัดิ์  บุยศร ี กรรมการ / ส.อบต. 
    5. นางดวงใจ   เพชรนาวาส กรรมการ / ส.อบต. 
    6. นายเยื้อน  วารียันต  กรรมการ 
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   คณะกรรมการหมูบานมีหนาที่เปนผูประสานงานภายในหมูบานในการจดักิจกรรม
ตางๆ รวมทั้งการวางแผนเพือ่พัฒนาหมูบาน โดยปกติแลวเมื่อผูใหญบานไปประชุมทีอํ่าเภอมาแลว ถา
มีเรื่องเรงดวนหรือมีเร่ืองสําคัญก็จะมีการนัดประชุมชีแ้จงตอลูกบานทุกวันที่ 3 – 5 ของเดือน 
  การรวมกลุมในหมูบาน 
บานเหลาราษฎรพัฒนา มีการรวมกลุมกันทั้งในดานเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงในปจจบุันในหมูบานกลุม
กิจกรรมตางๆ ที่มีอยูในชุมชน ไดแก 
   1. กลุมฌาปนกิจศพ 
   2. กลุมออมทรัพย 
   3. กลุมเลี้ยงหมอนไหม 
   4. กลุมทอผาพื้นเมือง 
   5. เกษตรผสมผสาน 
   6. กลุมกองทุนหมูบาน 
   7. กลุมรานคาชุมชน 
   8. กลุมธนาคารหมูบาน / กองทุนเงินลาน 
   9. กลุมผลิตปุยชีวภาพ 
   10. กลุมกองทุนแกไขปญหาความยากจน (กข.คจ.) 
   11. กลุมเพาะเห็ด 
   12. กลุมแปรรูปขนมจีน 
  ซ่ึงกลุมตางๆ เหลานี้ เปนทั้งกลุมที่คนในชมุชนกอตั้งขึ้นมาเองและหนวยงานราชการ
เปนคนกอตั้งขึ้นเพื่อรองรับงบประมาณตางๆ เชน กลุมองคกรที่กอตั้งหนวยงานของรัฐเปนผูกอตั้ง 
ไดแก กลุมออมทรัพย กลุมกองทุนหมูบาน กลุมธนาคารหมูบาน / กองทุนเงินลาน กลุมกองทุนแกไข
ปญหาความยากจน (กข.คจ.) 
  กลุมองคกรที่เกิดขึ้นเองตามความตองการของชุมชน ไดแก กลุมฌาปนกิจศพ กลุมเล้ียง
หมอนไหม กลุมทอผาพื้นเมือง กลุมรานคาชุมชน กลุมผลิตปุยชีวภาพ กลุมเพาะเหด็ กลุมแปรรูป
ขนมจีน กลุมเกษตรกรรมผสมผสาน 
  ขอแตกตางระหวางที่มาและการเกิดขึ้นของกลุมองคกรทั้ง 2 ประเภทนีค้ือ กลุมแรกจะ
ไมคอยมีความยั่งยืนเนื่องจากขาดการขับเคลื่อนของคนภายในชุมชน สวนกลุมที่สองจะตรงขามกนั 
เพราะเกดิขึ้นจากปญหาและความตองการของคนสวนมากในชุมชนจะมีการดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง ซ่ึงแตละกลุมองคกรมีรายละเอียดในการดําเนินงาน ดังนี ้
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  1. กลุมออมทรัพย 
   - ประธานชื่อ นางกองทอง  พุทธรา 
   - มีสมาชิก 130 คน 
   - มีทุน 400,848 คน 
   - มีกรรมการ 12 คน 
   - ปลอยเงินกู 393,600 บาท ดอกเบี้ย 2 บาท / เดือน 
  2. กลุมเลี้ยงไกชน 
   - ประธานชื่อ นายเสรี  สิงหคะนอง 
   - ทุน อบต.  30,000 บาท พันธุไกโรงเรียน 
   - มีสมาชิก 10 คน 
   - แมพันธุ 20 ตัว 
   - ปจจุบันขาดความรูในการเลี้ยง การขยายพันธุ 
  3. กลุมเล้ียงโคเนื้อเยาวชน 
   - ประธานชื่อ นายวิชิต บรรณศรี 
   - กอตั้งป 2537 
   - มีสมาชิก  36  คน 
   - รับทุนจาก สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอวาปปทุม 70,000 บาท ซ้ือวัวได 14 ตัว 
   - ปจจุบันมทีุนดําเนินการ 14,000  บาท 
   - สมาชิกมีววัท้ังหมด 25 ตวั  สมาชิกตองสงเงินคาววัคืนปละ 1,000 บาท 
  4. กลุมเพาะเหด็ 
   - ประธานชื่อ  นางปริญญา   สืบสําราญ 
   - มีสมาชิก  10  คน 
   - ไดรับทุนจาก  อบต.  40,000 บาท / โรงเรือน 
   - ทุนสมาชิก  7,000  บาท 
   - ระดมทนุสรางซอมแซมโรงเรือน 
   - เงินฝากธนาคาร  4,500  บาท 
  5. กองทุนรานคา 
   - ทุน  150,000  บาท 
   - มีกรรมการ 15  คน 
   - มีสมาชิก  101  คน 
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  6. กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหม 
   - ประธานชื่อ  นางสังวาล  จนัดา 
   - มีสมาชิก  20  คน 
   - แปรงหมอน  10  ไร 
   - วัสดุอุปกรณ 
   - ทุน , โรงเล้ียงไหม  20,000  บาท 
  7. กลุมเย็บผา 
   - ประธานชื่อ นางภัทรา  ขวญัดี 
   - มีการระดมหุน , มีวัสดุอุปกรณ 
   - มีสมาชิก  10  คน 
  8. กลุมกองทุน  สทบ. 
   - ประธานชื่อ นายบุดดี  นันทะเสนา 
   - สมาชิก 101 คน 
   - ทุน  1,000,000  บาท 
   - หุมสมทบ  30,000 บาท 
  9. กลุมปุยชีวภาพ 
   - ประธานชื่อ  นายประเสริฐ  แปนเมือง 
   - มีสมาชิก  60  คน 
   - ผูรู  10  คน 
   - กรรมการ  18  คน 
   - มีการทดลองทํา  1  ป 
   - มีสถานประกอบการ 
   - ทุนดําเนินการ  14,000  บาท 
   - มีการเปดรับสมาชิกเพิ่ม 
  10. กลุมกองทุนฌาปนกจิ 
   - ประธานชื่อ  นายบุดดี  นันทะเสนา 
   - มีสมาชิก  123  คน 
   - ทุน  12,300  บาท 
   - ปลอยกูกองทุนดอกเบีย้ รอยละ 1 บาท / เดือน 
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  11. กลุมเลี้ยงโค 
   - ประธานชื่อ นายประยูร  แปนเมือง 
   - กอตั้งป 2544 
   - มีสมาชิก  17  คน 
   - มีววั 34 ตัว  ปจจุบันขายไป 8 ตัว 
   - ไดรับทุนจาก  อบต.  30,000 บาท  จากสมาชิก  40,000 บาท 
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ขอมูลบริบทชมุชนบานน้ําเกล้ียง 
 ประวัติหมูบาน 

   บานน้ําเกลีย้ง หมูที่ 8 ตําบลนาขา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม ตั้งขึ้นได
ประมาณ 143 ป ในชวงระหวาง พ.ศ. 2401 โดยมีนายเซียงคํา หารี และนางแพงสี หารี (ภรรยา) กับ
พวกคือ    นายเสาร เทาดี และนายทองแคน คาขาย เปนกลุมที่มาบุกเบกิตั้งหมูบาน โดยอพยพมาจาก
บานนาขา เพราะเหน็วาบริเวณตั้งหมูบานแตกอนเปนทําเลที่เหมาะสมกบัการทําการเกษตรและมีความ
อุดมสมบูรณและมีหนองขี้เหนตั้งอยูทางทิศเนือของหมูบาน ซ่ึงมีน้ําใชอุปโภคบริโภคไดตลอดทั้งป 
สาเหตุที่ตั้งชื่อหมูบานวา ”บานน้ําเกลีย้ง” เนื่องมาจาก แตกอนบริเวณที่ตั้งบานมีตนน้ําเกลี้ยงขึ้นเปน
จํานวนมากจึงตั้งชื่อหมูบานตามชื่อตนน้ําเกล้ียงจนมาถึงปจจุบันเริ่มแรกมีจํานวนครัวเรือนเพียง  
3 ครัวเรียน ตอมาจึงมีครอบครัวเพิ่มขึ้นเรือ่ย ๆ จนเปนชมุชนขนาดใหญ และตอมา วนัที่ 12 
พฤศจิกายน 2536 จึงแยกหมูบานออกเปน 2 หมูคือ บานน้ําเกลี้ยงหมูที ่8 และบานเวยีงชัยหมูที่ 11 
ตําบลนาขา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม ปจจุบันบานน้ําเกลีย้งมีครอบครัวทั้งหมด 139 
ครอบครัว  รายช่ือผูใหญบานจากอดดี –ปจจุบัน 

1. นายหมืน่แพง โพธ์ิเมือง 
2. นายพร สุทธิเกท 
3. นายเคน สมบรูณ 
4. นายหา โคตรมี 
5. นายพันธ ปลายขอก 
6. นายชา ทุมด ี
7. นายหลวย คาโค 
8. นายสงา ปลายขอก (ซ่ึงเปนคนปจจุบัน)  
 

 สภาพทางนิเวศนวิทยา 
   อาณาเขตติดตอ 

   ทิศเหนือ จรด บานเวยีงชัย ตาํบลนาขา อําเภอวาปปทุม จงัหวัดมหาสารคาม 
    ทิศใต  จรด บานโคกเตา ตําบลนาขา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม 
    ทิศตะวนัออก จรด บานดอนแดง ตําบลนาขา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม 
    ทิศตะวนัตก จรด บานหวัเขาแตก ตําบลหนองเรือ อําเภอนาเชือก จังหวดั
มหาสารคาม 
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  การคมนาคม 
        การเดินทางเขาสูหมูบานน้ําเกล้ียง มีเสนทางที่รถยนตเขาถึงได 3 ทาง คือ 
 1)  เสนทางแรก เปนถนนลาดยางจากบานนาขา ผานบานดอนแดง กจ็ะมาถึงบานน้าํเกลี้ยงซึ่งเสนทาง
นี้เปนเสนทางที่ชาวบานใชเดินทางสัญจรไปยังตวัอําเภอ และจังหวัด 2)  เสนทางทีส่อง เปนถนน
ลูกรังซ่ึงแยกออกจากถนนสาย บรบือ – นาดูน โดยผานบานหนองขีแลวเขาสูบานน้ําเกล้ียงเสนทางนี้
คนในชุมชนไมคอยใชกนัเทาไหรเพราะเปนถนนลูกรังไมสะดวกเทาทีค่วร  3) เสนทางที่สาม เปน
ถนนลาดยาง โดยแยกมาจากถนนสายบรบือ – นาเชือก เปนเสนทางทีค่นในชุมชนใชเดินทางไปยงั
อําเภอนาเชือก จังหวดัมหาสารคาม 
    สําหรับรถยนตโดยสารประจําหมูบานมี 3 คัน ซ่ึงวิ่งระหวาง นาขา - บรบือ โดยแตละ
วันจะวิ่งวันละ 1 รอบ คือไปเชา – เย็นกลับ แตในปจจุบันคนในชุมชนไมคอยใชบริการกันเทาไหร 
เนื่องจากคนในชุมชนมีรถสวนตวัเพิ่มมากขึ้น จึงไมนยิมใชบริการรถโดยสาร เนื่องจากไมสะดวก
เพราะรถโดยสารของหมูบานตองออกแตเชาเพื่อมาเขาคิวที่บานนาขา ซ่ึงมีระยะทางหางกันถึง 4 
กิโลเมตร 
   สวนการติดตอภายในหมูบาน มีถนนสายหลัก 2 เสนทางคือ  เสนทางที่หนึ่ง เปน
เสนทางผานเขาหมูบานเปนถนนลาดยางและ เสนทางทีส่อง เปนเสนทางกลางหมูบาน ซ่ึงเปนถนน
คอนกรีตแลเปนเสนทางหลักในหมูบาน 

  ลักษณะภูมิอากาศ 
    บานน้ําเกลีย้งมี 3 ฤดูคือ 
    ฤดูรอน เร่ิมตั้งแตเดือนมนีาคม - มิถุนายน ในฤดูรอนอุณหภูมิคอนขางสูง  
รอนอบอาว 
    ฤดูฝน เร่ิมตั้งแตเดือน มิถุนายน - กันยายน แตไดรับปริมาณฝนเฉลี่ยต่ํากวา
จังหวดัในภาคอีสานรอบ ๆ บริเวณจังหวัดกลาวคือ ประมาณ 1,111 มิลลิเมตรตอป 
    ฤดูหนาว เร่ิมประมาณกลางเดือนตุลาคม - เดือนกุมภาพนัธ ในฤดูหนาวไดรับลม
หนาวจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือมลีมแรงและหนาวมากในฤดหูนาว 

  ลักษณะภูมิประเทศ 
    ลักษณะภูมิประเทศของบานน้ําเกลี้ยงมีทั้งเปนลูกคลื่นและลอนตื้นที่ราบและที่ลุม มี
ความสูงจากระดับน้ําทะเล 150 – 200 เมตร พื้นที่ตั้งหมูบานเปนแหลงกาํเนิดของเกลือ น้ํามันชั้นหิน
ทรายและดนิเหนียวปริมาณน้ําทดแทน 10-15 แกลลอน ตอนาที สภาพน้ําดี เหมาะกบัพื้นที่ในการ
เพาะปลูกโอกาสฝนตกนอยกวา 60 วันตอป บริเวณที่ตั้งบานเรือนจะอยูกึ่งกลางของพื้นที่ที่ทํากิน และ
เปนที่คอนขางสูงเลยไปจนถงึทางทิศเหนือและรอบๆ หมูบาน ซ่ึงชาวบานจะใชพื้นทีเ่หลานี้ทําเปน
สวนปลูกพืชชนิดตางๆ แตสวนใหญชาวบานจะนิยมปลกูหมอน 
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   ดิน 
    บานน้ําเกลีย้งมีพื้นที่ทั้งหมด  5,251 ไร แบงเปน 
     พื้นที่ทํานา   4,017 ไร 
     พื้นที่ทําสวน      977 ไร 
     ที่อยูอาศัย      120 ไร 
     ปาชุมชน      116 ไร 
     ที่สาธารณะของหมูบาน       21 ไร 
 ลักษณะดินและคุณภาพของดิน 
   ลักษณะดินของบานน้ําเกลีย้งสวนใหญเปนดินรวนปนทรายทําใหดินมคีวามอุดม
สมบูรณไมมาก จึงเปนปญหาตอการเพาะปลูกทําใหผลผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะขาวไดผลผลิตต่ํา 
ทําใหคนในชมุชนหันไปใชปุยเคมีเพื่อเพิม่ผลผลิตใหมากขึ้น สงผลใหดินดอยคณุภาพลงเรื่อยๆ  
 ลักษณะแหลงน้ํา 
  แหลงน้ําที่มีอยูในบานน้ําเกลี้ยงที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและชาวบานรวมกนัขุดเจาะมี
ดังนี ้
     ลําหวย 2 แหลง ไดแก ลําหวยหวาย ซ่ึงอยูทางทิศเหนือของหมูบานมีน้าํใชตลอดป 
และลําหวยยาง ซ่ึงอยูทางทิศใตของหมูบาน และในหมูบานยังมีฝายทีส่รางขึ้นกั้นลําหวยทั้ง 2 อีก 3 
แหง เพื่อกักเกบ็น้ําไวใชหนาแลง นอกจากนี้แลวยังมีหนองน้ําหนองน้ําสาธารณะอีก 2 แหลง คือ 
หนองอีสานเขยีว มีเนื้อที่ 2 ไร ซ่ึงตั้งอยูทางทิศใตของหมูบานมีน้ําตลอดป แตน้ําจะมลัีกษณะขาวขุน
คนในชุมชนจงึไมนิยมนํามาใชอุปโภคบริโภค แตคนในชุมชนจะใชสําหรับเปนที่หาอาหารจําพวกกุง 
หอย ปู ปลา เทานั้น และอีกแหลงหนึ่งคือหนองสระวดั มีเนื้อที่ 1 ไร ซ่ึงตั้งอยูในวัด แตชาวบานไม
นิยมนํามาใชอุปโภคบริโภค ใชเฉพาะในวดัเทานั้น  
   นอกจากนี้แลวในหมูบานยงัมีแหลงน้ําอ่ืนๆ อีก คือประปา หมูบานซึง่เปนแหลงน้ําที่
สําคัญที่สุดของหมูบาน ที่ชาวบานใชอุปโภคบริโภคในชีวิตประจําวัน น้ําประปาของบานน้ําเกลีย้งจะ
มีคุณสมบัติพิเศษกวาที่อ่ืนๆ คือใชดื่มไดดวยและมนี้ําบาดาลอีก 6 แหง แตในปจจุบันอยูในสภาพใช
การไมไดสักแหง (สงา ปลายขอก ; 2547 : สัมภาษณ)  
   สภาพปาไม 
   ปาไมบานน้ําเกล้ียงมีอยู 2 แหงคือ โคกโปรงแดง มีพื้นที ่46 ไร ซ้ึงตั้งอยูทางทิศ
ตะวนัตกของหมูบาน และโคกปาชา มีพื้นที่ 52 ไร ตั้งอยูทางทิศเหนือของหมูบาน ซ่ึงปาทั้งสองแหงนี้
เปนปาที่ใชรวมกันกับหมูบานใกลเคียงไดแก บานเวยีงชยั หมูที่ 11 บานดอนแดง หมูที่ 9 และบาน
หนองปอ ตําบลหนองเรือ อําเภอนาเชือก ปาทั้งสองแหงนีเ้ปนปาที่ชาวบานใชเพื่อหาของปา แตใน
ปจจุบันมีสภาพไมสมบูรณเนื่องจากถูกชาวบานตัดทาํลาย (กอม ทุมดี , 2544 : สัมภาษณ ) 
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   การตั้งถ่ินฐาน 
    บานน้ําเกลีย้งมีลักษณะการตั้งถ่ินฐานไมตางอะไรกับหมูบานในชุมชนทั่วไป คือ 
ชาวบานจะปลกูบานเรือนเปนกระจกุอยูกลางหมูบานและกระจายออกไปตามวงกวางของหมูบาน 
และในปจจุบนัเริ่มมีการกระจายออกไปตามถนนหรือเสนทางตางๆ มากขึ้น การสรางเปนเรือนของ
ชาวบานน้ําเกลี้ยง สวนใหญจะเปนบานสองชั้น คร่ึงตึกครึ่งไมเกือบทั้งหมด โดยช้ันบานเปนไมช้ัน
ลางเปนปูน และมีการตอเตมิเปนระเบยีงออกดานขางของตัวบานเพื่อใชสําหรับเก็บอุปกรณทาง
การเกษตร เชน รถไถนา ถังน้ํา รถเข็น และหากบานใดมคีวามพรอมทางดานการเงนิกจ็ะสรางกําแพง
เปนร้ัวรอบบานอยางถาวร แตในปจจุบันชาวบานนยิมสรางบานปูนชัน้เดียวเพิ่มมากขึ้น 
 ประชากร 

  บานน้ําเกลีย้งหมูที่ 8 มีครัวเรือนทั้งหมด 139 ครัวเรือน มีประชากรอาศัยอยูทั้งหมด  
717 คน ดังตารางตอไปนี ้
 

ตาราง 5 แสดงจํานวนประชากรที่อยูอาศัย จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 
หญิง 

360 
357 

50.20 
49.79 

รวม 717 100 

  ที่มา : ขอมูล กชช 2 ค ป 2547 
 

  จากตาราง 5 แสดงใหเห็นวา บานน้ําเกลีย้งมีประชากรทั้งหมด 717 คน และเพศหญิงคิด
เปนรอยละ 49.79 เพศชายรอยละ 50.21 แสดงวาประชากรบานน้ําเกลี้ยงเพศหญิงนอยกวาเพศชาย 
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ตาราง 6  แสดงชวงอายุของประชากรบานน้ําเกลี้ยงหมูที ่8 
 

ชาย หญิง รวม 
ชวงอายุ (ป) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
  0  –      1 ป 
1 ป  –     2 ป 
3 ป  –     5 ป 
6 ป  –   11 ป 
12 ป – 14 ป 
15 ป – 17 ป 
18 ป – 49 ป 
50 ป –  69 ป 
60 ป ขึ้นไป 

8 
4 
4 
56 
62 
65 
82 
69 
10 

2.22 
1.11 
1.11 
15.56 
17.22 
18.06 
22.78 
19.17 
2.78 

10 
8 
13 
59 
51 
50 
74 
64 
28 

2.80 
2.24 
3.64 
16.53 
14.29 
14.00 
20.72 
17.93 
7.84 

18 
12 
17 
115 
113 
115 
156 
133 
38 

2.51 
1.67 
2.37 
16.03 
15.76 
16.03 
21.76 
18.55 
5.30 

 
จากตาราง 6 แสดงใหเห็นวาประชากรบานน้ําเกลี้ยง  ที่มชีวงอายุระหวาง 18 – 49 ป มากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 21.76 รองลงมาคือ ชวงอาย ุ50 – 69 ป รอยละ 18.55 รองลงมาคือชวงอายุ 6 – 11 และ 
15 – 17 รอยละ 16.03 และชวงที่มีประชากรนอยที่สุด คือชวงอายุ 1 – 2 ป รอยละ 1.67  
  

  กลุมชาติพันธุ 
   ประชากรบานน้ําเกลี้ยง หมูที่ 8 เปนคนไทยอีสานทั้งหมด ดังนั้น วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเปนอยูจึงมลัีกษณะวัฒนธรรมไทยอีสาน ภาษาทีใ่ชพดูคือ ภาษาอีสาน 
 
 สาธารณูปโภคของหมูบาน 

  ไฟฟา 
   บานน้ําเกลีย้ง มีไฟฟาเขามาหมูบานเมื่อป พ.ศ. 2521 โดยงบประมาณการไฟฟาสวน
ภูมิภาค ในชวงไฟฟาเขามาแรกๆ ยังไมมีไฟฟาใช ทุกหลังคาเรือน โดยจะมีไฟฟาใชเฉพาะครอบครัวที่
มีฐานะดีเทานัน้ และบานที่มฐีานะไมดีกจ็ะขอตอไฟฟาจากบานญาติมาใชกอน แตในปจจุบันบานน้ํา
เกลี้ยงมีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด 139 ครัวเรือน มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน และอัตราคาไฟฟาจะขึน้อยูกับ
การใชของแตละครัวเรือนโดยปกติคาไฟฟาตอเดือนจะอยูที่เดือนละประมาณ 100 – 120 บาท (จันทร 
พันธุโนราช , 2547 : สัมภาษณ)  
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  ประปา 
   ประปาหมูบานจัดตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2537 โดยงบประมาณจากกรมโยธาธิการ สราง
ขึ้นที่บริเวณศาลากลางบาน ทุกครอบครัวของหมูบานน้าํเกลี้ยง มีน้ําประปาใชทุกครอบครัว ปริมาณ
และคุณภาพน้าํก็ดี มีใชตลอดทั้งปและยังสามารถดื่มไดดวย โดยปจจบุันจะคดิคาใชน้ําเปนหนวยๆ ละ 
3 บาท จะเก็บคาใชน้ําประปา 1 คร้ังตอเดือน ผูที่รับผิดชอบเก็บคาน้ําประปามี 2 คนคอื นายดอกรัก มี
ใบลา และนายบุญถ่ิน เมืองศรี โดยเงินที่ไดจากคาน้ําจะแบงออกเปน 2 สวน คือเปนคาไฟฟา และ ที่
เหลือก็จะเก็บไวเปนกองทุนหมูบานเพื่อปรับปรุงและซอมแซมระบบประปาใหดีขึน้ ผูที่รับผิดชอบ
เก็บเงินคาประปาจะไดรับคาตอบแทนคนละ 200 บาทตอเดือน  (ดอกรัก มีใบลา , 2547 : สัมภาษณ) 
   หอกระจายขาว 
    บานน้ําเกลีย้ง – เวียงชยั มีหอกระจายขายอยู 2 แหง กอสรางขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2533 และ 
พ.ศ. 2535 โดยไดรับการสนบัสนุนงบประมาณจากสมาชกิสภาผูแทนราษฏร เพื่อใชในการกระจาย
ขาวสารที่เปนประโยชนแกประชาชน 

  ถนน 
    บานน้ําเกลีย้ง – เวียงชยั มีถนนสายสําคัญอยู 3 เสนทางคือ  
    1. ถนนลาดยาง ซ่ึงเปนถนนที่ใชติตตอกับหมูบานใกลเคียงซึ่งมี 
สภาพใชการไดดีและสะดวก 
    2 .ถนนกลางบาน เปนถนนคอนกรีต กอสรางขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2535 
โดยการสนับสนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลนาขา เปนถนนใชตดิตอระหวางหมูบาน 

      3.ถนนทางดานทิศเหนือของหมูบาน เปนถนนลูกรังที่ใชสัญจร 
ไปยังหมูบานใกลเคียงคือบานหนองปอ ซ่ึงไดรับงบประมาณในการปรับปรุงจากองคการบริหารสวน
ตําบลนาขา เมื่อ ป พ.ศ. 2534 
 ครอบครัว 

  ลักษณะครอบครัวชาวบานน้าํเกลี้ยง  มีทั้งครอบครอบครัวเดีย่วและครอบครัว 
ขยาย โดยพิจารณาไดดังนี ้

        1. ครอบครัวเดี่ยว   
    ลักษณะครอบครัวเดี่ยวของหมูบานน้ําเกล้ียง-เวียงชยั จะเร่ิมมีใหเห็นมากขึ้น 
เนื่องจากทกุวนันี้มีลูกแตงงานแลว ถาครอบครัวนั้นมีลูกหลายคนกจ็ะแยกครอบครัวออกไปตางหาก 
แตบางครอบครัวก็ไมแยกออกเพราะวาไมมคีนเลี้ยงดูพอแม แตการแยกครอบครัวออกไปบางครั้งเมื่อ
ออกไปทํางานที่อ่ืนก็จะนําลูกหลานมาฝากไวกับปูยาเหมอืนเดิม  (หลวย คาโค ,2545 : สัมภาษณ) 
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2.  ครอบครัวขยาย  บานน้ําเกล้ียง ปรากฏครอบครัวขยายเปนจํานวนมากคือ 
ภายในครอบครัวหนึ่งจะอยูรวมกันทั้งพอแม ลูก ลูกเขย ลูกสะไภ หลาน ลุง ปา นา อา อาศัยอยูรวมกนั 
สาเหตุที่มีครอบครัวขยายเปนจํานวนมากกวาครอบครัวเดี่ยว เนื่องมาจากชาวบานน้ําเกล้ียงยังตองดิน้
รนในการประกอบอาชีพตองออกไปทํางานตางถ่ิน ก็ตองอาศัยพอ แมเปนคนเลี้ยงดูลูกหลาน ให จึง
กอใหเกิดครอบครัวขยายเปนจํานวนมาก 

3.  ระบบเครือญาติ  จากความสัมพันธในอดีต ชาวบานจะมีความสัมพนัธกัน 
เปรียบเสมือนเปนญาติพี่นองกัน มีงานอะไรก็สามารถไหววานบอกกลาวกันได กจิกรรมลงแขกก็ยังมี
อยูในชุมชน แตปจจุบันเนื่องจากสภาพสังคมและเศรษฐกจิบีบบังคับสงผลใหการไหววานหรือการลง
แขกเริ่มมีนอยลงและมีรูปแบบที่เปลี่ยนไปจากเดิมเงินเขามามีบทบาทแทนการไหววานหรือลงแขกไม
เหมือนเชนแตกอน ทําใหระบบเครือขายญาติเร่ิมเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิ 
 การศึกษา 

  การศึกษาของชาวบานน้ําเกลี้ยงในหมูบาน มีโรงเรียน 1 แหง ซ่ึงตั้งอยูทางทิศ 
ตะวนัออกของหมูบาน เปนโรงเรียนที่เปดสอนในระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอวาปปทมุ จังหวดัมหาสารคาม มีช่ือวา โรงเรียนบานน้ําเกลีย้ง โดยเริ่มกอตั้งเมือ่ 
พ.ศ. 2456 ครูใหญคนแรกคือ พระภกิษุโลน จันทรา ปจจุบันมีนักเรียนทั้งส้ินจํานวน 273 คน แยกเปน
จํานวนนักเรียนชาย 133 คน นักเรียนหญิง 140 คน มีครู 12 คน นักการภารโรง 1 คน อาจารยใหญช่ือ 
นายโพธศรี มูลตน พื้นที่โรงเรียนจํานวน 22 ไร 3 งาน 68 ตารางวา มีอาคารเรียนทั้งหมด 3 หลัง
  

ตาราง 7 แสดงจํานวนนักเรียนโรงเรียนบานดอนแดงน้ําเกล้ียง ป 2545 

ช้ัน ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
ป. 1 
ป. 2 
ป. 3 
ป. 4 
ป. 5 
ป. 6 

16 
20 
13 
25 
16 
22 
10 
11 

22 
19 
17 
20 
16 
18 
13 
15 

38 
39 
30 
45 
32 
40 
23 
26 

รวม 133 140 273 

ที่มา : ขอมูลสถิติจํานวนนักเรียน ป 2547 
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   นอกจากนี้บานน้ําเกลีย้งยังมีศูนยอบรมเดก็กอนเกณฑ 1 แหง ซ่ึงตั้งอยูในบริเวณวัด 
โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมการศาสนา มีจํานวนนักเรยีน 43 คน ซ่ึงเปนเด็กที่มีชวงอายุ
ระหวาง 2-3 ป โดยเดก็จะเสียคาเรียนวันละ 1 บาท มีครูพี่เล้ียงคอยดแูล 2 คน คือนางผัด แสนบุญศิริ 
และนางสาวนงลักษณ  ชุบสวุรรณ ซ่ึงเปนคนในหมูบานน้ําเกลี้ยงเอง เด็กที่เขามาเรียนจะมาจากบาน
น้ําเกลี้ยง และชุมชนใกลเคียงคือบานเวยีงชัยและบานดอนแดง (ผัด แสนบุญศิริ , 2547 : สัมภาษณ)  
   สําหรับระดับการศึกษาของชาวบานน้ําเกลี้ยงสามารถจําแนกการศึกษาของชาวบาน
น้ําเกลี้ยง ไดดงันี้ 
 

ตาราง 8 แสดงระดับการศึกษาของชาวบานน้ําเกลี้ยง 
 

ระดับการศึกษา กําลังการศึกษา จบการศึกษา รวม 
ไมไดเรียน 
กอนประถมศกึษา 
ป . 1 - ป.6 
ม.1 - ม.3 
ม.4 - ม.6 
อนุปริญญา,ปวส,ปกศ. สูง 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

- 
23 
113 
19 
15 
10 
21 

- 
- 
428 
33 
19 
13 
16 

7 
23 
541 
52 
34 
23 
37 

รวม 201 509 717 

  ที่มา : ขอมูล กชช 2 ค ป 2547 
 
  จากตาราง  8 แสดงใหเห็นวา ชาวบานน้ําเกล้ียงสวนใหญจบการศึกษาภาคบังคับคือ ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึง ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  
   ในอดีต เด็กนกัเรียนทีจ่บการศึกษาภาคบังคับจากโรงเรียนมักจะไมไดเรียนตอจึงสงผล
ใหชาวบานทีอ่ยูในชวงนัน้มักจะจบการศกึษาแคภาคบังคับเทานั้น จะมีเฉพาะคนทีม่ีฐานะดีหรือเปน
ลูกหลานของขาราชการเทานั้นที่มีโอกาสไดเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น และคนที่ไดเรียนตอในชวงนั้น
มักจะไดมีหนาที่การงานที่ดทีําทั้งนั้น 
   แตในปจจุบันนี้คนในชุมชนไดทีการสงเสริมและเล็งเหน็ความสําคัญของการศึกษเพิ่ม
มากขึ้น โดยไดสงบุตรหลานตัวเองเรยีนตอสูงกวาภาคบงัคับมากขึ้นกวาเดิม จึงทําใหเด็กในยุค
ปจจุบันมีการศึกษาขั้นต่ําทีสุ่ดคือมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยหลังจากลูกหลานจบการศึกษาภาคบังคับแลวก็
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จะสงบุตรหลานไปเรียนตอทีโ่รงเรียนนาขาวิทยาคม ซ่ึงเปนโรงเรียนมัธยมประจําตําบล อยูหางจาก
ชุมชนเพียง 5 กิโลเมตร และมีบางสวนที่ไปเรียนที่โรงเรียนประจําอําเภอ เชน โรงเรียนวาปปทุม  
(ไพบูลย อันทะหวา ,2545 : สัมภาษณ) 
 
 การสาธารณสขุและอนามัย 

  การสาธารณสุขและอนามัยของบานน้ําเกลีย้ง ซ่ึงสามารถพิจารณา ไดดงันี้ 
    สวม      

     ชาวบานน้ําเกลี้ยง เร่ิมใชสวมเมื่อป พ.ศ. 2526 โดยไดรับการสนับสนุน 
งบประมาณและความชวยเหลือจากกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขเขามาจัดตั้ง โดยมีเงินหมุนเวียน
ใหชาวบานยืมเงินไปซื้อวัสดอุุปกรณ เสร็จแลวนํามาคืน โดยไมมีดอกเบี้ยเพื่อใหครอบครัวอ่ืนยืมอีก
ตอไป สวนแรงงานนั้นชาวบานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนชวยกันปจจุบนัชาวบานน้ําเลี้ยงมีสวมถูก
สุขลักษณะใชทุกครัวเรือน (ดาหวนั บุญคํา , 2547 : สัมภาษณ) 
    โองน้ํา  

 ชาวบานน้ําเกลี้ยง มีโองน้ําขนาดบรรจุ 200 ลิตร เพื่อใชเปนภาชนะบรรจุน้ํา 
ฝนหรือไวใชดื่มในฤดแูลงทุกครอบครัว และบางครอบครัวยังมีโองน้าํไวที่นาไวดื่ม ในชวงฤดูทํานา
อีกดวย 
    ที่รองรับขยะ  

 บานน้ําเกลีย้ง มีถังขยะที่ไดมาตรฐานและถูกสุขลักษณะไวใชทกุครัวเรือน     
เมื่อป  พ.ศ. 2542 ไดรับงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลนาขา และในหมูบานยังมีเตาเผาขยะ
ที่ไดมาตรฐานและถูกสุขลักษณะ อยู 1 แหง เร่ิมใชเมื่อ พ.ศ. 2542 โดยไดรับงบประมาณจากองการ
บริหารสวนตําบลนาขา ซ่ึงตั้งอยูทางทิศตะวันตกของหมูบาน 

   การรักษาพยาบาล  
 บานน้ําเกลีย้งมีศูนยสาธารณสุขมูลฐาน (ส.ส. มช.) อยู 1 แหง ตั้งอยูทีบ่าน 

นายบุญ สุทธิสา เลขที่ 21/1 หมูที่ 8 ตําบลนาขา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม แตชาวบานไม
คอยนิยมใชบริการเนื่องจากเจาหนาที่ผูดูแลไมมีความรูความสามารถในการรักษาพยาบาลเทาที่ไรนัก 
สวนใหญเมื่อชาวบานมีอาการเจ็บปวย ก็จะไปรับการรักษาที่สถานีอนามัยบานนาขา ซ่ึงเปนสถานี
อนามัยประจําตําบล ซ่ึงอยูหางจากหมูบานประมาณ 3 กิโลเมตร เพราะมีเจาหนาที่คอยดูแลและให
คําแนะนํา และถามีอาการหนักอนามยัไมสามารถรักษาไดก็จะสงไปยงัโรงพยาบาลอําเภอวาปปทมุ 
หรือโรงพยาบาลประจําจังหวัดมหาสารคาม 
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   อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  
 บานน้ําเกลีย้งมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน มีทั้งหมด 4 คนคือ 

 1)  นางดาหวนั บุญคํา  
 2)  นางดวงใจ ทุมดี 
 3)  นายคําพนั นนทะชยั 
 4)  นางสอน พิมพลํา 

    บทบาทหนาทีข่องอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานทั้ง 4 คนคือ การให
ความรูแกประชาชน เกีย่วกับการสาธารณสุขดานตางๆ รวมทั้งการสํารวจขอมูลและสภาพปญหาดาน
สาธารณสุขของหมูบานดวย 
 ศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 

  ชาวบานน้ําเกลี้ยงทั้งหมดนบัถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 100 ของประชากรทั้งหมด 
การนับถือศาสนาของชาวบานจะเปนในลักษณะแบบสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ และชาวบานยังคง
ปฏิบัติตามคําส่ังสอนของพระพุทธศาสนาอยูเสมอ โดยเฉพาะผูสูงอายุ จากการสัมภาษณ นายรุณเฒา
จ้ําประจําหมูบาน ทราบวาชาวบานชาวบานยังคงเชื่อในเรื่องอํานาจสิ่งศักดิ์สิทธ และเรื่องบาปบุญคุณ
โทษ ทุกวนัพระชาวบานจะนิยมไปทําบุญที่วัดในหมูบาน (นายรุณ มวีธิี , 2547 : สัมภาษณ) 

  วัด 
     วัดถือไดวาเปนศาสนสถาน เปนสถานที่สําหรับประกอบงานบุญ งานประเพณี และ
พิธีกรรมทางศาสนา บานน้ําเกล้ียงมีวดัอยู 1 แหง คือวดับานน้ําเกลีย้ง ตัง้อยูทางทิศตะวันออกของ
หมูบานมีเนื้อที่ประมาณ 15 ไร 30 ตารางวา ในบริเวณวัดประกอบดวยส่ิงปลูกสรางดังตอไปนี ้
    1. ศาลาการเปรียญ  1  หลัง 
    2. กุฏิ   1  หลัง 
    3. หอระฆัง  1  หลัง 
    4. โรงครัว  1  หลัง 
    5. หอกลอง  1  หลัง 
    6. เมรุ   1  หลัง 
    7. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ 1 หลัง 

                8. อาคารที่ทําการกลุมแมบานเกษตรกร 1 หลัง 
   ปจจุบันมีพระจําพรรษาอยู 2 รูป เจาอาวาสคือ หลวงพอจนัดี เขมธมโม 

ความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชน วัดเปนศูนยกลางของชุมชนในการเปนแกนนําทางวัฒนธรรมตาม
ฮีตสิบสอง ครองสิบสี่ และเปนที่ตั้งศูนยพฒันาเด็กเล็กหรือศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ และยังเปนที่ตัง้
ของกลุมสตรีเชน กลุมแมบานเกษตรกรน้ําเกล้ียง-เวยีงชัย ชุมชนใหการอุปถัมภวัดในชวงที่วดัตองการ
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ปจจัยเพื่อสรางโบสถ หอระฆัง ประตู กําแพง เมรุเมศ ศาลา ชุมชนก็จะจัดหาผาปา กฐิน กลับมาทอด
ถวายทุกปจนกวาจะสรางเสร็จ ซ่ึงชุมชนจะมีลูกหลานทีไ่ปทํางานที่กรุงเทพมหานคร  หรือตางจังหวัด
ตลอดทั้งคหบดีที่ไปอยูตางถ่ิน ก็จะจัดหาผาปา กฐิน กลับมาทอดถวายใหหมูบานของตนเองในชวง
เทศกาลตางๆ ในชวงปใหม 2545 ที่ผานมาชาวบานน้ําเกลี้ยงก็ไดรวมกนัทําบุญตอนรับผาปาจาก
กรุงเทพมาทอดที่วัดบานน้ํากลี้ยงเพื่อหารายไดตอเติมศาลาการเปรียญ(กุน อัปมรกัง, 2547 :สัมภาษณ) 

  ประเพณพีิธีกรรม 
   ชาวบานน้ําเกลี้ยงมีประเพณ ีพิธีกรรมที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษเหมือนกับหมูบาน
ในชนบทอีสานทั่วไปคือ ฮีตสิบสองคลองสิบสี่ ซ่ึงชาวบานน้ําเกลีย้งยังคงปฏิบัติตามประเพณีของทั้ง
สิบสองเดือนแตประเพณีที่เปนที่นิยมของชาวบานน้ําเกล้ียงคือ บุญผเวด ซ่ึงจะจดัขึ้นในเดือน 3 ของ
ทุกป 
   ในดานของความเชื่อ ชาวบานน้ําเกลีย้งมีความเชื่อเร่ืองผีปูตาและศาลหลักบาน ซ่ึง
สถานที่ตั้งดอนปูตาของหมูบานจะตั้งอยูทศิตะวนัออกของหมูบาน ในชวงเดือนหกของทุกๆ ป 
ชาวบานจะทําพิธีเล้ียงผีปูตา โดยชาวบานจะนําส่ิงของมาปวงสรวงศาลเจาปูตาและมหีมอจ้ํามาทําพิธี 
เฒาจ้ําบานน้ําเกล้ียงคือนายอรุณ มีวิธี นอกจากนี้ชาวบานน้ําเกลี้ยงยังมีความเชื่อเกีย่วกบัศาลพระภูมิ
หมูบานซึ่งตั้งอยูกลางหมูบาน เปนที่เคารพสักการะของชาวบาน เวลาคนในหมูบานเจบ็ปวยหรือจะไป
สอบแขงขันกจ็ะมาบนบานศาลกลาวใหหายปวยหรือใหสอบได (คณู คาขาย ,2547 : สัมภาษณ) 
 เศรษฐกิจ 

  การประกอบอาชีพ 
   ชาวบานน้ําเกลี้ยงสวนใหญประกอบอาชพีเกษตรกรรมคือ อาชีพทํานา ควบคูไปกับ
การทําอาชีพเสริมดานอื่นๆ เชนปลูกหมอนเลี้ยงไหมในปจจุบันชาวบานน้ําเกลีย้งประกอบอาชีพหลัก
ดังนี ้
     1. อาชีพทํานา ถือไดวาเปนอาชีพหลักของชาวบานน้ําเกลี้ยงจากจํานวนครัวเรือน
ทั้งหมด 139 ครัวเรือน ประกอบอาชีพทํานาประมาณ 99 % ที่เหลือประกอบอาชีพคาขายและรับ
ราชการและใหคนอื่นเชาทํา  
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ตาราง 9 แสดงการถือครองที่ดินของชาวบานน้ําเกลีย้ง 
 

ขนาดของพื้นที่ จํานวนครัวเรือน คิดเปนรอยละ 
1 – 5 ไร 
6 – 10 ไร 

11 – 20 ไร 
21 – 50 ไร 

มากกวา 50 ไรขึ้นไป 

- 
56 
30 
50 
3 

0 
40.29 
21.58 
35.97 
2.16 

รวม 139 100 

ที่มา : ขอมูล กชช 2 ค ป 2547 
 

  จากตาราง  9   แสดงใหเห็นวาชาวบานน้ําเกลี้ยงทุกหลังคาเรือนมีที่ดินทํากิน แตชาวบาน
สวนใหญจะมทีี่ดินในชวง 6 – 10 ไร มากที่สุดคิดเปนรอยละ 40.29 รองลงมาคือ 21 – 50 ไร คิดเปน
รอยละ 35.97 ไร และตอมาคือมีที่ดินตั้งแต 50 ไรขึ้นไปคิดเปนรอยละ 2.16  
 

ตาราง  10  แสดงการเปนเจาของที่ดิน 
 

ที่ดิน จํานวนครัวเรอืน คิดเปนรอยละ 
มีที่ดินเปนของตนเอง 
มีที่ดินแตเชา 
ไมมีที่ดิน 

130 
9 
- 

93.52 
6.47 

- 
รวม 139 100 

ที่มา : ขอมูล กชช 2 ค ป 2547 
 
 จากตาราง  10  แสดงใหเห็นวาชาวบานน้ําเกล้ียงมีที่ดินเปนของตนเอง 130 ครัวเรือน คิด

เปนรอยละ 93.52 และที่เหลือไมมีที่ดินเปนของตนเองแตเชาที่ดินของคนอื่น 9 หลังคาเรือนคิดเปน
รอยละ 6.47 ของจํานวนครอบครัวทั้งหมด 
  การประกอบอาชีพทํานาของชาวบานน้ําเกลี้ยงจะอาศยัธรรมชาติเปนสวนใหญ ผลผลิต
จะขึ้นอยูกับธรรมชาติจะเอือ้อํานวย ถาปไหนฝนดีและตกตองตามฤดกูาลก็จะทําใหไดผลผลิตดี แตถา
ปไหนฝนไมตกตองตามฤดูกาลก็จะทําใหไดผลผลิตนอย ลักษณะการทาํนาของชาวบานน้ําเกลีย้งจะ
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เปนนาดํามากกวานาหวาน เนื่องจากไดผลผลิตดีกวา แตถาปไหนฝนแลงชาวบานจะนิยมทํานาหวาน 
เพราะวาไมมทีางเลือกอื่น 
  ในปจจุบนันี้ชาวบานมีรูปแบบการทํานาที่เปลี่ยนไปจากเดิมคือ นยิมใชเทคโนโลยทีุน
แรงแทนการใชแรงงานคน เร่ิมจากการไถชาวบานจะใชรถไถนาเดินตามแทนการใชควายไถ และทุก
ขั้นตอนการทาํนายังนยิมจางแรงงานแทนการขอแรงหรอืลงแขกเหมือนในอดตีซ่ึงทําใหตองใชตนทุน
ในการผลิตสูงมาก คาจางคนตอวันจะอยูประมาณวนัละ 130 บาท และจางเกีย่วจะตกวันละ 150 บาท 
และในขัน้ตอนการนวดขาวแตกอนนิยมใชแรงงานคน แตทุกวันนี้ทกุครอบครัวหันมาใชรถสีขาว จึง
ทําใหตนทนุในการประกอบอาชีพทํานาสูงขึ้นอีก ทําใหผลผลิตที่ไดไมคุมคากับการลงทุน แต
ชาวบานไมมทีางเลือกจึงจําเปนตองทํา (ทองดี สังฆะเมธาวี , 2557 : สัมภาษณ)  

  2. การประกอบอาชีพเสริม 
   2.1 การเลี้ยงสัตว 
   กระบือ   การเลี้ยงกระบือถือไดวาเปนอาชพีเสริมชนิดหนึ่งที่สามารถทํารายไดใหกบั

ชาวบานเปนอยางดี กระบือที่มีอยูในหมูบานน้ําเกลีย้งปจจุบันมีทั้งหมด 84 ตัว นอกจากการเลี้ยง
กระบือจะเปนการสรางรายไดใหกับคนเลี้ยงแลวยังสามารถใชงานไดอีก แตในปจจุบนัคนในชุมชน
ไมนิยมเล้ียงเทาใดนกั 

   วัว   การเลี้ยงววัเปนอกีอาชีพหนึ่งที่คนในหมูบานน้ําเกลีย้งนิยมเลี้ยงเปนอาชีพเสริม 
ในปจจุบนับานน้ําเกลีย้งมีจาํนวนผูเล้ียงววัทั้งหมด 69 ครอบครัว มีจํานวนววัรวม 215 ตัว นอกจาก
การเลี้ยงววัจะเปนรายไดเสริมแลว มูลของวัวยังนําไปทําเปนปุยไวใสนาไดอีกดวย 

   เปดไก   การเลี้ยงเปดไกเปนอีกอาชีพหนึง่ที่คนในชุมชนน้ําเกลีย้งนิยมทําเปนอาชีพ
รองจากอาชีพอ่ืนๆ ชาวบานน้ําเกลี้ยงเกือบทุกหลังคาเรือนเลี้ยงเปดและไก มีทั้งเลี้ยงเปนชีพรองและ
เล้ียงไวเพื่อเปนอาหาร แตสวนใหญจะเลี้ยงไวเปนอาหารที่เหลือจึงขาย 

   หมู   อาชีพเล้ียงหมูเปนชีพเสริมชนิดหนึ่งทีส่รางรายไดใหคนในชุมชนเปนอยางดี 
ในปจจุบนับานน้ําเกลีย้งมีหมูอยู 23 ตัว จากจํานวนผูเล้ียง 2 ครอบครัว เหตุที่ชาวบานน้ําเกลี้ยงไมนยิม
เล้ียงเทาใดนัก เนื่องจากเลีย้งยากกวาสัตวเลียงชนิดอืน่ๆ และตองลงทุนสูง (หลวย คาโค, 2547 : 
สัมภาษณ) 
  2.2 การเพาะปลูก 
    การปลูกหมอนเลี้ยงไหมเปนอาชีพเสริมชนิดหนึ่งที่ชาวบานน้ําเกลีย้งทํากันสืบมา
ตั้งแตบรรพบรุุษ และสามารถสรางรายไดเสริมใหชาวบานไดเปนอยางดี การปลูกหมอนเลี้ยงไหมของ
ชาวบานน้ําเกลี้ยงมีทั้งทําสวนตัวและรวมกลุมกันทํา โดยชาวบานไดรับงบประมาณสนับสนุน
กอสรางโรงเลี้ยงไหมวัยออนจาก กรมสงเสริมการเกษตรเมื่อป พ.ศ. 2540 ซ่ึงตั้งอยูที่สาธารณะของ
หมูบาน แตในปจจุบันชาวบานไดลงทุนสรางโรงเลี้ยงไหมตามที่ของตัวเองมากขึน้โดยในปจจุบนั
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บานน้ําเกลีย้งมีโรงเล้ียงไหมทั้งส้ิน 30 โรง รายไดจากการเลี้ยงไหมจะไดจากการขายเสนไหม และ
บางคนก็นํามาแปรรูปเปนผาไหมชนิดตางๆ แลวจึงนําไปขาย นอกจากจะมีรายไดจากสวนนีแ้ลวใน
ปจจุบันชาวบานจะมีรายไดจากการขายใบหมอนและผลหมอนใหกับกลุมแปรรูปผลิตภัณฑจาก
หมอนน้ําเกล้ียงเวียงชยัซ่ึงทางกลุมนําไปแปรรูปเปนชาใบหมอน ขาวเกรียบจากผลหมอน และไวน
จากผลหมอนจึงทําใหอาชีพการปลูกหมอนเลี้ยงไหมเปนอาชีพเสริมของชาวบานอีกอยางหนึ่งที่สราง
รายไดใหกับชาวบานน้ําเกล้ียงเปนอยางด ี
  3. ธุรกิจชุมชน 
    บานน้ําเกลีย้งมีกลุมธุรกิจชุมชนอยู 2 กลุมไดแก 
     3.1 กลุมประชาคมผลิตภัณฑแปรรูปจากหมอนน้ําเกลี้ยงเวียงชยั ซ่ึงมีสมาชิกใน
ชุมชน 42 คน เปนกลุมที่นําผลผลิตทางการเกษตรที่มีอยูในชุมชนมาแปรรูปเปนผลิตภัณฑชนิดตางๆ 
เชน ชาใบหมอน น้ําผลไมและไวนผลไมชนิดตางๆ ที่มอียูในชุมชน ไดแก ไวนมะขามปอมและขาว
เกรียบจากผลผลิตทางการเกษตรที่มีอยูในชุมชน ไดแกขาวเกรยีบผลหมอน ขาวเกรยีบมันเทศ ขาว
เกรียบใบเตย นอกจากนี้ยังมกีารผลิตน้ําผลไมไดจากไมผลที่มีอยูในทองถ่ินอีกดวย เปนอาชีพหนึ่งที่
ชาวบานหนัมาใหความสนใจ โดยเฉพาะการผลิตชาใบหมอนที่มีการทาํอยูในกลุมแลว ยังมีบาง
ครัวเรือนนําไปทําเปนอุตสาหกรรมในครวัเรือน ในปจจบุันมีผูเขามาทํางานในกลุม 16 คน และไป
ผลิตเองที่บาน 1 คน รายไดเฉลี่ยของคนมาทํางานประจําประมาณวันละ 110 บาทตอคน  และคนทีท่ํา
เองอยูที่บานมรีายไดเฉล่ียวนัละ 120 บาท (ดาหวัน บุญคํา , 2545 : สัมภาษณ) 
     3.2 กลุมแมบานเกษตรกรน้ําเกล้ียงเวียงชยั ซ่ึงมีสมาชิกปจจุบัน 92 คน เร่ิมกอตั้ง
ขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2541 มีนางรังษี เทียมมาลา เปนประธานกลุม โดยไดรับการสงเสริมสนับสนุนจาก
สํานักงานเกษตรอําเภอวาปปทุม กิจกรรมของกลุมที่ทําอยูในปจจุบันคือ นําผลผลิตทางการเกษตรมา
แปรรูปเปนผลิตภัณฑชนิดตางๆ ไดแก ชาใบหมอนกลวยอบน้ําผ้ึง โดยเฉพาะชาใบหมอน สามารถทํา
รายไดใหกับสมาชิกเปนอยางดี ทําใหสมาชิกที่มาทํางานเปนประจํามีรายไดเฉล่ียเดือนละประมาณ 
1,000 บาท บางครอบครัวนําไปผลิตอยูที่บานตนเองกลายเปนอุตสาหกรรมครัวเรือนแลวนํามาขาย
ใหกับกลุมในราคากิโลกรัมละ 170 บาท วนัหนึ่งคนหนึ่งผลิตไดไมต่ํากวา 1 กิโลกรัม จนทําให
ครอบครัวมีรายได ตอ เดือนประมาณ 3,500 – 4,000 บาท (รังษี เทียมมาลา ,2547 : สัมภาษณ)  
   4. การคาขาย 
    การคาขายในบานน้ําเกลีย้งจะเปนการคา 2 ลักษณะคือ 
     4.1 รานขายของชํามีจํานวน 3 รานไดแก 

-รานนายเรืองศิลป ชุบสุวรรณ  
-รานนางหนูเติม ทิ้งโคตร  
-รานนายพรม อัปมรกัง 
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 4.2 รานขายอาหารมีจํานวน 2 รานไดแก 
-รานนายสมเดช แคนเสาร  
-รานนางสมัย ปดสาโก 

  5. โรงสีขาว 
   บานน้ําเกลีย้งมีโรงสีขาวอยู 3 แหง เปนโรงสีขนาด เล็ก เจาของโรงสีคือ 
นายบุญศรี    ลาดหราย  นายสิงห ถัดไทย  นายคํากลอน โนนตา ใหบริการภายในหมูบานคาบริการใน
การสีขาวไมคดิเงินแตอยางใดเพราะเจาของโรงสีสีเพื่อเอารําและปลายขาวและเลีย้งหมู เพราะวา
สวนมากเจาของโรงสีจะเลี้ยงหมูควบคูกนัไปดวย เวลาเปดปดใหบริการไมมีกําหนดขึ้นอยูกับจํานวน
ขาวที่สี ขาวทีน่ํามาสีเจาของโรงสีจะตองไปเอาเองและเมื่อสีเสร็จก็จะนํามาสงที่บานเจาของขาว ชวง
ที่มีคนนําขาวมาสีมากที่สุดคือ ในชวงหนาเทศกาลตางๆ เชน บุญขาวสาก เพราะชาวบานจะสีขาวไว
ไปเยีย่มญาติตามที่ตาง ๆ (กนุ อัปมรกัง ,2547 : สัมภาษณ)  
   6. ภาระหนี้สิน  
   ชาวบานน้ําเกลี้ยงสวนใหญมีหนี้สินและแหลงเงินทุนทีช่าวบานนยิมกูยืมคือสถาบัน
การเงินในระบบคือ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.) สาขาอําเภอวาปปทุม โดย
การกูยืมจะตองรวมกลุมกัน และเสียคาอัตราดอกเบี้ยรอยละ 12 บาทตอป 
   นอกจากนี้ชาวบานยังกูยืมเงนินอกระบบคอืนายทุน ทั้งในชุมชนและนายทุนจาก
ภายนอกชุมชนโดยจะเสียดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5 บาทตอเดือน สาเหตุที่ชาวบานตองกูเงินจาก
นายทุนเนื่องมาจากไมมีโฉนดที่ดินหรือกูยมืจากนายทุนเพื่อไปใชหนี้ธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร เปนตน 
   สาเหตุอีกอยางหนึ่งที่ชาวบานตองกูเงินจากแหลงเงนิทุนตางๆ เนื่องมาจากชาวบาน
ตองนําเงินมาใชจายในครอบครัวและลงทนุในการทํานา แตเนื่องจากราคาตนทุนในการผลิตสูงแต
ราคาผลผลิตกับตกต่ําจึงทําใหชาวบานตองขาดทุน ไมมีเงนิที่จะลงทุนในปตอไปจึงจําเปนที่จะตอง
กูยืมเงนิมาทําทุนตอไปทําใหเกิดภาระหนีสิ้นหมุนเวียนชาวบานบางรายจึงไมสามารถปลดหนี้สินให
ตนเองได  (สงา ปลายขอก, 2547 : สัมภาษณ)  
 การเมืองการปกครอง 

  บานน้ําเกลีย้งหมูที่ 8 ตําบลนาขา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม แบงการเมืองการ
ปกครองออกเปนดังนี ้
  บานน้ําเกลีย้งมีผูใหญบานคนปจจุบันคือ นายสงา ปลายขอก ซ่ึงไดรับคัดเลือกขึ้นมาตาม
ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย เขามาดํารงตําแหนงในวนัที่ 23 เดือนมีนาคม 2543 โดยมกีาร
กระจายอํานาจการปกครองในรูปของคณะกรรมการหมูบาน ซ่ึงมีรายช่ือดังนี ้
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1. นายสงา ปลายขอก   ประธาน 
2. นายเสาร พฒุศรี     รองประธาน 
3. นายกอม ทมุดี    กรรมการ 
4. นายไพบูลย อันทะหวา  กรรมการ 
5. นายกนุ อัปมรกัง    กรรมการ 
6. นายคูณ คาขาย    กรรมการ 
7. นายประทวน พุฒด ี   กรรมการ 
8. นายสุดทา พุฒด ี    เลขานุการ 
9. นายสมเดช แคลนเสาร  กรรมการ 

  คณะที่ปรึกษา 
1. นายหลวย คาโค 

       2. นายมา ทุมดี 
3. นายดี อันทะหวา 

  คณะกรรมการหมูบานมีหนาที่เปนผูประสานงานภายในหมูบานในการจดักิจกรรมตางๆ 
รวมทั้งการวางแผนเพื่อพัฒนาหมูบาน โดยปกตแิลว เมือ่ผูใหญบานไปประชุมที่อําเภอมาแลว ถามี
เร่ืองเรงดวนหรือมีเร่ืองสําคัญก็จะมกีารนดัประชุมชี้แจงตอลูกบานทุกวันที่ 5 ของเดือน 

  บานน้ําเกลีย้งเปนหมูบานขนาดใหญมี 139 ครัวเรือน จึงเปนเรื่องยากทีจ่ะใหผูใหญบาน
และคณะกรรมการหมูบานทําหนาที่เพยีงอยางเดยีว เพื่อเปนการงายตอการปกครองและพัฒนาบานน้ํา
เกลี้ยงจึงไดมกีารแบงกรปกครองในหมูบานออกเปนคุมอีก 8 คุม โดยยึดหลักการแบงคุมตามความ
ใกลชิดของครอบครัวดังนี ้

  1. คุมสันติสุข   นายเหรียญ ปะหุปะมัง  เปนหวัหนาคุม 
  2. คุมปาหวายสัมพันธ  นายดี   อันทะหวา   เปนหวัหนาคุม 
  3. คุมหนองไรขาว   นายอาจ   อัปมรกา  เปนหวัหนาคุม 
  4. คุมศิริประชา                นายเสาร   พุฒศร ี  เปนหวัหนาคุม 
  5. คุมหนองขี้เหน  นายแหล   พฒุศรี  เปนหวัหนาคุม  
  6 คุมอนุรักษวฒันธรรม   นายจอน   ทุมด ี  เปนหวัหนาคุม 
  7. คุมสุขสวัสดี  นายโฮม   สุทธิสา  เปนหวัหนาคุม 
  8. คุมสามัคคี   นายเจยีม   อัปมะกา             เปนหวัหนาคุม 

 บทบาทของหัวหนาคุมคือ เปนผูประสานงานติดตองานจากทุกฝายรวมกับคณะกรรมการ
หมูบาน เชนพจิารณาแจกสิ่งของ หรือเก็บเงินทําบุญประจําปของหมูบาน (สงา ปลายขอก , 2547: 
สัมภาษณ) 
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 องคกรภายในชุมชน 
  บานน้ําเกลีย้งหมูที่ 8 และบานเวยีงชัยหมูที่ 11 ถึงแมวาจะแยกเขตการปกครองออกเปน 

2 หมูบาน แตดวยความเปนหมูบานเดยีวกนัมากอน จึงมกีิจกรรมหลาย ๆ อยางที่ทั้งสองหมูบานยังทํา
รวมกันอยูกลุมองคกรตางๆ ที่มีอยูในชุมชน ไดแก 

   1. กลุมฌาปนกิจศพ 
     กลุมฌาปนกิจศพบานน้ําเกล้ียงเวยีงชัย เร่ิมกอตั้งขึ้นเมือ พ.ศ. 2537 โดยมีนาย
ประทวน พุฒดีและนางศิริวรรณ ชุบสุวรรณ เปนผูรับผิดชอบโดยมีสมาชิกในหมูบานทุกครอบครัว 
หลักการของกลุมคือเมื่อสมาชิกกลุม หรือคนในครอบครัวใดครอบครัวหนึ่งที่เปนสมาชิกกลุม
เสียชีวิต สมาชกิคนอื่นตองจายเงินเพื่อชวยงานศพ ๆ ละ 50 บาท หากสมาชิกครอบครัวใดไมเสีย
ติดตอกัน 3 คร้ัง จะหมดสภาพการเปนสมาชิกกลุมทันที คณะกรรมการผูรับผิดชอบจะไดรับ
คาตอบแทนศพละ 100 บาท  (ศิริวรรณ ชุบสุวรรณ ,2547 : สัมภาษณ) 
    2. กลุมออมทรัพยน้ําเกล้ียงเวียงชยั 
     กลุมออมทรัพยน้ําเกล้ียงเวียงชัย กอตั้งขึ้นเมื่อป 2535 มีประธานคือ  นายกอม ทุม
ดี และนายไพบูลย  อันทะหวา เปนรองประธาน มีสมาชิก 132 คน กิจกรรมการดําเนนิงานของกลุมคือ
ใหสมาชิกนําเงินมาออมกับกลุม โดยเปดใหออมทุกวนัที ่8 ของทุกเดือน หุนละ 10 บาท  คนที่เปน
สมาชิกสามารถกูยืมได ในอตัราดอกเบี้ยรอยละ 2  บาทตอเดือน (กอม ทุมดี, 2547 :สัมภาษณ) 
    3. กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหม 

 กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหมบานน้ําเกลีย้งเวยีงชัย เร่ิมกอตั้งเมื่อป 2540 โดยม ี
นางประสาท ปลายขอก เปนประธาน มีสมาชิก 103 คน ผูที่จะเปนสมาชิกตองลงหุนกับกลุมคนละ 50 
บาท คนละ 1 หุนเทานัน้ กิจกรรมของกลุมคือ เล้ียงไหมวยัออนขายใหกบัสมาชิกโดยทางกลุมไดรับ
การสนับสนุนจากกรมสงเสริมการเกษตรในป 2541 กอสรางโรงเลี้ยงไหมวยัออน และอุปกรณในการ
เล้ียงเปนเงนิ 400,000 บาท การดําเนินกิจกรรมกลุม โดยใน 1 ป ทางกลุมจะเลี้ยงไหม 8 งวด เปด
โอกาสใหสมาชิกหมุนเวยีนกันไปเลี้ยง ปกติงวดละ 8 – 10 คน สมาชิกจะมีรายไดจากการไปเลี้ยงคอื 
หลังจากหกัคาใชจายออกแลวไดเทาไหรหกัเขากลุม 5 % ของกําไร ที่เหลือสมาชิกที่มาทํางานในงวด
นั้นๆ ก็จะนําไปแบงปนกนั เมื่อส้ินปก็จะนาํเงินที่หักเขากลุม 5% มาปนผลใหกับสมาชิก 1 ปจะมกีาร
ปนผล 1 ครั้ง (ประสาท ปลายขอก,2547:สัมภาษณ)  

  4. กลุมเลี้ยงโคเนื้อ 
   กลุมเลี้ยงโคเนือ้บานน้ําเกลีย้งเวียงชยั  กอตัง้ขึ้นป 2534 ประธานกลุม คือ  
นายหลวย คาโค มีจํานวนสมาชิกกลุม 20 คน ความเปนมาของกลุม สมาชิกที่มีววัอยูแลวมารวมตัวกนั
กอตั้งเปนกลุมเพื่อขอความชวยเหลือจากทางราชการในการขอสนับสนุนเกลือแรวัคซีน ปองกันโรค 
ตอมาป 2537  กรมปศุสัตว โดยสํานักงานปศุสัตว อําเภอวาปปทุม จึงมีโครงการ ค.ป.ร. โดยใหเงิน
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สมาชิก คนละ 70,000 บาทแลวใหนํามาซื้อวัว คนละ 5 ตัว หรือถาใครมีวัวเปนของตวัเองอยูแลวไม
ตองซื้อก็ได แตภายในระยะเวลา 15 ปตองจายเงินคนืใหหมดทั้งตนและดอก โดยคิดดอกเบี้ยรอยละ 5 
บาทตอป   (หลวย คาโค, 2547 : สัมภาษณ)  

  5. กลุมแมบานเกษตรกรน้ําเกล้ียงเวียงชยั  
   กลุมแมบานเกษตรกรน้ําเกล้ียงเวยีงชัย กอตั้งขึ้นป พ.ศ. 2541 ประธานกลุมคือนาง
รังษี เทียมมาลา มีสมาชิก 92 คน สถานที่ตั้งกลุม คือบริเวณวดับานน้ําเกลี้ยง กิจกรรมของกลุมคือ ผลิต
ชาเขียวใบหมอน กลวยอบน้าํผ้ึง การสมัครเขาเปนสมาชิกกลุมตองลงหุนๆ ละ 50 บาท แตไมเกิน 
1,000 บาท หรือ 20 หุน โดยสมาชิกจะมีรายไดจาก 2 ลักษณะคือ รายไดจากการมาทํางานคิดเปน
ช่ัวโมงและรายไดจากการปนผลในรอบป โดยสมาชิกทีม่าทํางานเปนประจําจะมีรายไดประมาณเดือน
ละ 800 บาท และรายไดจากการปนผลในรอบปที่ผานมาคือ ป 2544 ไดหุนละ 36 บาท  (รังสี เทียม
มาลา ,2547 : สัมภาษณ) 
   6. กลุมกลองยาว  
   กลุมกลองยาวบานน้ําเกลีย้งเวียงชยัเร่ิมกอตั้งเมื่อป 2542 มีนายศักดา ศรีวงษา เปน
หัวหนาคณะ โดยเริ่มแรกมีชาวบานที่ทําบญุอุทิศสวนกุศลหาญาติผูที่ลวงลับไปแลว ซ้ือกลองยาว
บริจาคใหแกวดัชาวบานจึงรวมกลุมกันฝกเลนจนชํานาญ จึงหารับงานแสดงในงานตางๆ ทั้งในชุมชน
และชุมชนใกลเคียง โดยคิดอัตราคาจางดังนี้ คือ ในชุมชนเดียวกนัคิดเงิน 1,000 บาท หมูบานภายใน
ตําบลคิดเงิน 1,500 บาท แตถาไกลออกไปก็คิดตามระยะทางใกลไกล   สําหรับการจัดสรร
ผลประโยชนและรายไดของกลุม ทุกครั้งหักเงินเขาสวนกลาง 20% เพื่อไวซอมบํารุงและเปนทุนกลุม
อีก 80 % นํามาแบงใหแกชาวบาน คณะที่ไปในงานนั้นๆ ปกติไปแสดงแตละครั้งตองประกอบดวย
สมาชิก 22 – 25 คน (ศักดา ศรีวงษา ,2547 : สัมภาษณ) 
  7. กลุมรานคาชุมชน 
   กลุมรานคาชุมชนบานน้ําเกล้ียง เร่ิมกอตั้งขึน้เมื่อป พ.ศ. 2524 โดยใหผูใหญบานเปน
ประธานโดยตาํแหนง มีสมาชิก 139 ครัวเรอืน โดยแยกออกเปน 3 รานยอย ระดมหุนจากสมาชิก
ครอบครัวละ 50 บาท หรือ 1 หุน แตไมเกนิ 20 หุน จะจางคนในชุมชนมารับผิดชอบ 1 คน โดยใหคา
ตอบคิดเปนรอยละ25 บาท จากกําไรที่ขายได เวลาที่สมาชิกมาซื้อของก็จะใหคูปองตามจํานวนเงนิที่
ซ้ือ และสามารถแลกคืนไดเมื่อมีการปนผลในอัตรารอยละ 10 บาทใน 1 ป จะมีการปนผล 2 คร้ัง คือ 6 
เดือนตอคร้ัง ของที่ขายอยูในรานคาก็ไดแกพวกของชําและกับขาว ของสด ของใช ในครัวเรือน  (พรม 
อัปมรกัง ,2547 : สัมภาษณ)  
   8. กลุมธนาคารหมูบาน  
   กลุมธนาคารหมูบานน้ําเกลีย้งเวียงชยั เร่ิมกอตั้งขึ้นเมือป 2543 นางสมหวัง นอยบุตร 
เปนประธาน มีสมาชิก 109 คน โดยสํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบทเขามาสงเสริมใหสมาชิกเขามาฝาก
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หุนๆละ 10 บาท แตเดือนแรกตองไมต่ํากวา 10 หุนหรือ 100 บาท เดือนตอมาใหฝากเดือนละไมต่าํกวา 
1 หุน โดยฝากทุกวันที่ 15 ของเดือน ที่ทําการกลุมตั้งอยูที่ บานเลขที่ 96/1 หมู 8 บานน้ําเกลี้ยง ตําบล
นาขา อําเภอวาปปทุม จังหวดัมหาสารคาม 
   หลักการฝาก สมาชิกผูที่มาฝากเงินจะไดดอกเบี้ยรอยละ 2 บาท ตอเดือน โดยจํานวน
ดอกเบี้ยทีไ่ดแยกออกเปนใหผูฝาก 60 % กรรมการ 20 % บํารุงธนาคาร 10 % คาใชจาย 10 %   
หลักการยืม ผูยืมจะตองเปนสมาชิกเทานั้น การยืมทุกครัง้จะตองมีผูค้ําประกัน 2 คนขึ้นไปและยืมได 
5% ของเงินฝากตัวเองตองใชคนืภายในระยะเวลา 6 เดือน ปจจุบันกลุมมีเงินทุนหมนุเวยีน 235,560 
บาท (เรืองศิลป ชุบสุวรรณ , 2547 : สัมภาษณ) 

  9. กลุมประชาคมผลิตภัณฑแปรรูปจากหมอนน้ําเกลี้ยงเวียงชยั 
กลุมประชาคมผลิตภัณฑแปรรูปจากหมอนกอตั้งขึ้น  ในป พ.ศ. 2542  โดย 

แยกออกมาจากกลุมแมบานเกษตรกรน้ําเกลี้ยงเวยีงชัยกิจกรรมของกลุมคือผลิต   ขาวเกรียบและ
กระหรี่ปปและน้ําผลไม โดยกลุมนี้ไดยายไปตั้งอยูบานเลขที่ 21 เปนบานของนางดาหวัน บุญคํา ซ่ึง
เปนประธานกลุมกิจกรรมตอมาในปเดยีวกันประชาคมการศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ไดเขาไปสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุม และไดตั้งชื่อกลุมเปนกลุมประชาคมผลิตภัณฑ
แปรรูปจากหมอนน้ําเกลี้ยงเวียงชยัแยกออกมาจากกลุมแมบานเกษตรกรจึ่งมีการระดมหุนใหมหุนละ 
50 บาทมีจํานวนทั้งหมด 262 หุน จากจํานวนสมาชิก 42 คน ตอมาป พ.ศ. 2543 จึงยายที่ทําการกลุมมา
อยูที่บานเลขที ่158 หมู 8 ของนางหยาด อัปมรกัง เปนสมาชิกกลุมซ่ึงมีความสะดวกในการผลิต 
หลังจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรมเขาไปสงเสริมไดไมนานก็ทําใหกลุมพัฒนาขึ้นเรือ่ยๆ ไมวาจะเปน
การผลิต การตลาด การเงิน การบัญชี และการบบริหารจัดการกลุมและกลุมมีการแปรรูปผลิตภัณฑที่
หลากหลายเพิม่ขึ้น ไดแก ชาใบหมอน ขาวเกรียบผลหมอน ขาวเกรยีบฟกทอง ขางเกรยีบมันเทศ หระ
หร่ีปป น้ําผลไมชนิดตาง ไดแก น้ําผลหมอน น้ําลูกคอ ไวนสมอ ไวนผลหมอนจากการดําเนินงานที่
ตอเนื่องและพฒันาอยูเร่ือยๆ ทําใหผลิตภณัฑของกลุมบางชนิด ไดแก ขาวเกรยีบ และกระหรี่ปปไดรับ
คุณภาพจากองคการอาหารและยา ในป พ.ศ. 2543 
  ตอมาป พ.ศ. 2544 กลุมไดรับเงินสนับสนนุจากกองทุนเพื่อการลงทุนทางสังคม (SIF) 
เพื่อสรางอาคารประกอบการอยางถาวรเปนเงิน 130,000 บาท ซ่ึงเปนอาคารประกอบการของกลุมใน
ปจจุบัน ตั้งอยูที่บานเลขที่ 176 หมู 8 ตําบลนาขา อําเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม  

  วัตถุประสงคของกลุม 
   1. เพื่อสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑใบหมอนในเชิงธุรกจิอุตสาหกรรมชุมชนและ

สรางรายไดใหกับคนในชุมชน 
   2. เพื่อสรางความสามัคคีของคนในชุมชน 
   3. เพื่อพัฒนาทักษะการผลิตและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 
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 ผลการดําเนินงานทีผ่านมา  
  กลุมมีการสงเสริมสนับสนุนใหศกึษาคนควา วิเคราะห วิจัย ผลิตภัณฑแปรรูปจากหมอน 
และจากผลไมอ่ืน ๆ ทั้งนักวชิาการและสมาชิกกลุม ที่สอดคลองกับสภาพของทองถ่ิน ภูมิปญญา  
ชาวบาน เกิดองคความรูที่หลากหลาย ซ่ึงสมาชิกกลุมไดมีการศึกษาอบรมความรูดานการผลิตหลาย
คร้ังดังกลาวแลว และไดนําความรูที่ไดมาทดลองจนประสบผลสําเร็จและไดขยายผลไปสูการคิดคน 
วิเคราะหผลิตภัณฑชนิดใหมหลายอยาง  เชน สมาชิกกลุมไดฝกอบรมทักษะการผลิตน้ําผลไมจาก
หมอน และไดนําความรูมาทดลองผลิต ไดพัฒนาฝมือ คุณภาพผลผลิตจนเปนทีย่อมรับของผูบริโภค 
โดยมีการจดบนัทึกวิธีการทําและสวนผสม จนมีสูตรเปนของตนเอง จากนั้นก็ไดขยายผลไปยังผลไม
ชนิดอื่น ๆ ที่มใีนทองถ่ิน เชน ลูกคอ หมากเมา ลูกโมง ลูกหวา องุนปา เปนตน โดยใชหลักการ
เดียวกับการผลิตน้ําผลไมจากผลหมอน มีการคิดคนวิธีการทําและสวนผสมที่เหมาะสมกับผลไมชนิด
นั้นๆ จนไดรสชาติเปนที่ยอมรับของผูบริโภค ทั้งในระดับชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวัด และตางจังหวดั 
เชน น้ําลูกคอ   น้ําหมากเมา น้ําองุนปา ไวนหมากเมา ไวนลูกคอ และไวนองุนปา ซ่ึงไดรับความนยิม
มากในขณะนี้ จะเห็นไดจากการไปออกรานที่ศูนยการประชุมแหงชาตสิิริกิติ์ วันที่ 29 พฤศจิกายน - 9 
ธันวาคม 2544 สินคาที่ขายดอัีนดับหนึ่งคือ ไวนลูกคอ ไวนหมากเมา ไวนองุนปา น้ําผลหมอน ชาใบ
หมอน และขาวเกรยีบ ตามลําดับ 
                   จะเห็นไดวา การนําเอาผลไมที่มีในทองถ่ินดังกลาวมาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาเปน    
กิจกรรมที่สอดคลองกับสภาพของทองถ่ินและเปนภูมปิญญาพื้นบาน โดยการนําเอาวัตถุดิบที่มใีน
ทองถ่ินมาเพิ่มมูลคาใหเกิดประโยชนสูงสุด อันเปนการพึ่งตนเองไดอีกทางหนึ่ง ทั้งยังเปนองคความรู
ใหมที่หลากหลายรูปแบบ ทีส่ามารถอนุรักษและถายทอดตอไป เปนศูนยการเรียนรูชุมชน เพื่อชุมชน
ที่เขมแข็งไดในอนาคต 
               กลุมสามารถสรางเวทีการเรียนรูใหคนในชมุชนที่เปนสมาชิกใหมมีความสนใจที่จะมา
ทํางานที่สถานประกอบการ และผูสนใจทัง้เยาวชนโรงเรียนมัธยมและประถมศึกษา ไดมาเรียนรู ฝก
ปฏิบัติในวนัหยุดราชการที่กลุมในชวงที่ผานมาจํานวน 10 คน นอกจากนั้นยังเปนแหลงถายทอด
เทคโนโลยีใหแกชุมชนอืน่ๆ บุคคลอื่นๆ มาศึกษาดูงาน ตลอดทั้งสถาบันวิชาการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคามไดสงนิสิตปริญญาสาขาวิชาเอกพัฒนาชุมชนไปฝกงานที่กลุมเปนเวลา 60 วัน บงบอกถึง
ศักยภาพของกลุมที่สามารถดําเนินกจิการอตุสาหกรรมชุมชนไดอยูในระดับดี เปนที่เชื่อถือของ
สถาบันวิชาการ  จากความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกกลุม สงผลใหกลุมมีความรู 
ความเขาใจ สามารถที่จะดําเนินงานอุตสาหกรรมชุมชนไดตามสภาพของทองถ่ินไดตามเปาหมายของ
โครงการ ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา 
                    1) กลุมมีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม ตั้งแตการประชุมวางแผน คดิ และจดัทํา
แผนธุรกิจใหสมาชิกกลุมไดลงมือปฏิบัติเปนฝายงานและเปนไปในลักษณะมีสวนรวม ทุกคนมีความ
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ตระหนกัถึงการเปนเจาของกจิการของชุมชน รวมกนัจัดกลุมที่มีกิจกรรมทํางานอยางตอเนื่อง เพื่อ
สรางองคความรูในสวนทีก่ลุมสนใจและรูจริง สามารถถายทอดใหคนในชุมชน เยาวชนได ตลอดทั้ง
ขยายผลไปยังชุมชนใกลเคียงในลักษณะเครือขายวัตถุดิบและแรงงานทีจ่ะเปนการเชื่อมโยงใหเกิดการ
ผลิต แปรรูปสินคาไดอยางตอเนื่องอยางเปนระบบ 
                    2) กลุมมีผูนําที่เปนผูเสียสละ ทุมเทกําลังใจ กําลังกาย มวีิสัยทัศน มองภาพของงาน
ตลอดแนวและยังเปนคนวัยหนุม จึงสนใจในการศึกษาความรูในเรื่องตลาดและการพฒันาคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ และความรวมมือกับองคกรชุมชนทั้งภายในและภายนอกชุมชน สงผลใหสมาชิกกลุมมี
ความมั่นใจในการดําเนนิงานธุรกิจและอตุสาหกรรมชุมชน สามารถสรางสถานประกอบการของกลุม
ไดอีก 1 หลัง ใชเปนศูนยการเรียนรูชุมชนที่จะถายทอดอตุสาหกรรมชุมชน การบริหารจัดการ กลุม 
การผลิต การตลาด การเงินและการบัญชี ตลอดทั้งเทคนิคเฉพาะเรื่อง เชน การเขียนโครงการเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนจากภายนอก สูตรในการผลิตอาหารในแตละประเภท 
                    3) กลุมไดออกเปดตวัประชาสัมพันธคุณภาพของผลิตภัณฑตามประเภทสินคา    ที่
ผลิตขึ้นอยางตอเนื่อง โดยใชส่ือที่หลากหลาย ทั้งโทรทัศน วิทยุ และส่ือส่ิงพิมพ ทําใหมีตลาด   
กวางขวางซึ่งตองมาปรับกลยุทธในการผลิตใหเปนไปตามความตองการของตลาด 
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ภาคผนวก  ฌ 
เว็บไซตศูนยจัดการความรูองคกรชุมชน 
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หนาหลัก 
 

 
 

องคกรชุมชนบานเหลาราษฎรพัฒนา 
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กลุมขนมจีนสมุนพรบานเหลาราษฎร 
 
 

 
 

องคกรชุมชนบานน้ําเกลีย้งเวียงชยั 
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กลุมนวดแผนไทยบานน้ําเกลี้ยงเวยีงชัย 
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ภาคผนวก  ญ 
ผูรวมวิจัย 
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ผูอํานวยความสะดวกบานน้ําเกลี้ยง 
 

 
รายละเอียด 

 

 
 
 

 

ช่ือ-สกุล นางดาหวัน  บุญคํา นางสมัย ปสสาโก 
ตําแหนง ประธานสหกรณการเกษตรฯ ประชาสัมพันธกลุมนวดแผนไทย 
อายุตัว (ป) 37 40 
วุฒิทาง/การศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนตน 

 
ผูอํานวยความสะดวกบานเหลาราฎรพัฒนา 
 

 
รายละเอียด 

 

 
 
 
 

 

ช่ือ-สกุล นางดวงใจ  เพชรนาวาส นายเยื้อน  วารียันต 
ตําแหนง เลขานุการกลุมออมทรัพย/ 

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 
ประธานศูนยจัดการความรู/ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

อายุตัว (ป) 37 60 
วุฒิทาง/การศึกษา ม.6 ม.3 

 
ผูปฏิบัติงานกลุมหลักบานน้ําเกลี้ยง 
 

 
รายละเอียด 

 

 
 
 
 

   

ช่ือ-สกุล นางสมัย  อันทะหวา นายกุน อัปมรกัง นายดอกรัก  มีใบลา นายทอง  กลางนา 
ตําแหนง เลขานุการกลุมสหกรณ

การเกษตรฯ 
ประธานกลุมปุย
ชีวภาพ 

ประธานกลุมปลูก
หมอนเลี้ยงไหม 

ประธาน 
กลุมนวดแผนไทย 

อายุตัว (ป) 43 57 52 74 
วุฒิทาง/
การศึกษา 

ป.4 ป.4 มัธยมศึกษาตอนตน ป.4 
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ผูปฏิบัติงานกลุมหลักบานเหลาราษฎรพัฒนา 
 

 
รายละเอียด 

 

 
 
 
 

   

ช่ือ-สกุล นางละมุล  สืบสําราญ นายยุทธ วารียันต นายศราวุธ จิตฤทธิ์ นายสมเดช แปนเมือง 
ตําแหนง ประธานกลุมออมทรัพย ประธานกลุมแปรรูป

ขนมจีน 
กรรมการกลุมขาว
ปลอดสารพิษ 

ประธานกลุมอนุรักษ
วัฒนธรรม 

อายุตัว (ป) 50 55 45 62 
วุฒิทาง/
การศึกษา 

ป.4 ป.4 มัธยมศึกษาปที่ 6 ป.4 

 
ผูประสานบานน้ําเกลี้ยง 
 

 
รายละเอียด 

 

 
 
 
 

 

ช่ือ-สกุล นายสงา  ปลายขอก นางทองจันทร  คาขาย 
ตําแหนง ผูใหญบาน/ประธานศูนยจัดการความรู กรรมการกลุมปุยชีวภาพ/สมาชิก

องคการบริหารสวนตําบล 
อายุตัว (ป) 49 43 
วุฒิทาง/การศึกษา ป.4 อนุปริญญา 

 
ผูประสานบานเหลาราฎรพัฒนา 

 
รายละเอียด 

  
 
 

ช่ือ-สกุล นายเกตศักดิ์  ชินภักดี นายชารี  พรมศรี 
ตําแหนง กํานันตําบลประชาพัฒนา ประธานกลุมปุยชีวภาพ 
อายุตัว (ป) 52 48 
วุฒิทาง/การศึกษา กศน. กศน. 
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ผูจดบันทึกขอมูลบานน้ําเกลี้ยง 

 
รายละเอียด 

 

  

ช่ือ-สกุล นายคมสันต  บุญคํา นางสุกัญญา สุนิสา 
ตําแหนง ผูจัดเก็บขอมูล ผูจัดเก็บขอมูล 
อายุตัว (ป) 16 32 
วุฒิทาง/การศึกษา มัธยมศึกษาปที่ 4 ม.3 

 
ผูจดบันทึกบานเหลาราษฎรพัฒนา 
 

 
รายละเอียด 

 

 
 
 
 

 

ช่ือ-สกุล นางสาวจิราวรรณ  เพชรนาวาส นายบุญชู  จันทวะฤทธิ์ 
ตําแหนง ผูจัดเก็บขอมูล ผูจัดเก็บขอมูล 
อายุตัว (ป) 16 47 
วุฒิทาง/การศึกษา มัธยมศึกษาปที่ 4 มศ.3 
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ผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัย  (Key  Informants)  บานน้ําเกลี้ยง 
 

 
รายละเอียด 

 
 
 
 

 
 

 
 

   

ช่ือ-สกุล นางดวงใจ   
ทุมดี 

นางสมัย   
อันทะหวา 

นางสุกัญญา   
สุนิสา 

นายสุธา  บุดดี นางอรรวรรณ  
แกวมณี 

นางคําพอง  
หารี 

สถานะภาพ ผูชวย
ผูใหญบาน/
กรรมการกลุม
ปุยชีวภาพ 

เลขานุการ
กลุมสหกรณ
การเกษตร 

กรรมการศูนย
จัดการความรู
ขององคกร
ชุมชน 

สมาชิกองคการ
บริหารสวน
ตําบล 

เหรัญญิกกลุม
สมุนไพร
ประคบอบนวด
แผนไทย 

กรรมการ
สหกรณ
เกษตร 

อายุตัว (ป) 42 43 36 48 31 30 
วุฒิทาง 
การศึกษา 

ม.3 ป.4 ม.3 ม.3 ม.6 ป.4 

 
ผูใหขอมูลสําคัญในการวิจัย  (Key  Informants)  บานเหลาราษฎรพัฒนา 
 

 
รายละเอียด 

 
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

ช่ือ-สกุล นายบุดดี   
นันทเสนา 

นายเติม   
สิงหฉลาด 

นางพยอม  
โพธิ์ชัยยอย 

นางสัมพันธ  คํา
เจริญ 

นางนันทนา  
บุญศรี 

นายจําเนียร  
ลิลากุด 

สถานะภาพ รองประธาน
กลุมผูนําชุมชน 

ผูชวยผูใหญบาน/  
กรรมการกลุม 

กรรมการ
กลุมอนุรักษ
วัฒนธรรม 

กรรมการกลุม
ขนมจีน
สมุนไพร 

กรรมการกลุม 
ออมทรัพย 

สมาชิก
องคการ
บริหารสวน
ตําบล 

อายุตัว (ป) 61 65 59 34 42 52 
วุฒิทาง 
การศึกษา 

ม.3 นักธรรมชั้นเอก กศน. ป.4 ป.4 ม.3 
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ภาคผนวก  ฎ 

การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาขององคกรชุมชน 
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   บานน้ําเกลี้ยง  ตําบลนาขา  อําเภอวาปปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
     
1.  กลุมนวดแผนไทย 
 1.1  การวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  และผลของปญหา 

ปญหา สาเหตุ ผลของปญหา 
- ยังไมมีโครงสรางการ
บริหารจัดการที่ชัดเจน 

- ขาดการประชุมประสานงาน
อยางตอเนื่องของสมาชิก 

- การทํางานขาดประสิทธิภาพ 
- กลุมไมมีความมั่นคงเทาที่ควร 

 
 1.2  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (1) 

 

จุดเดน 
 

จุดดอย 
ความคาดหวังจาก

การทํางาน 
ความประทับใจ
ในการทํางาน 

ผูนํา/หัวหนาที่
ตองการ/ไมตองการ 

- เปนการอนุรักษ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
- มีหมอในชุมชนที่
สามารถใหความรู
ได เชน จับเสน 
นวด เปามนต 
สมุนไพร เปนตน 

- ขาดการสนบัสนุน 
- สมาชิกที่นวดเปนมี
นอย 
- ขาดความรูทีถู่กตอง
เปนมาตรฐาน 

- กลุมมีความ
เจริญกาวหนาและ
อนุรักษภูมิปญญา
ไวไดยาวนาน 
- เปนกลุมระดบั
ตําบล อําเภอ ตอไป 

- สามารถบริการ
สมาชิกใน
ชุมชน 
- คนในชุมชน
หายจากอาการ
เจ็บปวย 

- ตั้งใจทํางาน 
- มีความรู 

 
 1.3  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (2) 

 

ปญหาที่พบ 
 

แนวทางแกไข 
 

แนวทางปฏิบตัิ 
มาตรฐานที่
กําหนด 

 

ยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวดั

ความสําเร็จ 
-  ขาด
โครงสรางการ
บริหาร 
-  ขาดความรู
ขาดอึปกรณ 

-  อบรมศึกษา
ดูงาน 
-  เขียน
โครงการขอ
สนับสนุน 

-  รวมกลุม
สมาชิก 
-  ดําเนนิงาน
อยางตอเนื่อง 

-  ทํางานเดือน
ละ  3  ครั้ง 
-  พบปะพดูคยุ
อยางตอเนื่อง 

-  นวด / จับ
เสน 
-  ประคบ / 
อบ 

-  สมาชิกหาย
ปวดเมื่อย 
-  สมาชิกเขามา
รับการรักษา
อยางตอเนื่อง 
-  ชุมชนยอมรบั
ใหความรวมมอื 
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 1.4  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (3) 

ช่ือ
โครงการ 

 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมาย 
วิธีการ

ดําเนินงาน 

 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ 
-  สืบสาน
อนุรักษ 
ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

-  เพื่ออนุรักษ
ภูมิปญญา
ทองถ่ินของ
หมอพื้นบาน 
-  เพื่อ
เสริมสราง
สุขภาพให
แข็งแรง 

-  สมาชิก
กลุม       
40-50  คน 

-  อบรม
ศึกษาดูงาน 

-  50,000  
บาท 

-  สมาชิกใน
กลุมทั้งหมด 

-  สามารถนวด
เปนจับเสน
รูตัวยาและ
สามารถ
ถายทอดได 
-  มีความรูเพิ่ม 
-  ชุมชนให
การยอมรับ 

 
2.  กลุมปุยชีวภาพ 
 2.1  การวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  และผลของปญหา 

ปญหา สาเหตุ ผลของปญหา 
-  วัตถุดิบไมเพียงพอ 
-  แกลบดํา – รํ่าออน 
-  กากน้ําตาล 
-  ถังเก็บน้ําหมัก 
-  รถเข็น – พั้วตักปุย 
-  เครื่องเย็บถุง 

-  วัสดุอุปกรณ  วัตถุดิบไม
เพียงพอ 

-  ขาดความรูในการปฏิบัติ 
-  ขาดทุนหมนุเวยีนในการ
ปฏิบัติงาน 
-  กลุมออนแอ 

 
 2.2  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (1) 

 

จุดเดน 
 

จุดดอย 
ความคาดหวังจาก

การทํางาน 
ความประทับใจ
ในการทํางาน 

ผูนํา/หัวหนาที่
ตองการ/ไมตองการ 

-  มีสถานที่ใน
การผลิตพรอม 
-  มีสมาชิกกลุม
อยู  63  คน 

-  ขาดอุปกรณใน
การผลิตเปน
บางสวน 
-  สมาชิกยังไมให
ความรวมมือมากนัก 

-  ลดตนทุนใน
การทําเกษตร 
-  ปุยเพยีงพอกับ
สมาชิกในชุมชน 

-  ไดทํางานเปน
กลุม 

-  มีความรูชวย
แนะนําในการ
ทํางาน 
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 2.4  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (2) 
 

ปญหาที่พบ 
 

แนวทางแกไข 
 

แนวทางปฏิบตัิ 
มาตรฐานที่
กําหนด 

 

ยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวดั

ความสําเร็จ 
-  ชุมชนยังไม
คอยมั่นใจใน
คุณภาพปุย 

-  ตองการ
วิทยากรแนะนาํ
ในคุณภาพปุยที่
ตนทําขึ้น 

-  เสนอ
โครงการตอ
หนวยงาน
ตางๆ 

-  สงให
เจาหนาที่
ตรวจสอบ
มาตรฐาน 

-  รวมกลุมที่ด ี 
พึ่งพาตนเอง  
ลดรายจาย  
เพิ่มรายได 

-  ประชุม
สรุปผลการ
ทํางานทุก
เดือน 

 
 2.5  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (3) 

ช่ือ
โครงการ 

 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมาย 
วิธีการ

ดําเนินงาน 

 

งบประมาณ 
 

ผูรับผิดชอบ 
ผลที่คาด
วาจะไดรับ 

-  ปุย
ชีวภาพ
อัดเม็ด 

-  ใหสมาชิก
มีงานทํา 
-  ลดตนทุน
ในการผลิต
การเกษตร 

-  สมาชิก
จํานวน  63  
คนสามารถ
ทําการผลิต
ปุยใชเองได 

-  ประชุม
แผน
ดําเนินงาน
ติดตามผล
การ
ดําเนินงาน 

-  ความ
ตองการ
งบประมาณ  
250,000  
บาท 

-  นายกุน  อัปมรกัง 
-  นายสงา  ปลายขอบ 
-  นายคณู คาขาย 
-  นายประทวน  พุฒด ี
- นางดวงใจทมุดี 
-  นายสุทธา  พุฒด ี

-  ปุยที่ทํา
คงจะได
คุณภาพดี
เทาที่ควร 

 
3.  กลุมสหกรณการเกษตรประชาคมน้ําเกลี้ยงเวยีงชัย 
 3.1  การวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  และผลของปญหา 

ปญหา สาเหตุ ผลของปญหา 
-  ผลิตสินคาแลวไมไดจําหนาย 
-  สินคาที่ผลิตไมเปนที่นยิมใจ
ของคนในชุมชน 
-  วัตถุดับในการผลิตไมเพียงพอ 
-   ขาดพาหนะในการขนสง 
-  ขาดการบรหิารเรื่องการตลาดที่
ดี 
-  ขาดสมาชิกในการทํางาน 

-  ขาดบุคลากรในเรื่องการตลาด 
-  สินคายังเปนสินคาที่มีผูบริโภค
ในระดับกลาง 
-  ขาดแหลงน้าํ  (แหงแลง) 
-  ไมมีทุนในการซื้อพาหนะ 
-  ไมไดทําขอตกลงในการบริหาร
เร่ืองการตลาด 
-  รายไดไมแนนอน 

-  ไมไดทํางานแลวไมมีรายได 
-  ผลิตสินคาแลวยังเหลือ 
-  ไมสามารถผลิตสินคาไดอยาง
ตอเนื่อง 
-  ทําใหไมสามารถกระจายสินคาได 
-  ทําใหสมาชกิไมกระตือลือลนใน
การทําตลาด 
-ทําใหสมาชิกไมอยากมาทํางาน 
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 3.2  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (1) 
 

จุดเดน 
 

จุดดอย 
ความคาดหวังจาก

การทํางาน 
ความประทับใจ
ในการทํางาน 

ผูนํา/หัวหนาที่
ตองการ/ไมตองการ 

- มีสถาน
ประกอบการ
พรอม 
- มีความรูในการ
ผลิต 

- สมาชิกใหความ
รวมมือนอย 
- ผลิตภัณฑยังเปน
สําหรับคนชั้นกลาง
ขายไดนอย 

- มีรายไดเสริม 
- ลดรายจาย 

- ไดเปนแหลง
เรียนรูของชุมชน
สรางชื่อเสียง
ใหกับชุมชน 

- เสียสละ 
- มีความรู
รับผิดชอบ 
- เห็นแกประโยชน
สวนรวม 

 
 3.2  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (2) 

 

ปญหาที่พบ 
 

แนวทางแกไข 
 

แนวทางปฏิบตัิ 
มาตรฐานที่
กําหนด 

 

ยุทธศาสตร 
ตัวช้ีวดั

ความสําเร็จ 
-  สินคาที่ผลิต
ไมเปนไปตาม
ความตองการ
ของผูบริโภค
ในชุมชน 

-  ผลิตสินคาที่
ผูบริโภคในชมุชน
และทุกลุมเปาหมาย
ตองการ 
-  ผลิตแยม 
-  ผลิตลูกอมผลไม 

-  ผลิตน้ําผลไม 
-  ผลิตน้ําผลได
พรอมดื่ม 
-   

-  สามารถเก็บ
ไดนานเปนป 

-  ผลิตน้ํา
ผลไมเพื่อ
สุขภาพและ
มีคุณภาพ 

มีผลิตภัณฑ
น้ําผลไมที่
ไดมาตรฐาน 

 
 3.3  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (3) 

ช่ือ
โครงการ 

 

วัตถุประสง
ค 

 

เปาหมาย 
วิธีการ

ดําเนินงาน 

 

งบ 
ประมาณ 

 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

-  ผลิตน้ํา
ผลไมใน
ทองถ่ิน 

-  เพิ่มมูลคา
ของวัตถุดิบ
ในทองถ่ิน 
-   สรางงาน
ใหเกดิขึ้น
ในชุมชน 

-  ส.ก.ก.  
น้ําเกลี้ยง
เวียงชยั  
จํากัด 

-  ขอรับการ
สนับสนุนจาก
ผูนํา  ,  
หนวยงาน
ภาครัฐและ
เอกชน อบต. 
มมส. 

-  50,000  
บาท 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร
ส.ก.ก. 

-  ไดรับการยอมรับ
จากชุมชนและ
ภายนอก เปนแหลง
หมูบานทองเที่ยว 
-  น้ําผลไมพรอมดื่ม 
-  ผลิตน้ําผลไม
เขมขน 
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บานหนองเหลา-เหลาราษฎรพัฒนา  ต.ประชาพัฒนา  อ.วาปปทุม  จ.มหาสารคาม 
 

1.  กลุมขนมจนีสมุนไพร 

   1.1  การวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  และผลของปญหา 

ปญหา สาเหตุ ผลของปญหา 
1.  การไมมั่นใจในโครงการ 
2.  คณะกรรมการกลุมยังไม
รวมดําเนนิการ 
3.  การเตรียมการเกี่ยวกับ
สถานที่ปลูกขาวยังไม
เรียบรอย 
 
 

1.  การประชุมไมมีคุณภาพ 
2.  เวลาวางไมตรงกัน 
3.  ยังไมมีความรูความเขาใจ 
4.  กลุมยังไมเขมแข็ง 
5.  ยังไมมีการระดมทุน 
6.  ยังไมมีการระดมทุน 
7.  ผูประสานงานยังไมเขาใจใน
บทบาทหนาที ่

1.  โครงการเปนไปอยาง
ลาชา 
2.  การระดมทนุไมเปนจรงิ 
3.  งานกิจกรรมไมตอเนื่อง 
 

 

 1.2  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (1) 
จุดเดน จุดดอย ความคาดหวังจากการ

ทํางาน 
ความประทับใจ
ในการทํางาน 

หัวหนาที่ตองการ/
ไมตองการ 

ขนมจีนสมุนไพร 
-จากดอกอัญชัน 
-จากใบเตย 
-จากกระชายดํา 
-จากฟกทอง 
-จากขมิ้นชัน 

-สิ่งแวดลอม 
-สถานประกอบการณ 
-บอบําบัดน้ําเสีย 
-โรงเก็บแกลบ 
-ปรับปรุงสถานที่ 
-ปรับปรุงหองเก็บอุปกรณ 
-ขุดบอน้ําตื้น 
-อุปกรณหมักแปง 
-ไดเพื่อสูบน้ําจากบอ 
-เครื่องโมแปง 
-เครื่องโรยเสน 
อุปกรณการบรรจุภัณฑ 
 

-ตองการบอบําบัดน้ําเสีย 
-ตองการปรับปรุงสถาน
ประกอบการณ 
-ปรับปรุงโรงเรือนใหเปน
สัดสวน 
-ตองการขุดบอนํ้าต้ืนและ
ไดเพื่อสูบน้ํา 
-ตองการอุปกรณหมักแปง 
-เพิ่มอุปกรณ เครื่องโมแปง 
-ตองการเครื่องโรยเสนเพิ่ม 
-ตองการเพิ่มอุปกรณการ
บรรจุภัณฑ 

-มีความสามัคคี
ในกลุม 

-มีการรวมกลุม
ไดดี 

-มีเอกลักษณ
เปนของตนเอง 

-เปนแหลง
เรียนรูในชุมชน 

ตองการหัวหนาที่มี
ความรับผิดชอบ    
มีความเสียสละ  
ซื่อสัตยสุจริต  มี
ความเปนกันเองกับ
สมาชิกในกลุมและ
ลูกคา   
มีความสามารถใน
การทํางาน  ปรึกษา
และแกไขปญหา
ทั่วไป   
มีการพัฒนาอยู
ตลอดเวลา 
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 1.3  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (2) 
ปญหาที่พบ แนวทางแกไข แนวทางปฏิบัติ มาตรฐานที่

กําหนด 
ยุทธศาสตร 

-น้ําไมพอที่ใชในการผลิต 
-เครื่องชํารุดเพราะใชงานมานานแลว 
-ถังเก็บกักน้ําที่ใชในการผลิตไมมี 
-บอบําบัดน้ําเสียไมเพียงพอ 
-ระบบไฟฟาไมสะดวกในการผลิต 
-อุปกรณการบรรจุไมเพียงพอ 
-สถานที่จับเสนขนมจีนไม
สะดวกสบาย 
-กอกน้ําในการจับเสนขนมจีนนอยไม
สะดวก 
-ตนทุนการผลิตสูง 

-ตองการขุดบอนํ้าต้ืน
และถังพักน้ํา 
-ตองการถังเก็บน้ําใน
การผลิต 
-ตองเพิ่มไฟฟาใน
การผลิต 20 วัตต 
-ของบประมาณจาก 
อบต. หรือจาก
เครือขาย 
-ปรับปรุงสถานที่จับ
เสนขนมจีน 

-ขยายพื้นที่ใน
การขุดบอน้ําต้ืน 
-เพิ่มถังกักเก็บน้ํา
ในการผลิต 
-ขยายระบบ
ไฟฟา 
-ประสานงานกับ
เครือขาย 
-ปรับปรุงสถานที่
จับเสนขนมจีน 

-กลุมมีระเบียบ
ในการจัดการ
บริหารกลุม 

-กลุมทํางาน
อยางมีระบบแบบ
แผนมากขึ้น 

-กลุมมีการ
ทํางานแบบมี
สวนรวม 

สรางชุมชนให
เขมแข็ง  
ชุมชนมีความรู
มีทักษะ  ใน
การสราง
กระบวนการ
เรียนรูใหกับ
ชุมชน 

 

 1.4  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (3) 
วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ เปาหมาย พ้ืนที่ดําเนินการ เวลาดําเนินการ งบประมาณ เครือขาย 

-เพื่อเพิ่ม
รายไดลด
รายจาย 

-เพื่อสราง
อาชีพเสริม 

-เพื่อสราง
ขบวนการการ
เรียนรูในการ
ผลิต 

-แปงหมัก
เอง 

-มีบอนํ้าตื้น 
สรางถังพัก

น้ํา 

-มีการประชุทก
ลุม 
-มีการวางแผน 
-ขยายโรงงาน 
-สรางโรงเก็บ
แกลบ 
-ปรับปรุงหอง
เก็บอุปกรณและ
ผลิตภัณฑ 
-ฝกอบรม  ฝก
ปฏิบัติ 
-ขุดบอน้ําตื้น
โดยใช
แรงงานคนใน
ชุมชน 
-หาชางกอสราง 

-เพื่อใหถูกหลัก
อนามัย  มีความ
เปนระเบียบ  
สะอาด 
 
 
-70 คน 
 
 
-3-5 คน 
 
 
-3-5 คน 

-บานเหลา
ราษฎรพัฒนา 
53 ม. 11 ต.
ประชาพัฒนา อ. 
วาปประทุม จ. 
มหาสารคาม 
44120 
-บานเหลา
ราษฎรพัฒนา 
 
-53  ม. 11 บาน
เหลาราษฎร
พัฒนา 
 
-53  ม. 11 บาน
เหลาราษฎร
พัฒนา 

-เริ่มดําเนินการ 
1 มกราคม 
2550  ถึง 31 
กรกฎาคม 
2550 
 
-มกราคม 2550 
 
 
มกราคม 2550-
กุมภาพันธ 
2550 
 
มีนาคม 2550 

10,000 บาท 
 
 
 
 
 

3,000 บาท 
 
 

3,000 บาท 
 
 
 

4,000 บาท 

-เศรษฐกิจ
พอเพียงลด
รายจาย  เพิ่ม
รายไดให
ชุมชน  อบต. 
 
 
 
 
-คุณดวงใจ
(เหลาราษฎร),
บ.ตําแย 
 
-นายสมเดช
และคณะ 
-นายอุดมศักดิ์ 
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2.  กลุมปุยชีวภาพ 

 2.1  การวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  และผลของปญหา 

ปญหา สาเหตุ ผลของปญหา 
1.  ไมมั่นใจในคุณภาพของปุย 
2.  สมาชิกสวนใหญขาดความรูเร่ือง
การทําปุยชีวภาพ 
3.  กลัวผลผลิตไมไดเต็มที่ตกต่ํา
กวาเดิม 
4.  เห็นผลชากวาปุยเคม ี
5.  กลุมไมมีความเขมแข็งขาดความรู
ในการบริหารจัดการกลุม 
6.  ใชเวลานานขั้นตอนการทํายุงยาก 

1.  ขาดประสบการณ 
2.  ใชปุยเคมีเห็นผลเร็วกวา 
3.  ขาดความรูเกี่ยวกับ
ผลกระทบที่เกดิขึ้นจากการใช
ปุยเคม ี
4.  ประชาชนมักงายชอบความ
สะดวกสบาย 
 

1.  ขาดความรวมมอืภายใน
ชุมชน 
2.  ไมมีกลุมรองรับ 
3.  ดินไมปลอดสารเคมี 
4.  ตนทุนการผลิตสูง
ประชาชนขาดทุนในการผลิต 
5.  ประชาชนเปนหนี้สิน 
6.  ทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

 

 2.2  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (1) 
 

จุดเดน จุดดอย ความคาดหวังจาก
การทํางาน 

ความประทับใจใน
การทํางาน 

หัวหนาที่ตองการ/
ไมตองการ 

-ลดรายจาย 
-ใชวัสดุอุปกรณที่มีอยูให
เปนประโยชน 
-เสริมสรางความสามัคคี
ใหเกิดในชุมชน 
-เปนแหลงรู 
-ลดความเสี่ยงจาก
สารเคมี 
-ปรับปรุงสภาพดินให
เกิดความอุดมสมบูรณ 

-ขาดความรวมมือ
จากสมาชิก 

-ขาดจิตสํานึกใน
การนํามาใช 

-เห็นผลชา 
-วัสดุในการผลิตมี

ราคาแพงขึ้น 

-เกิดความสามัคคี
ขึ้นในชุมชน 
-เกิดรายไดขึ้นใน
ชุมชน 
-บุคคลในชุมชนมี
สุขภาพดีขึ้นและลด
ความเสี่ยงจากสาร
ตกคาง 

-เกิดความเชื่อมั่นใน
ตัวเองและเพื่อน
รวมงาน 
-ไดรวมมือกับ
เครือขายอื่นๆ 
-เปนตนแบบแหลง
เรียนรูใหกับชุมชน
อื่น 

มีความเช่ือมั่นใน
ตนเอง  มีความ
ซื่อสัตยสุตจริต
โปรงใส  รับฟง
ความคิดเห็นของคน
อื่น   
มีมนุษยสัมพันธที่ดี  
ขุนหาญหาวครอง
เมืองจั่ง-เฮืองฮุง 
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 2.3  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (2) 
 

ปญหาที่พบ แนวทางแกไข แนวทางปฏิบัติ มาตรฐานที่กําหนด ยุทธศาสตร 
-ไมมีตลาด
รองรับ 
-ไมยอมรับ
เรื่องคุณภาพ 
-แรงงาน 
-วัตถุดิบไม
เพียงพอ 

-หาตลาด
(โควตา) 

-ตองไดรับรอง
คุณภาพ 

-ตองมีแหลง
วัตถุดิบที่เพียงพอ 

-มีการ
ประชาสัมพันธ 
-เรงปรับปรุง
คุณภาพ 
-ลงมือทําอยาง
สม่ําเสมอ 

-สมาชิกในชุมชนและนอก
ชุมชนมีความพึงพอใจใน
คุณภาพของปุย 

-เปนที่ยอมรับขององคกร
ของหนวยงานของเอกชนและ
ราชการ 

-บุคคลในชุมชนอื่นมีความ
สนใจเขามาเรียนรูและเผยแพร
ตอไป 

-มีปุยใชในชุมชนอยาง
เพียงพอ 

-ทั้งบุคคล 
-ทั้งครอบครัว 
-และกลุมในชุมชนของ

ตนเอง 
-ลดรายจาย 
-พ่ึงพาตนเอง 
การมีสวนรวม 
(อบต.  ชาวบาน  

หนวยงานภาครัฐและเอกชน) 
 

 

 2.4  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (3) 
วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ เปาหมาย พ้ืนที่

ดําเนินการ 
เวลาดําเนินการ งบประมาณ เครือขาย 

-สรางขบวนการ
เรียนรูในการผลิต
ปุยชีวภาพใชเองใน
บุคคล,ครัวเรือน
,กลุม,ในชุมชนและ
นอกชุมชน 

-มีเอกลักษณเปน
ของตนเอง 

-เกิดการเรียนรู 
-การบริหาร

จัดการ  ปลูกขาวให
ไดมากที่สุด 

-มีการรวมหุน
ของสมาชิก 
-อบรมฝก
ปฎิบัติสาธิต
การใชอยาง
เปนรูปธรรม 
-ศึกษาดูงาน 
-ปรับปรุงสูตร
ปุยใหดีขึ้น
เรื่อยๆ 

-บุคคล 
-ครอบครัว 
-กลุม 
-ในชุมชน 
-นอก
ชุมชน 
และ
สมาชิก  25  
ราย 

-หมู 5 20 
ราย 

-หมู 11 5  
ราย 

ระยะที่ 1 
-กุมภาพันธ – 
มีนาคม 2550 
ระยะที่ 2 
-เมษายน-
มิถุนาคม 2550 
ระยะที่ 3 
-พฤษภาคม-
กรกฎาคม 
2550 

-ฝกอบรม 
5,000 บาท 
-ฝกปฏิบัติ 
3,000 บาท 
-ประเมินผล 
2,000  บาท 

อบต. 
กศน. 
มมส. 
ศูนย
ถายทอด 
เทคโนฯ 
ประจํา
ตําบล 
หมอดิน
อาสา 
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3.  กลุมออมทรัพย 
 3.1  การวิเคราะหปญหา  สาเหตุ  และผลของปญหา 

 
ปญหา สาเหตุ ผลของปญหา 

1.  คนในชุมชนมีการออมเงิน
เพื่อนําไปใชจายในอนาคต
นอย 
2.  ไมมีอาชีพเสริมเปนรายได
ของครอบครัว 
3.  การบริการจัดการกลุมยัง
ไมมีประสิทธิภาพสามารถ
แขงขันไดเทาที่ควร 
4.  คนในชุมชนไมมีการวาง
แผนการใชจายเงิน  ซึ่งกูยืม
แลวไปใชไมเกิดประโยชน
ตรงกับวัตถุประสงค 
 

1.  ยังมองไมเห็นความสําคัญในการสะสม
เก็บออมเงินไวใชในวัยชราหรือสะสมเปน
ทุนการศึกษาบุตรหลาน 
2.  ขาดการรวมกลุมรวมคิดรวมปฏิบัติ
และแกปญหาสรางความรูในสิ่งที่ตนเอง
สนใจรวมกัน 
3.  กรรมการบริหารกลุมยังมีประสบการณ  
ทักษะในการบริหารจัดการกองทุนและ
สวัสดิการออมทรัพยใหไดมาตรฐานเมื่อ
เทียบเคียงกับชุมชนภายนอก 
4.  ไมรูจักตนเอง  รูจักทรัพยากรและ
สามารถจัดการทรัพยากรที่ใกลตัวใหเกิด
ประโยชนไดในระดับชุมชน 

1.  ขาดเปาหมาย  แผนชีวิตของตนเอง  
ครอบครัวและในระดับชุมชน 
2.  มีการรวมกลุมเพื่อรวมมือการแกปญหา
นอย  สงผลใหเกิดตางตนตางอยูและไมมี
การเชื่อมโยงความสัมพันธในระดับชุมชน 
3.  คนในชุมชนยังไมตระหนักและเห็น
ความสําคัญในการ 
ออมทรัพยเพื่อพัฒนาเปนกองทุนหรือ
ธนาคารหมูบานที่ประชาชนสามารถ
บริหารจัดการได 
4.  แผนแมบทชุมชน  แผนชีวิตของ
ครอบครัวยังไมนําไปสูการปฏิบัติที่เปน
จริง 

 

 3.2  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (1) 
จุดเดน จุดดอย ความคาดหวัง

จากการทํางาน 
ความประทับใจใน

การทํางาน 
หัวหนาที่ตองการ/

ไมตองการ 
-ออมเงินฝากโดยไม
ถอน 30 คน 
-นําเงินมาฝากทุก
เดือน 
-มีเงินปนผลให
สมาชิกทุกสิ้นป 
-ใหความรวมมือ 
-เปนแหลงเงินทุน
หมุนเวียน 
-ชวยเหลือสมาชิกที่
เสียชีวิตไปแลว 

-ไมมีอาชีพเสริม
รายไดของครอบครัว 
-กูยืมเงินแลว
นําไปใชใหเกิด
ประโยชน 
-ขาดการจัดเปนทุน
เพื่อการศึกษา 

-อยากใหกลุมมี
ความเขมแข็ง 
-การทํางานดวย
ความโปรงใส 
สามารถ
ตรวจสอบได 
-เปนธนาคาร
หมูบาน 

-สมาชิกใหความ
ไววางใจ 
-คณะกรรมการ
ทํางานดวยความ
มุงมั่น 
-การทํางานแบบมี
สวนรวม 

-มีความซื่อสัตย,
เสียสละ,มีความรู
ความสามารถ,มี
ภาระความเปนผูนํา
สูง,มีการพัฒนาและ
ชวยเหลือกลุมอยู
เสมอและเปนผู
ประสานงานที่ดี 
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 3.3  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (2) 
ปญหาที่พบ แนวทางแกไข แนวทางปฏิบัติ มาตรฐานที่กําหนด ยุทธศาสตร 

-สมาชิกมีรายได
นอย 
-สมาชิกยืมเงินไป
แลวไมนําไปใชให
ตรงกับ
วัตถุประสงค 
-สมาชิกยังไมเขาใจ
กับระบบการ
ทํางาน 
-ขาดความรูเรื่อง
คอมพิวเตอร 

-สงเสริมอาชีพ 
-ติดตาม แระเมิน
ผล ทําความ
เขาใจกับสมาชิก
ที่กูยืม 
-ช้ีแจงทําความ
เขาใจใหกับ
สมาชิกอยูเปน
ประจํา 

-ประสานงานกับ
หนวยงานองคกรเพื่อ
สนับสนุนใหเกิดกลุม
อาชีพตางๆ 
-จัดตั้งคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผล 
-แจงผลการทํางานของ
คณะกรรมการใหสมาชิก
ทราบทุกเดือน 
 

-เปนธนาคารหมูบาน -สรางสังคมเปนสังคม
ฐานความรู 
-การทํางานแบบมี
สวนรวม 
-สรางผูนําในการ
เปลี่ยนแปลง 
-สงเสริมและ
สนับสนุนใหเกิดกลุม
อาชีพที่หลากหลาย 

 

 3.4  การเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ  (3) 
วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ เปาหมาย พื้นท่ี

ดําเนินการ 
เวลา

ดําเนินการ 
งบประมาณ เครือขาย 

-สมาชิกมีการ
รวมกลุมและสมาชิก
รูจักเก็บออมเงิน 
-เพื่อเปนทุน
หมุนเวียนในการ
ประกอบอาชีพ 
-เพื่อสรางชุมชนที่
เขมแข็ง 
-มีการอบรม
คอมพิวเตอร 
-เพื่อเตรียมการจักตั้ง
ธนาคารหมูบานเพื่อ
สรางชุมชนเขมแข็ง 

-เก็บออมเงิน
ประจําเดือน
และนําฝาก 
-บริการรับ
ฝาก-ถอน
ปลอยเงินกู 
-จัดฝกอบรม  
จัดหาวิทยากร 
 

-สมาชิกใน
กลุมบานเหลา
ราษฎรพัฒนา 
-
คณะกรรมการ
กลุม 
 

-บานเหลา
ราษฎรฯและ
บานหนอง
เหลา 
-กลุมออม
ทรัพยบาน
เหลาราษฎร
พัฒนา  
หมู 11 
 

1 มกราคม 
2550- 
31 
กรกฎาคม 
2550 
-2 รุน รุน
ละ 10 คน 
 

10,000  บาท 
 
 
20 คน 

-ทุน อบต.
ประชาพัฒนา 
-เงิน
ดําเนินการ
เงินสาธารณะ
ของกลุม 
-อุปกรณ 
กศน. 
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