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บทท่ี 5  
สรุปผลการวิจัยและขอ้เสนอแนะ 

 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็นด้านอาชีพส าหรับผู้พิการและ
กรณีศึกษาบุคคลออทิสติก คณะผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย  ข้อเสนอแนะและข้อวิจารณ์ตามล าดับดังนี้ 

1.วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
2.วิธีการด าเนินงานวิจัย 
3.สรุปผลการวิจัย 
4.ข้อเสนอแนะและข้อวิจารณ์ 

 
1.    วัตถุประสงค์ของวิจัย  
       1.1  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็นด้านอาชีพและปัญหาในการประกอบอาชีพ 
ของผู้พิการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
       1.2  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็นด้านอาชีพและปัญหาในการประกอบอาชีพส าหรับ
บุคคลออทิสติก:กรณีศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
 
2.วิธีการด าเนินงานวิจัย ด าเนินการเป็น 2 ระยะ เนื่องจากตามทะเบียนกลางคนพิการของส านักงานส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ตามกฎหมายเดิมยังไม่มีบุคลออทิสติก และได้จัดบุคคลออทิสติกรวม
ไว้ในความพิการประเภทพิการทางจิตใจและพฤติกรรมหรือออทิสติก งานวิจัยนี้จึงจ าเป็นต้องศึกษาคนพิการ
ทุกประเภทในภาพรวมของก่อน เพ่ือน าผลการวิจัยจากระยะที่ 1 มาก าหนดขอบเขตการศึกษาศึกษาเฉพาะ
บุคคลออทิสติกได ้    การวิจัยด าเนินตามล าดับดังนี้   
        ระยะที่ 1  ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็นด้านอาชีพและปัญหาในการประกอบอาชีพของผู้
พิการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ซึ่งมีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 
                1) ประชากร ประกอบด้วยคนพิการวัยท างานที่จดทะเบียนคนพิการ มีอายุ 18 ปีขึ้นไปและอาศัย
อยู่ในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของศูนย์การศึกษาพิเศษระดับเขตในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประกอบด้วย จังหวัด
ขอนแก่น (ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 9) จังหวัดอุบลราชธานี (ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 10) 
และจังหวัดนครราชสีมา(ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 11 )  จ านวนทั้งสิ้น 90,859 คน แลก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ ยามาเน่ (Yamane,1973)  ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คน 
                2)  ตัวแปรในการวิจัยประกอบด้วย ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้พิการ  สภาพปัจจุบันความต้องการ
จ าเป็นด้านอาชีพและปัญหาในการประกอบอาชีพของคนพิการในวัยท างาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานด้าน เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา สถานะภาพ การด ารงชีวิต ประเภทของความพิการ ลักษณะความพิการ ประเภทของ
อาชีพ จ านวนรายได้/เดือน ที่อยู่ ภาระหนี้สิน การรับบริการกู้ยืมกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ และข้อมูล
การรับการแนะแนวอาชีพ สภาพปัจจุบันได้แก่ ได้แก่ งานที่มีนายจ้าง งานที่ไม่มีนายจ้าง การวมกลุ่มอาชีพ 
และความต้องการจ าเป็นด้านอาชีพ 
                
 



51 

 

 
  3) เครื่องมือและการหาประสิทธิภาพเครื่องมือ ด าเนินการสร้างและพัฒนาโดยเริ่ม ศึกษา
งานวิจัยและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องตลอดจนได้ลงไปสอบถามสภาพคนพิการกับเจ้าหน้าที่ของส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์  จ.ขอนแก่น เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการก าหนดโครงสร้างของ
แบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประส งค์การวิจัย  หลังจากนั้นด าเนินการสร้างแบบสอบถาม                       
ได้แบบสอบถาม 1 ชุดประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
                              ส่วนที่  1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้พิการ  

           ส่วนที่ 2 สภาพปัจจุบันและความต้องการ 
           ส่วนที่ 3 แนวทางการแก้ไขและพัฒนา 

              น าแบบสอบถามมาพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาในกลุ่มคณะผู้วิจัย หลังจากนั้นน า
แบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงและน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับประชากรผู้พิการที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
30 ชุด เพ่ือสังเกตปฏิกิริยาของผู้ตอบแบบสอบถามว่ามีความเข้าใจในข้อค าถามหรือไม่ รู้สึก 
ว่าแบบสอบถามนี้ถามได้ครอบคลุมและมีประโยชน์ต่อผู้พิการหรือไม่  ผู้พิการใช้เวลาในการตอบนานหรือไม่  
แล้วน าข้อมูลส่วนที่เป็นแบบประมาณค่าไปหาค่าค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยง  ด้วยสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา
ของครอนบาค (Alpha Cronbach Coefficient) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงเท่ากับ 0.82  
                 4) การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยติดต่อเจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการประจ าจังหวัดขอนแก่นอุบลราชธานี  และนครราชสีมา เพ่ือขอที่อยู่ของผู้พิการในแต่ละจังหวัด 
ต่อจากนั้นส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังผู้พิการตามที่อยู่ที่ผู้พิการให้ไว้จ านวน 800 ฉบับ หลังจากได้
แบบสอบถามกลับคืนมาแล้วน ามาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ์ที่สุดจ านวน 400 ฉบับ เพ่ือน าไป
วิเคราะห์ข้อมูล 
                  5) การวิเคราะห์ข้อมูล ท าการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยการศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการประกอบอาชีพของคนพิการในวัยท างานวิเคราะห์โดยหาค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ  และน าเสนอเป็นตารางและแผนภูมิ   ส าหรับแบบสอบถามในส่วนที่มีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า 
(Rating Scale) จะให้ค่าคะแนนความคิดเห็น  ดังนี้ 

     มากที่สุด      ให้มีค่าคะแนนเท่ากับ   5 
  มาก        ให้มีค่าคะแนนเท่ากับ   4 

                         ปานกลาง     ให้มีค่าคะแนนเท่ากับ   3 
                         น้อย           ให้มีค่าคะแนนเท่ากับ   2 
                         น้อยที่สุด      ให้มีค่าคะแนนเท่ากับ   1 
        และแปลความหมายของค่าเฉลี่ยดังนี้ 
                           
   ค่าเฉลี่ย                         ความหมาย 
  4.51-5.00                         มากท่ีสุด      
  3.51-4.50                          มาก  
                       2.51-3.50                          ปานกลาง    
                       1.51-2.50                          น้อย          
                       1.00-1.50                          น้อยที่สุด      



52 

 

 
        ระยะที่ 2  ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการจ าเป็นด้านอาชีพและปัญหาในการประกอบอาชีพส าหรับ
บุคคลออทิสติก:กรณีศึกษาจังหวัดขอนแก่น เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งมีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

1) กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
                          1.1) บุคคลออทิสติกอายุระหว่าง 12-23 ปี ไม่มีความพิการซ้ าซ้อน เช่น หูหนวก ตาบอด 
และพิการด้านร่างกาย ที่มารับบริการที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมส าหรับบุคคล
ออทิสติกโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 2555 จ านวน 7 คน  โดยได้รับการยินยอมจาก
ผู้ปกครอง และสามารถมารับการฝึกได้อย่างต่อเนื่อง และผู้ปกครองบุคคลออทิสติก จ านวน 7 คน 
                          1.2) ครูผู้สอนวิชาพ้ืนฐานอาชีพประจ าศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ
แบบเรียนรวมส าหรับบุคคลออทิสติกโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 8 คน และผู้ปกครองบุคคล
ออทิสติก จ านวน 7 คน 
               2) ตัวแปรในการวิจัยประกอบด้วยสภาพการจัดการศึกษา ความต้องการจ าเป็นด้านอาชีพและ
ปัญหาในการฝึกอาชีพของบุคคลออทิสติก 
               3) เครื่องมือและการหาประสิทธิภาพเครื่องมือ เครื่องมือประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์และประเด็น
ค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม อย่างละ 1 ชุดด าเนินการสร้างและพัฒนาโดยเริ่ม ศึกษาเอกสารของหน่วยงาน
และศึกษาดูงานการจัดการศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติกในจังหวัดขอนแก่น น า
แนวคิดมาสร้างแบบสัมภาษณ์และก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม ต่อจากนั้นน าร่างแบบสัมภาษณ์และ
ประเด็นค าถามส าหรับการสนทนากลุ่ม มาพิจารณาในกลุ่มผู้วิจัยและเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพ่ือขอความเห็น
เกี่ยวกับความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยและความเหมาะสม เพ่ือปรับปรุงแก้ไข ก่อนน าไปใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ก่อนด าเนินการเก็บข้อมูลได้จัดเตรียมอุปกรณ์ เช่น กล้องวิดีโอ เครื่องบันทึกเสียง  กล้อง
ถ่ายภาพดิจิตอล  อุปกรณ์ในการจดบันทึก รวมทั้งจัดท าแบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม  
                4) การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยติดต่อผู้ปกครองของบุคคลออทิสติก และครูผู้สอนงานอาชีพ
ส าหรับบุคคลออทิสติก เพ่ือก าหนดวัน เวลาและสถานที่ส าหรับการจัดสนทนากลุ่ม ด าเนินการสนทนากลุ่มกับ
ผู้ปกครอง 2 ครั้ง และครูผู้สอนงานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก 1 ครั้ง ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับบุคคลออทิสติก โรงเรียนสาธิตมอดินแดง มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
                5) การวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลที่รวบรวมได้ทั้งหมดมาอ่านอย่างละเอียดเพ่ือจัดท าดัชนี (index) 
ตามกรอบแนวคิดการวิจัยและตัวแปรที่ต้องการศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูล จัดหมวดหมู่ เรียบเรียงและ
น าเสนอ 2 หัวข้อคือ  องค์กรหรือหน่วยงานในเขตอ าเภอเมืองขอนแก่นที่ดูแลบุคคลออทิสซึมในวัยท างานและ
ความต้องการจ าเป็นด้านอาชีพและปัญหาในการฝึกอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก 
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3. สรุปผลการวิจัย  สรุปได้ดังนี้ 
    3.1 การวิจัยระยะที่ 1  
         3.1.1 ด้านข้อมูลพ้ืนฐานพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย (60%) มากกว่าเพศหญิง (40%) และ
ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด (55%)  มีอายุระหว่าง 56-60 ปี,36-45 ปี คิดเป็นร้อยละ23.5 และ 23.25 
ตามล าดับรองลงมาคืออายุระหว่าง 46-55, 26-35  ปี คิดเป็นร้อยละ 18.5 และ 17.75 ตามล าดับ  ส่วนใหญ่มี
ความบกพร่องทางร่างกายและการเคลื่อนไหว มากท่ีสุด   คิดเป็นร้อยละ 31.75 น้อยที่สุดคือบกพร่องทางการ
เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 5  และเป็นผู้พิการประเภทออทิสซึม 31 คน คิดเป็นร้อยละ7.75 ด้านความพิการ              
ส่วนใหญ่พิการภายหลังคิดเป็นร้อยละ 51 และพิการแต่ก าเนิด คิดเป็นร้อยละ 49 ด้านระดับการศึกษา ส่วน
ใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด คิดเป็นร้อยละ49 รองลงมาคือ มัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ19  
ส่วนที่น้อยที่สุดคือสูงกว่าระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 4.50 ส่วนระดับการศึกษาที่มุ่งเน้นการประกอบ
อาชีพคือ อาชีวะ มีเพียงร้อยละ 6.25 และสารพัดช่างมีเพียงร้อยละ 5.75 ด้านการด ารงชีวิต ส่วนใหญ่ อาศัย
อยู่กับครอบครัว คิดเป็นร้อยละ63  และประกอบอาชีพอิสระมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 43.75 รองลงมาคือ
เอกชนเป็นผู้จ้างคิดเป็นร้อยละ 16.25 และรัฐบาลเป็นผู้จ้างคิดเป็นร้อยละ 12.5 ตามล าดับ ว่างงานร้อยละ 
27.5  มีรายได้เฉลี่ย 3,248 บาทต่อเดือน มีภาระหนี้สินเฉลี่ย 33,033 บาท ส่วนใหญ่ร้อยละ 74 ไม่เคยยืม
เงินกองทุนฟ้ืนฟู  และไม่ได้รับการแนะแนวอาชีพ คิดเป็นร้อยละ  71  
          3.1.2 ด้านสภาพการประกอบอาชีพของผู้ พิการจ าแนกเป็นการประกอบอาชีพที่มีนายจ้าง                    
การประกอบอาชีพที่ไม่มีนายจ้างและการประกอบอาชีพแบบรวมกลุ่มอาชีพพบว่า 
                   ผู้พิการที่ประกอบอาชีพแบบมีนายจ้างจ านวน 115 คน เห็นว่าตนเองมีสถานภาพอยู่ในระดับ
มาก 8 ข้อเรียงตามล าดับดังนี้ ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน (𝑥̅ =4.06,S.D. =0.82)  ได้รับความ
ยุติธรรมจากนายจ้าง (𝑥̅ =4.00,S.D. =0.71) ได้รับการปฏิบัติที่ดีจากนายจ้าง (𝑥̅=3.99,S.D. =0.66) ได้รับ
การปฏิบัติที่ดีจากเพ่ือนร่วมงาน (𝑥̅ =3.76,S.D. =0.66) ได้รับโอกาสจากนายจ้างในการท างาน(𝑥̅ =3.75, 
S.D. =0.77)  ได้รับการช่วยเหลือ เกี่ยวกับการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองเกี่ยวกับงาน (𝑥̅ =3.65,S.D. =0.94) 
ได้รับความสะดวกเก่ียวกับการด ารงชีพ (𝑥̅ =3.58,S.D. =0.94) และ ได้รับการพิจารณาเลื่อนต าแหน่งงานเพ่ือ
เพ่ิมเงินเดือน (𝑥̅=3.53,S.D. =1.12) ด้านที่อยู่ในระดับปานกลาง มี 5 ข้อ เรียงตามล าดับดังนี้ มีความสามารถ
ในการสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงาน (𝑥̅ =3.49,S.D. =1.31) ความสะดวกของสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างาน                 
(𝑥̅ =3.30,S.D. =0.87) ความสะดวกในการเดินทางจากที่บ้านมายังที่ท างาน (𝑥̅ =3.18,S.D. =0.83)                  
ความสะดวกในการเดินทางไปอบรม/เรียนรู้ (𝑥̅ =3.15,S.D. =1.24) และได้รับการช่วยเหลือจากเพ่ือนร่วมงาน 
(𝑥̅ =3.12,S.D. =1.36)   
               ส าหรับผู้ที่ไม่มีนายจ้าง จ านวน 172 คน พบว่าผู้พิการที่ไม่มีนายจ้างเห็นว่าตนเองมีสถานภาพอยู่
ในระดับน้อย 3 ข้อ ตามล าดับดังนี้มีทักษะในการบริหารจัดการและการแก้ปัญหา (𝑥̅ =1.81,S.D. =0.58)               
มีทุนในการด าเนินงาน(𝑥̅ =1.85,S.D. =0.11) และมีตลาดในการส่งสินค้า (𝑥̅ =2.16,S.D. =0.85)  และใน
ระดับปานกลางคือมคีวามรู้ความช านาญในงานอาชีพ (𝑥̅ =3.26,S.D. =1.6 

       ส าหรับการรวมกลุ่มอาชีพ จากผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 26 คน พบว่าผู้พิการที่ประกอบ
อาชีพแบบรวมกลุ่มอาชีพเห็นว่าตนเองมีสถานภาพอยู่ในระดับน้อยมาก 2 ข้อตามล าดับดังนี้ ตลาดในการส่ง
สินค้าค่า (𝑥̅ =1.25, ค่า S.D.= 0.59) และด้านความสามารถในการบริหารจัดการและแก้ปัญหา(𝑥̅ =1.50, ค่า 
S.D.= 0.95)  ด้านที่อยู่ในระดับน้อย 2 ข้อตามล าดับดังนี้ คือด้านการมีทุนในการด าเนินงาน (𝑥̅ =1.88, ค่า 
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S.D 0.43 ) และทักษะในการบริหารจัดการและการแก้ปัญหา(𝑥̅ =1.65, ค่า S.D.=  1.13) และมีความรู้ความ
ช านาญในงานอาชีพในระดับปานกลาง (𝑥̅ =2.77, ค่า S.D.=  1.07) 

 
3.1.3 ด้านความต้องการ ปัญหาหรืออุปสรรค และแนวทางการแก้ไข พบดังนี้ 

1) ขาดเงินทุน ผู้พิการส่วนมาก ระบุว่าขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพอิสระเป็นของ
ตนเอง และขาดเงินทุนในการน ามาปรับปรุงกิจการเดิม ต้องการให้รัฐบาลเข้ามามีส่วนช่วยเหลือเกี่ยวกับการ
ให้ความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์ของผู้พิการ ด้านเงินทุนในการประกอบอาชีพทั้งในส่วนของการเพิ่มวงเงินในการ
กู้ยืมและระยะเวลาในการผ่อนผัน รวมทั้งเพ่ิมเงินรายเดือนของผู้พิการ ดังข้อความต่อไปนี้            

                2)  สุขภาพ ผู้พิการส่วนมากมีปัญหาสุขภาพและต้องการสวัสดิการด้านสุขภาพ  
                           3) ความรู้เกี่ยวกับการฝึกอาชีพ ผู้พิการส่วนมากต้องการได้รับการฝึกฝนและส่งเสริม
อาชีพอย่างจริงจัง ต่อเนื่องและหลากหลายเพื่อให้มีอาชีพที่มั่นคงจนสามารถพ่ึงตนเองได้ 
                           4) แหล่งเรียนรู้ ต้องการให้มีศูนย์การเรียนรู้ใกล้บ้าน การแนะแนวอาชีพและให้ความรู้
ในการดูแลผู้พิการให้แก่สมาชิกในครอบครัวของผู้พิการ   

               5) สิทธิและความเสมอภาค ต้องการความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษาในทุกๆ 
โรงเรียน หรือการจัดการเรียนร่วม การให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของผู้พิการ แก่ผู้พิการ ครอบครัว และ
สังคมคนพิการ ให้สังคมตระหนักถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เคารพความสามารถ เสมอภาค เท่าเทียม 
โดยเฉพาะความเท่าเทียมในการเข้าไปใช้ประโยชน์จากบริการของสาธารณะ สิทธิในการสมัครเข้าไปท างานใน
หน่วยงานของรัฐบาล หรือสถานประกอบการทั่วไป       
       6 ) การประกอบอาชีพและการส่งเสริมการตลาด ต้องการให้มีหลักสูตรฝึกอาชีพ เช่น 
การอบรมด้านงานฝีมือช่างต่างๆ  การนวดแผนไทย การตัดเย็บผ้า การเลี้ยงสัตว์ การเกษตร งานจักสาน 
ค้าขายเป็นต้น และหาแหล่งจ าหน่ายสินค้า 
      7) สิ่งอ านวยความสะดวก ผู้พิการต้องการเทคโนโลยีและเครื่องช่วยอ านวยความสะดวก 
ดังข้อความต่อไปนี้ 
 3.1.4 ด้านแนวทางแก้ไข 

   ควรจัดอบรมหลักสูตรและการเรียนรู้อาชีพอิสระตามที่ผู้พิการได้ให้ความเห็นให้หลากหลายและ
ใกล้บ้าน  รัฐควรจัดระบบสารสนเทศของผู้พิการ  จัดการในส่วนของสภาพแวดล้อมต่างๆ ตลอดจนจัดอบรมให้
ความรู้แก่สมาชิกในครอบครัวเกี่ยวกับการดูแลและช่วยเหลือผู้พิการ เพ่ือพัฒนาผู้พิการไปสู่การพ่ึงตนเองได้  

3.1.5 ข้อเสนอแนะด้านอื่นๆ  
   ผู้พิการส่วนใหญ่ให้ข้อเสนอแนะว่า อยากจะประกอบอาชีพตามความสามารถของตนเองโดยให้

รัฐบาลเข้ามาช่วยเหลือโดยจัดสรรเงินทุนให้หรือจัดอบรมเกี่ยวกับอาชีพที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้พิการ
มีตัวเลือกของอาชีพที่เหมาะสมกับความถนัด ลักษณะความพิการและความสนใจ โดยมีเป้ าหมายเพ่ือความ
ยั่งยืนของอาชีพ จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่ที่ผู้พิการสามารถเดินทางไปเรียนได้สะดวก เพ่ือให้ผู้พิการได้มี
โอกาสพัฒนาความสามารถของตนให้ทัดเทียมกับคนทั่วไป สามารถช่วยเหลือตนเองได้จนเกิดความรู้สึก
ภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณค่าของตนเอง  ตลอดจนดูแลสภาพความเป็นอยู่ให้คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

3.2 การวิจัยระยะที่ 2 พบว่า 
             3.2.1 องค์กรหรือหน่วยงานในเขตอ าเภอเมืองขอนแก่นที่ดูแลบุคคลออทิสซึมในวัยท างาน
ประกอบด้วย 1) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมส าหรับเด็กออทิสติกโรงเรียนสาธิ ต 
มอดินแดง มหาวิทยาลัยขอนแก่น  2) ศูนย์บริการบุคคลออทิสติกจังหวัดขอนแก่น และ 3)บ้านเติมเต็มส าหรับ
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บุคคลออทิสติก จังหวัดขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่า หน่วยงานทั้ง 3 ดังกล่าว มีลักษณะการฝึกอาชีพไปใน
ท านองเดียวกนัในด้านประเภทของอาชีพ วิธีสอนเน้นการสาธิต ใช้ค าสั่ง และฝึกให้บุคคลออทิสติกลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเอง แตบุ่คคลออทิสติกยังไม่สามารถใช้ทักษะดังกล่าวไปประกอบเป็นอาชีพอิสระได้ ยังต้องมีผู้ควบคุม
ตลอดการปฏิบัติงาน อันเนื่องจากความรุนแรงของภาวะออทิสซึม ผลงานที่ได้โดยเฉพาะการเกษตร ใช้
รับประทานกันเองในกลุ่ม ส่วนผลงานที่เป็นงานประดิษฐ์เป็นงานประดิษฐ์ทียังไม่สามารถน าไปเป็นอาชีพได้  
การจ าหน่ายมีวัตถุประสงค์เป็นการโชว์ผลงานและความสามารถของบุคคลออทิสติกเป็นหลัก และจ าหน่ายใน
วงแคบ จึงเป็นเพียงการช่วยซื้อด้วยความสงสารหรือการให้ก าลังใจ  ยังไม่สามารถพัฒนาสู่การหาตลาดได้              
มากนัก   

  3.2.2  ความต้องการจ าเป็นด้านอาชีพและปัญหาในการฝึกอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก                      
ในศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมส าหรับเด็กออทิสติก โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่าผู้ปกครองนักเรียนออทิสติก ทั้ง 7 คน มีความต้องการให้ศูนย์วิจัยฯ จัดหลักสูตร
ฝึกอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและลักษณะอาการของภาวะออทิสซึมเพ่ือที่บุตรของตนที่อายุ
เกินเกณฑ์ที่จะได้ศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอยู่ในความดูแลของศูนย์วิจัยฯ สามารถได้รับการดูแล
ต่อจากศูนย์วิจัยฯ และอาชีพที่ปกครองต้องการคืออาชีพอิสระที่บุตรสามารถท าได้ที่บ้าน (5 คน) เช่น ขายของ
ช า และอาชีพที่ท าร่วมกับเพ่ือนในหน่วยงานต่างๆ หรือในสถานประกอบการ (2 คน) เช่นท าเครื่องประดับ 
ประกอบสิ่งของต่างๆ  นอกจากการฝึกอาชีพแล้วผู้ปกครองของนักเรียนออทิสติกทั้ง 7 คนยังต้องการให้บุตร 
มีทักษะทางสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ และยังมีความหวังว่าบุตรของตนเองจะมีอาการดีขึ้น 
และท่ีต้องการมากที่สุดคือต้องการให้รัฐบาลและมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณและบุคคลากรในการจัดตั้ง
สถาบันที่จะท าการวิจัยเกี่ยวกับออทิสติกตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ที่ประกอบด้วยความร่วมมือทาง
การแพทย์ การศึกษา การอาชีพ จัดที่พ านักส าหรับดูแลบุคคลออทิสติก และฝึกอาชีพต่อไป 

 ส าหรับครู 7 คนที่สอนนักเรียนออทิสติก นั้นมีความสนิทสนมคุ้นเคยกับผู้ปกครองนักเรียนและตัว
นักเรียนเองเป็นอย่างดีตั้งแต่เริ่มก่อตั้งศูนย์วิจัยฯ จึงมีความรัก ความเมตตาและมีความพยายามที่จะช่วยเหลือ
นักเรียนตามที่ปกครองต้องการ ครูทั้ง 7 คน เห็นด้วยกับการพัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับนักเรียนทั้ง 7 คน 
และยินดี เข้าร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ทั้งการจัดท า การใช้และการประเมินหลักสูตร  และครูทุกคนมีความ
เชื่อว่านักเรียนออทิสติกทั้ง 7 คน มีศักยภาพที่จะฝึกอาชีพที่เป็นพ้ืนฐานสู่การประกอบอาชีพได้หากมีขั้นตอน
หรือหลักสูตรที่ชัดเจนและสามารถน าไปใช้ได้จริง เหมาะสมกับระดับความรุนแรงของภาวะออทิสซึมและ
พฤติกรรมของนักเรียนออทิสติกแต่ละคน  หลักสูตรควรต่อยอดทักษะที่นักเรียนเคยได้รับการฝึกฝนมาแล้วมี
เช่น การร้อย การพัน การตัก การหมุน เป็นต้น หลักสูตรควรเป็นหลักสูตรระยะสั้ น มีขั้นตอนในการปฏิบัติ            
ไม่มาก ใช้เวลาไม่มาก และมีการฝึกวินัยในการปฏิบัติงาน และการปรับพฤติกรรมควบคู่ไปด้วย 
 ส าหรับสภาพปัญหาคือระดับความรุนแรงของภาวะออทิสซึม ที่เป็นอุปสรรคส าคัญต่อความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน  ซึ่งผู้ปกครองรับทราบดีว่าบุตรหลานของตนไม่สามารถปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความละเอียด
อาศัยสมาธิและความจดจ่ออยู่กับงานได้นานเหมือนคนปกติ  รวมไปถึงงานที่มีความซับซ้อนในการท างาน เช่น 
การทอนเงิน การสื่อสาร แต่ก็ยังมีความหวังว่าหากมีหลักสูตรและการจัดระบบความช่วยเหลือที่สอดคล้องกับ
ภาวะออทิสซึม ก็จะท าให้บุตรหลานสามารถปฏิบัติงาน และอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้  สังคมให้โอกาส
และโอบอุ้มบุคคลออทิสติกมากขึ้น 

ผลจากการศึกษาดังกล่าวสรุปได้ว่าการพัฒนาบุคคลออทิสติกด้านอาชีพเป็นความต้องการของ
ผู้ปกครองและครูที่ดูแลนักเรียนเหล่านี้ และจ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรอาชีพเฉพาะส าหรับบุคคล              
ออทิสติกเพ่ือให้บุคคลออทิสติกสามารถท างานได้ สื่อสารและปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ และท างานได้เหมาะสม
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สอดคล้องกับกับลักษณะความบกพร่อง 3 ด้านของบุคคลออทิสติก คือความบกพร่องด้านการสื่อสาร การเข้า
สังคมและด้านพฤติกรรมอันเนื่องจากบุคคลออทิสติกเป็นบุคคลที่มีความผิดปกติของระบบการท างานของ
สมองบางส่วน ซึ่งส่งผลต่อความบกพร่องทางพัฒนาการด้านภาษา ด้านสังคมและการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
และมีข้อจ ากัดด้านพฤติกรรม หรือมีความสนใจเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ก าหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ.2552 ) นอกจากนี้ความส าเร็จในการฝึกอาชีพ
แก่บุคคลออทิสติกจะเกิดข้ึนได้จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนและท างานร่วมกันกับผู้เกี่ยวข้องหลายภาคส่วน  
 
4.ข้อเสนอแนะ 
         4.1  มีความจ าเป็นต้องจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึงให้กับผู้พิการจึงควรจัดท าฐานข้อมูลด้านคน
พิการเกี่ยวกับแหล่งฝึกอาชีพ หลักสูตรฝึกอาชีพ แหล่งงานที่รับคนพิการ เครือข่ายด้านคนพิการและผู้ดูแลคน
พิการ การเชื่อมฐานข้อมูลต่างๆ การกระจาย การใช้สารสนเทศเก่ียวกับผู้พิการที่มีการจัดท าไว้ร่วมกัน เพ่ือให้
การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการสามารถจัดได้ทั่วถึง สอดคล้องกับประเภทความพิการ
และเกิดประสิทธิภาพ  
          ตามรัฐธรรมนูญการปกครองแห่งราชอาณาจักร พ.ศ.2550  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ             
ทั้ง 3 ฉบับ ( พ.ศ.2542, พ.ศ. 2545 และ พ.ศ. 2553), พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ล้วนเป็นกฎหมาย                  
ที่น าไปสู่นโยบายและการปฏิบัติที่ค านึงถึงสิทธิของคนพิการตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน                        
(Declaration of Human Right, 1948) และการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (World 
Conference on Special Needs Education, 1994) เพ่ือมุ่งส่งเสริมนโยบาย Education for All จึงท าให้
ประเทศไทยต้องจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้พิการ ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพ การคุ้มครองแรงงาน มาตรการเพ่ือการมีงานท า และการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระใหก้ับผู้พิการ  และท าตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต แต่จากผลการวิจัยพบว่าปัญหาการประกอบอาชีพของ
ผู้พิการส่วนใหญ่ยังเป็นปัญหาในระดับปัจจัย เช่น เงินทุน ความรู้ ทักษะในอาชีพ และความต้องการสวัสดิการ
ต่างๆ  จึงท าให้การประกอบอาชีพของผู้พิการยังไม่สามารถก้าวไปถึงประสิทธิภาพ และพัฒนาเป็นนวัตกรรม
ได้ การช่วยเหลือจึงยังคงเป็นการสงเคราะห์เพ่ือให้ผู้พิการไม่เป็นภาระกับครอบครัวและสังคมมากนัก 
ตลอดจนท าให้ผู้พิการเห็นคุณค่าของตนเอง และมีความพยายามที่จะพัฒนาการประกอบอาชีพและผลงานให้
มีประสิทธิภาพต่อไป จึงควรจัดท าฐานข้อมูลด้านคนพิการเกี่ยวกับแหล่งฝึกอาชีพ หลักสูตรฝึกอาชีพ แหล่ง
งานที่รับคนพิการ เครือข่ายด้านคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ การเชื่อมฐานข้อมูลต่าง  ๆ การกระจาย การใช้
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้พิการที่มีการจัดท าไว้ร่วมกัน เพ่ือให้การพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการสามารถจัดได้ท่ัวถึง สอดคล้องกับประเภทความพิการและเกิดประสิทธิภาพ  

  4.2 ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านการแพทย์ การจัดการศึกษา การให้ความช่วยเหลือ
ด้านต่างๆ ส าหรับบุคคลออทิสติกเพ่ือพัฒนาศักยภาพยุคคลกลุ่มนี้ เป็นเรื่องที่ท้าทายให้เร่งด าเนินการ 

ตามรายงานข้อมูลทะเบียนกลางคนพิการ ของส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พบว่าจ านวนผู้พิการออทิสติกยังมีน้อยหากเมื่อ
เทียบกับความพิการชนิดอื่นๆ  ในงานวิจัยนี้พบประมาณร้อยละ 8 ของผู้พิการทั้งหมดทุกประเภท ซึ่งในสภาพ
จริงแล้วควรมีจ านวนมากกว่านี้ อันเนื่องจากส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต แห่งชาติได้จัด            
คนพิการนี้รวมในประเภทความพิการทางจิตใจและพฤติกรรม ซึ่งอาจเป็นเพราะว่าออทิสซึมเป็นโรคหรือ
อาการที่เพ่ิงมีรายงานทางการแพทย์โดย หมอเด็กชาวสวิสชื่อ Eugen  Bluer ในปี 1911 และระบุว่าเป็น            



57 

 

โรคจิตเภท (schizophrenia) และได้มีการอธิบายมากขึ้นโดย Leo,Kanner  หมอเด็กแห่งมหาวิทยาลัย John  
Hopkin  ในปี 1943 แตจ่นปัจจุบันยังไม่สามารถหาวิธีรักษาได้ แต่พบว่าสาเหตุเกิดจากระบบประสาทในสมอง
และปัญหาสารชีวเคมีในสมอง   ประกอบผู้มีภาวะออทิสซึมจะมีลักษณะทางกายภาพ รูปร่างหน้าเหมือนคน
ปกติ  ที่เรียกว่า invisible disability ซึ่งต่างจากผู้พิการทางด้านร่างกาย การเคลื่อนไหว การมองเห็น การได้
ยินและสติปัญญาที่สามารถเห็นลักษณะความพิการได้ชัด ( visible disability) จึงท าให้ข้อมูลด้านจ านวนมี
น้อยกว่าความพิการประเภทอ่ืนและน้อยกว่าสภาพจริง  และจากรายงานการวิจัยพบมีผู้ป่วยออทิสติกใน
ประเทศไทยคิดเป็นสัดส่วน 10 : 10,000 (www.psu.ac.th/node/2667) ส าหรับในประเทศสหรัฐอเมริกา
พบผู้ป่วย ออทิสติกเพ่ิมขึ้นทุกปี ในปี 2008 พบ Autistic Spectrum Disorder ในสัดส่วน 1: 88 คน ( 
Autistic เป็นประเภทหนึ่งใน Autistic Spectrum Disorder ) การส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การแพทย์ การจัดการศึกษา การให้ความช่วยเหลือด้านต่างๆ ส าหรับบุคคลออทิสติกเพ่ือพัฒนาศักยภาพยุค
คลกลุ่มนี้ จึงเป็นเรื่องที่ท้าทายให้เร่งด าเนินการ  

4.3 ควรวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเฉพาะส าหรับบุคคลออทิสติกที่เน้นการฝึกงานพ้ืนฐานอาชีพตั้งแต่
นักเรียนอยู่ในระดับประถมศึกษา เพ่ือให้ทางโรงเรียน ครู และผู้ปกครองได้แนวทางการประยุกต์ใช้ และน าไป
บรรจุไว้ในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualize Education Program)  ซึ่งตามพระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ก าหนดให้สถานศึกษาในทุกสังกัดจัดท าแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล โดยให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของคนพิการ และต้องมีการปรับปรุงแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในประกาศกระทรวง 

4.4 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเพ่ิมการใช้ระบบ internet, social media เช่น facebook website 
เป็นช่องทางในขยายตลาดเพื่อรองรับสินค้าของผู้พิการ 

http://www.psu.ac.th/node/2667

