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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้ สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ ตามล าดับดังนี้ 

 1. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.1 เพ่ือสร้างหลักสูตรพื้นฐานอาชีพ ส าหรับบุคคลออทิสติก 
 1.2 เพ่ือศึกษาผลการเตรียมความพร้อมของครูในการทดลองใช้หลักสูตร 
 1.3 เพ่ือศึกษาผลของการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพของบุคคลออทิสติก 

 2. วิธีด าเนินการวิจัย 
     2.1 ขั้นตอนการวิจัย ในการด าเนินวิจัยการพัฒนาหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพของบุคคลออทิสติก 
แบ่งการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

2.1.1 การวิจัยระยะท่ี 1 การสร้างหลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคล      
ออทิสติก  มีข้ันตอนการวิจัย ดังนี้  
2.1.1.1 ศึกษาสภาพ บริบท ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา และความ

ต้องการจ าเป็นในการสร้างหลักสูตร 
1) การศึกษาจากเอกสาร และการศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่จัด 

การศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติกทั้งภาครัฐและเอกชน จ านวน 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย ศูนย์วิจัย
และพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมส าหรับบุคคลออทิสติกโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น ศูนย์บริการบุคคลออทิสติกจังหวัดขอนแก่น บ้านเติมเต็มส าหรับบุคคลออทิสติกจังหวัด
ขอนแก่น และมูลนิธิออทิสติกแห่งประเทศไทย เพ่ือศึกษา และวิเคราะห์แนวทาง หรือวิธีการจัด
กิจกรรมด้านงานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก ของสมาคมออทิสติกแห่งประเทศไทย 
    2) การสนทนากลุ่มครูผู้สอนวิชาพ้ืนฐานอาชีพ จ านวน 6 คน และ
ผู้ปกครองของบุคคลออทิสติก จ านวน 6 คน  เลือกแบบเจาะจงจากผู้ปกครองของบุคคลออทิสติกที่มี
อายุระหว่าง 12 – 24 ปี  ซึ่งมารับการศึกษาที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียน
รวมส าหรับเด็กออทิสติกโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยแบ่งการสนทนากลุ่มออกเป็น 2 
กลุ่ม ซึ่งกลุ่มของผู้ปกครองบุคคลออทิสติกด าเนินการสนทนากลุ่มใน วันที่ 7 สิงหาคม 2555 และ 
กลุม่ของครูผู้สอนวิชาพ้ืนฐานอาชีพด าเนินการสนทนากลุ่ม ในวันที่ 10 สิงหาคม 2555 เครื่องมือ ที่ใช้
คือ ประเด็นค าถามและแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 

2.1.1.2 จัดท าร่างหลักสูตรและตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพ
ส าหรับบุคคลออทิสติก  โดยเสนอร่างหลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคลออทิสติกต่อผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 9 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ ความถูกต้องเหมาะสมของเนื้อหาของหลักสูตร และ
ปรับปรุงร่างหลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติกตามท่ีผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ 
  2.1.2 การวิจัยระยะที่ 2 การศึกษาผลการเตรียมความพร้อมของครูในการ
ทดลองใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพ ส าหรับบุคคลออทิสติก ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) ของ  Kemmis & MeTaggart (1998 )  กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนงานอาชีพ 
จ านวน 1 คน บุคคลออทิสติกอายุระหว่าง 12-13 ปี ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นประมัธยมศึกษา จ านวน 2 
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คน ของศูนย์วิจัยออทิสติกโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น  เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย แบบสังเกตพฤติกรรมในการสอนของครูผู้สอน แบบประเมิน
ความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ และแบบประเมินคุณภาพของผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
อาชีพ 
           2.1.3 การวิจัยระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพของบุคคล     
ออทิสติก  ใน 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความสามารถในการปฏิบัติงาน 2) ด้านคุณภาพของผลงานที่เกิด
จากการปฏิบัติงานอาชีพ จากประสบการณ์พ้ืนฐานอาชีพ 2 กลุ่มงานอาชีพ ได้แก่ กลุ่มอาชีพงาน
ประดิษฐ์ 4 กิจกรรมอาชีพ ได้แก่ 1) ประกอบปากกา 2) ประดิษฐ์สร้อยลูกปัด 3) ประดิษฐ์กิ๊บ          
4) ประดิษฐ์พวงหรีด และกลุ่มงานอาชีพคหกรรม 3  กิจกรรมอาชีพ ได้แก่ 1) การบรรจุขนม 2) การ
ท าอาหารส าหรับสุนัข 3) การท าอาหารส าหรับแมว ซึ่งด าเนินการจัดการเรียนการสอน จ านวน         
7 หน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ละ 1 อาชีพ  เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ   
1 ชั่วโมง 30 นาทีต่อกลุ่มย่อย ด าเนินงานวันละ 3 กลุ่มย่อย  โดยเวลาสามารถยืดหยุ่นตาม
ความสามารถของแต่ละบุคคล  กลุ่มเป้าหมาย เป็นบุคคลออทิสติกของศูนย์วิจัยและพัฒนาการ      
จัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมส าหรับบุคคลออทิสติกโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555  จ านวน 6 คน โดยใช้รูปแบบการวิจัยแบบเชิงทดลองโดยใช้การวิจัย
แบบกลุ่มเดียววัดผลหลังการทดลอง (One- Shot Case Study) ด าเนินการ ระหว่างเดือนกันยายน 
ถึงเดือนตุลาคม 2555    

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
        2.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยระยะท่ี 1 
                      1) แบบบันทึกข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร และการศึกษาดูงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

   2) กรอบค าถามในการสนทนากลุ่ม และแบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม 
     3) แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตร 
                  2.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยระยะท่ี 2 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 2 ประกอบด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติการ 
วิจัย  และเครื่องมือที่ใช้สะท้อนผลการวิจัย 
       2.2.2.1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเตรียม
ความพร้อมของครูในการทดลองใช้หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก ประกอบด้วย 

1) เอกสารหลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก 
2) คู่มือการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก 
3) แผนการจัดประสบการณ์   
4) สื่อการสอนประกอบหลักสูตร 

       2.2.2.2. เครื่องมือที่ใช้สะท้อนผลการวิจัย เป็นเครื่องมือที่คณะผู้วิจัยใช้เก็บ
ข้อมูลระหว่างการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย แบบบันทึกสังเกตพฤติกรรมของครูผู้สอน 
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                         2.2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 3 
               เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาผลการใช้หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพของบุคคล
ออทิสติก ประกอบด้วย 1) แผนการจัดประสบการณ์พ้ืนฐานอาชีพ จ านวน 7 แผนการเรียนรู้ 2) แบบ
ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ 3) แบบประเมินคุณภาพของผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานอาชีพ 
 2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  2.3.1 วิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ
ความต้องการจ าเป็นของหลักสูตร โดยการน าข้อมูลประกอบการเขียนร่างหลักสูตร และตรวจสอบ
ความเป็นไปได้ ความถูกต้องเหมาะสมของเนื้อหาของร่างหลักสูตร 
  2.3.2 วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยระยะที่ 2 การศึกษาผลการเตรียมความพร้อมของครู
ในการทดลองใช้หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก และสร้างข้อสรุปเชิงพรรณนา 
  2.3.3 วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพ
ของบุคคลออทิสติก โดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ  
3. สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจัย ปรากฏผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
         3.1 ผลการสร้างหลักสูตรพื้นฐานอาชีพ ส าหรับบุคคลออทิสติก 

ในการสร้างหลักสูตรได้ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจ าเป็นของหลักสูตร 
พบว่า ผู้เกี่ยวข้องต้องการให้มีการพัฒนาหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก ทั้งนี้เนื่องจาก
ปัจจุบันยังไม่มีหลักสูตรอาชีพที่สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของบุคคลออทิสติก และ
ขาดสื่อและอุปกรณ์ในการฝึกงานอาชีพ ตลอดจนไม่มีผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านอาชีพมาให้ความรู้และฝึก
ประสบการณ์อาชีพแก่บุคคลออทิสติก  และความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความต้องการในการ
พัฒนาด้านอาชีพของบุคคลออทิสติก พบว่า  มีความต้องการให้บุคคลออทิสติกมีพ้ืนฐานงานอาชีพ
เพ่ือพัฒนาตนเองสู่การปฏิบัติงานอาชีพในอนาคต  ต้องการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านอาชีพมาให้ความรู้
และฝึกประสบการณ์อาชีพแก่บุคคลออทิสติก  และต้องการเทคนิคและวิธีการเพ่ือให้บุคคลออทิสติก
ปฏิบัติงานจนเกิดความส าเร็จ ซึ่งจากการศึกษาพบว่า  ผู้เกี่ยวข้องมีความต้องการให้พัฒนาหลักสูตร
พ้ืนฐานอาชีพ 2 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มอาชีพคหกรรม และกลุ่มอาชีพงานประดิษฐ์  หลักสูตรพ้ืนฐาน
อาชีพส าหรับบุคคลออทิสติกที่พัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบ คือโครงสร้างของหลักสูตร เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ เนื้อหา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดประเมินผล คู่มือการใช้หลักสูตร และสื่อ
ภาพขั้นตอนการวิเคราะห์งานของอาชีพ 7 อาชีพ 1) ประกอบปากกา 2) ประดิษฐ์สร้อยลูกปัด         
3) ประดิษฐ์กิ๊บ 4) ประดิษฐ์พวงหรีด 5) การบรรจุขนม 6) การท าอาหารส าหรับสุนัข 7) การ
ท าอาหารส าหรับแมว      

3.2 ผลการเตรียมความพร้อมของครูในการทดลองใช้หลักสูตรด้วยกระบวน การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ 

ผลการเตรียมความพร้อมของครูในการใช้ทดลองหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพ ส าหรับบุคคล        
ออทิสติก ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ พบว่า ครูมีความเข้าใจในหลักสูตรและสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบถ้วนตามที่หลักสูตรก าหนด โดยครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
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ตนเองในการสอน 4 ด้าน ดังนี้ การเตรียมสื่อและอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามล าดับขั้นตอนการวิเคราะห์งาน การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล ตลอดจน
การหาวิธีในการช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเหมาะสม โดยปรากฏในวงจรปฏิบัติ ดังนี้ 

ในวงจรที่ 1 จากการสังเกตภาพรวมของการจัดประสบการณ์ในวันแรก พบว่า ครูได้ศึกษา
เอกสารหลักสูตรมาล่วงหน้าแต่ยังไม่มีความคุ้นเคยกับการสอนตามแผนการสอน ซึ่งสังเกตจากการ
หลงลืมและยังไม่เป็นไปตามข้ันตอน และยังจ ารายละเอียดของการจัดกิจกรรมไม่ได้มากนักมักช าเลือง
มองแผนการสอนอยู่เรื่อยๆ นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ค่อยสนใจรูปภาพเท่ากับการสาธิตของครู แต่ครูก็
พยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนมองภาพขั้นตอนการวิเคราะห์งาน การเตรียมอุปกรณ์และการเตรียมชั้น
เรียนยังไม่เรียบร้อยมากนัก แต่ก็สามารถด าเนินการสอนจนส าเร็จด้วยดี  และจากแบบประเมินผล
ความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ พบว่า หลังทดลองใช้แผนการจัดประสบการณ์แผนที่ 1-3 ของ
การวิจัยในวงจรที่ 1 สัปดาห์ที่ 1 กลุ่มเป้าหมายสามารถปฏิบัติงานอาชีพได้ทั้ง 3 งานอาชีพ ซึ่งอาชีพ
ที่มีคะแนนเฉลี่ยด้านความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพและคุณภาพของผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานสูง ได้แก่ อาชีพประกอบปากกา 
 ในวงจรที่ 2 ครูท าการศึกษาเอกสารหลักสูตรมาล่วงหน้าเป็นอย่างดี ซึ่งสังเกตจากการสอนที่
เป็นไปตามขั้นตอน ไม่หลงลืม และยังจ ารายละเอียดของการจัดกิจกรรมได้มากขึ้นนักเรียนสนใจการ
สาธิตของครู และมองรูปภาพขั้นตอนการวิเคราะห์งานประกอบมากขึ้น การเตรียมอุปกรณ์และการ
เตรียมชั้นเรียนเรียบร้อยดีมาก มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ใส่ตะกร้าอย่างเป็นระเบียบง่ายต่อการหยิบใช้
งานของผู้เรียน ครูสามารถด าเนินการสอนจนส าเร็จด้วยดีทั้ง 2 กิจกรรมอาชีพ  และจากการทดสอบ
หลังเรียนพบว่า หลังทดลองใช้แผนการจัดประสบการณ์แผนที่ 4-5 ของการวิจัยในวงจรที่ 2 สัปดาห์ที่ 
2 กลุ่มเป้าหมายสามารถปฏิบัติงานอาชีพได้ทั้ง 2 งานอาชีพ ซึ่งอาชีพที่มีคะแนนเฉลี่ยด้าน
ความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพและคุณภาพของผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานสูง ได้แก่ การ
บรรจุขนม 

ในวงจรที่ 3 ครูได้ศึกษาเอกสารหลักสูตรมาล่วงหน้า แต่ก็มีบางขั้นตอน ที่หลงลืมไปบ้าง 
เพราะขั้นตอนของกิจกรรมอาชีพที่ 6 และ 7 มีลักษณะงานที่แตกต่างจากงานอ่ืน ๆ นักเรียนสนใจ
การสาธิตของครู และมองรูปภาพขั้นตอนการวิเคราะห์งานประกอบมากขึ้น การเตรียมอุปกรณ์และ
การเตรียมชั้นเรียนเรียบร้อย ครูสามารถด าเนินการสอนจนส าเร็จทั้ง 3 กิจกรรมอาชีพ  และจากแบบ
ประเมินผลความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณภาพของผลงานจากการปฏิบัติงาน พบว่า หลัง
ทดลองใช้แผนการจัดประสบการณ์แผนที่ 6-7 ของการวิจัยในวงจรที่ 3 สัปดาห์ที่ 3 กลุ่มเป้าหมาย 
สามารถปฏิบัติงานอาชีพได้ทั้ง 2 งานอาชีพ ซึ่งอาชีพที่มีคะแนนเฉลี่ยด้านความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอาชีพและคุณภาพของผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานสูง ได้แก่ การท าอาหารสุนัข 

และพบว่า กลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมการเรียนรู้การปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ดีขึ้นจากวงจร   
ที่ 1 ที่กลุ่มเป้าหมายยังไม่คุ้นเคยกับการใช้ภาพในการปฏิบัติงาน เมื่อได้รับการแนะน าให้ใช้ภาพ
เพ่ือให้ทราบขั้นตอนของการปฏิบัติงานขั้นตอนต่อไปโดยมีครูผู้สอนแนะน าในช่วงแรกๆ ในแผนจัด
ประสบการณ์และวงจรต่อไปกลุ่มเป้าหมายสามารถปฏิบัติงานอาชีพที่ก าหนดได้ตามขั้นตอน แสดงให้
เห็นว่า หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก และสื่อภาพวิเคราะห์งานสามารถน าไปใช้
พัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพแก่ผู้เรียนได้ 
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     3.3 ผลของการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพของบุคคลออทิสติก 
จากการศึกษาผลของการใช้หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพ ของบุคคลออทิสติก  พบว่า หลังการใช้

หลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนความสามารถในการปฏิบัติงาน
อาชีพตามหลักสูตรโดยอาชีพที่นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ อาชีพประกอบปากกา 
รองลงมา คือ อาชีพประดิษฐ์กิ๊บ และ อาชีพประดิษฐ์สร้อยลูกปัด ตามล าดับ ส่วนอาชีพที่ได้คะแนน
ต่ าที่สุด ได้แก่ ท าอาหารแมว ด้านคุณภาพผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานอาชีพตามหลักสูตรพ้ืนฐาน
อาชีพหลังเรียนอาชีพที่นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ ได้แก่ อาชีพประกอบปากกา รองลงมา 
คืออาชีพประดิษฐ์สร้อยลูกปัด และอาชีพประดิษฐ์กิ๊บ ตามล าดับ ส่วนอาชีพที่ได้คะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด 
ได้แก่ อาชีพท าอาหารแมว  และเมื่อพิจารณาคะแนนรายบุคคล พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีคะแนน
ความสามารถในการปฏิบัติงานและคะแนนคุณภาพผลงานสูงกว่าร้อยละ 50 
4. อภิปรายผล 

 ผลการวิจัยในครั้งนี้ได้ข้อค้นพบซึ่งสามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
4.1 การสร้างหลักสูตรพื้นฐานอาชีพ ส าหรับบุคคลออทิสติก 

              ผลจากการสร้างหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก ท าให้ได้ร่างหลักสูตร
พ้ืนฐานอาชีพ 2 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มอาชีพคหกรรม และกลุ่มอาชีพงานประดิษฐ์  หลักสูตรพ้ืนฐาน
อาชีพส าหรับบุคคลออทิสติกที่พัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบ คือ โครงสร้างของหลักสูตร เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ เนื้อหา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดประเมินผล คู่มือการใช้หลักสูตร และสื่อ
ภาพขั้นตอนการวิเคราะห์งานของอาชีพ 7 อาชีพ ได้แก่  1) อาชีพประดิษฐ์พวงหรีด 2) อาชีพ
ประกอบปากกา 3) อาชีพประดิษฐ์สร้อยลูกปัด 4) อาชีพประดิษฐ์กิ๊บ  5) อาชีพท าอาหารแมว 6)
อาชีพท าอาหารสุนัขและ 7) อาชีพบรรจุขนมเพ่ือจ าหน่าย ซึ่งการสร้างหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับ
บุคคลออทสิติกได้ข้อมูลมาจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการจ าเป็นของหลักสูตร
นั้นหน่วยงานทั้งหมดมีการจัดกิจกรรมการฝึกอาชีพแก่บุคคล  ออทิสติก โดยเลือกกิจกรรมฝึกอาชีพให้
บุคคลออทิสติกพิจารณาจากความถนัดและความสนใจเป็นรายบุคคล  ประกอบด้วย อาชีพคหกรรม 
และอาชีพงานประดิษฐ์ ในการพัฒนาบุคคลออทิสติกด้านอาชีพจ าเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพด้าน
อ่ืนที่จ าเป็นควบคู่กันไปด้วย เช่น ศักยภาพด้านการสื่อสาร ศักยภาพด้านการปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน    
เป็นต้น ในส่วนของผลผลิตส่วนใหญ่มีการจ าหน่ายในวงแคบ ได้แก่ ร้านค้าของหน่วยงานและ การ
ออกร้านจ าหน่ายสินค้าในโอกาสส าคัญต่างๆที่หน่วยงานได้มีโอกาสได้เข้าร่วม  ซึ่งหน่วยงานให้
ความส าคัญกับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างมากทั้งนี้เนื่องจากความส าเร็จในการฝึกอาชีพ
แก่บุคคลออทิสติกจะเกิดขึ้นหากได้รับการสนับสนุนและท างานร่วมกันกับผู้เกี่ยวข้องหลายส่วน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Ashileigh Hillier (2007) ที่ได้ศึกษาการประเมินการจัดโปรแกรมสนับสนุน
งานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติกในวัยผู้ใหญ่ พบว่า การติดตามการใช้โปรแกรมการฝึกอาชีพของบุคคล
ออทิสติกเป็นเวลา 2 ปีท าให้เห็นความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นของบุคคลออทิสติกใน
วัยผู้ใหญ่ถึงแม้ว่าจะเป็นประสบการณ์ในการท างานของแต่ละบุคคลแต่ในส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคคล       
ออทิสติกประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงานอาชีพคือการได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว  นอกจากนี้
ศูนย์วิจัยออทิสติก โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่นพบว่า ยังไม่มีหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับ
นักเรียนออทิสติก แต่มีกิจกรรมที่จัดขึ้นมาเพ่ือฝึกอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติกในทักษะการด ารงชีวิต 
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ส าหรับบุคคลออทิสติกกลุ่มท่ีไม่สามารถเรียนร่วมได้ ลักษณะของการจัดกิจกรรมท าเป็นระยะสั้นและ
น าจ าหน่ายในโอกาสที่ได้รับเชิญร่วมงานอบรมสัมมนาหรือจัดนิทรรศการ ปัญหาที่พบในการเรียนการ
สอน ได้แก่ ปัญหาพฤติกรรมเฉพาะบุคคล ปัญหาแหล่งจ าหน่ายผลงานนักเรียนที่ยังมีจ ากัด ปัญหา
กิจกรรมอาชีพยังไม่หลากหลายและปัญหาด าเนินการที่ไม่ต่อเนื่อง ปฏิบัติเป็นโครงการระยะสั้นและมี
ความต้องการให้มีหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก ที่มีประสิทธิภาพและสามารถ
น ามาใช้จัดการเรียนการสอนได้จริง ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความส าคัญของการฝึกพ้ืนฐานอาชีพ
ให้แก่บุคคลออทิสติก และทราบความสามารถพ้ืนฐานทางอาชีพจากการสังเกต การปฏิบัติงานที่บ้าน 
รวมทั้งรับทราบข้อมูลจากการเข้าร่วมประชุมการจัดท าแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual 
Education Program:IEP)  ซึ่งมีครูที่รับผิดชอบรายงานความสามารถให้ทราบภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
ส าหรับบุคคลออทิสติกที่ได้น าความรู้และประสบการณ์มาใช้มีปัญหาที่พบ คือ ไม่สามารถปฏิบัติงาน      
ที่ต้องใช้ความละเอียดอาศัยสมาธิ และความอดทนสูง รวมไปถึงงานที่มีความซับซ้อนสูงได้  อาชีพที่ผู้สอน
และผู้ปกครองมีความต้องการที่ตรงกัน คืออยากให้มีหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรกลุ่มอาชีพทางด้าน
การเกษตร และหลักสูตรกลุ่มอาชีพคหกรรมและงานประดิษฐ์ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(2548) ที่ได้วิจัยและพัฒนาหลักสูตรส าหรับบุคคลออทิสติกกลุ่มที่
มีความบกพร่องในระดับอาการรุนแรง ซึ่งเป็นอุปสรรคขัดขวางพัฒนาการและการเรียนรู้ของบุคคล          
ออทิสติกอย่างมาก ท าให้ยังไม่สามารถจัดให้เข้าเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ และใช้หลักสูตรเช่นเดียวกับ
นักเรียนทั่วไปได้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่นักเรียนมีความบกพร่องให้ครอบคลุมพัฒนาการทุก
ด้านตามความต้องการจ าเป็นพิเศษเป็นเฉพาะบุคคล และช่วยให้การพัฒนาบุคคลออทิสติกมีทิศทาง
และเป้าหมายที่ชัดเจนขึ้น ทั้งนี้จ าเป็นต้องพัฒนาครูผู้สอนและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เจตคติและทักษะในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านเทคนิคการจัดการกับ
พฤติกรรมที่เป็นปัญหา เทคนิควิธีการสอนต่าง ๆ  รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนเพ่ือการ
สอน การจัดสาระหลักสูตร การจัดห้องเรียน การจัดท า IEP  และ IIP การติดตามความก้าวหน้า
นักเรียน จัดหาสื่อที่เหมาะสม และจัดกิจกรรมจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม  
         4.2 การเตรียมความพร้อมของครูในการทดลองใชห้ลักสูตรพื้นฐานอาชีพ ส าหรับบุคคล   
ออทิสติก  

ในการเตรียมความพร้อมของครูในการทดลองใช้หลักสูตรเป็นการเตรียมความพร้อมให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจสามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้จริงและมีคุณภาพ การวิจัยเชิงปฏิบัติการจะช่วยให้
ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตร และมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงองค์ประกอบของ
หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างถูกต้อง  
โดยการลงมือปฏิบัติ และสะท้อนความคิดเห็น ทั้งนี้เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่าง
ยืดหยุ่นตามความสามารถของแต่ละบุคคล  ซึ่งกิจกรรมการเตรียมความพร้อมของครูในการใช้
หลักสูตรโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 3 วงจร และในการด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในวงจรที่ 1 ครูมีความกังวลใจ และมีความสับสน และหลงขั้นตอนไปบ้าง
แต่ก็สามารถแก้ไขและด าเนินกิจกรรมจนส าเร็จ และน าอุปสรรคปัญหาที่พบมาสะท้อนผล ปรับปรุง
แผนจัดประสบการณ์พ้ืนฐานอาชีพที่ใช้ในวงจรที่ 2 และวงจรที่ 3 โดยจะเห็นผลได้ชัดว่าครูมีการ
เตรียมความพร้อมในการสอนที่ดีมากข้ึน มีการจัดการแก้ไขปัญหาที่เกิดในห้องเรียนทันทีทันใดและน า
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นักเรียนปฏิบัติงานจนส าเร็จ รับรู้ได้ถึงความคลายกังวลและสนุกกับการจัดกิจกรรมโดยมีเสียงหัวเราะ
ขณะสอน นอกจากนี้ยังสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนพ้ืนฐานอาชีพแก่
นักเรียน สอดคล้องกับการศึกษาของ เบญจมาภรณ์ สมานมาก (2555) ที่ได้ศึกษาผลการเตรียมความ
พร้อมในการใช้รูปแบบศูนย์จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยแบบองค์รวม พบว่า กระบวนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้รูปแบบศูนย์จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
เด็กปฐมวัยแบบองค์รวมได้ โดยจะเกิดการท างานร่วมกันระหว่างนักวิจัยและครูผู้สอน เริ่มตั้งแต่
ขั้นตอนของการวางแผนการน ารูปแบบไปใช้ ครูใช้อย่างไร คิดอย่างไร สังเกต สะท้อนผล และวางแผน
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกัน 
     4.3 ผลการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพของบุคคลออทิสติก  

ผลการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพของบุคคลออทิสติก พบว่า หลังการใช้หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพ
ส าหรับบุคคลออทิสติก กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพสูงสุด ได้แก่ 
อาชีพประกอบปากกา อาชีพประดิษฐ์กิ๊บ และ อาชีพประดิษฐ์สร้อยลูกปัด ตามล าดับ ส่วนอาชีพที่ได้
คะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ท าอาหารแมว ทั้งนี้เป็นผลเนื่องมาจากอาชีพทั้ง 3 อาชีพที่ได้คะแนนสูงสุด 
มีอุปกรณ์และล าดับขั้นตอนในการปฏิบัติงานไม่มาก เมื่อมีสื่อภาพขั้นตอนวิเคราะห์งานมาช่วย
สนับสนุนท าให้บุคคลออทิสติกเกิดความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเมื่อได้รับการฝึกซ้ าๆ       
ท าให้บุคคลออทิสติกสามารถจดจ าขั้นตอนได้  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว และมีคุณภาพ
ผลงานที่ดีตามไปด้วย เมื่อพิจารณาอาชีพที่ได้คะแนนเฉลี่ยต่ าอาจเพราะมีอุปกรณ์และขั้นตอน
มากกว่าท าให้บุคคลออทิสติกใช้ความสามารถเพ่ิมขึ้นแต่หากเมื่อพิจารณาคะแนนระหว่างเรียนและ
การสังเกตพฤติกรรมระหว่างปฏิบัติงานพบว่ากลุ่มเป้าหมายสามารถปฏิบัติงานได้ หากฝึกซ้ า ๆ 
คะแนนความสามารถมีแนมโน้มสูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ  มานัส คชารัตน์ และบังอร ต้นปาน 
(2542) ได้ท าการวิจัยความต้องการการศึกษาด้านอาชีพของเด็ก พิการในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ผลการวิจัยชี้ให้เห็นถึงความส าคัญด้านการศึกษาและวิชาชีพส าหรับของคนพิการ ที่ต้องให้คนพิการ
ได้รับการศึกษาและฝึกอาชีพต่างๆ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย น าเทคนิควิธีการมาสนับสนุนช่วยเหลือ
เพ่ือให้คนพิการประสบความส าเร็จในการท างานตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และสอดคล้องกับ     
L Perry Lattimore and Marsha B Parsons (2005) ได้ท าการศึกษาการอบรมเพ่ิมเติมในการ
ท างานเพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานที่เป็นบุคคลออทิสติกโดยเน้นการเลียนแบบ พบว่า ผู้ปฏิบัติงานที่
เป็นออทิสติกส่วนใหญ่มีความแตกต่างกันค่อนข้างสูง แต่ละคนมีความสนใจ ความสามารถ และทักษะ
ในการท างานที่ไม่เท่ากัน การพัฒนาทักษะการท างานให้คนออทิสติกให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีต้องมี
การฝึกฝนเป็นรายบุคคล และพบว่าการให้คนออทิสติกได้ลงมือปฏิบัติเป็นสิ่งที่จ าเป็น การมีตัวอย่าง
จะช่วยให้พวกเขาท างานได้ง่ายขึ้นและเป็นอิสระ พวกเขาสามารถท างานได้โดยการเรียนรู้จากการ
เลียนแบบผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ แต่ก็ต้องใช้เวลามาก เมื่อฝึกบ่อย ๆ พบว่าพวกเขาสามารถปฏิบัติงานได้
เพ่ิมข้ึนในเวลาที่เร็วขึ้น 
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5. ข้อเสนอแนะ 
           5.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
      5.1.1 หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติกที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้มีประสิทธิผล
สามารถพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานอาชีพของบุคคลออทิสติกได้ จึงควรได้รับการสนับสนุนในการน าไปใช้ใน
หน่วยงานที่เกี่ยวก้องกับการพัฒนาอาชีพบุคคลออทิสติก 
     5.1.2 กิจกรรมอาชีพบางกิจกรรมเป็นความสนใจของบุคคคลออทิสติกอยู่แล้วท าให้บุคคล
ออทิสติกสามารถปฏิบัติกิจกรรมอาชีพดังกล่าวได้ดี เช่น การหมุน การร้อย การบรรจุ การติดปะ เป็นต้น 
จึงควรสนับสนุนให้สถานประกอบการที่มีกิจกรรมอาชีพในลักษณะดังกล่าวรับบุคคลออทิสติกเข้าท างานเป็น
ลูกจ้างประจ า เช่น การประกอบชิ้นส่วนอุปกรณ์ต่าง ๆ การบรรจุภัณฑ ์เป็นต้น 
       5.2 ข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรไปใช้ 
  หน่วยงานหรือองค์กรที่สนใจในการน าหลักสูตรไปใช้ เช่น ศูนย์บริการบุคคลออทิสติก      
ศูนย์การศึกษาพิเศษ และองค์กรเอกชนที่มีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือบุคคลออทิสติกหรือองค์กร
ช่วยเหลือบุคคลพิการ เป็นต้น ควรด าเนินการ ดังนี้  
 5.2.1 ศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตรให้เข้าใจ
ชัดเจนเพื่อที่ปรับกิจกรรมอาชีพให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
 5.2.2 วิเคราะห์ผู้เรียนก่อนท าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้งเพ่ือหาแนวทางและ
วิธีการในการช่วยเหลือผู้เรียนล่วงหน้า 
 5.2.3 เตรียมสื่ออุปกรณ์ เครื่องมือในการประเมินให้พร้อมเพ่ือความสะดวกของครูผู้สอนและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
 5.2.4 จัดเตรียมสถานที่ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติกิจกรรม บรรยากาศของสถานที่ ต้องรู้สึก
ปลอดภัยและผ่อนคลายต่อบุคคลออทิสติก 
 5.2.5 ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ครบถ้วนทุกขั้นตอน  
 5.2.6 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมควรปรับให้เหมาะสมกับบุคคลออทิสติกแต่ละบุคคล 
5.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 5.3.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติกให้หลากหลายเพ่ือ
สร้างทางเลือกและตอบสนองความถนัดและความสนใจของบุคคลออทิสติกแต่ละบุคคล 
 5.3.2 ควรมีการศึกษาติดตามการใช้หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติกในระยะ
ยาวเพ่ือดูความเป็นไปได้ในการพัฒนาและสร้างกลุ่มอาชีพของบุคคลออทิสติก 
 5.3.3 ควรมีการขยายผลการศึกษาไปสู่หน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลบุคคลออทิสติกให้เกิดความ
มั่นใจในการน าหลักสูตรไปใช้ต่อไป 


