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บทที่ 3 
การด าเนินการวิจัย 

 
ในการพัฒนาหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก ครั้งนี้ แบ่งการวิจัยออกเป็น           

3 ระยะ คือ การวิจัยระยะท่ี 1 การสร้างหลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก การวิจัยระยะที่ 
2 การเตรียมความพร้อมของครูในการทดลองใช้หลักสูตร การวิจัยระยะที่ 3 การใช้หลักสูตรพ้ืนฐาน
อาชีพของบุคคลออทิสติก ซึ่งเขียนเป็นแผนภาพได้ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3 กระบวนการวิจัยพัฒนาหลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก 

 
 
1. การวิจัยระยะที่ 1  การสร้างหลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก   

มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพ บริบท ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา และความต้องการ
จ าเป็นในการสร้างหลักสูตร 2) เพ่ือสร้างหลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก โดยด าเนินการ
วิจัยระหว่างเดือน มกราคม – พฤษภาคม 2555 โดยมี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

ระยะที่ 1  
การสร้างหลักสูตร
พ้ืนฐานอาชีพ
ส าหรับบุคคล 
ออทิสติก   
 

 1. ศึกษาสภาพ บริบท ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา และความ
ต้องการจ าเป็นในการสร้างหลักสูตร 
 

ระยะที่ 2  
การเตรียมความ
พร้อมของครูในการ
ทดลองใช้หลักสูตร 

ระยะที่ 3 การใช้
หลักสูตรพื้นฐาน
อาชีพของบุคคล
ออทิสติก    

เตรียมความพร้อมของครูในการทดลองใช้หลักสูตร โดยใช้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
 

น าหลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติกไปใช้กับบุคคลออทิ
สติก 

2.จัดท าร่างหลักสูตรและตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพ
ส าหรับบุคคลออทิสติก   
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1.1 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาสภาพ บริบท ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา และความต้องการ
จ าเป็นในการสร้างหลักสูตร 

1.1.1 วัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษาสภาพ บริบท ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา และ 
ความต้องการจ าเป็นในการสร้างหลักสูตร 

1.1.2 กลุ่มเป้าหมาย คือ  
1.1.2.1 หน่วยงานที่จัดการศึกษาและการพัฒนาด้านอาชีพ ส าหรับบุคคล 

ออทิสติกทั้งภาครัฐและเอกชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่นและกรุงเทพมหานคร จ านวน 4 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย 1) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมส าหรับบุคคออทิสติก
โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2) ศูนย์บริการบุคคลออทิสติกจังหวัดขอนแก่น 3) บ้านเติมเต็ม
ส าหรับบุคคลออทิสติกจังหวัดขอนแก่น 4) มูลนิธิออทิสติกแห่งประเทศไทย   
   1.1.2.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างหลักสูตร จ านวน 11 คนประกอบด้วย 
ครูผู้สอนงานอาชีพ จ านวน 5 คน และผู้ปกครอง จ านวน 6 คน ของศูนย์วิจัยและพัฒนา               
การจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมส าหรับบุคคลออทิสติก โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
  1.1.3 เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่  แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบบันทึกการศึกษาดูงาน 
กรอบค าถามในการสนทนากลุ่ม  และแบบบันทึกประเด็นการสนทนากลุ่ม  

1.1.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1.1.4.1 การศึกษาสภาพ บริบท และข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษาและ 

การพัฒนาด้านอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพ

ส าหรับบุคคลออทิสติก เพื่อก าหนดประเด็นการศึกษาเอกสารและการศึกษาดูงานให้มีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์

             2) จัดท าร่างประเด็นการศึกษาเอกสารและการศึกษาดูงาน 
                   3) น าร่างประเด็นการศึกษาเอกสารและการศึกษาดูงานเสนอต่อ 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และความ
เหมาะสม เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

4) ศึกษาเอกสารและการศึกษาดูงานในหน่วยงานต่าง ๆ ที่จัด 
การศึกษาและการพัฒนาด้านอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติกทั้งภาครัฐและเอกชนในเขตพ้ืนที่จังหวัด
ขอนแก่นและกรุงเทพมหานคร ทั้ง 4 หน่วยงาน  

1.1.4.2 การสนทนากลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างหลักสูตร ผู้วิจัย 
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรพื้นฐานอาชีพ  
ส าหรับบุคคลออทิสติก เพื่อก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่มให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

2) จัดท าร่างประเด็นการสนทนากลุ่มเก่ียวกับการจัดท าพัฒนา 
หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพ และแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพ้ืนฐานอาชีพส าหรับบุคคล
ออทิสติก ศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมส าหรับบุคคลออทิสติก โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
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          3) น าร่างประเด็นการสนทนากลุ่ม เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ความตรงเชิงเนื้อหาและความ
เหมาะสม เพ่ือปรับปรุงแก้ไขร่างประเด็นการสนทนากลุ่ม 

         4) ปรับปรุงแก้ไขภาษาที่ใช้ในร่างประเด็นการสนทนากลุ่ม                 
ตามความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
                                     5) จัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ประกอบการสนทนากลุ่ม ได้แก่ กล้อง
วิดีโอ เครื่องบันทึกเสียง  กล้องถ่ายภาพดิจิตอล  อุปกรณ์ในการจดบันทึก รวมทั้งจัดท าแบบบันทึก
ประเด็นการสนทนากลุ่ม 

        6) จัดการสนทนากลุ่มของผู้ให้ข้อมูลหลัก เพ่ือท าความเข้าใจ 
ประเด็นที่ต้องการศึกษา และสรุปประเด็นให้ครบถ้วนมากที่สุด ซึ่งเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก ในการด าเนินการ
สนทนาจะมีผู้วิจัยเป็นผู้น าการสนทนา เป็นผู้จุดประเด็นการสนทนาในหัวข้อต่ าง ๆ โดยกระตุ้นให้    
ผู้ร่วมสนทนาพูดคุยและแสดงทัศนคติของตนเองอย่างเต็มที่ ข้อมูลที่ได้รับจากการจัดกลุ่มสนทนาจะมี
การสรุปประเด็นที่เห็นตรงกันภายหลังจากการสนทนา ซึ่งข้อมูลจากการสนทนาจะบันทึกการสนทนา
ด้วยเครื่องบันทึกเสียง ภาพถ่าย การสังเกต และการจดบันทึก แล้วน าข้อมูลที่ได้มาจัดสรุปแยกตาม
ประเด็นการสนทนา 

1.1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
                            1.1.5.1 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากข้อมูลจากเอกสาร และ
ข้อมูลที่ได้จากการเข้าศึกษาดูงานที่ผู้วิจัยบันทึกไว้ สรุปวิเคราะห์เนื้อหา และสรุปผลโดยเขี ยน         
เชิงพรรณา 
                            1.1.5.2  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสนทนากลุ่ม โดยการ
ถอดข้อความจากกล้องวิดีโอ ภาพถ่าย และข้อมูลที่ผู้วิจัยบันทึกไว้ สรุปวิเคราะห์เนื้อหาและสรุปผล
โดยเขียนเชิงพรรณา 

1.2  ขั้นตอนที่ 2  จัดท าร่างหลักสูตรและตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรพื้นฐานอาชีพ 
ส าหรับบุคคลออทิสติก     

1.2.1 วัตถุประสงค์  เพ่ือจัดท าร่างหลักสูตรและตรวจสอบร่างหลักสูตรพ้ืนฐาน 
อาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก   
  1.2.2 วิธีด าเนินการวิจัย  

1.2.2.1 น าข้อมูลจากผลการศึกษาในขั้นตอนที่ 1.1-1.2 มาสังเคราะห์และจัดท าร่าง 
หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพ ส าหรับบุคคลออทิสติก คู่มือการใช้หลักสูตร แผนจัดกิจกรรมการเรียน       
การสอน สื่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และเครื่องมือการวัดประเมินผล  

1.2.2.1 ในการตรวจสอบคุณภาพของโครงร่างหลักสูตร ผู้วิจัยน าร่างหลักสูตร
พ้ืนฐานอาชีพ ส าหรับบุคคลออทิสติก คู่มือการใช้หลักสูตร แผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ 
และเครื่องมือในการวัดประเมินผล เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  และผู้เชี่ยวชาญ                 
เพ่ือตรวจสอบด้านความตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตร แล้วน าผลการเสนอแนะและค าแนะน าจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น             
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และจัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์ส าหรับน าไปใช้ในขั้นต่อไป ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 
จ านวน 9 ท่าน ประกอบด้วย   

      1) ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร จ านวน 3 คน  
                  2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ จ านวน 3 คน 
                  3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกอาชีพ จ านวน 3 คน 
 ในการด าเนินการวิจัยระยะที่ 1 การสร้างหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก              

มีกรอบการด าเนินงาน ดังแสดงในตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1  กรอบการวิจัยระยะที่ 1 การสร้างหลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก   
 
1.ค าถามวิจัย 
(Research Question) 

หลักสูตรพื้นฐานอาชีพที่เหมาะสมส าหรับบุคคลออทิสติก      
มีลักษณะอย่างไร 

2.วิธีการศึกษา 
(Method of Study) 

การวิเคราะห์เอกสาร การสนทนากลุ่ม และการประเมินโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 

3.หน่วยของ
การศึกษา(Unit of 
Study) 

3.1 
กลุ่มเป้าหมาย 

ครูผู้สอนงานอาชีพ จ านวน 5 คน 
ผู้ปกครองนักเรียนออทิสติก จ านวน 6 คน 
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน 

4.การวัด
(Measurement) 

4.1 ตัวแปรที่
ศึกษา 

สภาพปัจจุบัน บริบท ข้อมูลพื้นฐาน และความต้องการ
จ าเป็นของผู้เกี่ยวข้องในการสร้างหลักสูตร 

4.2 วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

การสนทนากลุ่มผู้เกี่ยวข้อง และการขอความคิดเห็นจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

4.3เครื่องมือที่ใช้ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และแบบประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
5.การวิเคราะห์
ข้อมูล 

5.1เทคนิค
วิธีการ/สถิติ 

การถอดข้อความจากกล้องวิดีโอ  ภาพถ่าย ข้อมูลที่ผู้วิจัย
บันทึกไว้  และการวิเคราะห์ความสอดคล้อง 

5.2การแปลความ สรุปวิเคราะห์เนื้อหา และสรุปผลโดยเขียนเชิงพรรณา 
 

2. การวิจัยระยะที่ 2  การเตรียมความพร้อมของครูในการทดลองใช้หลักสูตร 
ในการวิจัยในระยะนี้ผู้วิจัยได้น าแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการ(Action Research) ของ  

Kemmis & MeTaggart (1998 )  มาเป็นแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพของหลักสูตรพ้ืนฐาน
อาชีพ ส าหรับบุคคลออทิสติก  ด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือน มิถุนายน – 
กันยายน 2555 ณ ศูนย์วิจัยออทิสติกโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ซึ่งมีรายละเอียดของการวิจัย
ระยะนี้ ดังนี้ 

2.1 วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเตรียมความพร้อมของครูในการทดลองใช้หลักสูตร 2) เพ่ือพัฒนา
องค์ประกอบของหลักสูตรและแผนจัดประสบการณ์พ้ืนฐานอาชีพ โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ  
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       2.2 กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนงานอาชีพ จ านวน 1 คน และนักเรียนออทิสติกที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2555  จ านวน 2 คน ของศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัด
การศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมส าหรับบุคคลออทิสติก โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
          2.3 วิธีด าเนินการวิจัย   ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 3 วงจร ผู้วิจัยด าเนินการตามวงจร      
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research spiral) ของ Kemmis and Metaggart (1998)  
ประกอบด้วยการวางแผน(Planning) การปฏิบัติตามแผน (Action)  การสังเกต (Observation) และ
การสะท้อนผล (Reflection) โดยด าเนินการวิจัยแต่ละวงจร ดังนี้  
 วงจรที่ 1 การพัฒนาองค์ประกอบหลักสูตรและแผนจัดประสบการณ์พื้นฐานอาชีพ 1-3 

ขั้นวางแผน (Planning)  
  1. ผู้วิจัยประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย ขั้นตอนในการวิจัย การจัดการสอน
พ้ืนฐานงานอาชีพ การจัดสื่อ การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร การสังเกตและการประเมินผล ตลอดจน
บทบาทของคร ูเพ่ือให้มีความเข้าใจตรงกัน 
  2. น าเอกสารร่างหลักสูตรที่ได้จากการวิจัยในระยะที่ 1 มาเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
พัฒนาองค์ประกอบหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพ ส าหรับบุคคลออทิสติกโดยให้ครูผู้สอนงานอาชีพศึกษา
เอกสารมาล่วงหน้าก่อนการปฏิบัติ   

3. อภิปราย ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดเตรียม  
การฝึกสอนงานอาชีพ ตรวจสอบความเข้าใจของครูโดยการสนทนา ซักถามก่อนท าการสอน 

4. ก าหนดวันเวลา สถานที่ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนพร้อมกับนัด 
หมายครูผู้สอนงานอาชีพ บุคคลออทิสติก และผู้ช่วยนักวิจัย 

ขั้นปฏิบัติ (Action) ครูผู้สอนงานอาชีพ น าแผนการจัดประสบการณ์อาชีพที่สร้างขึ้น ไป
ทดลองใช้ในห้องเรียน ซึ่งก าหนดการฝึกอาชีพครั้งละ 1 อาชีพ บุคคลออทิสติกจะเข้าฝึกตามล าดับ
ขั้นตอนของกิจกรรม  คราวละ 2 คน ตามเวลาที่ก าหนด เมื่อครบเวลาที่ก าหนดจะได้รับการประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงาน และเปลี่ยนกิจกรรมใหม่  

ขั้นการสังเกต(Observation) ผู้ช่วยนักวิจัยเข้าสังเกตการณ์การจัดกิจกรรมการเรียน     
การสอนโดยการสังเกตการณ์การปฏิบัติ ผลของการปฏิบัติ ปรากฏการณ์ และการเปลี่ยนแปลงที่    
เกิดขึ้นกับครูผู้สอนและผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือสะท้อนผลการปฏิบัติ ได้แก่  แบบบันทึกทึกพฤติกรรม
ของครูในการจัดการเรียนการสอน แบบบันทึกทึกพฤติกรรมของบุคคลออทิสติกระหว่างเรียน คะแนน
ที่ได้จากผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  

ขั้นการสะท้อนผล (Reflection) เป็นการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากขั้นสังเกตการณ์มาวิเคราะห์ 
วิจารณ์กันระหว่างครูผู้สอนงานอาชีพและผู้วิจัย เพ่ือสรุปผลปฏิบัติการ และใช้เป็นข้อมูลปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนาองค์ประกอบหลักสูตรและแผนจัดประสบการณ์พ้ืนฐานอาชีพในวงจรที่ 2 ต่อไป  
 วงจรที่ 2 การพัฒนาองค์ประกอบหลักสูตรและแผนจัดประสบการณ์พื้นฐานอาชีพ 4-5 

ขั้นวางแผน (Planning) ผู้วิจัยเตรียมครูโดยวางแผนร่วมกันกับครูผู้สอนงานอาชีพ เกี่ยวกับ
จุดอ่อนของการน าแผนการจัดประสบการณ์พ้ืนฐานอาชีพ 1-3   ไปใช้ในสัปดาห์ที่ 1 เสริมความรู้และ
เทคนิคในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนในห้องฝึกอาชีพ เทคนิคการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมก่อน
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การฝึกอาชีพ การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมผู้เรียน การประเมินผลการเรียนรู้ และให้ครูผู้สอนศึกษา
แผนการจัดประสบการณ์พ้ืนฐานอาชีพท่ี 4-5 สนทนา ซักถาม ซักซ้อมความเข้าใจก่อนท าการสอน 

ขั้นปฏิบัติ (Action) ครูผู้สอนงานอาชีพ น าแผนการจัดประสบการณ์อาชีพที่ สร้างขึ้น        
ไปทดลองใช้ในห้องเรียน ซึ่งก าหนดการฝึกอาชีพครั้งละ 1 อาชีพ บุคคลออทิสติกจะเข้าฝึกตามล าดับ
ขั้นตอนของกิจกรรม  คราวละ 2 คน ตามเวลาที่ก าหนด เมื่อครบเวลาที่ก าหนดจะได้รับการประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงาน และเปลี่ยนกิจกรรมใหม่  

ขั้นการสังเกต(Observation) ผู้ช่วยนักวิจัยเข้าสังเกตการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยการสังเกตการณ์การปฏิบัติ ผลของการปฏิบัติ ปรากฏการณ์ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึ้นกับครูผู้สอนและผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือสะท้อนผลการปฏิบัติ  ได้แก่ แบบบันทึกทึกพฤติกรรมของ
ครูในการจัดการเรียนการสอน แบบบันทึกทึกพฤติกรรมของบุคคลออทิสติกระหว่างเรียน คะแนนที่ได้
จากผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  

ขั้นการสะท้อนผล (Reflection) เป็นการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากขั้นสังเกตการณ์มาวิเคราะห์ 
วิจารณ์กันระหว่างครูผู้สอนงานอาชีพและผู้วิจัย เพ่ือสรุปผลปฏิบัติการ และใช้เป็นข้อมูลปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนาองค์ประกอบหลักสูตรและแผนจัดประสบการณ์พ้ืนฐานอาชีพในวงจรต่อไป  
 วงจรที่ 3 การพัฒนาองค์ประกอบหลักสูตรและแผนจัดประสบการณ์พื้นฐานอาชีพ 6-7 

ขั้นวางแผน (Planning) ผู้วิจัยเตรียมครูโดยวางแผนร่วมกันกับครูผู้สอนงานอาชีพ เกี่ยวกับ
จุดอ่อนของการน าแผนการจัดประสบการณ์พ้ืนฐานอาชีพ 4-5 ไปใช้ในสัปดาห์ที่ 2 เสริมความรู้และ
เทคนิคในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนในห้องฝึกอาชีพ เทคนิคการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมก่อน
การฝึกอาชีพ การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมผู้เรียน การประเมินผลการเรียนรู้ และให้ครูผู้สอนศึกษา
แผนการจัดประสบการณ์พ้ืนฐานอาชีพท่ี 6-7 สนทนา ซักถาม ซักซ้อมความเข้าใจก่อนท าการสอน 

ขั้นปฏิบัติ (Action) ครูผู้สอนงานอาชีพ น าแผนการจัดประสบการณ์อาชีพที่สร้างขึ้น ไป
ทดลองใช้ในห้องเรียน ซึ่งก าหนดการฝึกอาชีพครั้งละ 1 อาชีพ บุคคลออทิสติกจะเข้าฝึกตามล าดับ
ขั้นตอนของกิจกรรม  คราวละ 2 คน ตามเวลาที่ก าหนด เมื่อครบเวลาที่ก าหนดจะได้รับการประเมิน
ทักษะการปฏิบัติงาน และเปลี่ยนกิจกรรมใหม่  

ขั้นการสังเกต(Observation) ผู้ช่วยนักวิจัยเข้าสังเกตการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยการสังเกตการณ์การปฏิบัติ ผลของการปฏิบัติ ปรากฏการณ์ และการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึ้นกับครูผู้สอนและผู้เรียนโดยใช้เครื่องมือสะท้อนผลการปฏิบัติ  ได้แก่ แบบบันทึกทึกพฤติกรรมของ
ครูในการจัดการเรียนการสอน แบบบันทึกทึกพฤติกรรมของบุคคลออทิสติกระหว่างเรียน คะแนนที่ได้
จากผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงาน  

ขั้นการสะท้อนผล (Reflection) เป็นการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากขั้นสังเกตการณ์มาวิเคราะห์ 
วิจารณ์กันระหว่างครูผู้สอนงานอาชีพและผู้วิจัย เพ่ือสรุปผลปฏิบัติการ และใช้เป็นข้อมูลปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนาองค์ประกอบหลักสูตรและแผนจัดประสบการณ์พ้ืนฐานอาชีพให้มีประสิทธิภาพ   
ดังแสดงในภาพที ่4   
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ปฏิบัติการสอนวงจรที่ 1   
แผนการจัดประสบการณ์ 
อาชีพแผนที่ 1-3 
 
 
          
 
 
 

 แก้ไข/ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
ปฏิบัติการสอนวงจรที่  2 
แผนการจัดประสบการณ์ 
อาชีพแผนที่ 4-5 
 
 
           

 แก้ไข/ปรับปรุง 
 
 
 
ปฏิบัติการสอนวงจรที่  3 
แผนการจัดประสบการณ์ 
อาชีพแผนที่6-7 
 
 
 
 
 
ภาพที่  4  ขั้นตอนวิจัยปฏิบัติการเตรียมความพร้อมของครูในการทดลองใช้หลักสูตร 
 
 

ครูศึกษาองค์ประกอบหลกัสูตรและการจัดกิจกรรม
ตามแผนการจัดประสบการณ์อาชีพแผนที่ 1-3 

ผู้วิจัย ผู้ช่วยวิจยั สังเกตและบันทกึพฤตกิรรมการสอน
ของครูและผู้เรียน 

ครู ผู้วิจัย สะท้อนผลร่วมกัน 

การวเิคราะห์งาน(task analysis) 
 

การวเิคราะห์งาน(task analysis) 
 

การวเิคราะห์งาน(task analysis) 
 

ครู ผู้วิจัย สะท้อนผลร่วมกัน 
 

ครูจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์อาชีพแผนที่ 1-3 
ประสบการณ ์

 

ครูศึกษาองค์ประกอบหลกัสูตรและการจัดกิจกรรม
ตามแผนการจัดประสบการณ์อาชีพแผนที่ 4-5 

ครูจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์อาชีพแผนที่ 4-5 
ประสบการณ ์

 ครู ผู้วิจัย สะท้อนผลร่วมกัน 
ผู้วิจัย ผู้ช่วยวิจยั สังเกตและบันทกึพฤตกิรรมการสอน

ของครูและผู้เรียน 

ครูศึกษาองค์ประกอบหลกัสูตรและการจัดกิจกรรม
ตามแผนการจัดประสบการณ์อาชีพแผนที่ 6-7 

ครูจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์อาชีพแผนที่ 6-7 
ประสบการณ ์
 

ผู้วิจัย ผู้ช่วยวิจยั สังเกตและบันทกึพฤตกิรรมการสอน
ของครูและผู้เรียน 
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            2.3 เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากทุกวงจรของการวิจัยปฏิบัติการด้วย
เครื่องมือที่เตรียมไว้และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง จุดอ่อน หรือข้อบกพร่อง โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 2 ประกอบด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติการวิจัย และเครื่องมือที่
ใช้สะท้อนผลการวิจัย 
  2.3.1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ได้แก่  

1) เอกสารหลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก 
2) คู่มือการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก 
3) แผนการจัดประสบการณ์   
4) สื่อการสอนประกอบหลักสูตร 
5) แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและแบบประเมินคุณภาพ 

ของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติการวิจัยข้างต้นเป็นเครื่องมือฉบับ
สมบูรณ์ที่ได้จากการวิจัย ระยะ ที่ 1  
  2.3.2 เครื่องมือที่ใช้สะท้อนผลการวิจัย  เป็นเครื่องมือที่ผู้วิจัยใช้เก็บข้อมูลระหว่าง
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 
       1) แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผู้สอนงานอาชีพ เป็นแบบบันทึก
เหตุการณ์และพฤติกรรมของครูผู้สอนงานอาชีพและนักเรียนที่สั งเกตได้ในระหว่างการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก ในแต่ละครั้ง  

2) แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ 
3) แบบประเมินคุณภาพผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานอาชีพ 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
      การวิเคราะห์ข้อมูลในระยะที่ 2 นี้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) ข้อมูลเชิงคุณภาพ           
เป็นข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตพฤติกรรมการความร่วมมือในการวิเคราะห์อาชีพ พฤติกรรมการสอน 
ของครูผู้สอนงานอาชีพ ได้จากการบันทึกพฤติกรรมรายวันขณะท าการสอนใน 3 สัปดาห์และน าข้อมูล
มาจัดกลุ่มเปรียบเทียบ และวิเคราะห์เนื้อหา เพ่ือประเมินสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นน าเสนอข้อมูลและ
สร้างข้อสรุปเชิงพรรณา 2)ข้อมูลเชิงปริมาณ เป็นข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกการทดลองปฏิบัติงาน     
ฝึกอาชีพของบุคคลออทิสติก ในวงจรที่ 1-3 ท าการวิเคราะห์โดยการหาค่าร้อยละ ในการด าเนินการ
วิจัยระยะท่ี 2 มีกรอบการด าเนินงานดังแสดงในตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2  กรอบการวิจัยระยะที่ 2 การเตรียมความพร้อมของครูในการทดลองใช้หลักสูตร 
 
1.ค าถามวิจัย(Research Question) เพ่ือศึกษาผลการเตรียมความพร้อมของ

ครูในการทดลองใช้หลักสูตร 
2.วิธีการศึกษา(Method of Study) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ(Action 

Research) 
3.หน่ วยของการศึกษา
(Unit of Study) 

3.1 กลุ่มเป้าหมาย ครูผู้สอนงานอาชีพ จ านวน 1 คน 
ทดลองกับบุคคลออทิสติก จ านวน 2 คน 

4.การวัด(Measurement) 4.1 ตัวแปรที่ศึกษา ความพร้อมของครู ในการทดลองใช้
หลักสูตรและคุณภาพของแผนการจัด
ประสบการณ์พ้ืนฐานอาชีพ 

4.2 วิ ธี การ เก็บรวบรวม
ข้อมูล 

การสังเกตพฤติกรรมของครูผู้สอนงาน
อาชีพ การสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน 
ความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้เรียน 
และคุณภาพของผลงานที่ เกิดจากการ
ปฏิบัติงาน 

4.3เครื่องมือที่ใช้ แบบการสังเกตพฤติกรรมการสอนของ
ครูผู้สอนงานอาชีพ แบบสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียน แบบประเมินความสามารถ  
ในการปฏิบัติงานของผู้เรียน และแบบ
ประเมินคุณภาพของผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงาน 

5.การวิเคราะห์ข้อมูล 5.1เทคนิควิธีการ/สถิติ การวิเคราะห์หลักสูตร/เนื้อหา  
การหาผลรวม ค่าเฉลี่ย ร้อยละ  

5.2การแปลความ สรุปผลโดยเขียนเชิงพรรณา 
 
 
3. การวิจัยระยะท่ี 3  ศึกษาผลการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพของบุคคลออทิสติก    

3.1 วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพของบุคคลออทิสติก  
3.2กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคคลออทิสติกของศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 

แบบเรียนรวมส าหรับบุคคลออทิสติกโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2555  
จ านวน 6 คน  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 3.3 วิธีด าเนินการวิจัย 
              ด าเนินการวิจัยแบบหนึ่งกลุ่มวัดหลังการทดลอง (One- Shot Case Study) ตามแบบ
แผนการทดลอง ดังนี้ (Campbell & Stanley. 1963) 
                           X O      
   X  หมายถึง การจัดกระท าข้อมูล หรือให้ตัวแปรทดลอง 
   O  หมายถึง การทดสอบหลังการทดลอง 

ผู้วิจัยก าหนดวันด าเนินการใช้หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพระหว่างเดือนกันยายน – ตุลาคม 2555   
โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

1) ผู้วิจัยเข้าไปสร้างความคุ้นเคยกับนักเรียนออทิสติกที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย เป็นระยะเวลา 2  
สัปดาห์ ก่อนการด าเนินการวิจัย  
    2) ด าเนินการฝึกกิจกรรมอาชีพ จัดเป็นกลุ่มเล็กๆกลุ่มละ 1 กิจกรรมอาชีพ และด าเนินการ
ฝึกทีละ 1 กิจกรรมอาชีพ บุคคลออทิสติกจะเข้าฝึกเป็นกลุ่มย่อย ครั้งละ 2 คน วันละ 3 กลุ่มย่อย    
โดยแต่ละครั้งใช้เวลาฝึกประมาณ 1 ชั่วโมง 30 นาที และมีการเปลี่ยนกิจกรรมใหม่ของแต่ละทุกวัน 
โดยระหว่างการฝึกอาชีพ ผู้วิจัยและผู้ช่วยนักวิจัยท าการสังเกต บันทึกพฤติกรรมของบุคคลออทิสติก 
ทีเ่กิดข้ึนในแต่ละกิจกรรม และประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       3) ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ ตามหลักสูตรของบุคคลออทิสติก หลังเข้า
รับการเรียนการสอนตามหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก โดยใช้แบบประเมิน ได้แก่ 
แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ และแบบประเมินคุณภาพผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานอาชีพ 
        3.4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีดังนี้ 

  3.4.1 หลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก 
  3.4.2 คูม่ือการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก 
  3.4.3 แผนการจัดประสบการณ์พ้ืนฐานอาชีพ   
  3.4.4 แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ 
  3.4.5 แบบประเมินคุณภาพผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานอาชีพ 

        3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                  ผู้วิจัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลโดยน าหลักสูตรพื้นฐานอาชีพไปใช้กับบุคคลออทิสติก 
ด าเนินการตามแผนการทดลอง ดังตารางที่ 3  
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ตารางท่ี 3   แผนการทดลอง 
 

สัปดาห์ที่ วันเดือนปี เวลา กิจกรรมอาชีพ 
1 จันทร์  

24 กันยายน 2555 
09.00-10.30 น. อาชีพประกอบปากกา ครั้งที่ 1 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

อังคาร  
25 กันยายน 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพประกอบปากกา ครั้งที่ 2 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

พุธ  
26 กันยายน 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพประกอบปากกา ครั้งที่ 3 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

พฤหัสบดี27 กันยายน 2555 ประเมินการประกอบปากกา 
ศุกร์ 
28 กันยายน 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพประดิษฐ์สร้อยลูกปัด ครั้งที่ 1 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

2 จันทร์ 
1 ตุลาคม 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพประดิษฐ์สร้อยลูกปัด ครั้งที่ 2 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

อังคาร  
2 ตุลาคม 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพประดิษฐ์สร้อยลูกปัด ครั้งที่ 3 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

พุธ 3 ตุลาคม 2555 ประเมินการประดิษฐ์สร้อยลูกปัด  
พฤหัสบดี  
4 ตุลาคม 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพประดิษฐ์กิ๊บ ครั้งที่ 1 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

 ศุกร์  
5 ตุลาคม 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพประดิษฐ์กิ๊บ ครั้งที่ 2 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

3 จันทร์  
8 ตุลาคม 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพประดิษฐ์กิ๊บ ครั้งที่ 3 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

อังคาร9 ตุลาคม 2555 ประเมินการประดิษฐ์กิ๊บ 
พุธ 
10 ตุลาคม 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพประดิษฐ์พวงหรีด ครั้งที่ 1 
10.30-12.00 น. 
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สัปดาห์ที่ วันเดือนปี เวลา กิจกรรมอาชีพ 
13.00-14.30 น. 

พฤหัสบดี 
11 ตุลาคม 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพประดิษฐ์พวงหรีด ครั้งที่ 2 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

ศุกร์ 12 ตุลาคม 2555 09.00-10.30 น. อาชีพประดิษฐ์พวงหรีด ครั้งที่ 3 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

4 จันทร์ 15 ตุลาคม 2555 ประเมินการประดิษฐ์พวงหรีด 
อังคาร 16 ตุลาคม 
2555 

09.00-10.30 น. อาชีพบรรจุขนม ครั้งที่ 1 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

พุธ  
17 ตุลาคม 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพบรรจุขนม ครั้งที่ 2 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

พฤหัสบดี 
18 ตุลาคม 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพบรรจุขนม ครั้งที่ 3 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

 ศุกร์19 ตุลาคม 2555 ทดสอบบรรจุขนม 
5 
 

จันทร์22 ตุลาคม 
2555 

09.00-10.30 น. อาชีพอาหารสุนัข ครั้งที่ 1 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

อังคาร 
23 ตุลาคม 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพอาหารสุนัข ครั้งที่ 2 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

พุธ 
24 ตุลาคม 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพอาหารสุนัข ครั้งที่ 3 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

พฤหัสบดี25 ตุลาคม 2555 ทดสอบท าอาหารสุนัข 
ศุกร์26 ตุลาคม 2555 09.00-10.30 น. อาชีพอาหารแมว ครั้งที่ 1 

10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

6 จันทร์ 
29 ตุลาคม 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพอาหารแมว ครั้งที่ 2 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 
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สัปดาห์ที่ วันเดือนปี เวลา กิจกรรมอาชีพ 
อังคาร 
30 ตุลาคม 2555 

09.00-10.30 น. อาชีพอาหารแมว ครั้งที่ 3 
10.30-12.00 น. 
13.00-14.30 น. 

พุธ31 ตุลาคม 2555 ทดสอบอาชีพท าอาหารแมว 
 
      3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
                  3.4.1 สถิติที่ใช้ในการวิจัย ผู้วิจัยใช้สถิติพื้นฐานดังนี้ 

    1)  ค่าเฉลี่ย )X(  มีสูตรดังนี้  ( บุญชม ศรีสะอาด. 2535) 
   จากสูตร  
    X  = N 
   เมื่อ  
    X  แทน  ค่าเฉลี่ย 
    X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
    N แทน  จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
  

2)  ร้อยละ มีสูตร ดังนี้  ( บุญชม ศรีสะอาด. 2535) 
     เมื่อ    P แทน ค่าร้อยละ 

   f แทน ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นค่าร้อยละ 
   N แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 
 
 วิธีการพรรณนาข้อมูล โดยมีการน าเสนอข้อมูล ดังนี้ 

1) สรุปข้อมูลระหว่างเรียน และคะแนนหลังเรียนของการปฏิบัติงานอาชีพ 
ในลักษณะเป็นภาพรวมและรายบุคคล  

2) การจัดล าดับอาชีพจากคะแนนหลังเรียนของแต่ละอาชีพในการด าเนินการ
วิจัยระยะท่ี 3 มีกรอบการด าเนินงาน ดังแสดงในตารางที่  4 

 
 
 
 
 
 
 
 

100
N

f
p
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ตารางท่ี 4  กรอบการวิจัยระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชีพของบุคคล 
    ออทิสติก 

1.ค าถามวิจัย(Research Question) ผลของการใช้หลักสูตร พ้ืนฐานอาชีพ    
ของบุคคลออทิสติกเป็นอย่างไร 

2.วิธีการศึกษา(Method of Study) การวิจัยแบบหนึ่งกลุ่มวัดหลังการทดลอง 
(The One Shot Case Study design) 

3.หน่วยของการศึกษา
(Unit of Study) 

3.1 กลุ่มเป้าหมาย บุ ค คลออทิ ส ติ ก  ขอ ง ศู น ย์ วิ จั ย แล ะ
พัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียน
รวมส าหรับเด็กออทิสติกโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 6 คน 

4.การวัด
(Measurement) 
 

4.1 ตัวแปรที่ศึกษา 1. ความสามารถในการปฏิบัติงานพ้ืนฐาน
อาชีพของบุคคลออทิสติก 
2. คุณภาพผลงานที่ได้จากการปฏิบัติงาน
อาชีพ 

4.2 วิ ธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

การทดลอง การสั ง เกต การประเมิน
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น            
การประเมินคุณภาพผลงานที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงาน 

4.3เครื่องมือที่ใช้ 1.แบบประเมินความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ  
2.แบบประเมินคุณภาพของผลงานที่ได้
จากการปฏิบัติงาน 

5.การวิเคราะห์ข้อมูล 5.1เทคนิควิธีการ/สถิติ สถิติพ้ืนฐานค่าเฉลี่ย ร้อยละและวิธีการ
พรรณาข้อมูล 

5.2การแปลความ สรุปผลโดยเขียนเชิงพรรณาข้อมูล 
 
4. กรอบแนวคิดของข้ันตอนการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานวิจัยในครั้งนี้ พบว่า บุคคล
ออทิสติกเป็นผู้ที่มีความยุ่งยากในการเรียนรู้ อันเนื่องมาจากความบกพร่องทางพัฒนาการในด้านการ
สื่อสาร ด้านปฏิสัมพันธ์กับสังคม และด้านปัญหาพฤติกรรม ซึ่งบุคคลเหล่านี้หากได้รับการฝึกฝนและ
ช่วยเหลือด้วยเทคนิค และวิธีการที่เหมาะสมก็สามารถส่งเสริมศักยภาพที่มีให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง
และสังคมได้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องงานอาชีพ ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับบุคคลออทิสติกที่ควร
ได้รับการฝึกเพ่ือให้พวกเขาเกิดความเข้าใจ และมีเจคติที่ดีในการประกอบอาชีพ อันจะก่อให้เกิด
รายได้ การพ่ึงตนเอง และลดภาระท่ีจะเกิดแก่สังคมได้เป็นอย่างดี  

การส่งเสริมศักยภาพของบุคคลออทิสติกให้เกิดการเรียนรู้ด้านอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
จ าเป็นต้องมีหลักสูตรที่มีลักษณะเฉพาะ และเหมาะสมกับภาวะอาการหรือข้อจ ากัดของบุคคล               
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ออทิสติก ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติกขึ้นโดยใช้เทคนิค และวิธีการ
ช่วยเหลือเฉพาะส าหรับออทิสติกเพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมสอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคลออทิสติกสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพ้ืนฐานอาชีพให้แก่
บุคคลออทิสติกได้ทั่วประเทศต่อไป ซึ่งสรุปเป็นขั้นตอนการวิจัย ได้ดังภาพที่ 5 

 
ภาพที่ 5       ขั้นตอนการวิจัยพัฒนาหลักสูตรพื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก 

พัฒนา /
ปรับปรุง/
แก้ไข 

ร่างหลักสูตร 

ระยะที่ 2 การเตรียมความพร้อมของครูในการทดลองใช้หลักสูตร 
 
 
 

ระยะที่3 ผลการใช้หลักสูตรพื้นฐานอาชพีของบุคคลออทิสติก โดย
การวิจยัแบบหนึ่งกลุ่มวัดหลังการ(The One Shot Case Study 
design) กับบุคคลออทิสติกของศูนย์วิจยัออทิสติก โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแก่น   

-ทักษะการปฏิบัติงานอาชีพตามหลกัสูตรพืน้ฐานอาชีพของบุคคลออทิสตกิ 
-คุณภาพของผลงาน 

ระยะที่ 1 การสร้างหลกัสูตรพื้นฐานอาชีพ
ส าหรับบุคคลออทิสติก   
 

ขั้นตอนที่1 ศึกษาสภาพ บริบท ข้อมูลพืน้ฐาน
การจัดการศึกษา และความต้องการจ าเป็นใน
การสร้างหลักสูตร 
2.จัดท าร่างหลักสูตรและตรวจสอบโครงร่าง
หลักสูตรพื้นฐานอาชพีส าหรับบุคคลออทิสติก   
 
 

Documentary Research 
- ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวขอ้งกับ
พัฒนาหลักสตูรพืน้ฐานอาชีพส าหรับนกัเรียนออทิ
สติก ประกอบด้วย 

1.กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
2.ระบบการพัฒนาหลกัสูตร   
3.ลักษณะหลักสูตรที่ดี  
4.ลักษณะและอาการของบุคคลออทิสตกิ 
5.ระดับความรุนแรงและอัตราการเกิดของ
ภาวะออทิสซึม 
6.สาเหตุการเกิดภาวะออทิสซึม 
7.วิธีสอนและชว่ยเหลือเด็กออทิสติก 
8.การวิเคราะห์งาน (Task Analysis) 
9.ความหมายและความแตกต่างระหว่าง
อาชีวศึกษา (Vocational Education) กับ
การศึกษางานอาชีพ (Career Education ) 
10.หลักการในการให้ความรู้ในการประกอบ
อาชีพแก่เด็กพิเศษ 
11.การฟื้นฟูสมรรถภาพทางอาชีพส าหรบัคน
พิการ 
12.คุณลักษณะนักเรียนที่พึงประสงค์เพื่อการ
เตรียมตวัเข้าสู่อาชีพ 
13.แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรมอาชพี 
14.งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 

หลักสูตรพื้นฐานอาชพีส าหรับบุคคลออทิสติก 


