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บทที่ 1 
บทน า 

 
1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

มนุษย์เป็นทรัพยากรที่ส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า ในระบบ
เศรษฐศาสตร์นั้นจัดว่ามนุษย์และทักษะความสามารถของมนุษย์จัดเป็นทุนประเภทหนึ่งเรียกว่าทุนมนุษย์
(Human capital)ซึ่งจะช่วยสร้างความมั่นคงให้เกิดขึ้นต่อประเทศชาติ ดังนั้นนานาประเทศจึงมุ่งที่จะ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในชาติของตนเองให้เป็นผู้มีทักษะความสามารถในด้านต่างๆ ซึ่งการที่จะพัฒนา    
ให้มนุษย์มีคุณภาพได้นั้นต้องอาศัยการศึกษาในการช่วยให้คนในประเทศเกิดความรู้ความคิด                     
อันจะน าไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งต่างๆเพ่่อน ามาปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติ                    
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2547 ; จุฑา มนัสไพบูลย์, 2537 ; บุญคง หารจางสิทธิ์, 2540)  คนพิการเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่สมควรส่งเสริมให้มีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพในการช่วยเหล่อตนเอง 
พ่ึงพาตนเองและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้งการช่วยสร้างสรรค์สังคมได้
เช่นเดียวกับคนทั่วไป ในด้านการศึกษา รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550        
มาตรา 49 บัญญัติให้บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐจะต้องจัดให้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้ยากไร้  ผู้พิการหร่อทุพพลภาพ หร่อผู้อยู่ในสภาวะ
ยากล าบาก ต้องได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่งและการสนับสนุนจากรัฐเพ่่อให้ได้รับการศึกษา โดยทัดเทียม
กับบุคคลอ่่น การจัดการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพหร่อเอกชน การศึกษาทางเล่อกของประชาชน 
การเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ย่อมได้รับความคุ้มครองและส่งเสริมที่เหมาะสมจาก
รัฐ (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย, 2550)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
กล่าวถึงสาระที่เกี่ยวข้องกับความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาในมาตรา 6 ไว้ว่า การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพ่่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่่นได้อย่างมีความสุข  และในหมวด 4  
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถ่อว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียน      
ได้ เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  รวมทั้งส่ งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม ส่่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในส่วนของผู้บกพร่องหร่อผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษา ทั้งนี้เพ่่อให้พวกเขาเหล่านั้น
ได้มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ได้มีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จในด้านการเรียนและการ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนพัฒนาการทางด้านอารมณ์และสังคมด้วย (ผดุง อารยะวิญญู, 2545 ; 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545 ; ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553)  

แม้ว่ารัฐได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคนในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ว่า ให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ 
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ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิต ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งกลุ่มของคนพิการเพ่่อเสริมสร้างศักยภาพให้กับตนเองที่จะน าไปสู่ความเข้มแข็ง
ของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย  ซึ่งมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550  มาตรา ๒๐ ก าหนดไว้ว่า   คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ได้จากสิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหล่ออ่่นจากรัฐ โดย
จัดให้มีการบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทย์  การศึกษา และการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพ นอกจากนี้ในมาตรา ๒๓ ก าหนดให้มีการจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งใน
ส านักงาน เรียกว่า กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่่อเป็นทุนส าหรับการใช้จ่าย
เกี่ยวกับการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการการส่งเสริมและการด าเนินงานด้านการ
สงเคราะห์ช่วยเหล่อคนพิการ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการการศึกษาและการประกอบอาชีพของคน
พิการ รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ โดยจัดสรร
ให้อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

บุคคลออทิสติกเป็นบุคคลที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาประเภทหนึ่งในกลุ่ม
บกพร่องทางพัฒนาการ ซึ่ งมีความผิดปกติ ในด้ านพัฒนาการอย่ างรอบด้าน (Pervasive 
developmental disorders )โดยมีปัญหาทางพัฒนาการหลัก 3 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษาเพ่่อการ
ส่่อสาร ด้านปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และด้านพฤติกรรม โดยจะมีพฤติกรรมไม่ย่ดหยุ่น เน่่องจากมีความ
ผิดปกติของระบบการท างานของสมองและสภาพทางชีววิทยาโดยแสดงอาการทางการรับความรู้สึก
(Sensory symptoms) ซึ่งความบกพร่องดังกล่าวส่งผลต่อการส่่อสาร การเรียนรู้ และการด าเนินชีวิต
ในสังคม (รจนา ทรรทรานนท์, 2547 ; ศรีวรรณา พูลสรรพสิทธิ์และคณะ, 2548 ; ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ, 2549 ; American psychiatric association, 2000) ในการพัฒนาบุคคลออทิสติก
นั้นต้องท าการช่วยเหล่อโดยเร็วหร่อแรกพบความบกพร่อง ซึ่งการให้ความช่วยเหล่อระยะแรกเริ่มโดย
การพัฒนาและฟ้ืนฟูศักยภาพในด้านการศึกษาและอาชีพอย่างถูกต้องเหมาะสมจะช่วยให้บุคคล 
ออทิสติกสามารถเรียนรู้และพ่ึงตนเองได้ (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2549)  

ในปัจจุบันนักวิชาการด้านการแพทย์ ด้านการศึกษา และด้านอ่่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้พยายาม    
ให้ความช่วยเหล่อเด็กออทิสติก ด้วยวิธีการดูแลรักษาทางการแพทย์ การจัดการทางการศึกษา และ
แนวทางการดูแลออทิสติกแบบบูรณาการ โดยมุ่งหวังให้เด็กได้เรียนรู้ ปรับตัว ควบคุมสภาพจิตใจ   
ของตนเองให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับคนปกติในสังคมปกติได้ โดยพ่ึงพาผู้อ่่นน้อยที่สุด และสามารถ
ประกอบอาชีพได้ ซึ่งการศึกษาในโรงเรียนระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ถ่อเป็นหัวใจ
ของการพัฒนาเด็กออทิสติก เน่่องจากเป็นสถานที่ให้การศึกษาในระดับเริ่มต้นที่จะให้การช่วยเหล่อ
ด้านการศึกษาและด้านสังคมแก่เด็ก หากช้าไปจะท าให้การพัฒนาศักยภาพและการช่วยเหล่อยากขึ้น 
ทั้งนี้เน่่องมาจากตัวของบุคคลออทิสติกเอง ซ่ึงมีลักษณะของอาการและความรุนแรงที่แตกต่างกัน 
ส่งผลท าให้บุคคลเหล่านี้มีความยุ่งยากในการเรียนรู้ และยากล าบากในการด าเนินชีวิตอย่างรอบด้าน 
ซึ่งในการช่วยเหล่อจ าเป็นต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
นอกจากนี้ยังต้องอาศัยเวลาในการพัฒนาศักยภาพนาน และใช้ความถี่ในการจัดกิจกรรมฝึกฝนที่   
มากพอ จึงจะสามารถช่วยให้บุคคลออทิสติกพัฒนาและด าเนินชีวิตได้อย่างอิสระ (ศูนย์วิจัยและ
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พัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมส าหรับเด็กออทิสติกโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
2549; สมพร หวานเสร็จ, 2551)  

การประกอบอาชีพและการมีงานท า เป็นสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์ เพราะเป็น
กิจกรรมที่ท าให้เกิดรายได้และเกิดการแลกเปลี่ยนทรัพยากร ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด ารงชีวิต 
ได้แก่ อาหาร ที่อยู่อาศัย เคร่่องนุ่งห่ม และยารักษาโรค นอกจากนี้ในแง่ของเศรษฐศาสตร์ยังน าเอา
จ านวนการมีงานท าของประชากรมาเป็นตัวชี้วัดและพยากรณ์ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคง   
ของชาติโดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายด้านอาชีพไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ มีการสนับสนุน
ให้พลเม่องมีความรู้ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ โดยการส่งเสริมการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา 
และในส่วนของการศึกษาสายสามัญได้แทรกวิชาชีพไว้ด้วย ทั้งนี้มุ่งหวัง  ในเร่่องของพัฒนาการ     
ด้านอาชีพ ซึ่งเป็นกระบวนการที่จะท าให้เกิดความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
นอกจากนั้นยังเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับอิทธิพลของประสบการณ์ในวัยเด็กและแบบฉบับ      
ของบุคลิกภาพ ซึ่งจะมีอิทธิพลต่อค่านิยมและการตัดสินในการเล่อกอาชีพอันเป็นกระบวนการ
ต่อเน่่องในวัยต่าง ๆ การที่บุคคลจะประสบความส าเร็จในอาชีพขึ้นอยู่กับว่าบุคคลนั้นได้ท าการเล่อก
อาชีพได้เหมาะสมกับตัวเขาและมีวิธีท างานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสิ่งเหล่านี้พัฒนามาในแต่ละวัย       
ของชีวิต (กรมแรงงาน, 2553 ; สุมาลี เกตุรามฤทธิ์, 2547) 

วิษณุ ลีนะวงศ์  (2547) ได้กล่าวถึงความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอาชีพว่า            
เป็นหลักสูตรที่สร้างขึ้นเพ่่อพัฒนาคนในด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม และจิตใจ เพ่่อให้สามารถ
พ่ึงตนเองได้ในสังคม เพราะเน่่องจากสภาวะสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้เกิดปัญหาต่าง  ๆ 
มาก ได้แก่ ปัญหาการว่างงานส่งผลให้ผู้ว่างงานกลายเป็นภาระของครอบครัว ส่งผลให้ครอบครัว      
มีปัญหาทางเศรษฐกิจ และลุกลามกลายเป็นปัญหาสังคม ดังนั้นหลักสูตรฝึกอาชีพจึงเป็นหลักสูตร     
ที่พัฒนาคนโดยตรงและส่งผลให้เกิดการแก้ปัญหาในทุกๆด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของคนพิการ
ที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและต้องการโอกาสอย่างมากในการพัฒนาทักษะทางอาชีพเพ่่อให้เกิดรายได้
และพ่ึงตนเองตลอดจนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศชาติ             
จากข้อความดังกล่าวท าให้ทราบว่าหลักสูตรฝึกอาชีพมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ         
เป็นอย่างยิ่ง ไม่เฉพาะกลุ่มคนปกติ หากแต่รวมไปถึงกลุ่มของคนพิการประเภทต่าง ๆ ด้วย ซึ่งการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพจะประสบความส าเร็จได้นั้นบุคคลต้องได้รับการเรียนรู้ด้านงานอาชีพ   
ซึ่งเป็นกระบวนการต่อเน่่องในวัยต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบาย
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่่อเตรียมการมีงานท า โดยมอบหมายในส่วนของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้่นฐาน ให้เตรียมการเร่่องการจัดการศึกษาเพ่่อการมีงานท าอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการ
จัดหลักสูตรมัธยมศึกษาเชิงปฏิบัติการขึ้น โดยมอบหมายให้ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
ด าเนินการซึ่งแบ่งเป็น 2 ระยะ ประกอบด้วย ระยะเร่งด่วน ซึ่งจะให้มีการจัดท าคู่ม่อการปรับหลักสูตร
ที่เป็นแนวปฏิบัติ เพ่่อต้องการให้เกิดความชัดเจนในด้านของโครงสร้างของเวลา ซึ่งโรงเรียน           
จะสามารถน าไปปรับใช้เพ่่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ในหลักสูตรที่เป็นภาคปฏิบัติด้านวิชาชีพ     
ส่วนระยะที่สองเป็นกระบวนการขับเคล่่อนการพัฒนาหลักสูตรมัธยมศึกษาเชิงปฏิบัติการซึ่งถ่อเป็น
จุดเริ่มต้นของการปรับกระบวนทัศน์เพ่่อเช่่อมโยงกับการท างานในระบบเศรษฐกิจของประเทศ       
โดยการศึกษาขั้นพ้่นฐานจะเป็นส่วนหนึ่งของการเตรียมความพร้อมส าหรับการก้าวสู่การเป็น
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ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับทั้งเร่่องของเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม         
(ชินภัทร ภูมิรัตน, 2554) 

รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาที่เอ้่อประโยชน์แก่บุคคลออทิสติก   
มากขึ้น ได้แก่ พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 ซึ่งได้ปรับปรุง   
จากพระราชบัญญัติฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.2534 ส่งผลให้บุคคลออทิสติกได้รับสิทธิ       
ความช่วยเหล่อตามกฎหมายครอบคลุมความต้องการจ าเป็นในการด าเนินชีวิตและการเข้าถึง    
บริการทางสังคมและการประกอบอาชีพได้อย่างทั่วถึง (ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต    
คนพิการแห่งชาติ, 2550) แต่การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติกยังไม่ประสบ
ผลส าเร็จเท่าที่ควรทั้งนี้เน่่องมากจากข้อจ ากัดของภาวะอาการออทิสซึ่มที่มีผลเกี่ยวเน่่องในการเรียนรู้
เร่่องอาชีพ และทักษะที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ ได้แก่ ความยุ่งยากในการเรียนรู้ ความสามารถ
ในการส่่อสาร การปรับตัวเข้ากับสังคม ตลอดจนปัญหาพฤติกรรมบางอย่างซึ่งออทิสติกแต่ละบุคคล   
มีความแตกต่างกัน ดังนั้นในการการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติกจ าเป็นต้อง       
มีหลักสูตรฝึกอาชีพที่มีความพิเศษเป็นเฉพาะของบุคคลกลุ่มนี้ทั้งนี้เพ่่อให้เหมาะสมกับลักษณะของ
พฤติกรรมและการลดข้อจ ากัดในการเรียนรู้งานอาชีพ 

จากทบทวนวรรณกรรม และการศึกษาปัญหาของนักเรียนออทิสติก ตลอดจนการศึกษา
ความคิดเห็นของอาจารย์และผู้ปกครองของศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบ          
เรียนรวมส าหรับบุคคลออทิสติกโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า บุคคลออทิสติกส่วนใหญ่
ขาดปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มีพฤติกรรมที่ไม่ย่ดหยุ่น และมีความบกพร่องทางภาษาท าให้นักเรียน     
ออทิสติกมีความยุ่งยากในการเรียนรู้และการท างาน ส่งผลท าให้ขาดความส าเร็จในการประกอบอาชีพ
และการพ่ึงตนเอง อันจะเป็นภาระและปัญหาที่คงอยู่ในสังคม  การจัดท าหลักสูตรพ้่นฐานอาชีพ     
เป็นสิ่งที่ส าคัญส าหรับบุคคลออทิสติก และเห็นควรมีการจัดท าหลักสูตรพ้่นฐานด้านอาชีพส าหรับ
บุคคลออทิสติกที่ศึกษาในศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมส าหรับเด็ ก      
ออทิสติกโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (สรุปผลการศึกษาความคิดเห็น, 2554) จากบทบาท
หน้าที่ของผู้วิจัย ในฐานะเป็นเป็นครูการศึกษาพิเศษ มีบทบาทหน้าที่ในการสอนและวิจัย เพ่่อสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนา และหาแนวทางเพ่่อแก้ปัญหาด้านการเรียนรู้ของเด็กพิการทุกประเภท 
ซึ่งบุคคลออทิสติกเป็นอีกกลุ่มหนึ่งที่ต้องได้รับการช่วยเหล่อและพัฒนาศักยภาพอย่างเหมาะสม     
ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าวผู้วิจัยเห็นควรว่าหากด าเนินการพัฒนาหลักสูตรพ้่นฐานอาชีพ     
ที่เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของบุคคลออทิสติก จะก่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง การมี
รายได้ และการพัฒนาทักษะทางสังคม เพ่่อให้พวกเขาได้ใช้ศักยภาพที่มีในการหารายได้เลี้ยงชีพ       
รู้จักพ่ึงตนเอง และเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างอิสระ 

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

2.1 เพ่่อสร้างหลักสูตรพ่้นฐานอาชีพ ส าหรับบุคคลออทิสติก  
2.2 เพ่่อศึกษาผลการเตรียมความพร้อมของครูในการทดลองใช้หลักสูตร 
2.3 เพ่่อศึกษาผลของการใช้หลักสูตรพ้่นฐานอาชีพของบุคคลออทิสติก 
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3. ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตในการศึกษาดังนี้  

3.1 กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ 
3.1.1 บุคคลออทิสติก ที่มารับบริการที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษา 

พิเศษแบบเรียนรวมส าหรับบุคคลออทิสติกโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 2555 
จ านวน 6 คน โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้  

3.1.1.1 อายุระหว่าง 12 – 23 ปี   
                     3.1.1.2 ไม่มีความพิการซ้ าซ้อน เช่น หูหนวก ตาบอด และพิการด้านร่างกาย  
                     3.1.1.3 ได้รับการยินยอมจากผู้ปกครอง และสามารถมารับการฝึกได้อย่างต่อเน่่อง   
              3.1.2 ครูผู้สอนวิชาพ้่นฐานอาชีพประจ าศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 
แบบเรียนรวมส าหรับบุคคลออทิสติกโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 5 คน และ
ผู้ปกครองบุคคลออทิสติก จ านวน 6 คน 

3.2 เน่้อหาที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นเน่้อหาเกี่ยวกับกลุ่มงานพ้่นฐานอาชีพ คหกรรมและ 
งานประดิษฐ์ 

3.3 หลักสูตรพ่้นฐานอาชีพที่เหมาะสมส าหรับบุคคลออทิสติก เป็นหลักสูตรอาชีพที่ผ่าน 
การศึกษาความต้องการจ าเป็นของครู และผู้ปกครอง แล้ว และได้รับความร่วมม่อจาก ผู้ปกครอง 
และครู จ าเป็นต้องร่วมกันวิเคราะห์เพ่่อให้ได้ข้อมูลพ้่นฐานในด้านอาชีพที่เหมาะสมส าหรับบุคคล    
ออทิสติก 

3.4 ระยะเวลาในการวิจัยในครั้งนี้ 
      การวิจัยระยะที่ 1 การสร้างหลักสูตรพ่้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก ระหว่างเด่อน 

มกราคม – พฤษภาคม 2555   
      การวิจัยระยะที่ 2 การเตรียมความพร้อมของครูในการใช้หลักสูตรด้วยกระบวนการวิจัย

เชิงปฏิบัติการ ระหว่างเด่อนมิถุนายน – กันยายน 2555   
            การวิจัยระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้หลักสูตรพ้่นฐานอาชีพของบุคคลออทิสติก 
ระหว่างเด่อน กันยายน – ตุลาคม 2555  
           3.5 ตัวแปรในการ วิจัย 
       ตัวแปรอิสระ ค่อ หลักสูตรพ้่นฐานอาชีพ ของบุคคลออทิสติก 
       ตัวแปรตาม ค่อ ผลของการใช้หลักสูตรพ่้นฐานอาชีพ ของบุคคลออทิสติกประกอบด้วย 
ความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพตามหลักสูตร  และคุณภาพของผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
อาชีพ    
 
4. นิยามศัพท์ 

4.1 บุคคลออทิสติก หมายถึง บุคคลที่มีความผิดปกติของระบบการท างานของสมองบางส่วน
ส่งผลต่อความบกพร่องทางพัฒนาการด้านภาษา ด้านสังคมและการปฏิสัมพันธ์ทางสั งคม และมี
ข้อจ ากัดด้านพฤติกรรม หร่อมีความสนใจที่จ ากัดเฉพาะเร่่องใดเร่่องหนึ่ง โดยความผิดปกตินั้นค้นพบ
ได้ก่อน 30 เด่อน (ราชกิจานุเบกษา, 2552) 
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4.2 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการศึกษาข้อมูลพ่้นฐาน สภาพปัจจุบันปัญหาและ
ความต้องการหลักสูตร จัดท าร่างหลักสูตร แผนการจัดกิจกรรม จัดท าส่่อประกอบหลักสูตร และการ
ประเมินผลในการใช้หลักสูตร 

4.3 คุณลักษณะพ้่นฐานที่ควรมีของผู้ปฏิบัติงานอาชีพ ได้แก่ ความถนัด ความสนใจ ความรู้ 
และความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ  

4.4 ผลของการใช้หลักสูตรพ้่นฐานอาชีพของบุคคลออทิสติก หมายถึง ผลที่เกิดจากการผ่าน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรพ้่นฐานอาชีพของบุคคลออทิสติก ประกอบด้วย ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอาชีพ และคุณภาพของผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานอาชีพ  

4.5 ความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพตามหลักสูตรพ้่นฐานอาชีพ หมายถึง การที่ผู้เรียน
ลงม่อปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามขั้นตอน และรู้จักเล่อกใช้อุปกรณ์ได้อย่างเหมาะสม เพ่่อให้งานที่ปฏิบัติ
บรรลุผลส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด  

4.6 คุณภาพของผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานอาชีพ หมายถึง คุณลักษณะของชิ้นงานที่ได้
จากการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ประกอบด้วย ผลงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ความสวยงาม และ
ความประณีตของผลงาน 
         4.7 ความพร้อมของครู หมายถึง ความสามารถในการจัดกิจกรรมของครูตามหลักสูตร ได้แก่ 
การวิเคราะห์ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน การศึกษาและวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร การท า
ความเข้าใจกิจกรรมการเรียนการสอนที่ก าหนดตามหลักสูตร การใช้ส่่ อและอุปกรณ์การสอน 
ตลอดจนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพ่่อให้ครูผู้สอนงานอาชีพเกิดความรู้      
ความเข้าใจในหลักสูตรพ่้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก 
 
5. ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

ผลจากการวิจัยครั้งนี้ เป็นความพยายามในการพัฒนาหลักสูตรพ้่นฐานอาชีพ ของนักเ รียน
ออทิสติก ผลการวิจัยจึงสามารถน าไปใช้ประโยชน์หลายประการ ดังนี้ 

5.1 ได้หลักสูตรพ้่นฐานอาชีพ ส าหรับนักเรียนออทิสติกในศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัด
การศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมส าหรับเด็กออทิสติก โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ผ่าน
กระบวนการทดลองแล้ว เพ่่อให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนงานอาชีพ และหน่วยงานที่จัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนออทิสติก สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ด้านอาชีพให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความต้องการจ าเป็นของนักเรียน 

5.2 เป็นแนวทางต้นแบบ ในการพัฒนาอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก แก่หน่วยงานอ่่นๆ 
โดยเฉพาะหน่วยงานที่จัดการศึกษาส าหรับบุคคลออทิสติกหร่อจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการอ่่นๆ
น าไปใช้ในการส่งเสริมงานด้านอาชีพ 

5.3 ครูผู้สอนบุคคลออทิสติก มีความสามารถในการค้นหาศักยภาพ และความถนัด ให้แก่
บุคคลออทิสติกได้อย่างเหมาะสม อันจะส่งผลต่อการพัฒนาวิชาชีพครูด้านการศึกษาพิเศษอย่างเป็น
รูปธรรม 
 5.4 บุคคลออทิสติกที่ได้รับการเตรียมพ้่นฐานอาชีพมีทักษะในการท างานอาชีพเพ่่อเกิด
รายได้ และการพึ่งตนเอง  
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 5.5 เกิดสังคมเอ้่ออาทร (Caring communities) ซึ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหลายแสดงออกถึง
ความห่วงใยต่อความเป็นอยู่ที่ ดีของผู้ อ่่นโดยเฉพาะคนพิการหร่อคนที่มีความบกพร่องหร่อ
ผู้ด้อยโอกาสยากไร้ซึ่งการแสดงออกถึงความเอ้่ออาทรนี้ บ่งบอกถึงความมีค่านิยมร่วมกันที่สะท้อน
ออกมาใช้เชิงปฏิบัติต่างๆและค่านิยมร่วมเหล่านี้ให้เกิดพลังอ านาจเชิงคุณธรรม (Moral authority) 
เกิดข้ึนในสถานศึกษาและต่อเน่่องสู่สังคมต่อไปในที่สุด  
 5.6 เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพที่เหมาะสมส าหรับบุคคล
ออทิสติกแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นส่วนส าคัญในการก าหนดนโยบาย และแนวทาง         
เพ่่อพัฒนางานด้านอาชีพที่เหมาะสมส าหรับบุคคลออทิสติกต่อไป 
 
 


