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ภาคผนวก  จ 
 

แบบสอบถาม 
เรื่อง  รูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อสรางการยอมรับ 
นวัตกรรมยติุธรรมชุมชน ของกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม 

 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อประกอบการศึกษา เร่ือง  รูปแบบการ

พัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมเพื่อสรางการยอมรับนวัตกรรมยุติธรรมชุมชนของกรมคุมประพฤติ  

กระทรวงยุติธรรม เพื่อเปนขอมูลในการศึกษาพิจารณา  แกไข  และพัฒนารูปแบบการฝกอบรม

กระบวนการยุติธรรมชุมชนของบุคลากร  กรมคุมประพฤติ (Research and development) 

 แบบสอบถามประกอบดวยขอคําถาม  5  สวน  ไดแก 

 สวนที่ 1  ขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล 

 สวนที่ 2  ความคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรม 

 สวนที่ 3  ความคิดเห็นที่มีตอระบบสังคมขององคกร (สํานักงาน) 

 สวนที่ 4  ความคิดเห็นที่มีตอคุณลักษณะของนวัตกรรมยุติธรรมชุมชน 

 สวนที่ 5  การยอมรับนวัตกรรมยุติธรรมชุมชน 

 โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกสวนตามความรูสึกหรือความตองการที่แทจริงของ

ทาน  โดยทานไมจําเปน ตองเขียนช่ือของทานลงในแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเก็บไวเปน

ความลับและไมมีผลกระทบตอทานแตอยางใด  

 ทั้งนี้เมื่อทานไดรับแบบสอบถามฉบับนี้  ขอไดโปรดตอบแบบสอบถามและสงกลับ

คืนตามที่อยูที่ไดแนบซองเปลาพรอมแสตมปมาพรอมนี้  ภายใน 2 สัปดาห 

 การศึกษาคร้ังนี้  จะสําเร็จลงไมไดหากไมไดรับความอนุเคราะหจากทานและทาน

สมชาติ  เอ่ียมอนุพงษ  ผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการแกไขฟนฟูและกิจกรรมชุมชน กรมคุมประพฤติ 

กระทรวงยุติธรรม ที่กรุณาเปนอาจารยที่ปรึกษาภายนอก  จึงขอขอบคุณในความรวมมือของทาน

และความกรุณาของทานสมชาติ  เอ่ียมอนุพงษ  มา ณ ที่นี้ดวย  

 

 ขอแสดงความนับถือ                         

นางรัชน ี ศรีทาเกิด 

นักศึกษาหลักสูตรพัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร 
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สวนที่ 1  ขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล 
คําช้ีแจง   กรุณาเติมขอความในชองวาง และ/หรือทําเคร่ืองหมาย  ลงใน (   )  หนาขอความที่ 

               ตรงตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

 
ขอมูลสวนบุคคล 
1.  เพศ 

     (   )   ชาย       (   )  หญิง 

 

2.  อายุ ............................. ป 

 

3.  รายได  (เงินเดือนทั้งหมดที่ยังไมไดหักคาใชจาย)  ประมาณ .................................  บาท 

 

 4.  ระดับการศึกษาสูงสุด   

      (    )    มัธยมศึกษา/ปวช.            (    )   อนุปริญญา/ปวส. 

      (    )     ปริญญาตรี                     (    )   สูงกวาปริญญาตรี 

 

 5.  สถานภาพสมรส 

      (   )  โสด                                   (   )  สมรส                      (   )  หยา,หมาย/แยกกันอยู 

 

6.  โครงการที่ทานเคยผานการฝกอบรม 

     (   )  โครงการเครือขายยุติธรรมชุมชน (กองกิจการชุมชนและบริการสังคม  กรมคุมประพฤติ) 

     (   )  โครงการพลังเครือขายยุติธรรมชุมชนแกปญหายาเสพติด  (กรมคุมประพฤติรวมกับสสส.) 

     (   )  โครงการพัฒนาระบบงานยุติธรรมชุมชนในจังหวัดนํารอง 17 จังหวัด  (กระทรวงยุติธรรม) 

 
ขอมูลลักษณะการทํางาน    
7.  ตําแหนง.......................................    

 

8.  หนวยงานที่สังกัด..................................................................................................... 

 

9.  ระยะเวลาที่รับราชการต้ังแตเร่ิมบรรจุจนถึงปปจจุบัน ......................... ป 
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10. ประสบการณการทํางานเกี่ยวกับการทํางานชุมชน 

      (   )  ไมมี                        (   )  มี ระบุ................................................  ระยะเวลา ............ป 

 

11. ลักษณะงานที่รับผิดชอบในปจจุบัน 

      (   )  สืบเสาะ                  (   )  สอดสอง                  (   )  ตรวจพิสูจนฯ          

      (   )  ฟนฟูสมรรถภาพฯ    (   )  กิจกรรมชุมชน/บริการสังคม  ระบุระยะเวลา ................ป 

      (   )  อ่ืน ๆ  ระบุ............................................................................ 

 
สวนที่ 2   ความคิดเห็นที่มีตอการฝกอบรม 
 คําชี้แจงกรุณาแสดงความคิดเห็น เฉพาะในโครงการที่ทานไดรับการฝกอบรมเทานัน้ 

(ทั้งนี้สามารถดูแผนภูมิรูปแบบการฝกอบรมของแตละโครงการไดในทายแบบสอบถามน้ี)  โดย

อานขอคําถามแตละขอแลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด

เพียงคําตอบเดียว  

 
โครงการเครือขายยุติธรรมชุมชน (กองกิจการชุมชนและบริการสังคม  กรมคุมประพฤติ) 
 

 ขอมูลโดยสังเขป  มุงสงเสริมใหประชาชนเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายที่

ประชาชนควรรูตามรัฐธรรมนูญ  มาตรการกลไกการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนใน

กระบวนการยุติธรรม รวมทั้งบทบาทภารกิจตาง ๆ ของหนวยงานในกระทรวงยุติธรรม สงเสริมให

ประชาชนเกิดกระบวนการคิด  เกิดการรวมตัวจัดต้ังศูนยยุติธรรมชุมชนข้ึนในชุมชน ดวยการอบรม

ใหประชาชนที่เปนสมาชิกเครือขายยุติธรรมชุมชนไดรับความรูและเกิดความเขาใจในเร่ืองดังกลาว

ขางตน   

 
การเตรียมความพรอมโดยการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานคุมประพฤติที่เขารวม
โครงการน้ี  ดังนี้ 
 

 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อกําหนดแนวทางการประสานเครือขายชุมชน  การ

อบรมใหความรูเกี่ยวกับการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด  การจัดทําเอกสารเร่ือง “งานพัฒนาเครือขาย

ชุมชน” การนิเทศงานและติดตามผลการดําเนินงาน  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามผล

การดําเนินงานตามโครงการประสานเครือขายชุมชนในการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด  เพื่อทราบ
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รูปแบบและผลการดําเนินงานของสํานักงานคุมประพฤติแตละแหง  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

จํานวน 3 คร้ัง คร้ังที่ 1 เพื่อจัดทําหลักสูตรอบรมเครือขายยุติธรรมชุมชน  กระทรวงยุติธรรม  โดย

ใชการบรรยายพิเศษ  การแบงกลุมระดมสมองเพื่อศึกษาวิเคราะหและกําหนดขอบเขตเนื้อหาวิชา

และเทคนิคตาง ๆ  สําหรับหลักสูตรการฝกอบรม  การรายงานสรุปผลการแบงกลุมระดมสมอง  

การดําเนินการเขียนหลักสูตรและคูมือ คร้ังที่2 เพื่อติดตามและนิเทศผลการดําเนินงานตาม

โครงการเครือขายยุติธรรมชุมชน  ดวยการบรรยาย  การนําเสนอผลงานและการแบงกลุมยอย  

คร้ังที่ 3   เพื่อปรับปรุงหลักสูตรการอบรมเครือขายยุติธรรมชุมชนและผูประสานงานยุติธรรมชุมชน  

ดวยการบรรยาย  การชี้แจงหลักเกณฑ  การพิจารณาหลักสูตรอบรมเครือขายยุติธรรมชุมชนและ         

ผูประสานงานยุติธรรมชุมชน  การแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนประสบการณ  การจัดโครงการ

วิทยากรกระบวนการสําหรับหลักสูตรอบรมเครือขายยุติธรรมชุมชนและหลักสูตรผูประสานงาน

ยุติธรรมชุมชน  ดวยการบรรยาย  การแบงกลุมและฝกปฏิบัติ  การนําเสนอผลงาน  วิธีการ

ดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย  การจัดโครงการฝกอบรมวิทยากรกระบวนการเพื่อปฏิบัติงาน

ชุมชน  ดวยการบรรยาย  การแบงกลุมและฝกปฏิบัติ  การจัดโครงการฝกอบรมวิทยากร

กระบวนการกับกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในงานยุติธรรมชุมชน  ดวยการบรรยาย             

การอภิปราย  การแบงกลุมและฝกปฏิบัติ 

 

ระดับ  

ขอ 

ความคิดเหน็ตอการฝกอบรม 

โครงการเครือขายยุติธรรม

ชุมชน 

มาก คอนขาง

มาก 

คอนขาง

นอย 

นอย ควร

ปรับปรุง 

1 ความเหมาะสมของรูปแบบ

การฝกอบรม 

     

2 ความเหมาะสมของ

ระยะเวลาการฝกอบรม 

     

3 ความสอดคลองของลําดับ

การบรรยาย  การแบงกลุม 

การฝกปฏิบัติ 

     

4 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรวม

ฝกปฏิบัติอยางทัว่ถงึ 
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ระดับ  

ขอ 

ความคิดเหน็ตอการฝกอบรม 

โครงการเครือขายยุติธรรม

ชุมชน 
มาก คอนขาง

มาก 

คอนขาง

นอย 

นอย ควร

ปรับปรุง 

5 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรวม

แสดงความคิดเห็นอยาง

ทั่วถงึ 

     

6 เนื้อหาของหลักสูตรมี 

ความทันสมัย 

     

7 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติงานได 

     

8 วิทยากรมีความสามารถใน

การถายทอดความรู  อธิบาย  

ตอบคําถามใหผูฟงเขาใจ 

     

9 วิทยากรมีความรู

ความสามารถ   เหมาะสม

กับหวัขอวิชาที่สอน 

     

10 วิทยากรใชอุปกรณการสอน 

ที่เหมาะสม 

     

11 วิทยากรใชเทคนิคการสอน 

ที่เหมาะสม 

     

12 สถานที่จัดฝกอบรมมี 

ความเหมาะสม 

     

13 เอกสารประกอบที่ใชในการ

ฝกอบรมมีความเหมาะสม 

     

14 การตอนรับ  การอํานวย

ความสะดวกของเจาหนาที ่

ผูจัดมีความเหมาะสม 

     

15 ทานเห็นวาการฝกอบรมฯ มี

ประโยชนตอการนําไปใชใน

การปฏิบัติงาน 
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ปญหาและอุปสรรคที่ทานพบระหวางการเขารับการฝกอบรมโครงการเครือขายยุติธรรมชุมชน     

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงรูปแบบการฝกอบรม  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 
โครงการพลังเครือขายยุติธรรมชุมชนแกปญหายาเสพติด (กรมคุมประพฤติรวมกับ 
สสส.) 
 

 ขอมูลโดยสังเขป  มุงศึกษาหารูปแบบ  กลไกและกระบวนการเพื่อใหไดชุมชน

ตนแบบในการปองกันและแกไขปญหาของชุมชนอยางครบวงจร  สรางเครือขายพหุภาคี  เพื่อ

เสริมสรางพลังชุมชนในการแกไขปญหาตาง ๆ ของชุมชนอยางตอเนื่องและถาวร  สามารถนําไป

ปรับใชขยายผลและเช่ือมตอกับระบบงานกระบวนการยุติธรรม  รวมทั้งระบบงานภาครัฐและ

เอกชนที่เกี่ยวของได  พัฒนาระบบสนับสนุนการสรางเครือขายพหุภาคี  ในการปองกันและแกไข

ปญหาของชุมชนใหมีประสิทธิภาพทั้งทางดานศักยภาพ  สมรรถนะของทรัพยากรมนุษยทั้ง

ทางดานวิชาการ  ดานระบบขอมูล  วัสดุอุปกรณและปจจัยตาง ๆ  ที่จําเปน   
 การเตรียมความพรอมโดยการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานคุมประพฤติที่
เขารวมโครงการน้ี  ดังนี้การเปดรับสมัครทีมงานสํานักงานคุมประพฤติที่สนใจแนวคิดยุติธรรม

ชุมชน  การคัดเลือกทีมงาน  การจัดโครงการฝกอบรมทักษะการทํางานชุมชนคร้ังที่ 1 เพื่อมุง       

ฝกทักษะใหบุคลากรในดานการฝกการสังเกต  การจดจํารายละเอียด  การจดบันทึก  การต้ัง
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คําถามและซักถาม  การเรียนรูและการนําเสนอ  การจัดโครงการฝกอบรมทักษะการทํางานชุมชน

คร้ังที่ 2  เพื่อขยายทีมงาน  โดยการทบทวนการดําเนินงาน  การรวบรวมขอมูล  การอานและ

วิเคราะหขอมูล  การนําขอมูลและส่ิงที่เรียนรูมาวางแผนเพื่อดําเนินงานตอ  การเยี่ยมเสริมพลัง

อํานาจ  (Empower visit)  ใหทีมงาน จํานวน 20 คร้ัง  การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

ทีมงาน จํานวน 9 คร้ัง  ไดแก  คร้ังที่ 1 เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางหัวหนาโครงการและ

ผูสนับสนุนโครงการ  ในเชิงบริหารจัดการ  เสริมความรูดานวิชาการ  ดานการบริหารจัดการแบบ

มุงผลสัมฤทธ์ิ (RBM)  การเลือกกลยุทธและการวางแผนกิจกรรมใหสอดคลองกับขอมูลชุมชน  

คร้ังที่ 2  เพื่อการพัฒนาทักษะการจัดการและการใชขอมูลในพ้ืนที่เปาหมาย  เพื่อจัดทําแผน     

ยุทธศาสตรระหวางทีมปฏิบัติการภาคสนามและผูสนับสนุนโครงการในพื้นที่  การนําไปปรับใช

พัฒนารูปแบบการทํางานแบบมีสวนรวมกับชุมชน   คร้ังที่ 3-5  เพื่อเรียนรูเร่ืองฐานขอมูลชุมชน  

การจัดทําฐานขอมูลชุมชนและการแกปญหาในการดําเนินงาน  การรวมกันออกแบบฐานขอมูล

ชุมชนที่จะเช่ือมโยงและกอใหเกิดประโยชนตอภารกิจงานชุมชนและกรมคุมประพฤติ  คร้ังที่  6-9  

เพื่อพัฒนาแนวคิดและทักษะการส่ือสารเพื่อการเปล่ียนแปลงสู CJ  (Community  Justice)  การ

ทบทวนการทํางานของชุมชนและการทํางานรวมกับทีมงาน  การเรียนรูยุติธรรมชุมชนในมุมมอง

ของคนในชุมชน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 9 คร้ัง ไดแก  เพื่อการวิเคราะหใชประโยชน

จากขอมูลชุมชน  เพื่อการวางแผนการดําเนินงานของทีมงานจํานวน 2 คร้ัง  เพื่อเพิ่มทักษะการ

วางแผนติดตามและประเมินผล โดยการใชแผนที่ผลลัพธ เพื่อการสรุปและถอดบทเรียนยุติธรรม

ชุมชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพและสรางมาตรฐานงานยุติธรรมชุมชน  เพื่อการสรุปและถอด

บทเรียนการทํางานชุมชน จํานวน 4 คร้ัง  การประชุมทางวิชาการเพื่อนําเสนอผลงานโครงการพลัง

เครือขายยุติธรรมชุมชนแกปญหายาเสพติด   

 
 

ระดับ 
 

ขอ ความคิดเหน็ตอการฝกอบรม 

โครงการพลังเครือขายยุติธรรม

ชุมชนแกปญหายาเสพติด 
มาก คอนขาง

มาก 

คอนขาง   

นอย 

นอย ควร

ปรับปรุง 

1 ความเหมาะสมของรูปแบบการ

ฝกอบรม 

     

2 ความเหมาะสมของระยะเวลา

การฝกอบรม 

     

 



 200 

ระดับ ขอ ความคิดเหน็ตอการฝกอบรม 

โครงการพลังเครือขายยุติธรรม

ชุมชนแกปญหายาเสพติด 

มาก คอนขาง

มาก 

คอนขาง   

นอย 

นอย ควร

ปรับปรุง 

3 ความสอดคลองของลําดับการ

บรรยาย  การแบงกลุม  การ 

ฝกปฏิบัติ 

     

4 ผูเขารับการอบรมฯ  ไดรวม 

ฝกปฏิบัติอยางทัว่ถงึ 

     

5 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรวม

แสดงความคิดเห็นอยางทัว่ถึง 

     

6 เนื้อหาของหลักสูตรมี 

ความทันสมัย 

     

7 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติงานได 

     

8 วิทยากรมีความสามารถในการ

ถายทอดความรู อธิบาย  ตอบ

คําถามใหผูฟงเขาใจ 

     

9 วิทยากรมีความรู  

ความสามารถเหมาะสมกับ

หัวขอวิชาที่สอน 

     

10 วิทยากรใชอุปกรณการสอนที่

เหมาะสม 

     

11 วิทยากรใชเทคนิคการสอนที่

เหมาะสม 

     

12 สถานที่จัดฝกอบรมมีความ 

เหมาะสม 

     

13 เอกสารประกอบที่ใชในการ

ฝกอบรมมีความเหมาะสม 
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ระดับ ขอ ความคิดเหน็ตอการฝกอบรม 

โครงการพลังเครือขายยุติธรรม

ชุมชนแกปญหายาเสพติด 

มาก คอนขาง

มาก 

คอนขาง   

นอย 

นอย ควร

ปรับปรุง 

14 การตอนรับ  การอํานวยความ

สะดวกของเจาหนาที่ผูจัดมี

ความเหมาะสม 

     

15 ทานเห็นวาการฝกอบรมฯ มี

ประโยชนตอการนําไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

     

 

ปญหาและอุปสรรคที่ทานพบระหวางเขารับการฝกอบรมโครงการพลังเครือขายยุติธรรมชุมชน

แกปญหายาเสพติด   

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรม  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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โครงการพัฒนาระบบงานยุติธรรมชุมชนในจังหวัดนํารอง 17 จังหวัด (กระทรวงยุติธรรม) 
 

 ขอมูลโดยสังเขป   มุงเสริมสรางบทบาทและความเขมแข็งของชุมชนในการ

ดําเนินการดานงานยุติธรรมที่สอดคลองกับสถานการณและความตองการของชุมชน  และเพื่อให

ไดแนวทางวิธีการและกระบวนการในการพัฒนาเครือขายยุติธรรมชุมชนที่จะนําไปสูการขยายผล

ไปยังพื้นที่ของทั่วทกุจังหวัดตอไป 
 การเตรียมความพรอมโดยการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานคุมประพฤติที่
เขารวมโครงการนี้ ดังนี้การฝกอบรมหลักสูตรยุติธรรมชุมชน  เกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับ

งานยุติธรรม  แกนนําชุมชน  การศึกษาดูงานดานยุติธรรมชุมชน  การจัดเวทีติดตามประเมินผล  

การสรุปและจัดทํารายงานในภาพรวม การนิเทศงานและติดตามประเมินผล  การจัด Focus  

Group กลุมเครือขาย  การจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ   การฝกอบรมหลักสูตรกระบวนการและวิธี

เสริมพลังชุมชน กระบวนการทํางานชุมชน การบริหารจัดการทีมสนับสนุน  การจัดเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรู  การจัดเวทีเพื่อสรุปในภาพรวม  การEmpower  visit  การจัดทํารายงาน  การฝกอบรม

หลักสูตรการทํางานชุมชนและทักษะการวิจัย  เกี่ยวกับ System  thinking   Team  Learning   

Effective  and  Networking   การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูและถอดบทเรียน  การติดตามและให

คําปรึกษาในภาพรวมของทุกโครงการ  การเขียนรายงานในภาพรวม  การฝกอบรมหลักสูตรการ

ไกลเกล่ียและระงับขอพิพาทในชุมชน  การจัดทําหลักสูตร  การแกไขกฎหมาย  ADR  ACT  โดย

จัดเวทีภูมิภาคและเวทีสวนกลาง  เวทีรางภาพรวมผลการประชุม  แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการ

จัดการความขัดแยง  นักเจรจาไกลเกล่ีย  วิทยากรจัดการความขัดแยง  เวทีติดตามประเมินผล  

การเขียนรายงานภาพรวม 

 

ระดับ ขอ ความคิดเหน็ตอการฝกอบรม    

โครงการพฒันาระบบงาน

ยุติธรรมชุมชนในจังหวัดนาํรอง 

17 จังหวัด 

มาก คอนขาง

มาก 

คอนขาง

นอย 

นอย ควร

ปรับปรุง 

1 ความเหมาะสมของรูปแบบการ

ฝกอบรม 

     

2 ความเหมาะสมของระยะเวลา

การฝกอบรม 
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ระดับ ขอ ความคิดเหน็ตอการฝกอบรม    

โครงการพฒันาระบบงาน

ยุติธรรมชุมชนในจังหวัดนาํรอง 

17 จังหวัด 

มาก คอนขาง

มาก 

คอนขาง

นอย 

นอย ควร

ปรับปรุง 

3 ความสอดคลองของลําดับการ

บรรยาย การแบงกลุม  การ 

ฝกปฏิบัติ 

     

4 ผูเขารับการอบรมฯ  ไดรวม 

ฝกปฏิบัติอยางทัว่ถงึ 

     

5 ผูเขารับการอบรมฯ ไดรวม

แสดงความคิดเห็นอยางทัว่ถึง 

     

6 เนื้อหาของหลักสูตรมี 

ความทันสมัย 

     

7 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติงานได 

     

8 วิทยากรมีความสามารถในการ

ถายทอดความรู อธิบาย  ตอบ

คําถามใหผูฟงเขาใจ 

     

9 วิทยากรมีความรู  

ความสามารถเหมาะสมกับ

หัวขอวิชาที่สอน 

     

10 วิทยากรใชอุปกรณการสอนที่

เหมาะสม 

     

11 วิทยากรใชเทคนิคการสอนที่

เหมาะสม 

     

12 สถานที่จัดฝกอบรมมีความ 

เหมาะสม 

     

13 เอกสารประกอบที่ใชในการ

ฝกอบรมมีความเหมาะสม 
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ระดับ ขอ ความคิดเหน็ตอการฝกอบรม    

โครงการพฒันาระบบงาน

ยุติธรรมชุมชนในจังหวัดนาํรอง 

17 จังหวัด 

มาก คอนขาง

มาก 

คอนขาง

นอย 

นอย ควร

ปรับปรุง 

14 การตอนรับ  การอํานวยความ

สะดวกของเจาหนาที่ผูจัดมี

ความเหมาะสม 

     

15 ทานเห็นวาการอบรมฯ มี

ประโยชนตอการนําไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

     

 

ปญหาและอุปสรรคที่ทานพบระหวางเขารับการฝกอบรมโครงการพัฒนาระบบงานยติุธรรมชุมชน

ในจังหวัดนํารอง  17  จังหวดั 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อพัฒนารูปแบบการฝกอบรม 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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สวนที่ 3   ความคิดเห็นที่มีตอระบบสังคมขององคกร (สํานักงาน) 
คําชี้แจง กรุณาอานขอคําถามแตละขอแลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก 

 ของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว  

 

ระดับ ขอ ความคิดเหน็ตอระบบ

สังคมขององคกร 

(สํานักงาน) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

นอย 

ไม 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

 ความคิดเห็นตอ
แนวคิดการทํางาน 

     

1 งานคุมประพฤติสมควร

ใชเครือขายยติุธรรม

ชุมชน  เปนตนแบบทาง

พฤติกรรมเชิงบวก (ดี)  

ใหแกผูถูกคุมความ

ประพฤติในชุมชน

เนื่องจากอยูใกลชิด

มากกวาเจาหนาที ่

     

2 กรณีมีการทาํผิดเงื่อนไข

ศาล  เครือขายยุติธรรม

ชุมชนจะรูขอมูลได

รวดเร็วกวาเจาหนาที่  

ดังนัน้การคุมความ

ประพฤติควรใช

กระบวนการของชุมชน

เปนเคร่ืองมือชนิดหนึ่ง

ในการบงัคับเงื่อนไข 

     

 

 



 206 

ระดับ ขอ ความคิดเหน็ตอระบบ

สังคมขององคกร 

(สํานักงาน) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

นอย 

ไม 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

3 การบริหารจัดการภายใต

ความขาดแคลนและ

ขอจํากัดของงาน 

คุมประพฤติทีว่างาน 

มาก คนนอยงบประมาณ

จํากัด การทาํงานที่เนน

ประสิทธิภาพและการใช

เครือขายในชุมชนใหมาก

ข้ึนถือวาเปนการทํางาน

เชิงรุก 

     

4 ถาเครือขายยติุธรรม

ชุมชนไดรับการพัฒนา

อยางเต็ม  ที่จะสามารถ

ชวยงานคุมประพฤติได

มาก 

     

5 การจําแนกผูถกูคุมความ

ประพฤติ  ผูเขารับการ

ฟนฟูสมรรถภาพฯ  ผูพัก

โทษและผูไดรับการลด

วันตองโทษออกเปน 

กลุมเส่ียงสูง-กลาง-ตํ่า 

ไดอยางเที่ยงตรง  จะ

ชวยใหงานคุมความ

ประพฤติงายข้ึน 
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ระดับ ขอ ความคิดเหน็ตอระบบ
สังคมขององคกร 

(สํานักงาน) 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย 
นอย 

ไม 
เห็นดวย 

ไม 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

6 เมื่อพัฒนาเครอืขาย
ยุติธรรมชุมชนใหเขมแข็ง
แลว  ควรผองถายงาน 
คุมประพฤติหรือการดูแล 
ชวยเหลือ กลุมเส่ียง
ระดับกลางและตํ่า ใหแก
เครือขายยุติธรรมชุมชน
ดูแลได 

     

7 พนกังานคุมประพฤติจะมี
เวลาทําหนาทีดู่แล  แกไข 
ฟนฟูกลุมเส่ียงสูงไดอยาง
มืออาชีพ  หากมีเครือขาย
ยุติธรรมชุมชนท่ีเขมแข็ง
ชวยดูแล  กลุมเส่ียงปาน
กลางและตํ่าแทนแลว 

     

8 การบังคับเงื่อนไข 
คุมประพฤติใหเปนไป
อยางรวดเร็ว เที่ยงตรง  
ไมสามารถทําไดหาก
ปราศจากเครือขาย 

     

9 ภายใตภาวะความขาด
แคลนดานตาง ๆ  
สํานักงานคุมประพฤติ
สามารถบริหารงานได  
โดยใชเครือขายหรือ
ทรัพยากรในชุมชน
(Community  Base) 
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ระดับ 

 

ขอ 

ความคิดเหน็ตอระบบ

สังคมขององคกร 

(สํานักงาน) 
เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

นอย 

ไม 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

 ความคิดเห็นตอการ
ทํางานของสาํนักงาน 
ที่ทานสังกัด 

 
    

10 การปรับประยกุตงานดาน

ตาง ๆ ของสํานักงานให

เขากับชุมชนและ

วัฒนธรรมทองถิน่เปน

เร่ืองทีท่ําเปนประจํา 

     

11 สํานักงานที่ทานสังกัด 

ทํางานตามกรอบ

แนวทางที่ตนสังกัด 

กําหนดใหโดยเครงครัด 

     

12 เจาหนาที่สํานกังาน 

รูสึกวา สํานักงานรับฟง

ขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะ

ของพวกเขา เสียงสะทอน

ของเขามีคาตอสํานักงาน

เสมอ 

     

13 เมื่อตองมีการตัดสินใจที่

สําคัญซึ่งจะสงผลกระทบ

ตอเจาหนาที่  จะมีการ

ประชุมปรึกษาหารือ

รวมกับเจาหนาที่กอน 

ทุกคร้ัง 
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ระดับ 

 

ขอ 

ความคิดเหน็ตอระบบ

สังคมขององคกร 

(สํานักงาน) 
เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

นอย 

ไม 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

14 สํานักงานที่ทานสังกัด

มักเปนผูนาํในการทาํส่ิง

ใหม ๆ 

     

15 ทานมีโอกาสแลกเปล่ียน

ความคิดเหน็กับเพื่อน

รวมงานเกี่ยวกับการ

ทํางานอยางสม่ําเสมอ 

     

16 ทานมีโอกาสแลกเปล่ียน

ความคิดเหน็กับ

ผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับ

การทาํงานบอยคร้ัง 

     

17 สํานักงานที่ทานทํางาน

อยูมีการทํางานเปนทีม 

     

18 บุคลากรในสํานักงานตาง

รวมภูมิใจ รวมรับผิดชอบ

ตอความสําเร็จและความ

ลมเหลวในงานเสมอ 

     

19 สํานักงานเหน็คุณคาของ

เจาหนาทีทุ่กคน  เหน็ได

จากการสนับสนุนใหทกุ

คนพัฒนาการทํางาน  

และสงเสริมใหทกุคนได

แสดงศักยภาพอยาง

เต็มที ่
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ระดับ ขอ ความคิดเหน็ตอระบบ

สังคมขององคกร 

(สํานักงาน) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

นอย 

ไม 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

20 สํานักงานดําเนินงานจน

เปนที่รูจกัและไดรับการ

ชื่นชม  ยอมรับ ทัง้ในหมู

เครือขายและหนวยงาน

ตาง ๆ  ทีเ่กี่ยวของ 

     

21 เจาหนาที่มโีอกาสไดรับ

มอบหมายใหทํางานที่

ตางไปจากเดิมอยาง

หลากหลาย 

     

22 ทานรูสึกภาคภูมิใจใน

พฤติกรรมของเพื่อน

เจาหนาที่ในสํานักงาน

ทั้งในและนอกเวลางาน  

ในฐานะขาราชการและ

พลเมืองที่ดี 

     

23 เจาหนาที่ในสํานักงาน 

ไมวาตําแหนงใด ตางให 

เกียรติและเคารพ 

ซึ่งกนัและกนั 
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ระดับ ขอ ความคิดเหน็ตอระบบ

สังคมขององคกร 

(สํานักงาน) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

นอย 

ไม 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

 ความคิดเห็นตอ
ผูบริหารสาํนกังาน 

     

24 ผูบริหารสํานักงานทีท่าน

สังกัดมักจัดประชุมระดม

สมองเกีย่วกบัการ

ทํางาน เพื่อรวมกันหา

แนวทางการปรับปรุง

พัฒนางานหรือแกไข

ปญหา 

     

25 ผูบริหารสํานักงานมัก

ถายทอดความรูใหแก

บุคลากรในสํานักงาน

เสมอ 

     

26 นานคร้ังที่ผูบริหารจะ

เปดโอกาสใหบุคลากร

ถายทอดความรูและ

ประสบการณระหวางกัน 

     

27 ทานมักไมคอยแสดง

ความคิดเหน็ใด ๆ  

เพราะเหน็วา  “ถึงพูดไป

ผูบริหารสํานักงานก ็

ไมรับฟง” 

     

28 ผูบริหารมีเครือขายมาก  

ทําใหการทํางานตาง ๆ

งายข้ึน 
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ระดับ ขอ ความคิดเหน็ตอระบบ

สังคมขององคกร 

(สํานักงาน) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

นอย 

ไม 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

29 ทานรูสึกภูมิใจที่มี

ผูบริหารสํานักงานทีม่ี

วิสัยทัศนและเปนผูนาํ

การเปล่ียนแปลง 

     

30 ผูอํานวยการสํานักงาน 

เปนนกัฟงที่ดี  ฟงมาก  

พูดนอยแตไดประเด็น

และสาระสําคัญ 

     

 ความคิดเห็นตอ 
เพื่อนรวมงาน 

     

31 บุคลากรในสํานักงาน

หรือทีมงานของทานไม

ชอบการเปล่ียนแปลง  

แตจะคุนเคยและชอบ

การทาํงานที่มแีนวทาง

ชัดเจนเทานั้น 

     

32 บุคลากรในสํานักงานมัก

กระตือรือรนทีจ่ะได

รวมกันคิดและ ทาํงาน

แปลกใหมเสมอ 

     

33 เมื่อตองทาํงานยากและ

ทาทาย  เพื่อนรวมงาน

มักใหกาํลังใจซึ่งกนั 

และกัน 
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ระดับ ขอ ความคิดเหน็ตอระบบ

สังคมขององคกร 

(สํานักงาน) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

นอย 

ไม 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

34 ทานรูสึกสบายใจและ

อยากมาทํางานทกุวนั  

เนื่องจากเพื่อนรวมงาน

ชวยเหลืองานกันดี 

     

35 หัวหนากลุมงานมีการ

กําหนดการประชุมทมีงาน

เพื่อส่ือสารแลกเปล่ียน

ขอมูลขาวสารอยาง

สม่ําเสมอ  ชวยใหการ

ทํางานราบร่ืน 

     

36 ทานรูสึกกงัวลถาไดรับ

มอบหมายงานใหม ๆ

จากผูบริหาร  เนื่องจาก

ไมอยากเดนเกินเพื่อน

รวมงาน 

     

37 เจาหนาที่ในสํานักงาน

ตางทาํงานไปวัน ๆ อยาง

ขอไปที  ไมไดทุมเทมุงมั่น

ที่จะทํางานในหนาที่ให

ถูกตอง 

     

38 ไมมีการนนิทาวาราย

หรือขาวลือในสํานักงาน 
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ระดับ ขอ ความคิดเหน็ตอระบบ

สังคมขององคกร 

(สํานักงาน) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

นอย 

ไม 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

39 ทานระมัดระวงัไมเสนอ

หรือแสดงความคิดดี ๆ 

ใหผูอ่ืนรูยกเวนในที่

ประชุม  เพราะเคยถูก

ผูอ่ืนฉกฉวยไปเสนอเปน

ความคิดของตน 

     

 
สวนที่ 4   ความคิดเห็นที่มีตอคุณลักษณะของนวัตกรรมยุติธรรมชุมชน 
คําชี้แจง กรุณาอานขอคําถามแตละขอแลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก 

 ของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว  

 

ระดับ ขอ ความคิดเหน็ที่มีตอ

คุณลักษณะของ

นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

นอย 

ไม 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

1 นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน

มีประโยชนตอชุมชน 

     

2 นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน

มีประโยชนตองาน 

คุมประพฤติ 

     

3 นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน

เปนเร่ืองยากที่จะทํา

ความเขาใจเนือ่งจาก

เปนแนวคิดเชงินามธรรม 
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ระดับ ขอ ความคิดเหน็ที่มีตอ

คุณลักษณะของ

นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

นอย 

ไม 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

4 ทานสามารถอธิบาย

เกี่ยวกับนวัตกรรม

ยุติธรรมชุมชนใหแกผูอ่ืน

เขาใจไดอยางดี  เพราะ

เปนแนวคิดที่งายตอการ

ทําความเขาใจ โดย

สามารถยกตัวอยาง

ประกอบใหเหน็ภาพ

ชัดเจน 

     

5 นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน

เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม

ไดยาก 

     

6 นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน

มีประโยชนทัง้ตอชุมชน

และงานคุมประพฤติ  แต

มีความยากและซับซอน

ในการนําไปปฏิบัติ 

     

7 การนาํนวัตกรรม

ยุติธรรมชุมชนไปสูการ

ปฏิบัติจําเปนตองไดรับ

การสนับสนุนดาน

งบประมาณจํานวนมาก

และอยางตอเนื่อง 
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ระดับ ขอ ความคิดเหน็ที่มีตอ

คุณลักษณะของ

นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

นอย 

ไม 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

8 ยุติธรรมชุมชนเมื่อมกีาร

ขับเคลื่อนแลวอาจไม

จําเปนตองอาศัยการ

สนับสนนุงบประมาณ

จากทางราชการหรือ 

กรมคุมประพฤติ 

     

9 การทาํงานยุติธรรม

ชุมชนในเบ้ืองตน

จําเปนตองลงทุนดาน

การฝกอบรมเพื่อพัฒนา

บุคลากรอยางมาก  แต

จะคุมคาในระยะยาว 

     

10 นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน

มีความสอดคลองกับ

แนวคิดของงานคุม

ประพฤติทีท่าํอยูใน

ปจจุบัน 

     

11 แมทานจะเขาใจแนวคิด

ยุติธรรมชุมชน  แตทาน

รูสึกลําบากใจทุกคร้ัง  

หากไดรับมอบหมายให

อธิบายเร่ืองดังกลาวให

ผูอ่ืนเขาใจและเหน็ดีดวย

เพราะเปนเร่ืองยากที่จะ
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อธิบาย 

ระดับ ขอ ความคิดเหน็ที่มีตอ

คุณลักษณะของ

นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

นอย 

ไม 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

12 นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน

นอกจากสอดคลองกับ

งานคุมประพฤติแลว  ยัง

ชวยสนับสนนุงานคุม

ประพฤติใหมปีระสิทธิผล

มากข้ึนดวย 

     

13 นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน

มีความยุงยากซับซอน

เกินไป  ยากตอการนาํไป

ปฏิบัติจริง 

     

14 นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน

มีความยุงยากซับซอนก็

จริง  แตสามารถนําไป

ปฏิบัติจริงได  แตตอง

อาศัยเวลา ความอดทน

และความตอเนื่อง 

     

15 นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน

สามารถนําไปทดลอง

ใชไดและเกิดประโยชน

จริง 

     

16 นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน

สามารถติดตาม

ประเมินผลการทํางานได 
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ระดับ ขอ ความคิดเหน็ที่มีตอ

คุณลักษณะของ

นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย 

นอย 

ไม 

เห็นดวย 

ไม 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 

17 การนาํนวัตกรรม

ยุติธรรมชุมชนมาปฏิบัติ

สามารถกําหนดตัวช้ีวัด

เพื่อวัดผลสําเร็จหรือ

ความกาวหนาได 

     

18 นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน

สามารถแปลงไปสูการ      

การปฏิบัติไดงาย 

     

19 นวัตกรรมยุติธรรมชุมชน

ขัดแยงไมสามารถนาํมา

ปรับใชกับงาน 

คุมประพฤติได 

     

 
สวนที่ 5   การยอมรับนวัตกรรมยุติธรรมชุมชน     
คําชี้แจง กรุณาอานขอคําถามแตละขอแลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึก 

 ของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียว 

 

ทานยอมรับนวัตกรรมยุติธรรมชุมชนหรือไม  

       (    )  ยอมรับ  โดยการตระหนักถึงคุณคาและประโยชน แตยังไมไดดําเนินการปฏิบัติ 

       (    )  ยอมรับ  โดยการทดลองใช แตยังไมไดดําเนินการอยางเต็มที่ 

       (    )  ยอมรับ  โดยการนําไปใชอยางเต็มที่หรือการปรับประยุกตใช   

       (    )  ไมยอมรับ    เพราะ............................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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กรณียอมรับนวัตกรรมยุติธรรมชุมชน 
 

       (    )  ยอมรับ  โดยการตระหนักถึงคุณคาและประโยชน แตยังไมไดดําเนินการปฏิบัติเนื่องจาก 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

       (    )  ยอมรับ  โดยการทดลองใช แตยังไมไดดําเนินการอยางเต็มที่  เนื่องจาก 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

       (    )  ยอมรับ  โดยการนําไปใชอยางเต็มที่หรือการปรับประยุกตใช โดย  

                (อธิบายหรือยกตัวอยาง)    

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 
 
กรณีไมยอมรับนวัตกรรมยุติธรรมชุมชน  
 

 ทานคิดวาแนวคิดดังกลาวควรไดรับการปรับปรุงอยางไร  หนวยงานที่รับผิดชอบควร

ปรับปรุงการดําเนินการเพื่อผลักดันหรือขับเคล่ือนอยางไรเพื่อใหเปนที่ยอมรับไดมากย่ิงข้ึน  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 

 หากทานยังคงตองดําเนินการนํานวัตกรรมยุติธรรมชุมชนไปใชดําเนินงานตอไป  

ทานตองการไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากหนวยงานระดับที่เหนือกวาข้ึนไปในดานใดบางและ

อยางไร  (ระดับกอง  ระดับกรมคุมประพฤติ  ระดับกระทรวงยุติธรรม) 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 
สวนที่ 5  ขอเสนอแนะในการจัดรูปแบบการฝกอบรม 
.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ขอขอบคุณทานทีก่รุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 


