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ภาคผนวก  ค 
 

รายละเอียดโครงการพลังเครือขายยุติธรรมชมุชนแกปญหายาเสพติด 
 
โครงการพลงัเครือขายยติุธรรมชุมชนแกปญหายาเสพติด 

 
 ความเปนมา 
 กรมคุมประพฤติ  กระทรวงยุติธรรม  เปนหนวยงานภาครัฐที่มีภารกิจหลักในการ

แกไขฟนฟูผูกระทําผิดใหกลับตนเปนพลเมืองดีมาต้ังแต พ.ศ. 2522 โดยดําเนินการทั้งการสืบเสาะ

และพินิจ  การควบคุมและสอดสอง  (การคุมประพฤติและการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด  ดวยวิธีการ

ตาง ๆ  เชนสงไปบําบัดรักษาอาการติดยาเสพติดใหโทษ  ความบกพรองทางรางกายและจิตใจ  

การจัดใหทํางานบริการสังคม  การสงเคราะหหรือการอบรมใหเกิดทักษะในการดําเนินชีวิต  

ตลอดจนเพื่อพัฒนานิสัยความประพฤติเปนตน)  มีบุคลากรที่ทํางานดานการปรับพฤติกรรมของ

ผูกระทําผิดที่กลับสูชุมชนโดยทําหนาที่เปนนักสังคมสงเคราะหในกระบวนการยุติธรรมและมี

หลักการทํางานเพื่อใหผูกระทําผิดไดรับสวัสดิการทางสังคมที่ดี  รวมกับสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  ดําเนินการพัฒนาระบบงานตนแบบเพื่อแกไขปญหา

ยาเสพติดแบบครบวงจรข้ึน  คนหาและจัดทํากลไกเพื่อรองรับผูเสพยาเสพติดใหออกจากวงจร

ปญหาใหมากที่สุด  รวมทั้งปองกันกลุมผูที่มีโอกาสเกี่ยวของโดยใชชุมชนเปนแกนหลัก  ซึ่งจะ

นําไปสูการเรียนรูการแกไขปญหาในมิติอ่ืน ๆ  ของชุมชนดวย  อันจะสงผลตอการสรางสุขภาวะ  

ความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศ 
 วัตถุประสงค 
 1. ศึกษาหารูปแบบ  กลไกและกระบวนการเพ่ือใหไดชุมชนตนแบบในการปองกัน

และแกไขปญหาของชุมชนอยางครบวงจร 

 2. สรางเครือขายพหุภาคี  เพื่อเสริมสรางพลังชุมชนในการแกไขปญหาตาง ๆ  ของ

ชุมชนอยางตอเนื่องและถาวร  ซึ่งสามารถนําไปปรับใชขยายผลและเช่ือมตอกับระบบงาน

กระบวนการยุติธรรม  รวมทั้งระบบงานปกติของหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวของได 

 3. พัฒนาระบบสนับสนุนการสรางเครือขายพหุภาคี  ในการปองกันและแกไขปญหา

ของชุมชนใหมีประสิทธิภาพทั้งทางดานศักยภาพ  สมรรถนะของทรัพยากรมนุษย  ดานวิชาการ  

ดานระบบขอมูล  วัสดุอุปกรณ และปจจัยตาง ๆ ที่จําเปน 
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 แนวคิดการทํางาน 
 เปนการทํางานอยางครบวงจร  ทั้งการปองกัน  ปราบปราม  บําบัดรักษาฟนฟู  

สงเคราะห  ชวยเหลือ  ติดตาม  เฝาระวังโดยใชชุมชนเปนแกนหลัก  โดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยู

ตามธรรมชาติในชุมชนทั้งดานทุนทรัพยากรมนุษย  เงินทุนและทุนทางสังคม  ภาครัฐเปนเพียงผู

กระตุนใหการสนับสนุนชวยเหลือใหคําปรึกษาโดยมีการติดตามประเมินผลและสรุปบทเรียนเปน

ระยะ 
 เปาหมาย 
 เพื่อเรียนรูจากกระบวนการแกไขปญหายาเสพติดไปสูกระบวนการยุติธรรมชุมชน  

เกิดชุมชนที่สันติสุข  โดยกระบวนการยุติธรรมชุมชนของภาคประชาชนที่เชื่อมประสานเคียงคูกับ

กระบวนการยุติธรรมของรัฐ 
 ตัวชี้วัด 
 -  พัฒนาการ (ความรู  ทัศนคติและทักษะ)  ของบุคลากร 

 -  การรับรู  ความเขาใจในแนวคิดยุติธรรมชุมชน  และทัศนคติตอโครงการฯของทุก

ภาคสวน 

 -  ปญหายาเสพติดในชุมชนลดบรรเทาลง 

 -  กิจกรรมและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 -  เครือขายและความเขมแข็งของเครือขาย 

 -  ศูนยยุติธรรมชุมชน (ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ) 
 พื้นที่เปาหมาย 8 จังหวัด 18  ชุมชน 
 กรุงเทพมหานคร 3 ชุมชน  :  ชุมชนสวนออย  เขตคลองเตย  ชุมชนนอมเกลา  และ

ชุมชน บดินทรเดชา  เขตวังทองหลาง 

 ระยอง 2 ชุมชน  :  ชุมชนชากตาดวง  อําเภอแกลง  ชุมชนทายโขด  อําเภอบานคาย 

 นครราชสีมา 3 ชุมชน  :  ชุมชนโนนกราด  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ  ชุมชนบานสนวน  

อําเภอเมือง  ชุมชนโนนสวาง  อําเภอสีค้ิว 

 ชัยภูมิ 2  ชุมชน  :  ชุมชนบานผือและชุมชนบานเมืองนอยใต  อําเภอเมือง 

 มหาสารคาม 2 ชุมชน  :  ชุมชนจอกขวางและชุมชนดงใหญ  อําเภอวาปปทุม 

 ตาก 2 ชุมชน  :  ชุมชนแมตาวกลางและชุมชนมณีไพรสณฑ  อําเภอแมสอด 

 ลําพูน 2 ชุมชน  :  ชุมชนปาลานและชุมชนบานศรีมูล  อําเภอบานธิ 

 ยะลา 2 ชุมชน  :  ชุมชนมุสลิมสัมพันธและชุมชนหลังวัดเมืองยะลา  อําเภอเมือง 
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 ระยะเวลาการดําเนินการ 
 เมษายน 2546-มีนาคม 2549  ขยายถึง ตุลาคม 2549 
 การดําเนินงาน 
 โครงการฯ  เร่ิมตนโดยการเปดรับสมัครทีมงานสํานักงานคุมประพฤติที่สนใจแนวคิด

ยุติธรรมชุมชน  และผานกระบวนการคัดเลือก  การพิจารณาขอมูลจากใบสมัคร  ศักยภาพ  การ

แสดงทักษะ  ความคิด  ทัศนคติของทีมงาน  จนกระทั่งไดทีมงานสํานักงานคุมประพฤติทั้งหมด    

10 ทีม  จากนั้นจึงไดมีการฝกอบรมเพื่อพัฒนาและเตรียมความพรอมใหแกบุคลากรของโครงการฯ  

ซึ่งเปนเจาหนาที่ในสังกัดของกรมคุมประพฤติ  โดยใชรูปแบบในการฝกอบรมดังตอไปนี้ 

 1. การฝกอบรม  จัดจํานวน 2 คร้ัง ดังนี้ 

     โครงการฝกอบรมทักษะการทํางานชุมชน  โดยไดจัดฝกอบรมทักษะการทํางาน

ชุมชนใหกับเจาหนาที่ของสํานักงานคุมประพฤติที่ผานการคัดเลือก  โดยไดพัฒนาทักษะการ

ทํางานชุมชน  ในดานการสังเกต  จดจํารายละเอียด  การจดบันทึก  การต้ังคําถามและซักถาม  

การเรียนรูและนําเสนอ 

     โครงการฝกอบรมทักษะการทํางานชุมชน  คร้ังที่ 2  โดยไดจัดการฝกอบรมทักษะ

การทํางานชุมชนใหกับพนักงานคุมประพฤติของสํานักงานคุมประพฤติที่เขารวมโครงการพลัง

เครือขายยุติธรรมชุมชนแกปญหายาเสพติดเพิ่มเติม  เพื่อขยายทีมงานใหมากข้ึน  กระบวนการ

ฝกอบรมมีดังนี้  ทบทวนการดําเนินงาน  รวบรวมขอมูล  อานและวิเคราะหขอมูล  นําขอมูลและส่ิง

ที่เรียนรูมาวางแผนเพื่อดําเนินการตอ  กรณีมีขอมูลครบถวนเพียงพอก็ใหวางแผนจัดกิจกรรมหรือ

โครงการ 

 2. การเยี่ยมเสริมพลังอํานาจ(Empowerment  visit)  จัดจํานวน 20 คร้ัง 

 3. การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางทีมงาน  10  ทีม  จัดจํานวน 9 คร้ัง 

     คร้ังที่ 1  โครงการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางหัวหนาโครงการฯและ

ผูสนับสนุนโครงการฯ เปนการจัดเวทีใหทีมปฏิบัติการภาคสนามทั้ง 10 ทีม  ไดนําเสนอผลการ

ดําเนินงานในระยะที่ 1  เปนการนําเสนอขอมูลและการเรียนรูจากการดําเนินงานและขอมูลที่ไดมา

เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางทีมงานและทีมสนับสนุน  ในเชิงบริหารจัดการตลอดจนเสริม

ความรูดานวิชาการ  ดานการบริหารจัดการแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ (RBM) การเลือกกลยุทธและการ

วางแผนกิจกรรมใหสอดคลองกับขอมูลของชุมชน 

     คร้ังที่ 2  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูพัฒนาทักษะการจัดการและการใชขอมูลใน

พื้นที่เปาหมายเพื่อจัดแผนยุทธศาสตรระหวางทีมปฏิบัติการภาคสนามและผูสนับสนุนโครงการใน

พื้นที่โครงการพลังเครือขายยุติธรรมชุมชนแกปญหายาเสพติด  เปนการจัดเวทีใหทีมปฏิบัติการ
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ภาคสนามและผูสนับสนุนโครงการฯ (ทีมสํานักงานคุมประพฤติภาค)  ไดมีโอกาสแลกเปล่ียน

เรียนรูและพัฒนาทักษะการจัดการและเสริมศักยภาพในการใชขอมูลเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร

การทํางานโครงการตอไป  ตลอดจนนําไปปรับใชพัฒนารูปแบบการทํางานแบบมีสวนรวมกับ

ชุมชน  ทั้งในรูปองคกร  บุคลากรและวิธีการ  ซึ่งจะชวยผลักดันใหการดําเนินงานโครงการฯบรรลุ

เปาหมาย 

     คร้ังที่ 3-5  โครงการเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรูเร่ืองฐานขอมูลชุมชน  เปนการจัดเวที

ใหทีมปฏิบัติการภาคสนามทั้ง 10 ทีม  ไดแลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานการจัดทําฐานขอมูล

ชุมชนและการแกปญหาในการดําเนินงานระหวางกันและเปนเวทีใหผูบริหารกรมคุมประพฤติเกิด

ความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับฐานขอมูลชุมชนและแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณของผูบริหาร

โดยการแสดงความคิดเห็น  ขอสังเกต  ขอเสนอแนะในการจัดทําฐานขอมูลชุมชนและไดรวมกัน

ออกแบบฐานขอมูลชุมชนที่จะเช่ือมโยงและใหเกิดประโยชนตอภารกิจงานชุมชนและกรม          

คุมประพฤติ 

     คร้ังที่  6-9 การจัดกิจกรรมพัฒนาแนวคิดและทักษะการส่ือสารเพื่อการ

เปล่ียนแปลงสู CJ (Community Justice)  เปนการจัดเวทีใหแกนนําชุมชนและทีมงานได

แลกเปล่ียนเรียนรูในประเด็นการทบทวนการทํางานของชุมชนและการทํางานรวมกับทีมงาน

โครงการฯ  การเรียนรูยุติธรรมชุมชนในมุมมองของคนในชุมชน  การพัฒนาแนวคิดและทักษะการ

ส่ือสารเพื่อการเปล่ียนแปลงสู CJ  เพื่อใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการพลังเครือขาย

ยุติธรรมชุมชนแกปญหายาเสพติดใหเปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานศูนยยุติธรรมชุมชนตอไป 

 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  จัดจํานวน 9 คร้ังดังนี้ 

     4.1  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  การวิเคราะหใชประโยชนจากขอมูลชุมชน  เพื่อ

การวางแผนการดําเนินงานของทีมงาน จํานวน 2 คร้ัง  เพื่อใหหัวหนาทีมปฏิบัติการภาคสนามและ

หัวหนาทีมสนับสนุนฯ  รวมทั้งผูบริหารภายในกรมคุมประพฤติไดแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ

การทํางานชุมชนที่แตกตางหลากหลาย  และฝกทักษะการทําแผนโดยใชขอมูลชุมชน  โดย

ผูเขารวมประชุมเกิดความเขาใจและมองเห็นทิศทางการทํางานเพื่อการขับเคลื่อนการทํางาน

รวมกับชุมชนมากข้ึน 

     4.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การใชแผนที่ผลลัพธในกระบวนการจัดทํา

แผนติดตาม  กํากับและประเมินผล  การดําเนินงานยุติธรรมชุมชนสําหรับผูบริหารโครงการพลัง

เครือขายยุติธรรมชุมชนแกปญหายาเสพติด”  เพื่อเพิ่มทักษะการวางแผนติดตามและประเมินผล

ของทีมปฏิบัติการภาคสนามและปรับมุมมองในการทํางานชุมชนรวมกับพหุภาคีของทีมงานใน
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พื้นที่และเพื่อเปนการพัฒนาระบบติดตามงานของผูบริหารระดับสํานักงานฯและระดับภาค  ทั้งนี้

เพื่อใหไดแผนที่ผลลัพธซึ่งเปนแนวทางและเคร่ืองมือของผูบริหารในการติดตามความกาวหนาและ

ประเมินผลการทํางานในลักษณะภาคีหุนสวน 

     4.3  การประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การสรุปและถอดบทเรียนยุติธรรมชุมชน”  

เปนเวทีใหผูเขารวมการประชุมไดแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ  รวมทั้งรวมกันสรุปและ

ถอดบทเรียนจากการดําเนินงานโครงการฯ  เพื่อใหไดองคความรูในการพัฒนารูปแบบยุติธรรม

ชุมชนที่จะสามารถนําไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนและภารกิจของกรมคุมประพฤติตอไป 

     4.4  การประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การพัฒนาคุณภาพและสรางมาตรฐานงาน

ยุติธรรมชุมชน คร้ังที่ 1”  เปนเวทีระดมสมองและแลกเปล่ียนความรูและประสบการณของ

ผูเขารวมประชุมในการพัฒนาคุณภาพงานยุติธรรมชุมชน  รูปแบบในการสรางมาตรฐานการ

ทํางาน  การวางแผนพัฒนาระบบสนับสนุนใหเกิดการทํางานยุติธรรมชุมชนอยางมีคุณภาพ  

รวมทั้งทดลองใชแผนพัฒนาระบบสนับสนุน 

     4.5  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การสรุปและถอดบทเรียนการทํางานชุมชน”  

จํานวน 4 คร้ัง  เพื่อใหทีมปฏิบัติการภาคสนามในพ้ืนที่เปาหมายรวม 10 ทีม  ไดทบทวน สรุปและ

รวมกันสกัดบทเรียน ความรูจากการทํางานโครงการพลังเครือขายยุติธรรมชุมชนแกปญหา

ยาเสพติดในภาพรวม  เพื่อเปนแนวทางการทํางานชุมชนในมิติใหม  ไดเอกสารสรุปผลงาน  

บทเรียน  องคความรูและแนวทางการทํางานชุมชนในมิติใหม  ทั้งในดานผูปฏิบัติและผูบริหารของ

แตละทีมพื้นที่เปาหมายรวม 10 ฉบับ  ไดเอกสารแนวทางการปฏิบัติงานสําหรับผูบริหาร  ผูปฏิบัติ

และชุมชนที่ผานการวิเคราะห  พัฒนาข้ึนเปนองคความรูและบทสรุปภาพรวมของโครงการพลัง

เครือขายยุติธรรมชุมชนแกปญหายาเสพติด 

 5. การประชุมทางวิชาการ  เพื่อการนําเสนอผลงานโครงการพลังเครือขายยุติธรรม

ชุมชนแกปญหายาเสพติด  จํานวน 1 คร้ัง  เปนการจัดเวทีสรุปผลการดําเนินงาน  นําเสนอบทเรียน

และความรูจากประสบการณการทํางานโครงการพลังเครือขายยุติธรรมชุมชนแกปญหายาเสพติด  

ในชุมชนพื้นที่เปาหมายจํานวน 18 ชุมชน  จากมุมมองของทีมปฏิบัติการภาคสนามจํานวน 10 ทีม  

เปนเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู “ยุติธรรมชุมชน”  จากมุมมองของทีมปฏิบัติการภาคสนาม  ทีม

สนับสนุน  ภาคประชาชน  นักวิชาการและผูบริหารกรมคุมประพฤติ  พัฒนาและยกระดับองค

ความรูและเทคนิค การพัฒนายุติธรรมชุมชนและพลังเครือขายยุติธรรมชุมชนในระดับสูงข้ึน  เพื่อ

นําไปสูขอเสนอเชิงนโยบายหรือการตอยอดการเรียนรูหรือการพัฒนางานหรือโครงการที่เกี่ยวของ

ซึ่งเปนประโยชนตอกรมคุมประพฤติตอไป 
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 ความสําเร็จในการดําเนินงาน 
 ผลจากการดําเนินงานตามยุทธศาสตรหลักของโครงการพลังเครือขายยุติธรรมชุมชน

แกปญหายาเสพติด  กอใหเกิดการพัฒนาศักยภาพคนทํางาน  การสรางและพัฒนายุติธรรมชุมชน

การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเครือขาย  รวมทั้งยุทธศาสตรในการทํางานกับชุมชนของสํานักงาน

คุมประพฤติที่เขารวมโครงการ 18 ชุมชน ใน 8 จังหวัด  ซึ่งมีทั้งความเหมือนและตางกัน  จน

สามารถสรุปเปนกลยุทธในการทํางานเพื่อสรางและพัฒนายุติธรรมชุมชนได  4 กลยุทธ ดังนี้ 
 ประสานการทํางานกับพหุภาคี 
 เพื่อแกปญหายาเสพติดครบวงจร 

 สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดนครราชสีมา  สํานักงานคุมประพฤติประจําศาลแขวง

พระนครเหนือและสํานักงานคุมประพฤติประจําศาลอาญากรุงเทพใต  ไดนํากลยุทธการทํางาน

รวมกับพหุภาคีจนทําใหเกิดการมีสวนรวมของพหุภาคี  พัฒนาระบบสนับสนุนเครือขายพหุภาคีให

มีประสิทธิภาพทั้งทางดานศักยภาพ  สมรรถนะของทรัพยากรมนุษย  ดานวิชาการ  ดานระบบ

ขอมูล  วัสดุ  อุปกรณและปจจัยตาง ๆ  ที่จําเปน  เพราะถือเปนวัตถุประสงคที่สําคัญประการหนึ่งที่

จะชวยปองกันและแกไขปญหาชุมชน 
 วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 มิติสําคัญของการหลอมรวมพลังอีกหนึ่งรูปแบบของการแกปญหาชุมชน 

 สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดลําพูนและสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม  

นํากลไกการแกไขปญหาในรูปแบบยุติธรรมเชิงสมานฉันทในอดีตกลับมาพัฒนาอยางมีทิศทาง

ดวยการศึกษาของดีและวัฒนธรรมทองถิ่นที่เอ้ือตอการอยูรวมกันอยางสันติ  สรางการมีสวนรวม

จากทุกฝายโดยใชประเพณีทองถิ่น  ความเช่ือของชุมชนใหเกิดเปนการทํางานรวมกันโดยมีศูนย

รวมทางจิตใจและความสามัคคี  ใชวัฒนธรรมทองถิ่นเปนส่ือสรางความตระหนักแกเยาวชนถึง

ปญหายาเสพติด  รวมทั้งกระตุนใหเกิดเวทีชุมชนที่ทําหนาที่สอดสอง  ไกลเกล่ียขอพิพาทและ

ปญหาในชุมชน  และเกิดการรวมตัวของกลุมตาง ๆ  ที่สามารถสรางรายไดใหเกิดกับกลุมจากการ

มีวัฒนธรรมทองถิ่นที่เฉพาะตน  ชวยใหชุมชนมีความเขมแข็งทางเศรษฐกิจบนฐานของความ

พอเพียง 
 สนับสนุนการรวมกลุมของเยาวชน 
 เพิ่มศักยภาพใหสามารถทํางานรวมกับผูใหญ 

 สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดนครราชสีมา  ชัยภูมิ  ลําพูน  ยะลาและสํานักงาน    

คุมประพฤติประจําศาลจังหวัดแมสอดและสีค้ิว  สรางพลังที่เขมแข็งใหเกิดกับกลุมเยาวชนดวย

การใชกิจกรรมที่หลากหลายและเปนที่นาสนใจ  นอกจากชวยลดความเส่ียงตอการยุงเกี่ยวกับ
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ยาเสพติดอันจะสงผลตอการเกิดปญหาอาชญากรรมในชุมชนแลว  ยังชวยใหเยาวชนมีสวนรวมใน

การเฝาระวังปญหายาเสพติดได 
 ศูนยการเรียนรู 
 ตนแบบแหงยุติธรรมชุมชนบนความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 สํานักงานคุมประพฤตติจังหวัดระยอง  เสริมความเขมแข็งของชุมชนทายโขดและ

ชุมชนชากตาดวงที่มีโครงสรางของชุมชนที่เขมแข็ง  ผูนําชุมชนมีศักยภาพสูงเนื่องจากผาน

กระบวนการซึ่งเปนความรวมมือระหวางตํารวจและสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราม

ปราบยาเสพติดมาแตกอนเร่ิมโครงการ 

 ดวยตนทุนเดิมที่มีอยู จึงกลายเปนศูนยการเรียนรูในการทํางานโครงการพลัง

เครือขายยุติธรรมชุมชนแกปญหายาเสพติดสําหรับเครือขาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลลัพธ ทํางานยุติธรรมชุมชนไดและได

ความรู/ผลงาน เอกสารเชิงวิชาการ 

การฝกอบรม: บรรยาย นํา

บุคคลมาบอกเลา ศึกษาดูงาน 

รับสมัครเขารับการพัฒนา 

ทีมงานปฏิบัติงานในพื้นที ่
ประชุมทางวิชาการเพื่อพัฒนายกระดับองคความรู 

รวมกันระดมสมอง พัฒนาคุณภาพงาน 

และกําหนดมาตรฐาน 

สรุปถอดบทเรียน 

เสวนาแลกเปลี่ยนเพื่อเพิ่ม

ความรูดานตาง ๆ  

เวทีที่ 1 เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ประสบการณ วิเคราะห ชี้ประเด็น 

ทีมงานปฏิบัติงานในพื้นที ่

วิเคราะห จับประเด็น ชี้แนวทาง เชื่อมโยง

กับหลักการ ทฤษฎีทางวิชาการ 

วิทยากรเยี่ยมเสริมพลังอํานาจใหทีมงานสาธิตการ

ปฏิบัติงานในพื้นที่ 

ภาพที ่ 1 

รูปแบบที่  2  การพัฒนาบุคลากรของโครงการพลังเครือขายยุติธรรมชุมชนแกปญหายาเสพติดยาเสพติด 
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