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ภาคผนวก  ข 
 

รายละเอียดโครงการเครือขายยุติธรรมชุมชน 
 
โครงการเครือขายยุติธรรมชุมชน 

 
 เปนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตร  “ยุติธรรมถวนหนา  ประชามีสวนรวม”  ของ

กระทรวงยุติธรรมเพื่อใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมกับกระทรวงยุติธรรมในฐานะที่

เปนสมาชิกเครือขายยุติธรรมชุมชนและพัฒนาข้ึนเปนผูประสานงานยุติธรรมชุมชน  โดยมีบทบาท

หนาที่ในดานตาง ๆ  เชน  การปองกันและการแกไขปญหาอาชญากรรม  การแกไขฟนฟูผูกระทํา

ผิดในชุมชน  การระงับขอพิพาทในชุมชน  เปนตน  ดวยการอบรมใหประชาชนที่เปนสมาชิก

เครือขายยุติธรรมชุมชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและสิทธิเสรีภาพ  บทบาทภารกิจ

ตาง ๆ  ของหนวยงานในกระทรวงยุติธรรม   

 ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหประชาชนเกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายที่ประชาชน

ควรรู  การคุมครองสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ  มาตรการและกลไกการคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม  ตลอดจนสงเสริมใหเกิดกระบวนการคิด  เกิดการ

รวมตัวกันในบรรดาสมาชิกจัดต้ังศูนยยุติธรรมชุมชนข้ึนในชุมชนและชองทางในการเขาถึง

กระบวนการยุติธรรมและแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางภาครัฐกับภาคประชาชน  ในการสราง      

ความเขมแข็งใหแกภาคประชาชน  เพื่อชวยกันผดุงความยุติธรรม  ตอตานความไมเปนธรรมและ

เสริมสรางความสงบสุขมั่นคงแกชุมชนและประเทศชาติตอไป 

 เร่ิมดําเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2546-ปจจุบัน  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2550) 

 โครงการยอยที่ขับเคลื่อนแนวคิดภายใตโครงการเครือขายยุติธรรมชุมชน 

 1.  โครงการประสานเครือขายชุมชนในการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด : เร่ิมดําเนินการ

โดยสํานักงานคุมประพฤตินํารอง 9 แหง  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2546) ไดแก สํานักงานคุมประพฤติ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดระยอง  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด

มหาสารคาม  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด  เชียงใหม  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดกําแพงเพชร  

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดเพชรบุรี  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดสุราษฎรธานี สํานักงาน       

คุมประพฤติจังหวัดพัทลุง และสํานักงานคุมประพฤติประจําศาลจังหวัดสีค้ิว  
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     การเตรียมความพรอมใหแกบุคลากรของสํานักงานฯที่เขารวมโครงการมีดังนี้ 

     1.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อกําหนดแนวทางในการประสานเครือขาย

ชุมชน  ซึ่งผลที่ไดนํามากําหนดแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการฯ  โดยไดรับความเห็นชอบ

จากอธิบดีกรมคุมประพฤติ  และแจงเวียนใหสํานักงานคุมประพฤติดําเนินการ 

     1.2 การอบรมใหความรูเกี่ยวกับการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด 

     1.3 การจัดทําเอกสาร เ ร่ือง  “งานพัฒนาเครือขายชุมชน”  เผยแพรไปยัง

สํานักงานฯ  เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานคุมประพฤติไดรูและเขาใจถึงปรัชญา  แนวคิดของ

กระบวนการยุติธรรมชุมชน  และเพื่อเปนแนวทางแกสํานักงานคุมประพฤติภาคและสํานักงาน   

คุมประพฤติจังหวัดในการดําเนินงานตามโครงการฯ 

     1.4 การนิเทศงานและติดตามผลการดําเนินงาน  ของสํานักงานคุมประพฤติ  ทั้ง 

9 แหง  ระหวางเดือน มิถุนายน-กันยายน 2546 

     ตอมาในปงบประมาณ พ.ศ. 2547  ไดมีการดําเนินงานตอเนื่องมาอีกในสํานกังาน

คุมประพฤติจังหวัด 10 แหง  ที่เคยรวมโครงการฯ และมีการจักกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากรคือ 

     1.5 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามผลการดําเนินงาน  ตามโครงการ

ประสานเครือขายชุมชนในการแกไขฟนฟูผูกระทําผิด  เพื่อทราบถึงรูปแบบและผลการดําเนินงาน

ตามโครงการฯของสํานักงานคุมประพฤติแตละแหง  รวมแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา

อุปสรรคและขอเสนอแนะ  ตลอดจนการรวมกําหนดแนวทางในการแกไขและพัฒนาการ

ดําเนินงานจากผูที่เกี่ยวของทุกระดับ  และเพื่อนําผลสรุปมาพัฒนารูปแบบการดําเนินงานตาม

โครงการฯ 

     ตอมาในปงบประมาณ พ.ศ. 2548  ยังคงดําเนินการอยูและขยายการดําเนินการ

ออกไปในสํานักงานคุมประพฤติ รวม 49 แหง  แบงตามสังกัดสํานักงานคุมประพฤติภาค ดังนี้ 

     - สํานักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร  ไดแก สํานักงานคุมประพฤติประจํา

ศาลอาญา สํานักงานคุมประพฤติประจําศาลจังหวัดมีนบุรี 

     - สํานักงานคุมประพฤติภาค  1   ไดแก   สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดชัยนาท  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดสระบุรี 

     - สํานักงานคุมประพฤติภาค 2 ไดแก สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดระยอง 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดนครนายก  สํานักงานคุมประพฤติประจําศาลจังหวัดกบินทรบุรี 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดตราด 
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     - สํานักงานคุมประพฤติภาค 3 ไดแก สํานักงานคุมประพฤติประจําศาลจังหวัด     

สีค้ิว  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดสุรินทร  สํานักงาน

คุมประพฤติจังหวัดยโสธร  สํานักงานคุมประพฤติประจําศาลจังหวัดภูเขียว สํานักงานคุมประพฤติ

จังหวัดอํานาจเจริญ  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดอุบลราชธานี  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด

ชัยภูมิ 

     - สํานักงานคุมประพฤติภาค 4  ไดแก สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด มหาสารคาม 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดกาฬสินธุ  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดรอยเอ็ด สํานักงาน           

คุมประพฤติจังหวัดสกลนคร 

     - สํานักงานคุมประพฤติภาค 5  ไดแก  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด เชียงใหม  

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดเชียงราย  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดนาน สํานักงานคุมประพฤติ

จังหวัดแพร 

     - สํานักงานคุมประพฤติภาค 6  ไดแก  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด กําแพงเพชร  

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพิษณุโลก  สํานักงานคุมประพฤติประจําศาลจังหวัดหลมสัก 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดสุโขทัย  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดเพชรบูรณ สํานักงานคุม

ประพฤติประจําศาลจังหวัดแมสอด  สํานักงานคุมประพฤติประจําศาลจังหวัดสวรรคโลก 

     - สํานักงานคุมประพฤติภาค 7  ไดแก  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด เพชรบุรี  

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดสุพรรณบุรี  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดกาญจนบุรี  สํานักงาน     

คุมประพฤติจังหวัดนครปฐม  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดประจวบคีรีขันธ สํานักงานคุมประพฤติ

จังหวัดราชบุรี  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดสมุทรสงคราม 

     - สํานักงานคุมประพฤติภาค 8  ไดแก  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัด สุราษฏรธาน ี 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดชุมพร  สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดนครศรีธรรมราช  สํานักงาน     

คุมประพฤติประจําศาลจังหวัดหลังสวน   

     - สํานักงานคุมประพฤติภาค 9  ไดแก สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดพัทลุง  

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดตรัง   สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดสงขลา  สํานักงานคุมประพฤติ

จังหวัดสตูล  

 2. โครงการฝกอบรม “เครือขายยุติธรรมชุมชน”  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2548-2550)   

การดําเนินการใชหลักการ  แนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน  การสรางเครือขาย  รวมทั้งหลัก

กระบวนการยุติธรรมชุมชน  ซึ่งเปนรูปแบบการทํางานที่แตกตางไปจากรูปแบบการส่ังการที่เปน

รูปแบบในการทํางานทั่วไปของภาครัฐ  ดําเนินการในจังหวัดนํารอง 8 จังหวัด  โดยอาศัยการ
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ดําเนินงานของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดดังนี้  สํานักงานคุมประพฤติจงัหวดันนทบุรี  ปทมุธานี

สมุทรปราการ  ฉะเชิงเทรา  นครราชสีมา  อุบลราชธานี  เชียงใหม  ภูเก็ต  จึงมีการเตรียมความ

พรอมของบุคลากรผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกกระทรวงยุติธรรม  ซึ่งควรไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะการทํางาน  จึงไดจัดกิจกรรมดังนี้ 

     2.1 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  จํานวน  3  คร้ัง 

           2.1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําหลักสูตรอบรมเครือขายยุติธรรม

ชุมชน  กระทรวงยุติธรรม  เพื่อกําหนดขอบเขตเนื้อหาวิชาตาง ๆ ในการจัดทําหลักสูตรและเพื่อ

จัดทําหลักสูตรและคูมือการฝกอบรมเครือขายยุติธรรมชุมชน  ตลอดจนคูมือการดําเนินงานใน

ศูนยยุติธรรมชุมชนโดยใชวิธีการดังนี้ 

                    2.1.1.1  การบรรยายพิเศษเกี่ยวกับนโยบายและความรูที่เกี่ยวของ 

                     2.1.1.2  การแบงกลุมระดมสมองเพื่อศึกษาวิเคราะหและกําหนด

ขอบเขตเนื้อหาวิชาและเทคนิคตาง ๆ สําหรับหลักสูตรการฝกอบรม 

                    2.1.1.3  การรายงานสรุปผลการแบงกลุมระดมสมอง  เพื่อการจัดทํา

หลักสูตรและคูมือการปฏิบัติงาน 

                    2.1.1.4  ดําเนินการเขียนหลักสูตรและคูมือ  หลักสูตรเครือขายยุติธรรม

ชุมชนพรอมเอกสารประกอบหลักสูตรฯ  หลักสูตรวิทยากรเพื่ออบรมเครือขายยุติธรรมชุมชน  

พรอมเอกสารประกอบหลักสูตรฯ  หลักสูตรการดําเนินงานศูนยประสานงานยุติธรรมชุมชน  พรอม

เอกสารประกอบหลักสูตรฯ  หลักสูตรวิทยากรเพื่ออบรมบุคลากรที่ดําเนินงานศูนยประสานงาน

ยุติธรรมชุมชน  พรอมเอกสารประกอบหลักสูตร 

           2.1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามและนิเทศผลการดําเนินงานตาม

โครงการเครือขายยุติธรรมชุมชน  กระทรวงยุติธรรม  เพื่อติดตามและนิเทศผลการดําเนินงานตาม

โครงการเครือขายยุติธรรมชุมชน  กระทรวงยุติธรรม  เพื่อเปดโอกาสใหสํานักงานคุมประพฤติที่จะ

ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ไดทราบแนวทางการดําเนินงาน  ปญหาและอุปสรรค  

ตลอดจนรวมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการดําเนินงานโครงการ

เครือขายยุติธรรมชุมชน  กระทรวงยุติธรรม  และเพื่อใหไดแนวทางที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน

และสํานักงานฯในการดําเนินงานและการบริหารจัดการเครือขายยุติธรรมชุมชนใหมีประสิทธิภาพ  

โดยใชวิธีการดังนี้ 

                    2.1.2.1  การบรรยาย 

                    2.1.2.2  การนําเสนอผลงาน 
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                    2.1.2.3  การแบงกลุมยอย 

          2.1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงหลักสูตรการอบรมเครือขาย

ยุติธรรมชุมชนและผูประสานงานยุติธรรมชุมชน  เพื่อปรับปรุง  แกไขหลักสูตรการอบรมเครือขาย

ยุติธรรมชุมชนและผูประสานงานยุติธรรมชุมชน  เพื่อใหผูเขารวมประชุมฯไดนําประสบการณจาก

การจัดอบรมทั้ง 2 สูตรหลัก  มารวมแลกเปลี่ยนประสบการณและขอเสนอแนะตอการปรับปรุง

หลักสูตร  โดยใชวิธีการดังนี้ 

                    2.1.3.1  การบรรยายเร่ืองทิศทางการดําเนินงานโครงการเครือขาย

ยุติธรรมชุมชน  กระทรวงยุติธรรม 

                    2.1.3.2  การบรรยายเร่ืองแนวคิดและหลักเกณฑจัดทําและปรับปรุง

หลักสูตรอบรมเครือขายยุติธรรมชุมชนและผูประสานงานยุติธรรมชุมชน 

                    2.1.3.3  การช้ีแจงเกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาหลักสูตรอบรม

เครือขายยุติธรรมชุมชนและผูประสานงานยุติธรรมชุมชน 

                    2.1.3.4  การแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนประสบการณ  ขอสังเกต  

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรที่ไดดําเนินการใน 8 สํานักงานนํารอง 

                    2.1.3.5  การแบงกลุม 

     2.2 การจัดโครงการฝกอบรมวิทยากรกระบวนการสําหรับหลักสูตรอบรมเครือขาย

ยุติธรรมชุมชนและผูประสานงานยุติธรรมชุมชน  จัดจํานวน 4 คร้ัง/รุน  เพื่อใหบุคลากรของ

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดและภาค  และในสังกัดของกรมคุมประพฤติ  มีความรู  ความเขาใจ

ในเนื้องานของเครือขายยุติธรรมชุมชนและผูประสานงานเครือขายยุติธรรมชุมชน  สามารถ

วิเคราะห  ฝกปฏิบัติใหตนเกิดทักษะเฉพาะทาง  ตลอดจนสามารถถายทอดความรูของแตละ

เนื้อหาวิชาไดอยางถูกตองเหมาะสม  ใหทราบถึงเทคนิค  วิธีการในการเปนวิทยากรกระบวนการได

เปนอยางดี  โดยใชวิธีการดังนี้ 

           2.2.1  การบรรยายความรูเกี่ยวกับเนื้อหาสาระสําคัญของหลักสูตรอบรม

เครือขายยุติธรรมชุมชนและหลักสูตรผูประสานงานยุติธรรมชุมชน 

           2.2.2  การแบงกลุมและฝกปฏิบัติ 

           2.2.3  การนําเสนอผลงาน  วิธีการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย 

     2.3 การจัดโครงการฝกอบรมวิทยากรกระบวนการเพื่อปฏิบัติงานชุมชน  เพื่อให

บุคลากรของสํานักงานคุมประพฤติจังหวัดและภาค  และในสังกัดของกรมคุมประพฤติ  มีความรู  

ความเขาใจ  มีเทคนิคและทักษะในการทํางานกับชุมชน  เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจในหลักการ  
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แนวคิดและกระบวนทัศนการทํางานกับชุมชนในรูปแบบยุติธรรมชุมชน  เพื่อใหสามารถนําความรู

ที่ไดรับไปปฏิบัติงานชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป  โดยใชวิธีการดังนี้  

            2.3.1  การบรรยาย 

            2.3.2  การแบงกลุมและฝกปฏิบัติ 

     2.4 การจัดโครงการฝกอบรมวิทยากรกระบวนการกับกระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการในงานยุติธรรมชุมชน  จัดจํานวน 3 คร้ัง/รุน  เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานคุมประพฤติ

จังหวัดและภาคและในสังกัดของกรมคุมประพฤติ  มีความรู  ความเขาใจในหลักการ  แนวคิดและ

กระบวนทัศนการทํางานกับชุมชนในรูปแบบยุติธรรมชุมชน  เพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ  มี

เทคนิคและทักษะในการทํางานกับชุมชนในรูปแบบกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในงานยุติธรรม

ชุมชน  เพื่อใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมีแนวทางในการติดตามผลการดําเนินงานใน

แนวทางเดียวกัน  โดยวิธีการดังนี้ 

             2.4.1  การบรรยาย/การอภิปราย 

             2.4.2  การแบงกลุมและฝกปฏิบัติ 

 3. โครงการฝกอบรม  “ผูประสานงานยุติธรรมชุมชน” 

     วัตถุประสงค 

     แบงออกเปน 2 ดาน 

     ดานที่ 1 เพื่อจัดทําเอกสาร 

                  1. หลักสูตรอบรมเครือขายยุติธรรมชุมชน 

                  2. คูมือการฝกอบรมเครือขายยุติธรรมชุมชน 

                  3. คูมือการดําเนินงานในศูนยยุติธรรมชุมชน 

     ดานที่ 2 เพื่อพัฒนาบุคลากร 

                                    1. เปนวิทยากรกระบวนการเพื่ออบรมเครือขายยุติธรรมชุมชน 

                                    2. เพื่อใหมีความรู ความเขาใจในหลักการ แนวคิด กระบวนทัศนการ

ทํางานกับชุมชนในแนวคิดยุติธรรมชุมชนและเพื่อนําความรูดังกลาวไปปฏิบัติงานชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

                  3. เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ มีเทคนิค ทักษะในการวจิยั เชิงปฏิบัติงาน

ในงานยุติธรรมชุมชนและเพื่อใหมีแนวทางในการติดตามผลการดําเนินงานในแนวทางเดียวกัน 
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     ผลการดําเนินงาน 

     1. ปรับปรุงหลักสูตรอบรมเครือขายและผูประสานงานเครือขายยุติธรรมชุมชน 

     2. อบรมวิทยากรกระบวนการสําหรับหลักสูตรอบรมเครือขายยุติธรรมชุมชนและ  

ผูประสานงานยุติธรรมชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กําหนดผูรับการพัฒนา 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝกอบรม 

การบรรยาย 

การแบงกลุมฝกปฏิบัติ 

การมอบหมายใหดําเนินงาน 

ผลลัพธ เปนวิทยากรได

การนําเสนอผลงาน 

การบรรยาย 

ผลลัพธ นําความรูไปใช

ปฏิบัติงานชุมชนได 
การแบงกลุมฝกปฏิบัติ 

การบรรยาย 

การแบงกลุมฝกปฏิบัติ 

ผลลัพธ มีความรู ความเขาใจการวิจัย

และมีแนวทางติดตามผลการดําเนินงาน

หลักสูตรที่ 1 

การอภิปราย 

หลักสูตรที่ 3 

หลักสูตรที่ 2 

การบรรยาย 

การแบงกลุมระดมสมอง 

การรายงานผลในที่ประชุม 

การปฏิบัติการจัดทําเอกสาร 

ผลลัพธไดหลักสูตร/คูมือ 

ผลลัพธแนวทางแกปญหา/อุปสรรค 

การบรรยาย 

การแบงกลุมระดมสมอง

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การนําเสนอขอมูล 

การบรรยาย 

การชี้แจง 
การแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

การแบงกลุมระดมสมอง

ผลลัพธไดหลักสูตร/

คูมือที่ปรับปรุงแลว 

ครั้งที่ 1 จัดทําหลักสูตร/คูมือ 

ครั้งที่ 2 ติดตามงานและนิเทศงาน 

        ครั้งที่ 3 การปรับปรุง     

            หลักสูตรและคูมือ 

 ภาพที ่1 

รูปแบบที่  1  การพัฒนาบุคลากรของโครงการเครือขายยุติธรรมชุมชน 
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