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1.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 
 
 1.1  ความหมายของบทบาท 
                          คําวา  “บทบาท”  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  
(2546 : 602)   ไดใหความหมายไววา การทําตามหนาที่ที่กําหนดไว เชน  บทบาทของพอ
แม บทบาทของครู หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ การแสดงพฤติกรรมตามบทบาทหรือตําแหนงหนาที่ 
บทบาทจึงถือเปนเรื่องจําเปนและสําคัญสําหรับผูดํารงตําแหนงในหนวยงานตาง ๆ มีนักวิชาการได
ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับ      บทบาทในแงมุมตางๆ  ดังนี้ 
       สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2527 : 68)  กลาววาบทบาทคือ การประกอบพฤติกรรมตาม
ตําแหนงหนาที่ซ่ึงเปนไปตามความคาดหวังของสังคม ตามลักษณะการรับรูและตามที่แสดงจริง    
บทบาทเปนผลรวมของสิทธิ์และหนาที่ เชนบุคคลที่เปนครู ก็ตองประกอบพฤติกรรมในการสอน
และอบรม เมื่อแสดงพฤติกรรมดังกลาวแลวจะเปนไปตามที่สังคมคาดหวังหรือไมก็ตาม 
        งามพิศ สัตยสงวน (2538 : 73) ใหความหมายของบทบาทไววา บทบาทคือพฤติกรรม
ที่คาดหวังสําหรับผูที่อยูในสถานภาพตางๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร 
             สุพัตรา สุภาพ (2538 : 73) ไดใหความหมายของบทบาทไววาบทบาท
หมายถึง     พฤติกรรมที่คาดหวังสําหรับผูที่อยูในสถานภาพตาง ๆ วาจะตองปฏิบัติอยางไร เปน
บทบาทที่     คาดหวังโดยกลุมคนหรือสังคมเพื่อทําใหคูสัมพันธมีการกระทํากันทางสังคม อดุลย 
ตันประยูร (2539 : 30) กลาวถึงความหมายของบทบาทไววา  บทบาทคือการกระทํา การ
แสดงออกทางกริยา หรือการแสดงออกที่แสดงถึงทัศนคติของบุคคลตามสถานภาพทางสังคมตางๆ 
      เหลือ เอกตะคุ (2542 : 7) ไดสรุปวา บทบาทหมายถึง รูปแนวทางของการ
แสดง        พฤติกรรมแสดงความคิดเห็น และการปฏิบัติของบุคคลตามตําแหนงหนาที่ที่ไดรับ
จากสังคม เชน ครูมีบทบาทหนาที่ในการสั่งสอนใหความรูแกนักเรียน 
     วรรณณี  ภานุวัฒนสุข (2543 : 31) สรุปวา บทบาทคือการกระทําตามหนาที่ที่  
กําหนดของบุคคล หรือพฤติกรรมที่คาดหวังและเห็นได ซ่ึงเปนการกระทําของบุคคล 
        สุนทร กุญชร (2545 : 10) บทบาทหมายถึง แนวทางของการแสดงออกหรือปฏิบัติ
ตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในตําแหนงทางสังคม ทางหนาที่การงาน ตามสภาพแวดลอมของแต
ละบุคคลที่เปนอยู เชน ครูมีบทบาทหนาที่ในการสอนใหความรูแกผูเรียน ตํารวจมีบทบาทหนาที่ใน
การรักษาความสงบภายในประเทศ เปนตน 
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       สุรพล  สุวัตถิกุล (2545 : 17) กลาววา บทบาทหมายถงึ การกระทําหรือ
การปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ที่รับผิดชอบและการปฏิบตัิตามตําแหนง ตามสถานภาพของแตละ
บุคคลที่เปนอยู ถาตําแหนงหรือสถานภาพเปลี่ยนไป บทบาทที่มีอยูกจ็ะเปลี่ยนแปลงตามไปดวย 
        พินิจ  เพ็ชรดารา (2545 : 10)  กลาวสรุปวา บทบาทหมายถึง พฤติกรรม
การแสดงออกตามสถานภาพของแตละบุคคลในขณะที่ปฏิบัติหนาที่นั้นๆ 
    จากแนวคิดตางๆ ของบุคคลที่กลาวมาแลวนั้น พอสรุปไดวา บทบาท คือ                  
พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมาตามหนาที่หรือตําแหนงที่เปนอยูในขณะนั้นเพื่อใหเปนที่รูเห็น
ของบุคคลอื่น และการแสดงออกนั้นอาจจะตรงกับความตองการของผูที่เกี่ยวของหรือไมก็ได 
ฉะนั้น บทบาทจึงแบงออกเปนสองประเภทคือ บทบาทที่ปฏิบัติจริงหมายถึงบทบาทที่ไดกระทํา
จริงและบทบาทที่คาดหวังหมายถึงบทบาทที่ควรจะปฏิบัติ 
         ในการศึกษาวจิัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการเฉพาะ
บทบาทดานการเผยแผพระพุทธศาสนาที่ปฏิบัติจริงเทานั้น 
 
 1.2   ทฤษฎีบทบาท 
       บุคคลจะแสดงบทบาทหนาที่ของตนเองไดถูกตองเหมาะสมกับสภาพบทบาทที่
ไดรับมาตามขอตกลงของสังคม ไดมีนักทฤษฎีกลาวถึงทฤษฎีบทบาท ดังนี้ 
         สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2527 :  69 – 71 ) ไดสรุปทฤษฎีบทบาทตอไปนี้  
       ทฤษฎีบทบาทของราลฟ ลินตัน (Ralp Linton’s  Role Theory) ไดกลาววา ตําแหนง
หรือสถานภาพเปนผูกําหนดบทบาท เชน บุคคลที่มีตําแหนงเปนครูตองแสดงพฤติกรรมเปน
ตัวอยางที่ดีแกลูกศิษย 
       ทฤษฎีบทบาทของโฮมันน (Homann’s Role Theory) ไดกลาวไววา บุคคลจะเปลี่ยน
บทบาทไปตามตําแหนงเสมอ เชน ตอนกลางวันแสดงบทบาทสอนหนังสือเพราะมีตําแหนงเปนครู 
ตอนเย็นแสดงบทบาทเรียนหนังสือเพราะมีตําแหนงเปนนิสิตภาคสมทบ เปนตน 
     ทฤษฎีบทบาทของพารสันช (Parson’s Role Theory) กลาวไววา ความสัมพันธ
ระหวางมนุษยในสังคมทําใหมนุษยตองเพิ่มบทบาทของตน เชน บุคคลมีเพื่อนมากก็ตองแสดง
บทบาทมากขึ้นเปนเงาตามตัว 
         ทฤษฎีบทบาทเมอรตัน (Merton’s Role Theory) ไดกลาววา บุคคลแตละคนจะตอง
มีตําแหนงและบทบาทควบคูกันไปซึ่งไมเหมือนกนั บทบาทจะมีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับทกัษะ
ของสังคมที่เขาสังกัดอยู ตลอดจนลักษณะของบุคคลในสังคมนั้น 
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        ทฤษฎีบทบาทของกูด (Good’s Role Theory) กลาวไววา บทบาท คือ  แบบแผน
ของพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับหนาที่ของแตละบุคคลและบทบาทดังกลาวควรเปนไปตามขอตกลงที่
มีตอสังคมนั้นๆ 
        ทฤษฎีบทบาทของกัสคิน (Guskin’s Role Theory) ไดกลาว พฤติกรรมของบุคคล
แตละคนคือผลที่ไดจากตําแหนงทางสังคมของเขานั่นเอง และทฤษฎีบทบาทจัดเปนขอตกลง
ประการแรกที่สถาบันตางๆ ในสังคมคาดหวังวาบุคคลที่ไดรับตําแหนงตางๆ ควรปฏิบัติอยางไร 
       จากทฤษฎีที่กลาวมานี้พอสรุปไดวา ทฤษฎีบทบาท คือ การปฏิบัติหรือการแสดง
พฤติกรรมออกมาตามสถานภาพของตนเองที่เปนอยูในขณะนั้น และบทบาทหนาที่จะเปลี่ยนไป
เมื่อตําแหนงหรือสถานภาพเปลี่ยนไป ดังนั้นสถานภาพและบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบจึงควบคู
กันไปและเปลี่ยนแปลงไดเสมอ 
 
 1.3  ประเภทของบทบาท 
         ทิตยา  สุวรรณชฏ (2527 : 8) ไดแบงบทบาทออกเปน 2 ประเภทคือ  
       1. บทบาทอุดมคติ (Ideal Role) คือ บทบาทของผูที่ดํารงตําแหนงทางสังคม   ควร
ปฏิบัติบทบาทอุดมคติกําหนดโดยการอบรม ใหคําแนะนําสั่งสอน หนาที่ และความรับผิดชอบที่
ไดรับมอบหมาย 
             2. บทบาทที่ปฏิบัติจริง (Actual Role) คือ บทบาทของผูดํารงตําแหนงทางสังคมที่
จะตองปฏิบัติ บทบาทที่ปฏิบัติในครั้งนี้กําหนดโดยผูดํารงตําแหนงทางสังคมนําเอาบทบาทอุดมคติ
ไปแปล เพื่อใหปฏิบัติตามอํานาจหนาที่นั้น บทบาทที่ปฏิบัติจริงจะใกลเคียงหรือแตกตางจาก           
บทบาทอุดมคติและสภาพแวดลอม 
       ไวรัช  เจียมบรรจง (2529 : 109) ไดจําแนกบทบาทในสังคมทั่วไป เปน 5 บทบาท 
คือ บทบาทตามเพศและบทบาทตามวัย เชนบทบาทของผูชาย ผูหญิง เด็ก  ผูใหญ เปนตน  บทบาท
ทางอาชีพ เชน บทบาทของคนขายของ อาจารย ทนายความ เปนตน บทบาทของแมบาน ลูก พอ แม 
เปนตน และบทบาทในกลุมเพื่อน หรือกลุมที่มีความสนใจคลายๆกัน เชน บทบาทของสมาชิกใน
กลุมชมรมตาง ๆ เปนตน  
      ดิเรก  พละเลิศ (2533 : 18) ไดแบงประเภทของบทบาทตามภารกิจและความรับผิดชอบ
ของผูบริหารไวเปน 2 ประเภทคือ 
     1. บทบาทที่จําเปนตองกระทําหรือบทบาทตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับคําสั่ง  
ตาง ๆ ที่กําหนดใหผูดํารงตําแหนงนั้นๆ จําเปนตองกระทําหรืองดเวนการกระทํา ถา ไมกระทําหรือ
งดเวนกระทําจะตองมีความผิด 
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      2. บทบาทอันควรกระทํา หรือบทบาทดานควรจะเปน เปนบทบาทที่กําหนดไวตาม
กฎหมาย แตองคกรหรือสังคมมุงหวังใหดํารงตําแหนงนั้นๆ ควรปฏิบัติหรือควรกระทํา แมวาจะ     
มิไดกําหนดไวเปนกฎหมายก็ตาม 
      กลาวโดยสรุป บทบาทหนาที่สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท คือ บทบาทหนาที่   
ดานนิตินัยหมายถึง บทบาทหนาที่ที่ผูดํารงตําแหนงนั้นๆตองปฏิบัติจริงตามกฎหมาย ระเบียบ       
ขอบังคับและความรับผิดชอบตามภารกิจหนาที่ โดยมีระเบียบหรือกฎหมายรองรับสถานภาพของ   
ผูดํารงตําแหนง และประเภทที่สองคือ บทบาทหนาที่ดานพฤตินัยหมายถึง บทบาทหนาที่ของ
บุคคลที่ควรประพฤติหรือปฏิบัติถึงแมจะไมไดกําหนดไวเปนกฎหมายหรือระเบียบ 
                            สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยสนใจศึกษาการปฏิบัติตามบทบาทของพระ
สังฆาธิการในการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนเขตอําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 1จํานวน 2 ดาน คือ ดานการประพฤติปฏิบัติตนและ
ดานการอบรมสั่งสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 
 
 1.4  บทบาทของพระสงฆในสังคมไทย  
        พระพุทธศาสนา  วัด  และพระสงฆมีความผูกพันกับชีวิตและความเปนอยูของคน
ไทยมาชานาน ถึงแมในปจจุบันสําหรับสังคมเมืองหลวงผูคนหางเหินจากวัดมากขึ้น แตก็ยังมีวัดอยู
มากมาย มีประชาชนทําบุญตักบาตรกันอยูทุกวัน สําหรับในชนบทนั้นความสัมพันธระหวางวัด 
พระสงฆและประชาชนยังไมเปลี่ยนแปลงมากนัก อาจกลาวไดวา วัดและพระสงฆเปนตัวแทนของ
พระพุทธศาสนา เปนศูนยกลางที่รวมจิตใจของประชาชนชาวไทย ซ่ึงมีผูรูหลายทานไดกลาวไว    
ดังตอไปนี้ 
                           พระมหาประยุทธ  ปยุตฺ  โต (2513 : 58)  กลาววา วัดเปนศูนยกลางของสังคมเปน                               
ศูนยกลางที่รวมจิตใจของประชาชน  สวนพระสงฆซ่ึงเปนตัวแทนของวัด  เปนศูนยกลางรวมแหงความ
เช่ือถือ  การรวมมือกัน เปนที่ประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานนี้   แตที่สําคัญที่สุดคือความรูสึก
ของพระสงฆวาเปนผูมีสติปญญารอบรูวิชาการตาง ๆ ทุกอยางเหนือกวาประชาชนทั่วไป สามารถเปนที่
ปรึกษาแนะนําชาวบาน  เปนเครื่องรักษาความเคารพนับถือไดยั่งยืนมั่นคง ปจจัย 3 อยางที่เชิดชูฐานะ
ของพระสงฆในสังคม  คือ  ความบริสุทธิ์  ความเสียสละ  บําเพ็ญประโยชน  และความเปนผูนําทาง
สติปญญา 
      พระศรีวิสุทธิโมลี (2516 : 58) ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆในดานการสงเคราะห
ประชาชนไววา งานสงเคราะหที่พระสงฆจะทําไดโดยตรง คือ งานสงเคราะหจิตใจเปนหลัก        
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สวนงานสงเคราะหทางวัตถุมีโดยทางออมดวยการแนะนํา ชักจูงผูอ่ืนใหกระทําหรือนําสิ่งของมา
บริจาคแบงปนกัน  แตเปนกิจกรรมชั่วคราว  สวนการสงเคราะหทางจิตใจที่พระสงฆทําไดคือ 
                           1.  การใหคําแนะนําทางจิตใจ  เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาชีวิตตาง ๆ 
         2.  การเปนที่พึ่งใหความรมเย็นทางจติใจดวยการประพฤติปฏิบัติเปนตัวอยาง
ตลอดจนสามารถที่จะทําใหวดัสงบรมร่ืนเปนองคประกอบที่จะหลอเล้ียงจิตใจ 
                           3. การใหคําแนะนําปรึกษาดานตาง ๆ  เชน  ทางวิชาการในสังคมชนบทที่กําลัง
พัฒนา  พระซ่ึงเปนผูนําในทองถ่ิน  พระจะเปนผูนํา ซ่ึงชี้ชองทางเสนอแนะใหมีความคิดริเร่ิม  เปน
ศูนยรวมชักชวนประชาชนมาทํางาน  ตลอดจนอาจเปนที่ปรึกษาของชาวบานได  ถาพระมีความรูมี
โอกาสเตรียมพรอม  จะเปนการใหความอบอุนใจแกประชาชนได 
        4. การสงเคราะหบํารุงขวัญ การประกอบพิธีกรรมตาง ๆ ซ่ึงเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับ
ประชาชนทั่วไป  เพื่อเปนสิ่งปลอบประโลมจิตใจ 
                            สมพร  เทพสิทธา  (2538  :  51 – 52)   กลาววา พระสงฆควรมีบทบาท ดังนี้คือ 
                            1. เปนผูนําทางจิตใจ ศรัทธาและปญญา พระสงฆควรเปนผูนําทางจิตใจของ
ประชาชนและชุมชน เพื่อยกระดับจิตใจของประชาชนดวยหลักธรรมคําสั่งสอนทางศาสนา ให
สามารถมีชีวิตอยางมีความสุข มีศรัทธาและปญญาที่ถูกตอง 

2. เปนตัวอยางแหงความดี  ใหเปนที่เล่ือมใสของประชาชนที่จะประพฤติตาม 
3. พัฒนาจิตใจของประชานชน ดวยกระบวนการสงเสริมและใหการศึกษาอบรม 

กุลบุตร  กุลธิดา   
4. การสงเคราะหทางจิตใจใหแกประชาชน  เมื่อมีปญหาเดือดรอนทางจิตใจ  โดย 

ยึดหลักธรรม การใหคําปรึกษาแนะนํา 
5. ชวยแกไขปญหาชุมชน 

             จํานง  อดิวัฒนสิทธิ์  (2525 : 145 – 152) ไดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ     
พระสงฆและวัดในสังคมปจจุบันดังนี้ 
                           1.  พระสงฆเปนผูนําประชาชน  เปนที่พึ่งทางจิตใจและชวยแกปญหาสวนตัว  และ
ปญหาสังคม  อันเกิดจากการทะเลาะวิวาท  ระหวางสมาชิกในสังคมดวยกัน 

2. สถาบันวัดเปนสถานที่ใหการศึกษาแกประชาชน โรงเรียนประชาบาลหลาย 
แหงตั้งอยูในบริเวณวัด  สมภารเปนผูใหการอุปถัมภ  และแมกระทั่งศาลาก็เปนที่เรียนหนังสือ
นอกจากนี้วัดยังเปนที่อยูอาศัยศึกษาเลาเรียนของพระภิกษุสามเณรและเด็กโดยทั่วไป 

3. วัดเปนประดุจโรงพยาบาลใหรักษาพยาบาลแกคนเจ็บไขไดปวยทั้งที่เปน  
โรคจิตและโรค  ทางกาย 
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4. วัดเปนประดุจพิพิธภัณฑสถาน  คือเปนที่เก็บและรวบรวมสมบัติโบราณ 
อันลํ้าคา และมีประโยชนตอการศึกษาทางวัฒนธรรมตาง ๆ  ของชาติ 

5. ศาลาวัดบางครั้งถูกใชเปนสถานที่ประชุมราษฎรเพื่อจะไดรับขาวสารตาง ๆ 
6. วัดเปนสถานที่แสดงความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันของประชาชน 

เพราะถือเปนสมบัติสวนรวมของประชาชน  เปนที่ประชาชนพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกัน
และกัน 

7. วัดเปนสถานสวัสดิการสงเคราะหแกคนยากจน  และคนไรที่พํานักพักพิง   
อีกทั้งยังเปนหอพักใหแกนักศึกษาทั่วไป 

              พระราชวรมุนี (ป.อ.ปยุต  โต) (2527 : 205 – 206) ไดกลาวถึงบทบาทความสําคัญ
ของวัดและพระสงฆกับชุมชน  ไวดังนี้คือ 
                            1. เปนสถานที่ศึกษาสําหรับชาวบาน สงกุลบุตรมารับใชพระ รับการอบรมทาง          
ศีลธรรมและเลาเรียนวิชาตาง ๆ  ตามที่มีสอนในสมัยนั้น  รวมทั้งเปนศูนยรวมของเยาวชน 

2. เปนสถานสงเคราะหบุตรหลานของชาวบานที่ยากจนไดมาอาศัยเล้ียงชีวิตอยู 
และศึกษาเลาเรียนดวย  ตลอดถึงผูใหญที่ขัดสนมาอาศัยวัด 

3. เปนสถานพยาบาลที่แจกจายพวกยารักษาผูเจ็บปวย 
4. เปนที่พักคนเดินทาง 
5. เปนสโมสรที่ชาวบานมาพบปะสังสรรค  หยอนใจ  หาความรูเพิ่มเติม 
6. เปนสถานบันเทิงที่จัดงานเทศกาลและมหรสพตาง ๆ  สําหรับชาวบาน 
7. เปนที่ไกลเกลี่ยขอพิพาท เปนที่ปรึกษาแกปญหาชีวิตครอบครัวและ 

ความทุกขตาง ๆ 
8. เปนศูนยกลางศิลปวัฒนธรรมที่รวบรวมศิลปกรรมตาง ๆ ของชาติ เปรียบ 

เสมือนพิพิธภัณฑ 
9. เปนคลังวัสดุสําหรับเก็บของไวซ่ึงชาวบานจะไดใชรวมกันเมื่อมีงานวัดและ 

ขอยืมไปใชเมื่อคนมีงานตาง ๆ 
10. เปนศูนยกลางการปกครองที่กํานันหรือผูใหญบาน  จะเรียกลูกบานมาประชุม 

กันบอกแจงกิจกรรมตาง ๆ 
11. เปนที่ประกอบพิธีกรรมหรือใหบริการดานพิธีกรรม อันเปนเรื่องผูกพันกับ 

ชีวิตของทุกคนในระยะตาง ๆ 
              อนันต  วิริยพินิจ  (2525 : 45 – 46) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆใน

สังคมไทยวา  งานที่กระทําโดยตรง  คือ  การสงเคราะหทางจิตใจ  สวนการสงเคราะหทางวัตถุจะ
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กระทําไดโดยออม  ดวยการแนะนําชักจูงผูอ่ืนใหกระทําหรือนําสิ่งของหรือบริการที่ไดรับจากผูอ่ืน
มาเฉลี่ยแบงปนใหเปนประโยชนกวางขวางออกไปโดยการสงเคราะหนั้น   ตองคํานึงถึง                
ความเหมาะสมกับกาลเทศะ  บทบาทของพระสงฆ  จึงประกอบดวย 
                            1.  การใหคําแนะนําทางจิตใจ  เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาชีวิตตาง ๆ 
        2. การเปนที่พึ่งใหความรมเย็นทางจิตใจดวยความประพฤติเปนตัวอยาง ตลอดจน
สถานที่ของวัดวาอารามที่สงบรมร่ืนเปนองคประกอบสําหรับหลอเล้ียงจิตใจสังคมอยางหนึ่ง 
                            3. การใหคําแนะนําปรึกษาดานอื่น ๆ  เทาที่ทําได  เชน  ในทางวิชาการ  เปนตน 
          4. ในสังคมที่กําลังพัฒนา   เมื่อชาวบานยังไมพรอมที่จะชวยตนเอง  ถาได         
พระสงฆผูนําทองถ่ินที่มีโอกาสเตรียมตัวพรอมเปนศูนยกลางเปนผูนาํชี้ชองในการนําทองถ่ิน  ให
ไดรับความเจริญ ใหม ๆ ได 

         การสงเคราะหทางจิตใจ  ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในศาสนาทั้งหลาย  และยังเปนสิ่งจําเปน
อยูสําหรับประชาชนทั่วไป 

             รัชนีกร  เศรษโฐ  (2528  :  246 – 247)   กลาวถึงบทบาทที่เดนและสําคัญของ    
พระสงฆในชนบทไทย  สรุปไดดังนี้คือ 
                           1.  พระสงฆ  ทําหนาที่ส่ังสอนธรรม  และสงเสริมชาวบานทําบุญกุศลตาง ๆ 
         2.  ภิกษุอาวุโส  หรือสมภารวัดทําหนาที่เปนที่ปรึกษา  ผูประนีประนอมและ      
บางครั้งทําหนาที่เยียวยารกัษาผูเจ็บปวย 

      พระสงฆเปนผูชวยสงเสริมความสามัคคีในหมูบาน  โดยชวยขจัดความขัดแยงของ
ประชาชนในหมูบานได  เพราะคนสวนมากเชื่อฟงพระผูทรงศีลอยูแลว 

     พระสงฆทําหนาที่อบรมสั่งสอนเด็กดื้อที่พอแมหมดความสามารถจะอบรมไดดวย 
ตนเอง  รวมทั้งอนุเคราะหเด็กกําพรา 

      พระสงฆเปนผูชวยส่ังสอนเทคนิคขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงสามารถเรียนรูไดจากวัด  เชน  
สถาปตยกรรม  ชางไม  ชางกออิฐ  โบกปูน  ชางปรับปรุงการเกษตร  เปนตน  และในปจจุบันนี้ 
พระสงฆไดเรียนรูวิธีการสาธารณสุข  แลวนําไปเผยแพรแกประชาชนใหรูจัก  การสรางบอน้ํา      
การสรางและใชสวมซึม   ตลอดจนรูถึงหลักการสาธารณสุข 

        พระสงฆเปนผูนําที่ไมเปนทางการของหมูบาน  ทําหนาที่ชวยวางแผนแนะนําและ
สนับสนุนงานของชาวบาน โครงการพัฒนาตาง ๆ ในเมืองไทยที่สําเร็จไปนั้น สวนหนึ่งเปนเพราะ
เจาหนาที่รัฐบาลขอความรวมมือจากชาวบาน  โดยผานพระสงฆซ่ึงชาวบานเคารพนับถือ 

          พระสงฆเปนผูนําประชาชนในทางจิตวิญญาณ  เปนที่พึ่งทางจิตใจ  พระสงฆ
สามารถแกปญหาสวนตวัของผูเดือดรอน 
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        พระสงฆทําหนาที่เปนธรรมทูตและพระธรรมจารึก ซึ่งไปเผยแพรหลักธรรมแก

ชาวเขา  ทําใหชาวเขาเกิดความรูสึกรักชาติ  ไมทําไรเล่ือนลอย  และหันมานับถือพุทธศาสนา 
             ปราณี  เกื้อทอง   (2545  :  32)   ไดสรุปถึง  “บทบาทของพระสงฆในการพฒันา 

ชุมชน”  ไวดังนี้ 
      1.    เปนผูนําทางจิตใจ 

2. สงเสริมการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ 
3. ใหการสงเคราะหผูประสบทกุขไดยาก 

             ประเวศ  วะสี  (2540)  ไดเสนอ  “บทบาทของพระสงฆและวัด”  ไวดังนี้ 
                           1. พระสงฆเปนผูสรางชุมชนสงฆใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู วัตถุประสงคของ
การบวชก็คือ  เพื่อการเรียนรู  ดังนั้นสงฆคือชุมชนแหงการเรียนรู  ซ่ึงควรจะเปน  3  เร่ืองใหญ ๆ  
คือ 
                                 1.1  การเรียนรูพุทธธรรม  ใหลึกซ้ึงที่สุดทั้งทางปริยติ  และปฏิบัติ 

1.2 การเรียนรูสังคมปจจุบัน  ใหรูเทาทันสังคมปจจุบัน  เพื่อประโยชนใน 
การสอน 
                                 1.3 การเรียนรูการสื่อสาร ใหเปนที่สนใจผูคน ใหจับใจผูคน ใหมีผลตอ        
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือที่เรียกวา อนุสาสนีปาฏิหาริย รวมทั้งความสามารถในการใช 
เครื่องมือติดตอส่ือสารสมัยใหมดวย 

2. การศึกษาของสงฆ  เปนเรื่องที่ควรคํานึงกําหนดอยูในนโยบายของรัฐบาล   
ในแผนการศึกษาชาติ มหาวิทยาลัยสงฆและมหาวิทยาลัยทางโลกควรจะรวมกันพัฒนาหลักสูตร
สําหรับการศึกษาของพระสงฆ 

3. การทําใหวัดเปนสวนหนึ่งของชุมชนและสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  
ความสําคัญของวัดคือการเปนสวนหนึ่งของชุมชน  ดังนั้นถาวัดเขมแข็งทําใหโครงสรางของชุมชน
เข็มแข็งดวย ทั้งนี้เนื่องจากการมีศีลธรรมอันดีงามของสมาชิกในชุมชน  ถาวัดลอยตัวออกจาก  
โครงสรางของสังคมในชุมชน  จะทําใหชุมชนและสังคมออนแอ  และสงผลใหสถาบันอื่น ๆ      
รวมทั้งสถาบันทางศาสนาออนแอไปดวย 

4. วัดกับการจัดการศึกษา การศึกษาในระบบจากโรงเรียนระดับประถมศึกษา   
และระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  30,000  โรงเรียน    ยังไมสามารถผลิตคนใหมีความเขมแข็งทาง
ปญญา  และศีลธรรม  ในสวนที่ยังขาดนี้หากวัดสามารถจัดกระบวนการเรียนรูที่สามารถพัฒนาคน
ใหเต็มศักยภาพได  ก็จะเปนประโยชนตอสังคมอยางแทจริง 
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5. พระสงฆกับการแกไขปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี เนื่องจากในโลก 

ปจจุบันมีความขัดแยงกันอยางรุนแรงในสังคมระดับตาง ๆ พระสงฆควรศึกษาใหเขาใจวา           
ความรุนแรงนั้นหมายถึงอะไร  ขอบเขตแคไหน  มีกี่ประเภท  มีสาเหตุอะไรบาง  มีวิธีปองกันและ
แกไขอยางไร  วิธีใดไดผล  จะพัฒนาวิธีการปองกันและการปองกันใหดีขึ้นอยางไร 

6. วัดกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม กระแสการอนุรักษส่ิงแวดลอม เปนกระแส 
ใหญของโลกที่มีการระดมศาสตรทางดานตาง ๆ  มาเชื่อมโยง  พระสงฆจึงควรตองพยายามศึกษา
ใหเขาใจปญหาสิ่งแวดลอมและวิธีการแกไข  ใหลึกซึ้งเพื่อจะไดสอนประชาชนไดถูกตอง  และวัด
ควรเปนตนแบบในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแกประชาชน 

7. การบริหารจัดการวัด   วัดเปนทรัพยากรอันทรงคาของประชาชนในสังคม   
ดังนั้น  การบริหารจัดการวัดที่กอให เกิดประโยชน สูงสุดแก สังคมตามอุดมการณแหง
พระพุทธศาสนา  เจาอาวาส  คณะสงฆ  รัฐบาล  และผูเกี่ยวของจะตองใหความรวมมือในการ
จรรโลง        พระศาสนาเพื่อสังคมตอไป 

              กีรติ   ศรีวิเชียร  (2527  :  111 – 113)   ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆและวัดที่
ควรเปนไปในอนาคตอันที่จะสรางความเลื่อมใสศรัทธาแกประชาชนวาควรจะประกอบดวย 
                            1.  บทบาทในการเปนผูนําและแบบอยางแกชุมชน ในเรื่องของความเปนระเบียบ         
เรียบรอย  สะอาด  และประหยัด 

2. บทบาทในการเปนสถานที่เรียนพระพุทธศาสนาของทั้งพระสงฆ ชาวบาน  
และลูกหลานของชาวบานรอบวัด 

3. บทบาทในการเปนสถานที่เรียนเพื่อการอานออกเขียนไดของชาวบานรอบวัด 
4. บทบาทในการเปนแหลงรวบรวม เก็บรักษา และศึกษาคนควาวัฒนธรรม 

แขนงตาง ๆ  ทั้งศิลปกรรม  จิตรกรรม  ประติมากรรม  และวรรณกรรมในทองถ่ิน 
5. บทบาทในการเปนสถานที่ไกลเกลี่ยขอพิพาทของชาวบาน 
6. บทบาทในการใหการสอนและฝกฝนอาชีพที่จําเปนในทองถ่ินแกชาวบานรอบวัด 
7. บทบาทในการเปนผูนําเอาหลักการและแนวคิดใหม ๆ มาชวยเหลือการเกษตร 

 
 จากการศึกษาเอกสารตางๆดังกลาวพบวา บทบาทของพระสงฆมี 2 ดานคือบทบาทที่
เกี่ยวกับกิจวัตรในการประพฤติปฏิบัติตน ดานการศึกษาธรรม แผนกธรรม แผนกบาลี แผนกสามัญ
และการปฏิบัติ สมถะ วิปสสนา ทั้งตอตนเองและตอประชาชน อีกบทบาทคือพระสงฆจะตอง
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อบรมสั่งสอนโดยการแสดงธรรม สอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน จัดฝกอบรมเขาคายคุณธรรม  
การแนะนํา  การใหคําปรึกษา การสนทนา การตอบปญหาและการแสดงธรรม 
2.  สถาบันสงฆและสังคมไทย 
 

 สถาบันสงฆและพระพุทธศาสนา ไดเขามามีบทบาทเกี่ยวของกับคนไทยและสังคมไทย
มาเปนเวลาชานาน  จนพระพุทธศาสนากลายมาเปนศาสนาประจําชาติ หลอหลอมการดําเนินชีวิต
ของคนไทย วัฒนธรรมตางๆอิทธิพลของหลักธรรมคําส่ังสอนในพระพุทธศาสนา ไดหยั่งรากลึกใน
ชีวิตและจิตใจของคนไทย ดูไดจากผลสะทอนตางๆ เชน วิถีชีวิตพฤติกรรม นิสัยใจคอ วัฒนธรรม
และประเพณีตางๆ ดังที่สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก (2532 : 7)ไดตรัสไววา หาก
มองยอนไปในอดีตจะเห็นวา พระสงฆไดดํารงอยูในฐานเปนผูนําของสังคมไทยในหลายๆดาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานสติปญญาและการพัฒนา และก็เพราะพระสงฆเปนผูนําในทางสติปญญา 
พระสงฆจึงไดเปนครูของประชาชนและการพัฒนาในหลายๆดาน โดยเฉพาะในชนบทก็มักเกิดจาก
ความริเร่ิมของพระสงฆ หรือมีพระสงฆเปนผูนํา ซ่ึงมีตัวอยางใหเราเห็นไดมากมาย ยิ่งมองยอนไป
ไกลเทาใด ก็จะยิ่งเห็นความเปนผูนําของพระสงฆมากขึ้นเทานั้น กระทั่งปจจุบันนี้คนโดยทั่วไป
มักจะคิดวาพระสงฆไมมีความจําเปนอะไรตอการพัฒนาชีวิตและสังคมของประชาชนแลว เพราะ
วิทยาการโลกเจริญกาวหนาไปไกลเกินกวาที่พระสงฆจะเขาไปมีบทบาทอะไรไดในการพัฒนา
ดังกลาวนั้น ถึงกับมีบางคนกลาววาไมใชเร่ืองของพระสงฆ(จักรพงษ   ปรางวิเศษ. 2541 : 11 ) แต
ในความจริงนั้น  พระสงฆก็ยังมีบทบาทอยูไมนอยในสังคมไทย  ดังที่  สนองงานของรัฐ 
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเปนหนวยงานที่มีหนาที่ทํานุ บํารุง สงเสริมพระพุทธศาสนา และการ
สาธารณูปการ ไดกําหนดบทบาทหนาที่ของพระสงฆตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2535 แบงเปน 6 ประการ (กรมการ
ศาสนา. 2542 : 24 ) ดังนี้คือ 
 1.    บทบาทดานการปกครอง 

2. บทบาทดานการศาสนศึกษา 
3. บทบาทดานการศึกษาสงเคราะห 
4. บทบาทดานการเผยแผพระพุทธศาสนา 
5. บทบาทดานการสาธารณูปการ 
6. บทบาทดานการสาธารณสงเคราะห 
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3. แนวคิดเก่ียวกับการเผยแผพระพุทธศาสนา 
 
      3.1  ความหมายของการเผยแผ   
                          การเผยแผ ตามพจนานกุรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ( 2546 : 742)    
หมายถึง ขยายออกไป เชน การแผกฤษดาภนิิหารของพระเจาจักรพรรดิ์ การเผยแผพระพุทธศาสนา 
                          พระเทพโสภณ (2547: 150) ไดใหความหมายการเผยแผ คือ การหยิบธรรมะซึ่งมี
มากมายหลายหัวขอไปขยาย เปนหนาที่ของพระสงฆที่จะตองเผยแผพระพุทธศาสนา 
 
       3.2  องคประกอบของการเผยแผพระพุทธศาสนา 
                          พระเทพโสภณ (2547: 171 )กลาวาการเผยแผพระพุทธศาสนานั้น ประกอบดวย       
4  ส. คือ 

          1.  สันทัสสนา ( แจมแจง) คือพูดใหคนฟงเขาใจแจมแจงเหมือนเห็นกับตาตัวเอง 
2. สมาทปนา (จงูใจ) ปลุกใจใหอยากรับธรรมไปปฏิบัติ คือทําใหผูฟงเกดิ      

ความศรัทธา 
3. สมุตเตชนา(แกลวกลา) ตองพูดใหกําลังใจนําไปปฏิบัติไดจริง 
4. สัมปหังสนา(ราเริง) คือพูดใหเขาไมเครียด มีความสุข มีความปติในธรรม 

 
                   3.3  วัตถุประสงคและพุทธวิธีในการเผยแผพระพุทธศาสนา 
         พระเทพโสภณ (2547: 168 ) ไดสรุปผลการเผยแผพระพุทธศาสนา ไว 3 ประการ 
คือ 

          1.  ชวยสอนใหเขารูจกัหักใจ ละเลิก สลัดตัดทิ้ง หลีกหนีไปใหไกลจาก 
ส่ิงเลวทรามใหได 

2. ชวยสอนใหเขารูจักและเลือกทําแตส่ิงดีๆ รักดี ลงมือทําส่ิงที่ดี ปดชองทางที่จะ 
ไปทําชั่ว  ใหได 

3. ชวยสอนใหเขามีกําลังใจไดสติ มีความเบิกบาน แจมใส บริสุทธิ์ใหได 
     นอกจากนี้พระเทพโสภณ ยงักลาวถึง พุทธวิธีในการเผยแผพระพุทธศาสนา (2547: 169 
- 170) ดังนี้ 
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 1.  ใชความอดทนเปนวิธีรุกเงียบ 
  2.  มีเปาหมายการทํางานชัดเจน 
  
 3.  ระวังอยาทาํตัวใหเสียความนิยม 
 4.  อยาสรางศัตรู จะทําใหอยูลําบาก 
   5.  สรางความนิยมใหมากขึน้ 
   6.  เพิ่มพลังใจ รักษาจิตใจใหมั่นคง 
 
4.  การบริหารงานวชิาการ 
 
      4.1   ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
    การบริหารงานวิชาการ เปนงานที่สําคัญสําหรับผูบริหารสถานศึกษา เนื่องจากา       
การบริหารงานวิชาการเกี่ยวของกับกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงเปนจุดมุงหมายหลักของการศึกษา และเปนเครื่องชี้ความสําเร็จและ
ความสามารถของผูบริหาร ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมายของการบริหารงาน   
วิชาการไวดังนี้  
         วินิจ  เกตขุํา (ม.ป.ป.) ไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการ คือ การบริหาร
กิจกรรมทุกชนิด ที่เกีย่วกบัการเรียนการสอนในโรงเรียนหรือสถานศึกษาเพื่อใหการเรียนการสอน
เกิดผลดีมีประสิทธิภาพ 
       ภิญโญ  สาธร (2526 : 324) กลาวถึงความหมายของการบริหารงานวิชาการวา         
“...เปนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาหรือในโรงเรียนที่ เกี่ยวกับการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพมากที่สุดเพราะหนาที่ของสถานศึกษาทุก
แหง คือการใหความรูทางดานวิชาการแกผูเรียน...” 
         เอกชัย กีสุ่ขพันธ (2527 : 151) กลาวใหความหมายวา  “...เปนการดําเนินงานที่จะ
สงเสริมหรือปรับปรุงการเรียนการสอนในโรงเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ...” 
     อุทัย ธรรมเตโช (2531 : 6) ไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการไววา       
การบริหารงานวิชาการหมายถึง การบริหารกิจกรรมทุกชนิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุง    
การเรียนการสอนใหไดผลดี และมีประสิทธิภาพที่สุด หรือการบริหารที่ใหพลเมืองมีความรู         
คุณธรรมสามารถประกอบสัมมาอาชีพ ดํารงตนเปนพลเมืองดี ชวยกันพัฒนาชาติใหเจริญกาวหนา
ตอไป 
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                ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535 : 16) กลาววา การบริหารงานวิชาการหมายถึง 
การบริหารสถานศึกษา  โดยมีการจัดกิจกรรมทุกส่ิงทุกอยางที่ เกี่ยวของกับการปรับปรุง                
การพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
          กิติพงษ วงศสุวรรณ (2537 : 30) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
การดังนี้ “งานหลักของการบริหารการศึกษาในโรงเรียน คือ การบริหารงานวิชาการ ผูบริหาร         
โรงเรียนตองเปนผูนําทางวิชาการ ทํางานรวมกับครูและกระตุนเตือนครู ใหคําแนะนํา และ
ประสานงานใหครูทุกคนทํางานรวมกัน ทั้งยังมองเห็นความสําคัญของการเรียนการสอนดวย”  
          อยางไรก็ตาม นอกจากจะหมายถึงการบริหารกิจกรรมที่เนนการปรับปรุงการเรียน
การสอนใหผูเรียนมีความรู ความสามารถแลว ยังเนนคุณธรรมอีกดวย ดังคํากลาวของอุทัย           
ธรรมเตโช (2531 : 76) และจิรวรรณ  มาดี (2537 : 27) ที่กลาวถึงความหมายของการบริหารงาน  
วิชาการ ซ่ึงสรุปไดวาหมายถึงการบริหารกิจกรรมทุกชนิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุง        
การเรียนการสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุดหรือการบริหารงานวิชาการหมายถึง                  
การบริหารกิจกรรมของโรงเรียนในดานการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู รวมถึง
การอบรมนักเรียนใหมีคุณธรรมและปลูกฝงใหเปนพลเมืองตอไป 
                        ศิริพรรณ  ทองจินดา (2540 : 10) กลาวไววา ... การบริหารงานวิชาการหมายถึง 
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษารวมทั้งการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อพัฒนานักเรียนใหเปนพลเมืองที่ดมีีคุณธรรม สามารถประกอบ
อาชีพชวยพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนา 
      อนุศักดิ์ สมิตสันต (2540 : 2) กลาววา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง                 
การบริหารกิจกรรมทุกประเภทในโรงเรียนเกี่ยวของกับการพัฒนา การปรับปรุงกิจกรรมการเรียน
การสอน ส่ือการสอน หลักสูตร รวมทั้งการพัฒนาครู เพื่อนําผลแหงการพัฒนาทั้งหลายท้ังปวงนั้น
มาเอื้ออํานวยและปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
      นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541 : 84) ไดให           
ความหมายวา การบริหารงานวิชาการเปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่บุคคลหลายฝาย
รวมมือกันดําเนินการเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเจริญงอกงามในทุกดาน เพื่อเติบโตขึ้นจะเปนพลเมืองที่ดี
ของสังคม การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาจึงเปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 

                  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535 : 2) กลาววา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง 
กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอยางที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น ตั้งแต
การกําหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผล    
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การสอน เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและจุดมุงหมายของการศึกษา เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
           กมล  ภูประเสริฐ (2544 :6) กลาววา การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาหมายถึง 
การบริหารที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเปนเปาหมายสูงสุดของภารกิจของสถานศึกษา 
     จากทัศนะของนักการศึกษาพอสรุปไดวา  การบริหารงานวิชาการ  หมายถึง            
การจัดกิจกรรมทุกชนิดที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพ มี
การพัฒนา และสงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรู ความสามารถและเปนคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุขตรงตามเปาหมายของหลักสูตร ที่จะใหนักเรียนเปน 
คนดี คนเกง และมีความสุข รวมถึงกระบวนการกําหนดทางเลือกที่จะดําเนินงานบริหารวิชาการ
ของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการซึ่งในที่นี้ไดกําหนดขอบเขตไว 6 ดาน 
ไดแก การจัดหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช การใชส่ือการเรียนการสอน การนิเทศการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การวัดผลและประเมินผลการสอน การพัฒนาบุคลากร
ทางการสอน 
 
 4.2  ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ 
       การบริหารงานวิชาการถือเปนงานหลักของการบริหารงานโรงเรียน งานวิชาการ
ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และพัฒนาสติปญญาความนึกคิดของผูเรียน ทําใหผูเรียนมีคุณคาใน
สังคม ซ่ึงนักวิชาการทางการศึกษาหลายทานกลาวไวคลายๆ กัน เชน 
       วินิจ  เกตุขํา (ม.ป.ป.) กลาววา  “...การบริหารงานวิชาการเปนหัวใจของการ
บริหารงานโรงเรียน เพราะงานวิชาการคลอบคลุมดานการเรียนการสอนของนักเรียนและของครู 
ดังนั้น    กิจกรรมทุกอยางที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนจึงเปนงานวิชาการ...” 
       พนัส  หันนาคินทร (2524 : 235) กลาวถึงความสําคัญของการบริหารงานวิชาการไว
วา “...งานวิชาการเปนหัวใจของการบริหารโรงเรียนเปนชีวิตจิตใจของสถาบัน สวนงานอื่น ๆ เปน
องคประกอบที่จะทําใหชีวิตสถาบันดําเนินไปดวยความราบรื่นเทานั้น...” 

     ไพฑูรย สินลารัตน (2527 : 6) กลาววางานวิชาการเปนหัวใจของโรงเรียน งานธุรการ
เปนสมอง และงานประสานสัมพันธกับชุมชนเปนใบหนาของโรงเรียน โรงเรียนมีหนาที่ใหความรู 
ความสามารถ อานออกเขียนได คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน มีความรูดานอาชีพ ไดรับการอบรม
ดานศีลธรรมวัฒนธรรม ซ่ึงเปนขอบขายที่กวางขวางของการดําเนินงานทางวิชาการในโรงเรียน
ตางๆ ไมวาขนาดใหญหรือเล็ก จะแตกตางกันที่ปริมาณและความรับผิดชอบเทานั้น 
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      พวงรัตน  วิเวกานนท (2528 : 13) ไดกลาวถึงการบริหารงานวิชาการวา ผูบริหารควร
จะตองวางแผนรวมกับบุคลากรทุกคน แลวใชวิธีกระจายอํานาจ และความรับผิดชอบ สนับสนุนให
ครูทุกคนทํางานโดยเต็มกําลังความสามารถ เพื่อใหเสรีภาพทางวิชาการอันจะเปนผลใหเกิดความรู
และวิธีการใหมๆ ทําใหสถาบันทางการศึกษามีความกาวหนาไปอยางไมหยุดยั้ง 
     กิติมา  ปรีดีดิลก (2529 : 70) ใหความเห็นวางานวิชาการเปนงานหลักของโรงเรียน 
ทั้งนี้เพราะวามาตรฐานหรือคุณภาพการศึกษามักจะพิจารณาจากผลงานดานวิชาการเปนสําคัญ 
      ฉัตรชัย  อรณนันท (2529 : 156) ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการ วาเปน         
การดําเนินการเกี่ยวกับการสอนโดยตรง โดยครอบคลุมถึงการใชหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา งานวิชาการดังกลาวนี้ผูบริหารโรงเรียนจะตองรับผิดชอบ
เปนอันดับแรก เพราะภารกิจของสถานศึกษา คือ การใหบริการทางการศึกษา ผูบริหารโรงเรียนมี
หนาที่เปนผูนําทางวิชาการโดยการทํางานรวมกับครู ใหคําแนะนําครูในดานการเรียนการสอนอยาง
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
          สนอง  เครือมาก และคนอื่น ( 2530 : 53) ยังใหความสําคัญแกผูบริหารโรงเรียนวา
เปนบุคคลที่สําคัญที่สุดที่จะเปนผูริเริ่มในการดําเนินการใหเปนไปอยางราบรื่น ผูบริหารโรงเรียน
ควรมีบทบาทหนาที่ดังตอไปนี้ คือ 

        1.    กําหนดเปาหมายนโยบาย วัตถุประสงค และวางแผนงานของโรงเรียน 
2. ควบคุม กํากับ ติดตาม นิเทศ งานวิชาการอยางมีระบบ 
3. จัดหาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตรใหเพียงพอตามสภาพของโรงเรียน 
4. จัดใหครูผลิตจัดหาสื่อการเรยีนควบคุมดูแลใหครูนําไปใชประกอบการสอน 
5. จัดใหมีมุมหนงัสือหรือหองสมุดใหเหมาะสมตามสภาพของโรงเรียน 
6. ใหมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามระเบียบวาดวยการวัดผลของหลักสูตร 
7. สงเสริมและนําเทคนิคใหมๆ ที่เหมาะสมมาใชดําเนนิงานวิชาการในโรงเรียน 

        กิติมา  ปรีดีดิลก (2532 : 48) กลาวถึงความสําคัญของการบริหารงานวิชาการพอ
สรุปไดวา งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหารสถานศึกษาทุกแหง ทุกประเภท มาตรฐานและ
คุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจากผลงานดานวิชาการเปนสําคัญ เพราะงานวิชาการ          
เกี่ยวของกับการจัดหลักสูตร การจัดแผนการเรียนการสอน ซ่ึงถือไดวาเปนหัวใจของสถานศึกษา 
ทั้งยังเกี่ยวของกับผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษาอีกดวย 
           อุทัย  บุญประเสริฐ (2537 : 34) กลาวไวเชนกันวา  “...การบริหารงานวิชาการเปน
งานหลักของโรงเรียน มีความสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาจะปรากฏเดนชัดเมื่อการบริหารงานวิชาการประสบผลสําเร็จ...” 
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    จากความเห็นเกี่ยวกับความสําคัญของงานวิชาการดังกลาวขางตนพอสรุปไดวา      
การบริหารงานวิชาการเปนงานที่มีความสําคัญที่สุดของโรงเรียน เพราะคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนจะดีหรือไมขึ้นอยูกับงานวิชาการเปนสําคัญดังนั้นผูอํานวยการสถานศึกษาและ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนจะตองรวมมือกัน เพื่อใหการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของทางราชการ เพราะงานวิชาการจะชวยพัฒนาผูเรียน
ใหเกิดการเรียนรู และมีคุณธรรม จริยธรรมทั้งยังชวยพัฒนาประเทศและสังคมใหเจริญกาวหนาอีก
ดวย 
      4.3  ขอบขายของการบริหารงานวิชาการ 
     การบริหารงานวิชาการมีความสําคัญที่สุดในการบริหารงานโรงเรียนและถือเปน   
หัวใจของงานบริหารโรงเรียน เพราะการบริหารงานทุกอยางของโรงเรียนก็เพื่อความสําเร็จทาง          
วิชาการหรือการเรียนการสอนทั้งนั้น นอกจากนี้งานวิชาการยังเปนงานที่สรางนักเรียนใหมีคุณภาพ 
มีความรูมีคุณธรรมเพื่อสรางสรรคสังคมใหมีความสงบสุขไดมีนักวิชาการทางการศึกษาหลายทาน
กลาวถึงขอบขายการบริหารงานวิชาการดังนี้ 
             วินิจ  เกตุขํา (ม.ป.ป. : 3) ไดเสนอขอบขายการบริหารงานวิชาการไวอยางนาสนใจ 
โดยแบงการบริหารงานวิชาการออกเปน 5 ดานคือ 
                           1.  สายงานและโครงสรางการบริหารงานวิชาการ ไดแก ความหมาย ขอบขายของ
งานวิชาการ บทบาทหนาที่ของผูบริหารงานวิชาการ การจัดบุคลากรในการการบริหารงานวิชาการ 

2. หลักสูตรและการเรียนการสอน ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การบริหรและ 
การนําหลักสูตรไปใช การบริหารการจัดการเรียนการสอน 

3. การจัดและบริหารงานวิชาการ ไดแก การวางแผนงานวิชาการ การบริหารงาน  
วัดผลและประเมินผล การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

4. การสงเสริมและพัฒนางานวิชาการไดแก สายงานที่เกี่ยวของกับงานวิชาการ 
การนิเทศ เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน การสงเสริมและพัฒนาครูอาจารย 

5. ปญหาและแนวโนมการบริหารงานวิชาการ ไดแก ปญหาการบริหารงาน 
วิชาการ การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช แนวโนมของการบริหารงานวิชาการ 
       บันลือ  พฤกษะวัน (2523 : 155-156) ไดจําแนกขอบขายการบริหารงานวิชาการ
ออกเปน ดังนี้ คือการรับเด็กเขาเรียน การจัดครูเขาประจําชั้น ประจําวิชา การจัดตารางสอน การ
เตรียมงานกอนเปดเรียน การจัดบริการในดานวัสดุและหลักสูตร เชน โครงการสอน บันทึกการ
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สอน   แบบเรียน ระเบียบวิธีวัดผล สมุดประจําตัว บัญชีเรียกชื่อ สมุดประจําชั้น การจัดบริการ
หองสมุด   ซ่ึงไดแก การจัดหาตําราเรียน หนังสืออางอิงทั้งของครูและนักเรียน การจัดบริการ
สําหรับวัสดุอุปกรณการสอนใหครู และการจัดทําโครงการวัดผลการศึกษาไวตลอดป 
       พนัส  หันนาคินทร (2524 : 24) กลาววา การบริหารงานวิชาการจะสําเร็จลุลวงตาม
เปาหมายนั้น ผูบริหารจะตองคํานึงถึงความรับผิดชอบในเรื่องตอไปนี้ 
                          1. งานดานเกี่ยวกับตัวครู ไดแก การจัดหาครูที่มาทําการสอน จัดครูใหทําหนาที่
ตางๆ เหมาะแกความรูความสามารถ การปกครองครู การสรางน้ําใจหรือขวัญในการทํางานใหแก
ครู การพัฒนาครู เชน พยายามสนับสนุนใหครูมีความสามารถในเชิงวิชาการและวิชาชีพยิ่งขึ้น 
                          2. งานเกี่ยวกับตัวนักเรียน ไดแก การจัดแบงกลุมนักเรียนตามความสามารถและ
ความถนัดหรือความตองการ การสงเสริมนักเรียนในดานวิชาการ การจัดบริการหองสมุด และ
แหลงสําหรับบริการดานการสอน การควบคุมเวลามาเรียนของนักเรียน การหาทางชวยเหลือ        
นักเรียนเรียนชา การจัดสอนซอมเสริม การติดตอกับผูปกครองนักเรียน 
       3. งานดานการจัดโปรแกรมการเรียนการสอน การใชหลักสูตร และการประเมินผล
นักเรียน ไดแก การจัดเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร เพื่อสะดวกในการคนควาของครู เชน 
ตัวหลักสูตรประมวลการสอน คูมือครู หนังสือประกอบการเรียนการสอน และเอกสารวิชาการทาง
วิชาชีพ การพยายามปรับปรุงประมวลการสอนโครงการสอนใหทันสมัยเสมอ 
                          4.  งานดานจัดหาเครื่องมอือุปกรณการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดแก 
การจัดหาอุปกรณตาง ๆ  การจัดหาเจาหนาที่เพื่อใหบริการดานนี้แกครู กระตุนใหครูใชบริการดาน
นี้เพื่อประโยชนในการใหการศึกษาแกนักเรียน 
                          5.  งานดานเกี่ยวกับบุคลากรดานการสอน เชน การจดัทําทะเบียนประวัติ และ
ระเบียบตาง ๆ เกี่ยวกับครูและนักเรยีน 
       สงัด  อุทรานันท (2529 : 30 – 34) กลาววา การบริหารงานวิชาการนั้น ผูบริหารจะ
คํานึงถึงแตงานวิชาการดานเดียวนั้นไมได จะตองคํานึงถึงงานดานอื่นๆ ควบคูไปดวย ฉะนั้น
ขอบขายการบริหารงานวิชาการควรจะประกอบไปดวย 20 งาน ดังนี้ 

      1.  งานที่เกี่ยวกับการบรหิารบุคคล 
            1.1  งานจัดบุคลากร 

1.2 งานพัฒนาบุคลากร 
1.3 งานบํารุงขวัญบุคลากร 

2. งานที่เกีย่วของกับหลักสูตร ไดแก 
2.1 งานพัฒนาหลักสูตร 
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2.2 งานทําแผนการสอน 
2.3 งานจัดตารางสอน 
2.4 งานเลือกหนังสือและแบบเรยีน 
2.5 งานพัฒนาหลักสูตรสําหรับชุมชน 

3. งานเกีย่วกับการเรียนการสอน ไดแก 
3.1 งานเตรียมการสอน 
3.2 งานพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
3.3 งานนิเทศการสอน 

                          4.  งานที่เกีย่วของกับการสนับสนุนการเรยีนการสอน ไดแก 
                          4.1  งานระเบียบนักเรยีน 
                          4.2  งานหองสมุด 
                          4.3  งานบริการสื่อการสอน 
                          4.4  งานแนะแนวการศึกษา 

      5.  งานที่เกี่ยวของกับการวัดผลและประเมินผลการศกึษา ไดแก 
                          5.1  งานขอสอบมาตรฐานและคลังขอสอบ 
                          5.2  งานวัดผลและประเมินผลการเรียน 

            5.3  งานประเมินโครงการ 
                    6.  งานที่เกีย่วกบัการสรางความสัมพันธกับชุมชน ไดแก 

            6.1  งานการใชแหลงวิทยากรในชุมชน 
            6.2  งานบริหารงานทางวิชาการแกชุมชน 

      ธํารง  บัวศรี (2532 : 53) ไดกลาวถึง ขอบขายการบริหารงานวิชาการไววา “ไดแก 
การจัดหลักสูตร การวางแผนการสอน และการวัดผล การจัดตารางสอน และการเตรียมการสอน
กอนเปดภาคเรียน” 
        กิติมา  ปรีดีดิลก (2532 : 56) แบงขอบขายการบริหารงานวิชาการออกเปน 6 
ประการใหญ ๆ คือ 
                          1.   แผนปฏิบัติงานดานวิชาการ 
                    2.   หลักสูตรและการสอนประกอบดวยหลักสูตร โครงการสอน ประมวลการสอน 

                   3.   การจัดการเรียนการสอนประกอบดวยการจัดตารางสอน การจัดชั้นเรยีน การจัด
ครูเขาสอน การจัดแบบเรยีน การจัดหองสมุด การจัดทําคูมือครู 

4. ส่ือการสอน 
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5. การปรับปรุงการเรียนการสอนไดแก การนเิทศการสอน การฝกอบรม 
6. การวัดและประเมินผล 

    สุธีระ ทาตะวนิชย (2534 : 88-89) ไดกําหนดขอบขายการบริหารงานวิชาการไว         
9 งานคือ 

     1.  งานดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 
                    2.  งานดานการเรียนการสอน 
                    3.  งานวัสดุประกอบหลักสูตรเพื่อส่ือการเรียนการสอน 

                   4.  งานวัดผลและการประเมนิผล 
                    5.  งานหองสมุด 
                    6.  งานนิเทศศึกษา 

                   7.  งานดานการวางแผนและการกําหนดวิธีการดําเนินงาน 
                   8.  งานสงเสริมการสอน 
                   9.  งานประชุมและอบรมทางวชิาการ 

      ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2535 : 17 – 19) กลาวถึงงานวชิาการวา ประกอบดวยงาน
ใหญ 4  ประการ คือ  
                         1. การวางแผนงานวิชาการ เปนการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและการนํา        
หลักสูตรไปใช การจัดการลวงหนาเกี่ยวกับการเรียนการสอน เชน การจัดทําแผนปฏิบัติงานวิชาการ 
ซ่ึงประกอบดวยการประชุมเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดปฏิทินการศึกษา ความรับผิดชอบงานตาม
ภาระหนาที่ การจัดขั้นตอนและเวลาในการทํางาน โครงการสอนเปนการจัดรายละเอียดเกีย่วกบัวชิา
ที่ตองสอนตามหลักสูตรและการบันทึกการสอนเปนการแสดงรายละเอียดของเนื้อหารที่จะสอนใน
แตละคาบเวลาของแตละวันหรือสัปดาห โดยวางแผนไวลวงหนาและยึดโครงการสอนเปนหลัก 

2. การจัดการเรียนการสอน เชน การจัดตารางสอน การจัดชั้นเรียน การจัดครู 
เขาสอน การจัดแบบเรียน การปรับปรุงการเรียนการสอน  การฝกงาน 

3. จัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน เชน การจัดสื่อการเรียนการสอน การจัด 
หองสมุด การนิเทศการสอน 

4. การวัดและประเมินผล 
      สรุปวา การบริหารงานวิชาการเปนงานที่มีขอบเขตกวางขวางและครอบคุลมงาน

ตางๆ ในโรงเรียนตั้งแตงานดานหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน วิธีสอน การจัดตารางสอน จัด
แบบเรียน คูมือครู งานหองสมุด งานวัดผลประเมินผล งานนิเทศการเรียนการสอนงานสงเสริม   
การสอน งานวางแผนและกําหนดวิธีการดําเนินการและงานประชุมอบรมทางวิชาการเปนตน 
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      ในการวิจั ยคร้ังนี้  ผู วิ จั ยมุ งศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในการเผยแผ
พระพุทธศาสนาในโรงเรียนเขตอําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สระบุรี เขต 1  
5.  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาสระบุรี เขต 1 
   
              สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 1 เดิม คือสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สระบุรี ตอมาไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 7 
กรกฎาคม พ.ศ. 2546 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จึงไดยุบรวมกับกรม
สามัญศึกษาและกรมวิชาการเปนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบงออกเปน 175 
เขต  ที่ตั้ง ถนนมิตรภาพ อําเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000 มีผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จํานวน 1 ทาน มีรองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาเขต จํานวน 3 ทาน 
 ขอบเขตของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 1 มีหนวยงานทางการศึกษาใน
อําเภอตาง ๆ  8  อําเภอ ไดแก  อําเภอเมืองสระบุรี  อําเภอเสาไห  อําเภอบานหมอ  อําเภอดอนพุด  
อําเภอหนองโดน  อําเภอพระพุทธบาท  อําเภอหนองแซงและอําเภอเฉลิมพระเกียรติ โดยมี      
สถานศึกษาในสังกัด(เดิม) คือ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  สามัญศึกษาและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 ความเปนมา จากวิวัฒนาการและความเจริญทางวัตถุ รัฐบาลจึงไดปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานหรือการปฏิรูป ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการปฏิรูป
การศึกษา โดยวันที่ 3 กรกฎาคม  2546 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยใน
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงมีผลทําใหหนวยงาน
ตางๆ ในกระทรวงศึกษาธิการหลอมรวมเปนหนวยงานใหม 
 ในสวนกลางมีหนวยงานไดแก สํานักงานรัฐมนตรี  สํานักปลัดกระทรวง  สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา  และสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 ในสวนภูมภิาค  แบงเปนเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ 175  เขต โดยรวมสถานศึกษา
ในสังกัดกรม ( เดิม ) สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กรมสามัญและสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 จํานวนสถานศึกษาที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 1 มีจํานวนทั้งสิ้น 
157 โรงเรียน 
                โรงเรียนในเขตอําเภอเมืองสระบุรี มีจํานวนทั้งส้ิน  24  โรงเรียน 
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 (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 1 .กลุมนโยบายและแผน .  2548 : 1 – 2) 
 

 
6.  วัดในเขตอาํเภอเมืองสระบุรี 
 
 วัดในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี หมายถึงวัดที่มีที่ตั้งอยูในเขตปกครองของอําเภอ
เมืองสระบุรี ซ่ึงมีทั้งหมด  47  วัด  ดังนี ้
 
ตารางที่ 2.1     แสดงจํานวนวัดในเขตอําเภอเมืองสระบุรี 
 

วัดในเขตอาํเภอเมืองสระบุรี 
 
   1.วัดทองพุมพวง  
   2. วัดดาวเสด็จ  
   3. วัดดาวเรอืง  
   4. วัดปาสัก 
   5. วัดโตนด  
   6. วัดเขาคูบา 
   7. วัดเจดียงาม  
   8. วัดบานบงึ 
   9. วัดบานออย  
 10. วัดศาลาแดง 
 11. วัดอรัญญวาสี  
 12. วัดพระพทุธฉาย 
 

 
13.วัดบานพลับ 
14.วัดโคกหนามแทง 
15.วัดหนองขริ้น 
16.วัดถนนเหล็ก 
17.วัดเชิงเขา 
18.วัดบานกลวย 
19.วัดปากขาวสารใต 
20.วัดบํารุงธรรม 
21.วัดนารอง 
22.วัดหวัถนน 
23. วัดปอกแปก 
24.วัดหนองโนใต 
 

 
25.วัดหนองโนเหนือ 
26.วัดหนองจกัร 
27.วัดปาไผ 
28.วัดหนองเขือ่นชาง 
29.วัดหนองยาวใต 
30.วัดหนองยาวสูง 
31.วัดโคกเพ็ก 
32.วัดสะตือ 
33.วัดกดุนกเปา 
34.วัดทุงสาริกา 
35.วัดโนสภาราม 
36.วัดตะกดุ 
 

 
37.วัดหนองบวั 
38.วัดตลิ่งชัน 
39.วัดทาเยี่ยม 
40.วัดหวยล่ี 
41.วัดศรีบุรีรตนาราม 
42.วัดหงสษาดาราวาส 
43.วัดปากขาวสารเหนือ 
44.วัดเจริญราษฏรบํารุง 
45.วัดสุวรรณคีรี 
46.วัดหนองโน 
47.วัดแกงขนนุ 

 
ที่มา : สํานักงานเจาคณะจังหวัดสระบุรี  วดัพระพุทธบาทราชวรมหาวหิาร  ป 2548 
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7.  โรงเรียนในเขตอําเภอเมืองสระบุรี 
 
 โรงเรียนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี หมายถึงโรงเรียนที่สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสระบุรี เขต 1 ที่ตั้งอยูในเขตปกครองของอําเภอเมืองสระบุรี มีจํานวนทั้งหมด  24               
โรงเรียน ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.2      แสดงจํานวนโรงเรียนในเขตอําเภอเมืองสระบุรี 
 

โรงเรียนในเขตอําเภอเมืองสระบุรี 
 
   1. โรงเรียนวดัปาสัก 
   2. โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม 
   3. โรงเรียนอนุบาลสระบุรี 
   4. โรงเรียนปากเพรียววิทยาคม 
   5. โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
   6. โรงเรียนวดัพระพุทธฉาย 
   7. โรงเรียนวดัโคกหนามแทง 
   8. โรงเรียนวดัถนนเหล็ก 
   9. โรงเรียนวดับานกลวย 
 10. โรงเรียนบานปากขาวสาร 
 11. โรงเรียนวดันารอง 
 12. โรงเรียนวดัปอกแปก 

 
  13.โรงเรียนวดัหนองเขื่อนชาง 
  14.โรงเรียนวดัหนองยาวใต 
  15.โรงเรียนวดัหนองยาวสูง 
  16.โรงเรียนวดักุดนกเปา 
  17.โรงเรียนวดัทุงสาริกา 
  18.โรงเรียนวดัโนสภาราม 
  19.โรงเรียนวดัหนองบวั 
  20.โรงเรียนวดัหวยล่ี 
  21.โรงเรียนวดัสุวรรณคีรี 
  22.โรงเรียนวดัเขาจําปา 
  23.โรงเรียนชุมชนวัดหนองโนใต 
  24.โรงเรียนบานปาไมพระฉาย 
 

 
ที่มา : กลุมงานขอมูลและสารสนเทศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 1  ประจําป  2548 
 
 



 31

 
 
 
8.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
        งานวิจัยในประเทศ  
                  สําหรับงานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของกับการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียน           
โรงเรียนโดยตรงนั้นยังศึกษาไมพบ แตมีสวนที่เกี่ยวของในบางสวน ดังนี้ 

                  พระมหาจิตติภัทร  อจลธมฺโม  (2537 : บทคัดยอ) ไดศึกษาบทบาทของพระอานนทใน
การเผยแผพระพุทธศาสนา พบวา  ทานมีบทบาทในการเผยแผในลักษณะการใหคําแนะนําให        
คําปรึกษา  สนทนา  ตอบปญหาขอของใจและแสดงธรรม  โดยท่ีทานไดรับฟงจากพระพุทธเจา  
แลวนําไปถายทอดหรือเผยแผแกภิกษุ  ภิกษุณี  อุบาสก  อุบาสิกา และบุคคลทั่วไปดวยวิธีการที่   
ตาง ๆ  เชน  การบรรยาย  การอธิบายขยายขอความ  เปรียบเทียบและถามตอบ  เปนตน  จนเปนที่
ศรัทธาเลื่อมใสและยอมรับนับถือพระรัตนตรัยกันอยางแพรหลาย  แตก็มีบางสวนที่มิไดหันมา นับ
ถือพระรัตนตรัย  เพราะยังยึดติดอยูกับลัทธิดั้งเดิม  ถึงกระนั้นก็ยังมีความเคารพนับถือในตัวทาน
เปนกรณีพิเศษ  ซ่ึงก็เทากับวา  ทานไดสรางความเขาใจอันดีระหวางกลุมความเชื่อตาง ๆ  นับวาเปน
ตัวแทนแหงการประกอบ      ศาสนกิจ  ดําเนินชีวิต  และเผยแผพระพุทธศาสนาของพุทธศาสนิกใน
ปจจุบันไดเปนอยางดี 

  พระกิตติศักดิ์   ยโสธโร   (2539 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาบทบาทของพระสารีบุตรเถระใน
การเผยแผพระพุทธศาสนา  พบวา  ในดานการเผยแผพระพุทธศาสนา  ทานมีวิธีเผยแผในลักษณะ
ใหคําแนะนํา  ปรึกษา  สนทนาตอบปญหาขอของใจและการแสดงธรรม  เมื่อไดฟงจากพระบรม
ศาสนาแลวนําไปถายทอดแกภิกษุ  ภิกษุณี  อุบาสกอุบาสิกา  และบุคคลทั่วไปใหเขาใจหลักธรรม  
อึนลึกซ้ึงดวยวิธีการบรรยาย  อธิบายขยายความ  เปรียบเทียบ  และตอบปญหาธรรม  เปนตน       
จนเปนที่ไววางพระทัยของพระพุทธเจาทําใหบุคคลทั่วไปศรัทธาเลื่อมใสแลวหันมานับถือ              
พระพุทธศาสนากันอยางแพรหลาย  มีบางสวนเทานั้นที่มิไดหันมานับถือพระพุทธศาสนา  เพราะ
ยึดติดอยูกับลัทธิเดิมอยางแรงกลา   ถึงกระนั้นก็ตาม  ก็ไดนับถือในตัวทานอยูก็มีซ่ึงเทากับไดสราง
ความเขาใจอันดีระหวางกลุมความเชื่อตาง ๆ  นับเปนตัวอยางการประกอบศาสนกิจดําเนินชีวิตและ
เผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบันไดเปนอยางดี 

  พระมหาสุชญา   โรจนญาโณ   (2540 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาบทบาทของ              
พระมหาโมคคัลลานเถระในการเผยแผพระพุทธศาสนา พบวา ดานเผยแผพระพุทธศาสนา         
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พระมหาโมคคัลลานะไดเผยแผพระพุทธศาสนาในลักษณะการใหคําแนะนํา  เปนที่ปรึกษา          
การสนทนา  การตอบปญหาขอของใจ  การแสดงฤทธิ์โดยรับสนองพุทธบัญชาใหไปปราบผูเปน
มิจฉาทิฏฐิ  การเปนสมณทูตในเทวโลกและยมโลก  แลวนํา เรื่องราวเหลานั้นมาบอกแกชาวโลก  
และการแสดงธรรมแกพุทธบริษัทและบุคคลทั่วไปดวยวิธีการตาง ๆ  เชน  การบรรยาย  การอธิบาย
ขยายความ  การเปรียบเทียบ  การตอบคําถาม 
 พระวุฒกิรณ  วุฑฺฒกิรโณ (2543 : บทคัดยอ) ไดศกึษาเทคนิคและวิธีการเผยแผพทุธธรรม
ของพระราชวรมุนี  (ประยุร   ธมฺมจิตฺโต)  จากการศึกษาพบวา เนื้อหาพุทธธรรมของพระราชวรมนุี
มีจุดเดนคือ มีเนื้อเร่ืองบรรยายธรรมเปนลําดับชั้น  เปนขั้นตอน  แตละประเด็นจะมีความรูใหม ๆ  
ใหขบคิดอยูเสมอ โดยใชภาษารวมสมัย  ฟงเขาใจงาย  อธิบายพุทธธรรมไดลุมลึก ชัดเจน โดย
สามารถสรุปประเภทเนื้อหาของพุทธธรรมที่ทานนําเสนอได  4  ประเภท  ดังนี้คือ 

 1.    เนื้อหาประเภทพัฒนาจิตใจเพื่อชีวิตที่ดีงาม 
2. เนื้อหาประเภทบูรณาการและการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
3. เนื้อหาประเภทพระธรรมเทศนา 
4. เนื้อหาประเภทวิชาการ 

 และจากการศึกษาวิจัยหนังสือและผลงานของพระราชวรมุนีจํานวน 42  เร่ือง พบวา 
พระราชวรมุนี  (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต)   มีเทคนิคและวิธีการเผยแผหรือนําเสนอพุทธธรรมที่เดนชัด     
6  วิธี  คือ 

 1.    การนําเสนอโดยการยกอุทาหรณและการเลานิทานประกอบ 
2. นําเสนอโดยวิธีการยกอุปมาเปรียบเทียบ 
3. นําเสนอโดยวิธีการยกพุทธศาสนสุภาษิต  สุภาษิต  ปรัชญา  คําคม  โคลง   

บทประพันธ  และบทกลอน  เปนตน 
4. นําเสนอโดยวิธีการพูดเชื่อมโยงเรื่องราวหรือเหตุการณสถานการณตาง ๆ 
5. นําเสนอโดยวิธีการยกบุคคลตัวอยางประกอบการบรรยาย 
6. นําเสนอโดยวิธีการแทรกดวยเรื่องที่ทําใหเกิดอารมณขัน 

   พระมหาบุญเลิศ  ธมฺมทสฺสี   (2543 : บทคัดยอ)ไดศึกษาวิธีการเผยแผพระพุทธศาสนา
ของพระราชวิทยาคม (หลวงพอคูณ  ปริสุทฺโธ) พบวา วิธีการเผยแผพระพุทธศาสนาในปจจุบัน ของ
หลวงพอ  หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาที่ทานใชในการเผยแผหรือประกาศและวิธีการ 
เผยแผที่ทาใชบอยที่สุด  คือการสนทนาธรรมและการตอบคําถาม  ถือวาเปนวิธีการที่ทานใชส่ือถึง  
ผูฟงงายที่สุด ไมตองมีพิธีรีตองมากมาย ตลอดถึงการใชบุคลิกลักษณะคือทานั่ง การพูดภาษาพื้นบาน 
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และการสรางอารมณขันใหแกผูฟงอยูเสมอ ความสัมฤทธิ์ผลในการเผยแผที่มีคนทุกชนชั้นตั้งแตกษัตริย              
คนรวย  คนจนตางพากันเขาไปกราบนมัสการ และทัศนคติของคนเหลานั้น ที่มีตอหลวงพอคูณ 
 
 

                                                พระมหาสัญญา ปฺญาวิจิตฺโต (2543 : บทคัดยอ)  ไดศึกษารูปแบบและแนวทาง           
การเผยแผพุทธธรรมของพระครูพิศาลธรรมโกศล   (สุพจน  กัฺจนิโก,  “หลวงตา” – “แพรเยื่อไม”)  
พบวา  การศึกษารูปแบบและแนวทางการเผยแผพุทธธรรมของพระครูพิศาลธรรมโกศล  (สุพจน  
กฺจนิโก,  “หลวงตา” – “แพรเยื่อไม”)  ทั้ง  3  ประเภทคือ  1.  การเทศนา  (เทศนมหาชาติ  และ
เทศนธรรมวัตร)   2.  การปาฐกถา – บรรยายธรรม   อภิปราย   สนทนา   และโตวาที   3.  เขียน
หนังสือ  บทความ  วรรณกรรมเรื่องสั้นตาง ๆ  ซ่ึงรูปแบบดังกลาวมีวีการนําเสนอ   4  วิธี  คือ           
1.  การนําเสนอโดยตรง   2.  การนําเสนอโดยเปรียบเทียบ   3.  การนําเสนอโดยการใชเชื่อมโยง      
4.  การนําเสนอโดยการใชตัวอยาง  และจากการศึกษาแนวทางการใชสํานวนภาษาของทาน  ซ่ึง 
ปรากฏอยูในรูปแบบดังกลาวมานั้น  ผูวิจัยพบวามีลักษณะเดน  3  ประการ  คือ  1.  การใชถอยคํา    
มีการใชคํางาย  และการใชคําเชิงสัพยอก   2.  การใชภาพพจน  มีการใชภาพพจนอุปมา  ภาพพจน
บุคลาธิษฐาน  และภาพพจนการเรียนเสียงธรรมชาติ   3.  การใชสํานวนพุทธศาสนสุภาษิต   สุภาษิต  
คําพังเพย  คําคม  คํากลอน  และแหลมาประกอบ 
                พระมหาสนธ  สนฺติกโร (2544 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาบทบาทของพระมหา         
กัจจายนเถระในการเผยแผพระพุทธศาสนา พบวา  ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา   พระมหากัจ
จายนเถระไดเผยแผพระพุทธ ศาสนาโดยใชวิธีการสอน  4  อยาง  คือ  สันทัสสนา  สมาทปนา  สมุต
เตชนา  และสัมปหังสนา  พรอมทั้งใชรูปแบบการสอนอีก  4  อยาง คือ แบบสากัจฉาหรือสนทนา
ธรรม  แบบบรรยาย  แบบตอบปญหา และการวางกฎระเบียบโดยการอธิบายพุทธพจนอยางละเอียด
ลึกซึ้งเพื่อถายทอดแกภิกษุ  อุบาสก  อุบาสิกา  และบุคคลทั่วไปใหเขาใจในหลักธรรมไดอยาง        
แจมแจงเหมือนกับพระพุทธเจาทรง  แสดงเองดวยวิธีการบรรยายอธิบายเนื้อความแหงธรรม  และ
ตอบปญหาธรรม เปนตน จนเปนที่ไววางพระทัยของพระพุทธเจาใหไปประกาศพระศาสนา            
ณ แควนอวันตี ทําใหบุคคลผูไมมีศรัทธาเกิดศรัทธาเลื่อมใสเปนจํานวนมาก ทําใหผูมีศรัทธา
เล่ือมใสอยูแลวเกิดความเลื่อมในยิ่งขึ้น  สวนบุคคลที่มิไดนับถือพระพุทธศาสนามากอนก็หันมานับ
ถือพระพุทธศาสนาประกาศตนเปนอุบาสกจํานวนมาก  ทานไดประพันธคัมภีรขึ้น  6  เลม  คือ            
กัจจายนไวยากรณ  จูฬนิรุตติ  มหานิรุตติ  เนตติ  เปฏโกปเทส  และวัณณนีติ 
                   จากการศึกษางานวิจัยในประเทศ พอสรุปไดวา บทบาทในการเผยแผพระพุทธศาสนา
นั้นมี 2 ดาน คือดานการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีและดานการอบรมสั่งสอน           
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ประชาชนทั่วไป ซ่ึงประกอบดวย การใหคําแนะนํา การสนทนา การใหคําปรึกษา การตอบปญหา
ขอของใจและการแสดงธรรม สวนบทบาทของพระสังฆาธิการในการเผยแผพระพุทธศาสนาใน
โรงเรียนนั้นยังอยูในระดับที่ตองไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหมากขึ้น แมวาหนวยงาน
ทางการศึกษาจะใหความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน โดยมีการ
จัดกลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรมในทุกระดับชวงชั้นตามหลักสูตรการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และใหพระสังฆาธิการเขามาชวยสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใน
ด านพระพุทธศาสนาในโรง เรี ยนก็ตาม  แตก็ ยั ง ไม เพี ย งพอ  ทั้ งนี้ ปญหาอาจ เกิ ดจาก                         
การประชาสัมพันธและการประสานงานระหวางหนวยงานยังไมดีเทาที่ควร จึงทําใหบทบาทของ
พระสังฆาธิการในการเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียนมีไมมากตามที่ควรจะเปน 
 
9.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาบทบาทของพระสังฆาธิการในการเผยแผพระพุทธศาสนาใน   
โรงเรียนเขตอําเมือง จังหวัดสระบุรี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี เขต 1 ผูวิจัยได
ศึกษาแนวคิดและทฤษฏีของนักวิชาการ นักการศึกษาและนักการศาสนา นอกจากนี้ยังมีงานวิจัย
อ่ืนๆอีกมากที่ไดกลาวมาแลวและไดสรุปแนวคิดไวหลากหลาย จึงไดรวบรวมแนวคิดที่เปนรูปแบบ
ที่ชัดเจน ที่สอดคลองกับงานวิจัย ที่กลาวถึงความคิดเห็นที่มีตอบทบาทของพระสังฆาธิการใน     
การเผยแผพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 2 ดาน คือ ดานการปฏิบัติตนและดานการอบรมสั่งสอน 
พระพุทธศาสนาในโรงเรียน จึงไดนํามาใชเปนตัวแปร มาสรางเปนกรอบแนวคิด ในรูปแผนภูมิ   
ดังนี้ 
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ผูใหขอมูล ตัวแปรที่ศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

บทบาทของพระสังฆาธิการในการเผยแผพระพุทธศาสนา 
ในโรงเรียน จาํนวน 2 ดาน 

            1.  ดานการประพฤติปฏิบัติตน 
                 1.1  การประพฤติปฏิบัติตอตนเอง 
                 1.2  การประพฤติปฏิบัติตอประชาชน 
             2 . ดานการอบรมสั่งสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 
                  2.1 การอบรมสั่งสอน 
       2.1.1 หลักสูตร 
       2.1.2 วิธีสอน 
       2.1.3 การวัดและประเมินผล 
                  2.2  การเผยแผแผพระพุทธศาสนา 
                         2.1.1  การใหคําแนะนํา 
                         2.1.2  การใหคําปรึกษา 
                         2.1.3  การสนทนา 
                         2.1.4  การตอบปญหาขอของใจ 
                         2.1.5  การแสดงธรรม 

 
1. พระสังฆาธิการ 
2. ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

 

     ภาพที่ 2.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย               
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