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ภาคผนวก ก 
 

หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามแบบสอบถามความคิดเห็นของบทบาทผูบริหารและ

อาจารยผูสอนตอการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 113

แบบตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงค  
(IOC: Index for Item Objective Congruence) 

 
แบบสอบถาม 

 
 

 ความคิดเห็นของบทบาทผูบริหารตอการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
 

เรื่อง 
 

บทบาทของผูบริหารที่มีตอการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนกรณีศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 
 

นายอรรถพล  เต็กอวยพร 
นักศึกษาปรญิญาโทสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผูดําเนินการวิจัย 

 
โปรดสงแบบสอบถามกลบัคืนภายในวันที่    ........../............/............ 
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คําชี้แจง 
 
 

แบบสอบถามชุดนี้ มีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบดวย 
 

 ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของบทบาทผูบริหารตอการสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอน
กรณีศึกษาในมหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย 
 ตอนที่ 3 เปนขอคําถามแบบปลายเปด เปนการแสดงความเห็นอยางอิสระในประเด็น
เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะเรื่องบทบาทของผูบริหารที่มีตอการสนับสนนุสื่อการเรียนการสอน
  
  
 ในฐานะที่ทานเปนผูมีความเกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ในการบริหารสถานศึกษา และ
อาจารยที่ใชส่ือการเรียนการสอน จึงขอความกรุณาจากทานไดตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพ
ความเปนจริงมากที่สุด ผูวิจัยขอรับรองวาจะไมมีผลตอหนาที่การงานและตอตัวทาน เพราะการ
วิเคราะหขอมูลจะออกมาเปนภาพรวม งานวิจัยนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ 
ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 115

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครือ่งหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากทีสุ่ด                  
 
ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามในมหาวทิยาลัยเอเชยีอาคเนย 
 

1. ปจจุบันทานไดปฏิบัติงานในตําแหนง  
 

 อธิการบด ี    หวัหนาสาขาวิชา คณะ............................ 
 ผูชวยอธกิารบดี   อาจารยผูสอน คณะ................................ 
  คณบดี 

 
ตอนที่ 2  : ความคิดเห็นของบทบาทผูบริหารตอการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนกรณีศึกษา
ในมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
การตอบแบบสอบถาม :  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานใน
ชองหมายเลข 1 – 5 โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 
  1 หมายถงึ   ระดับบทบาทของผูบริหารตอการสนับสนนุสื่อการเรียนการสอน  
          อยูในระดับนอยที่สุด 
  2 หมายถงึ   ระดับบทบาทของผูบริหารตอการสนับสนนุสื่อการเรียนการสอน  
    อยูในระดับนอย 
  3 หมายถงึ  ระดับบทบาทของผูบริหารตอการสนับสนนุสื่อการเรียนการสอน  
    อยูในระดับปานกลาง 
  4 หมายถงึ  ระดับบทบาทของผูบริหารตอการสนับสนนุสื่อการเรียนการสอน  
    อยูในระดับมาก 
  5 หมายถงึ  ระดับบทบาทของผูบริหารตอการสนับสนนุสื่อการเรียนการสอน  
     อยูในระดับมากที่สุด 
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 แบบตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงค (IOC) สําหรับ
ผูเชี่ยวชาญ  5 ทาน  
 
 

-1 หมายถึง ขอคําถามใชไมได 
0 หมายถึง ขอคําถามไมแนใจ 

+1 หมายถึง ขอคําถามใชได 

 
 
 

บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน คา IOC ขอ

ที่ การวางแผน  
1. มีการสํารวจขอมูลที่เกี่ยวของกอนการวางแผนหรือโครงการ .80 
2. ยึดนโยบายและวัตถุประสงคเปนหลักในการวางแผน 1 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการไวลวงหนาตลอดปการศึกษา 1 
4. กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานไวจัดเจน 1 
5. ใหอาจารยมีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน .80 
6. ใหคณะกรรมการผูบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการวางแผน

ปฏิบัติงาน 
.60 

7. ชี้แจงนโยบายเกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานใหอาจารยทราบ 1 
8. กําหนดผูรับผิดชอบในแตละแผนการปฏิบัติงานไวอยางเหมาะสม 1 
9. สงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานอยางรัดกุม 1 
10. นําขอมูลที่ไดจากการประเมินผลการปฏิบัติงานไปใชในการวางแผนป

ตอ ๆ ไป 
      .60 
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บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน คา IOC ขอ

ที่ การจัดองคการ  
1. จัดแบงสายงานในมหาวิทยาลัยไวอยางเหมาะสม .60 
2. กําหนดขอบขายอํานาจหนาที่ของตําแหนงแตละตําแหนงไวชัดเจน .80 
3. มีการแจกแจงหนาที่ปฏิบัติงานของอาจารยไวชัดเจน .60 
4. จัดตําแหนงงานตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมกับการบริหารมหาวิทยาลัย       .80 
5. จัดใหมีการควบคุมดูแลให เปนไปตามสายการบังคับบัญชาของ

มหาวิทยาลัย 
 
1 

6. จัดใหมีการประชาสัมพันธตอส่ือสารระหวางตําแหนงงานดวยความ
สะดวกและรวดเร็ว 

 
1 

7. จัดใหคณะกรรมการที่ปรึกษาใหคําปรึกษาแกมหาวิทยาลัย .80 
8. ใหคณะกรรมการมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการจัดสายงานการบริหาร .80 
9. จัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการทํางาน 1 
10. มอบอํานาจหนาที่ใหบุคลากรอยางเหมาะสม 1 

บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน 

คา IOC ขอ
ที่ จัดบุคลากร  
1. การวางแผนกําหนดนโยบายหรือแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับอัตรากําลังของ

เจาหนาที่ส่ือการเรียนการสอนไดเหมาะสม 
1 

2. สงเสริมใหบุคลากรดานสื่อการเรียนการสอนและอาจารยไดเขาการอบรม
เพื่อพัฒนาสื่อการสอน 

1 

3. สงเสริมใหบุคลากรดานสื่อการเรียนการสอนและอาจารย ไปศึกษาดูงาน
ตาง ๆ เพื่อนํามาพัฒนาดานสื่อการสอน 

1 

4. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรทําหนาที่รับผิดชอบงานดานสื่อการเรียนการ
สอนในรูปคณะกรรมการ 

.80 
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บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน คา IOC ขอ

ที่ 
จัดบุคลากร (ตอ)  

5. มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม ใหเขาใจถึงขอปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานสื่อ
การเรียนการสอน 

.80 

6. ประชุมแนะนําการใชส่ือการเรียนการสอนแก อาจารยเมื่อมีเครื่องมือใหม 1 
7. จัดทําคูมือพรรณนางานในหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่ส่ือการ

เรียนการสอนอยางชัดเจน 
.80 

8. สํารวจปญหาความตองการดานสื่อการเรียนการสอนของอาจารย 1 
9. สรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรสื่อการเรียนการสอนและอาจารยที่มี

ผลงานสื่อยอดเยี่ยม 
1 

10. มีการวางแผนจัดประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน
ดานสื่อการเรียนการสอน 

.80 

บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน คา IOC ขอ

ที่ การอํานวยการ  
1. เปดโอกาสใหอาจารยเสนอความคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจในการ

ส่ังการ 
.80 

2. ดําเนินการสั่งการตามลําดับข้ันตอนของสายการบังคับบัญชา .80 
3. ส่ังการโดยยึดแผนการปฏิบัติงานที่กําหนดไวเปนหลัก .80 
4. ให อํานาจในการตัดสินใจสั่งการแกผูบริหารในระดับตาง  ๆ  อยาง

เหมาะสม 
1 

5. การสั่งการมีความเหมาะสมกับเวลาและสถานที่ .60 
6. ส่ังการโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย .80 
7. ปรึกษาหารือกับบุคลากรฝายตาง ๆ กอนการตัดสินใจ .60 
8. รับผิดชอบตอคําสั่งที่ไดวินิจฉัยสั่งการไปแลว .80 
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บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน คา IOC ขอ

ที่ การประสานงาน  
1. จัดใหมีผูประสานงานในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย 1 
2. มีการติดตอประสานงานกับอาจารยอยางเปนทางการ 1 
3. จัดใหมีเครื่องมือส่ือสารในการประสานงานอยางเหมาะสม 1 
4. กําหนดใหมีการประสานงานที่เปนระบบและมีหลักเกณฑ 1 
5. จัดใหมีการประสานงานระหวางอาจารยในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยอยางเหมาะสม 
1 

6. จัดใหมีการประสานการใชทรัพยากรรวมกันในการปฏิบัติตามแผนและ
โครงการ 

1 

7. จัดใหมีการประสานงานระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยกับชุมชนไดอยาง
เหมาะสม 

1 

8. จัดบริการขอมูลขาวสารแกหนวยงานและผูที่มาติดตอ .80 
9. จัดใหตัวแทนของอาจารย ในระดับตาง ๆ ไดพบปะทําความเขาใจกันอยู

เสมอ 
.80 

บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน 

คา IOC ขอ
ที่ การรายงาน   
1. จัดใหมีการเสนอขาวสารทางการศึกษาและอื่น ๆ ใหอาจารยและนักศึกษา

ทราบ 
1 

2. จัดใหมีการชี้แจงผลการเรียนและกิจกรรม นักศึกษา ใหผูปกครองทราบ
อยางเหมาะสม 

.60 

3. จัดใหมีรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการหรือฝายตาง ๆ อยาง
สม่ําเสมอ 

.08 

4. แจงขาวสารที่เกี่ยวของกับผลการปฏิบัติงานถึงอาจารย .60 
5. แจงสิทธิและประโยชนที่อาจารยพึงมีพึงไดใหอาจารยทราบอยางสม่ําเสมอ 1 
6. จัดใหอาจารยรายงานในกรณีที่เกิดปญหาและอุปสรรคในการทํางานให

ผูเกี่ยวของทราบ 
1 
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บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน คา IOC ขอ

ที่ การรายงาน (ตอ)  
7. จัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลปฏิบัติงานของฝายตาง ๆ ใน

มหาวิทยาลัย 
1 

8. รายงานผลการดําเนินการในแตละภาคเรียนใหอาจารยไดทราบอยาง
สม่ําเสมอ 

1 

9. พิจารณางานที่อาจารยนําเสนออยางรวดเร็ว .60 
บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 

สื่อการเรียนการสอน คา IOC ขอ
ที่ การจัดงบประมาณ  
1. จัดทําแผนงบประมาณในการจัดซื้อจัดหาและผลิตสื่อการเรียนการสอนขึ้น

ใชเอง ไดเหมาะสมชัดเจน 
1 

2. มอบหมายใหบุคลากรดานสื่อการเรียนการสอนใหมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนงบประมาณเพื่อการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

1 

3. สํารวจความตองการในการใชส่ือการเรียนการสอนของสาขาวิชาเพื่อนํามา
จัดสรรงบประมาณ 

1 

4. จัดสรรงบประมาณดานสื่อการเรียนการสอนเพื่อจัดซื้อจัดหาและผลิตสื่อ
การสอน มีความเพียงพอ เหมาะสม 

1 

5. จัดสรรงบประมาณดานการซอมบํารุงรักษาเครื่องมือและสื่อการเรียนการ
สอนไดเพียงพอเหมาะสม 

1 

6. วางแผนจัดเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดสรรงบประมาณทําโครงการ
แบบตอเนื่อง 

1 

7. ไดมีการพิจารณาปรับแผนการใชเงินงบประมาณดานสื่อการเรียนการสอน 1 
8. จัดเสนอของบประมาณเพื่อเติมสําหรับโครงการใหม ๆ เพื่อการพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอน 
1 

9. จัดขอความรวมมือจากองคกรหรือบุคลากรเพื่อสนับสนุนงบประมาณดาน
ส่ือการเรียนการสอน 

.80 
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บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน คา IOC ขอ

ที่ การจัดงบประมาณ (ตอ)  
10. มีการประเมินผลการใชงบประมาณดานสื่อการเรียนการสอนเพื่อนํามา

วิเคราะหและจัดทําแผนพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
1 

 
 
ตอนที่ 3   เปนขอคําถามแบบปลายเปด เปนการแสดงความเห็นอยางอิสระในประเด็น
เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะเรื่องบทบาทของผูบริหารที่มีตอการสนับสนุนสื่อการ
เรียนการสอน ดังหัวขอตอไปนี้ 
 
 3.1 บทบาทของผูบริหารในการวางแผนตอการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
 

คา IOC 
1 

 
 3.2 บทบาทของผูบริหารในการจัดหนวยงานตอการสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอน 
 

คา IOC 
1 

 
 3.3 บทบาทของผูบริหารในการจัดบุคลากรตอการสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอน 
 

คา IOC 
1 

 
 3.4 บทบาทของผูบริหารในการอาํนวยการตอการสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอน 
 

คา IOC 
1 
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 3.5 บทบาทของผูบริหารในการประสานงานตอการสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอน 
 

คา IOC 
1 

 
 3.6 บทบาทของผูบริหารในการรายงานตอการสนบัสนุนสื่อการเรียนการสอน 
 

คา IOC 
1 

 
 3.7 บทบาทของผูบริหารในการจัดงบประมาณตอการสนับสนุนสือ่การเรียนการสอน 
 

คา IOC 
1 
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  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
A1           166.8333      1241.5920        .8159           .9693 
A2           166.4333      1247.7023        .4648           .9701 
A3           166.0333      1226.3782        .6555           .9696 
A4           166.1333      1223.0161        .7442           .9693 
A5           166.3000      1235.5276        .5090           .9702 
A6           166.4667      1254.2575        .4025           .9703 
A7           166.4333      1227.6333        .7387           .9693 
A8           166.3000      1246.5621        .5756           .9698 
A9           166.3667      1251.5506        .6070           .9697 
A10          166.6667      1244.1609        .5315          .9699 
B1           166.1000      1264.3690        .2933           .9705 
B2           166.0000      1263.0345        .3256           .9704 
B3           166.1333      1248.5333        .5410           .9699 
B4           166.5333      1233.9816        .7248           .9694 
B5           166.4333      1234.0471        .7201           .9694 
B6           166.7667      1252.7368        .6064           .9697 
B7           166.7000      1255.4586        .5277           .9699 
B8           166.7000      1239.5966        .7322           .9694 
B9           166.8000      1248.5793        .7280           .9695 
B10          166.8000      1250.5103        .6481          .9697 
C1           166.6000      1251.4897        .6455           .9697 
C2           166.8000      1259.7517        .5093           .9699 
C3           167.0333      1252.6540        .6985           .9696 
C4           167.3000      1254.4241        .5846           .9698 
C5           167.3333      1250.4368        .5780           .9698 
C6           167.3667      1244.0333        .7037           .9695 
C7           167.3667      1251.6885        .6410           .9697 
C8           167.4333      1240.9437        .7667           .9694 
C9           167.4000      1246.4552        .6206           .9697 
C10          167.1333      1236.6713        .7777          .9693 
D1           166.7333      1249.3057        .6704           .9696 
D2           166.2000      1260.6483        .4100           .9702 
D3           166.4000      1264.3172        .3535           .9703 
D4           166.4667      1259.3609        .4426           .9701 
D5           166.6000      1250.5241        .5196           .9699 
D6           166.1667      1253.3851        .4145           .9702 
D7           167.0000      1253.5172        .5272           .9699 
D8           166.8333      1235.5920        .6840           .9695 
E1           166.5333      1240.1885        .6856           .9695 
E2           166.7667      1238.2540        .7205           .9694 
E3           167.0000      1237.8621        .7519           .9694 
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 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
E4           166.8667      1252.1195        .5888           .9698 
E5           166.4667      1240.6023        .7252           .9694 
E6           166.5667      1249.7713        .6122           .9697 
E7           167.0000      1233.7931        .7275           .9694 
E8           166.9000      1244.7828        .6547           .9696 
E9           166.9667      1240.7920        .6987           .9695 
F1           166.5667      1258.1851        .4945           .9700 
F2           166.4667      1268.4644        .2049           .9709 
F3           166.4333      1255.0126        .4990           .9700 
F4           166.5000      1258.2586        .4788           .9700 
F5           166.6000      1254.8690        .5484           .9699 
F6           166.9667      1251.9644        .5471           .9698 
F7           166.6333      1247.5506        .6395           .9696 
F8           166.6000      1252.2483        .4753           .9700 
F9           166.7000      1269.3207        .2474           .9706 
G1           166.7667      1247.0126        .4920           .9700 
G2           167.0000      1244.8966        .6399           .9696 
G3           167.0000      1252.7586        .4751           .9700 
G4           166.9667      1255.3437        .4920           .9700 
G5           166.7333      1262.4092        .3671           .9703 
G6           166.6667      1240.8506        .6847           .9695 
G7           166.8000      1245.1310        .5698           .9698 
G8           166.7667      1241.5644        .6437           .9696 
G9           166.9333      1249.9264        .6039           .9697 
G10         167.0667      1266.6851        .3377           .9703 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 66 
 
Alpha =    .9702 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นของบทบาทผูบริหาร 
และอาจารยผูสอนตอการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
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แบบสอบถาม 
 

 ความคิดเห็นของบทบาทผูบริหารและอาจารยผูสอนตอ 
การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 

 
เรื่อง 

 
บทบาทของผูบริหารที่มีตอการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน

กรณีศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 
 
 

นายอรรถพล  เต็กอวยพร 
นักศึกษาปรญิญาโทสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผูดําเนินการวิจัย 

 
 

โปรดสงแบบสอบถามกลบัคืนภายในวันที่    ........../............/............ 
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คําชี้แจง 
 
 

แบบสอบถามชุดนี้ มีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบดวย 
 

 ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของบทบาทผูบริหารตอการสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอน
กรณีศึกษาในมหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย 
 ตอนที่ 3 เปนขอคําถามแบบปลายเปด เปนการแสดงความเห็นอยางอิสระในประเด็น
เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะเรื่องบทบาทของผูบริหารที่มีตอการสนับสนนุสื่อการเรียนการสอน
  
  
 ในฐานะที่ทานเปนผูมีความเกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ในการบริหารสถานศึกษา และ
อาจารยที่ใชส่ือการเรียนการสอน จึงขอความกรุณาจากทานไดตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพ
ความเปนจริงมากที่สุด ผูวิจัยขอรับรองวาจะไมมีผลตอหนาที่การงานและตอตัวทาน เพราะการ
วิเคราะหขอมูลจะออกมาเปนภาพรวม งานวิจัยนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ 
ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเครือ่งหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคดิเห็นของทานมากทีสุ่ด                  
 
ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามในมหาวทิยาลัยเอเชยีอาคเนย 
 

1. ปจจุบันทานไดปฏิบัติงานในตําแหนง  
 

 อธิการบด ี    หวัหนาสาขาวิชา คณะ............................ 
 ผูชวยอธกิารบดี   อาจารยผูสอน คณะ................................ 
  คณบดี 

 
ตอนที่ 2  : ความคิดเห็นของบทบาทผูบริหารตอการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนกรณีศึกษา
ในมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
การตอบแบบสอบถาม :  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานใน
ชองหมายเลข 1 – 5 โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 
  1 หมายถงึ   ระดับบทบาทของผูบริหารตอการสนับสนนุสื่อการเรียนการสอน  
          อยูในระดับนอยที่สุด 
  2 หมายถงึ   ระดับบทบาทของผูบริหารตอการสนับสนนุสื่อการเรียนการสอน  
    อยูในระดับนอย 
  3 หมายถงึ  ระดับบทบาทของผูบริหารตอการสนับสนนุสื่อการเรียนการสอน  
    อยูในระดับปานกลาง 
  4 หมายถงึ  ระดับบทบาทของผูบริหารตอการสนับสนนุสื่อการเรียนการสอน  
    อยูในระดับมาก 
  5 หมายถงึ  ระดับบทบาทของผูบริหารตอการสนับสนนุสื่อการเรียนการสอน  
     อยูในระดับมากที่สุด 
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ระดับปฏิบัติ ขอ
ที่ 

บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน 

5 4 3 2 1 
 การวางแผน      

1. มีการสํารวจขอมูลที่เกี่ยวของกอนการวางแผนหรือโครงการ      
2. ยึดนโยบายและวัตถุประสงคเปนหลักในการวางแผน      
3. จัดทําแผนปฏิบัติการไวลวงหนาตลอดปการศึกษา      
4. กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานไวจัดเจน      
5. ใหอาจารยมีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน      
6. ใหคณะกรรมการผูบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการ

วางแผนปฏิบัติงาน 
     

7. ชี้แจงนโยบายเกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานใหอาจารยทราบ      
8. กําหนดผูรับผิดชอบในแตละแผนการปฏิบัติงานไวอยาง

เหมาะสม 
     

9. ส ง เสริมสนับสนุนใหมีการดํ า เนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงานอยางรัดกุม 

     

10. นําขอมูลที่ไดจากการประเมินผลการปฏิบัติงานไปใชในการ
วางแผนปตอ ๆ ไป 

     

 การจัดองคการ      
1. จัดแบงสายงานในมหาวิทยาลัยไวอยางเหมาะสม      
2. กําหนดขอบขายอํานาจหนาที่ของตําแหนงแตละตําแหนงไว

ชัดเจน 
     

3. มีการแจกแจงหนาที่ปฏิบัติงานของอาจารยไวชัดเจน      
4. จัดตําแหนงงานตาง ๆ ใหมีความเหมาะสมกับการบริหาร

มหาวิทยาลัย 
     

5. จัดใหมีการควบคุมดูแลใหเปนไปตามสายการบังคับบัญชา
ของมหาวิทยาลัย 

     

6. จัดใหมีการประชาสัมพันธตอส่ือสารระหวางตําแหนงงาน
ดวยความสะดวกและรวดเร็ว 
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ระดับปฏิบัติ ขอ
ที่ 

บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน 5 4 3 2 1 

 การจัดองคการ (ตอ)      
7. จัดใหคณะกรรมการที่ปรึกษาใหคําปรึกษาแกมหาวิทยาลัย      
8. ใหคณะกรรมการมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการจัดสายงาน

การบริหาร 
     

9. จัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการทํางาน      
10. มอบอํานาจหนาที่ใหบุคลากรอยางเหมาะสม      

ระดับปฏิบัติ ขอ
ที่ 

บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน 5 4 3 2 1 

 จัดบุคลากร       
1. การวางแผนกําหนดนโยบายหรือแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับ

อัตรากําลังของเจาหนาที่ส่ือการเรียนการสอนไดเหมาะสม 
     

2. สงเสริมใหบุคลากรดานสื่อการเรียนการสอนและอาจารยได
เขาการอบรมเพื่อพัฒนาสื่อการสอน 

     

3. สงเสริมใหบุคลากรดานสื่อการเรียนการสอนและอาจารย ไป
ศึกษาดูงานตาง ๆ เพื่อนํามาพัฒนาดานสื่อการสอน 

     
 

4. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรทําหนาที่รับผิดชอบงานดานสื่อ
การเรียนการสอนในรูปคณะกรรมการ 

 
 

    

5. มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม ใหเขาใจถึงขอปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานดานสื่อการเรียนการสอน 

     

6. ประชุมแนะนําการใชส่ือการเรียนการสอนแก อาจารยเมื่อมี
เครื่องมือใหม 

     

7. จัดทําคูมือพรรณนางานในหนาที่ความรับผิดชอบของ
เจาหนาที่ส่ือการเรียนการสอนอยางชัดเจน 

     

8. สํารวจปญหาความตองการดานสื่อการเรียนการสอนของ
อาจารย 

     

9. สรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากรสื่อการเรียนการสอน
และอาจารยที่มีผลงานสื่อยอดเยี่ยม 
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ระดับปฏิบัติ ขอ
ที่ 

บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน 5 4 3 2 1 

 จัดบุคลากร (ตอ)      
10. มีการวางแผนจัดประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงานดานสื่อการเรียนการสอน 
     

ระดับปฏิบัติ ขอ
ที่ 

บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน 5 4 3 2 1 

 การอํานวยการ      
1. เปดโอกาสใหอาจารยเสนอความคิดเห็นเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจในการสั่งการ 
     

2. ดําเนินการสั่งการตามลําดับข้ันตอนของสายการบังคับ
บัญชา 

     

3. ส่ังการโดยยึดแผนการปฏิบัติงานที่กําหนดไวเปนหลัก      
4. ใหอํานาจในการตัดสินใจสั่งการแกผูบริหารในระดับตาง ๆ 

อยางเหมาะสม 
     

5. การสั่งการมีความเหมาะสมกับเวลาและสถานที่      
6. ส่ังการโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย 
     

7. ปรึกษาหารือกับบุคลากรฝายตาง ๆ กอนการตัดสินใจ      
8. รับผิดชอบตอคําสั่งที่ไดวินิจฉัยสั่งการไปแลว      

ระดับปฏิบัติ ขอ
ที่ 

บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน 5 4 3 2 1 

 การประสานงาน       
1. จัดใหมีผูประสานงานในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย      
2. มีการติดตอประสานงานกับอาจารยอยางเปนทางการ      
3. จัดใหมีเครื่องมือส่ือสารในการประสานงานอยางเหมาะสม      
4. กําหนดใหมีการประสานงานที่เปนระบบและมีหลักเกณฑ      
5. จัดใหมีการประสานงานระหวางอาจารยในการจัดกิจกรรม

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยอยางเหมาะสม 
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ระดับปฏิบัติ ขอ
ที่ 

บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน 5 4 3 2 1 

 การประสานงาน (ตอ)      
6. จัดใหมีการประสานการใชทรัพยากรรวมกันในการปฏิบัติ

ตามแผนและโครงการ 
     

7. จัดใหมีการประสานงานระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัยกับ
ชุมชนไดอยางเหมาะสม 

     

8. จัดบริการขอมูลขาวสารแกหนวยงานและผูที่มาติดตอ      
9. จัดใหตัวแทนของอาจารย ในระดับตาง ๆ ไดพบปะทําความ

เขาใจกันอยูเสมอ 
     

ระดับปฏิบัติ ขอ
ที่ 

บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน 5 4 3 2 1 

 การรายงาน      
1. จัดใหมีการเสนอขาวสารทางการศึกษาและอื่น ๆ ใหอาจารย

และนักศึกษาทราบ 
     

2. จัดใหมีการชี้แจงผลการเรียนและกิจกรรม นักศึกษา ให
ผูปกครองทราบอยางเหมาะสม 

     

3. จัดใหมีรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการหรือฝาย
ตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

     

4. แจงขาวสารที่เกี่ยวของกับผลการปฏิบัติงานถึงอาจารย      
5. แจงสิทธิและประโยชนที่อาจารยพึงมีพึงไดใหอาจารยทราบ

อยางสม่ําเสมอ 
     

6. จัดใหอาจารยรายงานในกรณีที่เกิดปญหาและอุปสรรคใน
การทํางานใหผูเกี่ยวของทราบ 

     

7. จัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลปฏิบัติงานของ
ฝายตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย 

     

8. รายงานผลการดําเนินการในแตละภาคเรียนใหอาจารยได
ทราบอยางสม่ําเสมอ 

     

9. พิจารณางานที่อาจารยนําเสนออยางรวดเร็ว      
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ระดับปฏิบัติ ขอ
ที่ 

บทบาทของผูบริหารตอการสนบัสนนุ 
สื่อการเรียนการสอน 5 4 3 2 1 

 การจัดงบประมาณ      
1. จัดทําแผนงบประมาณในการจัดซื้อจัดหาและผลิตสื่อการ

เรียนการสอนขึ้นใชเอง ไดเหมาะสมชัดเจน 
     

2. มอบหมายใหบุคลากรดานสื่อการเรียนการสอนใหมีสวนรวม
ในการจัดทําแผนงบประมาณเพื่อการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 

     

3. สํารวจความตองการในการใชส่ือการเรียนการสอนของ
สาขาวิชาเพื่อนํามาจัดสรรงบประมาณ 

     

4. จัดสรรงบประมาณดานสื่อการเรียนการสอนเพื่อจัดซื้อจัดหา
และผลิตสื่อการสอน  
มีความเพียงพอ เหมาะสม 

     

5. จัดสรรงบประมาณดานการซอมบํารุงรักษาเครื่องมือและสื่อ
การเรียนการสอนไดเพียงพอเหมาะสม 

     

6. วางแผนจัดเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดสรรงบประมาณทํา
โครงการแบบตอเนื่อง 

     

7. ไดมีการพิจารณาปรับแผนการใชเงินงบประมาณดานสื่อการ
เรียนการสอน 

     

8. จัดเสนอของบประมาณเพื่อเติมสําหรับโครงการใหม ๆ เพื่อ
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

     

9. จัดขอความรวมมือจากองคกรหรือบุคลากรเพื่อสนับสนุน
งบประมาณดานสื่อการเรียนการสอน 

     

10. มีการประเมินผลการใชงบประมาณดานสื่อการเรียนการ
สอนเพื่อนํามาวิเคราะหและจัดทําแผนพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 

     

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 134

ตอนที่ 3   เปนขอคําถามแบบปลายเปด เปนการแสดงความเห็นอยางอิสระในประเด็น
เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะเรื่องบทบาทของผูบริหารที่มีตอการสนับสนุนสื่อการ
เรียนการสอน ดังหัวขอตอไปนี้ 
 
 3.1 บทบาทของผูบริหารในการวางแผนตอการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
 
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
 
 3.2 บทบาทของผูบริหารในการจัดหนวยงานตอการสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอน 
 
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
 3.3 บทบาทของผูบริหารในการจัดบุคลากรตอการสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอน 
 
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
 
 3.4 บทบาทของผูบริหารในการอาํนวยการตอการสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอน 
 
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
 
 3.5 บทบาทของผูบริหารในการประสานงานตอการสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอน 
 
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
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 3.6 บทบาทของผูบริหารในการรายงานตอการสนบัสนุนสื่อการเรียนการสอน 
 
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
 
 3.7 บทบาทของผูบริหารในการจัดงบประมาณตอการสนับสนุนสือ่การเรียนการสอน 
 
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
ผูดําเนินการวิจัย 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก ค 

 
หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสัมภาษณปญหาและ 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทผูบริหาร 
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แบบตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงค 
(IOC: Index for Item Objective Congruence) 

 
แบบสัมภาษณ 

 
 

 ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทผูบริหารตอการสนับสนุน 
สื่อการเรียนการสอน 

 
เรื่อง 

 
บทบาทของผูบริหารที่มีตอการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนกรณีศึกษา 

ในมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 
 
 

นายอรรถพล  เต็กอวยพร 
นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผูดําเนินการวิจัย 

 
โปรดสงแบบสอบถามกลับคืนภายในวันที่    ........../............/............ 
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คําชี้แจง 
 
 

แบบสัมภาษณชุดนี้ มีทั้งหมด 2 ตอน ประกอบดวย 
 

 ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เปนขอคําถามแบบสัมภาษณ ในประเด็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ
เร่ืองบทบาทของผูบริหารที่มตีอการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน  
  
 ในฐานะที่ทานเปนผูมีความเกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ในการบริหารสถานศึกษา และ
อาจารยที่ใชส่ือการเรียนการสอน จึงขอความกรุณาจากทานไดตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพ
ความเปนจริงมากที่สุด ผูวิจัยขอรับรองวาจะไมมีผลตอหนาที่การงานและตอตัวทาน เพราะการ
วิเคราะหขอมูลจะออกมาเปนภาพรวม งานวิจัยนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ 
ขอขอบพระคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามในมหาวทิยาลัยเอเชยีอาคเนย 
 

1. ปจจุบันทานไดปฏิบัติงานในตําแหนง  
 

 อธิการบด ี    หวัหนาสาขาวิชา คณะ.............................. 
 ผูชวยอธกิารบดี  
 คณบดี 

 
ตอนที่ 2 เปนขอคําถามแบบสัมภาษณ ในประเด็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะเรื่องบทบาท
ของผูบริหารทีม่ีตอการสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอน  
 
 แบบตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงค (IOC) สําหรับ
ผูเชี่ยวชาญ  5 ทาน 
 

-1  หมายถึง ขอคําถามใชไมได 
0 หมายถึง ขอคําถามไมแนใจ 

+1 หมายถึง ขอคําถามใชได 

 

ประเด็นเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะ 
คา 
IOC คําถาม 

ขอที 
การวางแผน  

1. ทานมีการวางแผนอยางไรเกี่ยวกับการสนับสนุนสื่อการเรียนการ
สอน ตลอดปการศึกษา 

 
1 

2. ทานคิดวาอาจารยมีสวนรวมในการวางแผนอยางไรบาง 
ตอการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 

 
1 
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คําถาม 
ขอที่ ประเด็นเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะ 

คา 
IOC 

 การจัดองคการ  
3. ทานมีการจัดแบงสายงานในการปฏิบัติงานของบุคคลกรอยางไร

บาง 
 
1 

4  ในทัศนะของทาน ทานคิดวาการประชาสัมพันธส่ือสารระหวาง
ตําแหนงงานมีความสะดวกมากนอยเพียงใด  

 
.60 

 จัดบุคลากร  
5. ทานมีการสํารวจปญหาและความตองการของบุคลากรดานสื่อการ

เรียนการสอน หรือไม อยางไร 
 

.80 
6. ในความคิดเห็นของทาน การสงเสริมใหบุคลากรและอาจารยไป

ศึกษาดูงานตางๆ เพื่อนํามาพัฒนาดานสื่อการเรียนการสอน มี
ความสําคัญหรือไม อยางไร 

 
 
1 

 การอํานวยการ  
7. ในความคิดเห็นของทาน การสั่งการ และการตัดสินใจตอการ

อํานวยการจัดสื่อการเรียนการสอน เปนอยางไร 
 

.60 
8. ทานคิดวา ในการใหอาจารยมีสวนรวมในการตัดสินใจ เลือกสื่อการ

เรียนการสอน มีประโยชนอยางไร 
 
1 

 การประสานงาน  
9. ทานคิดวาการติดตอประสานงานในสถานศึกษาของทานเพียงพอ 

หรือไม อยางไร และควรทําอยางไร 
 
1 

10. ในความคิดเห็นของทาน การประสานงานโดยมีเครื่องมือส่ือสารใน
การประสานงาน มีความจําเปนมากนอยเพียงใด  

 
.60 

 การรายงาน  
11. ทานคิดวา การรายงานขาวสาร ตอบุคลากรของทานมีความสําคัญ

หรือไม  
 
1 

12. ในความคิดเห็น ของทาน การรายงานผลการดําเนินการในแตละ
ภาคเรียนใหอาจารยไดทราบ สมควรหรือไมอยางไร 

 
.80 
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คําถาม 
ขอที่ ประเด็นเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะ 

คา 
IOC 

 การจัดงบประมาณ  
13. ทานคิดวา ในการจัดงบประมาณในแตละภาคการศึกษามีความ

เพียงพอหรือไมอยางไร 
 

.80 
14. ในความคิดเห็น ของทาน การจัดงบประมาณดานสื่อการเรียนการ

สอน มากนอย เพียงพอกับความตองการหรือไมอยางไร 
 
1 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

แบบสัมภาษณปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทผูบริหารตอการ
สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
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แบบสัมภาษณ 
สําหรบัผูบรหิาร 

 
 ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทผูบริหารตอการสนับสนุน 

สื่อการเรียนการสอน 
 

เรื่อง 
 

บทบาทของผูบริหารที่มีตอการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนกรณีศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 

 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 
 
 
 

นายอรรถพล  เต็กอวยพร 
นักศึกษาปรญิญาโทสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ผูดําเนินการวิจัย 
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คําชี้แจง 
 
 

แบบสัมภาษณชุดนี้ มีทั้งหมด 2 ตอน ประกอบดวย 
 

 ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสัมภาษณ 
 ตอนที่ 2 เปนขอคําถามแบบสัมภาษณ ในประเด็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ
เร่ืองบทบาทของผูบริหารที่มตีอการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน  
  
 ในฐานะที่ทานเปนผูมีความเกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ในการบริหารสถานศึกษา และ
อาจารยที่ใชส่ือการเรียนการสอน จึงขอความกรุณาจากทานไดตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพ
ความเปนจริงมากที่สุด ผูวิจัยขอรับรองวาจะไมมีผลตอหนาที่การงานและตอตัวทาน เพราะการ
วิเคราะหขอมูลจะออกมาเปนภาพรวม งานวิจัยนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
 
ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสัมภาษณในมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย 
 

1. ปจจุบันทานไดปฏิบัติงานในตําแหนง  
 

 อธิการบด ี    ผูชวยคณะบดี 
 ผูชวยอธกิารบดี   หวัหนาสาขาวิชา คณะ........................... 
 คณบดี 

 
ตอนที่ 2 เปนขอคําถามแบบสัมภาษณ ในประเด็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะเรื่องบทบาท
ของผูบริหารทีม่ีตอการสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอน  
 
  

ประเด็นเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะ คําถาม 
ขอที 

การวางแผน 
1. ทานมีการวางแผนอยางไรเกี่ยวกับการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน ตลอดป

การศึกษาอยางไรบาง 
2. ทานคิดวาอาจารยควรมีสวนรวมในการวางแผนอยางไรบาง 

ตอการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
คําถาม 
ขอที่ 

ประเด็นเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะ 

 การจัดหนวยงาน 
3. ทานมีการจัดแบงสายงานในการปฏิบัติงานของบุคคลกรอยางไรบาง 
4.  ในทัศนะของทาน ทานคิดวาการสื่อสารระหวางตําแหนงงานมีความสําคัญมากนอย

เพียงใด  
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คําถาม 
ขอที่ ประเด็นเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะ 

 จัดบุคลากร 
5. ทานมีการสํารวจปญหาและความตองการของบุคลากรดานสื่อการเรียนการสอน 

หรือไม อยางไร 
6. ในความคิดเห็นของทาน การสงเสริมใหบุคลากรและอาจารยไปศึกษาดูงานตางๆ เพื่อ

นํามาพัฒนาดานสื่อการเรียนการสอน มีความสําคัญหรือไม อยางไร 
คําถาม 
ขอที่ ประเด็นเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะ 

 การอํานวยการ 
7. ในความคิดเห็นของทาน การสั่งการ และการตัดสินใจตอการจัดซื้อส่ือการเรียนการ

สอน เปนอยางไร 
8. ทานคิดวา ในการใหอาจารยมีสวนรวมในการตัดสินใจ เลือกสื่อการเรียนการสอน มี

ประโยชนอยางไร 
คําถาม 
ขอที่ ประเด็นเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะ 

 การประสานงาน 
9. ทานคิดวาการติดตอประสานงานในสถานศึกษาของทานเพียงพอ 

หรือไม อยางไร และควรทําอยางไร 
10. ในความคิดเห็นของทาน การประสานงานโดยมีเครื่องมือส่ือสารในการประสานงาน มี

ความจําเปนมากนอยเพียงใด  
คําถาม 
ขอที่ ประเด็นเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะ 

 การรายงาน 
11.  ทานคิดวา การรายงานขาวสาร ตอบุคลากรของทานมีความสําคัญหรือไม  
12. ในความคิดเห็น ของทาน การรายงานผลการดําเนินการในแตละภาคเรียนใหอาจารย

ไดทราบ สมควรหรือไมอยางไร 
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คําถาม 
ขอที่ ประเด็นเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะ 

 การจัดงบประมาณ 
13. ทานคิดวา ในการจัดงบประมาณในแตละภาคการศึกษามีความเพียงพอหรือไม

อยางไร 
14. ในความคิดเห็น ของทาน การจัดงบประมาณดานสื่อการเรียนการสอน มากนอย 

เพียงพอกับความตองการหรือไมอยางไร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก จ 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการหาคา IOC ของ
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณดานเทคโนโลยีการศึกษาและ 

สื่อการเรียนการสอน 
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รายนามผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอืในการหาคา IOC ของแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณดานเทคโนโลยกีารศึกษาและสื่อการเรียนการสอน 

 
1.  รองศาสตราจารย ดร.สุรชัย  สิกขาบัณฑิต 
      ตําแหนง นักวชิาการอาวุโส  
 สถานทีท่ํางาน  มหาวทิยาลัยเอเชียอาคเนย 
 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปานใจ ธารทัศนวงศ 
 ตําแหนง  ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร  
 สถานทีท่ํางาน  มหาวทิยาลัยศิลปกร 
 
3.  อาจารยสรัญญา รุจิเรขเรืองรอง 
 ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักหอสมุด   
 สถานทีท่ํางาน  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยมีหานคร 
 
4. อาจารยอภิภู สิทธิภูมิมงคล 
 ตําแหนง ผูชวยผูอํานวยการสํานักหอสมุด  
 สถานทีท่ํางาน  มหาวทิยาลัยมหิดล 
 
5. อาจารยวรวุฒ ิ มัน่สุขผล 
 ตําแหนง นักวชิาการศึกษา ศูนยการศึกษาทางไกลทางอนิเตอรเนต็ IDC  
 สถานทีท่ํางาน  มหาวทิยาลัยศิลปกร 
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ประวัติผูวิจยั 
 
ชื่อ-นามสกุล  นายอรรถพล   เต็กอวยพร 
ที่อยู   594 หมู 10 หมูบาน พุดตาน เพชรเกษม 81  

 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร 10160 

   โทรศัพท 086 8360836 
ที่ทํางาน แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักหอสมดุกลาง  

มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย 
 
ประวัติการศกึษา  
 พ.ศ.2531  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  
    จากโรงเรียนวดัไชยฉิมพลีวทิยาคม  กรุงเทพฯ 
 พ.ศ.2534  สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช.  
    จากโรงเรียนพาณิชยการราชดําเนนิ – ธนบรีุ  กรุงเทพฯ 
 พ.ศ.2540  สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส.  
    จากโรงเรียนเทคนิคพณิชยการธนบุรี  กรุงเทพฯ 
 พ.ศ.2543  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (บธ.บ.) คณะบริหารธุรกิจ 
    วิชาเอกการตลาด จากมหาวิทยาลัยเอเชยีอาคเนย กรุงเทพฯ 
 พ.ศ.2546  ศึกษาตอระดับปริญญาโท (ศษ.ม.) สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 
    บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัดนครปฐม 
 
ประวัติการทาํงาน 
 พ.ศ. 2535-ปจจุบัน เจาหนาที่แผนก เทคโนโลยีสารสนเทศ (สํานักหอสมุดกลาง) 
    มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


