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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ (1) เพื่อทราบบทบาทของผูบริหารท่ีมีตอการสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน
ในมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย (2) เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของบทบาทผูบริหารท่ีมีตอการสนับสนุนส่ือการเรียนการ
สอนในมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนยตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารยผูสอน (3) เพื่อทราบปญหาและขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับบทบาทผูบริหารที่มีตอการสนับสนุนส่ือการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
ครั้งนี้ คือ  ผูบริหาร จํานวน 30 คน และ อาจารยผูสอน  จํานวน 114 คน รวมทั้งส้ิน 144 คน  เครื่องมือในการวิจัย 
ประกอบดวย แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวย คารอยละ (%) คาเฉลี่ย ( x ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) สถิติเพื่อการทดสอบแบบกลุมเดี่ยว (one sample t-test) และแบบอิสระจากกัน (t – test Independent)  
 ผลการวิจัยพบวา  
 1)   บทบาทของผูบริหารตอการสนับสนุนส่ือการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย
ผูสอน โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง  
         2)    บทบาทของผูบริหารท่ีมีตอการสนับสนุนส่ือการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนยตามความ
คิดเห็นของผูบริหารและอาจารยผูสอนในภาพรวม และรายดาน  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  
 3)    ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารที่มีตอการสนับสนุนส่ือการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย พบวา ดานการวางแผน (1) ควรมีการวางแผนงบประมาณดานสื่อการเรียนสอนเพิ่มมากขึ้น (2) 
ควรมีองคการรองรับใหคําปรึกษาดานสื่อการเรียนการสอนหรือศูนยเทคโนโลยี (3) ควรมีการวางแผนในดานเวลาใหกับ
อาจารยอยางเหมาะสม (4) ควรมีการวางแผนเรื่องการสํารวจสื่อการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา ดานการจัดองคการ 
(1) ควรมีองคการหรือบุคลากรรองรับ ในการสรางสื่อการเรียนการสอน (2) ควรสงเสริมใหอาจารยมีการฝกอบรมพัฒนาทักษะ
ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการจัดบุคลากร (1) ควรมีศูนยส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
(2)ควรมีการฝกอบรมดานสื่อการเรียนการสอน และใหเขาใจเทคโนโลยี ดานการอํานวยการ (1) ควรมีขั้นตอนที่รวดเร็วและ
ตรวจสอบได   (2) ควรจัดลําดับความสําคัญของสื่อการเรียนการสอนวาสวนไหนมีความสําคัญมากหรือนอย (3) ควรให
อํานาจการการตัดสินใจใหกับผูเลือกซ้ือส่ือการเรียนการสอน ดานการประสานงาน (1) ควรมีองคการท่ีรับผิดชอบโดยตรงและ
การเบิกจายใชส่ือการเรียนการสอน (2) ควรเพิ่มอุปกรณการส่ือสารระหวางองคกรตอองคกรใหเพียงพอกับความตองการ  
(3) ควรมีขั้นตอนการติดตอประสานงานที่รวดเร็ว  ดานการรายงาน (1) ควรมีการรายงานดานสื่อการเรียนการสอนในสถาบัน 
(2) ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานใหแกอาจารย และดานการจัดงบประมาณ (1) ควรมีการอนุมัติงบประมาณดานสื่อ
การเรียนการสอน (2) ควรมีการสํารวจความตองการของทั้งผูสอนและผูเรียนดานสื่อการเรียนการสอน (3) ควรมีการจัดแบง
สัดสวนงบประมาณใหชัดเจน ใหเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาของแตละคณะและสาขา 
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 The objectives of this study were : 1) To know the role of administrators in the support of the education media in 
South-East Asia University,  2) To compare the difference in the role of the administrators in the support of the education media 
in the South-East Asia University according to the opinions of administrators and instructors,  3) To know the problems and 
suggestions on the role of the administrators in the support of education media in the South-East Asia University.  The sample of 
this study were 30 administrators and 114 instructors, totally 114 respondents. The instrument for the study include 
questionnaires and interviews. The statistical treatment were percentage (%), average ( x ) Standard Deviation (S.D.), 
statistics for one sample t-test and t-test independent. 
 The results of the study were : 

1) The role of administrators in the support of education media according to the administrators and instructors as 
a whole was rated at a moderate level.  

2) The role of administrators in the support of education media in South-East Asia University according to the 
opinions of the administrators and instructors as a whole and individual side, were not significance difference at 0.05 level. 

3) The problems and suggestions on the role of the administrators in the support of education media in 
South-East Asia University found that ; on the planning dimension : (1) There should be more budgeting for the education 
media. (2) There should formulate an organization to support and give suggestions to the education media and 
technology center.  (3) There should be timing locating for participating in education media planning. (4) There should  
plan for education media surveys in each semester ;  on the organization dimension : (1)  There should organize for 
supporting education media.  (2)  The instructors should be encouraged to train their skills according to the education 
media ;  on the personnel dimension : (1) There should formulate an educational media technology center to produce 
effective education media. (2)  There should be training for the education media purposes and to understand the 
technology ; on the administrating dimension : (1) There should be effective  and accoutable procedures. (2) There 
should be prioritizing education media. (3)  There should be given the authority for make a decision to those who 
responsible in education media ; on the coordinate dimension : (1) There should be an organization for functioning and 
responsible in distributing of education media. (2) There should be increased communication channel. (3) There should 
be effective communications and coordination ; on the reporting dimension : (1) There should reports on education media 
in the institution. (2) There should reports on the results of the education media administration to the instructors ; on the 
budgeting dimension  : (1) There should approval the budget for the education media. (2) There should survey on the 
demands of both instructors and learners, (3) The budget should be appropriated allocate to each of faculty depend on 
the number of everolment. 
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กรุณาเสียสละเวลาสําหรับคําแนะนํา ปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธจนเสร็จสมบูรณ 
 ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่กรุณาใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบเครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย 
 ขอขอบคุณบุคลากรในมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนยทุกทานที่ใหขอมูลอันเปนประโยชน
ตอการวิจัย และใหความรวมมือในการเก็บขอมูลการวิจัย 
 ขอบคุณผูที่เปนกําลังใจสูงสุดในการทําวิจัยครั้งนี้สําเร็จลงดวยดี  ซึ่งไดแก ภรรยา 
และบุตรชายสุดที่รัก รวมถึงพอและแมผูใหกําเนิดเกิดมาเปนตัวตนได อีกทั้งครูอาจารย ตลอดจนผู
มีพระคุณของผูวิจัยทุกทาน 
 สุดทายนี้ คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ขอมอบใหแกมหาวิทยาลัย
เอเชียอาคเนยเพื่อพัฒนาและเปนประโยชนตอไป 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


