
 
 

รูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมเพ่ือสรางการยอมรับ 
นวัตกรรมยุติธรรมชุมชนของกรมคุมประพฤติ 

กระทรวงยุติธรรม 
 

 

 

 
 

โดย 
 

นางรัชนี  ศรีทาเกิด 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ. 2552 



รูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมเพ่ือสรางการยอมรับ 
นวัตกรรมยุติธรรมชุมชนของกรมคุมประพฤติ 

กระทรวงยุติธรรม 
 

 
โดย 

 
นางรัชนี  ศรีทาเกิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
พ.ศ. 2552 



Appropriate Personnel Development Models to Generate Acceptance 
of Community Justice Innovation Originated by the Department 

of Probation, Ministry of Justice 
 
 

By 
 

Mrs. Rachanee  Sritakerd  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 
the Degree of Master of Labour and Welfare Development   

Faculty of Social Administration 
Thammasat University 

2009 


