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ภาคผนวก  ก

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล
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ที่  ทม 0610 (15)/031                                                            ภาควิชาอาชีวศึกษา  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  อําเภอเมือง

 จังหวัดเชียงใหม  50200

          27   มกราคม  2549

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล

เรียน  คุณพล  พรมเสน  ประธานกลุมทอผาบานแมวังชาง  

ดวยนางนิรมล ไชยสถิตวานิช นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการอนุมัติใหทําการคนควาแบบอิสระในหัวขอเร่ือง    
แนวทางการพัฒนากลุมทอผาบานแมวังชาง ตําบลพระธาตุขิงแกง อําเภอจุน จังหวัดพะเยา ทั้งนี้      
มีจุดประสงคเพื่อประเมินโครงการทั้ง 4 ดาน โดยยึดรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) 
และผลการศึกษายังจะเปนแนวทางในการปรับปรุงโครงการใหดีขึ้น จึงใครขอความอนุเคราะหและ
ขอความชวยเหลือใหนักศึกษาคนดังกลาวไดทําการเก็บขอมูลในหนวยงานของทาน เพื่อความ
สมบูรณของการศึกษาคนควาแบบอิสระ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห  จักเปนพระคุณยิ่ง

                                                                        ขอแสดงความนับถือ

                                   (ลงนาม)                สุระเดช  ศรีวิชัย
                                                             (ผูชวยศาสตราจารยสุระเดช  ศรีวิชัย)
                                                                    หัวหนาภาควิชาอาชีวศึกษา

ภาควิชาอาชีวศึกษา
โทร.  053-944258
โทรสาร.  053-944258
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ภาคผนวก  ข

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสัมภาษณ
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสัมภาษณ

1.  นางพรรณี  ใหมประสิทธิกุล ผูอํานวยการสถานศึกษาศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอเมือง  จังหวัดพะเยา

2.  อาจารยหอมหวล  พิมลพันธ โรงเรียนพระธาตุขิงแกง  อําเภอจุน  จังหวัดพะเยา
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ภาคผนวก  ค

แบบสัมภาษณ
สําหรับเจาหนาที่จากหนวยงานที่สนับสนุนกลุมทอผาบานแมวังชาง
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แบบสัมภาษณ
เร่ือง

แนวทางการพัฒนากลุมทอผาบานแมวังชาง  ตําบลพระธาตุขิงแกง  อําเภอจุน  จังหวัดพะเยา
(สําหรับเจาหนาท่ีจากหนวยงานที่สนับสนุนกลุมทอผาบานแมวังชาง)

คําชี้แจง แบบสัมภาษณนี้แบงออกเปน  2  ตอน
ตอนที่  1  เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสัมภาษณ
ตอนที่  2  เปนความคิดเห็น/สภาพของการดําเนินอาชีพของผาฝายของกลุม

      และแนวทางการพัฒนากลุม

ตอนที่  1  เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสัมภาษณ
1.  ชื่อ....................................นามสกุล....................................ระดับการศึกษา....................................
     อายุ...............……............เพศ.........................ปฏิบัติมานาน.................................ป
2.  ตําแหนง..........................................................................................................................................
3.  หนวยงาน........................................................................................................................................

ตอนที่  2  ความคิดเห็น/สภาพของการดําเนินอาชีพของผาฝายของกลุม
2.1  หนวยงานของทานมีวิธีการสงเสริมและสนับสนุนกลุมทอผาฝายทอมืออยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
2.2  การทํางานที่ผานมาไดรับความรวมมือจากกลุม/ชุมชนหรือไม อยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
2.3  ผลการทํางานในการสงเสริมและสนับสนุนเปนอยางไร และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอกลุม/
       ชุมชนเปนอยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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2.4  ปญหาอุปสรรคในการทํางานรวมกับกลุม/ชุมชนเปนอยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
2.5  แนวทางในการแกปญหาของหนวยงานเปนอยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
2.6  ผลการดําเนินการของกลุมในปจจุบันเปนอยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
2.7  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินการของกลุมเปนอยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
2.8  แนวทางการพัฒนากลุมทอผาฯ  ของหนวยงานภาครัฐ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
2.9 ขอเสนอแนะอื่น ๆ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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ภาคผนวก  ง

แบบสัมภาษณสําหรับสมาชิกกลุมทอผาบานแมวังชาง
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แบบสัมภาษณ
เร่ือง

แนวทางการพัฒนากลุมทอผาบานแมวังชาง  ตําบลพระธาตุขิงแกง  อําเภอจุน  จังหวัดพะเยา
(สําหรับสมาชิกกลุมทอผาบานแมวังชาง)

คําชี้แจงแบบสัมภาษณนี้แบงออกเปน  2  ตอน
ตอนที่  1  เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสัมภาษณ
ตอนที่  2  เปนความคิดเห็น/สภาพของการดําเนินอาชีพของผาฝายของกลุม

   และแนวทางการพัฒนากลุม

ตอนที่  1  เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสัมภาษณ
1.  ชื่อ…………................................................นามสกุล...........................….....................................
2.  ที่อยู.............................................................................................................................................…
      .......................................................................................................................................................
3.  อายุ...................................ป
4.  ระดับการศึกษา................................................................
5.  สถานภาพ (โสด/สมรส/หยาราง)................................................................................
6.  ตําแหนงภายในกลุม....................................................................................................
7.  ลักษณะการประกอบอาชีพทอผาฝายทอมือ (อาชีพหลัก/อาชีพเสริม)
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
8.  อาชีพหลัก/อาชีพเสริมที่นอกเหนือจากอาชีพทอผา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
9.  ระยะเวลาการเขารวมกลุมทอผาบานแมวังชาง  ตั้งแต พ.ศ.
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
10.  ระยะเวลาการประกอบอาชีพทอผา......................................ป
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11.  ทานพอใจกับรายไดจากการประกอบอาชีพทอผาฝายทอมือหรือไม
พอใจ  เพราะ........................................................................................................................…….
......................................................................................................................................................
ไมพอใจ  เพราะ..............................................................................................................………..
......................................................................................................................................................

ตอนที่  2  เปนความคิดเห็น/สภาพของการดําเนินอาชีพของผาฝายของกลุม
2.1  การรวมกลุม

2.1.1  สาเหตุ ของการเขารวมกลุม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.1.2  ขอดีจากการเขารวมกลุมทอผาแมวังชาง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.1.3  ขอเสียจากการเขารวมกลุมทอผาแมวังชาง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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2.1.4  ทานพอใจกับสภาพการดําเนินงานของกลุมหรือไม
           พอใจ  เพราะอะไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

ไมพอใจ  เพราะอะไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.1.5  ทานตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไรตอการรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพการ
ทอผาฝายทอมือ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.1.6  ทานวางแผนอยางไรในการรวมกลุมเพื่อประกอบอาชีพการทอผาฝายทอมือตอไปใน
อนาคต
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
2.2  การมีสวนรวม

2.2.1  ลักษณะการมีสวนรวมในกลุมตามบทบาทหนาที่เปนอยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



68

2.2.2  การจัดเวลาในการเขาไปมีสวนรวมในกลุม (ชั่วโมง/วัน/สัปดาห)...............................
ก.  การดําเนินงานทอผา

เมื่อเกิดปญหาในการดําเนินงานทอผา ทานเขาไปมีสวนรวมชวยแกปญหาอยางไร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

ปญหาที่พบสวนใหญเปนปญหาดานใดบาง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

ข.  การประชุมกลุม
ทานมีการประชุมกลุมเพื่อเสนอแนวทางและวิธีการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจากการ

ดําเนินงาน
สัปดาหละ  1  คร้ัง
สัปดาหละ  1  คร้ัง
เดือนละ  2  คร้ัง

      เดือนละ  3  คร้ัง
ค.  การแสดงหรือจําหนายสินคา

ทานมีการนําสินคามาแสดงในงานใดบาง
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

สวนใหญสินคาที่นํามาแสดงไดรับความสนใจจากผูซ้ือมากนอยเพียงใด
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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2.2.3  มีการหยุดการรวมกลุมชั่วคราวหรือไม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

เพราะ........................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.2.4  นอกจากการรวมกลุมทอผาฝายทอมือแลว มีการรวมกลุมอาชีพอ่ืนหรือไม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.2.5  ใครเปนผูกําหนดเปาหมายในการทํางานรวมกัน
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.2.6  การมีสวนรวม การแสดงความคิดเห็นเปนอยางอิสระหรือไม
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.2.7  มีโครงการรวมมือกันในการแกไขเมื่อเกิดปญหา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.2.8  ทุกคนพอใจที่ไดทํางานรวมกนัในระดับใด
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2.3  การพัฒนากลุมอาชีพ
2.3.1  สมาชิกในกลุมตัดสินใจและรวมรับผิดชอบดวยกันอยางไร

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
2.3.2  ทานมีแนวทางการพัฒนาอาชีพการทอผาฝายทอมืออยางไร

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
2.3.3  เพื่อใหการพัฒนาอาชีพการทอผาฝายทอมือของทานเจริญเติบโตในกลุม ทานใช

เทคนิคอะไร ในการพัฒนาอาชีพการทอผาฝาย
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.4  แนวคิดเรื่องธุรกิจชุมชน
2.4.1  ทานมีความรู ความเขาใจความหมายของการทําธุรกิจชุมชนมากนอยเพียงใด

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
2.4.2  กลุมของทานไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพทอผา

ฝายทอมือดวยวิธีใด
.............................................................................................................................................................
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2.5  แนวทางการพัฒนากลุม
2.5.1  ทานมีความคิดเห็นหรือมีแนวทางการพัฒนากลุมของทานอยางไรในปจจุบันและ

อนาคต
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.5.2  ขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
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ภาคผนวก  จ
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นายพล  พรมเสน  ผูบุกเบิกและจัดการกลุมฯ
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นางแสงมอน  คุณารูป  ประธานกลุมทอผาบานแมวังชาง  (จัดตั้ง)

สมาชิกกลุมฯ ทอผาสีแดงสด
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สมาชิกกลุมฯ ท่ีทอรับจางใหนายพล  พรมเสน

สมาชิกกลุมฯ มาประชุมท่ีบานนายพล  พรมเสน
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บรรยากาศการทํางาน  “ทอผา”  ท่ีบานนายพล  พรมเสน
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ผูศึกษากับสมาชิกกลุมฯ ท่ีมาใหขอมูลอยางเต็มใจ
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ประวัติผูเขียน

ชื่อ–สกุล นางนิรมล  ไชยสถิตวานิช

วัน เดือน ปเกิด 22  ตุลาคม   2502

ท่ีอยูปจจุบัน 192/306  หมู  4  ตําบลแมเหี๊ยะ  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม

ประวัติการศึกษา
2546 ปริญญาตรี   สาขาวิชาพัฒนาสังคม

มหาวิทยาลัยนเรศวร  วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา

ประสบการณการทํางาน
2539-2549 กรรมการปองกันและตอตานโรคเอดส  จังหวัดพะเยา
2539-2549 กรรมการสภาวัฒนธรรม  จังหวัดพะเยา
2539-2549 กรรมการกิ่งกาชาด  จังหวัดพะเยา
2542-2547 กรรมการตรวจสอบการทํางานของตํารวจ จังหวัดพะเยา
2545-2549 กรรมการแมบานมหาดไทย  จังหวัดพะเยา
2545-2549 กรรมการชมรมลูกสาวพอขุนงําเมือง จังหวัดพะเยา
2547-2549 กรรมการสมาคมสตรีศรีงําเมือง  จังหวัดพะเยา
2547-2549 อนุกรรมการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ จังหวัดพะเยา
2548-2549 ผูพิพากษาสมทบ   ศาลจังหวัดพะเยา
2549 ผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาชีพสังคมสงเคราะห
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