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บทที่ 5 
 

สรุปผลการศกึษา อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

จากการศึกษาเรื่อง “พฤติกรรมการเปดรับ และทัศนคติที่มีตอระบบอินทราเน็ตภายใน

องคกรกรมปาไมของขาราชการและพนักงานในสวนกลาง” ผูศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงคใน

การศึกษาไวดังนี้ 

1. เพื่อศึกษาลักษณะทางประชากรศาสตรของขาราชการและพนักงานกรมปาไมใน

สวนกลางที่เปดรับขาวสารผานระบบอินทราเน็ต 

2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเปดรับขาวสารผานระบบอินทราเน็ตภายในองคกรกรม 

ปาไมของขาราชการและพนักงานในสวนกลาง 

3. เพื่อศึกษาทัศนคติที่มีตอระบบอินทราเน็ตภายในองคกรกรมปาไม ของขาราชการ

และพนักงานในสวนกลาง 

4. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะทางประชากรศาสตร และพฤติกรรมการ

เปดรับขาวสารผานระบบอินทราเน็ตของขาราชการและพนักงานกรมปาไมสวนกลาง 

5. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเปดรับขาวสารผานระบบอินทราเน็ต

กับทัศนคติที่มีตอระบบอินทราเน็ต ของขาราชการและพนักงานกรมปาไมในสวนกลาง 

การศึกษาในครั้งนี้ใชระเบียบวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) แบบวัดผล

คร้ังเดียว (One-Shot Case Study) โดยใชการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research Method) และ

ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใหกลุมตัวอยางเปน

ผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง โดยกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้คือ ขาราชการและพนักงาน

ภายในองคกรกรมปาไม 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย แบบสอบถาม (Questionnaire)  

ซึ่งผูศึกษาสรางและพัฒนาขึ้นมาตามวัตถุประสงคของการศึกษา โดยลักษณะคําถามจะมีทั้งคําถาม

ปลายปด (Close-ended Questionnaire) และ คําถามปลายเปด (Open-ended Questionnaire) 

ระยะในการศึกษาและการเก็บขอมูลอยูในชวงวันที่ 1 เมษายน-30 เมษายน 2553 ในสวนของการ

วิเคราะหขอมูล ผูศึกษาไดใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อประมวลผลและวิเคราะหขอมูล โดยแบงการ

ประเมินผลออกเปน 2 สวน ไดแก การวิเคราะหขอมูลสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 

ไดแก ความถี่ (Frequency Distribution) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยนําเสนอในรูปตารางประกอบการแปลความหมายเชิงบรรยาย
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เพื่ออธิบายขอมูลในดานลักษณะทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง พฤติกรรมการเปดรับ และ

ทัศนคติที่มีตอระบบอินทราเน็ตภายในองคกรกรมปาไม และทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติเชิงอนุมาน 

(Inferential Statistics) ไดแก การทดสอบไคสแควร (Chi-Square Test) และการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (One-way Anova) 
 

สรุปผลการศกึษา 
 

ลักษณะทางดานประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 
 
จากผลการวิจัยทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยางขาราชการและพนักงานของ

องคกรกรมปาไมในสวนกลาง พบวาจากกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 340 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย 

คิดเปนสัดสวน รอยละ 66.2 ตอ 33.8 โดยกลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุระหวาง 20-29 ป คิดเปน

รอยละ 44.1 รองลงมาอายุ 30-39 ป รอยละ 31.8 การศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด คิดเปน

รอยละ 68.5 รองลงมาการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 18.8 ในดานของตําแหนง

ปฏิบัติงาน พบวาพนักงานราชการมากที่สุด คิดเปนรอยละ 72.3 รองลงมาระดับชํานาญการพิเศษ 

คิดเปนรอยละ 10.6 สําหรับสังกัดการทํางาน พบวา สังกัดสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไมมากทีสุ่ด 

คิดเปนรอยละ 40.0 รองลงมาสังกัดสํานักปองกันรักษาปาและควบคุมไฟปา คิดเปนรอยละ 20.3 

และอายุการทํางานของขาราชการและพนักงาน พบวา อายุการทํางานอยูระหวาง 1-5 ป มากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 40.3 รองลงมาคืออายุการทํางานระหวาง 6-10 ป คิดเปนรอยละ 17.6 

 
พฤติกรรมการเปดรับขาวสารผานระบบอินทราเน็ต 

 
จากผลการวิจัยของกลุมตัวอยางขาราชการและพนักงานที่ใชอินทราเน็ต จํานวน

ทั้งสิ้น 340 คน พบวา กลุมตัวอยางที่มีการใชอินทราเน็ต 2-3 วันตอสัปดาหมากที่สุด คิดเปน

รอยละ 41.5 รองลงมา มีการใช 4-5วันตอสัปดาห คิดเปนรอยละ 31.2 การใชอินทราเน็ตเฉลี่ยตอ

คร้ัง 30 นาที คิดเปนรอยละ 32.9 รองลงมา 60 นาที่ตอคร้ัง คิดเปนรอยละ 16.8 ชวงเวลาที่กลุม

ตัวอยางใชอินทราเน็ต พบวามีการใชในชวงเวลา 8.30-12.00 น. มากที่สุด คิดเปนรอยละ27.6 

รองลงมามีการใชในชวงเวลา 13.00-16.30 น. คิดเปนรอยละ 23.8 วัตถุประสงคในการใชอินทราเน็ต

กลุมตัวอยางมีการเลือกใชเพื่อตองการทราบขาวและความเคลื่อนไหวในกรมปาไม มากที่สุด คิดเปน

รอยละ 26.4 รองลงมาใชเพื่อเพิ่มความรู ความสามารถเกี่ยวกับงานในหนาที่ คิดเปนรอยละ 20.0 
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และกลุมตัวอยางมีการเปดใชงานอินทราเน็ตโดยมีความตองการทราบขาวประชาสัมพันธ มากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 29.1 รองลงมาตองการคนหาขอมูล คิดเปนรอยละ 27.2 
 

ทัศนคติที่มีตอระบบอินทราเน็ตภายในองคกรกรมปาไม 
 
จากภาพรวมทัศนคติที่มีตอระบบอินทราเน็ตภายในองคกรกรมปาไม พบวา ขาราชการ

และพนักงานมีความคิดเห็นตอระบบอินทราเน็ตภายในองคกรกรมปาไมระดับเห็นดวยเทากับมี

ทัศนคติดี ดวยคาเฉลี่ยเทากับ 3.81 

ความคิดเห็นตอประโยชนการใชงานระบบอินทราเน็ต พบวา กลุมตัวอยางของ

ขาราชการและพนักงาน มีทัศนคติดีตอหัวขอนี้ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.8617) โดยขาราชการและพนกังาน

ขององคกรกรมปาไมในสวนกลางมีคาเฉลี่ยตอความคิดเห็นเรื่องชองทางการแจงขาวสารผานระบบ

อินทราเน็ตมากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.01 รองลงมา กระตุนใหมีความตื่นตัวในการรับรูขาวสาร

มากขึ้น คาเฉลี่ยเทากับ 3.93 

ความคิดเห็นตอเนื้อหาบนระบบอินทราเน็ต พบวา กลุมตัวอยางของขาราชการและ

พนักงานขององคกรกรมปาไมในสวนกลางมีทัศนคติดีตอหัวขอนี้ (คาเฉลี่ยเทากับ 3.8375) โดย

ขาราชการและพนักงานมีคาเฉลี่ยตอความคิดเห็นเรื่องเนื้อหาสาระมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน

มากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 3.93 รองลงมา เนื้อหาสาระมีความถูกตองและนาเชื่อถือ คาเฉลี่ยเทากบั 

3.86 

ความคิดเห็นตอรูปแบบและการใชงานตอระบบอินทราเน็ตพบวา กลุมตัวอยางของ

ขาราชการและพนักงานมีทัศนคติดีตอหัวขอนี้ใน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.7225) โดยขาราชการและ

พนักงานมีคาเฉลี่ยตอความคิดเห็นเรื่องภาษาที่อานงายตอการเขาใจมากที่สุด คาเฉลี่ยเทา 4.00 

รองลงมา ใชงานงาย / สะดวก คาเฉลี่ยเทากับ 3.86 

 



 93 

การทดสอบความสมมติฐาน 
 

ตารางที่ 5.1 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 1 

 

สมมติฐานการวิจัยและสมมติฐานทางสถิติ ผลการทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัยที่ 1 ลักษณะทางประชากรมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับขาวสารผาน

ระบบอินทราเน็ต 

สมมติฐานการวิจัยที่ 1.1 ลักษณะทางประชากรมีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการใชอินทราเน็ตจํานวนวัน/สัปดาห 

 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.1.1 เพศมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ

ใชอินทราเน็ตจํานวนวัน/สัปดาห 

ปฏิเสธสมมตฐิาน

การวิจยั 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.1.2 อายมุีความสัมพนัธกับพฤติกรรมการ

ใชอินทราเน็ตจํานวนวัน/สัปดาห 

ยอมรับสมมติฐาน

การวิจยั 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.1.3 ระดับการศกึษามีความสมัพันธกับ

พฤติกรรมการใชอินทราเน็ตจํานวนวัน/สัปดาห 

ปฏิเสธสมมตฐิาน

การวิจยั 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.1.4 ระดับตําแหนงปฏิบัติมีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมการใชอินทราเน็ตจํานวนวนั/สัปดาห 

ยอมรับสมมติฐาน

การวิจยั 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.1.5 สังกัดการทาํงานมีความสมัพันธกับ

พฤติกรรมการใชอินทราเน็ตจํานวนวัน/สัปดาห 

ยอมรับสมมติฐาน

การวิจยั 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.1.6 อายกุารทํางานมีความสมัพันธกับ

พฤติกรรมการใชอินทราเน็ตจํานวนวัน/สัปดาห 

ยอมรับสมมติฐาน

การวิจยั 

สมมติฐานการวิจัยที ่1.2 ลักษณะทางประชากรมีความสัมพันธกับ

ชวงเวลาในการเปดใชอินทราเน็ต 

 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.2.1 เพศมีความสัมพันธกับชวงเวลาในการ

เปดใชอินทราเน็ต 

ปฏิเสธสมมตฐิาน

การวิจยั 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.2.2 อายมุีความสัมพนัธกับชวงเวลาในการ

เปดใชอินทราเน็ต 

ปฏิเสธสมมตฐิาน

การวิจยั 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.2.3 ระดับการศกึษามีความสมัพันธกับ

พฤติกรรมการใชอินทราเน็ตชวงเวลาในการเปดใชอินทราเน็ต 

ปฏิเสธสมมตฐิาน

การวิจยั 
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ตารางที่ 5.1 (ตอ) 

 

สมมติฐานการวิจัยและสมมติฐานทางสถิติ ผลการทดสอบ 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.2.4 ระดับตําแหนงปฏิบัติงานมี

ความสัมพันธกับพฤติกรรมการใชอินทราเน็ตชวงเวลาในการเปดใช

อินทราเน็ต 

ยอมรับสมมติฐาน

การวิจยั 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.2.5 สังกัดการทาํงานมีความสมัพันธกับ

พฤติกรรมการใชอินทราเน็ตชวงเวลาในการเปดใชอินทราเน็ต 

ยอมรับสมมติฐาน

การวิจยั 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.2.6 อายกุารทํางานมีความสมัพันธกับ

ชวงเวลาในการเปดใชอินทราเน็ต 

ยอมรับสมมติฐาน

การวิจยั 

 

ตารางที่ 5.2 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 2 

 

สมมติฐานการวิจัยและสมมติฐานทางสถิติ ผลการทดสอบ 

สมมติฐานการวิจยัที่ 2 พฤติกรรมการเปดรับขาวสารผานระบบ

อินทราเน็ตที่ตางกนัมีความสัมพันธกับทัศนคติตอระบบอินทราเน็ตภายใน

องคกรกรมปาไมแตกตางกนั 

 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 2.1 พฤติกรรมการใชอินทราเนต็จํานวนวัน/

สัปดาหที่ตางกันมีความสมัพันธกับทัศนคติตอระบบอินทราเน็ตภายใน

องคกรกรมปาไมแตกตางกนั 

ปฏิเสธสมมตฐิาน

การวิจยั 

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 2.2 ชวงเวลาในการเปดใชอินทราเน็ตที่ตางกนั

มีความสมัพนัธกับทัศนคติตอระบบอินทราเน็ตภายในองคกรกรมปาไม

แตกตางกนั 

ปฏิเสธสมมตฐิาน

การวิจยั 
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อภิปรายผล 
 

การศึกษาเรื่อง “พฤติกรรมการเปดรับ และทัศนคติที่มีตอระบบอินทราเน็ตภายใน

องคกรกรมปาไมของขาราชการและพนักงานในสวนลาง” สามารถอภิปรายผลในประเด็นตาง ๆ 

ดังนี้ 
 

ลักษณะทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 
 
จากการศึกษากลุมตัวอยางสวนใหญเปนหญิง ซึ่งสอดคลองกับลักษณะฐานทาง

ประชากรศาสตรของขาราชการและพนักงานกรมปาไม ที่มีเพศหญิงมากกวาเพศชาย เหตุผลหนึ่ง

อาจเนื่องมาจากขาราชการและพนักงานกรมปาไมที่ปฏิบัติงานอยูในสวนกลางนั้น เปนพนักงานที่

ตองทํางานเกี่ยวกับดานเอกสารตาง ๆ ที่ตองมีความชํานาญและรับผิดชอบสูงตองานเอกสารเปน

สวนใหญ เพื่อรองรับขอมูลจากสวนภูมิภาคเขามารายงานความกาวหนาของการทํางานอยูตลอดเวลา 

จึงทําใหเพศหญิงมีการทํางานอยูในสวนกลางมากกวาเพศชาย  มีอายุอยูระหวาง 20-29 ป และ

จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มากที่สุดสวนใหญปฏิบัติงานในระดับพนักงานราชการ โดยมีอายุ

การทํางานอยูที่ 1-5 ป สาเหตุนี้เกิดจากในชวงระยะเวลา 2 ปที่ผานมากรมปาไมไดมีการเปดสอบ

เพื่อบรรจุพนักงานในรูปแบบพนักงานราชการเพื่อทดแทนอัตรากําลังของขาราชการที่มีการเกษียร

ไปจํานวนหนึ่ง โดยมีการเปดสอบเพื่อบรรจุ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2551 ทําใหพนักงานกรมปาไม

สวนใหญมีสัดสวนของพนักงานราชการมากวาขาราชการ ซึ่งในการเปดสอบเพื่อบรรจุเปนพนักงาน

ราชการของกรมปาไมสํานักวิจัยและพัฒนาการปาไมมีการรับมากที่สุด ซึ่งหนาที่ของการทํางานใน

สํานักวิจัยมีความหลากหลายและเปนงานหลักทางวิชาการของกรมปาไมจึงมีการรับพนักงาน

ราชการมาปฏิบัติงาน (สํานักบริหารกลาง, 2552) 
 

พฤติกรรมการเปดรับขาวสารผานระบบอินทราเน็ต 
 
เทคโนโลยีถูกสรางขึ้นเพื่อการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของมนุษย การนํา

ระบบอินทราเน็ตใชในองคกร จะทําใหการจัดการกับทรัพยากรระบบและมนุษยเปนไปอยางเหมาะสม

ตามเปาหมายที่ไดวางไว ซึ่งจะทําใหสามารถวางแผนการใชเทคโนโลยีและพัฒนาการใชอยางตอเนื่อง

ในอนาคต การตรวจสอบการปฏิบัติงานก็สามารถทําไดงาย 
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ระบบอินทราเน็ตนับวาเปนนวัตกรรมสําหรับองคกร ที่องคกรเลือกเปนชองทางการ

ส่ือสารระหวางบุคคลภายในองคกรที่มนุษยมีความตองการในการสื่อสาร ตามทฤษฎีพฤติกรรม

การสื่อสารของพนักงานในองคกร ซึ่งนอกจากจะตองอาศัยสื่อเปนชองทางเปนตัวกลางเชื่อมโยง

ระหวางผูสงสารกับผูรับ สื่อและชองทางเปนสิ่งที่นําขาวสารไปยังผูรับสาร หรือเปนสิ่งที่ชวยให

ขาวสารไปถึงผูรับสารโดยพิจารณาไดจากปจจัยตาง ๆ ของสื่อและชองทาง ไดแก การเลือกและ

ความสามารถของสื่อและชองทางใดสามารถเขาถึงผูรับสารกลุมเปาหมายไดมากที่สุด ส่ือและ

ชองทางใดเหมาะสมกับเนื้อหาสาระของขาวมากที่สุด (กริช สืบสนธิ์, 2537, น. 87) 

การที่กรมปาไมไดนําระบบอินทราเน็ตเขามาใชเพื่อการสื่อสารภายในองคกรตาม

แนวคิดการนําอินทราเน็ตมาใชในองคกรนั้น ทําใหการสื่อสารภายในมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว 

และเพื่อสรางความไดเปรียบดานการสื่อสารดานเวลา และดานขอมูล จากการวิจัยพบวาพฤติกรรม

การเปดรับขาวสารผานระบบอินทราเน็ตของพนักงาน ขาราชการกรมปาไมอยูที่ 2-3 วันตอสัปดาห 

โดยมีระยะเวลาในการใชตอคร้ังอยูในชวงระหวาง 30 นาที จะเปดในชวงเวลาทํางานระหวางเวลา 

8.30-16.-30 น. มากที่สุด เพราะเปนชวงเวลาในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้อาจอธิบายไดวา ส่ืออินทราเน็ต

เปนสื่อสมัยใหมที่นําเขามาใชภายในองคกร เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการสงผานขอมูลในการ

ทํางาน ซึ่งจะเห็นไดวา มีการใชในชวงเวลาทํางาน และลักษณะการใชระบบอินทราเน็ตมีการเปดใช

เพื่อเปนชองทางการทราบขาวสาร ความเคลื่อนไหวภายในองคกร และขาวประชาสัมพันธ ซึ่งจะไป

สอดคลองแนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ (กาญจนา แกวเทพ, 2545, อางถึงใน พชัรา บูรณะวมิลวรรณ, 

2552, น. 14) คือ รูปแบบการสื่อสารแบบมวลชนจะสรางกลุมรับสารแบบมวลชนขึ้นมา ทุกคนจะ

บริโภคขาวสารไดเหมือนกันในเวลาเดียวกัน แตความกาวหนาของเทคโนโลยีทางการสื่อสารทําให

ผูคนสามารถเลือกรับสารไดตามตองการของตนเองมากขึ้น เมือเทคโนโลยีมีความกาวหนาเขามามี

บทบาทตอการทํางาน การใชชีวิตประจําวันก็สามารถกอใหเกิดเปนพฤติกรรมของการเปดรับตรง

กับตามทฤษฎีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารของ  Klapper ผูรับสารจะเลือกเปดรับสารขาวสารที่

ตรงกับความสนใจ เพื่อตอบสนองความตองการที่จะตองเลือกเอาสิ่งที่ตรงกับความตองการมาใช

งานโดยกอใหเกิดการใชประโยชนตอตน การที่ผูรับสารมองเห็นถึงจากการเปดรับส่ือหรือนวัตกรรม

นั้น ซึ่งแสดงใหเห็นวาบุคคลแตละบุคคลยอมมีวัตถุประสงค ความตั้งใจ และความตองการในการ

ใชประโยชน 
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ทัศนคติที่มีตอระบบอินทราเน็ตภายในองคกรกรมปาไม 
 
จากผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางมีทัศนคติตอระบบอินทราเน็ต ระดับคาเฉลี่ย

เทากับ 3.81 เมื่อพิจารณารายขอยอย จะพบวา ความตองการของพนักงานตองการเปนชองทาง 

การแจงขาวสาร รองลงมามีความคิดเห็นกับภาษาที่มีการอานเขาใจงาย และเนื้อหาสาระที่มี

ประโยชนตอการปฏิบัติงาน เมื่อพิจารณาถึงอินทราเน็ตที่ใชภายในองคกรแลว เปนอินทราเน็ตที่

ชวยสรางความสัมพันธระหวางบุคลากรดวยกัน ซึ่งกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเรื่องของการเปน

ชองการทางการแจงขาวสารมากที่สุดนั้น ซึ่งตรงกับแนวคิดพฤติกรรมการสื่อสารภายในองคกร 

(กริช สืบสนธิ์, 2537, น. 87) ส่ือและชองทางเปนตัวกลางเชื่อมโยงระหวางผูสงสารกับผูรับสารหาก

ขาดสื่อและชองทางแลวยอมไมมีทางที่ขาวสารจะถายทอดจากผูสงสารไปยัง ผูรับสารไดจึงอาจ

กลาวไดวา ส่ือและชองทางเปนสิ่งที่นําขาวสารไปยังผูรับสาร การสื่อสารที่มีการสื่อสารแบบสอง

ทาง (Two-way Communication) เปนการสื่อสารที่ผูสงสารและผูรับสารสามารถสงขาวสารและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน ซึ่งสามารถสรางความสัมพันธระหวางบุคคลภายในองคกรได

ดวย กลุมตัวอยางยังมีความคิดเห็นตอรูปแบบของเรื่องภาษาที่อานงายตอความเขาใจ อันเนื่อง 

มาจากเดิมที่หนังสือทางราชการเปนหนังสือที่มีความเปนทางการโดยมีเนื้อหาที่อานยากตอความ

เขาใจ แตเมื่อมีการนําระบบสื่อทางอินทราเน็ตมาใชภายในองคกร เนื้อหาที่ลงอยูในแตละหนาเว็บ

เพจก็มีการปรับแตความนาสนใจและรวมเปนถึงเรื่องของการใชถอยคําภาษาที่สามารถทําใหผูรับ

สารเขาใจงายขึ้นและสรางความแตกตางจากเดิมโดยการลดความเปนทางการแบบราชการลง 

เพื่อสรางความสนใจและดึงดูดการเขามาใชงานผานระบบอินทราเน็ต โดยสอดคลองกับดาน

ความรูสึก (Affective Component) เปนสิ่งที่เกี่ยวเนื่องทางอารมณหรือความรูสึกกับความคิดเพื่อ

เปนตัวกระตุนหรือเรา เปนการประเมินความรูสึกความชอบ หรือการตอบสนองทางอารมณที่มีตอ

ระบบอินทราเน็ต และกลุมตัวอยางมีการแสดงความคิดเห็นตอเร่ืองของเนื้อหาสาระที่มีประโยชน

ตอการปฏิบัติงานแนวความคิดเรื่องทัศนคติของ London และ Bitta (อางถึงใน ดารา ทีปะปาล, 

2544, น. 217) เกี่ยวกับความตองการ (Need) จะพบวา โดยสวนใหญแลว ผูที่เลือกใชก็เพื่อที่

ตองการเลือกรับตามความตองการของตนโดยความตองการขึ้นอยูกับประโยชนที่ไดนํามาใชงาน

ของตัว โดยการใชงานอินทราเน็ตของกลุมตัวอยางจะเห็นไดวามีการใชในชวงเวลางานเปนสวนใหญ 

จึงมีการเลือกรับขาวสารขอมูลที่เปนโยชนตอความเปนตองการของตนเอง 

ดังนั้นสรุปโดยรวมแลว ทัศนคติของกลุมตัวอยางที่มีตอระบบอินทราเน็ตนั้น โดยนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศระบบอินทราเน็ตเขามาใชในองคกรนับเปนการสรางคุณคา และประโยชน

ภายในองคกรใหมีการติดตอสื่อสารใหเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งความตองการขอมูลขาวสารเพื่อ
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เปนประโยชนโดยตรงตองานที่ทํา นั้นแสดงใหเห็นถึงความคิดเห็นที่มีตอระบบอินทราเน็ตของ

กลุมตัวอยางไดวาความตองการที่ใชงานระบบอินทราเน็ตเกิดจากโยชนที่ตัวบุคคลพึ่งพอใจและ

ความตองการของตัวบุคลากรนั้นเอง 

 
การทดสอบสมมติฐาน 

 
สมมติฐานการวิจัยที่ 1 ลักษณะทางประชากรศาสตรมีความสัมพันธกับพฤติกรรม

การเปดรับขาวสารผานระบบอินทราเน็ต (จํานวนวันตอสัปดาห ชวงเวลาที่ใชอินทราเน็ต) 

จากผลการศึกษา อายุ ระดับตําแหนงงาน สังกัดการทํางาน และอายุการทํางาน 

มีความสัมพันธกับจํานวนวันที่เปดรับตอสัปดาห และชวงเวลาที่ใชในการเปดรับขาวสารผานระบบ

อินทราเน็ต ตามทฤษฎีเกี่ยวกับการเปดรับขาวสาร ปจจัยในการเปดรับขาวสารของผูรับสารที่

บุคคลแตละบุคคลจะมีความแตกตางกัน ซึ่งความแตกตางนี้มีอิทธิพลถึงพฤติกรรมในการเปดรับ

ขาวสารและเลือกใชสื่อของผูรับสาร จากการศึกษาทางประชากรศาสตรที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการเปดรับขาวสารผานระบบอินทราเน็ต โดยผลวิจัยพบวา ทางประชากรศาสตรของ

ขาราชการและพนักงานกรมปาไม ไดแก อายุ ระดับตําแหนงงาน สังกัดการทํางาน และอายุการ

ทํางาน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการเปดรับขาวสารผานระบบอินทราเน็ตของกรมปาไม ซึ่ง

สอดคลองกับทฤษฎีลักษณะทางประชากรศาสตร ทําใหความสนใจในการเลือกเปดรับสารที่มี

ความแตกตางกัน จากสถานภาพทางจิตวิทยา สภาพแวดลอม และการเรียนรูที่ตางกัน สามารถ

แสดงใหเห็นวาการที่ขาราชการและพนักงานกรมปาไม เลือกรับเปดรับขาสารผานระบบอินทราเน็ต

เมื่อใด ยอมหมายถึง บุคคลนั้นเลือกเอาสิ่งที่ตรงกับความตองการมาใชงาน ซึ่งกอนใหเกิดประโยชน

จากส่ือสารผานระบบอินทราเน็ต โดยกระบวนการการในการเลือกสรรของผูรับ คือการที่จะเลือก

รับตามความสนใจ และความตองการของตัวบุคคล โดยผูรับสารเลือกเปดรับขาวสาร ซึ่งแตกตาง

กันไปตามประสบการณ ความตองการ ทัศนคติ และความเชื่อของแตละบุคคลนอกจากนี้ยังพบ

ประเด็นที่นาสนใจ คือ กลุมตัวอยางที่มีอายุ 20-29 ป  การศึกษาระดับปริญญาตรี และอายุการ

ทํางาน 1-5 ป  มีความถี่ในการใชงานผานระบบอินทราเน็ตมากที่สุด ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการ

พฤติกรรมการเปดรับอาจเนื่องจากประสบการณของบุคคลที่มีความชํานาญในการใชงาน จะเห็น

ไดวากลุมตัวอยางจะเปนกลุมที่มีวัยเริ่มทํางานเพื่อตอบสนองความตองการในดานตาง ๆ และเปน

ผูที่มีประสบการณในการใชเทคโนโลยี จัดอยูในกลุมผูยอมรับนวัตกรรมไดงาย เนื่องจากบุคคลใน

กลุมนี้มีความใกลชิดกับลักษณะความเปนเทคโนโลยีมาก จึงเปนเสมือนตัวแทนของสมาชิกอื่น ๆ 

จึงมีความชอบตอการทํางานผานระบบอินทราเน็ต ดวยเหตุนี้กลุมตัวอยางดังกลาวจึงมีการใชงาน
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ผานระบบอินทราเน็ตมากที่สุด เพราะเปนกลุมที่ยอมรับนวัตกรรมใหม ๆ ที่มากจากประสบการณ

ในการใชและความตองการของตัวบุคคล ซึ่งไปสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ธนกาญจน ครองสําราญ 

ที่วาผูรับสารจะเลือกเปดรับจากประสบการณและความตองการจากคุณสมบัติส่ือ เชน เลือกสื่อที่

มีความถนัด จัดหางาย เลือกสื่อที่ตนสะดวก เพื่อเปนประโยชนกับตนเอง 

แตในทางกลับกันชวงเวลาของการใชอินทราเน็ตกลับไมมีความสัมพันธกับอายุ 

สืบเนื่องการเปดรับอินทราเน็ตในชวงเวลาของการใช อาจเพราะการสนองความตองการของกลุม

ตัวอยางมีที่ตออินทราเน็ตในการใชงานของชวงเวลาที่ตางวาระกัน จึงทําใหอายุไมมีผลตอการ

เปดรับอินทราเน็ต 

สมมติฐานการวิจัยที่ 2 พฤติกรรมการเปดรับขาวสารผานระบบอินทราเน็ตที่ตางกัน 

มีความสัมพันธกับทัศนคติตอระบบอินทราเน็ตภายในองคกรกรมปาไมแตกตางกัน (จํานวนวัน 

ตอสัปดาห ชวงเวลาที่ใชอินทราเน็ต) 

ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการเปดรับขาวสารจํานวนวันตอสัปดาหและชวงเวลา

ในการใชอินทราเน็ต พฤติกรรมที่มีความตางกันมีทัศนคติตอระบบอินทราเน็ตไมแตกตางกัน เห็น

ไดวาการที่กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารผานระบบอินทราเน็ต มีผลของการปฏิบัติงาน

ตามวันเวลาและในชวงเวลาทํางาน จะมีผลไปทางดานบวก ดานลบ หรือเฉย ก็ได แตจากผลการวิจัย

เปนไปทางบวก ดวยเหตุผลที่วา พฤติกรรมการเปดที่ตางกันจากจํานวนวันตอสัปดาห ต้ังแต 1 วัน 

ถึง 6 วัน และชวงเวลาใชงานอินทราเน็ต ต้ังแตเวลากอนเริ่มทํางาน 08.30 น. ถึงหลังเวลาเลิกงาน 

16.30 น. ไมมีผลตอความแตกตางของทัศนคติ นอกจากนี้ยังพบวากลุมตัวอยางมีทัศนคติในทางบวก

ตอระบบอินทราเน็ต แสดงใหเห็นวาการจัดการระบบอินทราเน็ตสามารถตอบสนองความตองการ

ใชประโยชนตอการปฏิบัติงาน อันประกอบดวยเนื้อหาที่หลากหลาย ทันสมัย และมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา รวมทั้งการจัดรูปแบบการนําเสนอที่นาสนใจ ใชงานงาย และสามารถตั้งขอสังเกตวาที่

กลุมตัวอยางมีทัศนคติที่ไมแตกตางกัน เนื่องมาจากบุคลากรในกรมปาไมจะตองปฏิบัติงาน ที่มี

การสื่อสารผานระบบอินทราเน็ต รวมทั้งการสืบคนขอมูลผานระบบอินทราเน็ตอยูบอยครั้ง หรือ

ดวยกฎระเบียบขอบังคับของกรมปาไม จึงเปนเหตุของพฤติกรรมเปดรับขาวสารที่ตางกันแตไมมี

ผลตอความแตกตางของทัศนคติ สอดคลองกับ อรชา ส่ือสุวรรณ (2543, น. บทคัดยอ) ซึ่งศึกษา

เร่ือง การเปดรับ การจดจํา และทัศนคติของผูโดยสารรถไฟฟาบีทีเอสที่มีตอส่ือโฆษณาทางรถไฟฟา 

บีทีเอส ที่กลาววา การเปดรับส่ือโฆษณาทางรถไฟฟาบีทีเอสมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญ

กับการจดจําสื่อโฆษณาทางรถไฟฟาบีทีเอส การเปดรับส่ือโฆษณาทางรถไฟฟาบีทีเอสมคีวามสมัพนัธ

เชิงบวกอยางมีนัยสําคัญกับทัศนคติของผูโดยสารที่มีตอส่ือโฆษณาทางรถไฟฟาบีทีเอส การจดจํา

ส่ือโฆษณาทางรถไฟฟาบีทีเอสมีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญกับทัศนคติของผูโดยสารที่
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มีตอส่ือโฆษณาทางรถไฟฟาบีทีเอส การเปดรับส่ือโฆษณาทางรถไฟฟาบีทีเอสและการจดจําสื่อ

โฆษณาทางรถไฟฟาบีทีเอสสามารถรวมกันอธิบายทัศนคติตอส่ือโฆษณาทางรถไฟฟาบีทีเอสได

รอยละ 4 อยางมีนัยสําคัญ 

 
ขอเสนอแนะทั่วไป 

 
จากการทําการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ทําการศึกษาของกลุมตัวอยางของขาราชการและ

พนักงานกรมปาไม เร่ือง “พฤติกรรมการเปดรับ และทัศนคติที่มีตอระบบอินทราเน็ตภายในองคกร

กรมปาไมของขาราชการและพนักงานในสวนกลาง” พบขอเสนอแนะที่จะเปนประโยชนตอการ

ปรับปรุงระบบอินทราเน็ตภายในองคกรกรมปาไม ดังนี้ 

1. การนําเสนอเนื้อหาขาวสารตาง ๆ ในระบบเครือขายอินทราเน็ต โดยเฉพาะการสง

หนังสือทางราชการ ถึงแมจะมีความรวดเร็วในระดับดี ก็ควรจะนําเสนอใหรวดเร็วภายใน 3 วัน หลังจาก

มีการไดรับการลงนาม 

2. รูปแบบการนําเสนอ ควรมีการพัฒนารูปแบบการนําเสนอใหมีความทันสมัยให

นาสนใจและทันตอเหตุการณ เชน มีการใชสีและตัวหนังสือที่สะดุดตา การจัดหมวดหมูของขอมูล

ใหงายตอการสืบคน และรวมไปถึงการออกแบบใหมีความนาสนใจ เพื่อเปนการกระตุนความสนใจ

ในการเขาไปใชระบบอินทราเน็ต 

3. แมวาการเปดรับขอมูลขาวสารของพนักงาน ขาราชการกรมปาไมจะมีทัศนคติอยู

ในระดับดีแตก็ไมถึงดีที่สุด ซึ่งก็ยังมีการเปดรับขาวสารผานระบบอินทราเน็ต จึงเปนแนวโนมที่ดีวา

หากไดรับการสนับสนุน และพัฒนารูปแบบ เนื้อหาที่หลากหลาย และมีการปรับปรุงใหมีความทันสมัย

อยูเสมอ ที่มีความเปนประโยชนตอการทํางานก็จะเปนการเพิ่มทางเลือกของพนักงานใหมีพฤติกรรม

การเปดรับขาวสารผานระบบอินทราเน็ตมากขึ้น 

4. ในสวนของประเด็นของทัศนคติที่ขาราชการและพนักงานขององคกรกรมปาไมมี
ความคิดเห็น ที่เห็นดวยนอยที่สุด คือความคิดเห็นตอรูปแบบและการใชงานตอระบบอนิทราเนต็ใน

ภาพรวมของหัวขอนี้มีคาเฉลี่ยอยูที่ 3.7225 ซึ่งตีความไดวา แมวาจะเปนความคิดเห็นในระดับที่

นอยกวาหัวขออ่ืน ๆ ในกลุมความคิดเห็นตาง ๆ แตยังคงอยูในเกณฑความคิดเห็นระดับเห็นดวย 

ซึ่งกลุมความคิดเห็นรายขอยอยในเรื่องของการสงขอมูลหนังสือทางราชการที่มีความรวดเร็วนั้น 

กลุมตัวอยางไดมีความคิดเห็นนอยที่สุดอยูที่คาเฉลี่ย 3.46 ถาไดมีการพัฒนาระบบอินทราเน็ตใหมี

ความรวดเร็ว ก็สามารถลดชวงเวลาของการทํางานไดมีประสิทธิภาพ และยังเปนตัวกระตุนการเขา

ใชส่ืออินทราเน็ตในการทํางานแตละครั้งไดเปนอยางดี 
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ขอเสนอแนะสําหรบัการศกึษาครั้งตอไป 
 
1. การศึกษาในครั้งเปนการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการเปดรับ และทัศนคติที่มีตอ

ระบบอินทราเน็ตภายในองคกรกรมปาไมของขาราชการและพนักงานในสวนกลาง ดังนั้นการศึกษา

คร้ังตอไป ควรมีการศึกษาถึงความพึงพอใจและการใชประโยชนของการสืบคนขอมูลบนระบบ

อินทราเน็ตภายในองคกรกรมปาไม เพื่อทําใหทราบถึงกลุมตัวอยางที่มีการใชระบบอินทราเน็ตใน

การสืบคนหาขอมูลวามีความพึงพอใจมากนอยแคไหนและประโยชนของการสืบคนที่มีอยูมีความ

เพียงพอตอความตองการหรือไม 

2. ควรมีการศึกษาวิธีวิจัยแบบผสมผสานมาใช โดยวิจัยเชิงคุณภาพแบบสัมภาษณ
เจาะลึก โดยสัมภาษณผูบริหารระดับสูง และพนักงานที่เปดรับขาวสารผานระบบอินทราเน็ต เพื่อให

ไดขอมูลเพิ่มเติมและเปรียบเทียบเนื้อหารูปแบบของการใชประโยชน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงให

เขาถึงขาราชการและพนักงานไดอยางเต็มที่ 

 


