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บทคดัย่อ 
 

ในการวิจยั เร่ือง ประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 มีวตัถุประสงคข์องการวิจยัเพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิผลการ
บริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2  
2) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน และ 3) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหาร
โรงเรียน จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 137 คน 
และครูผูส้อน จ านวน 297 คน ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 เคร่ืองมือ
ท่ีใชไ้ดแ้ก่ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ในการทดสอบสมมติฐานใชค่้าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 

1. ประสิทธิผลในการปฏิบติังานการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ทั้งโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย
เรียงล าดบัดงัน้ี คือ ความส าเร็จในการปฏิบติังานดา้นการพฒันาบุคคล มากเป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมา
ดา้นการวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่ง ดา้นวินัยและการรักษาวินัย ดา้นการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง และดา้นการออกจากราชการ ตามล าดบั 

2. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2  ในทศันะระหว่าง ผูบ้ริหารกบัครูผูส้อน พบว่า    
มีความแตกต่างกนัทั้งโดยรวมและรายดา้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

3. ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลของผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ตามขนาดโรงเรียน พบวา่ ประสิทธิผลการบริหารงาน
ของผูบ้ริหารในโรงเรียนขนาดเล็ก มีความแตกต่างกบัโรงเรียนขนาดกลางทั้งโดยรวมและรายดา้น
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  และประสิทธิผลการบริหารงานด้านการพฒันาบุคคล
ของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเลก็แตกต่างกบัโรงเรียนขนาดใหญ่ อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05  
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 Abstract 
 

             The purposes of the research were to 1) study of personnel administration 
effectiveness of school administrators under the Office of Prachaubkhirikhun Educational 
Service Area 2  and  2) compare the school administration personnel management performance 
based on opinions of school administrations and teachers and, 3) compare the school administrators’ 
personnel management performance classified by sizes of schools. 
 The research subjects were 137 of school administrators 297 teachers in Prachuabkhirikhun 
Education Area Office 2. 
  The research instrument used for data collection was questionnaires.  Percentage, mean, 
standard deviation, t-test and  one-way  analysis of variance were used for data analysis. 
             The findings revealed that: 
 1. Both overall and individual aspects of school personnel administration effectiveness 
of school administrators in Prachaubkhirikhun Education Service Area 2 were at the high                  
level. The first three top-ranked levels of personnel management performance were 1) achievement 
of  personnel development, 2)manpower and job positions policies, 3) obedience of regulations,              
4) recruitment and appointment and 5) retirement respectively. 
  2. There were statistically significant differences for comparative results of personnel 
administration effectiveness of school administrators in Prachaubkhirikhun Education Service Area  2.  
at .05 level in both overall and individual aspects according to opinions between school 
administrators and teachers.  
  3. According to the comparative results of personnel management effectiveness in 
Prachuabkhirikhun Education Area 2, the findings indicated that there were statistically significant 
differences in both overall and individual aspects at .05 level for personnel management 
performance of administrators in small and medium schools. In addition, there were statistically 
significant differences at .05 level for personnel management effectiveness of administrators in small 
and large schools. 


