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บทท่ี 4 

ผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย 

การวิจยันี้เปนการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เพื่อบรรยายประสบการณ           
การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี    
ผลการวิจัยนําเสนอเปนลําดบัดังนี ้

1. ขอมูลสวนบุคคล 
2. ความหมายของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 
3. การรับรูผลลัพธของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 
4. การตอบสนองตอการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 
5. ปจจัยสงเสริมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 
6. ปญหาและอุปสรรคตอการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 

คุณลักษณะของผูใหขอมูล 

 ผูใหขอมูลทั้งหมดเปนนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 
และช้ันปท่ี 4 ปการศึกษา 2546 จํานวน 162 คน สวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 91.4 มีอายุอยู
ระหวาง 19 – 23 ป คะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรสวนใหญรอยละ 44.4 อยูระหวาง 2.50 – 
2.99   ดังแสดงในตารางท่ี  1 
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 ตารางที่ 1   จํานวนและรอยละของนักศึกษาพยาบาลจําแนกตามเพศ  อายุ ช้ันปและ เกรดเฉล่ีย
สะสม  (N= 162) 

 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

เพศ   
        หญิง 148 91.4 
        ชาย 14 8.6 
อายุ   
          19  ป 17 10.5 
          20  ป 54 33.3 
          21  ป 51 31.5 
          22  ป 38 23.5 
          23  ป 2  1.2 
ช้ันป      

     16ช้ันปท่ี  2 53 32.7 
     17ช้ันปท่ี  3 60 37.0 
     18ช้ันปท่ี  4 49 30.2 

คะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร   
       2.00 – 2.49 49 30.3 
       2.50 – 2.99 72 44.4 
       3.00 – 3.49 37 22.8 
       3.50 – 4.00 4 2.5 
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ความหมายของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 

 นักศึกษาผูใหขอมูลใหความหมายตอการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักใน 3 ลักษณะ คือ   
1) การเรียนรูการคิด  2) การคนหาความรูดวยตนเอง และ 3) การเรียนรูจากกลุม โดยในแตละ
ลักษณะมีลักษณะยอยดังนี้  
 1. การเรียนรูการคิด นักศึกษาสวนใหญกลาวถึงการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักใน
ลักษณะท่ีเปนการฝกหัดเรียนรูในการคิดดงันักศึกษาช้ันปท่ี 2 อธิบายถึงการเรียนวธีินี้วา“เปนการ
นําปญหามาใหนักศึกษาฝกคิดจากสถานการณ คิดต้ังขอสงสัย ทําใหเด็กมกีารใชความคิดเพิ่มข้ึน”  
เชนเดยีวกับนกัศึกษาช้ันปท่ี 3 ท่ีใหความหมายวา “ เปนการเรียนรูจากปญหาโดยการใชความคิด 
ประสบการณ ความรูในการเรียนรู ”  และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 กลาววา “ เปนการเรียนรูท่ีเนนให         
ผูเรียนรูจักการใชความคิดในการนําความรูมาใชในการแกไขปญหารวมท้ังมีความสามารถใน       
การเช่ือมโยงความรูท่ีมีความสัมพันธกันไดดี” ความหมายในลักษณะของการเรียนรูการคิด
ประกอบ ดวยลักษณะสําคัญ 3 ประการคือ   

1.1   การคิดจากปญหาอยางมีขั้นตอน    เม่ือกลาวถึงการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก
นักศึกษาผูใหขอมูลโดยสวนใหญรับรูวาเปนการเรียนโดยใชปญหาเปนจุดเร่ิมตนของการเรียนรู
โดยการคิดอยางเปนข้ันตอนตามกระบวนการเรียนรูท่ีวทิยาลัยกําหนดให ดังคําอธิบายของนักศึกษา
ในแตละชั้นปดังนี้  

นักศึกษาช้ันปท่ี 2 ใหความหมายวาเปน “ การเรียนโดยใชปญหามากระตุนใน        
การเรียน ซ่ึงสามารถใหผูเรียนใชทักษะการคิด การคนควา หาความรูดวยตนเองมากข้ึน ซ่ึงเปน    
การนําปญหามากระตุนความคิดใหคิดแตกแขนงไปไดเร่ือย ๆ ยกตัวอยางเอา case สถานการณมา
เปนตัวปญหาท่ีจะนําไปสูการเรียนรู ในข้ันตางๆ ตอไป ” และนักศึกษาในช้ันปเดยีวกันอีกรายหนึ่ง
ท่ีกลาวถึงข้ันตอนการเรียนวาเปน “การเรียนรูท่ีมีโจทยปญหาเหมือนสถานการณจริง แลวใหเรา
วิเคราะหโดยใชองคความรูในการคิดต้ังคําถาม ตั้งสมมติฐาน และพิสูจนสมมติฐานโดยมีมโนทัศน
การเรียนรู ” 

นักศึกษาช้ันปท่ี 3 รับรูความหมายในลักษณะท่ีเนนความเปนข้ันตอนของ
กระบวนการคิดวาการเรียนรูดวยวิธีนี้เปน “ การใชกระบวนการคิดอยางมีข้ันตอนและมีระเบียบ
แบบแผนโดยใชคําถามนําไปสูคําตอบและมีการใชความรูมาประยุกตใชใหเขากับสถานการณ” 
และเพื่อน   นักศึกษาอีกรายหน่ึงท่ีใหความหมายคลายกันวาเปน “ การเรียนรูโดยมีปญหาหรือ
สถานการณ      เพื่อท่ีจะคิดอยางมีระบบข้ันตอนวาจะแกปญหาอยางไร และจะทําอยางไรถึงจะ
สามารถแกปญหาได จึงตองมีการศึกษาคนควาหาความรูในประเดน็ท่ีสนใจหรือจะแกปญหา ” 
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ในทํานองเดียวกับนกัศึกษาชั้นปท่ี 4 รับรูความหมายของการเรียนรูแบบใชปญหา    
เปนหลักในเชิงการคิดท่ีครอบคลุมทุกแงมุมอยางเปนระบบวา “ การท่ีเราสามารถมองโจทย ๆ หนึง่
ออกมาและสามารถมองเห็นถึงปญหาท่ีมีอยู  มองถึงสาเหตุ  อาการแสดง การแกไขและการปองกัน  
ถาสามารถมองไดครอบคลุม  ถือวามีการเรียนรูท่ีดี  แตในสวนใดท่ีขาดหายไป ก็คนควาเพิ่มเติม   
การเรียนรูแบบ PBL ทําใหเราไดใชความคิดอยางเปนระบบ”  

1.2 การคิดเชิงเหตุและผลโดยใชประสบการณและความรูจากหลากหลายแหลง           
เปนการเรียนรูในการคิดวิเคราะห  คนหาสาเหตุ  และผลลัพธในสถานการณหรือปญหาท่ีเรียนรู    
ดังท่ีนักศึกษาผูใหขอมูลรายหน่ึงรับรูวา “ทําใหเราเปนคนกลาท่ีจะคิดออกมาโดยมีมูลเหตุและ            
อยูบนเหตุผล ซ่ึงในการท่ีเราจะแกปญหาโจทยนั้น เราก็ตองมองไปในหลาย ๆ ดาน ไมใชมองแต  
จุดเดียว ซ่ึงปญหาท่ีอาจารยนํามาใชก็อาจจะนาปวดหัวบางเพราะโรคท่ีเปนปญหาเราไมเคยเรียน       
มากอน  ซ่ึงการเรียนรูแบบ PBL ก็จะตองหาทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใหไดผลดีแกผูปวย” และ     
นักศึกษาอีกรายหน่ึงกลาววาเปน“การเรียนรูจากปญหา ไดคิด วิเคราะหถึงสาเหตุและผลที่                     
เกิดข้ึน.........” 

 ในการคิดวิเคราะหนัน้ตองใชประสบการณหรือความรูจากแหลงความรูหลายแหลง 
โดยใชวิจารณญาณท่ีเปนการคิดท่ีซับซอน  ดังคําอธิบายของนักศึกษาท่ีมีประสบการณการเรียนแบบ
ใชปญหาเปนหลักมา 3 ป 2 รายท่ีใหความหมายของวาเปน  “ การวิเคราะหและการเรียนรูจากปญหา
ท่ีมีโดยการใชความคิด ประสบการณความรูในการเรียนรู ” และ“การนําปญหาท่ีพบมาเปนคําถาม
เพื่อใหไดขอมูลหรือขอสรุปไปใชในการแกปญหา โดยการคิดอยางมีวจิารณญาณ มีเหตุผล นํามาซ่ึง
การแกปญหานั้น ๆ” 

1.3  การคิดหาแนวทางแกปญหาโดยเชื่อมโยงความรูสูการแกปญหาท่ีเฉพาะเจาะจง  
นักศึกษาผูใหขอมูลโดยสวนใหญใหความหมายในลักษณะท่ีเหมือนกันวาการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนหลักเปนการเรียนรูการคิดแกปญหาโดยนําความรูมาประยุกตใชอยางเฉพาะเจาะจงกับ
สถานการณปญหาท่ีศึกษา ดังท่ีนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ซ่ึงมีประสบการณการเรียนรูโดยวิธีการนี้มาก
ท่ีสุด   กลาววาเปน “ การแกปญหาและใหการพยาบาลในโจทยใหม ๆซ่ึงเปนการเฉพาะเจาะจงมาก
ข้ึน   ฝกการคิดแกปญหา  ทบทวนทฤษฎีแลวนํามาประยุกตใชกบัCase เชนผูปวยโรคความดัน
โลหิตสูง  การท่ีจะเปนความดันโลหิตสูงมีหลายสาเหตุแตการแกปญหาแบบPBL จะตองคนหา
สาเหตุท่ีเปนไปได และมีความนาจะเปนแลวแกปญหาใหตรงจุด เชน ผูปวยโรคความดันโลหิตสูง
เกิดจากความเครียดก็ให    ความรูและแนะนําการผอนคลายความเครียดซ่ึงเปนการประยุกตทฤษฎี
มาใชกับCase” เชนเดยีวกบัตัวอยางคํากลาวของนักศึกษาอีกรายหน่ึงท่ีกลาววา “การใชปญหาซ่ึง
เปนสถานการณหรือโจทยสมมติใชเปนประเด็นท่ีจะนําไปสูการศึกษาหาความรูและนําความรูท่ี
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 2. การคนหาความรูดวยตนเอง นักศึกษาผูใหขอมูลใหความหมายของการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนหลักเหมือนกันวาเปน “การเรียนรูและคนหาความรูโดยมีตนเองเปนผูช้ีนาํ” กลาวคือเปน 
การเรียนท่ีผูเรียนตองศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองในส่ิงท่ีเกี่ยวของกับปญหาและนําความรูนั้น
มาประยุกตแกปญหาสถานการณท่ีศึกษาดังตัวอยางคําอธิบายความหมายของการเรียนวิธีนี้ของ         
นักศึกษาท่ีกลาววาเปน“ การมีโจทยปญหามาให แลวแกโจทยปญหาโดยการคนควาความรูมาใชใน
การแกปญหาเปนการศึกษาคนควาวิชาการดวยตนเองจากการใชปญหาเปนหลัก” และคําอธิบาย
ความหมายในเชิงของกระบวนการเรียนรูดวยตนเองในสถานการณทางการพยาบาลวาเปน“ การเอา
ขอมูลผูปวยที่เปนปญหา  อาการสําคัญท่ีมาโรงพยาบาล ตลอดจนการรักษาพยาบาลและผลท่ีไดรับ     
จากการรักษา มาศึกษาใหเกิดการต้ังคําถาม ตั้งสมมติฐาน เพื่อหาคําตอบและเกดิการเรียนรูดวย      
ตนเองเพื่อใหไดมาซ่ึงคําตอบท่ีถูกตองตามโจทย”โดยมีการเรียนรูท่ีจะสืบคนหรือหาขอมูลจาก
แหลงความรูหลายแหลงเพื่อใหเกดิความเขาใจท่ีชัดเจนดงัท่ีนักศึกษารับรูวาการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนหลักคือ “การเรียนรูคนควาเพิ่มเติมจากแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลายโดยมีปญหาหรือ
เร่ืองท่ีเราตอง          การเรียนรูเพื่อใหมีความรูความเขาใจเพิ่มมากข้ึน”  

นอกจากนี้นักศึกษายังอธิบายเปรียบเทียบใหเห็นวาการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักเปน
การเรียนท่ีแตกตางไปจากการเรียนแบบบรรยายท่ัวไปที่เนน การเรียนแบบพึ่งตนเองโดยกลาววา         
“ ถาเรียนเลคเชอรเราจะรูสึกสบาย เราไมตองศึกษาอะไรมากมาก คือไปนั่งฟงแลวจดรายละเอียด
ตามแลวกลับมาอานทบทวนความเขาใจ  แตวา PBLคือ วาเราตองไปศึกษาเนื้อหารายละเอียดเอง 
ทําความเขาใจเอง ไปสรุปเปนโนตยอเปนอะไรเอง แตถาเราเรียนแบบเลคเชอรคือเรานั่งเฉย ๆ        
มีคนมาปอนให แตถาเปน PBL เราตองออกไปหาเองนะคะ” 

3. การเรียนรูจากกลุม นักศึกษาอธิบายถึงการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักวาเปน         
การเรียนรูจากกลุมเพื่อนโดยใชกระบวนการกลุมควบคูกบัการเรียนรูดวยตนเอง มีการแบงปน       
ขอมูล การแลกเปล่ียนความรูและหาขอสรุปรวมกันในการแกไขปญหา ดังคําอธิบายของนักศึกษา
ช้ันปท่ี 2 ท่ีใหความหมายของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักวา  “ ใชปญหาเปนตัวกระตุนให  
นักศึกษาใชกระบวนการคิดเปนกลุม  รวมกันคิดแกปญหา  มีการเรียนรูเปนกระบวนการกลุม”   
และเพื่อนนักศึกษาในช้ันป 2 เชนเดยีวกันท่ีกลาวถึงการเรียนโดยวธีินี้วา “เนนการเรียนเปนกลุม 
โดยเนนใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนรูมากท่ีสุดทําใหนกัศึกษามีการคิดวิเคราะห มีการ
นําเสนอแลกเปล่ียนความคิด ความรูกนัภายในกลุมไดรูจักความคิดอันหลากหลายของแตละคนใน
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การรับรูผลลพัธของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 

 นักศึกษาผูใหขอมูลประเมินผลลัพธการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักจากประสบการณ
ตรงตามการรับรูของตนเอง ซ่ึงมีท้ังการรับรูผลดี และการรับรูผลเสียของการเรียนวิธีนี้ ดังนี้  

1.   การรับรูผลดี  

 นักศึกษารับรูวาการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักทําใหตนเองเกิดการเปล่ียนแปลงใน      
ทิศทางท่ีดีหรือมีการพัฒนา 4 ประการคือ 1) พัฒนาการคิด 2) เสริมสรางทักษะการแกปญหา                 
3) พัฒนาความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง และ 4) พัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน      
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1  พัฒนาการคิด จากประสบการณตามข้ันตอนของกระบวนการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนหลักทําใหนักศึกษามีการพัฒนาทางความคิดใน  3  ประการคือ     

                   1.1.1 การคิดตั้งคําถามเพื่อตอเติมความรู  ผูใหขอมูลรับรูวาการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนหลักทําใหรูจักท่ีจะตั้งคําถามตอยอดความรูจากสถานการณท่ีกําลังศึกษาและศึกษา           
คนควาหาความรูเพิ่มเติมตามแนวคําถามนั้นทําใหมีความรูความเขาใจในสถานการณนั้นเพิ่มข้ึน                   
ดังตัวอยางคํากลาวของนักศึกษาพยาบาลท่ีมีประสบการณการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก
ประมาณ 3 ป ท่ีกลาววา “เม่ือเรียนจบในแตละชุดปญหา เรารูสึกวาไดอะไรเยอนะ เรารูจักวาเราควร
จะถามแบบนี้  ถาเราเรียนไปเร่ือย ๆ อาจารยสอนเรา ก็จะรูแคนั้น  แตถาเราเรียน PBL แลวเรารูจักท่ี
จะถามตออีกวา ทําไมถึงเปนอยางนั้น แลวมีอะไรอีก ทําใหเราไดความรูเพิ่มมากข้ึน” เชนเดียวกับ
นักศึกษาอีกรายหนึ่งกลาววา “การเรียน PBL ทําใหเรามีความรูมากข้ึน รูจักท่ีจะใชคําถามท่ีจะ           
คนควาตอได”   

           นอกจากนี้ ประสบการณการตั้งคําถามในการเรียนภาคทฤษฎียังนํามาใชใน      
การเรียนรูภาคปฏิบัติไดมากข้ึน ดังท่ีนักศึกษากลาววา “การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก จะวาไป
มันก็ทําใหผมเรียนรูไดมากข้ึน สมมติวาเราข้ึนฝกงานบนวอรดทําใหเราไปต้ังคําถามแบบน้ีกับ         
ผูปวย  วันนี้เราจะถามอะไรกับผูปวย สมมติวาผูปวยเปนโรคนี้มา  เราจะตองถามอะไรกับผูปวย   
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          1.1.2  การคิดรวบยอด ผูใหขอมูลรับรูวาการเรียนโดยใชปญหาเปนหลักชวยให
ตนเองฝกกระบวนการคิด สามารถจัดหมวดหมูขอมูลไดตรงประเด็นและเกิดความคิดรวบยอด                        
ดังคํากลาวของผูใหขอมูลรายหน่ึงกลาวถึงขอดีในการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลัก
วา “ชวยทําใหนักศึกษาไดฝกคิดแบบมีกระบวนการเปนข้ันตอนจนทําใหเกิดความคิดรวบยอดท่ี
ตรงเปาหมายและตรงประเด็นมากข้ึน และสามารถเรียงลําดับความสําคัญของแตละขอมูลได”   
และความคิดเห็นของนักศึกษาอีกรายหนึ่งท่ีกลาวถึงผลของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักวา 
“ชวยใหรูจักใชความคิดใหเปนกระบวนการในเร่ืองท่ีพัฒนามากท่ีสุดคือ การสรุปความ คิดใน
ระบบยอยแตละประเด็นใหได”    

          1.1.3  การคิดวิเคราะหหาเหตุผล   ชวยใหคิดวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาใน
หลาย ๆ ดานเทาท่ีเปนไปได โดยไมมองเฉพาะในมุมเดียว  ดังท่ีมีประสบการณเรียนวิธีนี้มา 2 ป     
รายหน่ึงกลาววา “ทําใหเราคิด เราศึกษาดวยตนเองไดมากข้ึน ถาเรียนเลคเชอร อาจารยก็อธิบาย  
เนื้อหา ไมไดซักถามอะไรมาก   แตถาในโจทย PBL มันคลายกับวามีประโยคหนึ่งเอามาใหเรา     
แลวเราไมรูวาในประโยคนั้นมันหมายถึงอะไร เราอยากรู เราตองคิดวามันเปนอะไร ไดหลายอยาง           
คิดวามันเกิดจากอะไร   มันเปนอะไรไดบาง  อยางเชน มีอาการหนึ่งมาให เปนอาการโรคหนึ่งแต
อาการนี้มันเปนไดหลายโรค ทําใหเราตองไปศึกษา ทําใหเราคิดวามันเกิดไดหลายอยางไมใช     
อยางเดียว”   และผูใหขอมูลอีกรายหนึ่งกลาววา “การเรียน PBL เปนการเรียนท่ีใหนักศึกษารูจักคิด
อยางมีเหตุผล ใชวิจารณญาณในการคิด สรางความเขาใจในเร่ืองนั้น ๆ”  

                     1.2   เสริมสรางทักษะการแกปญหา ในการแกปญหาแตละเร่ืองตองอาศัย               
ความสามารถหลายประการท่ีทําใหแกปญหาไดสําเร็จ นักศึกษารับรูวาการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
หลักชวยพัฒนาความสามารถท่ีจําเปนในการแกปญหา   2  ประการคือ 

                                1.2.1 ชวยใหจดจําและนําความรูไปใชแกปญหาไดดี เรียนรูการแกปญหาดวย
ตนเองทําใหผูเรียนจดจําสถานการณปญหาและวิธีการแกปญหาไดดี สงผลใหผูเรียนนําความรูไป
ใชแกปญหาได ดังตัวอยางคํากลาวของนักศึกษาท่ีวา“การคนควาดวยตนเองท่ีไมตองรอรับจาก
อาจารยอยางเดียว  ทําใหเราจําแมนข้ึนเพราะปญหาเราเปนคนแกเอง พอไปเจออีกคร้ังหนึ่งเราจําได
เพราะเราเคยผานประสบการณมาแลวจึงรูและสามารถแกปญหาตรงนั้นได จําไดดีข้ึน”และคํากลาว
ของนักศึกษาช้ันปท่ี 4  วา “ตอนเรียน ป 2 ก็รูสึกเรียนหนัก  อาจารยกจ็ะสอน  สอนจนรูสึกรับไมได 
แตพอเรียน PBL รูสึกวาเราคนควาดวยตนเองแลวเราจาํได แลวเราอธิบายใหเพื่อนฟงเหมือนวาเรา
เขาใจเพ่ิมข้ึน”  

  



Boro
mara

jon
an

i C
oll

eg
e o

f N
urs

ing
 S

ara
bu

ri

 39 

          1.2.2 นําหลักการมาแกปญหาในชีวิตประจําวัน การเรียนรูโดยใชปญหาเปน
หลักหลาย ๆ คร้ัง ชวยใหนักศกึษาเรียนรูและซึมซับวิธีการแกปญหาอยางมีเหตุผลจนสามารถ
นํามาใชแกปญหาในชีวิตประจําวนัโดยอัตโนมัติ ดังคําบอกเลาของนักศึกษาช้ันปท่ี 4 รายหนึ่ง  “ 
เอามาใชกับชีวิตประจําวันไดดวยนะคะอาจารย  เวลาเกิดปญหาๆหนึ่งข้ึนมา  ตองมาคิดแลววามี
ปญหาอะไร  มันเหมือนกับ PBL นะคะอาจารย  เรากจ็ะต้ังคําถาม  เอ...ทําไมนะ..ทําไม  บางทีคําพูด
ของเพื่อนท่ีพดูมา ก็มานั่งคิด ทําไมเพื่อนเขาถึงพูดอยางนี้ ตั้งสมมติฐาน.…....สอนเหมือนกับชีวิต  
ประจําวนัเลยหละคะ……มันดีนะคะอาจารย  มันสอนใหเรารูจักวา นี่คือปญหานะ  แลวเราจะแก
อยางไร”  และผูใหขอมูลอกีรายหนึ่งกลาววา  “สอนใหเรารูวาถาเกิดปญหาอยางนีข้ึ้นมาแลว เราจะ
ทําอยางไร…….และก็ดีจากการท่ีเราตองไปอานหนังสือเยอะๆ หนังสือเลมหนึ่งมันจะมีหลายเร่ืองท่ี
เราตองศึกษา” 

        1.3 พัฒนาความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง  นักศึกษารับรูวาการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนหลักเปนการเรียนท่ีเนนใหผูเรียนมีกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองท้ังในการคิดและ       
การคนควาและการแกปญหาจึงทําใหเกิดผลดีในการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง
ดังนี้ 

                  1.3.1 ตระหนักถึงความจําเปนในการเรียนรูดวยตนเอง นักศึกษารับรูวา          
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนรูและอยากรูดวย       
ตนเอง ดังท่ีผูใหขอมูลซ่ึงเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 2 รายหนึ่งกลาววา “การเรียนในหองเปนการเรียน
แบบปอนให แตตอนนีไ้มใชแลวคิดวาตนเองกระตือรือรนมากข้ึนจากการท่ีเราไดเรียน PBL เพราะ
เราคิดวาตองชวยตัวเอง ถาเราไมทําอะไร เราก็จะไมสามารถทําไดและเม่ือเปนผูใหญมากข้ึน เราจะ
พึ่งคนอ่ืนนอยลง” และ “การเรียนแบบน้ีทําใหเกิดการ Active ตัวเองมากข้ึน จากท่ีเคยเฉ่ือยชา     
ตอนนี้กก็ระตือรือรนมากข้ึนเพราะเราจะอยูเฉยไมได เราตองหาขอมูลสวนท่ีเรารับผิดชอบ”    

                                1.3.2  พัฒนาความสามารถในการคนควาหาขอมูลไดดวยตนเอง  ดังคํากลาว
ของนักศึกษาวา“รูสึกวาตนเองมีการเปล่ียนแปลงวิถีชีวติของตนเองมากข้ึนกวาเดิมมากท่ีสุดเลย 
ตองพยายามเขาหองสมุดบอยข้ึน”   

                                1.3.3  ฝกบริหารจัดการเวลา  การเรียนวิธีนี้ทําใหนกัศึกษาตองมีการบริหาร
จัดการเวลาท่ีมีอยูกับส่ิงท่ีตองทําท้ังกิจกรรมการเรียนและกิจกรรมชีวติประจําวนั ดังท่ีนักศึกษาเลา
วา “รูสึกวาตนเองมีการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของตนเองมากข้ึนกวาเดิม………ตองรูจักแบงเวลาให
ลงตัวใหได ไมใชวาจะเรียนแตวิชาเดียว เราตองเรียนวิชาอ่ืนดวย  ตองแบงเวลาใหพอ  แตก็ตองทุม
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       1.4  พัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  จากประสบการณในการเรียนเปนกลุมยอย
ชวยพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะสําคัญการเรียนรูและการทํางานเปนทีมรวมกัน  4 ประการคือ  

         1.4.1 การแสดงความคิดเห็น  การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักสงเสริมให               
นักศึกษาไดเรียนรูท่ีจะแสดงความคิดเห็นใหสมาชิกกลุมรับรู ดังท่ีนักศึกษาช้ันปท่ี 3 ท่ีมี             
ประสบการณเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก 2  ป เลาวา “เม่ือเรียนช้ันป 2 ก็มีความกลาท่ีจะแสดง
ความคิดเห็นภายในกลุมข้ึนครับ ตอนท่ีเราเปดปญหากันแรกๆ เพื่อนพูดอะไร ก็เห็นดวยหมด       
ไมเคยขัดแยง  แตวาพอเร่ิมเรียนPBLมากข้ึนก็เร่ิมวิเคราะหไดแลวก็เร่ิมต้ังคําถามได  เพื่อนถามเราก็
เสริมไป  วาเราคิดแบบนี้”   

         1.4.2  การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักชวย
ใหนกัศึกษารูจกัท่ีจะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ดังคําบอกเลาของนักศึกษาช้ันปท่ี 3วา “การเรียนรู
แบบนี้ชวยใหรูจักฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน ถึงแมวาความคิดนั้นจะขัดแยงกับความคิดของเราก็
ตาม”  และนักศึกษาอีกรายหน่ึงอธิบายวา “การเรียนรูแบบน้ีก็เปนสวนหนึ่งท่ีมีความสําคัญท่ีเราได
มีโอกาสทํางานเปนทีมรวมกันกับเพื่อนมาก ดีกวาไปนัง่ Lecture ในหองเพียงอยางเดียว ทําใหเรา
ฝกทํางานเปนทีมไดเรียนรูการทํางานกลุม คือคนมันหลายคนใชม๊ัยคะอาจารย มันตองปรับตัว            
เราตองใชความอดทนและรับฟงความคิดเห็นคนอ่ืนๆ  ทําใหเราพัฒนาเปนผูใหญมากข้ึน”    

          1.4.3  เรียนรูท่ีจะชวยเหลือกันมากขึ้น ในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักใน
กลุมยอยชวยใหนักศึกษารวมแรงรวมใจใหความชวยเหลือเกื้อกูลเพื่อนในกลุมเพื่อใหบรรลุ              
เปาหมายการเรียนรูรวมกัน ดังท่ีผูใหขอมูลซ่ึงเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 4 เลาประสบการณวา                      
“ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงกันคือ ทุกคนกลาแสดงออกมากข้ึน ชวยกันมากข้ึนหมายถึงวาในชวงท่ีเรียน     
ช้ันปท่ี 1 เขาจะคนควาศึกษาหัวขอการเรียนรูโดยตางคนตางหาเนื้อหา แตพอเรียนมากข้ึน เพื่อน ๆ 
เขาจะชวยกันหา แมวาจะไดรับมอบหมายใหศึกษาคนละหัวขอก็ตาม ส่ิงที่ทําใหเราชวยกันคิดวา
เปนเพราะทุกคนมีเปาหมายรวมกัน อยากใหงานของเราสําเร็จลุลวงไปดวยดี ชวยกันมากข้ึน”  

           1.4.4 มีความรับผดิชอบตามบทบาทหนาท่ี  จากประสบการณในการเรียนเปน
กลุมยอยชวยพัฒนาใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ สามารถทําหนาท่ีตามบทบาทท่ีไดรับมอบหมาย  
ดังตัวอยางท่ีผูใหขอมูลนักศึกษาปท่ี 3 เลาวา “การเรียนรูแบบนี้ชวยใหรูจักแบงหนาท่ีรับผิดชอบ          
รูจักเปนผูนํา และผูตามท่ีด”ี  และผูใหขอมูลอีกรายหน่ึงกลาววา “การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก
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2.   การรับรูผลเสีย 

นักศึกษา 3 คน ใหขอมูลถึงผลของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักในดานลบ กลาวคือ
จากประสบการณของนักศึกษารับรูวา การเรียนรูโดยวิธีนี้ไมไดความรูเทาท่ีควรและยังสราง
ความเครียดและวิตกกังวลใหกับนักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

         2.1  สรางความวิตกกังวล  จากประสบการณของนักศึกษารับรูวา  การเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนหลักท่ีมุงเนนการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณในกลุมยอยจึงรูสึกกังวลใจและ
เครียดมากทําใหตนเองไมไดประสบการณมากนัก ดังท่ีนักศึกษาช้ันปท่ี 2 เลาถึงชวงของ                  
การอภิปรายแลกเปล่ียนความรูกันในกลุมวา  “ใครจะพูดเร่ืองอะไรเราไมสนใจแลว  เราจะตองคอย
เตรียมพูดเร่ืองของเรา  พูดเสร็จก็เปนอันเสร็จตรงนั้นไป  ซ่ึงมันไมไดอะไรเลย  เหมือนกับวาเรา
ไมไดตั้งใจฟงตรงนั้นเลย เพราะเรามัวกังวลเร่ืองของเรา เราจะพูดแลวนะ มันเปนคะแนนนะ                 
มันเหมือนกับวามันทําใหเราตองเปรียบเทียบกับเพื่อน ตองแขงขันกันนะคะอาจารย  กลัวคะแนน
ออกมาไมดี  จะทําไดดีไหม  อยากใหเรียนแบบสบาย ๆ  แบบไมตองเครียดนะคะ  เธอเขาใจตรงนี้
ใชไหม  เธอหามาตรงน้ีใชไหม  เดี๋ยวเราจะพูดใหฟงนะ  อยากจะใหเปนบรรยากาศแบบนี้มากกวา” 

          2.2 ไดรับความรูนอย  การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักในข้ันตอนการปดปญหานั้น 
นักศึกษาจะนําความรูมาแลกเปล่ียนกันเพื่อใหสมาชิกในกลุมมีความรูเพิ่มข้ึน แตในประสบการณ
จริงของนักศึกษากลับรับรูวาตนเองไดรับความรูไมมาก ดังท่ีนักศึกษาคนหน่ึงกลาววา “การเรียนรู
วิธีนี้เนื้อหาเยอะ เรารูสึกวาเก็บรายละเอียดไดไมหมด ก็คือมันไมคอยไดอะไรเทาไร เวลาเราปด
ปญหาเราตองกระชับเวลาใหเสร็จทันเวลา  หนูอาจจะติดเลคเชอร ก็ได นาจะเอาเวลาท่ีเรามาเปด
ปญหากัน ใหเรามา Self study แลวใหอาจารยมาสอน นาจะไดเนื้อหาความรูมากกวา”  เชนเดียวกับ
นักศึกษาอีกรายหนึ่งท่ีกลาววา “รูสึกวาตนเองไมไดมีการเปล่ียนเเปลงเพราะจะคนควาเฉพาะใน
เร่ืองท่ีตนเองไดรับมอบหมายใหนําเสนอเพราะในเรื่องของหลักฐานการเรียนรู การนําเสนอจะมี
การใหคะเเนน ดังนั้นเราก็จะต้ังใจอานเฉพาะเร่ืองของตนเอง เร่ืองอ่ืนเเทบจะไมสนใจเลยเเละ      
บางคร้ังก็มีปญหาในเรื่องการหาเนื้อหาไมคอยได ทําใหรูสึกกังวลวาทําไมเนื้อหาของตนเองไดนอย       
อางอิงก็นอย เเลวจะไดคะเเนนเทาไร” และนักศึกษายังไมแนใจวาความรูท่ีไดมีความถูกตอง ดังท่ี
นักศึกษาอีกรายหนึ่งกลาววา “ไมแนใจวาความรูท่ีไดจะถูกตองหรือไม” 
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ความรูสึกตอการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 

 นักศึกษาสะทอนความรูสึกตาง ๆ ใหเห็นสภาพอารมณและความรูสึกท่ีปรับเปล่ียนไปตาม
ระยะการปรับตัวตอการเรียนรูส่ิงใหมหรือส่ิงท่ีเขามาคุกคามในชีวิต ความรูสึกตอการเรียนรูวิธีนี้            
7 ประการดังนี้ 
 1.  รูสึกกลัว  นักศึกษารูสึกกลัวการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักเพราะรูสึกวาเปนวิธี        
การเรียนท่ียากและมีความยุงยากในการเรียนเน่ืองจากเปนส่ิงใหมท่ียากจะเรียนรูและเปนการเรียนท่ี
ตองทํางานหนักและแมวาไดมีประสบการณการเรียนรูวธีินี้มาบางแลวยังรับรูถึงความยุงยากท่ีจะ
เกิดข้ึน ดังท่ีนกัศึกษาช้ันปท่ี 4 เลาประสบการณในชวงเร่ิมเรียนรูใหฟงวา  
“รูสึกวามันเปนส่ิงใหมท่ีเขามา รูสึกกลัว กลัววามันจะยากข้ึน เราไมเคยเรียน กลัววามันจะยาก
เพราะไมรูวา PBL คืออะไร…………..ตอนท่ีอาจารยมาบอกวาจะเรียน PBL แลวจะตองทําตาราง 5 
ชองๆ นี้ คืออะไรบาง  แคฟงเราก็รูสึกวามันยาก  เราก็รูสึกวาเราตองทําอะไรเยอะแยะทําไม ………
ยากตรงท่ีวาเราไมรูวาเราจะเขียนอะไรลงไปในหลาย ๆ แผนท่ีอาจารยใหมา”   

และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 อีกรายหนึ่งเลาถึงความรูสึกเม่ือรับรูวาจะตองเรียนรูโดยใชปญหา
เปนหลักอีกวา   

“กลับมาอีกแลว ความรูสึกยุงยาก(หัวเราะ)  ความรูสึกยุงยากมาถึงอีกแลว เดี๋ยวจะตองมา
นั่งอยูในหอง แลวก็มีกระดาษ มีตัวตุกตา มีโจทยปญหาใหเราตองศึกษาเนี๊ยคะ  มีความรูสึกวาเวลา
ไดเรียนปญหา PBL มันจะมีงานหนักเขามา คือไหนจะตองไปศึกษาคนควา  ไหนจะตองเขากลุม
เพื่อท่ีจะมาวิเคราะหปญหา  มาทํา Mapping  ทําวางแผนการพยาบาล  มีความรูสึกวามันยุงยากแลว
ทีนี้  เชนในการทําแตละคร้ังมันเปนคนหมูมาก  ก็บางทีอาจแบบวาการเขากลุมจะไมครบทีมกัน       
มีปญหาเดี๋ยวรอคนนี้เดี๋ยวรอคนน้ัน  อยางนัดกันสามทุม  เวลาในการทํางานมันก็จะยืดออกไปเปน          
4 ทุม 5 ทุม อยางเวลาเรียนหัวขอหลักท่ีจะเรียน PBL มันจะเปนแบบใหไปศึกษาในหัวขอท่ีตน        
รับผิดชอบ  เราก็จะรูแตหัวขอท่ีตนรับผิดชอบศึกษา”  

2. รูสึกสับสน   นักศึกษารับรูถึงความรูสึกสับสนในคร้ังแรกท่ีเร่ิมเรียนเพราะยังไมเขาใจใน
นิยามของปญหา และประเด็นท่ีกลาวถึงบอยในการเรียนรูแบบนี้  นักศึกษาอธิบายวา   

“การเรียน PBL คร้ังแรก รูสึกสับสนมาก  ไมเขาใจเลยวาประเด็นกับปญหามันแตกตางกัน
อยางไง  อันไหนคือประเด็น  อันไหนคือปญหา  มันยังมองไมออก สมมติฐานตั้งเปนอยางไง         
ยิ่งขอมูลเพิ่มเติมยิ่งแลวใหญ  ไมเขาใจวาขอมูลเพิ่มเติมคืออะไร  แลวเราจะไปเอาอะไรมาตอบ    
แลวเราจะไปหามาจากไหน ตอนท่ีเขาเรียน PBL คร้ังแรกเนี๊ยะรูสึกวาจะสับสนประเด็นปญหาและ
ก็สวนของมโนทัศน มันมองรูปการไมออก แลวอีกอยางการเขียน Mapping  นะคะอาจารยคร้ังแรก
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 3. รูสึกตอตาน จากการรับรูถึงภาระงานท่ีเพิ่มข้ึนในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักท่ี
ตองเรียนรูดวยตนเองประกอบกับการเปรียบเทียบกับเพือ่นสถาบันการศึกษาอ่ืนท่ีไมไดใชการเรียน
การสอนวิธีนี ้ ทําใหนกัศึกษาเกิดความรูสึกไมยอมรับและคิดท่ีจะตอตานการเรียนวิธีนี้ โดยเฉพาะ
ในชวงท่ีนักศึกษากําลังเกิดปญหาในการเรียน ดังตัวอยางคําบอกเลาของนักศึกษารายหนึ่งท่ีไมชอบ
การเรียนรูโดยวิธีนี้   

“ไมชอบ PBL เพราะรูสึกวา PBL เปนการเพิ่มงานและใชเวลาสวนตัวมากและไมอยากเปน
ตัวทดลอง   ตอนนั้นคิดจะรวมกลุมกับเพือ่นเขียนบัตรยืน่ตูความคิดเหน็  เราจะไมเอา PBL  เราจะ
ไมเรียน  มีเพือ่นท่ีวิทยาลัยอ่ืนไมรูจัก PBL  คืออะไร แลวทําไมเราตองเรียน ในเม่ือวิทยาลัยอ่ืน ไมมี
ภาระ ทําไมเราตองเพิ่มภาระใหตวัเอง โทรคุยกับเพื่อนจะรองไห เพราะเรียนหนักมาก รองไหเพราะ
เราแกปญหาไมได อธิบายปญหาไมได   ตอนรองไห ถาไดกําลังใจจะรูสึกดีข้ึน”   

 4. รูสึกไมสบายใจ นักศึกษาสะทอนความรูสึกไมสบายใจในการเรียนรูแบบใชปญหา        
เปนหลักจากความไมแนนอนในสถานการณการเรียนในกลุมท่ียังไมเกิดข้ึนจริง โดยระบาย
ความรูสึกไมสบายใจออกมาเปนคําพูดตางๆ เชน รูสึกกังวลใจ หนักใจ อึดอัดใจ และเครียด ใน
หลายๆ ประการ เชน อาจารยประจํากลุม การวิเคราะหสถานการณ  ตั้งคําถาม สมมติฐาน และมโน
ทัศน   การเรียนรู  ดังตัวอยางคําบอกเลาความรูสึกไมสบายใจตางๆ ของนักศึกษาตอไปนี้   

ความรูสึกกังวลใจ 
นักศึกษาช้ันปท่ี 3  ท่ีมีประสบการณเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักหลายคร้ังเลาวา        
“พอรูวาจะเรียน PBL ปบจะรูสึกวิตกเร่ืองขอมูลสถานการณ ปญหาจะเปดอยางไร วิตกวา

อาจารยท่ีมาประจํากลุมเราจะเปนยังไง เพราะวาแนวทางในการเขากลุมของอาจารยแตละคนไม
เหมือนกัน การเปดปญหาของอาจารยแตละคนไมเหมือนกัน คร้ังนี้เราเคยเปดกับอาจารยคนนี้           
ทําอยางนี้อยางนี้  พอคร้ังน้ีเอา อาจารยคนน้ันทําแบบนั้นได ทําไมคร้ังนี้ทํากับอาจารยคนนี้ทําไมได  
มันก็วิตกแลวมาวิเคราะหโจทยสถานการณแลวมันจะไปยังไงวา ก็วิตกวามันจะไปยังไง จะ
ตั้งสมมติฐาน จะตั้งคําถาม จะแยกประเด็น ไมรูอันไหนเปนประเด็นท่ีเราจะเอาหัวขอนี้ไปใสตรงนี้
ดีม๊ัยหรือเราจะแยก มันจะวิตกไปเร่ือยๆคะ ในระหวางท่ีเขากลุม ผานคําถามไปแลว ตอบคําถาม
เสร็จไปถึงขอมูลเพิ่มเติม เราจะเอาอะไรมาเปนขอมูลเพิ่มเติม เพราะวาบางทีตอบไปมันก็ครบแลว
คะอาจารย อันนี้จะเอามาเพิ่มอีกมันก็นึกไมออก แลวก็มาสรุปเปน มโนทัศนมันก็วิตกอีกวา   มโน
ทัศนท่ีเราสรุปมันครอบคลุมม๊ัย  มีอะไรท่ีตองเพิ่มม๊ัย  แลวการต้ังคําถาม ตั้งสมมติฐานอีกจะครบ
กับท่ีจุดประสงคท่ีอาจารยเคาตองการหรือเปลา เราก็วิตกวา ถาเราต้ังไมครบมันจะไปสู มโนทัศน
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ความรูสึกหนักใจ 
นักศึกษาช้ันปท่ี 4 อีกรายหนึ่ง เลาวา  
“หนักใจทุกคร้ังท่ีจะมีการเรียนรู เปนอะไรที่ลุนวาปญหาท่ีเราจะเปดเร่ืองอะไร จะลุนมาก 

……….หนักใจเกี่ยวกับ การมาต้ังคําถาม  หาขอมูลเพิ่มเติม ก็แบบวาการวิเคราะห Case  หนักใจวา
เวลาท่ีเรามานั่งเปดปญหาไมรูวาท่ีเราพูดไป  เราเสนอความคิดเห็นไปตรงประเด็นม๊ัย  เราจะพา
เพ่ือนในกลุมไปรอดม๊ัย กลัวจะลมอะไรแบบเน๊ีย (หัวเราะ) หนักใจในสถานการณขณะที่นั่งเปด
ปญหาอยูก็หนักใจ เราไมรูวาปญหาท่ีเราเปดไปเปนยังไง เราไมรูวาบรรยากาศกลุมใน วันนั้นจะเปน
ยังไง บรรยากาศกลุมมันไปไดดีสนุกสนานมันก็จะล่ืนนะคะอาจารย แตถาวันนั้นเปดปญหาแลว
กลุมเงียบ เออมันไปไมไดแตละคนก็นึกไมออกไมรูวาจะตอบอะไร เครียดดวยม๊ังคะอาจารย  ไมรู
จะเอาอะไรมาตอบนะคะอาจารย” 

 ความรูสึกอึดอัดใจ 
 นักศึกษาช้ันปท่ี 2  เลาวา “บางทีเราหาขอมูลไมได  ตอบปญหาไมกระจาง  อึดอัดตัวเองวา

เราทําไมเราทําไมได” และ “รูสึกไมสบายใจรูสึกอึดอัดท่ีตองมาเรียน แลวมานั่งพูดใหเพื่อนฟง 
สําหรับหนูแลว PBL ไมไหว………อาจารยจะนั่งเฉยๆ ไมคอยพูดอะไรเลย มีพูดบางแตไม response 
ตอคําถามของนักศึกษาทุกคําถาม จนบางคร้ังรูสึกอึดอัด  ไมอยากพูด………..เราเหมือนตัวตลกท่ีไม
คอยรูเร่ืองมานั่งทําอะไรใหอาจารยด”ู 

 ความรูสึกเครียด      
นักศึกษาช้ันปท่ี 4  เลาวา  “เครียดนะคะ  บางที...ทํางานไปสงนะคะ  อาจารยก็ไมมีเวลาดู

ใหกอนท่ีจะปด PBL  แตพอถึงวันปด  พอปดเสร็จปุบ  มันจะมีงานท่ีตองเอาไปแกแบบบานเลยคะ
อาจารย  แกเยอะมาก  แลวเราก็จะมี PBL อันคร้ังตอไปมารอทาแลว  แลวก็มีงานของวิชาอ่ืนๆอีกท่ี
ติดตามมาอยู จะปดก็ไมปด  ปดก็ไมได  ปดก็ไมลง ไหนจะเอา Mapping มาแก เอาแผน              
การพยาบาลมาแก  ไหนจะแกเนื้อหาเพิ่มเติมตรงนั้นตรงนี้  บางคร้ังอาจารยจะนัดใหเอาเน้ือหาไป
ใหดูกอน  แตบางคร้ังอาจารยก็ไมไดมีเวลาดูเนื้อหาใหเราทุกคร้ังเสมอไป  แลวทีนี้จะปดแลว  เราก็
ตองไปเอาเนื้อหากลับคืนมาเพื่อท่ีจะมาทําอะไรแบบเนี๊ยะนะคะ  บางทีก็ตองมาแกทีหลัง   มีอันอ่ืน
มาทับ  บางทีแก PBL 2 คร้ังดวยกันเลย  ไมรูอันไหนเปนอันไหน  มันก็เลยทําให...มันคลายๆกับ
เพ่ิมงาน…………..อาจารยบางทานไมอยางนั้นซิคะอาจารย  อาจารยจะเค่ียวเข็ญ วาเธอรูแคนั้นเอง   
เหรอ  เร่ืองนี้เธอเคยเรียนมาแลวนะ  เธอทําไมไมเอาความรูเร่ืองนั้นมาตอบหละ  สมมติฐานเธอไม
อยูบนพื้นของความรูท่ีเธอมีเลย  อะไรแบบเนี๊ยะนะคะอาจารย  บรรยากาศก็เครียด”  
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        5.  รูสึกเบื่อ    การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักเปนการเรียนท่ีนาเบ่ือสําหรับนักเรียนท่ีไม
ชอบพูดแสดงความคิดเห็นหรือเรียนรูในกลุมเพ่ือน นักศึกษารายหนึ่งกลาววา “รูสึกเบ่ือเวลา         
เขากลุม  เปนคนไมคอยชอบพูด เลยรูสึกเบ่ือ และเบ่ือท่ีจะตองมานั่งฟงเพ่ือนพูด  แตก็ตองปรับตัว
โดยพยายามเสนอความคิดเห็นใหมากข้ึน  คิดวามันจําเปนท่ีเราตองพูด ถาไมพูดจะไมไดคะแนนท่ี
เพื่อนพูดมา หนูก็รูนะคะแตเราไมพูดเราเฉยๆ ก็ท่ีเพ่ือนพูดมาก็เหมือนกับท่ีเรารูนะคะ เลยรูสึกเบ่ือ
ไมอยากพูด” 
 6.  รูสึกสนุกกับการเรียน    ในบางชวงของการเรียนรูท่ีหลายคนมองวาเปนส่ิงท่ีทําใหเกิด
ความไมสบายใจ แตก็มีบางคนท่ีรับรูถึงความรูสึกท่ีตรงขามเม่ือผานประสบการณเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนหลักหลายคร้ัง จะเร่ิมมีความรูสึกท่ีดี มองวาการเรียนรูวิธีนี้เปนส่ิงท่ีทาทาย และมี      
ความรูสึกสนุกในการเรียน        
 นักศึกษาชั้นปท่ี 2 เลาวา “ รูสึกสนุกตรงท่ีบรรยากาศท่ีรวมกันแสดงความคิดเห็นไมใช
บรรยากาศท่ีเงียบ คนน้ีสงสัยตรงนั้น  ก็มารวมกันปรึกษาจนกวาจะไดงาน   ป 1 เทอม 1 เรียนยังเบ่ือ  
ตอมีป 2 เทอม 2 รูสึกสนุก  ส่ิงท่ีรูสึกสนุกคือ มันรูสึกทาทายความคิดของเราพอเราคิดไดก็สนุก
อยากจะไปตอ แสดงความคิดเห็นไปเร่ือย ๆ   แตเดิม ไมไดเรียน PBL  อาจารยวาจะถามอะไรบาง  
ไมเคยคิด ท่ีจะคิดแลวก็คิดไมออก  ไมอยากคิด    ตอนป 1 จะลอกไปกอนมีความเขาใจผิด ๆ วายิ่ง
เขียนเยอะจะไดคะแนนมาก  เหมือนวาเราขยัน”    

นักศึกษาช้ันปท่ี 3 “การเรียน PBL ในบางคร้ังสนุกดีถาความคิดเราล่ืนๆไป ก็คือเปดคร้ัง
แรกก็จะมีตะกุกตะกักบางเพราะวาเราวิตกกังวลวาส่ิงท่ีเราพูดไปอาจจะไมตรงกับ Case ท่ีเราได      
แตพอเปดหลายๆคร้ัง  เราจะเร่ิมเห็นวาจริงๆ แลว ท่ีโจทกปญหาเคาบอกมาเปนยังไง  แลวพรอมกับ
เราไปดูจุดประสงคของการเรียนรูดวยวาเคาตองการใหเราทราบอะไร  แลวก็โจทกปญหาก็คงจะ
เปนในแนวเดียวกันกับจุดประสงคก็เลยสามารถท่ีจะคนควาใหตรงกับโจทกปญหาได ไมรูสึก        
ติดขัด” 

 7. รูสึกยอมรับ จากประสบการณการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักหลายคร้ังท่ีทําใหมีความ
เขาใจวิธีการเรียนมากข้ึนดังท่ีนักศึกษาช้ันปท่ี  2 เลาวา “เรียนไป  9  คร้ัง พึ่งจะมาเขาใจคร้ังทายๆ 
นะคะอาจารย  คร้ังท่ี  7 คร้ัง ท่ี  8  นะคะ  เร่ิมเขาใจมากข้ึนวาเราเรียนรูจากวิธีการเรียนแบบน้ีได
อยางไง”  และการออกแบบการสอนในทุกรายวิชาท่ีใชการเรียนรูโดยวิธีนี้ ทําใหนักศึกษาตองทําใจ
ยอมรับ และไมรูสึกอึดอัดหรือไมสบายใจเหมือนชวงแรก   
 นักศึกษาช้ันปท่ี 2   เลาวา “ตอมาก็คิดวามันเปล่ียนแปลงไมไดยังไงก็ตองเรียน ป 2 เทอม
แรกเราตัดออกไปไมได อาจารยก็ตองใหเรียน ไมเรียนก็ไมได ก็ทําใจใหเรียนได………. บอกกับ  
ตัวเองวายังไงเราก็ปฏิเสธไมได  เราจะตองเรียน   เพื่อนเรียนได   เราก็ตองเรียนได”  
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นักศึกษาช้ันปท่ี 3  “PBL ยังไงก็ตองเรียน  จะตองมีการเรียนแบบนี้มากข้ึน  ก็คือเราจะหนี
ไมพน…..ถาเราจะถอยจะทําใหส่ิงท่ีมันตองมีอยูแลวไมดี  มันก็จะทําใหท้ิงการเรียน  ท้ิงส่ิงท่ีเราจะ
นําไปสูการแกปญหานี้  มันก็จะไมดี  ก็เลยบอกวายังไงก็ตองทําตรงน้ีใหมันดีข้ึน  เพราะวายังไงเรา
ก็ตองมี PBL”    

นักศึกษาช้ันปท่ี 4  เลาวา  “PBL  เปนส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไมได  ยังไงก็ตองเรียน  ตองทําใจให
ชอบ แลวเขาใจกระบวนการเรียน   ถาเปนตอนแรกรูสึกอึดอัด  แตตอนนี้ถาให  เรียนก็เรียนได รูสึก
เฉย ๆ  มันคุนเคย เรียนเยอะแลว ชินแลวคะ   ท่ีปรับตัวได เพราะคิดวาคนอ่ืนเขาเรียนได เราก็เรียน
ได  ยังไงก็ตองเรียน เลยเรียนไดคะ”  
 

ปจจัยสงเสริมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 

 การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก เปนวิธีการเรียนรูใหมซ่ึงนักศึกษารับรูวาเปนวิธีการเรียน
ท่ียากวิธีการหนึ่ง แตก็สามารถจะปรับตัวใหเรียนวิธีการนี้ไดดวยดีโดยมีปจจัยสนับสนุน 4 ดานคือ                    
1) การสงเสริมการเรียนรูของอาจารยประจํากลุม 2) การสนับสนุนจากกลุมเพื่อน 3) พฤติกรรม   
การเรียนรูของนักศึกษา   และ 4)  ทรัพยากรการเรียนรู   ดังนี ้

1. การสงเสริมการเรียนรูของอาจารยประจํากลุม นักศึกษาสะทอนความเห็นวาอาจารย
เปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีจะชวยใหนักศึกษาเรียนรูวิธีการนี้ไดดี ถาไดรับส่ิงตางๆ จากอาจารย
ดังตอไปนี้  

1.1 ความเปนกันเองของอาจารยและนักศึกษาสงเสริมใหนักศึกษากลาคิด กลาพูดและ
รูสึกสนุกกับการเรียน แตในอีกมุมมองหนึ่งนักศึกษารับรูวา ถาอาจารยประจํากลุมดุและเขมจะชวย
ใหนักศึกษาเรียนรูไดดี 

        1.2 คําแนะนําและกําลังใจจากอาจารยประจํากลุม ถานักศึกษาไดรับการบอกกลาวจาก
อาจารยในขอบกพรองของตนเองและช้ีแนะแนวทางการพัฒนาตนเองและการศึกษาคนควาเพิ่มเติม
พรอมท้ังใหกําลังใจในการเรียนจะทําใหนักศึกษาเรียนรูไดดีมากข้ึน   
        1.3 เทคนิคการสงเสริมการเรียนรูในกลุม  เชน ถานักศึกษาตอบผิดก็ไมดุหรือตําหนิ   
นักศึกษา แตถานักศึกษาทําไดดี ก็กลาวคําชมเชย ตัวอยางเชน นักศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติมมาไดและ
กลาวคําชมเชยทําใหเกิดกําลังใจในการหาขอมูลเพ่ิมเติม ถาอาจารยใชเทคนิคการเงียบจะทําให       
นักศึกษาเกิดความเครียด  
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2.  การสนับสนุนจากกลุมเพื่อน   กลุมเพื่อนเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีชวยสนบัสนุนการเรียนรู
วิธีนี้ โดยอธิบายพฤติกรรมของกลุมเพื่อนท่ีชวยสนับสนนุการเรียนรูดงันี้ 

        2.1  อธิบายในเร่ืองท่ีเพื่อนไมเขาใจ  ถามีใครในกลุมไมเขาใจการเรียนจะปรึกษาเพ่ือน
ในกลุม  แลวเพื่อนในกลุมท่ีมีความเขาใจในเร่ืองนั้นก็จะบอกอธิบายใหฟงทําใหเขาใจมากข้ึน 

        2.2 ใหกําลังใจและความชวยเหลือเพ่ือนในกลุมในเร่ืองท่ีทําไมได โดยเฉพาะในชวงท่ี
ยังปรับตัวไมได เชน ในการตั้งคําถาม สมมติฐาน เพื่อนจะคอยชวยกระตุนเเละชวยเหลือจนสามารถ
ทําได 

        2.3 ความเปนกันเองกับเพ่ือนในกลุม ชวยใหนักศึกษากลาท่ีจะพูดคุยแลกเปล่ียน    
ความรูกันในตอนแรกไมคุนเคยกันทําใหไมกลาพูด เหมือนจะหยั่งเชิงความรูกัน ตอมาเม่ือไดรูจัก
กันมากข้ึน ก็กลาท่ีจะพูดเลาเร่ืองท่ีเตรียมมา  ทําใหรูสึกสนุกและอยากท่ีจะอธิบาย 

3. พฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษา  นักศึกษาโดยสวนใหญรับรูวาตนเองเปนปจจัย
สําคัญท่ีจะทําใหการเรียนรูวิธีนี้ประสบความสําเร็จ โดยมีความเห็นวา นักศึกษาในฐานะท่ีเปน           
ผูเรียนถามีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมดังตอไปนี้  จะทําใหเรียนไดดี  

3.1  มีความสนใจเเละต้ังใจเรียน รูจักคิดอยางมีเหตุผลเพราะถาขาดคุณสมบัติเหลานี้
จะทําใหเรียนไมเขาใจ 

3.2   มีความรับผิดชอบในการเรียน  ตองคนหาความรูและ เรียนรูดวยตัวเอง
โดยเฉพาะในการคนควาเนื้อหาท่ีไดรับมอบหมายของเเตละคน จะทําใหไดรับขอมูลครบทุกเร่ือง 

3.3   การกลาคิด กลาพูด กลาเเสดงออก  โดยการพยายามพูดอภิปรายใหตรงประเด็น  
3.4  ใฝหาความรูอยูเสมอ  มีความอยากรูอยากเห็น โดยมีโจทยสถานการณชวยกระตุน

ใหเกิดความอยากเรียนรู  คนควาหาขอมูลเพื่อสนองความอยากรูอยากเห็นของตนเอง หรือเปนคนท่ี
มีความสงสัยใหมากๆ เเละนําส่ิงเราสงสัยนั้นไปศึกษาเเละนํามาอธิบายใหเพื่อนในกลุมเขาใจมาก       
ท่ีสุด ซ่ึงจะเปนผลดีกับตนเอง และเพื่อนในกลุม 

        3.5  การเเบงเวลาใหเหมาะสม เพราะถาเเบงเวลาไดเหมาะสมจะทําใหงานไมค่ังคาง 
ไมตองไปทํางานนอกเวลา เเละไมตองนอนดึก 
         3.6  มีความรูสึกท่ีดีตอการเรียน เพราะถาชอบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักแลว 
จะ ทําใหเรียนไดดี ชอบท่ีจะคิด ชอบท่ีจะเสนอ แลวมองในหลากหลายเเตละมุมมอง  

4.  ทรัพยากรการเรียนรู การมีวารสาร ตําราท่ีเกี่ยวของอยางเพียงพอชวยใหนักศึกษา     
เขาถึงขอมูลและไดความรูดวยตนเอง รวมท้ังการมีคอมพิวเตอรอยางเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาจะ
ชวยใหนักศึกษาคนควาไดขอมูล ความรูท่ีเปนปจจุบัน     

  



Boro
mara

jon
an

i C
oll

eg
e o

f N
urs

ing
 S

ara
bu

ri

 48 

ปญหาและอุปสรรคตอการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 
1. ดานอาจารยประจํากลุม   

1.1 เทคนิควิธีการสอนของอาจารยแตกตางกัน จากขอมูลพบวานักศึกษามีการรับรู
ความแตกตางในเทคนิควิธีการสอน 3 ประการคือ 

1.1.1 จุดเนนของการเรียนรู อาจารยบางทานสอนโดยเนนแนวคิด แตอาจารย
บางทานสอนโดยเนนเนื้อหาทําใหนักศึกษาจับจุดไมได   

1.1.2 รูปแบบการกระตุนการเรียนรู อาจารยบางทานทําใหบรรยากาศเกิด
ความเครียดและไมกลาซักถามหรือแสดงความคิดเห็น แตบางทานจะรูสึกสบาย ๆ เปนกันเอง      
ทําใหกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นหรือตอบคําถาม  

1.1.3 การสรุปแนวคิดการเรียนรู  บางทานมีการสรุปปญหาทําใหเขาใจประเด็น
สําคัญไดดี แตอาจารยบางทานไมสรุปประเด็นสําคัญทําใหไดรับความรูแตกตางกันและไมตรง
ประเด็น   

1.2   อาจารยประจํากลุมไมสามารถสอนตามเวลาท่ีกําหนดไดเพราะมีภารกิจดานอ่ืน ๆ 
ในชวงเวลาท่ีจะเรียน   และมีเวลาใหกับนักศึกษานอย 

1.3  มีการเปล่ียนอาจารยประจํากลุมบอยคร้ัง ในบางมุมมองอาจคิดวาการเปล่ียน
อาจารยบอยจะทําใหไดความคิดหลากหลายดี แตกวาจะเขากับอาจารยตองใชเวลาและมีความ
ยากลําบากในการปรับตัว   

2. ปญหาการเรียนรูในกลุมผูเรียน        
2.1 ความขัดแยงในกลุม เม่ือมีความคิดเห็นไมตรงกันบางคนใชความคิดของตนเอง

เปนหลัก มีการใชอารมณมากวาการใชเหตุผลลบลาง  ไมยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน  สมาชิกใน
กลุมบางคนไมแสดงความคิดเห็นทําใหไมเกิดการเรียนรูรวมกัน 

2.2 สมาชิกลุมไมรวมมือกันศึกษาคนควาหาขอมูล ทําใหไดขอมูลไมครบถวน จึงได
ความรูไมครอบคลุม  

2.3 ขนาดของกลุมใหญเกินไปในบางรายวิชา ทําใหมีการรวมกลุมทํางานยาก         
และ นักศึกษาบางคนไมตรงตอเวลาทําใหตองคอยและทํางานไมเสร็จ  
  3.  นักศึกษามีเจตคติไมดีตอการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก นักศึกษารับรูวาการเรียนรู
แบบใชปญหาเปนหลักไมประสบความสําเร็จเนื่องจาก ไมชอบการเรียนรูวิธีนี้เพราะมีข้ันตอนที่        
ยุงยากหลายขั้นตอน รูสึกเบ่ือ ไมอยากเรียน  ไมทํางาน และตอตานการเรียนรูวิธีนี้ ทําใหนักศึกษา      
บางคนไมคอยจะกระตือรือรนในการเรียน และไมรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย  ทําใหเพื่อน
ในกลุมทํางานหนักและรูสึกไมสนุกกับการเรียนไปดวย  
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4.  ปญหาดานโจทยปญหาและกิจกรรมการเรียนรู    
4.1  มีกิจกรรมการเรียนรูและช้ินงานมากท่ีตองศึกษาคนควาดวยตนเองนอกเวลาเรียน  

และนักศึกษาบางคนบริหารเวลาไมไดจึงทําใหไมไดทํากิจกรรมเรียนรูในรายวิชาอ่ืน   
4.2  วิธีการเรียนแบบมอบหมายงานใหนักศึกษาศึกษาขอมูลตามมโนทัศนการเรียนรูท่ี

สนใจโดยไมจําเปนตองคนควาทุกเร่ือง แลวนําขอมูลมาแลกเปล่ียนกับเพื่อนในกลุม ทําใหนักศึกษา
ไดความรูไมครอบคลุม   มีความรูเฉพาะเร่ืองของตนเอง ไมคอยรูเร่ืองท่ีเพื่อนนํามาแลกเปล่ียน   
         4.3  โจทยปญหาไมชัดเจน เนื้อหาการเรียนรูมีมาก จับประเด็นไมไดวา มโนทัศนสําคัญ
ของวิชานั้นคืออะไร และมีมากนอยเพียงไร 
  5. ทรัพยากรการเรียนรูไมเพียงพอและทันสมัย  หนังสือในหองสมุดมีจํานวนนอย  ทําให
ไมพอใช   หนังสือบางเลมเกามาก   เชนเดียวกับวีซีดี และวิดีทัศนท่ีเปนขอมูลไมทันสมัย 
 

การอภิปรายผลการวิจัย   
ในการอภิปรายผลการวิจยัคร้ังนี้ อภิปรายตามผลการวิจยัท่ีคําถามการวิจัย 4 ประการหลัก

คือ  1) ความหมายของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก   2)  การรับรูผลลัพธของการเรียนรูแบบ
ใชปญหาเปนหลัก   3 )  ความรูสึกตอการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก  และ 4) ปจจัยสนับสนนุ
การเรียนรูและปญหาอุปสรรคตอการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักดังนี ้

ความหมายของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก  
 ผลการวิจัยพบวาความหมายของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักตามการรับรูของ           
นักศึกษามีลักษณะสําคัญ 3 ประการคือ 1) การเรียนรูการคิด ซ่ึงมี 3 ลักษณะยอยคือ การคิดจาก
ปญหาอยางมีข้ันตอน การคิดเชิงเหตุและผลโดยใชประสบการณและความรูจากหลากหลายแหลง 
และการคิดหาแนวทางแกปญหาโดยเช่ือมโยงความรูสูการแกปญหาท่ีเฉพาะเจาะจง 2) การคนหา
ความรูดวยตนเอง และ 3) การเรียนรูจากกลุม  ความหมายดังกลาวสะทอนใหเห็นวานักศึกษาได  
รับรูและใหความหมายการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักตามแนวคิดพื้นฐานท่ีวิทยาลัยพยาบาล    
บรมราชชนนี สระบุรี ใชเปนรากฐานในการพัฒนาข้ันตอนตาง ๆ ของกระบวนการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนหลักไดแก แนวคิดการใชปญหาเพ่ือกระตุนกระบวนการคิด การเรียนรูดวยการกํากับ  
ตนเอง และการเรียนรูเปนกลุมยอย (ทัศนีย เกริกกุลธร, 2544) ท้ังนี้เพราะวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี  สระบุรี มีการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักอยางตอเนื่องตลอดหลักสูตรใน      
ทุกชั้นปท้ังในรายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ (ทัศนีย เกริกกุลธร, 2547) โดยมีแบบเแผน
ข้ันตอนการเรียนรูท่ีชัดเจนเหมือนกันทุกรายวิชาตามที่นักศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมใน     
การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาท่ีวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี       

  



Boro
mara

jon
an

i C
oll

eg
e o

f N
urs

ing
 S

ara
bu

ri

 50 

 ข้ันตอนการเรียนรูดังกลาวลวนแตเปนข้ันตอนท่ีนักศึกษาตองใชความคิดเชิงวิเคราะห 
และหาขอสรุปตามรูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักท่ีใชแนวคิดของกระบวนการแกปญหา 
การเรียนรูเปนกลุมยอย และการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง (Wood, 1994) ซ่ึงไมใชเปนการ
เรียนท่ี ผูเรียนเปนฝายรับความรูจากผูสอนเทาน้ัน นอกจากน้ีอาจารยประจํากลุมมีบทบาทในการใช
คําถามกระตุนกระบวนการคิดของนักศึกษาตลอดเวลาท่ีเรียนรูในกลุมยอยในแตละข้ันตอนของการ
เรียนโดยใชแนวคําถามในชุดการสอนท่ีถามใหนกัศึกษาไดคิดเช่ือมโยงกับสถานการณ                  
(ทัศนีย  เกริกกุลธร, 2545) จึงทําใหนักศึกษารับรูวาการเรียนวธีินี้เปนการเรียนรูการคิด โดย
การคิดนั้นมีจดุเร่ิมตนคิดจากปญหาเพราะทุกคร้ังท่ีเรียนตองเร่ิมตนดวยการนําเสนอปญหาแลวจึง
คิดใน ข้ันตอนตอไปโดยการคิดวิเคราะหเหตแุละผลจากประสบการณและความรูจากหลากหลาย
แหลงท่ีไดรับจากการศึกษาคนควาดวยตนเองตามมโนทัศนการเรียนรูท่ีกลุมผูเรียนไดรวมกนั
กําหนดตามความตองการ        การเรียนรูของกลุม  และใชความคิดอภิปรายการพจิารณาตัดสินใจ
เลือกแนวทางการแกปญหาโดยเช่ือมโยงความรูสูวิธีการแกปญหาท่ีเฉพาะเจาะจงในสถานการณนั้น 
ดังนั้นเม่ือกลาวถึงการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก นกัศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบุรีจะรับรูตรงกันวาเปนวิธีการใหนักศึกษาไดเรียนรูการคิด ตองเรียนเปนกลุมยอยและตองเรียน
ดวยตนเอง       

  

 ผลการศึกษานีส้อดคลองกับผลการศึกษาของคูลเล และมอยเล  (Coole & Moyle, 2002) 
ศึกษาการประเมินผลการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 2 หลักสูตร
พยาบาลศาสตร ท่ีพบวานกัศึกษารับรูวาการเรียนวิธีนี้ทําใหนักศึกษาสามารถแกปญหาใน         
สถานการณไดและใหเหตุผลในการตัดสินใจทางคลินิก นักศึกษาหลายคนรายงานวาเปนการเรียนรู
ท่ีตื่นเตนและกระตุนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและเช่ือวาตนเองไดเรียนรูทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณและใชทักษะนี้ในข้ันตอนและกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก เชน การ
ระบุสถานการณ การทดสอบสมมติฐาน การตัดสินใจทางคลินิก และการวางแผนดูแลผูปวย และ       
สอดคลองกับการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวางวิชาโดย
ใชวิธีการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักของทัศนีย เกริกกลุธรและคณะ (2545) ท่ีพบวานักศึกษาให
ความเหน็วา การเรียนรูวธีินี้ฝกการคิดมากกวาการทองจําทําใหเขาใจไดงาย มีความเขาใจในการ

  



Boro
mara

jon
an

i C
oll

eg
e o

f N
urs

ing
 S

ara
bu

ri

 51 

การรับรูผลลพัธของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 

 ผลการวิจัยพบวาผลลัพธของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักตามการรับรูของ          
นักศึกษามีท้ังผลลัพธในดานผลดีและดานผลเสีย ซ่ึงสามารถอภิปรายท้ังการรับรูผลลัพธในดานดี
และผลเสียดังนี้ 
 1. การรับรูผลดี พบวานักศึกษารับรูวาการเรียนรูดวยวิธีนี้ทําใหตนเองมีการพัฒนา                
4 ประการคือ 1) พัฒนาการคิด 2) เสริมสรางทักษะการแกปญหา 3) พัฒนาความสามารถใน         
การเรียนรูดวยตนเอง   และ 4)  พัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  ซ่ึงสอดคลองกับความหมาย
ของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักตามการรับรูของนักศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ท่ีอธิบายวา        
การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักใน 3 ลักษณะ คือ การเรียนรูการคิด  ซ่ึงเปนการคิดจากปญหา
อยางมีข้ันตอน การคิดเชิงเหตุและผลโดยใชประสบการณและความรูจากหลากหลายแหลง          
และการคิดหาแนวทางแกปญหาโดยเช่ือมโยงความรูสูการแกปญหาท่ีเฉพาะเจาะจง   2)  การเรียนรู
ดวยตนเอง และ 3)  การเรียนจากกลุมเพื่อน  ผลการวิจัยดังกลาวสามารถอภิปรายตามการรับรูผลดี
ของแตละดานไดดังนี้ 
     1.1  การพัฒนาการคิด  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษารับรูวาการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
หลักชวยพัฒนาความคิดใน 3 ลักษณะคือ 1) การคิดต้ังคําถามเพ่ือตอเติมความรู 2) การคิดรวบยอด  
และ 3) การคิดวิเคราะหหาเหตุผล ท้ังนี้เพราะจากประสบการณของผูวิจัยในการจัดการเรียน       
การสอนแบบใชปญหาเปนหลักและการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางอาจารยผูสอนพบวา
อาจารยประจํากลุมเนนใหนักศึกษาต้ังคําถามจากสถานการณเพราะจะเปนจุดเร่ิมตนท่ีจะนําไปสู
การคนหาความรูเพิ่มเติมในส่ิงท่ีตองการจะรู และเม่ือไดความรูแลวใหนําขอมูลนั้นมาใชในการ
วิเคราะหหาเหตุและผลของปญหาในสถานการณศึกษา เพื่อการแกปญหาตามเหตุและปจจัยท่ี
เฉพาะเจาะจง และในรูปแบบของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักของวิทยาลัยพยาบาล             
บรมราชชนนี สระบุรี  มีการจัดทําแผนภูมิมโนทัศนเชิงเหตุผลของสถานการณปญหาเพื่อพยายาม
พัฒนาให ผูเรียนไดเกิดความคิดรวบยอดดวยตนเอง (ทัศนีย เกริกกุลธร, 2544) จากจุดเนนดังกลาว
ทําใหนักศึกษามีประสบการณและเพิ่มพูนความสามารถในการคิดทุกคร้ังท่ีเรียนรูดวยวิธีการนี้       
สงผลใหนักศึกษารับรูถึงผลดีในดานการพัฒนาการคิดท้ัง 3 ประการดังกลาว  สอดคลองกับ           
ผลการศึกษานี้สอดคลองกับผลการศึกษาของคูลเล และมอยเล  (Coole & Moyle, 2002) ท่ีพบวา     
นักศึกษาพยาบาลรับรูวาการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักเปนการเรียนรูท่ีตื่นเตนและกระตุนทักษะ
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1.2 การเสริมสรางทักษะการแกปญหา นักศึกษารับรูวาการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
หลักชวยพัฒนาเสริมสรางทักษะในการแกปญหาไดแก 1) ชวยใหจดจําและนําความรูไปใช                  
แกปญหาไดดี  และ 2)  นําหลักการมาแกปญหามาใชในชีวิตประจําวัน ท้ังนี้เพราะการเรียนรูแบบ
ใชปญหาเปนหลักชวยใหนักศึกษาพยาบาลมีกระบวนการเก็บขอมูลและเก็บความรูในวิถีทางท่ี     
ตนเองจะสามารถเรียกใชความรูนั้นไดเม่ือตองการใชในอนาคต (Williams, 2001) ซ่ึงในกระบวน  
การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักประกอบดวยกิจกรรมหลัก 3 ประการท่ีชวยเสริมสรางความรู
ความเขาใจใหกับผูเรียน คือ 1) การกระตุนความรูเดิมออกมาจากความทรงจําของผูเรียนเพื่อ
นํามาใชเปนพื้นฐานการเรียนรูความรูใหม  2)  เสริมความรูใหมท่ีเฉพาะเจาะจง และถามีความ
คลายคลึงกับส่ิงท่ีจะนําไปประยุกตใชจะทําใหเรียนรูไดดีมากยิ่งข้ึน และ 3) การตอเติมความเขาใจ
ใหสมบูรณ เชน การตอบคําถาม การอภิปราย  ตั้งสมมติฐาน จะชวยใหเกิดการจดจําไดแมน และ
นํามาใชไดอยางรวดเร็ว  (ทองจันทร หงสลดารมภ , 2538) จากการเรียนรูกระบวนการแกปญหา
อยางมีข้ันตอนหลายคร้ังทําใหเกิดการเพิ่มพูนทักษะการแกปญหาและเมื่อเผชิญกับปญหาใน
ชีวิตประจําวัน               นักศึกษาจะใชกระบวนการแกปญหาโดยอัตโนมัติ ดังท่ีนักศึกษาช้ันปท่ี 4 
ใหขอมูลวาเม่ือเจอ   สถานการณปญหาท่ีแมวาไมใชเร่ืองการเรียนจะต้ังคําถามทันทีตามข้ันตอน
ของกระบวนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักและพยาบาลหาทางแกไข ซ่ึงมีผลการวิจัยหลายเร่ือง
สนับสนุนวานักศึกษาพยาบาลท่ีเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักจึงมีความสามารถในการแกปญหาสูง
กวานักศึกษาท่ีเรียนตามปกติ  (พวงเพ็ญ ชุณหปราณ, 2533 ;  ทองสุข คําธนะ, 2538)  ผลการวิจัย
คร้ังนี้สอดคลองกับ          ผลการวิจัยเชิงคุณภาพในการศึกษามุมมองเกี่ยวกับการปฏิบัติในคลินิก
ของนักศึกษาหลักสูตร          กายภาพบําบัดท่ีเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก พบวาการเรียนรูโดย
ใชปญเปนหลักเกิดประสิทธิผลในการพัฒนาทักษะการแกปญหา การคิดวิเคราะห  การตัดสินใจ 
การคิดอยางอิสระ การสะทอนคิด  การเช่ือม่ันในตนเอง (Wilson, 2001) และผลการศึกษา
ของคูลเล และมอยเล (Coole & Moyle, 2002) ท่ีพบวานักศึกษาพยาบาลรับรูวาการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนหลักชวยสงเสริมใหนักศึกษาสามารถแกปญหาในสถานการณไดและใหเหตุผลในการ
ตัดสินใจทางคลินิก 
 1.3. การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง นักศึกษารับรูวาการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนหลักชวยสงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะสําคัญในการเรียนรูดวยตนเอง 3 ประการคือ            
1) การตระหนักถึงความจําเปนในการเรียนรูดวยตนเอง 2) การคนควาหาขอมูลไดดวยตนเอง      
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1.4 การพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  นักศึกษารับรูวาการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนหลักชวยพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัคร้ังนีท่ี้พบวา         
การเรียนรูจากกลุมเพื่อนเปนคุณลักษณะหนึ่งของความหมายของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก
ซ่ึงนักศึกษารับรูวาเปนวิธีท่ีชวยพัฒนาความสามารถในการเปนทีม 4 ประการไดแก 1) การแสดง
ความคิดเหน็ 2) การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 3) เรียนรูท่ีจะชวยเหลือกันมากข้ึน และ 4) มีความ        
รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีความสําเร็จในการเรียนรูของผูเรียนข้ึนอยูกับการทํางานเปนทีมและ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั นอกจากน้ียังชวยฝกใหผูเรียนใชเวลาในการทํากจิกรรมรวมกันใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและสงเสริมใหครูและผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันบอยข้ึน และมีการใหขอมูลปอนกลับ
ซ่ึงกันและกันระหวางผูเรียนดวยกันและระหวางครูกับผูเรียนเพื่อพัฒนาปรับปรุงทักษะของ             
ผูเรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจยัคร้ังนี้สอดคลองกับการศึกษาของทองสุข 
คําธนะ (2538) ท่ีพบวานักศึกษาใหความเหน็วา การเรียนรูโดยใชปญหาหลักทําใหไดฝกคิด
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2.  การรับรูผลเสียของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก  นักศึกษารับรูวาการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนหลักมีผลเสีย 2 ประการคือ 1)  สรางความวิตกกังวล และ 2) ไดรับความรูนอย ดังท่ีวูด   
(Wood, 1994) ใหความเห็นวาการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักมีจุดออนคือ การเรียนในแตละ
ปญหานั้นจะไดเนื้อหาสาระนอยกวาการเรียนแบบเนนวชิาและใชเวลาในการเรียนนานกวา (Wood, 
1994)  และการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักนี้เปนวิธีการใหมท่ีนักศึกษายังไมมีประสบการณจึงทํา
ใหนกัศึกษาเกิดความวติกกังวลในส่ิงท่ีไมแนนอนท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเอง    

ความรูสึกตอการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก   
 จากคําถามการวิจัยท่ีวา  นักศึกษามีความรูสึกตอบสนองตอการเรียนรูแบบใชปญหาเปน
หลักอยางไร ผลการวิจัยพบวานกัศึกษาสวนใหญมีความรูสึกตอการเรียนรูดวยวิธีนี้ 7 ประการ          
ไดแก  1)  รูสึกกลัว  2)  รูสึกสับสน  3)  รูสึกตอตาน  4) รูสึกไมสบายใจ  5)  รูสึกเบ่ือ  6)  รูสึกสนุก  
และ 7) รูสึกยอมรับ ซ่ึงคลายคลึงกับคําอธิบายของเทเลอร (Taylor, 1986 cited by Wood, 1994)       
ท่ีวาในผูเรียนซ่ึงเปนผูใหญท่ีตองปรับตัวเม่ือกลับเขาศึกษาตอจะมีความไมสมดุลยทางจิตใจของ            
ผูเรียนคือ 1) รูสึกช็อก ผูเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกลดลง และมีความรูสึกสับสน 2) ปฏิเสธ  
การเรียนวิธีนีไ้มไดเกดิข้ึนจริงและหวังวาอาจารยจะไมใชวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักและจะ
เร่ิมตนใชวิธีการบรรยายตอไป 3) มีอารมณรุนแรงรูสึกสูญเสียความมั่นใจในตนเองมีความรูสึก
โกรธบอยคร้ังโดยเฉพาะโกรธครูผูสอนหรือบุคคลท่ีเปนสาเหตุใหมีการเปล่ียนแปลงนี้ 4) รูสึก
ตอตานและการถอนตัว ชอบอยูคนเดยีวและหวังวาจะไมมีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักอีกตอไป 
และคิดวาจะไมเขาเรียนในช่ัวโมงของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก  5) รูสึกยอมรับ  พยายามท่ี
จะยอมรับการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก 6) พยายามจะเสริมสรางความเปนจริงท่ีเกดิข้ึนคิดวาเปน
โอกาสใหมท่ีจะเรียนรู  7)  เร่ิมกลับมามีความม่ันใจอีกคร้ัง และ 8) มีความรูสึกเปนสุขสามารถ
เผชิญการเปล่ียนแปลงไดและรูสึกวาเปนเร่ืองท่ีไมยาก ซ่ึงเปนท่ีนาสังเกตวาผลการวจิัยคร้ังนี้ไมพบ
ขอมูลท่ีแสดงวานักศึกษามีอารมณท่ีรุนแรงหรือความรูสึกวาเปนโอกาสใหมท่ีจะเรียนรูท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจากในวัฒนธรรมไทยน้ันปลูกฝงใหมีความเช่ือวาลูกศิษยตองมีความเคารพครูซ่ึงเปน               
ผูมีพระคุณในการประสิทธิประสาทความรูจึงอาจทําใหนักศึกษาไมกลาเปดเผยความรูสึกท่ีเปน   
ดานลบท่ีรุนแรงกับอาจารย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับการศึกษาของสุรางค เปร่ืองเดช และวารุณี มีเจริญ   
(2541) ท่ีศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วชิาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาลโดย
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ปจจัยสนับสนุนการเรียนรูและปญหาอุปสรรคในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 
ผลการวิจัยพบวา นักศึกษารับรูวาปจจัยท่ีชวยใหการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก      

ประสบความสําเร็จหรือทําใหนักศึกษามีการเรียนรูท่ีดีไดนั้นประกอบดวยปจจัย 3 ประการคือ                        
1) การสงเสริมการเรียนรูของอาจารยประจํากลุม 2) การสนับสนุนจากกลุมเพื่อน และ                         
3) พฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษา ผลการวิจัยนี้สะทอนใหเห็นถึงความสําคัญขององคประกอบ
ของระบบการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักในดานผูสอน ผูเรียน และกิจกรรมการเรียนท่ีใช
การเรียนรูแบบกลุมยอย   

การสงเสริมการเรียนรูของอาจารยประจํากลุม การวิจัยนี้พบวาอาจารยผูสอนเปนปจจัย
สนับสนุนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก ซ่ึงสนับสนุนแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของอาจารย          
ผูสอนที่ตองเปล่ียนจากผูบรรยายใหความรูมาเปนผูสนับสนุนการเรียนรู ท่ีดีนั้นควรจะ                   
1) สรางบรรยากาศความเปนกันเองระหวางอาจารยและนักศึกษา 2) ใหคําแนะนําและกําลังใจจาก
อาจารยประจํากลุมและ 3) ใชเทคนิคการสงเสริมการเรียนรูในกลุม จึงจะทําใหนักศึกษา          
ประสบความสําเร็จในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก ในทํานองเดียวกับขอมูลอีกดานหนึ่งท่ี
สะทอนถึงปจจัยดานผูสอนเชนเดียวกันท่ีเปนปญหาอุปสรรคตอการเรียนรูแบบนี้โดยพบวา   ส่ิงท่ี
เปนปญหาอุปสรรคในดานอาจารยผูสอนคือ อาจารยประจํากลุมมีเทคนิควิธีการสอนแตกตางกัน 
การไมสอนตามกําหนดเวลาในตารางเรียน   และการเปล่ียนอาจารยประจํากลุมบอยคร้ัง                
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดท่ีกลาววาผูสอนมีบทบาทสําคัญท่ีจะทําใหการเรียนรูแบบนําตนเองของ        
ผูเรียนประสบความสําเร็จหรือลมเหลว ท้ังนี้เพราะในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักนั้น          
นักศึกษาเปนผูท่ีมีบทบาทในการเรียนรูดวยตนเอง อาจารยเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน    
ทําหนาท่ีจัดเตรียมการสอนสรางบรรยากาศการเรียนรู ใชคําถามกระตุนกระบวนการคิดเพ่ือให      
นักศึกษาพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหปญหาและเรียนรูดวยการนําตนเอง แสวงหาขอมูลเพื่อสราง
ความรูความ เขาใจในปญหาท่ีกําลังศึกษาและเลือกแนวทางการแกปญหาท่ีเหมาะสม เปนแบบอยาง
ท่ีดีสรางความทาทายใหผูเรียนนึกถึงวิธีการคนหาความรู ใหคําแนะนําเพื่อใหกลุมรูสึกผอนคลาย 

และปลอยใหกลุมมีอิสระดําเนินกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (ยุวดี ฤาชา, 2539) ผลการศึกษา
ปจจัยอุปสรรคในการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักดานผูสอนในการวิจัยคร้ังนี้ สอดคลองกับผล
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ปจจัยดานพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษา นักศึกษารับรูวาพฤติกรรมการเรียนรูของ       
ผู เ รียนเองเปนปจจัยหนึ่งท่ีสงเสริมใหการเรียนรูประสบความสําเร็จ ปจจัยดังกลาวไดแก                
1) ความสนใจเเละต้ังใจเรียน  2)  ความรับผิดชอบในการเรียน  3)  กลาคิดกลาเเสดงออก  4) ใฝหา
ความรู    5) เเบงเวลาใหเหมาะสม และ 6)  มีความรูสึกท่ีดีตอการเรียน ท้ังนี้เพราะในการเรียนรูแบบ
ใชปญหาเปนหลักใชแนวคิดการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง (Wood, 1994) โดยดําเนินการ
ตาม      ข้ันตอนกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองในการแกปญหาโจทยภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
รวมกับ     การแบงปนความรูท่ีไดจากการสืบคนของสมาชิกทุกคน  ดังนั้น นักศึกษาจําเปนตอง
ตั้งใจเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียน กลาคิดกลาเเสดงออกเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการ
หาขอสรุป      ท่ีดีท่ีสุด มีการใฝหาความรูอยูเสมอ และเเบงเวลาใหเหมาะสมจึงบรรลุเปาหมายการ
เรียนรูตามแนวคิดของการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยคร้ังนี้ท่ีพบวา
พฤติกรรม          ผูเรียนท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียนรูโดยวิธีนี้ ไดแก นักศึกษามีเจตคติไมดีตอการ
เรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก และไมรวมมือในการคนหาขอมูล ท้ังนี้เพราะเจตคติของนักศึกษา
เปนส่ิงสําคัญท่ีทําใหนักศึกษาทํากิจกรรมตามข้ันตอนการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักจนบรรลุ
เปาหมาย             การเรียนรู และเจตคติจะเปนแรงผลักดันอยางหน่ึงของบุคคลในการท่ีจะกระทํา
กิจกรรมใดๆใหมี              ประสิทธิภาพและเปนแรงกระตุนใหบุคคลมีกําลังใจในการเรียนหรือ
ปฏิบัติงาน ดังเชน                ผลการศึกษาของโมเรลส-แมนนและแคทเทล (Morales-Mann & 
Katell, 2001) ท่ีศึกษา           ประสบการณของนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 พบวาเจตคติทางบวกมีผล
ตอการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก  

ปจจัยดานการสนับสนุนจากกลุมเพื่อน เปนปจจัยองคประกอบของระบบการเรียน       
การสอนดานกระบวนการเรียนรูแบบกลุม  ผลการวิจัยคร้ังนี้พบวานักศึกษารับรูวาปจจัย               
การสนับสนุนจากกลุมเพ่ือน ไดแก 1)  อธิบายในเร่ืองท่ีเพ่ือนไมเขาใจ 2) ใหกําลังใจและความ      
ชวยเหลือเพ่ือนในกลุมในเร่ืองท่ีทําไมได  และ  3)  ความเปนกันเองกับเพื่อนในกลุมเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหการเรียนรูวิธีนี้ประสบความสําเร็จ ท้ังนี้สามารถอธิบายไดวาการเรียนรูเปนกลุมยอย            
มีแนวคิดจากการเรียนรูรวมกันโดยเช่ือวาจะสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ซ่ึงเปน
ส่ิงจําเปนสําหรับการทํางานเปนทีม การเรียนเปนกลุมยังสงเสริมใหเกิดความรวมมือและ           
ความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ทําใหรูสึกอบอุนและมีพลังท่ีจะพัฒนาความสามารถใหบรรลุ           
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 ปจจัยดานทรัพยากรการเรียนรู ผลการวิจัยคร้ังนี้นักศึกษารับรูวาทรัพยากรการเรียนรู
เปนปจจยัหนึ่งท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู โดยรับรูในลักษณะท่ีเปนปญหาและอุปสรรคตอ
การเรียนรูท้ังนี้เพราะการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักเนนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองจาก
ทรัพยากรการเรียนรูท่ีมีอยู ดังนั้นถามีการจัดเตรียมทรัพยากรการเรียนรูไมเพียงพอและไมทันสมัย
จะสงผลใหนกัศึกษาบางคนขาดโอกาสที่จะไดขอมูลท่ีจําเปนและทันตอความรูท่ีเปล่ียนแปลงไป
ตามสภาพของสังคม  ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับผลการศึกษาของสุรางค เปร่ืองเดช และวารุณี 
มีเจริญ (2541) ในการจัดการเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนหลักในวิชาแนวคิดพื้นฐานและ      
หลักการพยาบาลของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี สระบุรี พบปญหาดานปจจยัการเรียนรูไดแก 
แหลงขอมูลไมเพียงพอ หนังสือในหองสมุดไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา ตองใชเวลาใน          
การศึกษาดวยตนเองมาก ไมมีเวลาพักผอน เหนื่อยลา  เบ่ือหนายในการเรียน และผลการศึกษาของ
เสริมศรี เวชชะและทัศนีย  เกริกกุลธร (2544) ท่ีพบปญหาดานทรัพยากรการเรียนรูไดแก หองเรียน
ไมทันสมัย  จาํนวนหนังสือในหองสมุดมีจํานวนนอย  ไมทันสมัย  คนหายาก ไมมีฐานขอมูลใน
เนื้อหาท่ีสอนโดยใชปญหาเปนหลัก   มีคอมพิวเตอรท่ีใชในการคนควานอย  และระบบการ
คนควาผานอินเตอรเนตใชเวลานาน 

ปจจัยดานโจทยปญหาและกิจกรรมการเรียนรู  นักศึกษารับรูวาเปนปจจัยอุปสรรคตอ   
การเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก โดยรับรูวาการเรียนรูโดยวิธีนี้มีจํานวนช้ินงาน และจํานวน                
กิจกรรมการเรียนรูมาก และตองใชเวลานอกตารางเรียนจึงทําใหไมสามารถเรียนรูในรายวิชาอ่ืนได
อยางเต็มท่ี ท้ังนี้เพราะในการเรียนรูดวยวิธีนี้จําเปนตองมีทักษะในการเรียนรูดวยการกํากับตนเอง 
ตามแผนการเรียนรูท่ีกําหนดโดยผูเรียนภายในชวงระยะเวลาท่ีกําหนดในตารางเรียน ประกอบกับ
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ปญหาในดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอีกประการหน่ึงท่ีนักศึกษารับรูวาเปน
อุปสรรคคือการมอบหมายงานใหนักศึกษาศึกษาขอมูลตามนโนทัศนการเรียนรูท่ีสนใจโดยไม       
จําเปนตองคนควาทุกเร่ือง  แลวนําขอมูลมาแลกเปล่ียนกับเพื่อนในกลุม ทําใหนักศึกษาไดความรูไม
ครอบคลุมมีความรูเฉพาะเร่ืองของตนเอง  ไมคอยรูเร่ืองท่ีเพื่อนนํามาแลกเปล่ียน  ท้ังนี้อาจเปน
เพราะนักศึกษาไมสามารถคนควาขอมูลไดในทุกเร่ืองท่ีจําเปนจากความจํากัดในทรัพยากรการ
เรียนรูประกอบกับจากประสบการณของผูวิจัยพบวาในการนําเสนอขอมูลเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูนั้น        
นักศึกษาจะมีความกังวลในหัวขอท่ีตนเองรับผิดชอบทําใหการรับรูขอมูลในหัวขออ่ืน ๆ ลดลง  
และสมาชิกกลุมไมสามารถแลกเปล่ียนไดอยางละเอียดตามขอมูลท่ีได เนื่องจากความจํากัดในชวง
ของการปดปญหาและมีเนื้อหาท่ีตองเรียนรูจํานวนมากจึงสงผลใหนักศึกษารับรูวาไดความรูไม        
ครอบคลุมและเปนอุปสรรคตอการเรียน 

นอกจากนี้ นักศึกษายังรับรูวาโจทยปญหาไมชัดเจนจับประเด็นไมไดวามโนทัศนสําคัญ
ของวิชานั้นคืออะไร  และมีมากนอยเพียงไร  ซ่ึงสะทอนใหเห็นวานักศึกษายังตองการพัฒนาทักษะ
ในการวิเคราะหโจทยสถาการณ  เพื่อนําไปสูการกําหนดมโนทัศนการเรียนรู  และการสืบคนความรู
ตอไป ท้ังนี้ปญหานี้อาจเกิดข้ึนกับนักศึกษาท่ีเร่ิมเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลักท่ียังไมสามารถ    
ปรับตัวได ตองใชเวลาในการศึกษาดวยตนเองมาก อาจรูสึกเบ่ือหนายการเรียนในชวงแรก และเม่ือ    
มีประสบการณหลายครั้งปญหาน้ีอาจหมดไป ดังผลการวิจัยของสุรางค เปร่ืองเดช และวารุณี            
มีเจริญ (2541) ท่ีพบวา นักศึกษาตองใชเวลาในการศึกษาดวยตนเองมากไมมีเวลาพักผอนเหนื่อยลา  
เบ่ือหนายในการเรียนโดยเฉพาะในการเรียนวิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล 1 แตเม่ือ
เรียนวิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาล 2 ในรายวิชาตอไปนักศึกษารูสึกผอนคลายมาก            
และพบวานักศึกษามีความกลาท่ีจะแสดงออก  กลาพูด  มีความม่ันใจ  สามารถใชความคิดไดเต็มท่ี  
รูจัก เ ลือกใชแหลงขอมูล  ไดฝกกระบวนการพยาบาลในการแกปญหาจากโจทยปญหา                   
ใชวิจารณญาณในการตัดสินใจ ไดแนวทางการแกปญหาอยางเปนระบบ และนําไปใชใน          
สถานการณจริงไดรูจักแกปญหาเฉพาะหนา  นําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 

  


	ผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัย
	คุณลักษณะของผู้ให้ข้อมูล
	ข้อมูลส่วนบุคคล
	เพศ
	อายุ
	          19  ปี
	          20  ปี

	          21  ปี
	          22  ปี
	          23  ปี
	ชั้นปี   
	     ชั้นปีที่  2
	     ชั้นปีที่  3
	     ชั้นปีที่  4
	คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร
	การรับรู้ผลลัพธ์ของการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก
	         1.4.2  การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลักช่วยให้นักศึกษารู้จักที่จะรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ดังคำบอกเล่าของนักศึกษาชั้นปีที่ 3ว่า “การเรียนรู้แบบนี้ช่วยให้รู้จักฟังความคิดเห็นของคนอื่น ถึงแม้ว่าความคิดนั้นจะขัดแย้งกับความคิดของเราก็ตาม”  และนักศึกษาอีกรายหนึ่งอธิบายว่า “การเรียนรู้แบบนี้ก็เป็นส่วนหนึ่งที่มีความสำคัญที่เราได้มีโอกาสทำงานเป็นทีมร่วมกันกับเพื่อนมาก ดีกว่าไปนั่ง Lecture ในห้องเพียงอย่างเดียว ทำให้เราฝึกทำงานเป็นทีมได้เรียนรู้การทำงานกลุ่ม คือคนมันหลายคนใช่มั๊ยค่ะอาจารย์ มันต้องปรับตัว            เราต้องใช้ความอดทนและรับฟังความคิดเห็นคนอื่นๆ  ทำให้เราพัฒนาเป็นผู้ใหญ่มากขึ้น”   
	           1.4.4 มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่  จากประสบการณ์ในการเรียนเป็นกลุ่มย่อยช่วยพัฒนาให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ สามารถทำหน้าที่ตามบทบาทที่ได้รับมอบหมาย  ดังตัวอย่างที่ผู้ให้ข้อมูลนักศึกษาปีที่ 3 เล่าว่า “การเรียนรู้แบบนี้ช่วยให้รู้จักแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ          รู้จักเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี”  และผู้ให้ข้อมูลอีกรายหนึ่งกล่าวว่า “การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลักมีข้อดีคือ เมื่อเราได้รับมอบหมายหัวข้อเรื่องที่จะศึกษาแล้วนำมาพูดให้เพื่อนๆ ฟังทำให้เรามี      ความรับผิดชอบที่จะศึกษาค้นคว้า และนำมาความรู้มาเล่า อภิปรายกันในกลุ่ม” 

	ความรู้สึกต่อการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก
	ปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก


	ความหมายของการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก 
	ความรู้สึกต่อการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก  
	ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้และปัญหาอุปสรรคในการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก





