
บทที่ 6
การรับรูของผูดูแล: มีท้ังลบ และบวก

การที่ตองกลายมาผูดูแลผูปวยสโตรคที่บานดวยเหตุผลหลากหลายของแตละผูดูแล และ
ดวยเงื่อนไขและบริบทแตละผูดูแล ทั้งในลักษณะของผูปวย ความสัมพันธกับผูปวย ตําแหนงและ
หนาที่ความรับผิดชอบในครอบครัวของผูดูแล เพศ วัย และมุมมองตามประสบการณการรับรูใน
การดํารงอยูในฐานะผูดูแลผูปวยสโตรค ผูดูแลรับรูชีวิตของตนเองและใหความหมายทั้งในเชิงลบ 
และเชิงบวก โดยเมื่อเร่ิมตนผูดูแลทุกคนจะรับรูในเชิงลบทั้งสิ้น แตเมื่อเวลาผานไปผูดูแลแตละคนก็
ปรับตัว ปรับความรูสึกจนหลายคนใหความหมายของการเปนผูดูแลในเชิงบวกมากกวาลบ ในที่นี้
นําเสนอความหมายสะทอนจากความรับรูใน 2 ลักษณะ และอธิบายเหตุผลที่มาของการรับรูดัง
กลาวดังตอไปนี้

1. การรับรูเชิงลบ
 ผูดูแลผูปวยสโตรคที่บานทั้ง 18 ครอบครัว จํานวน 23 คน ทั้งที่มีความสัมพันธตามบทบาท

ในครอบครัว และผูดูแลที่วาจาง ทั้ง 23 คน มีความคิดที่เปนเชิงลบที่สะทอนถึงชีวิตที่ อึดอัด อดทน 
และอับอาย โดยมีรายละเอียดดังนี้
 1.1 ชีวิตมีแตความยากลําบาก

 เมื่อผานภาวะวิกฤตของความเจ็บปวยในระยะเฉียบพลัน  และเนื่องจากภาวะ
สโตรคคือภาวะที่ผูปวยจะมีอาการออนแรงซีกใดซีกหนึ่งของรางกาย ทําใหการใชชีวิตในแตละวัน
จะตองอาศัยคนชวยเหลือมากนอยตามระดับความพิการที่สงผลตอระดับการชวยเหลือตนเอง ดังนั้น
ผูปวยทุกคนจะมีผูที่มาคอยดูแลชวยเหลือในเรื่องตางในชีวิตประจําวัน ผูที่อยูในฐานะผูดูแลใน
ระยะนี้จะตองพลิกผันการใชชีวิตจากเดิมมารับผิดชอบผูปวยตามรูปแบบของแตละครอบครัว ผูดู
แลเหลานั้นรับรูชีวิตตนเองดวยคําวาชีวิตลําบาก ความลําบากที่ผูดูแลแตละคนรับรูนั้นเกี่ยวโยงกับ
ภารกิจใหมที่ตองทําคือการดูแลชวยเหลือผูปวย เพื่อใหผูปวยดํารงชีวิตอยางปกติสุข และมีความ
ปลอดภัย ส่ิงที่สะทอนความลําบากคือมิติของงานดูแลผูปวยสโตรคผสมผสานกับความรูสึกตองาน
ที่กระทํา ผูดูแลรับรูถึงความยากลําบากในเรื่องของการดูแลในชีวิตประจําวันที่หลีกเลี่ยงไมไดคือ 
การหาใหผูปวยไดอยูไดกิน และเรื่องของการดูแลการขับถายตลอดจนการทําความสะอาด ความ
ลําบากเนื่องมาจากตัวผูปวยเองและความลําบากที่เปนเรื่องหนาที่รับผิดชอบเดิมของตนเอง โดย
เฉพาะผูดูแลที่ตองประกอบอาชีพ มีรายละเอียดดังนี้ดังนี้
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 1.1.1 ลําบากเพราะยังตั้งตัวไมติด
 ในชวงแรกเมื่อผูปวยกลับมาอยูที่บาน  ผูดูแลรับรูการดูแลผูปวยสโตรค

เปนเรื่องที่ลําบากในระดับสูง เนื่องจากผูดูแลและครอบครัวไมเคยมีประสบการณมากอน เปนงาน
ใหมที่ไมเคยมีประสบการณมากอน และยังไมเขาใจดีกับความเจ็บปวย และการดูแลผูปวยสโตรค 
ในดานการดูแลชวยเหลือในชีวิตประจําวัน เพราะผูปวยนั้นยังชวยตัวเองไมไดหรือชวยตัวเองได
นอยมาก นอกจากนี้ครอบครัวที่หาเชากินค่ํา ไมพรอมดานที่อยูอาศัย ในการปรับสถานที่ใหเอื้อกับ
ผูปวยโดยเฉพาะในเรื่องหองน้ํา และหองสวมของผูปวย ทําใหรูสึกวาลําบากมาก ทุกอยางติดขัด  ดัง 
พร ลูกสาวที่ดูแลมารดาที่ปวยเปนสโตรคในครอบครัวหาเชากินค่ํารายหนึ่งกลาววา

“ชวงแรกๆที่เราเปนลําบากมากจะ เฮาบเคยเห็น แบบวาครอบครัวบเคยเปนแบบนี้
จะ แลวมาเปนก็เลยเปนแบบลําบาก เฮดอีหยังแนก็เปนตะกุกตะกัก เปนแบบบเขาใจกับโรค
ที่แมเปน ซุมวาเปนจะเฮดจั๋งใดกับเรา แลวก็ชวงที่หมออนุญาติใหออกมาอยูบาน ชวงนี้เปน
ชวงท่ีลําบากกกที่สุดเลย ลําบากคนดูแลเพราะวา การอยูการกินมันก็ลําบาก หองน้ําหยังก็บ
ไดเปนสวนตัว เฮดอีหยังก็ลําบาก เพราะวาแมยังชวยเจาของบไดชวงแรก ตองพยุงอุมหรือ
วาเฮดอีหยัง ปอนขาวก็ตองอยูกับที่นอน คือนอนติดเสื่อติดบอน” (In 05 01 01 10 )

ในชวงที่กลับบานใหมๆ นอกจากการตั้งตัวไมติดเกี่ยวกับการดูแลผูปวย  
ผูดูแลยังตั้งหลักไมไดกับการจัดการภารกิจดานการงานอาชีพของครอบครัวที่เดิมเคยทําอยู สราง
ความลําบากใจและความกังวลตอสภาพใหมของครอบครัวที่ตองเผชิญ คือภรรยาทั้งตองดูแลสามีที่
ปวย และภาวะเปลี่ยนแปลงดานรางกายและอารมณ ทั้งตองดําเนินงานที่เปนอาชีพของครอบครัว
โดยที่ตองเปนผูนําครอบครัวแทนในการดําเนินกิจกรรมตอ ดังกวีภรรยาของผูปวยสโตรคในครอบ
ครัวกลุมพอกินพอใชที่มีอาชีพขายเรสินคา (เสื้อผาสําเร็จรูปจากโรงงาน) ในตลาดเชา โดยเวลานั้นมี
สินคาที่ตองนําออกเรขายคางเต็มบาน ในขณะเดียวกันตองดูแลสามีที่ผูปวย ทําใหดูสับสนชุลมุนทั้ง
งานดูแลผูปวยและงานอาชีพ ที่ยังคิดไมออกวาจะทําอยางไร

“พอกลับบานก็อยูไปวันๆ กลางคืนนอนไมหลับ เครียดหงุดหงิด นอนไมหลับ 
เพราะเฮีย (ผูปวย) ทําใจไมได หมอบอกวาคนไขจะเอาแตใจตัวเอง เพราะแกไมสู ไมปลง 
พยาพยามขอยาหมอ หมอไมใหอยากกินอยากนอนแตกินไมได…….  ตอนนั้นเสื้อผาเต็ม
บาน กังวลวาจะขายอยางไร ผัว (ผูปวย) ก็บนเรื่องขาย คนปวยก็ปวย เสื้อผาก็เต็มไปหมด  
” (In 04 01 18 02)
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1.1.2 ลําบากกายเพราะตองทําคนเดียวสารพัดเรื่อง
ในระยะตอมาผูดูแลรับรูถึงความลําบากในการดูแลในชีวิตประจําวันได

แกการตองคอยหาอาหารใหผูปวย ดูแลเรื่องขับถายในรายที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองไดสะดวก ผู
ดูแลจะตองเปนผูคอยชวยเหลือ และคอยทําความสะอาดให โดยเฉพาะผูปวยเดินเองไมไดหรือชวย
ตนเองไดนอยตองอุม (โจม) ตองยกกัน ความลําบากนี้สะทอนวาเปนการรับรูถึงความยาก โดย
เฉพาะผูดูแลสะทอนออกมาเปนชีวิตที่ลําบากในมิติกิจกรรมตางๆที่ตองทําใหกับ ผูปวยสโตรค
เพียงลําพังดังนี้

“มันลําบากลําบาก  มันลําบากไมเทาไหรหรอกนะ  ทําคนเดียวนะแกปวยทําคน

เดียว ถายหนักถายเบาโอยเอาแกไมคอยไหว  เอาผาขาวมามัดแกมัดตรงนี้ดึงขึ้น(หัวเราะ)
ดึงแกลุกขึ้น ลุกขึ้นนั่งโตะที่ทําใหแกถายนะ แกลุกไมไดใชไหม จับตัวก็ไมไดเนาะ ก็เอาผา
ขาวมามัดจับผาขาวมายกตัวแกขึ้นมานั่ง  ไมเคยทําลําบากขนาดนี้  แกวาเราทําแกเจ็บ แตวา
เราทําเราก็ทําจริงๆนะ  ทําทุกอยางแกถายหนักไมออกก็มือลวงเขาไป เพราะไมเดินไม
อะไรทองแกจะผูก ถายไมออก เบงไมออกก็เอามือลวงเอามือใสถุงมือลวงทําทุกอยาง” (In 
08 01 08 25)

“ชีวิตลําบากโพด(เหลือเกิน มันสับสนมันเปนยังไงละบอกไมถูกคุณหมอ มันตั้ง
เหลือเกิน แตกี้เราไมไดเก็บขี้เก็บเยี่ยว  ไมไดโจมยกโจมยอ  เดี๋ยวนี้มีแตขี้แตเยี่ยว  เยี่ยวก็
เยี่ยวใสกระโถนขี้ก็ขี้ใสกระโถน   เราเปนผูเก็บผูลาง  ลูกเขาก็ไมมาทําเพราะวาเขารังเกียจ   

มีแตแมแลวท่ีทําเอา  มันเปนยังไงเลา ยากใจที่ซูด” (In 09 02 01 04)

“คือไมไดไปไหนเลยตองอยูกับแมตลอดเวลา เพราะวาชวงที่แมเปนแมก็
ถายบอย แลวก็เยี่ยวบอย แลวถากินขาวกินน้ํา ก็ชวยเจาของไมได ตองทําใหแมทุกอยาง แม

กระท่ังอาบน้ําเช็ดตัว ไมวาอะไรนี่ตองทําใหแกทุกอยาง แลวก็ไปไหนไกลบได แมแกจะ
แบบวาเปนทองเสียจังซี่ละจะ ตองอยูกับเราตลอด24ช่ัวโมง ตอนเชา ตอนเที่ยง แบบวาจะ
เปนตอนแรงหรือวาอยูตลอด ไมมีวาจะออกไปจากเรา แลวชวงแรกๆที่เราเปนลําบากมาก

จะ เราไมเคยเห็น แบบวาครอบครัวไมเคยเปนแบบนี้จะ แลวมาเปนก็เลยเปนแบบลําบาก” ( 
In 05 01 01 04)



154

“มีระยะหลังๆรูสึกวามันมากมายเจาะคอ  กอนนั้นก็ไมถึงขั้นวาหนักมากมายอะไร
นะอาจารย  แตกอนเราเช็ดตัวอาบน้ําใหแลวก็แลวสายฉี่ก็ไมไดใส  คอก็ไมไดแกะมาตมมา
ฆาเชื้อ  อันนี้อูยรูสึกวาเพิ่มขึ้นมาอีกนะงานนะ  นี่ตองมาเปลี่ยนสายฉี่ลางทุกวันเวลาอาบน้ํา 
และแผนคอตองเอาไปตมแตกอนงานไมหนักเหมือนเดี๋ยวนี้  เดี๋ยวนี้หนักมาก (หมายถึงชวง
เจาะคอแลว) คาชวงที่เจาะคอแลว แลวก็ใสสายฉี่ดวยแตกอนนี้แกปวดฉี่พี่ก็เอากระบอกให
แกบางทีแกก็เอาแขนขางที่แกใชไดก็มาฉี่ของแกเองชวยตัวเองไดดวย  เดี๋ยวนี้เราทําใหแก

ทุกอยางพลิกตัวอะไรๆ” ( In 07 01 04 26)

สําหรับผูปวยที่เดินไดเองการชวยเหลือในชีวิตประจําวันดูเหมือนจะไม
เปนภาระมากแตตองใจเย็นและใหเวลา ในกรณีที่ผูปวยสามารถกลับไปทํางานได ผูดูแลในครอบ
ครัวที่อยูกันเปนครอบครัวพอแมลูก ภรรยาผูดูแลก็ตองรับภาระในการรับสงไปทํางานและเปน
เพื่อนทานขาวกลางวันพาไปทํากายภาพในขณะเดียวกันก็ตองจัดการภาระกิจอื่นของครอบครัวดวย
ซ่ึงทําใหเกิดความรูสึกเครียดเบื่อเพราะตองรับภาระทุกอยางแตเพียงผูเดียว

“บางทีจะรูสึกเบื่อ เพราะเหนื่อยกับลูก ภาระทุกอยางอยูกับเราหมด  เดิมชีวิตปอ
จะวางมีเวลาไปเดินหาง ชีวิตสบายไมคอยไดทําอะไร พอแฟนเปนรูสึกวาสูญเสียชีวิตบาง
สวนไป บางครั้งก็รูสึกเครียด  เครียดที่ตองไปรับสง รับแฟนไปทานขาวกลางวันทุกวัน  แต
ตอนนี้ไมเครียด แตบางทีอยากไปกับเพื่อน การทานขาวตอนนี้ตองระวังเรื่องอาหาร ทํา
อาหารกินเองเพราะอาหารเปนสิ่งที่ตองระวังในโรคนี้ ปอรูสึกสูญเสียตรงนี้ ทุกวันตอนเชา

ก็จะไปสงลูกเรียนหนังสือสงสามีไปทํางาน 11โมงไปรับแฟนทานขาวกลางวัน บางวันปอก็

จะไปทํางาน เย็นก็จะไปรับลูก รับแฟนไปทํากายภาพบําบัด แลวมาสงลูกมาวายน้ํา จากนั้น

จะไปรับแฟนจากการทํากายภาพบําบัด” (In 06 01 02 32)

1.1.3 ลําบากใจ: รังเกียจแคไหนก็ตองทํา
 เนื่องจากผูปวยสโตรคมีขอจํากัดในการชวยเหลือตนเอง การดูแลเกี่ยวกับ
ความสะอาดและการขับถายของเสียตางๆจากรางกาย ผูดูแลที่ไมคุนเคยจะมองวางานนี้เปนงานที่
ตองทํากับสิ่งที่นารังเกียจ แตอยางไรก็ตามแมจะรูสึกรังเกียจ แตก็ตองทําดวยเงื่อนไขของความ
กตัญ ูของลูกที่มีตอพอแม ดังบุตรสาวที่ดูแลมารดากลาวดังนี้
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“ทําทุกอยางนะจะ แบบวาพูดตรงๆ ทีแรกยามแมถายยามแมจังซี่ก็รูสึกวารังเกียจ 
อยู แตวาแม.รังเกียจปานใดเราก็ตองทํา เพราะวาเคาเปนแมเรา แตวาตั้งแตเคาออกเรามาเคา
ทํากับเรา ตั้งแตนอนแบเบาะจนใหญจนมีแฟน กวาจะมามีครอบครัวของเจาของเคาก็เก็บขี้
เก็บเยี่ยว เรามาคือกันพอเคาเปน ก็ถือเสียวาวาเราเปนลูกเรา ตองตอบแทนบุญคุญเคาทําให
เคา   ก็ทีแรกพูดวารังเกียจอยู ขี้แมก็รังเกียจ ยามแมอวก แมอะไรจังสิ มีบางผะอืดผะอม

เปนรังเกียจเปนแบบชวงแรกที่แมขี้แมถายเก็บใหแม จะกินขาวไมไดเปนรังเกียจ คิดภาพ

แลวก็รังเกียจแตวาหลังๆมาอยางไรเคาก็เปนแมเราแตตอนที่เราเปนนั่นเคาก็ยังเก็บใหเรา
ซักใหเราเช็ดทุกอยางใหเรา แตตอนนี้ก็เปนหนาที่เราที่เราตองทํา ตอบแทนบุญคุณเคา ก็
เร่ิมที่จะไมรังเกียจแลว ยังไงก็แมเรา” (In 05 01 04 09)

“เราไมเคยที่จะมาดูแลคนปวย  แบบนี้สารพัดแบบวาทุกอยาง ลืมตาขึ้นมาคือเรา
เลย ก็คือลางหนาแปรงฟนพาเขาหองน้ํา ตอนที่ยังไมเขาหองน้ําเคาก็จะฉี่ราด เราตองทํา

ความสะอาดทุกอยาง ไมวาจะฉี่จะอึจะอะไรก็แลวแต ทีแรกๆก็ลําบากใจอยู” ( In 12 02 04 
02)

ในกรณีที่ผูปวยเปนหญิงที่ยังอยูในวัยเจริญพันธุในชวงมีประจําเดือน ผูดู
แลที่เปนสามีตองพบกับความลําบากใจในการชวยดูแลและทําความสะอาด การที่ตองทําในกิจ
กรรมที่ไมเคยทํามากอน แตดวยความรับรูถึงความเปนผัวเมียกันมีการรวมทุกขรวมสุขกันมาเปน
เวลานานดูจากการที่มีบุตรดวยกันจนเบุตรเติบใหญ เมื่อฝายหนึ่งเจ็บปวยก็จะเปนหนาที่ของอีกฝาย
หนึ่งจะตองชวยเหลือทําหนาที่แทนกัน สามีก็ตองชวยภรรยาที่ปวย

“ยากตอนแกเปนรอบเดือนนี่แหละตอนลูกไมไดอยูเวลาเอาไปอาบน้ําหรือเอาไป
ทางนอกจังซี่ผาอนามัยบไดใสกะมี นาเกลียดคือหยังเวลาอาบน้ําจังซี่ แนวผมกะเปนผูชายน
อะครับนอะคัวเลือดคัวยาง (จับตองเลือดยาง) ดวยกันจนแลว (ไดเฮ็ดอยูบละ) ไดทําอยูครับ 
กอนคุณหมอมาผมกะอาบใหนะนี่ เปนรอบเดือนอยูนะนี่”  (In 05 02 01 03)

ในกรณีที่สามีปวย และภรรยาตองดูแลนับวาเปนความลําบากใจเพราะ
การดูแลเกี่ยวกับเรื่องการขับถายเปนเรื่องที่นับวาเปนสวนตัวของแตละคน งานเชนนี้แมแตผูมีพระ
คุณคือบิดามารดาของผูดูแลเองก็ไมเคยทําแตตองมาทําใหสามี แตเมื่อถึงคราวจําเปนก็ตองทํา
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ดวยความรูสึกลําบากใจและจนใจอยากที่จะหลีกเล่ียงได ดวยเหตุผลที่เปนผัวเมียรวมทุกขรวมสุข
กันมา

“ลําบากๆหัวใจ  แตพอแตแมก็ไมไดเก็บขี้เก็บเยี่ยวกันปานนี้  ไมรูจะทําอยางไร
กะทําทุกวันนี่แหลว นี่ก็อยูไป.” (In 09 02 01 12)

 “มันไดอยูดวยกันมาแลวตองอดตองทนไป.. เพื่อน(หมู) ก็อบรมแนวาอดเอาเฒา
เอยมันไดอยูดวยกันมาแลวมันไดรวมกันมาแลวใหอดเอาทนเอา”  (In 09 02 01 24)

“ตอนแรกๆก็ไดมีดูกันอยู ตองโจม (ยก) กันอยู ขี้เยี่ยวเปรอะเปอน ในกระโถน 
ตองเช็ดตองลาง บนดาวากันอยู” (Fn 02 01 20 09)

 1.1.4 ลําบากใจกับภาวะกาย และอารมณของผูปวย
  เนื่องจากผูดูแลตองอยูใกลชิดกับผูปวยดังนั้นเรื่องราวระหวางผูดูแล

และผูปวยเกิดขึ้นมากมาย ในการดูแลชวยเหลือผูปวยพบวาผูดูแลมีความรูสึกลําบากใจซึ่งมีตนเหตุ
มาจากผูปวยในรูปแบบและเหตุผลที่หลากหลายขึ้นกับแตละผูปวยเชน ผูดูแลเกิดความรูสึกเครียด
หรือกังวลใจวาจะเกิดอันตรายตอผูปวย เพราะกลัวดูแลไมดีและคนไขเกิดอาการและมีความทุกขทร
มาณจึงตองคอยระแวดระวัง แสวงหาความรูสงผลใหเกิดความเครียดที่นับวาเปนความลําบากทาง
ใจอันเกี่ยวเนื่องจากตัวผูปวย

“เออดวยความที่วาผมเปนลูกเนี่ยครับ ก็ถาเกิดวาเปนจางคนอื่นมาดูเนี่ย บางคนก็

อาจจะรูสึกวางานตรงนี้เปนงานหนัก งานยากแตเราก็เห็นตอนที่เคา เคาๆเหนื่อยตอนที่เคา

ลําบาก ตอนที่เขาโรงบาล ตอนที่ตองใส on tube ยังงี้นี่ฮะเราก็ไมอยากใหเกิดเรื่องแบบนี้อีก

ฮะ ก็ตอนชวงที่เขามาดูก็จะดูกันคอนขางละเอียดนะฮะครับผมก็ตองพยายามศึกษาหาความ
รูทางดานการแพทยอะไรบางเพื่อวาจะชวยในการประเมินผลอะไรงี้ฮะ ครับผม แตจุด จุดที่
ดูแลคนไขนี่ผมวาจริงๆคือเครียด ครับผมคือวา วาเราตองระมัดระวัง ตอง alert ตลอดเวลา
อะไรยังงี้ฮะ” (In 18  01 04 30)



157

เนื่องจากผูปวยสโตรคเปนภาวะเจ็บปวยที่ยาวนาน และผูปวยมีขอจํากัด
ในการชวยเหลือตนเอง ตองอาศัยความชวยเหลือผูอ่ืน ถาผูดูแลใหการชวยเหลือไมทันใจหรือไมได
ดังใจผูปวยมักจะแสดงพฤติกรรมเอาแตใจตนเอง สรางความลําบากใจแกผูดูแล

 “ตอนเจ็บปวยระยะแรก ตองนอนเฝาดูแลในหองเดียวกัน ไมคอยไดพักผอน เดี๋ยว
ก็เรียกๆ ไมไดหลับ ไมไดนอน ทําอะไรไมทันใจก็โมโห” (Fn 02 01 34 05)

“ตอนนี้แกคิดมาก พูดมาก เอาแตใจ ใจรอน ใหเอาของใชให เอาใหไมทันใจก็ลุก
เองเพราะทําไมทันใจ” (In 04 01 19 02)

“ใชรูสึกหงุดหงิดอยู แบบวาคือไมไดอยางใจ เจาอารมณ (พูดเสียงหนัก) เปนคน
เจาอารมณ ขี้นอยใจ บางทีก็แหยใหเคาหัวเราะบางทีก็แหยใหเคารองไห (หัวเราะ) (ทําไม
ถึงตองมาแหยใหเคารองไห) บางทีก็แบบวาเคารูสึกวาเอาแตใจมากๆก็แหยวาใหเคาแบบวา
ชาๆหนอย โอยเอาแตใจแบบวาไมไดเคาจะเรียกตะโกนเรียก มาๆแลวเราก็จะแกลงชาโอย
เอาแตใจหลาย ชาๆหนอยอะไรแบบนี้  เพื่อใหเคารูวาเออเคาเรียกรองมากเกินไปนะ แบบ
วาเราคนเดียวบางทีคนเดียวแตความตองการเคามีเยอะ บางทีเราสนองใหเคาไมได เหมือน
กับวาเราก็มีความตองการของเรา เรายังไมทันไดอะไรของเราเลย เรายังทําธุระของเราไม
เสร็จเลย บางทีแมมาอีกแลว พักๆไวกอนไดมั้ย บางทีมันเปนเรื่องหยุมหยิม” (In 12 02 04 
29 )

“ถาพูดขึ้นมาไมถูกหู แคนี้ก็ขยับมา เตนใสเลย จะฆาก็ฆาเลย เมื่อเชาก็ฆากันไปที
นึงมันเกงมันไมยอมไมหยุด ไมยอม มันเกง มันฮองกากๆ ฮอง เมื่อเชานี้หาใหกินไมทันก็
วาเมื่อเชานี้ใหลูกไปซื้อขาวตม มื้อนี้มันไมมี ทุกวันก็ไดมาทุกเชาๆมี แตเมื่อเชานี้เคาไมมา
ขาย ใหลูกไปซื้อ อีนั่นก็เปนเบาหวาน มันก็ไปหาหมอซะกอนมันจึงซื้อมาให ไมไดบุญไม
ไดกุศลหรอก ไดแตบาปเจามัน สูน (โมโห)”  (In 09 02 01 12  )

“ฉันอยูยากๆ ตั๊วะ ทําไมอยูยากเหรอ แกไลฉันหนีจากเรือน เพิ่นจะใหคนมาเชา มื้อ
หนึ่งแกเดิน แกลม ที่ลมมื้อนั่นฉันไปทํางานบานไอจิ บานหมอติ๋ม ฉันกะออกแต 4 โมงเซา 
ขะเจามาเรียกแลาก็ไป 5 โมงเย็นจังไดมามา ทีนี้ฉันก็รีบไปทํางานทีนี้คุณหมอน้ํากะไมทัน
ไดอาบ นุงเสื้อนุงผาแลวกะไป มันเลยอ่ันกูลมกะไมไดดูกู ใหพวกแกหนีจากเรือนกู จะให
คนมาเชาบาน จะใหเคามาดูกู นั่นแลวไลฉัน ไลฉันหนี หมดมื้อ หมดคืน เลิกงานมา 6 ทุม 
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ฉันก็ไมไดนอน ไลฉันหนีตื่นเซากะไลฉันหนีอีกโอยๆ ฉันจะตายคุณหมอ” (In 11 02 01 
11)

ในผูดูแลที่เกิดความรักความผูกพันกับผูปวยและตองการดูแลให
ผูปวยมีความสุขกายสุขใจแตถาผูปวยเกิดความเบื่อหนายทอแทในชีวิต ก็สงผลใหผูดูแลรูสึก
หงุดหงิดลําบากใจ

“ทําอะไรก็หงุดหงิดบนอยากตาย  ยังโงนยังงี้ไป ทําใหเราสุขภาพจิตเสีย ถาเราสุข
ภาพจิตเสียเหมือนจะพังทุกอยาง มีครับ โออันนี้หงุดหงิดโมโหขึ้นมาโอเอากันไมรูเร่ือง
เลย” (In 13 01 07 06)

ในบางรายที่ผูปวยไมสามารถพูดสื่อสารไดดีเนื่องจากพยาธิ
สภาพของโรคที่มีผลตอสมองบริเวณที่ควบคุมการพูด ทําใหเกิดการสื่อสารลําบากไมเขาใจความ
ตองการของผูปวยก็สรางความลําบากหรือเกิดความหงุดหงิดกับผูดูแล

“บางทีหนูก็เปนอะไรจะยากๆหนูก็เปนหงุดหงิด ทําอะไรไมไดทันใจหนูก็จะเออ
มีบางมีหงุดหงิด  แบบดุใหแมบางจังซี่ก็มีบางจะ เพราะวามันทําไมถูกแบบวามันเปน
หงุดหงิดในตัวเจาของเอง ทําอะไรก็ไมไดไมรูวาเราจะทําแบบไหนกับเราพูดกันก็ไมรู
เร่ืองสื่อสารกันก็ไมคอยจะเขาใจ.แลวบางทีคนดูแลก็ลําบาก เพราะวาเราไมรูความ
ตองการของคนปวย แลวบางทีเราก็ลําบากที่แบบวา เวลาที่เคาพูดแลวเคาพูดไมชัด บาง
อยางที่เคาบอกเราก็ ส่ือสารกับเคาก็ไมรูเร่ืองอยางนี้ละคะ แลวมันเปนอะไรท่ีลําบากมาก 

ชวงแรกๆ” (In 05 01 01 21)

“ก็รูสึกอึดอัดบางทีเคาบอกๆไมได   ถาอยากไดไอโนนไอนี่ บางทีเคาอยากจะ

เตือนความจําเรา แตวาเคาพูดไมได  เราก็ส่ือไปเรื่อยๆ เดาไป  เดาความหมายไปเปน

บางทีเดาถูก แตบอยคร้ังที่เดาถูกเพราะวาอยูดวยกั  สวนใหญเราก็จะรู เคาก็จะดีใจถา

เราเดาถูก บางทีเราเดาไมถูกเคาก็จะหงุดหงิด(เสียงย้ําหนักๆ) คิ้วผูกกันแลว หงุดหงิด

กันแลว (ตอนนั้นรูสึกอยางไร) เราก็รูสึกอึดอัด เราก็รูสึกหงุดหงิด ไมรูจะวาอยางไร ก็

เออชางมันเถอะ เปนอยางนี้แหละ บางทีก็ชางมันเฮอะ” (In 12 02 05 08)
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 1.1.5  ลําบากเพราะทํามาหากินไมสะดวก: อุกชาติอุกเข็ญ อึดอัด ตองอดทน
 ความยากลําบากใจที่ไมสามารถแยกออกจากชีวิตของผูดูแลคือการทํามา

หากิน เนื่องจากบุคคลมีหลายบทบาทในครอบครัว เมื่อตองมาเปนผูดูแดวยเหตุผลหรือเงื่อนไข
ตางๆ ผูดูแลสวนใหญมีสวนที่ตองรับผิดชอบในการหาเลี้ยงครอบครัวควบคูไปดวยจะรูสึกยาก
ลําบากที่ไมไดไปประกอบอาชีพ หรือไมสามารถประกอบอาชีพไดเต็มเม็ดเต็มหนวยเหมือนที่ผาน
มา ตองคอยเปนหวง หรือพะวงกับการดูแล  ความรูสึกนี้แสดงออกมาในรูปของความอึดอัดใจ ไม
สบายใจ

“โอย…อุกชาติอุกเข็ญ  ดึกกั้นกลั่นใจไปยังงั้นละดอกคุณหมอเอย ……..เคืองไป

แบบนั้น มันก็ไมไปคลองมาคลองเนาะ มันเปนอยางไรก็ไมรูครับ ถัาจะไปหาเงินมันก็ยังมี

คนไขใชมั้ย  ก็ท้ังไมสะดวกอยางที่วานั่นหละ..” (In 15 01 03 04)

“ชีวิตหนูบจะลําบากบาง เพราะวาเรื่องอยูเร่ืองกินมันก็ แบบวาแตกอนนี่แมไมทัน
ไดปวย หนูก็ทํางานเองมีเงินใชเปนของเจาของเองไมตองขอไผ ชวงที่วาแมปวยชีวิตหนูก็
เปลี่ยนไป เงินใชก็บมีงานก็บไดเฮด จากคนที่เคยอยากเฮ็ดงาน เปนคนที่แบบวาเฮ็ดงาน
ตลอดบเคยไดหยุดงานจังซี่แลวมาหยุดเฮ็ดงานมันเปนแบบขาดๆๆ หนึ่งคือขาดความมั่นใจ 
สองคือขาดวาตัวเราเคยทํางาน มีเงินใหแมใหพอแตวาเดี๋ยวนี้ตองดูแลแตแมไมมีเงินมาให
พอ” (In 05 01 06 25)

“ก็ลําบาก ตองแบงเวลา ไมมีความเปนอิสระ ตองกลับบานตรงเวลา” (In 10 02 
02)

ในกรณีที่ผูดูแลท่ีอายุมากรางกายไมแข็งแรงเหมือนแตกอนไมสามารถ
ทํางานหารายไดเปนของตัวเองได  ตองคอยเงิน อาหารการกินหรือส่ิงของจากลูกๆสงมาให ทําให
ตองใชจายอยางประหยัด ตองจัดสรรเงินที่มีอยูใหเพียงพอกับรายจายเกี่ยวกับอาหารใหเพียงพอกับ
เงินที่ลูกมอบใหใช และตองเสียสละใหกับผูปวยกอน ตองรอการเอยปากชักชวนจากลูกหลาน ทํา
ใหตนเองรูสึกอดยาก ยากลําบาก ไมเหมือนกับที่ตนเองทํามาหากินไดเอง
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“มันไมมีแรงหัวใจ  มันก็อุกก็อ่ังมันไมเปนอันอยูอันกิน  ถาซื้อของกินมาโตมัน
เนื้อมันก็เอาใหเรากิน   เจาของก็ไดกินแตหัวมัน  หัวมันมากินเนื้อมันก็บิใหเขา    กินดูกกิน
กางไปจังซั่น   คั้นซื้อหลายก็หมดเงิน กวาเคาจะสงมากวาเคาจะสงมาใหกิน  คอยกินกับเขา   
ก็ไดกินอยูแตมันไดกินยากไมเหมือนเราหาใชเอง หากินเองสบายเดี๋ยวนี้มันไปไมได 5 ป 6 

ป” (In 09 02 02 03)

“เคาใหทุกเดือน  สงมาทางธนานัติ  ไมพอนะคุณหมอถาไดซ้ือขาวดวย นี่กซี้อขาว
มาไวกะสอบนึง มันจะไดกี่มื้อ เขามาเที่ยวกอนเคาให2000  เขามาตอนนั้นเคาให500 
(หัวเราะ)  เดือนนี้ก็มาสองที ก็สงใหกินไปอยางนั้นละ กินอดๆอยากๆชางหัวมัน เพราะไม

ไดหาอดเอา” (In 09 02 02 19 )

 1.2  ปูโสมเฝาไข
 การตองอยูคอยปรนนิบัติผูปวยในชีวิตประจําวันเปนเวลานาน  แมจะทําหนาที่ดัง

กลาวดวยเหตุผลตางๆของการที่ตองดํารงอยูในหนาที่ของแตละบุคคล กอใหเกิดความรูสึก วาเปน
ส่ิงที่จําเจ  เกิดความรูสึกวาชีวิตตนเองตองอยูกับที่ไปไหนไมได ขาดความเปนอิสระที่จะทํากิจ
กรรมประจําของตนเอง ขาดการติดตอกับเพื่อนฝูง  ส่ิงตางๆเหลานี้มีผลทําใหผูดูแลเกิดวามรูสึกเบื่อ 
เพราะตองอยูกับเรื่องและกิจกรรมซ้ําเดิม เปรียบเสมือนหุนยนตที่ตองทําตามสั่ง มีความคิดที่วน
เวียน เกิดความรูสึกทอ และบางรายมีความตองการอยากทิ้งอยากหนี อยากเปลี่ยนชีวิตจากสภาพที่
เปนอยู

   “ชีวิตก็เปลี่ยนไป จากเคยเลนเคยเที่ยวไป นั่งคุยกับเพื่อน ก็คอยๆหางไป ครับ
จากที่วาเคยไปเที่ยวกับเพื่อนที่เคยเรียนดวยกันครั้งสองครั้ง ก็คอยๆลดลงไปจนเดี๋ยวนี้แทบ
จะไมไดพบเพื่อนเลย  เพราะวาตองดูแลแม เพื่อนก็เขาใจวาเราตองดูแลแมนะเพื่อนเคาเขา
ใจก็แลวรูสึกอยางไรที่ไมไดไปเที่ยว อืม.ใหมก็นึกนอยใจครับคนอื่นเคาก็ไปอะไร เรา
ทําไมตองมานั่งเฝาถ้ําเปนปูโสม  ครับก็นอยใจอยู เอ เคยไดไปเที่ยวตอน นี้ก็ไมไดไปไหน
บานคนโนนก็อายุเทาเรามัยยังไดไปเที่ยวทําไมเราตองมาอยูอยางนี้ บางทีคิดวาเสียใจอยู 
อะไรอยางไรไมมีคนชวยดู แทนมั่งอะไรอยางนี้” (In 13 0103 05)

“แตวาชวงแรกๆก็ไปไหนไมไดเลย จะไปเพื่อนมาชวนไปไหนก็จะไมไดไปคือวา
เราเปนหวงแก ถาปลอยแกทิ้งไวแก ก็ไมรูจะทําอยางไรกับแกดี ก็ตอง ปฎิเสธทุกอยาง
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เพื่อนมาชวนไปเที่ยวไปเดินเลนไปกินไปสังสรรอะไรแบบนี้ เราตองปฎิเสธทุกอยางเพราะ
วาเราตองดูแลแกจะ ปลอยแกไวไมได” (In 05 0103 06)

“ก็บไดไปไหน อยูแคนี้ ถาเปนสองอาทิตย สรบไดไปขางนอกนี่สรจะรูสึกเบื่อ 
เพราะวาจะโมโหใหแก(ผูปวย) แตแกไมรูอะไร แตวาแกรองไปแลวถาแกรองมากๆ เราจะรู
สึกเครียด  เราก็เลยตองการหนีไปอยูขางนอกหลายกวา”   (In 01 01 05 26)

“ตลอดสี่เดือนจะนั่งอยูดวยตลอด  พอฟนก็นวดตอทําตอ รูอยูวาเปนโรคประสาท 

โรคผีบา ทั้งรัก ทั้งเกลียด ทั้งชังทั้งรําคาญ  อยากหนีอยากทิ้ง แตก็เห็นแกลูก เดี๋ยวจะวาแม
ไมดี เคยคิดอยากปลอยดูซิวาจะทําอะไร อยากใหพี่นองมาดู ดูวานิสัยเปนอยางนี้  แตก็
สงสารและก็อยูดวยกัน”    (In 04 01 19 04)

 1.3   นอยใจในโชคชะตา
 เมื่อชีวิตตองกาวเขามาสูการเปนผูดูแลไดพบกับความยากลําบากจากงานที่ทํา ตัวผู

ปวย และการตองประกอบอาชีพ ความรูสึกที่ตามมาคือความรูสึกนอยใจในตนเองของ ผูดูแล ความ
รูสึกดังกลาวสะทอนความหมายที่แตกตางกันตามบริบทในครอบครัว และผสมผสานกับความเชื่อ
คานิยม

 1.3.1 นอยใจที่ถูกละเลย
 ความนอยใจมาจากไมมีคนชวย  เปนความรูสึกที่ถูกสมาชิกครอบครัวละ

เลยในการมาชวยดูแลผูปวย

“รูสึกนอยใจเหมือนกันที่ไมมีใครมาชวยดูแล ตอนนั้นก็เหนื่อยเหมือนกันบางทีก็
นึกสงสารคนปวย บางทีก็นึกอยากเปลี่ยนชีวิต อยากจะไปบวชชีมั่งอะไรมั่ง แตคิดสั้นไม
เคยคิดหรอก แตวาเบื่อหนาย บางทีก็มีคนเขาคิดปลอบใจมาวาปาเอยไหนๆแกก็ปวยมาแลว
ไหนก็ตองดูแล” (In 07 01 02 26)

“ใหมๆก็นึกนอยใจครับคนอื่นเคาก็ไปอะไร เราทําไมตองมานั่งเฝาถ้ําเปนปู

โสม….” (In 13 01 03 16)  “ครับก็นอยใจอยู เอ เคยไดไปเที่ยวตอนนี้ก็ไมไดไปไหน บาน
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คนโนนก็อายุเทาเรายังไดไปเที่ยวทําไมเราตองมาอยูอยางนี้  บางทีคิดวาเสียใจอยู  อะไร

อยางไรไมมีคนชวยดู แทนมั่งอะไรอยางนี้” (In 13 01 03 16)

 1.3.2  นอยใจในโชคชะตาของครอบครัว
    ผูดูแลบางคนมีความรูสึกวามีเหตุการณหลายอยางเกิดขึ้นกับตนเองและ

สมาชิกในครอบครัว รูสึกนอยใจในโชคชะตาของครอบครัว

“ความรูสึกของเรา ทําไมมันตองเปน มลยังไมรูเลยวาทําไมมันตองเปน จะๆพร

นอยใจอยูเทาทุกวันนี้วาทําไมตองมาลงใสกับครอบครัวนี้  พอก็ปวย ไมวาปวยออดๆแอดๆ 
พรก็เปนออดๆแอดๆเหมือนกัน เดี๋ยวก็เจ็บปากมดลูก เดี๋ยวก็เจ็บทอง เดี๋ยวก็เจ็บสันหลัง 
เดี๋ยวก็เปนนั่นเปนนี่ทําไมตองทุกโรคตองมาลงใสกะครอบครัวนี้ บางทีพรดูแลแมก็เลยเนี่
ยะบางทีเราทําอะไรหนักๆบางทียกแมยกอะไรจังสิ มันจะปวดไขสันหลัง ปวดแบบที่วา
ปวดแลวมันจะลุกขึ้นนั่งไมได พอปวดแลวพรก็รองไหมันแบบทรมาณ เออทําไมแมจังเปน

แบบนี้ ทําไมตองมาใสนี่ดวย ทําไมตองมาเปนหนูดวย มองครอบครัวเจาของแบบนอยใจ”  
(In 05 01 12 28)

 1.3.3  นอยใจในโชคชะตาของตนเอง
 ผูดูแลบางคนที่เปนภรรยานอยใจในโชคชะตาชีวิตตนเอง จากความเชื่อวา

การทําดีตองไดผลตอบแทนที่ดี วาแมตนเองทําบุญมามากก็ยังตองมาเจอกับสภาพเหตุการณที่มอง
วาเปนกรรมตองมีสามีปวยและตองมานั่งดูแล

“ก็รูสึกนอยใจอยูนั่นละ ก็วาโอยย..ยย ไมรูกรรมอะไรนอ ก็วาแบบละ ทําไมมา
เปนแบบนี้ คือทําบุญทําทานอยูนะ. (In 16 01 08 12),ไมรูใครบางไมรูจักอะไรหรอกละอี
หนูเอย ก็นายกรรมนายเวรมันเปนแบบนี้นี่ นอยใจชีวิตเจาของ ที่เกิดมามีแตทําบุญวะติ เปน
แบบนี้ก็เคยวาอยูเหมือนกันนั่นละ” (In 16 01 08 19)

 เนื่องจากเปนบุตรที่ตองดูแลมารดาที่ปวยดวยเหตุผลของความกตัญู  
และดวยความรักมุงหวังที่จะดูแลใหมารดามีความสุข แตบางครั้งเนื่องจากการสื่อสารที่ไมเขาใจกัน
ไมสามารถตอบสนองตามที่ผูปวยตองการ ทําใหเกิดความรูสึกนอยใจที่ไมสามารถดูแลใหถูกใจผู
ปวยได  ความรูสึกนอยใจนี้คือความรูสึกวาตนเองไมมีความสามารถ ไรคุณคา
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“นอยใจวาโอยจะทํายังไงกันกับแมดี ทําแบบไหนก็ไมถูกใจคนปวยอะไรอยางนี้
หนา (หัวเราะ)ไมรูวาจะทําแบบไหนมันกดดันหลายอยางเหมือนกันสําหรับกับคนดูแล” 
(In 06 01 02  18 )

 1.4  ชีวิตไมเต็มรอย
   การเปนผูดูแลมีความเปลี่ยนแปลงในชีวิตในรูปของการสูญเสียในหลายมิติหลาก
หลายตามมุมมองของผูดูแลที่มีสถานภาพที่ตางๆ การรับรูถึงการสูญเสียทั้งในดานครอบครัว ชีวิต
สมรส สถานภาพทางสังคม อาชีพการงาน และความมีคุณคาในตนเอง เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นจาก
การที่ผูดูแลเปรียบเทียบจากชีวิตเดิมกอนที่สมาชิกในครอบครัวเจ็บปวบ ดังรายละเอียดดังนี้

1.4.1 สูญเสียความเปนครอบครัว
  สตรีสวนใหญใหความสําคัญของการเปนบิดามารดา เมื่อสามีปวยเปน 

สโตรค แมจะอาการดีขึ้นแตเนื่องจากความเจ็บปวยและสภาพรางกายไมเหมือนเดิม สงผลตอสภาพ
อารมณของผูปวยเปลี่ยนไปเชนเกิดความเครียด ทําใหไมสนใจที่จะทําบทบาทของตนเองในครอบ
ครัวในฐานะบิดา จากครอบครัวที่สามีเคยทําหนาที่บิดาที่เคยเลนและอบรมเลี้ยงดู กลายมาเปนบิดา
ที่หางเหินเพราะผลจากความเจ็บปวย ภรรยาที่เปนผูดูแลมองวาเปนผูที่สูญเสียความเปนชีวิตครอบ
ครัว คือบทบาทและความสัมพันธที่บิดาพึงมีตอบุตรขาดหายไป

“ปอมองวาเรื่องใจของผูปวย ปกติเปนคนราเริง ขี้เลน แตพอปวยมาแฟนจะมีใจ
เครียด ไมเลนกับลูกเหมือนแตกอ  ปอรูสึกสูญเสียความเปนครอบครัว พี่เขาเคยเลนกับลูก 
เลนตอสูกัน เดี๋ยวนี้จะไมคอยเลนกับลูกและหงุดหงิดงาย ปอสงสารลูกเพราะลูกยังอยูในวัย
เด็กควรจะไดเลนหรือมีโอกาสไดสนุกสนาน อะไรที่เขาควรไดรับปอก็จะพยายามจัดให
เขาทุกอยาง ใหโอกาสในฐานะที่เขาเปนเด็ก” (In 06 01 04 04)
 1.4.2  สูญเสียชีวิตสมรส

 จากชีวิตภรรยาที่ไดรับการดูแลเอาอกเอาใจจากสามีเคยรวมกันดูแลครอบ
ครัวกลับตองพลิกผันมาเปนผูดูแลและจัดการทุกอยางดวยตนเองเพียงผูเดียว มีความรูสึกขาดคน
เคียงขาง ความสัมพันธระหวางภรรยาสามีขาดหายไปไมเหมือนกอน

“ปอรูสึกกังวลซึ่งทําใหรูสึกเครียด ชีวิตแตกตางไปจากเดิม เดิมชีวิตสมรสจะเปน

อะไรท่ีจุกจ๊ิก โทรศัพทคุยกันบอยเวลาท่ีพี่ไปทํางาน พี่เขาเอาใจปอ เวลาทําผิดพี่จะขอโทษ  

ดูแลปอ เรามีอายุตางกันถึงสิบป แตเดี๋ยวนี้ชีวิตไมเหมือนเดิม ไมเต็มรอย ตองกลายเปนคน

ดูแล  จริงๆอยากทําอะไรดวยกัน ตอนนี้รูสึกสูญเสียไมมีอะไรมาแทนได” (In 06 01 04 22 )
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 1.4.3  สูญเสียสถานะภาพทางสังคม
 ผูดูแลที่เปนภรรยาจากครอบครัวที่สามีมีเกียรติและมีตําแหนงหนาที่การ

งานและมีฐานะในสังคม จากเดิมชีวิตที่อยูในแวดลอมสังคมที่มีคนเอาใจใส ใหความนับถือหนาถือ
ตา เมื่อสามีปวยตองกลายมาเปนผูดูแล อีกทั้งสามีถูกลดหนาที่การงานใหเหมาะกับสภาพความเจ็บ
ปวย ทําใหทั้งสามีและภรรยาไมไดเขาสังคมและกลายเปนบุคคลที่สังคมใหความสนใจนอยจากที่
เคยเปนทําใหรูสึกวาตนเองดอยคุณคา

“สําหรับตัวเองปอมีความรูสึกวาสูญเสียในตนเอง   เดิมเคยออกงานกับแฟน เมื่อ

ปวยก็ไมคอยไดออกก็รูสึกบางวาเราดอยคุณคา    สามีก็บอกวาใหปลงเพราะสิ่งเหลานี้เปน
หัวโขนความมีคุณคาอยูที่ตัวเรา แตตอนนี้ปอก็ไมยึดติดแรกๆก็รูสึก แตหลังๆก็ปลงแลว 
หมอที่รักษาบอกวาคนระดับนี้จะหายชาเพราะกลัวสังคม  แรกๆปอรูสึกวาคนที่แวดลอมมา

สนใจหวงใย ดูแล จนบางทียังคิดวาเขาเวอไปหรือเปลา แตพอนานไปเขาสังคมจะลดความ

สนใจเรากลายเปนสภาวะที่ถดถอย มันเปล่ียนไป  แฟนปอไดยายตําแหนงจากผอ.ศูนยชาง
ถอยลงมาอยูตําแหนงวิชาการ” (In 06 01 04 10)

1.4.4  สูญเสียโอกาสในการทํางาน
 ในกรณีที่ผูดูแลตองประกอบอาชีพ และไมสามารถทํางานไดเต็มที่หรือ

การตองมีเงื่อนไขของการตองมาเปนผูดูแล ทําใหไมเอื้อตอการประกอบอาชีพ หรือตองเลิกทํางาน
ทําใหพลาดโอกาสที่ดีของตนเองในการทํางาน มีผูดูแลหลายคนตองลาออกจากงาน หรือไดงาน
นอยลง หรือจํากัดการทํางานของตนเองลง เพื่อที่จะไดมีเวลามาดูแลผูปวย

“กอนหนานั้นแมยังไมปวยแมทํางานประกันชีวิตเปนตัวแทนประกันชีวิต กําลัง

ขามชั้นเปนผูจัดการพอดี Nation wild กําลังทดสอบงาน ก็เคาใหทดสอบงาน3เดือน ทํา

ยอดทําเปาอะไรอยางงี้ ก็กําลังดําเนินการวันนั้นแลวทีนี้ก็ออกกลางคันเลย (แลวรูสึกอยาง

ไร)  รูสึกเสียดายอยูแตวาโอกาสขางหนามันก็มี” (In12 02 0415)

“ชวงนี้งานเขานอยมากทําใหเครียด ชวงนี้มีการแขงขันกันมากบางครั้งคิดอยาก
เลิกทํา ถาไมมีงาน ก็วางแผนชีวิตไวแลววาจะอยูแบบธรรมดาติดดิน ตอนที่แฟนปวย
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ยอมรับวามีผลกระทบคืองานนอยลง ปอชวยงานพี่เขาก็ในสวน ของการทําบัญชีคาใชจายตางๆ 
สวนการไปเอางานผูชายจะทําไดดีกวา เพราะจะกวางขวางและมีเพื่อนฝูงที่รูจักทําใหไปเอางานไดดี
กวาโดยงานเปนลักษณะไปรับsub project มา” (In 06 01 03 30)

“งดเลย ไมไปราชการ ทําอะไรก็แคที่ทํางาน ตางจังหวัดนี้ไมไดไปเลย” (In10 
0103 01)

1.4.5 สูญเสียความมีคุณคาในตนเอง
 ผูดูแลที่เปนบุตรสาวในครอบครัวที่มีอาชีพรับจางมีรายไดไมคอยพอเพียง 
แตงงานและอาศัยอยูกับบิดามารดาเดิมเคยทํางานหารายไดชวยครอบครัว แตเมื่อมารดาปวยตองอยู
บานดูแลมารดา และไมไดออกทํางาน แมจะรับรูวาตนเองรับหนาที่เปนผูดูแล อยางไรก็ตามก็ยังมี
ความรูสึกวาตนเองไมมีคารูสึกอายเพราะไมไดชวยครอบครัวทํามาหากิน ทั้งนี้เพราะความคาดหวัง
ของพอแมตอบุตรสาวในสังคมอีสานคือการมีความกตัญแูละตองดูแลชวยเหลือพอแม ทําใหเกิด
ความรูสึกสวนหนึ่งวาตนเองไมมีประโยชน รูสึกละอาย ไมมีคุณคา มองวาเปนการสูญเสียความมี
คุณคาในตนเองของผูดูแลตามเงื่อนไขและความเชื่อของสังคมเกี่ยวกับความคาดหวังของพอแมตอ
บุตรสาว ความรูสึกทั้งสองสิ่งที่เกิดขึ้นในตัวของบุตรสาวที่เกิดมาในบริบทของสังคมอีสานที่มี
ความคาดหวังในตัวบุตรสาวจึงสรางความรูสึกกดดันใหกับบุตรสาวที่ตองเปนทั้งผูดูแลและผูที่ตอง
หาเลี้ยงดูแพอแม

“มันเปนแบบที่วาอยากอาย อยากอายอยู อยากอายท่ีจะอยู บัดแตวาทําอยางไรได

ละจะก็ตองอยู เพราะวาแมไมมีคนอยูนํา พอก็บอกอยูวา ถาพอทํางานพอก็ไมอยากใหมลนี่
ไปทํางาน แลวพอก็อาศัยวามลอยูกับแม แตวามลก็อยากทํางานในความรูสึกของมลก็อยาก
ทํางานเพราะวามลไมเคย ตั้งแตออกโรงเรียนมามลไมเคยอยูบาน ไมเคยอยูบานแบบนี้ 
ทํางานตลอด ไมเคยอยูบานเฉยๆนั่งอยูนั่งกินแบบนี้ อยากอายอยู (อยากอายผูใด)  อยากอาย
แฟนเจาของ อยากอายพออยากอายแม อยากอายท่ีจะอยูกินแบบวา โอยคือจังคนไมมี เปน

แบบคือจังคนไมมีประโยชนอยูเรือนซือๆ ใหแฟนหาเลี้ยง ใหพอหาเลี้ยง อยากอายโตเจา

ของอยากออกไปหางานทํา อยากมีเงินมาใหพอกับแม อยากเฮ็ดงานเองไมอยากนั่งอยูเฉยๆ.

จะ คิดบางทีก็คิดไปแลวก็นั่งรองไหโอะวาตัวเรามีคาตั๊วะนี่นั่งอยูเรือนเฉยๆ ดูพอเจาของ 
ทําๆงานหนักๆทั้งๆที่เคาอายุมากแลว บางทีก็นั่งคิดเอาเราอยูเรือนเราก็ไมไดนั่งอยูเฉยๆเรา
ก็ยังมี เรายังปรนนิบัตรแม ทําใหแมนี่ก็ยังดีเราไมไดอยูเฉยๆ ก็คิดไปหลายแบบคิด
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ไปหลายๆอยาง มันเปนอยางไรก็ไมรูมันเปนแบบ เปนวางๆเปลา เปนแบบเหมือนไมมีคา
อะไรอยางนี้ นั่งคิดแบบเรื่อยเปอย (ไปทั่วไปทีป) ” (In 05 01 07 01)

1.4.6 ผลกระทบถึงสุขภาพ
ผูดูแลมีทั้งที่รับรูวาการรับรูเกี่ยวกับสุขภาพไมดีของผูดูแลมีทั้งที่เกิดจาก

ผลของการตรากตรําดูแลผูปวย แตเพียงผูเดียว เกิดจากความเสื่อมของรางกายของตนเองในผูสูงอายุ
และตองกลายมาเปนผูดูแล และสวนหนึ่งเกิดจากที่มีโรคประจําตัวของผูดูแลที่เปนมากอน

“ชวงแรกๆนี้เปนแมเสีย 100 เปอรเซ็นต (ลูกสาวมาคุยดวย ตองหลอกลอใหไป
เลนที่อ่ืน) พี่ชายก็จะ 2 อาทิตย ลามาไดทีหนึ่ง ก็มาชวยดู มาดูเคาก็มาดูสองวัน ก็เราเปนซะ
สวนใหญ จนถึงประมาณ 3-4 เดือน แรกๆเรารับหมดเลย โอมีบางมีอาการปวดหลัง เพราะ
คนไขตัวโตแลวเราตัวเล็ก เวลาเราจับลุกจับนั่งคนไขเคาชวยเหลือตัวเองไมได ปวดหลังก็
มีบางแตแปลกตอนนั้ไมเปนไขไมเปนอะไรเลย พอพอมาไขขึ้นเลย ตอนนั้นพอไมอยูพอ

พอกลับมาๆนี้แบบแมปวยเลย นอนเสื่อเลย” (In12 02 04 08)

“เจาของก็พอเจาของ ขาก็ไมดี ขาก็โดๆเดๆมันกะลําบาก ปวดตั้งแตเงา ขามาหานี่ 
เดินไดอยูก็บื๊ดไปจังซั่นแหลว หาหนาหาหลังไป เดินคือคนเมานี่  เซหนา ชน (ตํา) หนา 
ชน(ตํา) หลัง” (In 09 01 03 23)

“ความรูสึกของเรา ทําไมมันตองเปน มลยังไมรูเลยวาทําไมมันตองเปน จะๆมล
นอยใจอยูเทาทุกวันนี้วาทําไมตองมาลงใสกับครอบครัวนี้  พอก็ปวย ไมวาปวยออดๆ
แอดๆ มลก็เปนออดๆแอดๆเหมือนกัน เดี๋ยวก็เจ็บปากมดลูก เดี๋ยวก็เจ็บทอง เดี๋ยวก็เจ็บสัน

หลัง เดี๋ยวก็เปนนั่นเปนนี่ทําไมตองทุกโรคตองมาลงใสกะครอบครัวนี้ บางทีมลดูแลแมก็

เลยเนี่ยะบางทีเราทําอะไรหนักๆบางทียกแมยกอะไรจังสิ มันจะปวดไขสันหลัง ปวดแบบ

ท่ีวาปวดแลวมันจะลุกขึ้นนั่งไมได พอปวดแลวมลก็รองไหมันแบบทรมาณ เออทําไมแม

จังเปนแบบนี้ ทําไมตองมาใสนี่ดวย ทําไมตองมาเปนหนูดวย มองครอบครัวเจาของแบบ
นอยใจ “ (In 05 01 12 28)

 “ผมก็ไมสบายดวยบางเกี่ยวแกหัวใจ ผมก็ไปโรงบาลมาแลวเคาขียนหนังสือมาให
ผมกเ็ลยไปโรงบาล ผมไมสบาย มีแตเหนื่อยๆแนนหนาอก ไปหาหมอก็วาหัวใจโตนิดๆ 
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แตยังไมชัดเจน เปนบางเวลาก็ไปได หมออยูชาตะนี่เคานัดไปเอายามากิน” (In 15 02 03 
08)

2. การรับรูเชิงบวก: อิสระและมีอํานาจ
 การรับรูการเปนผูดูแลนอกจากจะมองชีวิตวาเปนเชิงลบแตในขณะเดียวกันผูดูแลจํานวน10

คนมีการมองชีวิตตนเองในปจจุบันเปนเชิงบวกดังตอไปนี้
2.1 ชีวิตดีขึ้น

การรับรูวาชีวิตดีขึ้นกวาเดิมเปนการมองภาพชีวิตตนเองในเชิงรูปธรรม จากการที่
มาเปนผูดูแลมีหลายลักษณะ ทั้งนี้สภาพเปนอยูในครอบครัวเปลี่ยนไป หรือมีบางเหตุการณที่เกี่ยว
กับผูปวยเปลี่ยนไป เชนรายที่เปนภรรยาที่อยูในเงื่อนไขตองชวยสามีทํามาหากินอยางเครงครัด ตอง
ตื่นเชาและถูกสามีคอยกํากับการทํางาน เมื่อสามีปวยก็หยุดการทํามาหากินในรูปแบบที่ที่ภรรยา
มองวายากลําบากและเหน็ดเหนื่อย และมาทําหนาที่ดูแลผูปวยแทน ผูดูแลรายดังกลาวมองวาทําให
ชีวิตนาภิรมยกวาในอดีตที่ผานมา

“ตอนนี้ก็พาฝกออกกําลังกาย ฝกใหแข็งแรง ในใจคิดวาสักวันหนึ่งคงอยูได  ใจอยู
ได ไมคิดทอ คิดวามีชองทาง เลยอยูไดวันๆหนึ่ง ขนาดตองสงธนาคาร ใหลูกเรียน กินใช
คาน้ําคาไฟประมานหนึ่งหมื่นบาท เงินก็ยังไมหมด จิตใจยังราเริง มีความสุขกวามีเสื้อผา 
ตอนมีเสื้อผาแฟนจะบนวาเราขี้เกียจ ก็คิดวาแกแลว ทําไมลําบาก ผัวบน เหนื่อยตองตื่นแต

เชา ปวดขา เหนื่อยทอแท ทอใจ คนอื่นเคาราเริงเราหมกมุน พอผัวปวย มีงาน มีเงินใช ทํา

ใจได รักษาผัว นั่งกิน นอนกิน ราเริงกวาเกา อยากดาผัวก็ไดดา ดาแลวก็เดินหนี เกลียด 
ทําไมมึงไมตาย”  (Fn 04 01 18 18)

ในอีกกรณีที่กอนที่สามีปวยมีความสัมพันธที่ราวฉานเกี่ยวกับการใชชีวิตคู สามี
แอบมีความสัมพันธกับหยงอื่นที่เปนเพื่อนรวมงาน ภรรยาตองใชชีวิตอยูกับสามีอยางระมดระวัง 
เพราะรับรูวาสามีคอยจองจะทํารายตนเอง ตองการหยารางและแบงมรดกที่มีอยู เมื่อสามีเจ็บปวย
และตองพึ่งพาภรรยาเกิดความรูสึกหมดหวงเพราะไมตองลําบากคอยระวังตัวจากการปองรายของ
สามี

“สบายขึ้น บยากคือเกา บตองระวังตัวมาก เรา(สามี) ซิฆา ตอนนี้ไปไหนมาไหนบ

ได  เพินติดผูสาวและก็อยากไดมูล(มรดก)อยากใหฉันขายที่แลวเอาเงินมาแบงกัน เปนที่ที่
แมใหมา แมเตือนใหระวังผัวจะมาแยงเอาสมบัติของเจาของ เจาของอยูกินกับเรา เปนแบบ
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หาเลี้ยงผัว ทํางานหนักทุกอยาง หาเงินสงดอกเบี้ยธนาคารที่กูมาสรางหอพัก ขยายหอพัก
ใหเชา เพินใหเงินนอยมาก ตอมาชวงอายุ50กอนจะปวย เราติดผูหญิง และคิดจะฆาฉัน เอา
ยาลางหองน้ํามาใสขวดแชแทนน้ํากิน ไปซื้อปลามาทอดแลวก็เอายาฆาปลวกมาฉีดมองทํา
กับขาวจนชุมหมด เพื่อที่ฉันจะไดกินปลาแลววาเปนปลาที่เขาใสยา” (Fn 02 01 16 11)

ในกรณีที่เปนลูกหรือหลานที่ดูแลผูปวย ผูดูแลบางรายไมมีอาชีพเปนของตนเอง
เนื่องจากขาดโอกาสทางการศึกษาเนื่องจากมีโรคประจําตัวที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา และถูก
พิจารณาใหกลายมาเปนผูดูแลโดย ผูดูแลเองก็ยอมรับเงื่อนไขเพราะเปนการแสดงความกตัญตูอผู
ปวยที่เคยเลี้ยงดูอีกทั้งเปนการแสดงความเชื่อฟงบุพการีที่ไดมอบหนาที่นี้ใหอยางไรก็ตามถึงแมจะ
เปนญาติมีความผูกพันกันแตผูดูแลก็ไดรับคาตอบแทนเปนกําลังใจจากบิดา การที่ไดมาทําหนาที่ดัง
กลาว  ผูดูแลเกิดความรูสึกวาตนเองสามารถหารายไดดวยน้ําพักน้ําแรงของตนเอง มีโอกาสไดทําใน
ส่ิงที่ตนเองชอบ

“ก็มีเงินเดือนใช (หัวเราะ) มีเงินเดือนใชคะ ก็ท้ังดีท้ังเหนื่อยคะ แตวาท่ีดีมีเงิน

เดือนใช แลวกะไดเล้ียงสิ่งท่ีตองการ คะรสรักหมานะคะ เล้ียงหมาไดใกลชิดมัน” (In 01 01 
18 06)

ในบางรายผูดูแลที่เปนลูกชาย กอนที่และเปนผูดูแลมารดารับรูส่ิงที่ดีจากชีวิตการ
เปนผูดูแลวาการที่ตองเฝาคอยปรนนิบัติมารดาแมจะรูสึกนอยใจวาตนเองไมมีโอกาสไดไปเที่ยวสัง
สรรเหมือนเพื่อนฝูงในวัยเดียวกัน แตก็เกิดความรับรูในแงดีวาการมาเปนผูดูแลเชนนี้ทําใหชีวิตตน
เองดีขึ้นไมเสเพลเหมือนกอนที่มารดาปวย

“ใหมๆก็นึกนอยใจครับคนอื่นเคาก็ไปอะไร เราทําไมตองมานั่งเฝาถ้ําเปนปูโสม ก็
เคยชินแลว ก็เคยชินถึงขั้นที่วาไมนึกอยากจะไปเที่ยวที่ไหน อยางมีคนชวนไปเที่ยวก็คิดขี้
เกียจเลยละ เพราะวาอยูมาในสภาพนี้ 6-7 ปไมไดเที่ยว จนวาณปจจุบันนี้เร่ืองเที่ยวเปนเรื่อง
ที่ขี้เกียจ  (แลวตัวเองมองวาอยางไร เปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงอยางนี้)  อือก็คิดวาเปนไปในทาง 

ท่ีดีขึ้น (แมปวยเราเลยดีขึ้นใชไหม) ครับ ไมงั้นก็ไปเท่ียวเสเพลเยอะแลว” (In 13 01 03 14)
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2.2 ภาคภูมิใจ
 ความรูสึกที่ดีที่เกิดขึ้นกอเกิดขึ้นจากภายในของผูดูแล ทั้งนี้เปนการสะทอนจากผู

ปวยหรือจากสังคมแวดลอม ทําใหผูดูแลเกิดความรูสึกวาตนเองไดกระทําในสิ่งที่ดีงาม เกิดความรูสึ
วาตนเองภาคภูมิใจมีคุณคาในตนเองมากขึ้น สังคมมองวาการกระทําเปนผูดูแลเปนสิ่งที่ดีเปนการ
แสดงถึงการมีความกตัญ ูเปนการกระทําที่ไดบุญ ความรูสึกดังกลาวกอใหเกิดกําลังใจที่จะทําหนา
ที่เปนผูดูแลไดอยางยั่งยืน

“ก็อยากใหเคาพัฒนา แบบวาเราดูแลแลวเคา เออๆมีพัฒนาตอบโตที่ดีขึ้น เปน
กําลังใจใหเราเออๆเคาดีขึ้นนะ ฝกบอยๆทําบอยๆเราก็ขยันที่จะดูแลเคาเออเราดูแลเคามาถูก
ทางแลว ถากายภาพไหนที่ดี เปนผลที่คุณหมอเคาแนะนําวาดีเราก็จะพาเคาทําๆเออเคาดี ขา
เร่ิมมีกลามเนื้อขึ้นนะ เออเปนกําลังใจรูสึกเปนกําลังใจขึ้นนะ ก็คือเคามีพัฒนาการที่ดี”
(In12 02 04 22)

“ ตอนที่ สร มาเบิ่งเรา เรา (ผูปวย) ซิผอมมาก พอ สร เล้ียงไป เรากินขาวไดเยอะ
ขึ้น แตกอนนี้กินขาวจานซํานี้(ทํามือประกอบ) ซํานี่ อวนขึ้นๆ ซํานี้ จานเยอะขนๆ เรากิน
ขาวเกงขึ้นนะคะ แลวก็บเปนอิหยังงายๆ บเปนอิหยังงาย บเปนหวัด บเปนหยัง เพราะวา สร 
ปองกัน” (In 01 01 03 17 )

“กะเรามีสุขภาพดีขึ้นมั้งคะ ภูมิใจวาเราแข็งแรงขึ้นแลวเดอ  แตผูอ่ืนนี่เขา  เตี่ยวา
เราจอย จอยยังไง โตหนั๊ก หนัก (หัวเราะ)” (  in 01 0119 24 )

“ปกติก็ไมคอยชอบเที่ยวก็เอาไปเปนขออางกับเพื่อนๆได บางทีชวนเราไปโนนไป
นี่เราบอกวาไมไดตองไปอาบน้ําพอ  เคาก็เขาใจก็เปนการปฏิเสธเคาไปในตัวนั่นหละ    
เพื่อนมองวาผมเปนคนกตัญู” ( In 10 01 03 03 )

“มันเปนหนาที่เราตองทํา ตอนนี้คุณยายไลแกก็มายอ พาสนา แกไดบุญนา
(หัวเราะ) คนแกเพื่อนแก  (อาจารยรูสึกอยางไรบางคะตอนนั้น ) คาก็รับเอาแลวหัวเราะ” 
(In 14 01 04 30 )

 2.3 มีอํานาจ
 ความรูสึกวามีอํานาจมากขึ้นของผูดูแลเกิดในผูดูแลที่มีฐานะเปนภรรยา ซ่ึงโดย

สวนใหญผูปวยที่เปนสามีมักจะมีความเปนผูนําหรือเปนหัวหนาครอบครัวแตเมื่อเจ็บปวยและตอง
พึ่งพาภรรยา  ความรูสึกที่เกิดขึ้นกับภรรยาในฐานะตองรับผิดชอบดูแลดวยเหตุผลตางๆคือเปนตอ
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หรือเปนทีของผูดูแลที่จะทําอะไรตามใจคิดของตนเองเพื่อชดเชยความรูสึกที่ดอยกวาหรือคับแคน
ใจในอดีตในอดีตที่ผานมา

“พอผัวปวย มีงาน มีเงินใช ทําใจได รักษาผัว นั่งกิน นอนกิน ราเริงกวาเกา อยาก

ดาผัวก็ไดดา ดาแลวก็เดินหนี เกลียด ทําไมมึงไมตาย”(พูดเชิงทีเลนทจีริง) แตกอนมีเงินแต
ไมสบายใจ ผัวบีบใหทํา เหนื่อยก็ไมใหพูด” (Fn 04 01 18 25)

“ เคยพูดวาใหหาผูหญิงใหม คนอื่นถาเขาเจอแบบเราจะทําอยางไร เราอยูดวยใจ 
คนอื่นเขาจะเอาเงิน คิดวาทําตามหนาที่อยูเพราะลูก ลูกบอกวาแมอยาทิ้งปา เดี๋ยวมันก็ตาย
หรอก เราทําดีไมถูกใจก็แลวไป ถาพูดมากก็ทรมาณไมใหขาวกิน ทุกวันนี้ดีขึ้น มีเวลานั่ง

คุย” (Fn 04 01 19 16)

“คึดเห็นคําความหลัง คึด.นั่นคึดนี่ ความทุกขความยากความลําบากลําบน เคา
บังคับขมเหงกู บาดนี้มันก็วาไดทาเจาของ มันไดทาเจาของ มันเปนแบบนี้มันก็บมีทางสูเฮา  
มันก็เกงคือเกา  เพราะวามันคือเกา เอาแตใจมัน คนผูเกานี่คือเกา บเปลี่ยนแปลงเลยจิตใจ
ของมัน    สมัยกอนมันก็เปนจังสิแหลวมันก็บล  มันปวยจังซี่มันก็บละ ความเวาความปาก
มันเกง แตกี้แหลวตั้งแตมันดีๆ แตมันดีๆเฮาปากบไดเฮาเวาบได (เสียงผูปวยแทรกรองดา
มา)อยากดามันก็ดา  ผูจังนึงเคาสิกลาปากรื้อ อันนี้มันเถียงเฮาแกกๆ เมื้อเชานี่ก็ตี ไมนี่แหละ
นวนมัน ตีอีหลีนี่แหลว” (In 09 01 01 23 )

“ไมใชอยูเฉยๆปากเสียนะ เคาก็พูดกอน เคาก็พูดใหเราไดยินกอน วาเลย พอมาปบ
เราก็ช้ีหนาดา(หัวเราะ)  ถาเคาไมพูดโอเคอยูดวยกันได  มันก็ปากเสียเจอกัน วาเรานะ วาเรา 
วาไมไดเลย  ไมใหวา (เคาวาอยูเหรอ) วากอน วาอะไรเรา แตเดี๋ยวนี้ไมใหใครมาวา  เราเปน

คนหาขาวหาน้ําใหกินนะ  จริงมั้ย ขนาดเคาหาเลี้ยงเราเรายังตองไปวาเคาเลย เราหาเลี้ยงมา

ตลอด วาฉันไมไดฉันจะทําอะไรไมเก่ียว  เลนหวยเลนเบอรเร่ืองของฉันไมเก่ียว  ความสุข

ของฉันๆทําอะไรคุณก็ไมไดอดขาว มีขาวกินตลอด (หัวเราะ)” (In 08 01 13 09 )
2.4 รูสึกผูกพัน

 ในกรณีที่ผูดูแลเปนลูกชายไดกลายเปนผูรับผิดชอบดูแลมารดาที่เจ็บปวยทําใหมี
ความใกลชิดมากกวาที่เคยเปน เพราะตองคอยดูแลประจําวันตั้งแตตื่นเชาจนเขานอน จนทั้งสองฝาย
มีความรูสึกวาขาดกันไมไดเพราะไมมีใครรูใจเทา ในขณะผูดูแลก็จะเกิดความรูสึกวาตองคอยอยู
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อยางใกลชิดเพราะเปนคนที่รูดีกวาใครๆวาผูปวยตองการหรือชอบอะไร กอใหเกิดความรูสึกใกลชิด
ผูกพันกับมารดามากขึ้น

“กอนท่ีแมจะเปนตอนนั้นก็ยังไมผูกพันกันมาก  ครับคือวาผมก็ยังเลน ยังสนุกอยู 
ยังไมคอยไดคลุกคลีกับแมเหมือนกับตอนที่หลังจากปวย เพราะวาหลังจากปวยผมก็ตอง
นอนเฝาแม คือวันที่ผมไมไดทํางานก็ตองพาไปเที่ยวหรือวานั่งเลนดวยใกลๆไมหาง  ตอน
ที่กอนปวยแมเขาเดินไปไหนเองไดผมก็จะไมมีโอกาสพาไปเลนไปเที่ยวอยางนี้ ก็เลย ยอม
รับวาความผูกพันยังนอย พอหมอบอกวาทําใจ ก็จะไมคอย อินมากเทาไร ไมถึงขั้นเสียอก
เสียใจหรืออะไร ก็เสียใจหดหูอยูแตก็ทําใจไดบาง ก็ผมก็เปนคนดื้อมากอนไง ดื้อมากๆ 
หองปกครองกับผมนี้ผูกพันกันมาก ตกเย็นมาก็ไปเลนไปเที่ยวกินเหลาเมายากับลูกนองไม
คอยไดอะไรเทาไหร  ถาปจจุบันนี้หมอเคาบอกวาใหทําใจ ผมวาอาการก็จะตางจากตรงนั้น
หลายเทา (แสดงวายิ่งดูยิ่งผูกพัน) ครับ ( มันเกิดอะไรขึ้น) ตอนเล็กๆแมผมทํางานหนัก
ทํางานหลายอยาง สวนใหญผมจะอยูกับนา นาก็เสียแลวละ ความผูกพันกับแมก็จะไมเทา
นา  พอหลังจากปวย ตามที่เลาใหฟงนั่นหละ คือถาเห็นแมก็ตองเห็นผม เห็นผมก็ตองเห็น
แม ถาวันท่ีไมไดทํางาน ตอนนี้เกิดความผูกพันกันมาก” (In 13 01 01 13)

“แมยังไมตื่นเราก็จะมาทํากับขาว  คือทํากับขาวนี้ทําใหแตแมคนเดียวสวนของคน
ทั้งบานพี่สะใภเปนคนทําให  สวนของแมจะเปนเราเปนคนทําเพราะวา เขาใจคําวาคนแกถา
คนอ่ืนทําไมใชผมทํานี่จะไมอรอยแมแตตมไข  ครับถาพี่สะใภตมไขก็จะวาสุกไปแข็งไป 
คือถาคนที่ถูกใจคนที่รักทําก็จะ….คือผมตองรับผิดชอบตรงนี้” (In 13 01 05 17)

3. อิทธิพลตอการรับรู
จากการศึกษาครั้งนี้พบวาผูดูแล 12 คน มีการรับรูทั้งบวกและลบ  โดยผูดูแลที่มีความ

สัมพันธกับผูปวยทั้งที่เปนภรรยา (4 คน) ลูกชาย (3 คน) ลูกสาว (1 คน) นองสาว (1 คน) หลานสาว 
(1) คนและคนดูแลวาจางหญิง (2 คน) การเกิดรับรูเชิงลบและเชิงบวกอธิบายไดวา การมาเปนผูดูแล
มองวาเปนการดําเนินชีวิตซึ่งจะมีชวงเวลาที่ดําเนินไปตั้งแตเร่ิมสูบทบาทมีชวงเปลี่ยนผาน และชวง
ที่เลิกจากการเปนผูดูแล (Moen, Robinson & Fields, 1994; Moen, Robinson, & Dempster- Me 
Clain, 1995; Suitor & Pillemer, 1990 Cited by Marks & Lambert; 1999) ดงันัน้ในชวงที่อยูในบทบาท
ดงักลาวผูดแูลอาจมปีระสบการณทัง้เชงิบวกและเชงิลบในเวลาเดยีวกนั (Bradburn, 1969; Bryant & 
Veroff, 1982; Ryff, 1989; Ryff & Keyes, 1995; Cited by Marks & Lambert; 1999)
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ดังนั้น ผูดูแลผูปวยสโตรค เกิดการรับรูเชิงลบเปนชวงแรกที่เร่ิมรับบทบาทเปนผูดูแล 
เพราะตองเผชิญกับเหตุการณที่ไมคุนเคยอีกทั้งผูปวยอาจชวยเหลือตนเองไดนอย อาการตางๆยังไม
คงที่ เกิดการรับรูเชิงลบ ในขณะเดียวกันชีวิตมีการเปลี่ยนแปลงตามเงื่อนไขของแตละคนทําใหเกิด
การรับรูเชิงบวก ตัวอยางเชน “สร” ไดใหคาตอบแทน แมจะเปนลูก ก็ทําใหเกิดการรับรู ชีวิตดีขึ้น 
เพราะมีรายไดเปนของตัวเองจากการดูแลอามา

ผูดูแลใน 11 คน มีการรับรูในเชิงลบอยางเดียว โดยผูดูแลที่มีความสัมพันธกับผูปวยที่เปน
ภรรยา (5 คน) สามี (1 คน) ลูกชาย (2 คน) ลูกสาว (1 คน) นองสะใภ (1 คน) นองชาย(1 คน) การรับ
รูเชิงลบเปนเรื่องของความยากลําบากในการดูแลในมิติตางๆและพฤติกรรมของผูปวย  และพบวา
สวนใหญที่เปนภรรยาและมีเพียง1รายท่ีเปนสามีที่มองเรื่องของการที่ไมสามารถไปประกอบอาชีพ  
การรับรูเชิงลบอยางเดียวของผูดูแลเหลานี้อาจเกิดจากการที่มีเปาหมายชีวิตหลายอยาง เชนผูดูแลที่
เปนภรรยาในครอบครัวที่มีฐานะมองเปาหมายทั้งเรื่องตนเอง เร่ืองครอบครัวอีกทั้งตองรับภาระตาง
ทุกอยางในครอบครัวทั้งการดูแลผูปวย การทําธุรกิจ การเลี้ยงดูบุตรในวัยเรียน การมีภาระที่ตองทํา
หลายอยางและไมสามารถจัดการและตอบสนองความตองการของตนเองทําใหรูสึกวาตนเองไร
พลังอํานาจจนไมมีการคิดถึงการเปนผูดูแลในเชิงบวก ผูดูแลบางคนยึดมั่นในความเชื่อวาในสังคม
อีสานลูกสาวตองความกตัญูหาเล้ียงบิดา มารดา แตเมื่อมารดาปวยตองหยุดงานมาดูแลมารดาที่
ปวยเพื่อใหบิดาออกไปทํางาน  ถึงแมตนเองดูแลมารดาแตก็ยังอดคิดไมไดวาตนเองไมสามารถ
แสดงความกตัญูดวยการหาเลี้ยงบิดามารดาไดอีก ทั้งเปนครอบครัวยากจนไมมีผูชวยเหลือใน
ครอบครัวเมื่อถึงผลัดที่ตองดูแลมารดาก็ตองทําหนาที่ทุกอยางดวยตนเอง ทําใหเกิดการรับรูในเชิง
ลบแตเพียงอยางเดียว

การรับรูเชิงลบของผูดูแลมองวาการที่ผูดูแลที่ตองทําภารกิจตามบทบาทนั้แตหากทําแลว
เกิดความรูสึกวาตนเองไรพลังอํานาจยอมทําใหเกิดความรูสึกเชิงลบตอตนเอง ในทํานองเดียวกันผูดู
แลที่เกิดความรูสึกที่ดีตอตนเองหลังจากทําบทบาทของผูดูแลสามารถอธิบายไดจากอิทธิพลที่มา
จากภายในและภายนอกตัวผูดูแลเชนกัน ดังนี้

3.1 อิทธิพลภายนอกตัวผูดูแล
ส่ิงที่เปนอิทธิพลจากภายนอกสวนใหญที่สงผลตอความคิดในเชิงลบของการเปนผู

ดูแล เปนเรื่องของ สังคมวัฒนธรรม ความเชื่อและหลักปฏิบัติทางศาสนามีรายละเอียดดังนี้
3.1.1 ความเปนเครือญาติ
 เครือญาติหมายถึงแบบแผนความสัมพันธหรือระบบความสัมพันธของ

กลุมคนที่เกี่ยวของกันโดยทางสายเลือดหรือการแตงงาน การจัดระบบเครือญาติเปนเรื่องของวัฒน
ธรรมไมใชธรรมชาติและมีปรากฏในทุกสังคมแตละสังคมจะมีการจัดระบบเครือญาติในการ
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กําหนดบทบาทแนวปฏิบัติ และหนาที่ของสมาชิกตางกันไป หนาที่และบทบาทของเครือญาติคือ
การชวยเหลือเกื้อกูลกันและถายทอดและสืบทอดวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ (สนิท สมัครการ, 
2535; ศิราพร ฐิตะฐาน, 2535)

 ในชุมชนอีสานใหความสําคัญของการนับถือเครือญาติทั้งสายตรงหรือที่
เกิดจากการแตงงาน การอยูกันเปนครอบครัวถือวาเปนระบบเครือญาติเบื้องตน ผูดูแลทุกคนมีบท
บาทเปนสมาชิกในครอบครัวของตนทั้งในเชิงสายโลหิตและจากการแตงงาน ทุกคนมีสถานภาพใน
ครอบครัว การดูแลสมาชิกที่เจ็บปวยเปนสิทธิหนาที่ของสมาชิกที่มีตอกัน เปนโครงสรางทางสังคม
ของครอบครัว ที่แสดงถึงความเกื้อกูลกันในสังคมอีสาน แนวความคิดดังกลาวมีอิทธิพลตอการเปน
ผูดูแล ไมวาสามีดูแลภรรยา หรือภรรยาดูแลสามี ลูกตองดูแลพอแม หลานตองดูแลปูยาตายาย นอง
ตองดูแลพี่ โดยเฉพาะสมาชิกที่อยูรวมกันในครอบครัวเดียวกัน ส่ิงนี้ถือวาเปนอิทธิพลภายนอกสิ่ง
แรกที่มีผลตอการรับรูเชิงลบ กลาวคือผูดูแลตองทําหนาที่เปนผูดูแลแมหนาที่นั้นจะยากลําบากเพียง
ใดแตดวยความความเปนเครือญาติกันจึงตองดูแลกันเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับคานิยมของ
สังคมที่เครือญาติตองชวยเหลือเกื้อกูลและดูแลกันเมื่อเจ็บปวยยังผลใหผูดูแลเกิดความรูสึกเชิงลบ

3.1.2 การเปนคนดี
 การกําหนดคาความเปนมนุษย  คนดีในคตินิยมดั้งเดิมของอีสานคือคนที่

ไมบกพรองตอหนาที่และดําเนินชีวิตตามฮีตตามคอง (บรรทัดฐานทางสังคม) ผูดูแลที่เปนสามี
ภรรยาในการศึกษาครั้งนี้ไดสะทอนแนวคิดที่ยึดมั่นในการเปนสามีภรรยาตองรวมทุกขรวมสุขกัน 
ยามเจ็บปวยตองดูแลกันนอกจากเปนหนาที่แลวยังมองวาถาไมปฏิบัติจะถูกสังคมมองวาเปนคนไม
ดี และในทํานองเดียวกันที่ลูกหลานหรือนองตองดูแลผูที่มีอาวุโสในครอบครัวเนื่องดวยการให
ความหมายที่แสดงถึงการปฏิบัติตามฮีตตามคอง ส่ิงนี้เปนอิทธิพลจากภายนอกอีกประการหนึ่งที่ทํา
ใหผูดูแลในครอบครัวทั้งหลายเกิดความรูสึกในเชิงลบในขณะที่ตองทําหนาที่เปนผูดูแล

3.1.3 การยึดหลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนา
 ในสังคมอีสานยึดถือวาการเปนคนดีในสังคมนั้นตองยึดหลักธรรมคํา

สอนทางพุทธศาสนา คําสอนทางพุทธศาสนามีผลตอการกําหนดพฤติกรรมบุญในสังคม  ดังเชนใน
การศึกษาครั้งนี้การเปนผูดูแลเปนการแสดงที่ส่ือถึงพฤติกรรมบุญเชน การแสดงความกตัญ ู (ดูแล
ผูปวยเพื่อทดแทนบุญคุณผูมีพระคุณ) ความเคารพในความเปนผูอาวุโส การมีความเมตตากรุณา

  3.2 อิทธิพลภายในตัวผูดูแล
อิทธิพลภายในตัวผูดูแลที่มีตอการคิดในเชิงลบและเชิงบวก มีดังนี้
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3.2.1  ความรูสึกไรพลังอํานาจ
 จากอิทธิพลภายนอก เมื่อพิจารณาในแงมุมของตัวผูดูแลที่มอง

ชีวิตในเชิงลบถึงความรูสึกที่อึดอัดและตองอดทนและมีความอับอาย  เปนการสะทอนใหเห็นวาใน
ฐานะผูดูแลนั้นอยูในสภานการณที่มองตนเองวาไรพลังอํานาจซึ่งตีความจากการรับรูในเชิงลบ
สะทอนถึงการที่ผูดูแลมองตนเองตามแนวคิดของ Rutman (1996) ไดดังนี้

(1) ไรความสามารถ: ไมสามารถควบคุมสถานการณของการดูแลผูปวยได 
ความรูสึกที่ชีวิตยากลําบากเกี่ยวกับจัดการการดูแลในระยะแรก (ตั้งตัวไมติด) การรับภาระดูแล (ดู
แลคนเดียว) การตองทําสิ่งที่ไมคุนเคย (งานนารังเกียจ) การไมสามารถจัดการความรูสึกตนเองจาก
พฤติกรรมของผูปวย การไมสามารถคงวิถีชีวิตแบบเดิมได (การประกอบอาชีพ) ทําใหผูดูแลรับรูวา
ตนเองไมสามารถควบคุมสถานการณเกี่ยวกับการทําหนาที่นี้ไดอยางลุลวงคลายเปนอุปสรรคที่เกิด
ขึ้นและตนเองไมสามารถจัดการใหลุลวงไดทําใหเกิดความรูสึกไรความสามารถในฐานะเปนผูดูแล

(2) ขาดการยกยอง ทําดีไมไดดี ตัวผูดูแลไมไดรับการใหความสําคัญในจาก
บุคคลในครอบครัวถูกละเลยแมทําความดี (ดูแลผูปวย) จากความรูสึกนอยใจของผูดูแลในประเด็น
ตางๆ อธิบายไดวาเปนอิทธิพลของความรูสึกที่ผูดูแลไมไดรับการใหความสําคัญ จากผูปวยทําให
แตไมถูกใจ สมาชิกครอบครัวไมเห็นใจมาชวยเหลือผลัดเปลี่ยน โชคชะตาไมเขาขาง เปนเสมือน
การทําดีไมไดดี

(3) ไมอิสระ กลาวคือไมสามารถดูแลและตอบสนองความตองการของตนเอง
ได ดังเชนความรูสึกที่ตองผูกติดกับผูปวย (เปนปูโสมเฝาไข) ไมมีเวลาเปนของตนเอง หรือไม
สามารถคิดตัดขาดจากผูปวยไดไมมีเวลาเปนสวนตัวหรือตอบสนองความตองการของตนเอง

(4) ชีวิตไมเปนไปตามเปาหมายบุคคลทุกคนมีเปาหมายชีวิตเปรียบเสมือน
เปนแรงจูงใจในการใชชีวิตซึ่งอาจมีความแตกตางกันไปแตละบุคคลขึ้นกับวัยและพัฒนาการของ
บุคคล การอยูในฐานะผูดูแลมีผลกระทบตอการใชชีวิตไมเปนไปตามเปาหมายขีวิตของตน เกิดการ
รับรูในแงของความสูญเสียในแงตางๆตามมุมมองของผูดูแลแตละคนทั้งในเชิงตนเอง ครอบครัว 
สังคม

จากอิทธิพลทั้งภายในและภายนอกสามารถนํามาอธิบายการเกิดการรับรูเชิงลบ
รวมกันของผูดูแลไดดังแสดงในภาพที่ 11 อิทธิพลจากภายนอกเปนเรื่องของสังคม หลักความเชื่อ
ทางศาสนา คานิยมมีอิทธิพลตอการตองมาเปนผูดูแลในครอบครัวของสังคมอีสาน แตในขณะเดียว
กันผูดูแลคิดตีความวาตนเองเปนบุคคลที่ไรพลังอํานาจ ดังนั้นการที่ตองเปนผูดูแลอยางหลีกเลี่ยงไม
ไดผนวกกับความรู สึกไรพลังอํานาจในการทําหนาที่ดูแลผูปวย  จึงทําใหผูดูแลรู สึกรับรู               
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ชีวิตโดยรวมในเชิงลบวาเปนชีวิตที่อึดอัดเพราะทําหนาที่ดวยความยากลําบากในขณะเดียวกันไม
สามารถละทิ้งหนาที่ดังกลาวจึงตองทําหนาที่ผูดูแลดวยความอดทน

3.2.2 ความรูสึกมีพลังอํานาจ
อิทธิพลภายในตัวผูดูแลที่มีตอการคิดในเชิงบวกมีดังนี้

(1) มีชีวิตท่ีเปนไปตามเปาหมาย ผูดูแลมีเปาหมายชีวิตตางๆกันตามวัยตามเพศหรือ
บทบาทในครอบครัว การมาเปนผูดูแลสงผลใหเปนไปตามเปาหมายของตนทําใหเกิดความรูสึกใน
เชิงบวกคือชีวิตมีการเปลี่ยนทิศทางไปในทางที่ตนเองตั้งไว ตัวอยางผูดูแลที่เปนภรรยาที่มีอายุมาก 
มีเปาหมายชีวิตที่บั้นปลายชีวิตคือสุขสบายไมตองยากลําบากในการตองทํามาหากินเลี้ยงชีวิต  มีลูก
หลานหอมลอมดูแลเปนลักษณะความสุขหนึ่งของคนอีสาน แตสามีผูดูแลที่เปนคนจีนมีคานิยมของ
การตองทํางานหนัก ขยันหาเลี้ยงชีพ ภรรยาเองก็ตองรวมชวยกันอยางหลีกเลี่ยงไมได เมื่อสามีลม
ปวยตองหยุดการทํามาหากินในลักษณะเดิม (คาขายเรเสื้อผาตามตลาดเชา) ภรรยาตองมาเปนผูดูแล
ไมตองทํามาหากินแบบเดิมทําใหชีวิตมีอิสระไมตองทําตามกฏเกณฑของสามี (Fn 04 01 18 18)

อิทธิพลภายนอก

• เครือญาติ

• การเปนคนดี

• หลักศาสนา

อิทธิพลภายใน

ไรพลังอํานาจ

• ไรความสามารถ

• ขาดการยกยอง

• ไมอิสระ

• ไมเปนไปตามเปา

หมายชีวิต

การรับรูเชิงลบ

• ชีวิตที่ อึดอัด

อดทนและ

อับอาย

ภาพที่ 11 แสดงอิทธิพลภายในและภายนอกที่มีผลตอวิธีคิดในเชิงลบของผูดูแลผูปวยสโตรค
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เปาหมายชีวิตของผูหญิงคือ มีสามีที่ซ่ือสัตย ใหเกียรติ ยกยองภรรยา แตสามีที่
เปนตนเหตุแหงความทุกขของผูหญิงคือ การมีความสัมพันธกับหญิงอื่นและมีพฤติกรรมมุงราย
ภรรยาสรางความทุกขใจแกภรรยา เมื่อสามีลมปวยตองพึ่งพา จึงเปนเครื่องแสดงวาเหตุแหงความ
ทุกขใจของผูหญิงไดหมดไปเพราะสามีไมสามารถไปกอความทุกขไดอีก ทําใหผูหญิงแมตองรับภา
ระดูแลสามีที่ปวยแตรับรูวาชีวิตตนเองดีขึ้นมีความเปนอิสระจากการไมตองทุกขใจและกาย (Fn 02 
01 16 11)

ผูดูแลที่เปนบุตรชาย เปาหมายคือเปนคนดีไมเสเพล การมาดูแลมารดาทําใหไมมี
โอกาสเขาสังคมคบเพื่อนเกเรทําตัวไมดีเหมือนเชนกอนมองวาไดมีโอกาสทําตามเปาหมายชีวิต ผูดู
แลที่เปนหลานสาวที่ดูแลอามา เปาหมายอยากมีอาชีพเปนของตนเองเชนผูอ่ืนไดรับเงินเดือนจาก
บิดาในฐานะผูดูแลจึงมองวาตนเองมีชีวิตที่ดีขึ้นสามารถมีรายไดเปนของตนเองไมตองพึ่งพาใคร
และมีอิสระในตนเองไดทําในสิ่งที่ตนตองการ (In 01 01 18 06)

 (2) สรางประโยชนตอผูอ่ืน ภายใตสถานการณที่ผูปวยสโตรคตองการความชวยเหลือ
และผูดูแลสามารถดูแลจนผูปวยมีการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น ดังเชนผูดูแลทั้งหลายในการ
ศึกษาครั้งนี้โดยเฉพาะผูดูแลที่เปนลูกหลานหรือนอง เกิดความรูสึกภาคภูมิใจ เพราะรับรูวากระทํา
ของตนเองที่สามารถสงผลใหชีวิตผูปวยมีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

(3) เปนตัวของตัวเอง โดยทั่วไปฐานะผูหญิงอีสานในครอบครัวมีการหลอหลอมให
รับรูวาตนเองตองอยูฐานะที่เปนรองสามี ตองเชื่อฟงสามีชวยสามีทํามาหากิน เมื่อสามีลมปวยตอง
พึ่งพา ภรรยาทั้งหลายมีการเปลี่ยนแปลงความรูสึกวาสามารถจัดการสิ่งตางๆดวยตนเองรวมทั้งการ
เปนผูดูแลสามี ดังนั้นภรรยาสามารภทําสิ่งตางๆเพื่อตอบสนองความตองการของตนเองไดอยางเปน
อิสระ

(4) มีคุณคา การที่บุคคลเปนที่ตองการและยอมรับจากผูอ่ืนเปนเครื่องแสดงวาบุคคล
นั้นมีคุณคาและไดรับการยอมรับ จากกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูดูแลที่เปนลูกชายที่ดูแล
มารดา ลูกชายไดทําสิ่งที่เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีตอมารดา มารดาตอบสนองความพึงพอใจดวยการ
เรียกหาเจาะจงผูปวย ทําใหผูดูแลรับรูถึงความพึงพอใจทําใหคงการดูแลที่ตอเนื่อง กลายเปนความรู
สึกที่เขาใจกันและกันและขาดจากกันไมได ความรูสึกผูกพันเปนเครื่องแสดงถึงความเชื่อมั่นตนเอง
และมีคุณคาและเปนตัวเชื่อมตอใหผูดูแลคงทําหนาที่ตอเนื่อง

จากอิทธิพลภายนอกเดียวกันของผูดูแลและอิทธิพลภายในของผูดูแลที่แสดงถึงการรับรูตน
เองวามีพลังอํานาจอิทธิพลทั้งสองสวนเสริมแรงใหผูดูแลเกิดการรับรูในเชิงบวก ดังแสดงในภาพที่
12
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ภาพที่ 12 แสดงอิทธิพลภายในและภายนอกที่มีผลตอวิธีคิดในเชิงบวกของผูดูแลผูปวยสโตรค

4. สรุปความหมายของชีวิตผูดูแลและปจจัยท่ีมีผลตอการรับรู
จากการรับรูทั้งเชิงลบและเชิงบวกของผูดูแลผูปวยสโตรคที่บานสามารถสรุปเปนความ

หมายทั้งเชิงลบและเชิงบวกและสามารถวิเคราะหปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการรับรูชีวิตในฐานะผูดูแล
ดังรายละเอียด

4.1 สรุปความหมายชีวิตของผูดูแล
การรับรูทั้งเชิงลบและเชิงบวกไดสะทอนใหเห็นความหมายของการใชชีวิตอยูใน

ฐานะผูดูแลเปนสองแงมุมที่อาจเกิดขึ้นในตัวคนเดียว  หรือเกิดขึ้นเพียงแงมุมลบอยางเดียว ขึ้นกับ
หลายปจจัยทั้งจากตัวผูดูแล  ตัวผูปวย และลักษณะของครอบครัวทั้งจํานวนสมาชิกครอบครัว หรือ
ความสัมพันธในครอบครัวกอนการมีผูปวยสโตรค

4.1.1 ชีวิตท่ีอึดอัด อดทนและอับอาย
 ในการเปนผูดูแลผูปวยสโตรคที่บานในสังคมอีสานไดสะทอนใหเห็นวาผูที่ตอง

กลายมาเปนผูดูแลมีความสัมพันธกับผูปวยทั้งในเชิงการแตงงานคือคูสามี ภรรยา และความสัมพันธ
แบบสืบสายโลหิต และโดยการวาจาง เหตุผลของการมาเปนผูดูแลมีทั้งที่เหมือนและแตกตางตาม

อิทธิพลภายนอก

• เครือญาติ

• การเปนคนดี

• หลักศาสนา

อิทธิพลภายใน

มีพลังอํานาจ

• มีชีวิตตามเปาหมาย

• สรางประโยชนตอ

ผูอ่ืน

• เปนตัวของตัวเอง

• มีคุณคา

การรับรูเชิงบวก

• อิสระ และมี

อํานาจ
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ความสัมพันธ โดยมีอิทธิพลมาจากวัฒนธรรมของการเปนเครือญาติที่ตองเกื้อกูลกัน บรรทัดฐาน
ของสังคมอีสาน (ฮีตคอง) ของบุคคลตามบทบาทในครอบครัวและหลักปฏิบัติของศาสนพุทธ เร่ือง
กรรมเวร ศีลธรรม บาปบุญ โดยมุงหวังสุดทายคือการเปน คนดีของครอบครัวและสังคม

 การดูแลชวยเหลือผูปวยสโตรคที่ตองการความชวยเหลือในระดับตางๆลวนสงผล
ใหผูดูแลเกิดการรับรูตอชีวิตของตนรอบดาน ในการดําเนินชีวิตทั้งการดูแลผูปวย ชีวิตสวนตัว ชีวิต
การทํางานสุขภาพกายใจ รวมทั้งความสัมพันธในครอบครัว การรับรูเชิงลบที่เกิดขึ้นสะทอนถึง
ความคิดของผูดูแลวาเปนผูที่ไรพลังอํานาจ (powerless) ในตนเอง  กลาวคือแสดงดวยการรับรูที่
แสดงออกถึงการที่ผูดูแลไมสามารถจัดการหรือควบคุมสถานการณการดูแลผูปวยในมิติตางๆ การ
ไมไดรับการยอมรับนับถือจากสมาชิกในครอบครัว ไมสามารถที่จะจัดการที่กอใหเกิดการตอบ
สนองความตองการของตนเองและดําเนินชีวิตใหเปนไปตามเปาหมายของตนเองได  การที่ตองทํา
หนาที่ผูดูแลภายใตความรูสึกที่ไรพลังอํานาจ ทําใหผูดูแลใหความหมายชีวิตของตนวาเปนชีวิตที่ 
อึดอัด เพราะตองทําบทบาทดวยความรูสึกไรพลังอํานาจ ตองอดทนเพราะไมสามารถหลีกเลี่ยงละ
ทิ้งบทบาทนั้นได อีกทั้งอับอายเพราะเกิดความรูสึกดอยคาในตนเองอดทนและอับอาย

4.1.2 ชีวิตท่ีอิสระและมีอํานาจ
 ในขณะเดียวกันผูดูแลไดใหความหมายชีวิตออกมาในเชิงบวกวาเปนชีวิตที่ อิสระ

และมีอํานาจ  ความรูสึกดังกลาวเปนการสะทอนการมองชีวิตหลังจากที่ไดทําบทบาทผูดูแลเกิดขึ้น
โดยผลลัพทที่เกิดขึ้นกับผูดูแลในทิศทางที่ดีขึ้นจากเดิม ทั้งเรื่องของตนเอง โอกาสในชีวิตของผูดูแล  
การไดสรางการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นกับผูปวย ตนเองมีคุณคา ไดรับการยอมรับและมีโอกาส
ในการตอบสนองความตองการของตนเอง ส่ิงเหลานี้สะทอนถึงการเปนผูมีพลังอํานาจตามมุมมอง
ของผูดูแลโดยพิจารณาจากชีวิตกอนมาเปนผูดูแลในมิติตางๆ

4.2  ปจจัยท่ีมีผลตอการรับรูของผูดูแล
การรับรูทั้งเชิงบวกและเชิงลบของผูดูแลสามารถวิเคราะหปจจัยตางๆที่มีผลตอ

การรับรูชีวิตในฐานะผูดูแลไดดังนี้
4.2.1 ปจจัยดานผูดูแล

 การที่ผูดูแลผูปวยสโตรคที่บานรับรูและใหความหมายตอการมีชีวิตเปนผู
ดูแลทั้งเชิงบวกและเชิงลบพบวามีปจจัยดานตัวผูดูแลเองดังนี้คือ

(1) อายุ ผูดูแลที่สูงอายุจะพบวามีความลําบากในการดูแลผูปวยเนื่อง
จากความเสื่อมถอยของรางกายโดยเฉพาะปญหาเกี่ยวกับกระดูกและขอ ทําใหดูแลผูปวยดวยความ
ยากลําบาก เนื่องจากผูปวยชวยเหลือตนเองไมได ทําใหตองมีการอุมยก พยุงผูปวย ซ่ึงตองใช            
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แรงงานมาก ดังคุณยายทองเกาอายุ 68 ป ตองดูแลสามีที่ปวยและนอนติดเตียงกลาวสะทอนถึงสุข
ภาพจากความชราดังนี้

“เจาของก็พอเจาของ ขาก็ไมดี  ขาก็โดๆเดๆมันกะลําบาก ปวดตั้งแตเงาขามหานี่  
เดินไดอยูก็บื๊ดไปจังซั่นแหลว  หาหนาหาหลังไป  เดินคือคนเมานี่  เซหนา ชน(ตํา)หนา ชน
หลัง” (In 09 01 03 23)

 (2) ภาวะสุขภาพกอนมาเปนผูดูแล ถามีความเจ็บปวยหรือมีโรค
ประจําตัวมากอนเปนผูดูแลจะทําใหการรับรูความยากลําบากในการดูแล เพราะนอกจากจะตองคอย
ดูแลผูปวย จิตใจก็ยังมีกังวลเกี่ยวกับสุขภาพของตน ตองคอยดูแลสุขภาพตนเอง

“ผมก็ไมสบายดวยบางเกี่ยวแกหัวใจ  ผมก็ไปโรงบาลมาแลวเคาขียนหนังสือมา
ใหผมก็เลยไปโรงบาล  ผมไมสบาย มีแตเหนื่อยๆแนนหนาอก ไปหาหมอก็วาหัวใจโต
นิดๆ แตยังไมชัดเจน เปนบางเวลาก็ไปได  หมออยูชาตะนี่เคานัดไปเอายามากิน”  (In 15 
02 03 08)

(3) สถานะเพศ มองในเชิงบทบาทชายหญิง สามีที่ตองกลายมาเปนผู
ดูแลภรรยาที่ปวย โดยเฉพาะที่ไมมีใครอีกแลวในครอบครัว จึงตองรับผิดชอบงานทุกอยางทั้งงานดู
แลภรรยา งานบานทุกอยาง มองวาเปนงานที่ไมคุนเคย และเปนงานของผูหญิง แตดวยขอจํากัดของ
สมาชิกครอบครัวทําใหตนเองตองมาเปนผูดูแล แทนที่จะไดออกไปหาเลี้ยงครอบครัวตามบทบาทที่
สถานะเพศชายที่สังคมคาดหวัง

(4) ประสบการณเดิมในการดูแลผูปวย ถาไมเคยมีประสบการณการ
เปนผูดูแลมากอนจะรูสึกยากลําบากตอการทําหนาที่ผูดูแล โดยเฉพาะในชวงแรก เพราะเปนประสบ
การใหม หากไมไดเตรียมความพรอมลวงหนาจะสรางความลําบากใหแกผูดูแล
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(5) การมีอาชีพ  ผูดูแลผูปวยที่ตองประกอบอาชีพมักรูสึกลําบากใจในการจัด
การตนเองระหวางการดูแลและการทํางาน  โดยเฉพาะในรายที่ตองหยุดงาน สวนผูดูแลที่ไมมีอาชีพ
หรือไมไดไปประกอบอาชีพ เกิดความรูสึกที่ตองอาศัยผูอ่ืนเชนลูกๆ

(6) เปาหมายชีวิต  ผูดูแลมีเปาหมายชีวิตมากนอยแตกตางกันไป ถาการเปนผู
ดูแลขัดขวางหรือเปนอุปสรรคตอเปาหมายชีวิตที่ตั้งไวของผูดูแล จะสงผลตอการรับรูการเปนผูดูแล

(7) ศักยภาพของผูดูแล  ผูดูแลที่มีความสามารถในการจัดการ การดูแล หรือมี
ความรู ความสามารถเชิงชาง สามารถสรางหรืออํานวยความสะดวกหรือใหการดูแลที่ตอบสนองผู
ปวยไดครอบคลุมและพึงพอใจ และมีสุขภาพจิตดี ยังผลใหผูดูแลไมเสียสุขภาพจิตดวย

4.2.2 ปจจัยดานผูปวย
(1) ลักษณะการพึ่งพาของผูปวย และความสามารถในการสื่อสาร ระดับของ

การพึ่งพาหรือความพิการมีผลตอความเหนื่อยลา หากการสื่อสารเปนไปดวยความไมเขาใจทําให
เกิดความคับของใจ

(2) สภาพอารมณของผูปวย ผูปวยสโตรคที่ปรับสภาพจิตใจตนเองไมได มี
อารมณผันแปร เรียกรองและเอาใจตนเอง บางรายทอแทหมดกําลังใจในการดูแลตนเอง พฤติกรรม
ดังกลาวสรางความเครียดใหกับคนดูแล หรือทําใหผูดูแลไมมีเวลาพักผอนหรือมีเวลาทํากิจสวนตัว

(3) ความรุนแรงหรือความซับซอนของโรค ผูดูแลรูสึกกังวลเกี่ยวกับความ
เจ็บปวยที่ซับซอนของผูปวยกลัววาจะดูแลไมดีและกลับเปนหนักทุกขทรมาณกับผูดูแล หรือการที่ผู
ปวยมีอาการทรุดลงตองมีเครื่องชวยรักษาตางๆมากขึ้นและเปนภาระผูดูแลในการดูแล

4.2.3 ปจจัยดานครอบครัว
(1) แหลงประโยชนในครอบครัว ในที่นี้หมายถึงจํานวนสมาชิกในครอบครัว

ที่จะเปนแหลงประโยชน แรงงาน กําลังใจ ส่ิงเหลานี้มีผลตอการรับรูทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ
 (2)  ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว ในครอบครัวที่มีแหลงประโยชนมากเพียง

พอ สามารถจัดการเรื่องการดูแลไดดวยความสะดวก หรือแสวงหาการรักษาได
 (3) วิถีชีวิตครอบครัว ความแตกตางของวิถีชีวิตครอบครัวกอนและหลังมีผู

ปวยสโตรคมีผลตอการรับรูของผูดูแลทั้งเชิงบวกและเชิงลบ
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สรุป ผูดูแลที่มีสถานะและเงื่อนไขตางกันมีการรับรูเกี่ยวกับการเปนผูดูแลที่เหมือนกันแตอาจ
แตกตางกันตามปจจัยตางๆดังกลางขางตน  ปจจัยเหลานี้มีผสมผสานตามแตละครอบครัวทําให
ความตองการของผูดูแลแตละคนแตกตางกันไป การที่จะสงเสริมสุขภาพผูดูแลจึงตองทําความเขา
ใจในสถานะ เงื่อนไขและปจจัยตางดังกลาวขางตนซึ่งจะขยายความในรายละเอียดในบทที่ 7 การ
พยาบาลครอบครัวในการดูแลผูปวยสโตรคจําเปนตองมีความเขาใจผูดูแลในแงมุมตางอยางโดยรวม
และรอบดานเพื่อสงเสริมสุขภาพผูดูแลที่บานที่เปนผูรับบริการแอบแฝงที่สําคัญคนหนึ่ง ในการดู
แลสุขภาพผูปวยเร้ือรังที่บาน


