
บทที่ 4
เสนทางการมาเปนผูดูแล

การเปนผูดูแลนั้นมีความหลากหลายขึ้นอยูกับบริบทและเงื่อนไขของผูดูแล เพื่อใหเกิด
ความเขาใจเกี่ยวกับการนําเสนอเกี่ยวกับประสบการณชีวิตการเปนผูดูแล สาระสําคัญในบทนี้ให
ภาพของ สถานะครอบครัวของผูดูแล เหตุผลของการเปนผูดูแล รวมทั้งการเขาถึงบริการสุขภาพ
และสวัสดิการสังคมในชุมชนที่ครอบครัวผูดูแลตั้งอยู ซ่ึงสะทอนออกมาในเชิงสังคมวัฒนธรรม
ของครอบครัวและเงื่อนไขบางประการของเสนทางการมาเปนผูดูแล

1. สถานะในครอบครัวของผูดูแล
 เนื่องจากสถานะทางเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวเปนตัวที่บงชี้ที่ชัดเจนถึงการเปนผูดูแล

ในหลายประเด็น ผูวิจัยจึงแบงครอบครัวตามลักษณะของสภาพเศรษฐกิจสังคมของครอบครัว ได
แก 1) กลุมครอบครัวหาเชากินค่ํา 2) ครอบครัวพอกินพอใช 3) ครอบครัวมีฐานะมีจํานวนทั้งหมด 
18 ครอบครัว ดังปรากฏในตารางที่ 7 และมีรายละเอียดของสถานะของผูดูแลในครอบครัว ดังนี้
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ตารางที่ 7  แสดงลักษณะและจํานวนสมาชิกในครอบครัวของผูดูแลจําแนกตามสถานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว

อายุของผูดูแลกลุมครอบครัว จํานวนและสถานะสมาชิกครอบครัว

ชาย หญิง

อายุผูปวย

2 คน สามี*-ภรรยา** 72 72

4 คน สามี**-ภรรยา*-ลูกสาว**-ลูกเขย 52   25 45

5 คน สามี**-ภรรยา*-ลูกชาย-หลานชาย-
หลานสาว

58 53

1.) หาเชากินค่ํา
     4 ครอบครัว

3 คน นองชาย** นองสะใภ**-พ่ีสาว* 73 68 76
2 คน สามี*-ภรรยา** 54 60
3 คน สามี*-ภรรยา**-ลูกสาว    46 45

2.) พอกินพอใช
     7 ครอบครัว

3 ตน สามี*-ภรรยา**-ลูกสาว 55 55

5 คน สามี*-ภรรยา**- ลูกชาย**-ลูกสะใภ-
หลาน

33    54 59

6 คน สามี**-ภรรยา-ลูกสาว-ลูกชาย-ตายาย-
ปู*

43 68

5 คน สามี**-ภรรยา*-ลูกสาว**-ลูกเขย-
หลาน

59     30 63

5 คน สามี*-ภรรยา**-ลูกชาย-ลูกสะใภ-
หลาน

    72 72

4 คน สามี*-ภรรยา**-ลูกสาว-ผูชวยแมบาน     50 55
5 คน สามี*-ภรรยา**ลูกสาว-ลูกชาย-ผูชวย
แมบาน

    43 53

5 คน มารดา*-ลูกชาย**-ลูกชายและลูก
สะใภ-หลาน

32 73

7 คน สามี*-ภรรยา-ลูกชาย**-ครอบครัว  
ลูกสาว

33 76

3 คน มารดา-พ่ีสาว*-นองสาว** 58 72
4 คน แม*-ลูกชายลูกสะใภ-หลานสาว**    28 82

3.) มีฐานะ
     7 ครอบครัว

4 คน สามี*-ภรรยา-คนดูแล** 22, 21 72
รวม 8     15

*ผูปวย **ผูดูแล
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1.1 กลุมครอบครัวหาเชากินค่ํา
 ครอบครัวหาเชากินค่ํามีอยูทั้งสิ้นจํานวน 4 ครอบครัว มี 3 ครอบครัวที่ตั้งบาน

เรือนอยูในเขตชุมชนดั้งเดิม และมี 1 ครอบครัวตั้งบานเรือนอยูในชุมชนแออัด ครอบครัวเหลานี้
ประกอบอาชีพรับจางมีรายไดแบบรายวัน เชนรับจางกอสราง กรรมกรแบกหามและรับจางทั่วไป  
ทําใหมีรายไดไมสม่ําเสมอ บางครอบครัวไมไดประกอบอาชีพเนื่องจากอายุมาก หรือไมสามารถ
ออกไปทํามาหากินเพราะไมมีใครในครอบครัวที่มาดูแลผูปวย ตองอาศัยรายไดจากลูกหลานมาจุน
เจือ มีผูดูแลในกลุมนี้ทั้งสิ้นจํานวน 6 คน ใน 4 ครอบครัว กลาวคือมีผูดูแลมากกวา 1 คนในบาง
ครอบครัว ลักษณะสมาชิกครอบครัว อาชีพ และการดูแลผูปวยสโตรค มีรายละเอียดเฉพาะของแต
ละกลุมครอบครัวตามโครงสรางความสัมพันธระหวางผูดูแลและผูปวยดังนี้

1.1.1 สองผูเฒาสามีภรรยาดูแลกันเอง
 ผูดูแลหญิง 1 คนที่อยูในครอบครัวที่อยูกันเฉพาะสามี-ภรรยา สามีเปนผู

ปวยสโตรค ภรรยาเปนผูดูแลและไมไดประกอบอาชีพเนื่องจากมีอายุมาก (68 ป) และสุขภาพราง
กายไมแข็งแรงเนื่องจากความชรา ผูดูแลไดอาศัยความชวยเหลือจากลูกๆที่มีหลายคนซึ่งตั้งบาน
เรือนอยูในบริเวณใกลเคียงกันบางและลูกๆบางคนที่ทํางานตางจังหวัดชวยเหลือเปนเงิน อาหาร
หรือแรงงานในการดูแลผูปวยในบางกรณีที่ผูดูแลไมสามารถทําเองคนเดียวไดเชนอาบน้ําผูปวยที่
เดินไมได หรือจัดซื้อหาอาหารหรือขาวของบางหรือแมแตการพาไปรักษาทางเลือก ครอบครัวนี้ตั้ง
บานเรือนอยูในบริเวณใกลเคียงกัน ในชุมชนแออัดริมทางรถไฟซึ่งเปนที่ของทางราชการไมใชที่ดิน
ของตนเอง  ในรูปของการจับจอง เมื่อบุตรแยกครอบครัวออกไปและทํามาหากินเองก็จะตั้งบาน
เรือนอยูใกลๆกับบานของบิดามารดา  ที่สามารถไปมาหาสูชวยเหลือกันได ผูปวยสามารถตะโกน
เรียกขอความชวยเหลือกันได ในกรณีที่ผูปวยขัดแยงกับภรรยาที่เปนผูดูแล แตการชวยเหลือจาก
ลูกๆก็ไมสม่ําเสมอขึ้นอยูกับโอกาสของลูกๆแตละคนที่วางหรือมีน้ําใจมาชวยตามโอกาส  ไมมี
กําหนดกฎเกณฑวาใครตองชวยอะไร

สภาพดังกลาวทําใหผูดูแลที่สูงอายุและไมมีอาชีพมีความลําบากในการ
ดํารงชีวิตเพราะไมมีรายไดของตนเอง ตองรอคอยความชวยเหลือจากลูกๆแตก็ตองอดทนไป อยาง
ไรก็ตามจะมีลูกสาว1คนที่มาคอยชวยเหลือผูดูแลใกลชิดและเปนธุระใหเนื่องจากเปนลูกที่ผูปวยรัก
และคอยเรียกใชเมื่อผูดูแลคือภรรยาไมสามารถตอบสนองความตองการไดถูกใจ ลูกสาวคนนี้จึง
เปรียบไดวาเปนผูชวยดูแลและเปนที่ปรับทุกขและชวยเหลือมารดา
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1.1.2 ภรรยาปวยสามีและลูกสาวชวยกันดูแล
                  ผูดูแล 2 คนอยูในครอบครัวที่ประกอบดวย สามี-ภรรยา-ลูกสาว-ลูกเขย 
ในครอบครัวนี้ภรรยาปวยเปนสโตรค สามี เและลูกสาวของผูปวยเปนผูดูแล ครอบครัวนี้มีอาชีพ
เปนกรรมกรกอสราง และรับจางทั่วไปแลวแตจะมีคนมาวาจางเปนรายวัน เนื่องจากอาชีพเหลานี้ไม
มีความสม่ําเสมอในการทํางานขึ้นอยูกับการที่จะมีคนมาวาจางหรือระยะเวลาของการรับงานไมแน
นอน  ทําใหไมมีความสม่ําเสมอของรายไดและไมมีเงินเก็บ เนื่องจากคาแรง (100-200 บาท ตอวัน) 
ที่ไดกับรายจายไมสัมพันธกันเชนบางครั้งงานกอสรางหมดก็ตองหยุดรองาน ดังนั้นสภาพรายไดจะ
ไมมีความคลองตัวถาเงินหมดตองมีการหยิบยืมเพื่อนบานที่สนิทกัน หรือไปขอซื้อเชื่อสินคาเชน
ขาวสารที่เปนอาหารหลักที่ตองมจีากรานคาปลีกในชุมชนที่อาศัยอยู

              ในครอบครัวลักษณะนี้มีครอบครัวลูกสาว-ลูกเขยอยูรวมชายคาเดียวกัน 
ตามประเพณีอีสานที่ฝายชายเมื่อแตงงานแลวเขาไปอยูกินในครอบครัวของฝายหญิง การอยูรวมกัน
นี้ทุกคนในครอบครัวชวยกันทํามาหากินและชวยกันทํางานในครอบครัว นอกจากนี้ยังไดมีการชวย
เหลือดูแลผูปวยโดยสามีและลูกสาวผลัดกันดูแลผลัดกันออกไปทํางาน ดังนั้นผูดูแลในครอบครัวจะ
แบงกันทําหนาที่อยูบานดูแลผูปวยและออกไปประกอบอาชีพสลับกันไป ทําใหผูดูแลมีบทบาททั้งดู
แลผูปวยและออกไปประกอบอาชีพ รวมทั้งการทํางานบานตางๆ ก็จะมีการยืดหยุนกัน ใครวางก็ทํา
ไป คนละไมคนละมือ สวนบุตรเขยจะชวยเหลือผูปวยบางเชนหยิบของใหอํานวยความสะดวกเล็กๆ
นอยๆ เนื่องจากครอบครัวตั้งบานเรือนในที่ดินของตนเองที่มารดาของภรรยาแบงใหลูกๆดังนั้นจะมี
เครือญาติเชนบานของพอตาแมยาย  นองสาวของภรรยา อาศัยอยูในบริเวณใกลเคียงกันในที่ดินที่
เปนของบรรพบุรุษตกทอดมา ดังนั้นถามีเหตุจําเปนไมมีใครอยูบาน เครือญาติที่อยูใกลเคียงก็จะมา
ชวยเหลือปวยดูแลผูเปนครั้งคราวที่จําเปน

1.1.3 ภรรยาปวยสามีตองหยุดงานดูแลท้ังผูปวย และเลี้ยงหลาน
 ผูดูแลชาย 1 คนอยูในครอบครัวที่มีสมาชิกสามี ภรรยา ลูกชาย (ที่ยังไม

แตงงาน) หลานชาย หลานสาว (ที่ลูกๆ นํามาฝากเลี้ยง) เมื่อภรรยาปวยสามีตองหยุดงานขับรถรับ
จางและมาเปนคนดูแลภรรยาที่ปวยเปนสโตรค (ไมสามารถเดินไดดวยตนเองตองการคนชวยเหลือ) 
ผูดูแลตองอาศัยเงินชวยเหลือของบุตรชายที่ยังไมแตงงานมีครอบครัวที่มีอาชีพรับจางเปนลูกจาง
รานคาและเงินชวยเหลือจากลูกสาวและลูกชายที่ไปประกอบอาชีพตางจังหวัดโดยผูดูแลตองคอย
เล้ียงดูหลานๆในวัยเรียนที่ลูกชายและลูกสาวมาฝากเลี้ยงรวมทั้งงานบานทุกอยาง การที่ไมไดออก
ไปทํามาหากินเพราะไมมีคนดูแลผูปวยบางครั้งทําใหผูดูแลมีความรูสึกอึดอัดเพราะไมสามารถหา
รายไดดวยตนเอง
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 1.1.4 นองๆ ชวยกันดูพี่ท่ีปวย
 เปนครอบครัวที่มีผูดูแล 2 คน เปนนองชายและนองสะใภอยูดวยกันใน

บานที่เปนของพี่สาวที่เปนผูปวยสโตรค ในสภาพที่เปนครอบครัวที่มีแตผูสูงอายุ (อายุ 73, 68, 76 ป 
ตามลําดับ) อยูกันอยางชวยเหลือกันตามอัตภาพ นองสะใภตองเปนผูหาเล้ียงในรูปแบบของการรับ
จางทั่วไป ไมวาจะเปนเวลากลางวันหรือกลางคืน ในขณะเดียวกันก็ตองเปนผูคอยดูแลชวยเหลือผู
ปวย เชนทําความสะอาดเรื่องอุจจาระปสสาวะในบริเวณที่ผูปวยอยู จัดหาอาหารใหกับผูปวยและ
ครอบครัว ไปรับยาที่ศูนยการแพทยใหผูปวย สวนนองชายเนื่องจากมีภาวะสุขภาพที่ไมแข็งแรงเดิน
ไมสะดวกและสติปญญาบกพรองที่เรียกกันวาไมเต็มบาทมีหนาที่อยูกับผูปวยคอยชวยเหลือผูปวย
ในเรื่องของการอํานวยความสะดวกโดยเฉพาะเมื่อนองสะใภออกไปทํางาน เชน ไปซื้ออาหารหรือ
ของใช  จัดเตรียมจัดเก็บที่นอน ซักผา ตักน้ําจากหลังบานใสถังมาใหผูปวยอาบ เนื่องจากขอจํากัด
ของผูปวยที่เดินไมไดสะดวกและแขนออนแรงดานหนึ่งไมสามารถใชหองน้ําแบบสวมซึมได อีก
ทั้งครอบครัวไมสามารถปรับที่อยูอาศัยใหเหมาะกับผูปวยเนื่องจากขอจํากัดดานการเงิน นองชาย
และนองสะใภตางก็จะมีหนาที่ประจําในการดูแลผูปวย

 นอกจากรายไดของนองสะใภที่ใชในการซื้อหาอาหาร ครอบครัวนี้ก็ยังได
รับเงินชวยเหลือจากลูกๆของนองชายและนองสะใภที่ผูปวยเคยเปนผูอุปการะเลี้ยงดูสงเสียจนจบ
การศึกษา สงมาใหใชเปนระยะในจํานวนที่ไมมากนัก พอเปนคาน้ําคาไฟ และเปนคาใชจายสวนตัว
ของผูปวย เชนซื้อของใชสวนตัวและคาหมอนวด เนื่องจากครอบครัวดังกลาวมีสภาพที่คอนขางขัด
สน แตก็จะไดรับการเยี่ยมบานตรวจสุขภาพ ตรวจเช็คจํานวนยาจากพยาบาลจากศูนยบริการการ
แพทยของเขตดังกลาว และไดรับการสนับสนุนในการหาอุปกรณชวยเดินของผูปวย แมแตเงินทอง
ใชจายเล็กๆนอยดวยความสงสารของพยาบาลเปนสวนตัวเสมอกับผูปวย  นอกจากนี้ ผูปวยยังไดรับ
การชวยเหลือจากเพื่อนบานที่เปนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ในละแวกนั้น ในเรื่องอาหารบาง 
มาชวยตัดผม ตัดเล็บให โดยอสม.ดังกลาวบอกวา “สงสารผูเฒา” หรือเพื่อนบานในละแวกนั้นเดิน
ผานหนาบานจะชวยเหลือเปนเงินทองเล็กๆนอยๆ หรือเปนอาหาร

 โดยสรุปครอบครัวหาเชากินค่ําเหลานี้จะมีขอจํากัดดานเศรษฐกิจ เนื่อง
จากมีอาชีพที่ไมมีความแนนอนของการไดงานทํา รวมทั้งไมมีอาชีพเนื่องจากเงื่อนไขบางประการ 
เชนไมมีใครในครอบครัวหรือเนื่องจากความชรา ไมสามารถประกอบอาชีพเองได การดูแลผูปวย
ในครอบครัวเหลานี้จึงเปนการดูแลกันเองแลวแตสภาพครอบครัวและวิถีชีวิตของแตละครอบครัวที่
ตองหาเลี้ยงปากเลี้ยงทอง ดังนั้นบทบาทผูดูแลในครอบครัวเหลานี้นอกจากตองคอยดูแลผูปวยแลว
ยังตองทํามาหากินดวย หรือถาไมไดออกทํามาหากินก็ตองเลี้ยงดูหลานๆที่พอแมของเขาเหลานั้น
เปนผูชวยเหลือดานการเงิน การเปนผูดูแลจะมีผลัดเปลี่ยนกันหรือเสริมกันตามสภาพและโอกาส
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ของครอบครัวนั้นๆ การมีระบบเครือญาติที่ตองชวยเหลือยังมีใหเห็นอยูแมจะอยูในชุมชนเมือง และ
ในบางแหงเพื่อนบานก็ใหความชวยเหลือเอื้อเฟอเจือจาน

 อาจกลาวไดวาครอบครัวหาเชากินค่ําเหลานี้ อยูอยางเกื้อกูลกันตาม    อัต
ภาพภายใตความรูสึกของการรวมทุกขรวมสุข การตอบแทนบุญคุณและความสงสาร ซ่ึงจะกลาว
โดยละเอียดในเหตุผลของการเปนผูดูแล เนื่องจากสภาพที่การตองทํามาหากินที่ รายไดไมเพียงพอ
และตองรับผิดชอบดูแลผูปวยที่บานควบคูกันไป สภาพเชนนี้สรางความรูสึกอึดอัดลําบากใจซึ่งมี
ผลตอทั้งภาวะสุขภาพรางกายและจิตใจผูดูแล แมจะชวยเหลือเกื้อกูลกันตามสภาพอยางไรก็ตามก็มี
ผลตอการรับรูความผาสุขในชีวิตของผูดูแลที่ที่อยูในครอบครัวเหลานี้

1.2 ครอบครัวพอกินพอใช
 ครอบครัวเหลานี้มีที่ตั้งบานเรือนอยูใน ชุมชนดั้งเดิมมีที่ดินเปนของตนเอง ชุมชน

ที่เปนเรือนพักอาศัยที่จัดเปนสวัสดิการในสถานที่ราชการและชุมชนที่เปนบานจัดสรร
 ครอบครัวพอกินพอใชเหลานี้ประกอบอาชีพในหลายรูปแบบที่มั่นคงทําให

สามารถมีรายไดที่มากพอและมั่นคง เชน คาขาย โดยมีกิจการเล็กๆเปนของตนเอง เชน ทําราน
อาหารตามสั่ง มีกิจการหองเชา ขายเรเสื้อผาตามตลาดเชา เปนผูขายตรงสินคา รับราชการเปนลูก
จางประจําของหนวยงานในมหาวิทยาลัย เปนอาจารยในวิทยาลัย เปนขาราชการบํานาญ ครอบครัว
เหลานี้มีรายไดที่เพียงพอ และสม่ําเสมอสามารถใหการดูแลผูปวยไดตามความจําเปนแตเมื่อถึงระยะ
หนึ่งก็จะมีผลกระทบดานเศรษฐกิจบางแตอยางไรก็ตามก็สามารถดํารงชีวิตไดตามอัตภาพ บาง
ครอบครัวที่มีหนี้สินก็จะเปนหนี้สินที่นํามาลงทุนในกิจการอยางไรก็ตามก็จะมีเงินหมุนเวียนในการ
ดําเนินชีวิต

 มีหนึ่งครอบครัวที่หยุดประกอบอาชีพและไดรับการชวยเหลือจากบุตรที่จบการ
ศึกษาและมีรายไดที่มากพอและมั่นคงสงเงินมาใหใชจายประจําทุกเดือนดวยจํานวนที่มากพอที่จะ
ใชจายไดอยางพอเพียงในแตละเดือนในการดํารงชีพ มีผูดูแลที่อยูในครอบครัวพอกินพอใชทั้งสิ้น
จํานวน 9 คนจาก 7 ครอบครัว กลุมครอบครัวพอกินพอใชมีสมาชิกที่อยูรวมกันมี 4 ลักษณะดังนี้คือ

 1.2.1 สามีภรรยาอยูกันตามลําพัง ท้ังออกไปทํางานทั้งดูแลสามี
 ผูดูแล 1 คน ที่อยูกันตามลําพังสามีภรรยา ภรรยาเปนคนเดียวที่มีอยูใน

ครอบครัวที่ตองเปนคนดูแลสามี สวนลูกๆตางก็แตงงานแยกครอบครัวไป ดังนั้นภรรยาจึงเปนทั้ง
คนที่ตองทํามาหากินเลี้ยงชีพเปนขาราชการชั้นผูนอยและดูแลผูปวย เนื่องจากเปนขาราชการชั้นผู
นอยแตตองเสียคาใชจายเกี่ยวกับผูปวยเพิ่มในการจัดเตรียมอาหารสายยางซึ่งตองใชคาใชจายสูง ผูดู
แลก็ขวนขวายหารายไดเพิ่มเติมดวยการตื่นแตเชาและทําอาหารสําเร็จรูปฝากขายในตลาดเชาในชุม
ชนในสถานที่ราชการที่อาศัยดวยอีกทางหนึ่ง เมื่อมีความจําเปนที่จะตองไปธุระหรือไปราชการตาง
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จังหวัดก็จะขอใหลูกที่แตงงานและแยกครอบครัวมาอยูดูแลแทนเปนครั้งคราวที่จําเปน ดวยอาชีพที่
ตองออกไปทํางานนอกบานดวยและลักษณะสมาชิกที่มีจํากัดในครอบครัวในครอบครัว (อยูกัน
เฉพาะสามี ภรรยา) และฐานะการเงินที่ไมมากพอที่จะจางคนดูแล ผูดูแลจึงตองปลอยผูปวยใหนอน
อยูบานตามลําพังและกลับมาดูตามเวลา เนื่องจากรับราชการจึงมีทั้งเจานายและเพื่อนรวมงานรับรู
และเขาใจสภาพ และใหกําลังใจสนับสนุนผูดูแล และถามีเหตุจําเปนฉุกเฉินก็ตองขอความชวยเหลือ
จากเพื่อนบานใกลเคียงตามความจําเปน

        1.2.2 ภรรยาอยูบานดูแลสามีท่ีปวยและมีลูกๆสนับสนุน
                  ผูดูแล 2 คน ที่อยูรวมกันโดยมีสมาชิกเปน สามี-ภรรยา-ลูกที่ยังไมแตง
งาน ภรรยาจะเปนคอยดูแลสามีที่ปวย ลูกจะอยูในวัยเรียนหรือวัยทํางานยังไมไดแตงงานมีครอบ
ครัว  ภาระหนาที่ตกเปนของภรรยาในการดูแลสามีที่ปวย  สวนลูกๆก็จะชวยเหลือในการวิ่งเตนทํา
ธุระนอกบาน  ประสานงานของครอบครัว  สวนลูกที่ไปทํางานตางถิ่นก็จะสงเงินมาชวยเหลือพอ
แมตามกําลังของตน  2 ครอบครัวนี้ กอนปวยเคยคาขายแตเมื่อสามีมาปวยก็หยุดคาขายและใชเงิน
สะสมกับเงินของที่ลูกๆที่มีงานทําสงมาให อีกครอบครัวเคยคาขายแตเมื่อลูกจบการศึกษามีอาชีพ
เปนหลักฐานไดสงมาใหใชโดยท่ีผูดูแลไมตองประกอบอาชีพอีก

 1.2.3 ครอบครัวใหญชวยกันดูแล
                    ผูดูแล 6 คน จาก 4 ครอบครัว (มี 2 ครอบครัวที่มีผูดูแล 2 คนในครอบ
ครัว) ที่อยูกันแบบ 3 ช้ันอายุ คือมี สามีภรรยา-ลูกชายลูกสะใภหรือลูกสาวลูกเขย-หลาน ภรรยาหรือ
สามีก็จะเปนผูรับหนาที่ดูแลผูปวยที่เปนสามีหรือภรรยา และมีลูกชายหรือลูกสาวลูกสะใภเปนผูดู
แลรวมดวยแตอยางไรก็ดีความรับผิดชอบหลักจะอยูที่คูสมรสกอนเปนหลักสวนลูกหรือเขยหรือ
สะใภจะเปนลําดับตอ ผูดูแลเกือบทุกครอบครัวตองประกอบอาชีพ ไดแกทํากิจการหองเชา ขาย
อาหารตามสั่ง ขายตรงสินคา มี 1 ราย ที่ผูดูแลไมไดประกอบอาชีพและใชเงินบํานาญของผูปวย

                   ผูดูแล 1 คน ที่อยูรวมกันแบบ3ช้ันญาติที่มีทั้ง ตา ยาย สามีภรรยา หลาน
และปู โดยที่ผูปวยสโตรคคือปูและสามีเปนบุตรชายคนเดียวของปูและยาก็เสียชีวิตแลวจึงเปนหนา
ที่ของบุตรชายที่ตองดูแลพอของตนเอง เนื่องจากประเพณี “แตงเขยเขาบาน” และดวยเงื่อนไขที่ไม
มีใครอีกแลวที่จะมาดูแลพอของสามี จีงกลายเปนครอบครัวที่อยูรวมกันแบบ 3 ช้ันญาติทั้งของฝาย
สามีและภรรยา ผูที่รับผิดชอบหลักในการดูแลผูปวยคือสามีโดยตระหนักวาเปนบิดาของตนเองไม
อยากใหใครลําบากมากเพราะสภาพครอบครัวทุกคนตองชวยกันประกอบอาชีพ ตัวสามีเองเปน
อาจารยสอนหนังสือในวิทยาลัย ภรรยาขายอาหารสําเร็จในตลาดเชาและเย็นในชุมชนที่จะตองมี
การเตรียมแตเชาและตอนกลางวัน ตายายขายของชํา แตเมื่อสามีไปทํางานสอนหนังสือในเวลากลาง
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วัน ภรรยาที่อยูบานและประกอบอาชีพขายอาหารปรุงสําเร็จในตลาดเย็นในชุมชนก็เปนธุระจัดหา
อาหารใหผูปวยและคอยดูวาตองการอะไรและในขณะเดียวกันพอตาก็ชวยดูแลผูปวยใหเร่ืองการขับ
ถายเพราะวาเปนเพศเดียวกันจะมีความสะดวกมากกวากัน สวนสามีก็รีบกลับมาดูแลผูปวยประจํา
วันและนอนอยูเปนเพื่อนผูปวยทุกคืน สวนหลานอยูในวัยเรียนซึ่งสามีบอกวาไมไดใหชวยดูเพราะ
ตองใสใจการเรียน เวลาที่ทําการบานก็แทบจะไมมีเวลาวางแลว

             โดยสรุปกลุมครอบครัวพอกินพอใช จากการอยูรวมกันและการประกอบ
อาชีพแสดงถึงความมั่นคงสม่ําเสมอของการมีรายได เมื่อยามที่จําเปนฉุกเฉินพอที่จะมีเงินมาใชสอย
ไดในระยะหนึ่ง แตในระยะเวลานานไปมักจะมีผลกระทบดานเศรษฐกิจ การดูแลผูปวยในครอบ
ครัวยังเปนการดูแลกันเองในครอบครัวคลายครอบครัวหาเชากินค่ํา โดยสวนใหญจะเปนคูสมรส
ของผูปวยเปนอันดับแรก ผูดูแลเหลานี้จึงมีบทบาททั้งดูแลผูปวยและประกอบอาชีพซ่ึงมีทั้งที่บาน
หรือนอกบาน สวนครอบครัวที่ที่มีบุตรที่ยังไมแตงงานหรือยูในวัยเรียนบุตรทั้งหลายเหลานี้จะไม
ไดรับผิดชอบดูแลผูปวยโดยตรงแตจะเปนผูคอยสนับสนุนหรือประสานงานตางทําธุระนอกบานให
กับผูดูแล ในครอบครัวที่บุตรแตงงานแลวและอาศัยอยูรวมกันแบบ3ช้ันอายุก็จะมีการชวยเหลือดูแล
ผูปวย กันตามเงื่อนไขตางๆในครอบครัวนั้นๆ

1.3 ครอบครัวมีฐานะ
 ครอบครัวเหลานี้ตั้งบานเรือนมีทั้งที่เปนชุมชนดั้งเดิมกลาวคือมีที่ดินเปนของตน

เองตั้งแตบรรพบุรุษมีทั้งที่อยูในชุมชนใจกลางเมืองและชานเมืองแตยังอยูในเขตเทศบาล ชุมชนที่
เปนหมูบานจัดสรรที่เปนเอกเทศ ชุมชนที่เปนบานจัดสรรแบบรวม และชุมชนตลาด ครอบครัว
เหลานี้มีรายไดของครอบครัวในหลายรูปแบบซึ่งแสดงถึงจํานวนรายไดที่มากและมั่นคงกวาเชน
เปนเจาของกิจการรานคาหรือโรงงานขนาดยอม เปนขาราชการระดับหัวหนากองหรือผูอํานวยการ
โรงเรียนที่เกษียนอายุหรือเปนคหบดีมีกิจการออกเงินกูในชุมชน มีผูดูแลที่อยูในครอบครัวเหลานี้
ทั้งสิ้นจํานวน 8 คน จาก 7 ครอบครัว ผูดูแลอยูในครอบครัวที่มีสมาชิกอยูรวมกันในลักษณะตางๆ
ดังนี้ คือ

1.3.1 สามีปวยภรรยาทํางานนอกบานดูแลสามี และมีแมบานชวย
 ผูดูแลหญิง 2 คน ที่อยูในครอบครัวที่อยูกันแบบสามีภรรยา-บุตร โดย

ภรรยาเปนผูดูแลสามีที่ปวยและวาจางคนมาชวยดูแลงานบานเนื่องจากผูดูแลตองไปทํางานนอก
บาน สองครอบครัวมีส่ิงที่เหมือนกันคือผูปวยสามารถเดินเองไดและชวยเหลือตนเองในกิจวัตร
ประจําวันไดบางสวนและกลับไปประกอบอาชีพได ผูดูแลจะมีหนาที่ชวยเหลือไปรับสงทํางานราช
การและออกไปรับประทานอาหารกลางวันดวยทุกวัน
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 อีกรายผูปวยเปนขาราชการที่เกษียนอายุกอนกําหนดเนื่องจากความเจ็บ
ปวยและทํางานใหกับราชการเปนบางวัน ภรรยาก็จะปฏิบัติเชนเดียวกันกับครอบครัวแรกคือรับสง
และรับประทานอาหารกลางวันดวย บทบาทของผูดูแลจึงมีทั้งดูแลชวยเหลืออํานวยความสะดวกให
ผูปวยไดกลับทําหนาที่ดังเดิม รวมทั้งดูแลบุตรในวัยเรียน และประกอบอาชีพสวนของตนเองดวย 
เนื่องจากตองออกไปประกอบอาชีพดวยและดูแลจัดการชวยเหลือผูปวยประกอบกับมีฐานะการเงิน
ที่เพียงพอครอบครัวจึงวาจางคนมาชวยดูแลงานบานชวยเหลือผูปวยในชวงที่ไปทํางาน เปนลักษณะ
ของครอบครัวในยุคปจจุบันที่ผูหญิงตองออกทํางานเทาเทียมกับเพศชายรวมทั้งตองมีบทบาทชวย
กันทํามาหากิน การมีผูชวยแมบานจะเห็นทั่วไปในครอบครัวที่มีฐานะที่พอจะวาจางได  มีผูดูแล
จํานวน 2 ครอบครัวที่อยูในครอบครัวลักษณะเชนนี้

1.3.2 ลูกชายดูแลพอ/แม มีกิจการของครอบครัว ทํางานไปดวยดูแลพอ/แมไป
ดวย

 ผูดูแลชาย 2 คน จาก2 ครอบครัว ที่อยูกันแบบ 3 ช้ันอายุในครอบครัว
ประกอบดวย ผูปวยที่เปนพอหรือแมที่ปวยเปนสโตรค ลูกๆและเขยหรือสะใภ-หลานๆ อาศัยเปน
ครอบครัวใหญมีกิจการรวมของครอบครัวที่ตองชวยกันทํา ผูดูแลเปนลูกชายที่เปนโสด มีหนาที่ดู
แลบิดาที่ปวย และมีแมบานชวยเร่ืองภาระกิจประจําวันของผูปวย อีกครอบครัวหนึ่งผูดูแลเปนลูก
ชายที่เปนโสดดูแลแมที่ปวยทุกเรื่องยกเวนการอาบน้ํานั้นมีหลานสาวที่อยูคนละบานกับผูปวยมา
ชวยในกิจกรรมเรื่องของอาบน้ําตามเวลาเนื่องจากเปนเพศเดียวกับผูปวย  เนื่องจากการประกอบ
อาชีพที่เปนของตนเองที่บานผูดูแลจึงสามารถทํางานไปดวยดูแลผูปวยไปดวย  หรือถางานบางอยาง
จําเปนตองออกไปนอกสถานที่ผูดูแลจะปรับขอบเขตของงานที่ไมตองออกไปไกลจากบานเชนตาง
จังหวัดไกลๆเหมือนที่เคยทํามากอน

1.3.3 พี่สาวปวยนองยังเปนโสดทํางานนอกบานดูแลพี่สาวไปดวยมีแมบานชวย
 ผูดูแลหญิง 1 คนที่อยูในครอบครัวที่เปนพี่นองอยูดวยกันโดยมีมารดาสูง

อายุ อยูดวยสมาชิกคือ มารดา – พี่สาว-นองสาว พี่นองทั้งสองคนเปนโสด  ผูปวยคือพี่สาวผูดูแลคือ
นองสาวที่ตองดูแลผูปวยและมารดาที่มีอายุมาก  เนื่องจากเศรษฐานะดีไมมีปญหาเกี่ยวกับการเงิน 
เพราะผูปวยเองก็เปนขาราชการบํานาญระดับผูอํานวยการโรงเรียนในจังหวัดขอนแกนดวย  สวนผู
ดูแลก็เปนอาจารยอาวุโสในโรงเรียนเทศบาลแหงหนึ่ง และตองออกไปสอนหนังสือ จึงไดวาจางแม
บานมาดูแลงานบาน คอยชวยเหลือผูปวยในเวลากลางวันที่ผูดูแลตองออกไปทํางานและดูแลมารดา
ที่สูงอายุดวย แตอยางไรก็ตามผูดูแลจะตองกลับมาเพื่อสงอาหารกลางวันผูปวยและมารดาทุกวัน   
แมวาจะอยูกันเพียงตามลําพังมารดาและพี่นองแตในตอนวันสุดสัปดาหจะมีญาติพี่นองที่แตงงานไป
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มีครอบครัวมาเยี่ยมเยียนอยูเปนประจํา รวมทั้งพี่นองหลายคนที่ทํางานอยูตางประเทศก็จะผลัด
เปลี่ยนกันมาเยี่ยมเยียนครอบครัวเปนระยะไมมีขาดชวงตลอดป นอกจากเครือญาติแลวยังมีเพื่อน
สนิทของผูปวยที่อยูในวัยเกษียนราชการมาเยี่ยมอยูเปนเพื่อนไมขาดเปรียบเสมือนชวยดูแลผูปวย
แทนนองสาวไปในตัวดวย

1.3.4 อามาปวยหลานสาวดูแลเองท้ังหมด
 ผูดูแลหญิง 1 ราย เปนหลานสาวของผูปวยซ่ึงเปนครอบครัวที่มีเชื้อสาย

คนจีน อพยพจากภาคกลางยายถ่ินทําการคาขายมาตามการกอสรางทางรถไฟตั้งแตสมัยโบราณ 
สมาชิกในครอบครัวประกอบดวย ยา (อามา)-ลูกชาย ลูกสะใภ-หลานสาว การตั้งบานเรือนของ
ครอบครัวนี้จะมีรานคาเปนตึกแถวติดถนนใหญ ดานหลังจะเปนบานที่อยูอาศัยมีร้ัวรอบขอบชิด 
และอยูกันในหมูพี่นองที่เปนบุตรของผูปวยแมบานจะแยกกันอยู แตที่อยูอาศัยก็ตั้งอยูในบริเวณ
เดียวคลายคลึงกับบานของชาวไทยอีสานในชุมชนดั้งเดิมที่มีที่ดินเปนของตนเองและบิดามารดา
แบงใหบุตรหลานและอยูใกลๆกัน

 หลานสาวเปนผูดูแลผูปวยสโตรคในครอบครัวนี้และไมไดประกอบ
อาชีพอะไรเนื่องจากหลานสาวจบการศึกษาภาคบังคับ และมีปญหาสุขภาพมีโรคประจําตัว (เปน
โรคลมชัก) จึงไมไดเรียนตอและไมมีอาชีพเชนพี่นองคนอื่นๆ บิดาจึงใหดูแลอามาที่ปวยและใหคา
ตอบแทนกับบุตรสาวดวย โดยลูกชายของผูปวย (บิดาของผูดูแล) มีอาชีพคาขายและออกเงินกู เปน
ผูรับผิดชอบคาใชจายในครอบครัวทั้งหมด

 หลานสาวตองรับผิดชอบดูแลผูปวยที่สูงอายุและชวยเหลือตนเองไมได
ตลอดทั้งวันในทุกเรื่อง เนื่องจากเปนครอบครัวคนจีนลูกหลานของผูปวยมีรานคาของตนเอง  ก็จะ
ตองอยูทําการคาขายในรานของตนเอง (ขายกวยเตี๋ยว ขายของชํา) แทบจะไมมีเวลามาดูผูปวยแมจะ
อยูในอาณาบริเวณเดียวกัน  ถาหลานสาวมีความจําเปนตองออกไปจับจายของกินของใช หลานสาว
จะขอให พี่ชายหรือพี่สะใภ  ลุงหรือปาสะใภที่เปดรานคาอยูดานหนาของที่อยู มาชวยเฝาผูปวยให
แลวแตโอกาสวาใครพอจะปลีกตัวมาได  โดยที่ภารกิจตางๆของผูปวยนั้นผูดูแลจะตองกลับมาทํา
เองทั้งสิ้น ในกรณีที่ตองดูแลผูปวยที่ตองใชคนมาชวยเหลือเชนพาผูปวยไปอาบน้ําประจําสัปดาห ผู
ดูแลก็จะตองออกไปขอความชวยเหลือของญาติดังกลาว  สวนบิดาและมารดาเลี้ยงจะออกไปทํา
ธุรกิจนอกบานทุกวันแทบจะไมมีเวลาพูดคุยกับผูดูแล สภาพเชนนี้ทําใหผูดูแลเกิดความรูสึกเหมือน
ถูกละเลยใหอยูตัวคนเดียวกับผูปวย

1.3.5 จางคนดูแลคนดูแลท้ังหมด
 ผูดูแลหญิงที่วาจาง 2 คนในครอบครัวที่อยูกันเฉพาะสามี-ภรรยา โดยที่

สามีเปนผูปวยและมีระดับความเจ็บปวยมากไมรูสึกตัวไมสามารถชวยเหลือตนเองไดตองพึ่งพาคน
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ดูแลทุกอยาง อีกทั้งภรรยามีอาชีพเปนเจาของโรงงานขนาดยอย  ตองรับผิดชอบในการรับงาน คุม
งานการผลิตเองทุกอยาง ภรรยาจึงไดวาจางคนดูแลที่ผานการฝกอบรมจากหนวยงานที่ทําการอบรม
การดูแลผูปวยที่บานโดยตรงจํานวน 2 คน มาอยูประจําเพื่อผลัดกันดูแลผูปวยตลอด 24 ช่ัวโมง  
สวนบุตรที่แตงงานแยกครอบครัวไปจะมาเยี่ยมเยียนเปนครั้งคราวและชวยรับผิดชอบจายคาจางผูดู
แลให 1 คน ดังนั้นผูดูแลที่วาจางจึงมีหนาที่โดยตรงในการดูแลผูปวย  และกิจกรรมทุกอยางเกี่ยวกับ
ความเปนอยูของผูปวย  นอกจากนี้ยังมีแมบานเปนผูคอยจัดเตรียมอาหารดูแลความสะอาดบานและ
มีคนงานชายที่เปนทั้งคนขับรถใหภรรยาและเปนผูวิ่งประสานงานคาขายและรับสงผูปวยไปโรง
พยาบาลเมื่อมีอาการแทรกซอนรวมทั้งการจัดซื้อเครื่องใชประจําวันที่จําเปนตองฆาเชื้อจากโรง
พยาบาลที่เขารักษาประจํา ภรรยาเปนเพียงผูคอยมาดูแลความเรียบรอยควบคุมตรวจตราคุณภาพการ
ดูแลผูปวยและทักทายผูปวยทุกวันกอนออกไปทํางานแมวาผูปวยไมรูสึกตัว

                       โดยสรุปในครอบครัวมีฐานะ คือการมีฐานะการงานที่มั่นคงลักษณะการ
ดูแลผูปวยมีหลายแบบขึ้นกับสภาพ และเงื่อนไขในแตละครอบครัวทั้งที่ดูแลกันเองในครอบครัว
และวาจางคนดูแลหรือแมบานมาชวยดูแล เนื่องจากผูดูแลบางคนตองประกอบอาชีพนอกบาน
ครอบครัวและครอบครัวเหลานี้อยูกันแบบพอแมลูก สวนครอบครัวที่ผูปวยมีอาการหนักชวยเหลือ
ตนเองไมได ครอบครัวจะจางผูดูแลที่ผานการอบรมการดูแลผูปวยที่บานมาเปนผูดูแลผูปวย เนื่อง
จากครอบครัวเหลานี้มีฐานะการเงินที่เอื้อและมีเงื่อนไขของการประกอบอาชีพที่เปนกิจการสําคัญ
ของครอบครัวที่ตองทําและดวยเงื่อนไขที่ไมมีใครในครอบครัวอีกแลว  อยางไรก็ดีบางครอบครัวมี
กิจการที่บานก็สามารถดูแลผูปวยไดเองโดยที่ทํางานไปดวยและดูแลผูปวยไปดวยโดยท่ีไมไดวาจาง
คนดูแล  โดยมีเงื่อนไขที่เอื้อคือมีสมาชิกในครอบครัวที่มีเปนโสดเปนตน

2.  เหตุผลของการเปนผูดูแลสโตรคท่ีบาน
เหตุผลของการมาเปนผูดูแลผูปวยสโตรคที่บานของแตละครอบครัวมีลักษณะหลากหลาย

เกี่ยวของกับบทบาทในครอบครัว  เงื่อนไขตางๆของสวนบุคคลและครอบครัวของผูดูแล รวมทั้ง
บริบทที่เกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมและความเชื่อ  เมื่อครอบครัวมีผูเจ็บปวยเร้ือรังและมีความ
พิการที่ตองการพึ่งพาในระดับตางๆ  สมาชิกในครอบครัวที่อาศัยอยูรวมกันในรมชายคาหรือใน
บริเวณเดียวกันที่ชวยเหลือดูแลกัน  รับรูวาจะตองดูแลกัน การใหการดูแลในเรื่องตางๆจะเกิดขึ้น
ตามบทบาทของสมาชิกแตละคนแลวแตเงื่อนไข

ในการศึกษาครั้งนี้ ผูที่ดูแลผูปวยมีทั้งที่อยูในบทบาทของคูสมรสภรรยาหรือสามี ลูกสาว 
ลูกชาย หลาน หรือนอง ผูที่ตองมาเปนผูดูแลในครอบครัวรับรูวาการดูแลชวยเหลือผูปวยถือวาเปน
หนาที่จะตองกระทํา การที่ครอบครัวจะดํารงอยูไดนั้นสมาชิกแตละคนตองมีหนาที่ตามบทบาทที่
ตนดํารงอยู และการทําบทบาทนั้นชี้นําจากบริบทที่เปนเชิงคานิยม ความเชื่อและวิถีการดําเนินชีวิต
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ของแตละครอบครัวรวมทั้งเงื่อนไขที่แตกตางกันของแตละครอบครัว  ดังนั้นเมื่อใชตําแหนงและ
บทบาทในครอบครัวและเงื่อนไขตางๆของบุคคลและครอบครัวเปนแกนสามารถอธิบายเหตุผล
ของการเปนผูดูแลไดดังนี้

2.1 เหตุผลตามบทบาทในครอบครัว
2.1.1 สามีดูแลภรรยา:

การที่สามีกลายมาเปนผูดูแลภรรยาที่ปวยเปนสโตรคนั้นเปนภาพของ
ปรากฏการณทางสังคมที่มีการผสมผสานหลายมิติของเหตุผลของการเปนผูดูแลทั้งในมิติบทบาท
ของสามีและบิดาในครอบครัว ในความหมายของความเปนสามีภรรยาสามีรับรูและใหความหมาย
วาคือการไดรวมทุกขรวมสุขกันมาชี้นําใหผูที่เปนสามีและภรรยามีหนาที่อนุเคระหและเสียสละแก
กันและกัน เมื่อภรรยาเจ็บปวยตองพึ่งพาก็เปนหนาที่ความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นของสามี  มิติบทบาท
บิดานั้นบิดาตองเปนบิดาที่ดีในสายตาของบุตรคือ ตองซื่อสัตย และมีการรับรูเกี่ยวกับวัยสูงอายุที่
ตองเปนแบบอยางที่ดีของผูบุตรหลาน ในทางมิติสังคมสามีรับรูวาสามีท่ีดีตองคอยปรนนิบัติภรรยา
เมื่อเจ็บปวยไมละทิ้งไปมีครอบครัวใหม และสุดทายความเชื่อทางศาสนาพุทธเกี่ยวกับเรื่องกฏแหง
กรรม  การเกิดมารวมชะตากรรมก็เปนเพราะผลกรรมที่ทํารวมกันมาในชาติกอน  ส่ิงเหลานี้เกิดขึ้น
ภายใตบริบทของการเปนผูดูแลผูปวยสโตรคที่ครอบครัวในชุมชนเมืองโดยมีคําอธิบายในราย
ละเอียดดังนี้

 (1) เปนหนาท่ี: เพราะไดรวมทุกข รวมสุขกันมา
 การที่สามีทําหนาที่เปนผูดูแลผูปวยสโตรคที่บานเกิดจากการที่ผู

ดูแลใหความหมายตอการเปนสามีภรรยาวาเปนเรื่องที่คนสองคนมาอยูรวมกันมีปฏิสัมพันธในรูป
แบบรวมทุกขรวมสุข เนื่องจากไดใชชีวิตอยูรวมกันชวยกันทํามาหากิน เปนเวลานานแกเฒาจนมี
บุตรที่เติบใหญ   และเปนคูสรางคูสมกันมาตามที่กรรมเวรลิขิต  การไดรวมทุกขรวมสุข  ดํารงความ
เปนผัวเดียวเมียเดียวและพึ่งพาอาศัยกันและกันมาตลอด  เมื่อฝายใดเจ็บปวยจึงเปนหนาท่ีของอีก
ฝายหนึ่งที่ตองซื่อสัตยดูแลกันกวาชีวิตจะหาไม ไมวา จะดวยความเต็มใจ หรือการที่จะตอง อดทน  
ดังคําพูดของ “สร” ที่มีภรรยาปวยเปนสโตรค

“อันนี่ถาไมใชเมียผมเปนแบบนี้ผมกะคือจะไมไดทําให ซักเสื้อซักผาของเมีย บาง
ทีเปนผาประจําเดือนผมก็ไดเอาไปซักให เอาไปตากให” (In 05 01 01 22)
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“ตัวผมก็ไมเคยมีเมียอ่ืนไมเคยนั่นก็มีเมียคนเดียว ไปทํางานเมืองเลยก็ไปดวยกัน 
ทําอยูน้ําพองก็ไปดวยกันอยูปสองป กลับมา จากน้ําพองแก(ผูปวย)กะเลยมาเปนแบบนี้ ผม
กะเลยคิดวาเพราะลูกใหญเปนหนุมเปนสาวหมดแลวเราจะดิ้นรนหาเมียใหมกะเระเกะกะ

มัน ก็ไมใช แลวจะเขาหาสิบแลว” (In 05 01 03 09)

“อดทนอยูดวยกันไปกะพอไดนั่น ไมใชวาจะแยกหนีจาก เวลาอิ่มดีกินดีไมไป 
เวลาปวยจะหนีจากกันมันไมควร เปนยังไงสูกันถึงวันตายนูนหละ” (In 05 01 04 33)

 (2) เปนกรรมเวรรวมกัน
   ในสังคมไทยสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  มีความเชื่อเร่ืองของ
กรรมเวร สอดแทรกอยูในทุกอนูของความคิดและการปฎิบัติ มากนอยตามวาระโอกาส เงื่อนไข 
บริบท   กรรม เปนการกระทําที่สงผลมายังปจจุบัน  เวร คือความรูสึกที่เดือดรอนเพราะกรรมหรือ
ชะตากรรมของคน  ความเชื่อทางศาสนาพุทธเกี่ยวกับเรื่องกฏแหงกรรมนับวาเปนความเชื่อรากฐาน
ที่อยูในกระแสความคิดที่มีอิทธิพลตอความคิดความเชื่อและการกระทําของชาวพุทธ โดยมีหลักคํา
สอนเกี่ยวกับกรรมและผลของกรรม คนเราทุกคนเกิดมาเพราะมีกรรม  ถาไมมีกรรมก็ไมมาเกิด  ใน
กรณีเพศชายมองวาสามีภรรยามีกรรมเวรรวมกัน การเกิดมารวมชะตากรรมก็เปนเพราะผลกรรมที่
ทํารวมกันมาในชาติกอน  ดวยความเชื่อดังกลาวจึงเปนอีกเหตุผลหนึ่งของการยอมรับสภาพการเปน
ผูดูแลของสามี

“กรรมเวรของผมนี่หละของเมียนี่หละ จึงไดมารวมกันแลว ผัวเมียเปนก็ตอง

พยายามดูเอา  “(In 05 01 04 33 )” ถือวาเอากรรมเวร เวรกรรม กรรมของเราสรางไวนั่นห

ละ หลีกไมไดหละเดินไปทางนี่หละทานขีดใหแลวกะไปของทาน….. กรรมเวรของผมนี่ห
ละของเมียนี่หละ จึงไดมารวมกันแลวผัวเมียเปนกะตองพยายามเบิ่งเอา กะคิดวาถาเขาเซา
หายดี ถาหากเกิดผมปวยเขาก็จะไดอาบน้ําอาบทาใหใหอยางนี้….วาตางคนตางอาศัยกัน มี
ปญญาอาศัยผมนี่แหละแตวาไมไดวากัน เพราะวาจําเปนไมใชจะแกลงกัน มันเปนสาย

กรรมสายเวรแลว” (In 05 02 05 02)



92

 (3) กลัวถูกตําหนิ ติฉินนินทา
 สามีของผูปวยสโตรคจะมองวาการทําหนาที่เปนผูดูแลภรรยาที่
เจ็บปวยที่บานนั้นเปนการยึดถือตามประเพณีของสังคมที่เปนหนาท่ีของสามีท่ีดีตองดูแลเอาใจใส
ภรรยา  เพราะไดรวมทุกขรวมสุขกันมาจนแกเฒา หากเอาใจออกหางหรือละท้ิงหนาที่จะถูกตําหนิ
จากสังคม

นอกจากบทบาทเปนสามีแลวยังตองเปนบิดาที่ดีของบุตร  บิดามี
หนาที่ฝกอบรมบุตรใหตั้งอยูในความดีทําไดทั้งทางตรงคือการสั่งสอนหรือทางออมคือการเปนแบบ
อยางใหแกบุตร โดยท่ัวไปคนตองการถูกยอมรับจากคนรอบขางและสังคมวาเปนคนดี ปฏิบัติตัวถูก
ตองตามทํานองคลองธรรม   ในทํานองเดียวกันบิดาก็ตองการใหบุตรมองอยางเคารพบูชาและชื่น
ชมวาเปนผูที่ทําหนาที่ไดตามทํานองคลองธรรมคือซ่ือสัตย ไมนอกใจภรรยา  หวงใยภรรยาและ
บุตร นับวาเปนกระบวนการอบรมสั่งสอนทางออมใหทําบทบาทที่เหมาะสมตามตําแหนงในครอบ
ครัว  ไมเปนที่ตําหนิติเตียนจากบุตร

 นอกจากนี้มองลึกตอในประเด็นเหตุผลในตนเองของสามีเร่ือง
การที่มีอายุมากจนแกเฒานี้เปนประเด็นที่คิดคํานึงของความเปนเพศชาย มองวาคนอายุมากในสังคม
ไทยถูกมองวาเปนผูมีอาวุโสทั้งทางดานวัยและประสบการณซ่ึงจะเปนที่เคารพนับถือของผูที่เยาววัย
กวา ผูอาวุโสจะตองเปนตัวอยางที่ดีของผูเยาว  ในขณะเดียวกันความเปนเพศชายนั้นผูดูแลที่เปน
ชายใหความหมายวาเปนเรื่องของความแข็งแรง การมีอํานาจ  โดยส่ิงที่บงบอกชัดเจนคือสมรรถ
ภาพทางเพศซึ่งแสดงออกไดดวยการมีการสืบทอดลูกหลานหรือการสรางครอบครัว  การที่สามีที่มี
อายุมากมีเหตุผลของการเปนผูดูแลไมละทิ้งภรรยาไปสรางครอบครัวใหมเพราะ มองวาตนเองแก
เฒาแลวไมสามารถที่จะไปตั้งครอบครัวใหมได

“ก็อยูไปแบบนี้แหละ  ก็อยูพอปานนี้หละครับ เพราะวาวาอยูนํากัน   ครับแกทําไม
ได  (หัวเราะ) (ถาสมมุติวาปาเปนแลวลุงไมดูจะรูสึกยังไง) มันจะรูสึกเสียใจ  ไดอยูดวยกัน

เนาะ  บานเมืองพี่นองบานเมืองคุมคองเดียวกันเขาจะติฉินนินทาเรา ใชมั้ยหละครับวาเอะ
แตกอนแกไปไดมาได แกหาใหกินไดก็คือดีกับแกแท  พอแกหากินไมได แกปวยแกเจ็บคือ
จังเปนโตแท  มักสิ่งมักสาวเอาเมียใหมอยางงั้นอยางงี้กลัวเคาวานา อีกท้ังเราก็เฒาแกแลว  

ใชม้ัยหละ  อยูไปกลัวเคาวา  ใหมๆตั้งแตไปแบบนี้เขาก็วาพอแรงแลว” (In15 01 04 21)

“นั่นนะซิผมก็เคยไดยินเคาพูด เคาพูดกันวาถาเปนคนอ่ืนผัวท้ิงไปแลว  ไปเอาเมีย

ใหมเอาะๆไปแลวเคาพูด (หัวเราะ)  (แลวที่อยูมานี่เปนเพราะอะไร)  โอโหอยูดวยกันมา
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หลายปแลว 30กวาปแลว  ถาทําก็คงโดนชาวบานติวานาดูเหมือนกัน  นานแลวนาแลว ลูก

อีกละมันตองวา  วาพอ อยางนอยเราก็หวงลูก หวงแมเคา (กลัวลูกวา รูสึกอยางไร เชื่ออยาง

ไร)  มันไมสมควรท่ีจะใหลูกวา ลูกเรา (กลัวลูกวากลัวคนอ่ืนวา) กลัวลูกตําหนิกลัวคนอ่ืน

ตําหนิ  มันดีซะเมื่อไรละ ท้ิงตรงนี้แลวสรางครอบครัวใหมขึ้นมา  เคาก็ตําหนิแนนอนแลว  

อายุมากแลวเปนไปไมได(หัวเราะ) อายุมากทําอะไรไมไดแลว  (ทําอะไรไมไดหมายถึง
อะไร) สรางครอบครัวใหมไมไดแลว  (ถาไมมากอาจจะมีไมแนเหรอคะ) (หัวเราะทั้งสอง
คน)  ก็เพราะวัย มันอาจจะเปนวัย มันมอดๆ” (In 12 0103 04)

โดยสรุปเหตุผลของสามีที่มาเปนผูดูแลภรรยาที่ปวยเปนสโตรค
ที่บานสามารถอธิบายไดตามมุมมองของสามีที่มีอายุอยูในวัยผูใหญตอนปลายใกลวัยสูงอายุ(58 ป 
ขึ้นไป) วาสามีเหลานี้มีอุดมการณคือมีอุดมคติอันสูงสุดในชีวิตของตนเองคือมีเปาหมายแหงชีวิต
ดวยการเปนคนดีทั้งในมุมมองในระดับสังคม ตามประเพณี ความเปนสามีภรรยากันคือการคือการ
รวมใชชีวิตกันตลอดไปดังนั้นสามีตองอนุเคราะหภรรยาที่เจ็บปวย ภายใตแนวคิดทางสังคมพุทธที่
เชื่อในกฏแหงกรรมวาเปนกรรมที่กระทํารวมกันมาจึงตองมาอยูรวมชะตากรรมกันไมละทิ้งกัน ใน
ระดับของครอบครัวสามีรับรูวาความเปนสามีภรรยากันคือการใขขีวิตรวมกันจนแกเฒาถือวาเปน
การรวมทุกขรวมสุข  ครองเรือนดวยความอดทนและเสียสละความสุขสวนตนมาดูแลภรรยาที่เจ็บ
ปวย อีกทั้งในบทบาทของการเปนบิดา บิดาที่ดีจะตองเปนแบบอยางใหแกบุตรหลานอบรมบุตรทั้ง
ทางตรงดวยการสั่งสอนหรือปฏิบัติใหเปนแบบอยาง ซ่ึงจะไดไมถูกตําหนิจากสังคมและบุตรหลาน 
และในสวนตนของความเปนชายตองครองตนใหเหมาะสมตามวัยที่สูงอายุยอมรับวา ความแข็งแรง
หรืออํานาจของความเปนเพศชายเสื่อมถอยตามวัยจึงยอมรับการที่ตองกลายมาเปนผูดูแลในครอบ
ครัวไมละทิ้งครอบครัวไปสรางครอบครัวใหม เหตุผลตางๆดังกลาวทําใหผูที่เปนสามีดํารงอยุใน
ตําแหนงของผูดูแลภรรยาที่ปวยเปนสโตรค

2.1.2 ภรรยาดูแลสามี:
ผูดูแลที่เปนภรรยาอธิบายเหตุผลของการทําหนาที่ดูแลสามีดังนี้

     (1) รวมทุกข รวมสุข: หนาท่ี: ตองอด ตองทน
การที่ภรรยากลายมาเปนผูดูแลที่บานอธิบายไดตามมุมมองของ

ภรรยาวาเปนแนวคิดของการรวมทุกขรวมสุข ในสังคมไทยมองวาการมีชีวิตครอบครัวผูที่เปน
ภรรยาจะตองปฏิบัติบทบาทใหเปนไปตามความคาดหวังของสังคมตองใชชีวิตรวมกันที่เรียกวารวม
หอลงโรงนั่นก็คืออยูดวยกันตราบจนสิ้นชีวิต  ไมวาเสนทางชีวิตสมรสจะมีเหตุการณอะไรเกิดขึ้น
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จะตองประคับประคองกันจนกวาจะตายจากกัน  แมวาบางครั้งเปนเหตุการณที่ตองอดทนหรือ
ทุกขทรมาณซึ่งแนวคิดดังกลาวจึงกอใหเกิดการทําหนาที่ของภรรยาที่ตองดูแลสามีที่เจ็บปวย  นอก
จากนี้ในหลักการดําเนินชีวิตของชาวพุทธยึดถือหลักธรรมของการครองเรือนของคูสามีภรรยาดวย
ฆารวาสธรรม (พระธรรมปฎก, 2541) ในดานขันติคือความอดทนรวมกันตอความทุกขยากลําบาก 
และในดัานจาคะคือความเสียสละ มีน้ําใจ สามารถเสียสละความสุขสําราญ ความพอใจสวนตนเพื่อ
คูครองได เชนอดหลับอดนอนพยาบาลกันในยามเจ็บไข

“เพราะเปนสามีภรรยากันก็ตองดูแลกัน ถาไมดูแลกันแลวใครจะดูแลญาติพี่นอง

เขาก็ไมสามารถมาดูได เราแตงงานกันแลวก็ตองดูแลรับผิดชอบดูแลกัน ถาเราไมดูแล พอ
แมเขาก็ไมสามารถมาดูแลได  สามีภรรยาจะดูแลกันไดดีกวา เขาใจกันและกัน และเขาก็
เปนพอของลูกเราดวย ตอนดีๆเราก็ยังมีความสุขกันตอนไมสบายก็ตองดูแลกัน เปนการ

รวมทุกขรวมสุขกันแหละคะ ปอจะรูสึกผิดถาไมไดดูแล มันเปนหนาท่ีในการดูแลกันและ

กัน  หนาท่ีเปนตัวชี้นํา  (In 06 01 06 20)

“ที่ตองมาดูแล  มันไดรวมกันมาแลว  มันไดอยูดวยกันมาแลว ถายังไมทันรวมกัน

ลูกไมหลายคนไมดูจางอีกก็ไมดู  มันไดอยูดวยกันมาแลวเด  ตองอดตองทนไป..” (In 09 
01 01 22)

“เฝาดูแลอยูในหองเดียวกับผูปวย ไมคอยไดพักผอน เดี๋ยวก็เรียก ๆ ไมไดหลับไม
ไดนอน ทําอะไรไมทันใจก็โมโห แตก็ตองทนทําเพราะเปนเมียใครๆก็ตองดูวาผัวปวยเมียก็

ตองดูแล” (Fn 02 01 34 06)

 (2) เปนเวรกรรมตอกัน บุญกรรมมีจริง
  ผูดูแลที่เปนภรรยา มองเหตุที่ตองกลายมาเปนผูดูแลก็เปนเรื่อง
ของกฏแหงกรรมเชนกันแตวาเปนเรื่องของผลของการกระทําของตนเองแตอดีตชาติกอนกับสามีที่
เปนผูปวย  ชาตินี้จึงตองมาชดใชกรรมที่ทํามาตอกัน

“ พูดก็พูดนะอาจารยบางทีพี่ก็คิดอยูเหมือนกันวาบางที เราดูแลมากมายขนาดนี้
บางทีพี่คิดอยาวาพี่นะบางทีแกนาจะไปซะ ไมนาจะมาทรมาณกันนานขนาดนี้นาจะตายๆ
ไปเลยพี่วา พี่เหนื่อยแลวทีนี้  พอหลังๆก็เลยนึกไดเอยคงจะเปนเวรเปนกรรมอะไรตอกัน
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มากมายถึงขนาดนี้  ก็เลยดูแลแบบวาหนาที่ภรรยาตองดูแลสามีใชไหมก็เลยไมคิด ” (In 07 
01 03 13 )

 ผูดูแลที่เปนภรรยาอีกรายมองการมาเปนผูดูแลโดยเชื่อวาบุญ
กรรมมีจริง   ความหมายของบุญคือ ความดีหรือคุณงามความดี กรรมคือผลของการกระทําที่มีมาแต
ชาติกอน  การมาเปนผูดูแล ณ ขณะนี้มองวาเปนการใชกรรมจากชาติที่ผานมาของตนและผลของ
การที่ใชกรรมคือการที่ตองมาดูแลชวยเหลือสามีที่ปวยจะเปนสิ่งที่ดีและสงผลใหเปนบุญของตนเอง
ในชาติตอไป

“ก็มันนี่เนาะ ก็ไดเอากันมาแลว ก็วาบุญมีจริงกรรมมีจริงก็สูไปนะกรรมเจาตัวเพื่อ
วาชาติหนา เพื่อวาจะดี ก็สุขกวานี้วายังงั้นนะ” (In 16 01 16 02)

 (3) เพราะศีลธรรมและกลัวบาป
 ในสังคมคนไทยสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ศาสนาพุทธไดถูก

กําหนดมาใหตั้งแตกําเนิด  วิถีชีวิตและการปฎิบัติตางๆ นอกจากการมีแนวคิดเรื่องกรรมเวรแลวยังมี
มีแนวคิดเรื่องของ บาป และศีลธรรมสอดแทรกอยูในทุกอนูของการปฎิบัติ มากนอยตามวาระ
โอกาส เงื่อนไข บริบท  บาปคือ การกระทําที่ผิดหลักคําสอนของในศาสนา เปนความชั่วความมัว
หมอง สวนศีลธรรมเปนความประพฤติที่ดีที่ชอบ การเปนผูดูแลหมายถึงการเปนผูชวยเหลือผูอ่ืนที่
ตกทุกขไดยาก ศาสนาพุทธใหหลักคิดเกี่ยวกับคนที่ตองอยูรวมกันในสังคม การที่สังคมจะอยูได
อยางปกติสุขคนในสังคมจะตองมีศีลธรรมหรือจริยธรรมคือการประพฤติชอบทั้งกายวาจาใจ การ
ชวยเหลือผูอ่ืนถือวาเปนการประพฤติชอบที่เร่ิมจากหลักธรรมของพรหมวิหารสี่สองขอแรกคือ
ความเมตตาและกรุณาคือการเกิดความรักความปรารถนาดีตองการชวยเหลือใหทุกคนเกิด
ประโยชนสุขและมีความรูสึกสงสารอยากชวยเหลือใหผูอ่ืนพนทุกข  ถาไมไดชวยเหลือบุคคลใกล
ชิดในครอบครัวก็ผูนั้นก็จะเกิดความรูสึกวาเปนบาป  ดังภรรยารายหนึ่งที่ยึดหลักการเปนคนดีตาม
หลักปฏิบัติของศาสนาพุทธและธรรมะของการอยูรวมกันฉันทสามีภรรยา กลาววา

“เปนเพราะศีลธรรมและก็เปนบาปถาไมดูแลเขาเพราะวาเขาอยูนําเฮา” (Fn02 02 
0705)
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 (4) เห็นแกลูก
 นอกจากมองตนเองในบทบาทของการเปนภรรยา ผูดูแลยังมอง
ตนเองในบทบาทของการเปนแมดวย  การที่ตองดูแลสามีที่ปวยจากหลักฐานขอมูลพบวา  ภรรยาให
เหตุผลของการที่ตองดูแลสามีที่ปวยเกี่ยวกับความสําคัญของบุตรอยางโดดเดน แมตองทําบทบาท
ใหบุตรเห็นวาตนเองไดทําหนาที่ทุกอยางที่สมบูรณ  ซ่ึงเปนการคาดหวังจากบุตร  การทําหนาที่ดูแล
ผูปวยในครอบครัวของผูดูแลอีกมุมมองหนึ่งเปนผลมาจากความคาดหวังของบุตรที่เปนสมาชิกใน
ครอบครัว ไมวาความสัมพันธระหวางคูสมรสจะเปนเชนใดแตการเห็นแกลูก ทําเพื่อลูกก็จะเปนเหตุ
ผลหนึ่งที่สําคัญของผูหญิงที่มีบทบาทเปนแมรวมชี้นําสูการกลายมาเปนผูดูแล โดยมีจุดหมายสุด
ทายคือการเกิดความรูสึกวาตนเปนคนดี

“ ตลอดสี่เดือนจะนั่งอยูดวยตลอด พอฟนก็นวดตอทําตอ รูอยูวาเปนโรคประสาท 
โรคผีบา ทั้งรกทั้งเกลียด ทั้งชัง รําคาญ อยากหนีอยากทิ้ง  แตเห็นแกลูก เดี๋ยวจะหาวาแมไม

ดี” (In 04 01 19 04)
“เคยพูดวาใหหาผูหญิงใหม คนอื่นถาเขาเจอแบบเราจะเปนอยางไร  เราอยูดวยใจ 

คนอื่นเขาจะเอาเงิน  คิดวาทําตามหนาท่ี อยูเพราะลูก ลูกบอกวาแมอยาท้ิงปา” (In 04 01 19 
14)

“มันเปนหนาที่ในการดูแลกันและกัน  หนาที่เปนตัวช้ีนํา และก็ใจของเราดวย ถา

ไมทําจะรูสึกผิดท้ังในตัวลูกและตัวเราดวย” (In 06 01 06 27)

“ตัวคนเดียวอยูไปอยางนี้แหละ อยูจนมา5ป6ป เขามาปวย เขามีเงินนะเขามีเงินซื้อ
รถ  มีเงินเคาก็ไมนั่นกะเราเทาไร อยูกันแบบคนรูจัก  เขาก็เที่ยว ติดสงติดสาว เราก็ไมสนใจ
หรอกเพราะเราเลิกกับเขาแลว เขาก็มาปวยเราก็ตอง(หยุดพูด) ทีใจจริงนะถาไมมีลูกเราก็ไม

ดูเลยแหละ อยาคิดวาใจดีนะนี่ ใจราย ถาไมมีนอง ด นะวันนั้นแหละถีบออกหนาบานใคร
มารับเอาไปเลยไมสนหรอก ทีแรกอยูมาได10กวาปไมใหอภัยมันหรอก เราไมเล้ียงหรอก 
ไมใชพูดแตกับคุณหมอนะพูดกับพอแมญาติพี่นองทั้งหมด คือเราไมไดวาใหใครดีหรอก
เราทําเพื่อลูกอยางเดียว  ดูแลตอนปวยนี่นะอะไรๆเก็บไวขางในหมด เวลาพูดก็ใหกําลังใจ

โอ พยายามนา ใหกําลังใจฉันไมหนีไปไหนหรอกพูดใหกําลังใจ  อะไรดีๆก็ใหเขาหมดทุก

อยางอยากใหหาย สงสารลูก ใหเขาทํา พาไปรักษาเปนใหมๆก็ไมมีกําลังใจรองไห เรา
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สงสารโอเขาตลอดแหละ เออไมเปนไรเราไมทิ้งเคาหรอกเขากลัวไมมีคนดู พยายามพูดให
ใจฮึดสูรักษาตนเองใหมันหายจะไดเล้ียงลูกๆไมมีคนเลี้ยง” ( In 08 01 04 07)

โดยสรุปความหมายของการตองกลายมาเปนผูดูแลของภรรยามี
ความคลายคลีงกับสามีที่เปนผูดูแลในเรื่องของการที่ไดรวมทุกขรวมสุขและเรื่องของกรรมเวรแต
ฝายภรรยายังมองตางจากสามีในแงของการอยูรวมกันอยางปกติสุขดวยหลักธรรมะของการอยูรวม
กันในสังคม และที่โดดเดนในความเปนหญิงคือการสํานึกในความเปนแมที่ดีตามความคาดหวังของ
บุตรและมองถึงประโยชนของบุตรเปนสําคัญ

2.1.3 ลูกดูแลพอ/แม:
ผูเปนลูกใหเหตุผลดังนี้

 (1) ตอบแทนบุญคุญ
  สังคมอีสานมุ งสอนลูกหลานใหปฏิบัติตามขนบ

ประเพณีมีความเคารพยําเกรงผูใหญ รูจักบุญคุญพอแม ขยันทํามาหากิน ทําบุญทําทาน เล้ียงพอแม
ใหดี ดูแลใหพอแมมีความสุข ยามพอแมแกเฒาตองดูแลรักษา  หาเงินมาเลี้ยงไมวาจะทําการงาน
อะไร  ผูดูแลที่เปนบุตรทั้งหลายจะถูกหลอหลอมเลี้ยงดูตามความเชื่อดังในขนบประเพณีดังกลาว 
ในสังคมไทยทั่วไปเรียกวาความกตัญกูตเวที เปนหัวใจความสัมพันธในครอบครัวไทย กตัญคูือ
การที่มีความรูสึกรําลึกถึง   บุญคุญ ซ่ึงเปนสิ่งที่บุคคลอี่นกระทําใหเรา กตเวทีคือการกระทําที่ตอบ
สนองบุญคุณที่คนอื่นที่ไดมีตอเรา บุญคุณจึงเปรียบวาเปนหนี้ชนิดหนึ่งที่ตองตอบแทน (อคิน รพี
พัฒน, 2533) ในยามที่บิดามารดาเจ็บปวยบุตรมาเปนผูดูแลโดยถือวาเปนหนาที่ของบุตรที่ตองตอบ
แทนบุญคุณของพอแม

“รังเกียจขนาดไหนเราก็ตองทํา เพราะวาเคาเปนแมเรา แตวาตั้งแตเคาออกเรามา
เคาทํากับเรา  ตั้งแตนอนแบเบาะจนใหญจนมาเปนสาวจนมามีแฟน กวาจะมามีครอบครัว
ของเจาของเคาก็เก็บขี้เก็บเยี่ยว เรามาเหมือนกันพอเคาเปน ก็ถือเสียวาวาเราเปนลูกเรา ตอง

ตอบแทนบุญคุญเคาทําใหเคา  ก็ทีแรกก็รังเกียจอยู ขี้แมก็รังเกียจ ยามแมอวก แมอะไรอยาง
นี้ มีบางที่ผะอืดผะอมเปนรังเกียจเปนแบบชวงแรกที่แมขี้แมถายเก็บใหแม จะกินขาวไมได
เปนรังเกียจ คิดภาพแลวก็รังเกียจแตวาหลังๆมายังไงเคาก็เปนแมเราแตตอนที่เราเปนนั่นเคา
ก็ยังเก็บใหเราซักใหเราเช็ดทุกอยางใหเรา แตตอนนี้ก็เปนหนาที่เราที่เราตองทํา ตอบแทน

บุญคุณเคา ก็เร่ิมที่จะไมรังเกียจแลว ยังไงก็แมเรา ของแมเราบก็ไมรูวาจะรังเกียจไปทําไม ก็
เลิกรังเกียจก็ทํามาใหเคาเรื่อยๆ” (In 05  01 04 19)
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“ก็เพราะวาเปนพอละเนาะ เคาก็มีบุญคุณกับเจาของ ก็วาจะทําอยางไรละก็มันจํา
เปนเนาะ ก็ตองไดเบิ่งจา ก็ตองไดดูตอนนั้นเคาก็เรียกๆๆ ถาไดยินเสียงเรียก ถาเราไมตอบ
มันก็ยังไงล ” (In 09 02 03 13 )

 (2) เพราะเปนหนาท่ีลูก
ผูดูแลที่เปนลูกไดสะทอนความหมายจากการเปนลูก

ออกมาหลายมิติที่เปนเหตุผลนําสูการเปนผูดูแลบิดามารดาไดแกความผูกพันกันในสายเลือด ความ
ใกลชิดสนิทสนม  ความรับผิดชอบตอหนาที่ในฐานะบุตรที่พึงกระทําตอบิดามารดาซึ่งมีการเรียนรู
ตอๆกันมา  ความเสียสละอดทน

ผูดูแลที่เปนลูกสาวรายหนึ่งมองวาเปนเรื่องของหนาที่
โดยบริบทในครอบครัวณขณะนั้นไมมีใครที่จะทําหนาที่นี้ได อีกทั้งเงื่อนไขเกี่ยวกับการเงินของ
ฐานะครอบครัวผนวกกับระยะเวลาของความเจ็บปวยที่จะยาวนานรวมทั้งเงื่อนไขเกี่ยวกับผูปวยที่มี
ลักษณะเฉพาะเกี่ยวกับการอยูรวมกับผูอ่ืนจึงตองทําใหบุตรตองกลายมาเปนผูดูแลโดยตระหนักถึง
ความรับผิดขอบในหนาที่ของลูกและเงื่อนไขและบริบทของครอบครัว

“ก็คิดวามันเปนหนาท่ี ๆของเราแลวเคาก็ไมมีใคร ไมมี choice อ่ืนที่ดีกวาเรา ใชคือ

หนาท่ีของลูก ก็คือทุกอยางมันลงตัวที่เรา ลงตัวที่เรา ถาจะใหคนอื่นมาดูแลคือจาง
พยาบาลมาดูแล มันเปนไปไดมั้ย เปนไปได แตคาใชจายมันตอเนื่องระยะยาว คนที่ใกลชิด
ที่สุดคือเคาไมชอบคนแปลกหนา  หงุดหงิดมากไมชอบเลย ชวงแรกถามานั่งแบบนี้ไมได
เลย ๆจะไล” (In 12 02 03 32)

ผูดูแลที่เปนบุตรชายสะทอนใหเห็นวาบุตรมีหนาที่ตอง
ดูแลพอแมนั้นเกิดจากการเรียนรูการทําบทบาทดังกลาวจากครอบครัวของตนเองดวย

“ อยางผม ผมเคยเห็นตอนชวงกอนนั้น คือผมตั้งตั้งแตยุคที่ ที่ อากงยังไมเสียคือคุณ
พอของอาปาอีกทีหนึ่งนะครับคือชวง คืออากงก็เปนคนแกที่สุขภาพดี แตแกอายุยืนนะครับ
แตก็จะมีโรคออดๆแอดๆมาบางอะไรอยางงี้นะครับอากงผมเสียตอนอายุ 90 เศษๆครับกับ
ผมเห็นอาปาเปนคนดูแลเห็นอาปาดูแล ผมก็ดูแล ดูแลอาปาเหมือนท่ีอาปาดูแลอากงคลายๆ

ยังงี้นะฮะครับผมครับผม จริงๆแลวคือก็เหมือนกับวาพอเคาคงสอนเราอยูยังงี้นะฮะ หัวเราะ
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ตอนที่อากงเสียผมก็ยังเด็กๆอยูนะครับ แตมันชวงนั้นอาปาแกดูอากงยังไง ผมก็ดู ดูแกอยาง

งั้นนะฮะ ครับผม” (In18 01 06 01)

(3) เหลือโตน (สงสาร)
โดยปกติบุตรทุกคนจะมีความรักความผูกพันกับบิดา

มารดา  หากมองตามหลักของธรรมะของการอยูรวมกัน ถาบิดาหรือมารดาเจ็บปวยมีความทุกข 
บุตรจะเกิดความรูสึกสงสารอยากชวยเหลือใหบิดามารดาไมมีความทุกขทรมาณ  บุตรสาวรายหนึ่ง
ตองคอยเปนผูดูแลมารดาของตนเพราะมีความรูสึกเหลือโตนหรือสงสาร

“มีแตหนูที่ตองไปเบิ่งดูแลแมจะเพราะวา หนูก็ไมเคยหนีจากแมสักทีอยูกับแม
ตลอดถึงจะมีแฟนแลวแฟนชวนไปอยูหนก็ไมไป อยูกับแมตลอด สงสาร(เหลือโตน)แม คิด
อยูในใจบางทีคิดเครียดๆจากแมดูแลแมแลวเหนื่อยอะไรแบบนี้ ก็คิดอยากหนีไปอยูที่อ่ืน
แตวา พอหายเครียดหายนั่นแลวก็โอะไมรูจะหนีไปทําไม อยูกับแมเปนเพื่อนแมเหลือโตน

แมเพราะวาแมปวยไมมีคนดูแล ถาพอไมอยูก็แมไมรูจะทํายังไงถึงจะสิไดกินมั้ย น้ําจะมีคน
หาใหกินยามปวดขี้ปวดเยี่ยวจะทําอยางไร นี่ละจะความรูสึกของหนูๆเลยไมอยากหนีจาก
แมหนูอยากอยูนําแมตลอด” (In 05 01 06 05)

(4) ไดบุญ
จากความเชื่อกฏแหงกรรม ผูดูแลที่เปนบุตรชายรายหนึ่ง  

รับรูวาการดูแลบุพการีเปนสิ่งที่กอใหเกิดบุญกับตนเอง ใครทํามากคนนั้นก็จะไดบุญมาก บุญคือ 
ความดีหรือคุณงามความดีที่เกิดจากการกระทําดีตามหลักคําสอนในศาสนา ในที่นี้การดูแล
ปรนนิบัติบุพการีที่เจ็บปวยเปนการทําคุณงามความดีใครทํามากคนนั้นก็ไดมากเปรียบเหมือนการ
รับประทานอาหารใครรับประทานมากคนนั้นก็อ่ิม ในที่นี้คืออ่ิมบุญ ซ่ึงความหมายคือความสุขใจที่
เกิดจากการทําดี

“ชวงนั้นสามเดือนแรกที่แมเปน ผมก็ตองเข็นแมและใชไมเทาไปดวย แตคนอื่น
ไมเข็น  คนอื่นไมเอา ขนาดผมเจ็บอยางนั้นคนอื่นก็ไมเอา  คงจะไมมีความรับผิดชอบ 
ความรับผิดชอบคงจะนอย  ก็อยางนี้  อยางผมอยูหางจากแม100เมตร  เคาอยูหางจากแม 10 
เมตร ถาแมปวดเยี่ยวเคายังเรียกผมเลย  ไมเปนไรศึกษาธรรมะก็ใครกินคนนั้นอิ่ม  ใครทํา

คนนั้นได” (In 13 01 02 23)
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โดยสรุปความหมายของผูที่เปนลูกตองกลายมาเปนผูดูแลคือการ
แสดงความกตัญูกตเวทีตอผูที่รับรูวามีบุญคุณและเปนบทบาทของบุตรที่จะตองกระทําตามความ
คาดหวังของครอบครัวและขนบประเพณีสังคมวาดวยบทบาทความรับผิดชอบของบุตรที่มีตอบิดา
มารดา  ลูกที่ดีตองชวยพอแมดูแลทานใหมีความสุข ยามแกเฒาตองรักษา  ไมวาจะทําการอะไรก็
ตองเล้ียงดูพอแมใหดี (สําลี รักสุทธิ, 2544) อีกทั้งอุดมการณทางดานศาสนาพุทธวาดวยเรื่องการทํา
ดีไดดีเปนผลตอบแทนและการยึดหลักการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมมีธรรมะประจําใจคือพรหม
วิหารสี่โดยเฉพาะเรื่องของความกรุณาคือความสงสาร คือมีความอยากชวยเหลือใหผูอ่ืนพนจาก
ความทุกขใฝใจที่จะปลดเปลื้องบําบัดความทุกขยากเดือดรอน (พระธรรมปฎก, 2541)

2.1.4 นองดูแลพี่:
ผูที่ดูแลที่เปนนองใหเหตุผลดังนี้

(1) เปนหนาท่ี
      ผูดูแลที่เปนนองมองวาการที่ตองมาเปนผูดูแล มองวาเปนหนาที่

เนื่องจากอยูในครอบครัวเดียวกันสมาชิกครอบครัวตองรับผิดชอบดูแลกันยามเจ็บปวยรวมทั้งเงื่อน
ไขวาไมมีใครอีกเพราะเปนครอบครัวแบบคนโสดที่อยูดวยกัน อีกทั้งผูดูแลที่เปนนองเคารพผูปวย
ประหนึ่งมารดาเพราะผูปวยเคยเปนผูเล้ียงดูตนเองแทนบิดามารดา

“เพราะหนาท่ีหรือเปลาฮึ  มันเปนหนาท่ีไหม เนาะ  อยูดวยกันมันก็ไมรูมันตองทํา
ให  ทําเอาบุญ อะไรอีกหลายอยาง”(In 14 01 0412)”…….. “เปนผูดูแลก็เปนนองมาดูแล
รักษาพี่ เฮาอยูนํากันตองรักษากันตั้วเนาะ ก็เขาถามวาอยางนี้  เอาเธอจะทําอยางไร  พี่นอง

กันตองดูแลตั้วเนาะ ครอบครัวเดียวตองดูแลกันตางคนตางโสดแมะ” (In 14 01 18 21)

“ก็อยูกัน3คน  คนโตก็มีครอบครัวนองก็อยู  (เพินเปนพี่สาวคนโต)  คนโตคะ พี่
สาวคนโตก็ตองดูแลนอง  ตองทําอยางนี้เราก็ทําตาม ทีนี้ก็เปนเหมือนพอแมเรา  ตอนที่ยาย
มาที่นี่เราอยูม4 สมัยกอนมศ 1 ยายมาครั้งแรกอยูที่นี่ก็มาอยูที่โรงเรียนกัลยา  เขาเหมือนเปน

พอแมไปไหนแกกเ็อาไปดวย………. คา เหมือนแมกับลูก  ก็เรียกแกวาแมไปยังงั้น  เรียกแก
ไป เรียกยายแมวาเปนยายเฒา  เอาอะไรอีกแมก็วาอยางงี้  อยากกินอะไรอีกคะคุณแมขา”(In 
14 0107 07)
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(2) ไดบุญ
         นอกจากการเปนผูดูแลมองวาเปนหนาที่  ผูดูแลยังรับรูวาเปนการ
ไดบุญตามที่สังคมใหคุณคาตอการกระทําของผูดูแล

“มันเปนหนาที่เราตองทํา  ตอนนี้คุณยายไลแกก็มายอ  พาสนา แกไดบุญนา
(หัวเราะ) คนแกเพื่อนแก  (อาจารยรูสึกอยางไรบางคะตอนนั้น) คาก็รับเอาแลวหัวเราะ” 
(In 14 01 04 30 )

“พวกที่มาวาแกจะไดบุญเดอพาสนา  เออใชฉันไดบุญกอนแคนี้  (หัวเราะ) มามา
เอากับฉันหนอย เราก็รูสึกอื้อเรามีความรูสึก จา  ฉันรับเอาหมด”(In 14 01 06  23)

 (3) ตอบแทนบุญคุณ
    ผูดูแลมองวาการเปนผูดูแลผูปวยเปนการตอบแทนบุญคุญผู

ปวยสโตรค  เนื่องจากผูปวยสโตรคในอดีตเคยใหความอุปการะบุตรของผูดูแลจนจบการศึกษา  
นอกจากนี้ยังเอื้อเฟอใหอาศัยอยูในบานของผูปวย อีกทั้งผูปวยไมมีบุตรและสามีก็ตายจาก  ดวยเหตุ
ผลดังกลาวทําใหผูดูแลที่เปนนองสะใภและนองชายตองเปนผูดูแลผูปวย มีความรูสึกเปนหวงและ
ผูกพัน  แมวาบรรยากาศภายในครอบครัวจะไมราบรื่นเพราะตัวผูปวยเองก็เปนคนเอาใจตนเองและ
ใจรอน

“มันมีสายผูกพันยังไงก็ไมรู มันไปไมได จะไปไหนก็กลัวแกไมไดกินขาว ก็รีบซื้อ
ขาวไปใหแกกินเออ ก็คิดเปนหวงแกอยู….(In 11 02 08 09).เอา เมี่อกอนแกก็เคยเลี้ยงลูกให
ฉันทีนี้แกเปนมาแบบนี้ และก็ไมมีลูกมีผัวใชไหม ฉันก็ตองไดดูแลแกแทนบุญคุณของแกที่
เอาลูกเราไปเลี้ยงใชมั้ยละ ก็เลยไมคิดอะไร” (In 11 02 09 14)

“แตชาติกอนมันเปนพัวพันกันมายังไงก็ไมรู ฉันคิดวาแตชาติกอนนั่น แกคงจะ
เปนคนใช กูเปนนายแกทีนี่ชาตินี้กูก็เปนคนใชแกตอตอกัน ก็เลยคิดแบบนี้ ก็เลยไมคิด
อะไร คึดไปวา แกก็เอาลูกกูไปเลี้ยงสามคน ส่ีคนอื้อ สงโรงเรียนจนไดเปนครู”(In 11 02 10 
22)

2.1.5 หลานดูแลอามา:
หลานสาวในครอบครัวคนจีนใหเหตุผลการมาเปนผูดูแลดังนี้
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(1) ตอบแทนบุญคุณ
ในครอบครัวที่เคยอยูรวมกันเปนครอบครัวใหญมี 3 ช้ันอายุ คือ

มีปูยาหรือตายายในครอบครัว การอยูรวมกันดังกลาวทําใหบุคคลชั้นปูยาตายายมีความสัมพันธกับ
บุคคลชั้นหลาน  และไดมีโอกาสเลี้ยงดู ความรูสึกผูกพันและมีบุญคุณตอกันก็เปนเหตุผลหนึ่งที่ทํา
ใหหลานกลายมาเปนผูดูแลผูปวยสโตรคที่มีศักดิ์เปนยา (อามา) ถึงแมวาจะแยกจากกันไประยะหนึ่ง
เนื่องดวยเหตุผลของการหยารางของบิดามารดา  แตดวยความเปนหวงผูกพันในความเปนยาหลาน
กันและอยากตอบแทนบุญคุณ รวมทั้งเงื่อนไขหลายประการเชนหลานยังไมมีอาชีพเปนของตนเอง 
เนื่องจากยังไมจบการศึกษาขั้นประกอบอาชีพไดและสุขภาพไมคอยแข็งแรง ในขณะที่สมาชิกใน
ครอบครัวมีภารกิจตองประกอบอาชีพกันหมด  คนดูแลที่วาจางลาออก  อีกทั้งบิดาบอกใหมาดูแล  
ทําใหหลานตองมาเปนผูดูแลโดยมีเหตุผลสวนหนึ่งประกอบคืออยากดูแลอามาเปนการตอบแทน
บุญคุณ  ดังคํากลาวของ สร ทีตองมาดูแลอามาดังนี้

“พอฮูวาอามาปวย ก็เลยอยากจะมาเบิ่งเรา พอเจเล็กกับพี่แดงไปกรุงเทพนั่นคะ ก็
เลยตามลงมา แลวก็ไดเบิ่งอามา  แตวาแตแรกยังไมไดเบิ่งเรา  เบิ่งแบบยังไมไดดูแลนะคะ 
พอตอมาเขาลาออก…คนดูแลนะคะลาออกไป เตี่ยก็เลยบอกให สร เปนคนดูแลตอไป กะ
แคนี้ละคะ…….ตอนเด็กนอยเรา(อามา)ก็เบิ่งเฮา  เฮาก็นามาเบิ่งเรา  …แลวกะเปนยาเปน
หลานนอคะ” (In 01 01 01 07)

2.2 เหตุผลบุคคลท่ีวาจางมาเปนผูดูแล
ผูดูแลที่มาจากการวาจางจะมีเหตุผลที่แตกตางจากผูดูแลที่เปนสมาชิกในครอบ

ครัว โดยมีเหตุผลดังนี้
2.2.1 ความชอบงาน

ผูดูแลใหเหตุผลวามาทําอาชีพดังกลาวเพราะความชอบเปนพื้นฐานสวน
ตัวในการทํางานในลักษณะนี้

2.2.2 ไดงานงาย รายไดงาม
เนื่องจากในยุคปจจุบันนี้มีผูปวยสูงอายุและเรื้อรังเพิ่มมากขึ้นอาชีพผูดูแล

ที่บานกลายเปนอาชีพที่ตองการของสังคม โดยเฉพาะสังคมยุคทุนนิยมผูคนมักตองออกไปหาราย
ไดมาจุนเจือครอบครัวทั้งชายหญิง ดังนั้นในครอบครัวที่พอมีฐานะและมีจํานวนสมาชิกในครอบ
ครัวที่จํากัดมักตองการวาจางผูดูแลที่บาน อีกทั้งมีการตอบรับทางปญหาดังกลาวทั้งภาครัฐและเอก
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ชนที่ไดเปดการฝกอบรมผูดูแลที่บานขึ้น ผูที่เขาอบรมสวนใหญจะเปนเยาวชนที่จบการศึกษาภาค
บังคับเมื่อไมสามารถสอบเขาศึกษาขั้นสูงมักจะเลือกทางเดินเขามาฝกอบรมเปนผูดูแลตามองคกร
ตางๆ และเมื่อจบการศึกษาแทบทุกคนจะไดงานเนื่องจากมีความตองการสูง บางครั้งตองมีการจอง
ตัวลวงหนา ผูดูแลที่วาจางในการศึกษาครั้งนี้ไดรับการอบรมศูนยฝกวิชาชีพสตรีแหงหนึ่งในจังหวัด
ขอนแกน และเมื่อจบก็ไดรับงานในเวลาตอมา  โดยมีอัตราขั้นต่ํา 5,000 บาท (สําหรับเอกชน เงิน
เดือนสูงถึง 7,500-8,000 บาทตอเดือน) และไดหยุดพัก 1 วันตอสัปดาห ถาไมหยุดพักจะไดรับคา
เบี้ยเล้ียงวันละ 300 บาทตอวัน ดังนั้นการไดงานงายเมื่อจบและมีเงินเดือนมากกวาเพื่อนที่อยูในวัย
เดียวกันหรือเพื่อนที่วุฒิการศึกษาสูงกวาตนเองดังคํากลาวของผูดูแลในการศึกษาครั้งนี้

“ก็เรียนจบมอสามมาคะ ก็ไปสอบเขาโรงเรียนกีฬาไมไดก็เลยไมเรียนคะ (อยู
ไหน) อยูอุบลคะ  พอใหไปเรียนตอคะ แตก็ไมไปก็เลย ปาก็เลยชวนมาเรียนที่นี่คะ ปาสอน
อยูที่ศูนยรัตนาภา ก็เรียนจนจบคะ (ชอบมั้ย) ชอบคะ ก็ชอบฮะก็เลยมาอยูกับแก  ก็ พอเรียน

จบก็ปา(คนวาจาง)แกก็จะไปติดตอคะ ติดตอไดสองวันก็ไดมาทํางาน (ติดตอนี่เลยใชมั้ย) 
คะ ตอนแรกก็จะมีแมหมอมาติดตอคะ แตพอดีแมบานเขามาก็เลยไมไดไป แมหมอที่โรง
บาลศูนยคะ แกไปติดตอก็พอดีได case นั้น แตพอดีเขายกเลิกไป  ปาแกก็เลยไปติดตอให
มา ก็พอดีคะ” (In 17 01 01 01)

“แรกๆก็เปนความชอบของเรา  เราชอบใน ดานนี้( In 17 02 03 09)..เงินก็มีสวน 

เราก็โอเคเราวุฒิแคนี้  ไดเยอะถือวาไดเยอะ ปริญญาแถวบานหนูยังได6000เลย หัวเราะ (อัน
นี้ภูมิใจมากเลยใชมั้ย) คะปริญญาตรีแถวบานหนูเดินเตะฝุนก็ยังมี ปริญญาตรีแถวบานก็
เยอะ  ไมมีงานไปนอก ไตหวันทํางานอะไรก็ไมรู  แลวก็เราจบม3 ทํางานก็ยังทํางานสงเงิน
กลับบานได ดีใจ” (In 17 02 03 21)

เมื่อนําเหตุผลของการเปนผูดูแลมาเปรียบเทียบตามบทบาทในครอบครัว
พบความเหมือนความตางของเหตุผลของการมาเปนผูดูแลผูปวยสโตรคในการศึกษาครั้งนี้ตามบท
บาทในครอบครัวดังแสดงในตารางที่ 8

ตารางที่ 8  แสดงเหตุผลการเปนผูดูแลกับบทบาทในครอบครัว
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เ ห ตุ ผ ล
บทบาท

หนาที่ กรรมเวร ตอบแทน
บุญคุณ

ก ลั ว ถู ก
ตําหนิ

กลัวบาป เพื่อลูก ไดบุญ สงสาร

สามี a a a

ภรรยา a a a a

ลูก a a a a

นอง a a a

หลาน a

จากตารางเปรียบเทียบระหวางใหเห็นระหวางบทบาทของผูดูแลในครอบ
ครัวกับเหตุผลของการเปนผูดูแล จากตารางแสดงใหเห็นวาความเหมือนในเหตุผลคือผูดูแลเกือบ
ทุกบทบาทในครอบครัวใหเหตุผลวาเปนหนาท่ี อธิบายตามแนวคิดโครงสรางหนาที่ไดวาในครอบ
ครัวเดียวกันทุกคนถูกวางไวในตําแหนงตางๆของครอบครัวซ่ึงแตละตําแหนงจะมีกิจที่ตองทําเรียก
วาหนาที่  โดยเฉพาะสามีภรรยาจะมีความเชื่อเกี่ยวกับความหมายของการเปนสามีภรรยาคือการได
รวมทุกขรวมสุขกันมาอยางโดดเดน ยกเวนผูดูแลที่มีบทบาทเปนหลานในกรณีนี้เปนบุคคลที่ไมได
อยูในครอบครัวผูปวยสโตรคแตเดิมแตเขามาเปนผูดูแลในครอบครัวดวยหลายเงื่อนไขสวนบุคคล
คือไมมีอาชีพ บิดาสั่งใหทํา

เมื่อพิจารณาความสัมพันธของผูดูแลกับผูปวยสโตรคในแนวราบ (สามี-
ภรรยา) เหตุผลของการเปนผูดูแลจะแตกตางกันกับกลุมผูดูแลที่มีความสัมพันธในแนวดิ่ง (ลูก-
นอง-หลาน) คือ ผูดูแลที่มีอาวุโสหรือฐานะต่ํากวาผูปวยสโตรค มองเหตุผลในมุมองตางๆดังนี้

 อธิบายตามความเชื่อในศาสนาพุทธเรื่องของกฏแหงกรรม เหตุผลของผูดู
แลกลุมที่เปนสามี-ภรรยาใหเหตุผลตามความเชื่อในเชิงศาสนาพุทธกลาวคือเปนกรรมเวรที่ทํารวม
กันมาแตปางกอนชาตินี้จึงตองมารวมกันเพื่อชดใชเวรกรรมนั้นๆซึ่งมองไดวาเปนการแสดงความ
หมายของการยอมรับการเปนมาอยูในฐานะผูดูแลเพราะเปนเรื่องที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงได  นอก
จากนี้ยังมีความตางในระหวางสามีและภรรยาที่มองในเชิงศาสนากลาวคือภรรยาใหเหตุผลในเชิง
เปนบาปหรือบุญ

 ในขณะที่กลุมผูดูแลที่มีความสัมพันธในแนวดิ่งใหเหตุผลในเชิงศาสนา
พุทธเชนกันวาการมาเปนผูดูแลเปนเรื่องดีงามเมื่อใครทําหนาที่นี้แลวจะไดบุญ ซ่ึงเปนความคิดที่
เกิดขึ้นจากตัวผูดูแลเองและจากการมองของสังคมดวย
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 นอกจากนี้เหตุผลผูดูแลที่เปนลูกยังใหเหตุผลวา สงสารที่สะทอนถึงความ
รูสึกตองการชวยเหลือใหผูปวยพนทุกขเนื่องจากผูดูแลมีความสัมพันธลึกซึ้งกับผูปวยและมีหลัก
ธรรมะที่ซึมซับอยูในความนึกคิดของตนเกี่ยวกับความรูสึกตองการใหผูอ่ืนพนทุกขโดยเฉพาะ
บุคคลใกลชิดและเปนที่รักซึ่งเปนแนวคิดตามหลักธรรมของการเปนสมาชิกที่ดีของสังคมโดยยึด
หลักพรหมวิหารในขอความกรุณาคือความสงสารหมายถึงอยากชวยเหลือใหผูอ่ืนพนจากความทุกข

 ตามมุมมองบริบททางสังคมพบวากลุมที่มีความสัมพันธในแนวดิ่งใหเหตุ
ผลที่แตกตางจากกลุมที่มีความสัมพันธแนวราบคือรับรูวาการมาเปนผูดูแลเปน การตอบแทนบุญคุ
ญ  ที่เปนเชนนี้เพราะในสังคมอีสานที่ใหความสําคัญของการเปนผูอาวุโส ความคิดความเชื่อที่ให
คุณคาเคารพผูอาวุโสนี้เกิดจากประเพณีปฏิบัติที่ถือวาผูสูงอายุ คือผูมีประสบการณใหเปนผูที่รอบรู 
ถายทอดภูมิปญญาจากรุนสูรุนอีกทั้งยังเปนอิทธิพลจากคําสอนในฮีต 12 คอง 14 ของคนอีสาน ที่ถือ
วาบิดามารดา คือ พระพรหมของลูกเปนผูใหกําเนิดชีวิต (อภิศักดิ์ โสมอินทร) ลูกดีตองชวยพอแมดู
แลใหทานมีความสุข ทําอาหารใหทานทานยามทานแกเฒาตองรักษา หาเงินเลี้ยงทาน ไมวาจะทํา
อะไรก็ตองเล้ียงดูพอแมใหดีดังคําวา “ลูกดีเพิ่นเพียรเล้ียง ทําการงานซอยพอแม ดูแลใหสุขอยูลวน 
เลิงเรื่อยซูยาม ครกขาวและหายน้ํา การแตงพางาย บอใหเคืองเถิงมือ พอแมตนเพียรเล้ียงยาชราหรือ
เจ็บไข อุตสาหเพียรบใหยาก บางผองไปเที่ยงคาหาเงินคํามาเลี้ยงพอแม (สําลี รักสุทธิ, 2544)”  ผู
อาวุโสจะเปนผูที่ใหการอุปถัมภผูที่ออนอาวุโสกวามากอนดังนั้นการมาเปนผูดูแลของผูที่ออน
อาวุโสถือวาเปนการตอบแทนหรือทดแทนบุญคุณที่ตนเองไดรับมากอน  ในขณะที่กลุมสามีภรรยา
มองในเชิงปองกันตนเองจากสายตาของสังคมทั้งในระดับในครอบครัวและนอกครอบครัว

3. เงื่อนไขบุคคล และครอบครัวในการเปนผูดูแล
การเปนผูดูแลผูปวยในครอบครัวยังมาจากเงื่อนไขของบุคคลในครอบครัวซ่ึงอาจมาจากตัว

บุคคลที่มาดูแลหรือตัวผูปวยหรือเงื่อนไขของครอบครัวในขณะนั้นซึ่งแตละครอบครัวจะมีแตกตาง
กันไป

3.1 เงื่อนไขของบุคคล
3.1.1 การไมมีพันธะ นิสัยสวนบุคคลและความสัมพันธกับผูปวยเปนเงื่อนไขที่

สําคัญดังนี้

 (1) ยังเปนโสด
ความหมายของเปนโสดคือยังไมแตงงานไมมีภาระทางครอบ

ครัวของตนเองที่ตองรับผิดชอบ  บุตรที่มีครอบครัวมักจะแยกครอบครัวไปประกอบอาชีพของตน
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เองทั้งไกลหรือใกลจากครอบครัวเดิมของตนเอง  บุตรที่ยังไมแตงงานจึงยังอยูรวมกับบิดามารดา
และถูกมองวาเปนผูที่อยูใกลและสะดวกในการดูแลบิดามารที่เจ็บปวยจึงเปนเงื่อนไขหนึ่งของ
บุคคลในครอบครัวลงความเห็นหรือถูกลงความเห็นรวมกันวาเปนผูที่ตองมาเปนผูดูแลรับผิดชอบผู
ปวยในครอบครัว ดังบุตรชาย 2 คนที่ตองเปนผูดูแลบิดาหรือมารดาที่ปวยเปนสโตรค

“ก็คนอื่นเคาก็มีงานทํานอกบานหมดแลวก็พี่ชายนี่ก็จะเปนมีครอบครัวแลวมีลูกมี
แฟนแลว ครับ แลวผมก็ยังโสดอยู”(In 13 01 01 28)

“ก็ อาที่จริงที่บานผมมีพี่นองหลายคนนะครับคนก็ ก็อยูไกล ผมก็เห็นความจําเปน
ของเคาฮะแลวก็พอดีวา อยางๆที่บานผมมีผูชายสองคน พี่ชายก็ออกไปตั้งรกรากอยูที่ลําพูน
นะฮะ ครับผม จริงก็ไมมีตัวผมก็มองวาผม ผมก็ควรอยูในตําแหนงท่ีวาสะดวกที่สุด ครับ

ผมแลวเราก็อยูใกลดวยแลวเราก็อยูกับเคามาตลอด”(In18 06 01 19)

(2) ไมมีอาชีพ
การไมมีอาชีพของสมาชิกครอบครัวก็เปนเงื่อนไขหนึ่งที่นําไปสูการเปนผู

ดูแลเนื่องจากบางครอบครัวสมาชิกอื่นมีภาระหรือตองประกอบอาชีพ ในขณะที่สมาชิกบางคนไมมี
อาชีพเปนของตนเองเนื่องจากไมจบการศึกษาขั้นที่จะประกอบอาชีพและอาจดวยเงื่อนไขของภาวะ
สุขภาพที่ไมเอื้อตอการศึกษาตอ ดังนั้นการทําหนาที่ดูแลผูปวยในครอบครัวจึงตกมาเปนของผูดูแล
นี้

(3) ทํางานอิสระ
ลักษณะอาชีพของผูที่มาเปนผูดูแลก็เปนเงื่อนไขหนึ่งของการตองมาเปนผู

ดูแลผูปวยในครอบครัวบางครอบครัว  การมีอาชีพอิสระที่สามารถปรับการทํางานที่เอื้อเวลาที่
สามารถมาดูแลผูปวยได หรือการที่ประกอบอาชีพที่เปนของตนเองที่บาน  หรือการมีอาชีพที่ไม
ประจําเชนรับจางรายวันและมีคนที่สามารถผลัดเปลี่ยนกันได กรณีเชนนี้จะมีผูดูแลผูปวยมากกวา
หนึ่งคนในครอบครัว

ผูดูแลรายหนึ่งที่เปนลูกชายมองวาเปนหนาที่ลูก และตระหนักถึงความ
ยากและหนักของงานถาจางคนดูแลอาจทําไดไมดีเทาลูกที่ดูแลดวยใจที่มุงมั่นใหผูปวยไมทุกขทร
มาณจากการกลับเปนของโรคถาดูแลไมดี อีกทั้งเงื่อนไขการประกอบอาชีพที่สามารถกําหนดเวลา
ทํางานไดได
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“เนื่องจากงานที่ผมทําเนี่ยผมเปนฟรีแลนซผมรับงานอิสระ เพราะผมมีเวลาคอน

ขางจะเยอะ แลวผมกําหนดเวลากับลูกคาไดเองก็เลยผมเอองั้ผมขอดูเองดีกวานะครับใช

ครับ ครับผม ครับคือ ผมเปนลูกเนี่ยครับก็ถาเกิดวาเปนจางคนอื่นมาดูเนี่ย บางคนก็อาจจะรู

สึกวางานตรงนี้เปนงานหนัก งานยาก  แตเราก็เห็นตอนที่เคา เคาๆเหนื่อยตอนที่เคาลําบาก

ตอนที่เขาโรงบาล ตอนที่ตองใส on tube ยังงี้นี่ฮะเราก็ไมอยากใหเกิดเรื่องแบบนี้อีกฮะ ”(18 
01 04 30)

 ผูดูแลที่เปนลูกชายเปนผูดูแลมารดาเพราะเงื่อนไขของการเปนโสดอีกทั้ง
มีอีกหนึ่งเงื่อนไขที่เอื้อตอการเปนผูดูแลคือประกอบอาชีพที่บานที่เปนกิจการของครอบครัว

“ลักษณะสถานที่ของครอบครัวนี้เปนหองแถวไมสองชั้น คอนขางเกาภายหนา
รานจะมีเครื่องจักรตางๆที่มีลูกคาเอามาใหซอมตั้งไวที่หนาราน เชน เครื่องผสมปูน กรวย
เหล็กขนาดใหญ  ภายในราน จะมีอุปกรณที่เปนเครื่องเหล็กตางๆ  ช้ันวางของ  และที่กอง
ไวกับพื้นเต็มไปหมด  ซีกหนึ่งของหนารานดานในสุดมุมหองเปนที่ตั้งเตียงไมขนาด1.5 X 
2 เมตร สําหรับผูปวยนั่งและนอน  บนเตียงดานในมีพัดลมตั้งโตะวิทยุและเครื่องเลนเทป
วางอยู  ขางเตียงดานนอกจะม ีโทรทัศนและเครื่องเลน ซีด มีเกาอี้วางขางเตียงใสกระติกน้ํา
ดื่มสําหรับผูปวยมีหลอดดูด ถัดขึ้นมาจะเปนโตะทํางานของรานและดานขางจะมีเครื่อง
เสียงขนาดใหญตั้งอยู ในตอนกลางวันผูปวยจะออกมานั่งที่เตียงดังกลาว… ในขณะเดียวกัน 
บุตรชายก็จะทํางานอยูในรานและเดินมาถามความตองการของแมและคอยดูแลแมไป
พรอมกัน  ภายในรานจะมีเสียงเครื่องมือทํางานตลอดเวลา คลายเปนโรงงานเครื่องจักร
ขนาดเล็ก” (Fn 13 01 02 22)

3.1.2 นิสัยสวนตัว
ผูที่เปนผูดูแลบางคนมีลักษณะนิสัยสวนตัวที่ชอบชวยเหลือ ไมสามารถ

นิ่งเฉยตอการตอบสนองความตองการของคนในครอบครัว โดยเฉพาะบุคคลที่ใกลชิดและเปนที่รัก  
ดังผูที่เปนลูกชายรายหนึ่ง

“ก็คนอื่นเคาก็มีงานทํานอกบานหมดแลวก็พี่ชายนี่ก็จะเปนมีครอบครัวแลวมีลูกมี
แฟนแลว ครับ แลวผมก็ยังโสดอยู  ทีนี้ก็ถามีเหตุผลลึกๆ ก็ตัวอยางแมกดออดเนี่ย ก็จะไมรู
วาเหตุผลไหนผมก็ตองวิ่งกอนเพื่อน   คือผมจะทําออดในหองแมในจุดที่แมนั่งอยู คือแม
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เรียกจะไมไดยิน ผมก็ตองทําออดใหแมเรียก คือถาออดดังขึ้นผมตองลุกกอนเพื่อน วิ่งกอน
เพื่อน  (เพราะอะไร) ไมทราบครับ เพราะมันเปนนิสัยคือไมรูตรงนี้มันบอกไมถูกเหมือน

กันวาจะวาอยางไร ( กดออดก็มีคนอยูเยอะแยะนี่นะ)  คนอยูแยะๆครับ แตวากลับเปนเราวิ่ง
กลับเปนเราลุกอยางนี้ (เพราะเราคิดวาอยางไร) อือ…..อยากจะดูแลแมอยากจะทําอะไรให
ถูกใจแม  แมเปนคนใจรอน (อยากจะเอาใจแม) ครับไมอยากใหแมหงุดหงิดไมอยากใหแม
อะไร คงเปนเพราะความรักมั้ง ครับ และผมก็มีนิสัยอยางที่วาใจออนชอบชวยเหลือคน  

เพราะวาคนแถวนี้ อยางเคาจะทําอะไรยกโนนยายนี่อะไร ถารูผมก็ตองไปชวยเคาหมด

นั่นหละ   ชอบชวยเหลืออาจจะเปนกะนิสัยขางในดวย” (In 13 01 0128)

3.1.3 ความผูกพันและความหวงใย
เงื่อนไขของความรูสึกผูกพันที่ทําใหตองเปนผูดูแลนี้  เปนเงื่อนไขเชิง

ความรูสึกที่เกิดขึ้นจากการที่ผูดูแลมีปฏิสัมพันธกับผูปวยอาจกลาวไดวาเปนเงื่อนไขที่เกิดตามมา
เมื่อเปนผูดูแลแลว  และเปนเงื่อนไขที่จะทําใหผูดูแลคงความเปนผูดูแลไดอยางยั่งยืน  ดังผูดูแลราย
หนึ่ง

“กอนที่แมจะเปนตอนนั้นก็ยังไมผูกพันกันมาก  ครับคือวาผมก็ยังเลน ยังสนุกอยู 
ยังไมคอยไดคลุกคลีกับแมเหมือนกับตอนที่หลังจากปวย  เพราะวาหลังจากปวยผมก็ตอง
นอนเฝาแม  คือวันที่ผมไมไดทํางานก็ตองพาไปเที่ยวหรือวานั่งเลนดวยใกลๆไมหาง  ตอน
ที่กอนปวยแมเขาเดินไปไหนเองไดผมก็จะไมมีโอกาสพาไปเลนไปเที่ยวอยางนี้ ก็เลย ยอม
รับวาความผูกพันยังนอย พอหมอบอกวาทําใจ ก็จะไมคอย อินมากเทาไร ไมถีงขั้นเสียอก
เสียใจหรืออะไร ก็เสียใจหดหูอยูแตก็ทําใจไดบาง”………(In 13 01 01 13)..

ถาปจจุบันนี้หมอเคาบอกวาใหทําใจ ผมวาอาการก็จะตางจากตรงนั้นหลายเทา  
(แสดงวายิ่งดูยิ่งผูกพัน) ครับ  ( มันเกิดอะไรขึ้น) ตอนเล็กๆแมผมทํางานหนักทํางานหลาย
อยาง สวนใหญผมจะอยูกับนา นาก็เสียแลวละ  ความผูกพันกับแมก็จะไมเทานา  พอหลัง
จากปวย ตามที่เลาใหฟงนั่นหละ คือถาเห็นแมก็ตองเห็นผม  เห็นผมก็ตองเห็นแม ถาวันที่
ไมไดทํางาน  ตอนนี้เกิดความผูกพันกันมาก” (In 13 01 01 22)

มันก็คอยๆ คุยกันขึ้นมามันก็ดีขึ้นเรื่อยๆครับมันก็เหมือนพอแมทะเลาะกัน เหมือน
ผัวเมียตีกันแลวก็มาดีกันเอง มันก็คอยๆ เรางอมั่งแมงอมั่ง บางนิดๆหนอยๆ (สมมุติวาแม
เปนอยางนี้เกิดวาเราไมดูแลคิดวามันจะรูสึกอยางไร)  โอโฮตรงนี้ไมเคยคิด  ถาเราคิดจะหนี 
เบื่อ หนีไมดูแล แมอยูไมไดครับ  เพราะวาเคยกับที่เราปฎิบัติตรงนี้ที่เราดูแล มา  ไปดูบาง
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คน  คนอื่นนี่ลูกเคาไมดูไมแลเลยเคาก็อยูของเคาไดเพราะวาเคาพนจุดนั้นมาแลว  ทีนี้ก็แม
มาเคยตรงนี้ มาตรงที่วามีคนเอาใจใส  ถาจุดๆนี้ออนลงไปหยอนลงไปแมอยูไมได (In 13 01 
07 09)

3.2 เงื่อนไขจากผูปวย: ไมมีใครถูกใจเทา
การแสดงความหมายของผูปวยที่ตองการใครเปนคนดูแลก็เปนอีกเงื่อนไขหนึ่งที่

ทําใหเปนอีกเหตุผลหนึ่งของการผสมผสานสูการตองมาเปนคนดูแลผูปวยในครอบครัว
“ก็คิดวามันเปนหนาที่ ๆของเราแลวเคาก็ไมมีใคร ไมมี choice อ่ืนที่ดีกวาเรา  ใช

คือหนาที่ของลูก ก็คือทุกอยางมันลงตัวที่เรา  ลงตัวที่เรา ถาจะใหคนอื่นมาดูแลคือจาง
พยาบาลมาดูแล มันเปนไปไดมั้ย เปนไปได แตคาใชจายมันตอเนื่องระยะยาว คนที่ใกลชิด
ที่สุดคือเคาไมชอบคนแปลกหนา  หงุดหงิดมากไมชอบเลย ชวงแรกถามานั่งแบบนี้ไมได

เลย ๆจะไล” (In 12 02 03 32)

“แมยังไมตื่นเราก็จะมาทํากับขาว คือทํากับขาวนี้ทําใหแตแมคนเดียวสวนของคน
ทั้งบานพี่สะใภเปนคนทําให สวนของแมจะเปนเราเปนคนทําเพราะวา เขาใจคําวาคนแกถา
คนอื่นทําไมใชผมทํานี่จะไมอรอยแมแตตมไข ครับถาพี่สะใภตมไขก็จะวาสุกไปแข็งไป 
คือถาคนที่ถูกใจคนที่รักทําก็จะ….คือผมตองรับผิดชอบตรงนี้” (In 13 01 05 17)

3.3 เงื่อนไขของครอบครัว: การไมมีทางเลือกคือ
3.3.1 ไมมีใครอีกแลว

บางเงื่อนไขเปนสิ่งที่หลีกเล่ียงไมไดเพราะสถานการณในครอบครัวขณะ
นั้นไมมีใครอีกแลว   หรือดวยเหตุผลในแงความผูกพันทางสายเลือดที่ใกลชิดและโยงถึงหนาที่ของ
ลูกแมจะไมไดอยูดวยกันแตเมื่อบิดามารดาเจ็บปวยก็ตองรับบิดามารดามาดูแลที่ครอบครัวของตน
เองเนื่องจากไมมีใครอีกแลวที่จะมารับผิดชอบ

ในผูดูแลที่เปนลูกสาวรายหนึ่งในครอบครัวที่มีบิดามารดาและครอบครัว
ของลูกสาว  ลูกๆคนอื่นไปทํางานตางจังหวัด อีกทั้งบิดาก็ออกไปคาขายตางจังหวัด  เมื่อมารดาเจ็บ
ปวย  ผูที่ใกลชิดและอยูบานเดียวกันคือลูกสาวที่ตองรับผิดชอบดูแลมารดาที่ปวย

“ก็คิดวามันเปนหนาที่ ๆของเราแลวเคาก็ไมมีใคร ไมมีchoiceอ่ืนที่ดีกวาเรา  ใชคือ
หนาที่ของลูก ก็คือทุกอยางมันลงตัวที่เรา  ลงตัวที่เรา” (In 12 02 03 32)
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ผูดูแรายหนึ่งแมจะแตงงานแยกครอบครัวมาแลวเมื่อบิดาปวย
และมารดาเสียชีวิตตอมา  ตองรับเอาบิดามาอยูดวยเพราะเปนบุตรโดยสายเลือดคนเดียวของผูปวย

“พี่สาวพาไปรักษา ก็คนที่ชวยดูและพาไปรักษา ก็คือพี่สาวยายมาอยูที่นี่กันหมด 
อยูหนาเทคโนราชมงคล  คุณแมก็อยูดวยตอนนี้เสียแลว ป40 ครับ เสียแลวพี่สาวก็ดูตอจนป
42  ครับ ตอนนี้ยายมาหมดเลย (ออหมายถึงคนปวยใชมั้ยทําไมถึงไมไปอยูกับพี่สาว) ออ
เพราะผมเปนลูกชายแทๆคนเดียว   พี่สาวเคาเปนลูกอีกพอนึง” (10 01 01 16)

ในบางครอบครัวที่พี่นองอยูดวยกันในสภาพเปนโสดดวยกัน
หมดเมื่อพี่สาวปวยและไมมีครอบครัวของตนเอง นอกจากมองวาเปนหนาที่ตองรับผิดชอบเพราะ
อยูรวมกันแลวยังมองไดวาไมมีใครอีกแลวนอกจากนองสาวที่เปนโสดและอยูดวยกันเปนเงื่อนไขที่
ตองเปนผูดูแลอยางหลีกเลี่ยงไมได

“ก็เปนนองมาดูแลรักษาพี่ เฮาอยูนํากันตองรักษากันตั้วเนาะ ก็เขาถามวาอยางนี้  
เอาเจาคือมาเฮ็ดจังได พี่นองกันตองดูแลตั้วเนาะ ครอบครัวเดียวตองดูแลกันตางคนตาง
โสดแมะ ถาบอดูไผจะดู” (In 14 01 18 21)

3.3.2 สภาพการเงินไมเอ้ือ
เนื่องจากผูปวยสโตรคเปนภาวะเจ็บปวยที่เร้ือรัง หากครอบครัวไมดูแล

และวาจางคนมาดูแลซึ่งตองวาจางกันเปนระยะเวลาที่ยาวนาน  หากครอบครัวที่มีฐานะที่ไมมั่นคง
พอไมสามารถที่จะรับกับการที่ตองเสียเงินคาจางเปนระยะเวลาที่ยาวนาน  ดังนั้นจึงเปนเงื่อนไข
หนึ่งที่สมาชิกในครอบครัวตองดูแลผูปวยเอง

“ก็คิดวามันเปนหนาที่ ๆของเราแลวเคาก็ไมมีใคร ไมมีchoiceอ่ืนที่ดีกวาเรา  ใชคือ
หนาที่ของลูก ก็คือทุกอยางมันลงตัวท่ีเรา  ลงตัวท่ีเรา ถาจะใหคนอื่นมาดูแลคือจางพยาบาล

มาดูแล มันเปนไปไดม้ัย เปนไปได แตคาใชจายมันตอเนื่องระยะยาว คนที่ใกลชิดที่สุดคือ
เคาไมชอบคนแปลกหนา  หงุดหงิดมากไมชอบเลย ชวงแรกถามานั่งแบบนี้ไมไดเลย ๆจะ
ไล” (In 12 02 03 32)
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3.3.3 ทําตามสั่ง
ในสังคมไทยหนาที่ลูกจะตองเชื่อฟงบิดามารดา  การไดรับมอบหมาย

หนาที่จากบิดามารดาจึงเปนเรื่องที่บุตรตองเชื่อฟงและปฏิบัติตาม  ผูดูแลรายหนึ่งตองเปนผูดูแลผู
ปวยสโตรคที่เปนยา (อามา) เนื่องจากบิดาเปนคนสั่ง เมื่อพิจารณาเงื่อนไขอื่นรวมดวยเชนไมมีอาชีพ
รวมทั้งตองตอบแทนพระคุณของผูปวย

“พอฮูวาอามาปวย ก็เลยอยากจะมาเบิ่งเรา พอเจเล็กกับพี่แดงไปกรุงเทพนั่นคะ ก็
เลยตามลงมา แลวก็ไดเบิ่งอามา  แตวาแตแรกยังไมไดเบิ่งเรา  เบิ่งแบบยังไมไดดูแลนะคะ 
พอตอมาเขาลาออก…คนดูแลนะคะลาออกไป เตี่ยก็เลยบอกให สร เปนคนดูแลตอไป กะแค
นี้ละคะ…….ตอนเด็กนอยเรา(อามา)ก็เบิ่งเฮา  เฮาก็นามาเบิ่งเรา  …แลวกะเปนยาเปนหลาน
นอคะ” (In 01 01 01 07)

โดยสรุป  การเปนผูดูแลตามบทบาทตางๆในครอบครัวมีทั้งเหตุผลและเงื่อนไขตางๆ  เหตุ
ผลการเปนผูดูแลผูปวยสโตรคในครอบครัว  มีทั้งความเหมือนกันในระหวางผูที่เปนสามีและภรรยา
ซ่ึงมีความสัมพันธในแนวราบคือมีสถานภาพเทาเทียมกัน  และมีความตางกันในเหตุผลของผูที่เปน
ลูก นอง และหลานที่ถือวามีความสัมพันธในแนวดิ่ง กลาวคือผูดูแลมีอาวุโสต่ํากวาผูปวยสโตรค แต
อยางไรก็ตามเหตุผลของการเปนผูดูแลทั้งหมดอยูภายใตรมของคานิยมอุดมการณของการอยูรวม
กันในครอบครัว  ความเชื่อทางดานศาสนาพุทธเกี่ยวกับคนกับสังคมในเชิงของการเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคม ความคาดหวังของครอบครัวและสังคม  ความหมายของการเปนผูดูแลสุดทายคือการเปน
คนดี ทั้งในมุมมองของตนเองและมุมมองของสังคมสามารถ สรุปเปนแผนผังแสดงเหตุผลและเงื่อน
ไขการเปนผูดูแลในครอบครัวดังนี้
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ภาพที่ 7 แสดงเหตุผลและเงื่อนไขการเปนผูดูแลในครอบครัว

เปนหนาท่ี

กฎแหงกรรม

ศีลธรรม

บาป

บุญ

หลักปฏิบัติทางศาสนา

การติฉินินทา

การตอบแทน

บุญคุณ

สังคม

สามี

ภรรยา

ลูก

นอง

หลาน

ความสัมพันธ

กับผูปวย

การเปนผูดูแล

ผูปวยสไตรคที่

บาน (เหตุผล)

“การเปนคนดี”

    ไมมีพันธะ
     ลักษณะนิสัย
    ความสัมพันธกับผูปวย

เงื่อนไข

ไมมีใครถูกใจเทา

ผูปวย

ไมมีทางเลือก

  ไมมีใคร
   สภาพการเงินไม
เอ้ือ

บทบาทในครอบครัว

บุคคลผูดูแล

ครอบครัว
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4 การบริการสุขภาพของครอบครัวผูปวยสโตรคในชุมชนเขตเทศบาล
 เขตเทศบาลนครขอนแกนเปนองคกรสวนปกครองทองถ่ินขนาดใหญ มีสถานบริการสุข

ภาพที่ประชาชนในเขตเทศบาลสามารถใชบริการไดทั้งที่เปนของรัฐขนาดใหญสองแหงคือโรง
พยาบาลประจําจังหวัดและโรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย และยังมีศูนยบริการสุขภาพของเทศบาล
เอง นอกจากนี้ยังมีการบริการในภาคเอกชนไดแกโรงพยาบาลเอกชน และคลินิคแพทยตางๆ ซ่ึง
ประชาชนสามารถเลือกใชบริการดวยเหตุผลและเงื่อนไขตางๆกัน นอกจากนี้ในโรงพยาบาลของรัฐ
ทั้งสองแหงและโรงพยาบาลเอกชน 1 แหง รวมกันแบงเขตรับผิดชอบใหบริการสุขภาพในระดับชุม
ชนโดยมีศูนยบริการสุขภาพในชุมชนตางๆที่ใหบริการภายใตนโยบาย 30 บาทรักษาทุกโรค ดัง
แสดงในภาพที่ 8

บริการสุขภาพในชุมชนเขตเทศบาล

                โรงพยาบาลของรัฐ                     โรงพยาบาลเอกชนและคลินิกเอกชน

โรงพยาบาลประจําจังหวัด             โรงพยาบาลของมหาวิทยาลัย

ศูนยบริการสุขภาพในชุมชน         ศูนยบริการสุขภาพในชุมชน
ภาพที่ 8  แผนภูมิการบริการสุขภาพของรัฐและเอกชนในเขตเทศบาล

4.1 การเขาถึงบริการสุขภาพของครอบครัวผูปวยสโตรค
 เสนทางการเขาถึงบริการของครอบครัวผูปวยสโตรคมีหลากหลายรูปแบบ  การ

เขาถึงหรือการใชบริการทางดานสุขภาพของครอบครัวผูดูแลผูปวยสโตรคที่บานขึ้นอยูกับเงื่อนไข
ตางๆไดแก ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวที่เอื้อตอการตัดสินใจเลือกใชบริการ  สภาพของผูปวย  
ความสะดวกและทัศนคติของการใชบริการ  ความสัมพันธสวนตัวของผูดูแลกับเจาหนาที่ใหบริการ  
เวลาทํามาหากินของผูดูแล  อธิบายไดดังนี้

4.1.1 การเขาถึงบริการสุขภาพของครอบครัวหาเชากินค่ํา
          ในยามเจ็บปวยรุนแรงและเรงดวนโรงพยาบาลประจําจังหวัดเปนที่แรกที่

นึกถึง และเปนที่พึ่งในยามเจ็บปวยของครอบครัวกลุมนี้ เพราะสามารถใชสิทธิ 30 บาท ที่สามารถ



114

ลดภาระของครอบครัวไดระดับหนึ่ง เมื่อไดรับการจําหนายจากโรงพยาบาล จะไดรับการสงตอจาก
โรงพยาบาลสูศูนยบริการแพทยชุมชน (หนวยPCU) หรือดวยการสํารวจครอบครัวในพื้นที่ในโครง
การ30บาทที่โรงพยาบาลนั้นตองมีพื้นที่รับผิดชอบ ครอบครัวเหลานี้จะไดรับการเยี่ยมบานในกรณี
ที่มีผูเจ็บปวยเร้ือรัง โดยการตัดสินใจเยี่ยมจะขึ้นอยูกับการพิจารณาของพยาบาลในศูนยบริการ
แพทยชุมชนวาจะเยี่ยมกี่คร้ังหรือหยุดการเยี่ยมเมื่อใดขึ้นกับเกณฑของพยาบาลในแตละ ศูนยบริการ
แพทยชุมชน

การเขาเยี่ยมครอบครัวของพยาบาลเยี่ยมบานสวนใหญมุงที่ความเจ็บปวย
ของผูปวยโดยเฉพาะดานรางกายเชนมีบาดแผลหรือมีอุปกรณการแพทยที่ตองไดรับการดูแลและให
คําแนะนําแกญาติเปนพิเศษเชนผูปวยมีแผลกดทับ  ใสทออาหาร  ผูปวยเจาะคอหรือคาสายสวน
ปสสาวะ เปนตน สวนผูปวยสโตรคถามีเกณฑดังกลาวจะไดรับการเยี่ยมที่ถ่ีขึ้น  ในกรณีผูปวยส
โตรคที่อาการคงที่และพยาบาลประเมินวาญาติสามารถดูแลผูปวยไดก็จะมีการเยี่ยมที่เวนระยะหาง
ขึ้น  ทั้งนี้อยูที่ดุลยพินิจของพยาบาลเยี่ยมบานที่รับผิดชอบไมมีกฏเกณฑตายตัว ในบางครอบครัวที่
มีผูปวยเจ็บปวยเปนระยะเวลาที่ยาวนานบางครั้งอาจจะหลุดจากวงจรของการเยี่ยมบานดวยเหตุผล
ของพยาบาลที่เยี่ยมบานวาผูปวยอาการคงที่และครอบครัวสามารถดูแลเองได  แตในความเปนจริง
ครอบครัวผูปวยเรื้อรังเหลานี้ยังถือวาเปนครอบครัวที่อยูในภาวะเสี่ยงเพราะอาจมีปญหาสั่งสมเพิ่ม
ขึ้นหรือการกําเริบของโรคเกิดขึ้น

    บางครอบครัวที่ยากจนและมีขอจํากัดเรื่องแหลงชวยเหลือในครอบครัว
จะไดรับการบริการและความชวยเหลืออยางเห็นอกเห็นใจทั้งดานบริการรักษาถึงบานรวมทั้งการ
ชวยเหลือทางทุนทรัพยเพื่อความอยูรอดของผูปวยเปนครั้งคราวจากพยาบาลที่เยี่ยมบานที่รูจักความ
เปนมาของครอบครัววามีความยากลําบากและเกิดความสงสาร  ซ่ึงขึ้นกับการรับรูของพยาบาลที่
ประจําแตละศูนยบริการการแพทย  และการตัดสินใจชวยเหลือในรูปแบบตางๆ

    สําหรับการตรวจตามนัดของครอบครัวเหลานี้มีทั้งที่มีการติดตามการ
รักษาที่ศูนยการแพทยชุมชนโดยตรงเปนสวนใหญเพราะสะดวกและบางครอบครัวกลับไปติดตาม
การรักษาที่โรงพยาบาลที่รับการรักษา

สําหรับการเขาถึงบริการของผูดูแลในครอบครัวหาเชากินค่ํา สวนใหญผูดู
แลเหลานี้เมื่อเจ็บปวยเล็กๆ นอย ผูดูแลสวนใหญจะใชบริการรานยา หรือใชบริการจากศูนยบริการ
การแพทยในชุมชนที่มีอยูในเขตของตน ผูดูแลที่มีโรคประจําตัวจะไดรับการเยี่ยมตรวจรางกายดูแล
จากพยาบาลจากศูนยบริการการแพทยในชุมชน ในฐานะผูปวยเร้ือรังสวนใหญใชสวัสดิการบัตร
ทอง
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4.1.2 การเขาถึงบริการสุขภาพของครอบครัวพอมีกินมีใช
การเขาถึงของครอบครัวเหลานี้ในยามจําเปนเรงดวนก็ยังคงใชบริการของ

โรงพยาบาลของรัฐที่สะดวกใกลบาน  และบางครั้งขึ้นอยูกับการศรัทธาของโรงพยาบาลโดยเฉพาะ
ในยุคกอนโยบาย 30 บาท อยางไรก็ตามมีบางครอบครัวตัดสินใจเปลี่ยนไปใชบริการโรงพยาบาล
เอกชนเมื่อพบวาในระยะที่ผูปวยวิกฤตผูปวยไมไดรับการดูแลเอาใจใสจากผูใหบริการเทาที่ควรจาก
โรงพยาบาลของรัฐ ตามการรับรูของผูดูแล หลังจากผานระยะวิกฤติไปแลวจึงหาทางขยับขยายสู
โรงพยาบาลของรัฐอีกแหงหนึ่งที่ผูใหการรักษาสังกัดอยูเพื่อใชสิทธิในการเบิกคารักษาถามี ดัง
ครอบครัวของนายธาตุสามีผูปวยสโตรคและ แม ลูกสาวผูปวยเลาดังนี้

“คนที่รานเคาก็บอกวาเอาแมเปนอะไร ไปดูแมหนอย อยูดีๆก็ลมลงก็ฟุบลงแตวา
หัวไมไดกระแทกอะไร  ก็เลยไปอุมแบกหิ้วปกเขามาในบาน  ตอนนั้นครึ่งซีกเคาก็ไมรูสึก
แลว  แตเขายังมีสติอยูคือเคารูตาก็ลืมแตจะเกร็ง ก็เลยเรียกรถพยาบาลมา ก็เลยไปโรงบาลก
(โรงพยาบาลรัฐ)  รถสงที่โรงบาล ก  แลวก็วิ่งเรื่องวิ่งอะไรเคาก็ถามประวัติ  รอจนถึงบาย
สามโมง  ก็ไมเห็นเคาเอาลงเตียงซะที  ก็เลยตัดสินใจยายโรงบาลไปโรงบาล ข (โรง
พยาบาลเอกกชน)  อยูโรงบาล ข  คุณหมอโรงพยาบาล ข เคาก็ตรวจๆแลวก็เอกซเรย  เคาก็
บอกวาเปนอัมพาตครึ่งซีก……ก็อยูโรงพยาบาล ข ประมาณ2อาทิตย  ก็เลยตัดสินใจยายเขา
ไปอยูโรงพยาบาล ค(โรงพยาบาลรัฐอีกแหงหนึ่งที่แพทยสังกัด)  เพราะวาอาจารยหมอโรง
พยาบาล ข ก็เปนอาจารยหมอที่โรงพยาบาล ค  ก็เลยไปเปนคนไขของเคาที่นั่นเพื่อที่จะใช
สิทธเบิกได  ตอนนี้ก็ไปรับยาทุก2เดือน 2เดือนไปรับยาที” (In12 02 02 23)

บางครอบครัวในกลุมนี้ไปใชบริการจากโรงพยาบาลเอกชนรวมดวยหลัง
จากออกจากโรงพยาบาลของรัฐแลว เนื่องจากไดรับคําแนะนําจากเพื่อนๆถึงความเชี่ยวชาญของ
แพทยที่ทํางานโรงพยาบาลเอกชนนั้นๆ ดังครอบครัว คุณยายเลย พาสามีที่ปวยเปนสโตรคเขารับ
การรักษาตออีกที่โรงพยาบาลเอกชนแหงหนึ่งดวยเหตุผล กลัวไดรับการตรวจอยางถี่ถวนและรอบ
คอบ “ยานโรงบาลใหญตรวจบคัก” (กลัวตรวจไมถึงที่สุด) ทั้งไมก็เพราะตองการใหผูปวยไดรับการ
ตรวจที่ดีที่สุด

 “กะเอิ้นเอารถหมอเอารถโรงบาลมาใหแหน เคากะเลยกะเอิ้นโดนเติบอยู เคานอน
หองใหญเนาะ มันกะบอคอย_____เนาะบาดนี่ไปเอิ้นเขาโดนเติบ เคากะเลยโทร แมยางมา
ตะบานเคาอั่นรถโรงบาลกะมาจอดเอาแลว ซุมอยูบานกะโจมพอลงมาแลวคะ พอดีพากัน
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ไปโรงบาล พอกะไปเอกซเรย ไปหยังเบิ่ง ขะเจากะวาเบาหวานกั๊บความดันขึ้นสูงจาคะ ขะ
เจากะโอยใหอาหารกินอยูตั้งนาน 2 เดือน 3 เดือน พุนแลวอาหารทางสายยางคะ กะไปโรง
บาล บาดนี่เอาเพิ่นมาจากโรงบาลขะเจากะใหมารักษาอยูพี่ ใหอาหารทางสายยางแมนบอ
ละบาดนี่กะ พอดีอ่ันขะเจากะบอกใหลูกสาวไปเฮือนกอน บาดนี่อ่ันหมูเพิ่นมากะซุมใหไป
โรงบาลอั่นเอกชนอีก โรงบาล ช อีก อยู 2 คืนวาอั่นกะบอเปนหยังดอก อ่ันออกมาจากโรง
บาลแลว หมูเพิ่นวาบอคัก ยาน ยานโรงบาลใหญตรวจบคักวาจังซั่น เพิ่นวาโรงบาลนี่ หมอ
เพิ่นเกงทั้งสมองวะซั่น กะเลยไปหาเพิ่นละ เพิ่นวาอั่นเปนอั่นนี่อ่ันขั่นบอมี๊โรคอื่นแทรกอั่น
กะซิใหไปรักษาอยูบานคือเกาฮั่นละ วาซั่นเพิ่นเช็คแลว เบาหวานกะขึ้น ความดันกะขึ้น กะ
อยูราชพฤกษกะ 2 คื๊น บาดนี่ ขั่นอยูราชพฤกษมัน เฮากะใชเงินบอไหวแมนบอละกะเลยขอ
เพิ่นไปศรีนครินทร เปนอั่นคนไขประจําเพิ่นเพิ่นกะเลยหาหอง หาเตียงให กะไดไปอยูนํา
เพิ่นพูนแหละ อาทิตยหนึ่ง จังไดออกมา” (In 16 01 02 20)

อยางไรก็ตามการคํานึงถึงเศรษฐกิจและสิทธิของการไดรับการรักษาของ
ผูปวยก็ยังเปนสิ่งที่ครอบครัวคํานึงถึงดวยเชนกัน เมื่อกลับไปอยูรักษาตัวที่บานครอบครัวเหลานี้จะ
ไดรับการติดตามเยี่ยมบานจากศูนยบริการแพทยในชุมชนตามดุลยพินิจของพยาบาลที่ทําหนาที่
เยี่ยมบานในลักษณะเชนเดียวกับครอบครัวหาเชากินค่ํา  สวนการตรวจตามนัดเพื่อรับยาสวนใหญ
จะใชบริการที่บริการการแพทยในชุมชน  หรือครอบครัวเลือกไปติดตามการรักษาที่โรงพยาบาล
เปนแมขายของศูนยบริการแพทยชุมชน ดวยเหตุผลของเรื่องยาที่ไดรับที่อาจไมมีในศูนยการแพทย
หรือความสะดวกของครอบครัว

สําหรับผูดูแลในครอบครัวหาพอกินพอใช ถาเจ็บปวยเล็กๆ นอยๆ สวน
ใหญจะใชบริการจากรานยา ศูนยบริการการแพทยชุมชนที่สังกัด หากมีการเจ็บปวยมากขึ้นหรือเจ็บ
ปวยกระทันหันจะใชบริการจากโรงพยาบาลแมขาย

4.1.3 การเขาถึงบริการสุขภาพของครอบครัวมีฐานะ
ครอบครัวมีฐานะในการศึกษาครั้งนี้มีทั้งที่ประกอบอาชีพรับราชการและ

ประกอบอาชีพทําธุรกิจ การเขาถึงการบริการสุขภาพของครอบครัวที่ประกอบอาชีพทําธุรกิจเหลานี้  
ในระยะวิกฤติเรงดวนสวนใหญตัดสินใจเขารับบริการของโรงพยาบาลเอกชนทั้งนี้ครอบครัวมีศักย
ภาพที่จะจายคารักษาได   และเหตุผลความสะดวกไมมีขั้นตอนมากทําใหไมตองรอนานและมีเตียง
รองรับสามารถเขาอยูรักษาไดเลย

“ โรงพยาบาล ข ตลอดครับผม ผมอยากใหปาสบายนิดหนอยครับคือเคยไปที่โรง
พยาบาล ค อยางงี้ครับ ผมเห็นเรื่องระบบคิวระบบอะไรอยางงี้”(In 18 01 21 25)
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ในบางครอบครัวมองวาโรงพยาบาลนั้นอยูใกลอีกประการหนึ่งบาน  และ
ตองการรักษาชีวิตผูปวย

“ก็วันที่จะเปนนั้นไมมีอาการบอกลวงหนา  พอดูทีวีเสร็จ 3ทุมก็ขึ้นไป  จะไปนอน  
ครับอยูดีๆก็หมดแรงลมลงไปเฉยๆ  คือหมดแรงออนกําลังลมลงไป  ไมใชลมแลวเปน  
ครับ หมดแรงแลวทรุดลง  ครับเพราะบางคนเคาลมแลวเปน อันนี้เปนกอนแลวถึงลม  แลว
ผมก็พาไปโรงพยาบาล ป (โรงพยาบาลเอกชน)   ก็มันใกล ใกลบาน คิดอะไรไมออก 
ตองการพบหมอดวนที่สุด”(In 13 01 01 04)

 อีกทั้งเมื่อผานพนระยะวิกฤตไปแลวการมาติดตามการรักษาก็มีความ
สะดวกไมตองเสียเวลา  เพราะการประกอบธุรกิจของครอบครัวบางครั้งเวลาไมสะดวกหรือเอื้อตอ
การมาตรวจรักษาในเวลาปกติหรือตองใชเวลาที่นานเกินควร และเหตุผลของผูปวยเอง เร่ืองเวลา
ดังเชนนายออดบุตรชายผูปวยที่เปนผูดูแลกลาววา  “แมใจรอน  ไมชอบรอนาน  คอยใครไมเปน”

 มีครอบครัวหนึ่งไมเคยพาคนไขไปติดตามการรักษาที่โรงพยาบาลและให
ญาติไปรับยาที่โรงพยาบาลแทน  รวมทั้งใชบริการแพทยหรือพยาบาลที่เปดคลินิกใกลบานหรือตาม
ญาติที่เปนแพทยในรูปแบบของการไปปรึกษาหรือตามมาดูอาการผูปวยที่บานในกรณีที่เจ็บปวยไม
มากทั้งนี้ดวยเหตุผลของเวลาทํามาหากินของผูท่ีพาไปรักษาและความไมสะดวกในการเคลื่อนยายผู
ปวยที่ชวยเหลือตนเองไมได   ผูดูแลจึงเปรียบเสมือนนกพิราบผูส่ือขาวเพื่อการจัดการรักษาผูปวยส
โตรค  ดังเชน สร หลานสาวผูปวยที่เปนผูดูแลอามาในครอบครัวคนจีนที่มีฐานะกลาววา

“สรคิดวาถาอามาปวดทอง  สรก็ตองไปบอกหมอแลว หมอจะจัดยาอะไรใหดี ไป
เวา(บอก)อาการ เปนแบบนกพิราบนะคะไปบอกตอเคา แลวเคาเปนคนตัดสินนะคะจะเอา
ยาอะไรใหอามา เพราะวาอามาเปนคนอายุมาก แลวมีโรคหัวใจพรอม” (In 01 01 04 21)

 บางครอบครัวพาผูปวยไปคลินิกที่ตรวจรักษาหรือคลินิกกายภาพบําบัด
นอกเวลาของทางราชการเนื่องจากเวลากลางวันตองออกไปทํางาน หรือตองเฝารานคาของตนเอง

 รายที่เปนผูปวยหนักและวาจางคนมาดูแลตลอด 24 ช่ัวโมง และมักจะมี
อาการแทรกซอนจากการเปนคนไขที่หมดสติและนอนติดเตียงมักจะมีอาการแทรกซอนทางปอด
และทางเดินปสสาวะบอยคร้ังทําใหเขาออกโรงพยาบาลแทบทุกสองเดือนจนภรรยาผูปวยมีความ
คุนเคยกับแพทยและพยาบาลที่โรงพยาบาลของมหาวิทยาลัยและมีพยาบาลมาเยี่ยมดูตาม
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โอกาส  ภายหลังที่โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐไดเขามารวมรับผิดชอบเปนศูนยบริการการ
แพทยในชุมชน ครอบครัวนี้ไดรับการสงตอใหไดรับการเยี่ยมบานดูแลโดยพยาบาลในศูนยการ
แพทยที่อยูในสังกัดของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแหงนั้น

สําหรับผูดูแลในครอบครัวที่มีฐานะ ถาเจ็บปวยเล็กๆนอยจะใชบริการ
รานยาหรือคลินิกสวนสวน ถาเปนมากจะใชบริการโรงพยาบาลเอกชน คลินิกนอกเวลาของโรง
พยาบาลของรัฐ ดวยเหตุผลของความสะดวกและไมตองรอคอย

สรุปโดยภาพรวมการเขาถึงหรือการใชบริการทางดานสุขภาพของครอบครัวผูดู
แลผูปวยสโตรคที่บานขึ้นอยูกับเงื่อนไขตางๆไดแก  สภาพความเจ็บปวยและความสามารถในการ
ชวยเหลือตนเองของผูปวยของผูปวย  ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัว  ความสะดวกรวดเร็วในการ
บริการ ความเชื่อม่ันศรัทธา นโยบายของการบริการเชิงรุกของสถานบริการ และการมีสัมพันธภาพ
สวนตัวกับผูใหบริการ   การทํามาหากินของผูดูแล สภาพการณเขาถึงดังกลาวของครอบครัวผูปวยส
โตรคนับวาเปนบริบทหนึ่งที่ชวยใหเขาใจถึงวิถีการดูแลผูปวยสโตรคที่บาน  การมีแหลงประโยชน
ของผูดูแลในครอบครัวผูปวยสโตรค  ศักยภาพของผูดูแลซึ่งมีผลตอการรับรูตอการเปนผูดูแลผู
ปวยสโตรคที่บาน เปนที่นาสังเกตวาการเขาถึงบริการสุขภาพของครอบครัวมีทั้งเชิงรุกและเชิงรับ
ของครอบครัวแลวแตเงื่อนไขหรือบริบทของครอบครัวมีจุดศูนยกลางที่ภาวสุขภาพของผูปวยแต
ทุกสิ่งมองขามความเปนปกติสุขของผูดูแลที่บานโดยสิ้นเชิง

4.2 สวัสดิการทางสังคมของครอบครัวผูปวยสโตรคในชุมชนเขตเทศบาล
 ผูปวยสโตรคจัดวาเปนผูพิการทางดานรางกาย  นับวาเปนผูพิการประเภทหนึ่งที่

พึงไดรับสิทธิตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พศ.2534 ทั้งในดานบริการการ
แพทย บริการทางการศึกษา บริการทางอาชีพและบริการทางสังคม เทศบาลนครขอนแกนที่เปน
องคการปกครองทองถ่ินไดมีการตอบสนองนโยบายตามพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการโดยใหฝายสวัสดิการสังคมของเทศบาลเปนผูดําเนินการ ในการสํารวจคนพิการและขึ้น
ทะเบียนคนพิการเพื่อใชสิทธิตามพรบการฟนฟูสมรรถภาพ
 การใหความชวยเหลือมีทั้งดานอุปกรณชวยในการเคลื่อนยายเชนรถเข็นนั่ง  สาม
ลอคนพิการ ไมเทาและ เบี้ยยังชีพสําหรับผูพิการ  ดําเนินการโดยประธานชุมชนที่ถือวาเปนผูแทน
จากชุมชนทํางานประสานระหวางเทศบาลกับชุมชนแตละแหง  เปนผูสํารวจวามีใครบางที่มีความ
พิการในชุมชนและนํามาขึ้นทะเบียนคนพิการและเปนผูพิจารณาเสนอชื่อเพื่อขอรับความชวยเหลือ
จากทางเทศบาลซึ่งจะมีทั้งเบี้ยเล้ียงของคนพิการหรืออุปกรณสําหรับชวยเดินตางๆ  โดยดูวาใครมี
ความตองการในลําดับตนๆซึ่งพิจารณาจากความพิการมากนอยที่ไมสามารถประกอบอาชีพไดและ
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ความยากจน บางครอบครัวไมไดรับการชวยเหลือเพราะขาดคุณสมบัติวาไมไดจดทะเบียนวาอยูใน
เขตการปกครองเนื่องจากยายมาจากจังหวัดอื่นเนื่องจากสามีเสียชีวิตและกลับมาอาศัยที่บานเดิม
ของตน แตไมไดยายทะเบียนบานมาดวย  ทั้งนี้ผูปวยไมสามารถดําเนินการเองไดเนื่องจากสมาชิก
ในครอบครัวเองก็ไมเอื้อที่จะดําเนินการให ทําใหเสียโอกาสที่จะไดรับการชวยเหลือ  อยางไรก็
ตามสวัสดิการดังกลาวก็มีจํานวนจํากัดไมสามารถครอบคลุมไดทุกครัวเรือนตองมีการรอคิว  นอก
จากนี้ครอบครัวผูดูแลผูปวยสโตรคบางครอบครัวไมมามารถเขาถึงหรือเปนที่รูจักของประธานชุม
ชน  อีกทั้งขาดขอมูลเร่ืองสิทธิของผูพิการไมรูจักการขึ้นทะเบียนคนพิการเพื่อที่จะไดมาซึ่งสิทธิ
ของตนเอง เนื่องจากการขาดขอมูลจากแหลงรักษาหรือจากผูรับผิดชอบชุมชน  ทําใหบางครอบครัว
ที่ศักยภาพนอยตอการเขาถึงทางการไมไดรับสวัสดิการตามสิทธิที่ควรไดรับ

 มีบางที่ผูพิการบางคนอาจไดรับการชวยเหลือแบบไมเปนทางการจากพยาบาล
เยี่ยมบานที่ชวยประสานแหลงชวยเหลือเชนขอบริจาคจากไมเทาจากผูที่หมดความจําเปนที่จะใช  
ซ่ึงก็เปนหนทางหนึ่งของการที่ผูปวยจะไดรับอุปกรณชวยเดินทั้งนี้ขึ้นอยูกับการมีมุมมองที่จะมุง
บรรเทาความทุกขใหกับครอบครัวของพยาบาลแตละบุคคล

  ในบริการดานสวัสดิการของครอบครัวขึ้นอยูกับนโยบายเฉพาะของผูใหบริการ
หรือเงื่อนไขบางประการที่เปนเหตุใหไมเปนไปตามเกณฑหรือนโยบายของผูใหบริการเนื่องจากมี
ขอจํากัดดานทรัพยากรเมื่อเปรียบเทียบกับผูที่ตองการความชวยเหลือ อยางไรก็ตามพบวาในบริการ
ดังกลาวเหลานี้ไมไดใหความสนใจ หรือมีนโยบายโดยตรงเกี่ยวกับสุขภาพและสวัสดิการของผูดูแล
ในครอบครัว การไดรับสวัสดิการของผูดูแลพบวา ผูดูแลสูงอายุและไมมีรายไดบางคนไดรับเบี้ย
สงเคราะหในฐานะเปนผูสูงอายุ มิใชผูดูแล ไมพบวามีสวัสดิการใดๆ ที่เอื้อใหในฐานะผูดูแล แหลง
ที่ไดรับคือประชาสงเคราะหจังหวัด หรือจากองคกรทองถ่ินคือเทศบาลที่จะมีการจายเบี้ยยังชีพแกผู
สูงอายุ ซ่ึงมีจํานวนจํากัดไมเพียงพอ

สรุป การมาเปนผูดูแลผูปวยสโตรคของครอบครัว ขึ้นกับลักษณะการอยูรวมกันและวิถี
ชีวิต โดยมีเหตุผลของการมาเปนผูดูแลเชิงบทบาท สถานะเพศ สังคมวัฒนธรรมและความเชื่อรวม
ทั้งเงื่อนไขตางๆ ของแตละครอบครัวที่แตกตางกันไป การทําความเขาใจ การมาเปนผูดูแล รวมกับ
การเขาถึงบริการสุขภาพและบริการสวัสดิการทางสังคม ทําใหเปนพื้นฐานสูการทําความเขาใจรูป
แบบการดูแลผูปวย การดูแลตนเองของผูดูแล รวมทั้งการรับรูของผูดู ดังรายละเอียดในบทที่ 5 และ 
6


