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บทคัดยอ 
การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1.) เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของบุคลากรธนาคาร    

เพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรกับการขับเคล่ือนภารกิจดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 2.)
เพ่ือศึกษาระดับการขับเคล่ือนภารกิจดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของบุคลากรธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณการเกษตร3.) เพ่ือศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมของบุคลากรกับการ
ขับเคลื่อนภารกิจดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนบุคลากรของ
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรจํานวน 335 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแกแบบสอบถาม สถิติ
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก อัตราสวนรอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 

ผลการวิจัยพบวาระดับการมีสวนรวมของบุคลากร 4 ดาน ไดแก การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
การมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน และการมีสวนรวมในการ ประเมินผล 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน อยูใน
ระดับมากที่สุด ระดับการขับเคล่ือนภารกิจดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ 7 ดานไดแก ไดแก การกํากับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติดาน
แรงงาน การดูแลสิ่งแวดลอม การดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม การใสใจตอผูบริโภค และการพัฒนาและมีสวนรวม
ของชุมชนโดยภาพรวม พบวา อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตละดานมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับมากที่สุด และการมีสวนรวมของบุคลากรมีความสัมพันธกับการขับเคล่ือนภารกิจดานความรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอมของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรในระดับตํ่า   
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ABSTRACT 

This research aimed to 1) study participation level of staff of Bank for 

Agriculture and Agricultural Co-operatives in implementation of the mission on social and 

environmental responsibility, 2)  study the implementation level of the mission on social and 

environmental responsibility of staff of Bank for Agriculture and Agricultural Co-operatives,  

3)  study the relationship between staff participation and implementation of the mission on 

social and environmental responsibility.  The sample group consisted of 335 members of staff 

of Bank for Agriculture and Agricultural Co-operatives.  The research tool was the 

questionnaire.  Statistics for data analysis were percentage, mean, and standard deviation.  

And there was analysis of Pearson’s Correlation Coefficient. 

The research results showed that participation of staff in four aspects consisting 

of participation in decision-making, participation in implementation of  activities, participation 

in receipt of  benefits, and participation in evaluation was at a moderate level.  After 

considering each aspect, the researcher found that participation in receipt of  benefits was at 

the highest level.  The implementation level of the mission on social and environmental 

responsibility of Bank for Agriculture and Agricultural Co-operatives in seven aspects 

consisting of good governance, compliance with the human right principles, operation on 

labor, environmental conservation, fair operation of the business, paying attention to 

consumers, and development and participation of community was at the highest level.  After 

considering each aspect, the researcher found that each aspect had the highest mean.  Staff 

participation correlated with implementation of the mission on social and environmental 

responsibility of Bank for Agriculture and Agricultural Co-operatives at a low level. 
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