
 ซ 

สารบัญ 
 

       หนา 
กิตติกรรมประกาศ      ค 
บทคัดยอภาษาไทย      ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ      ฉ 
สารบัญตาราง      ญ 
 
บทท่ี 1 บทนํา 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   1 
 วัตถุประสงคของการศึกษา    4 
 คําถามของการศึกษา     4 
 ขอบเขตของการศึกษา     5 
 นิยามศัพท      5 
 
บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 การจําแนกประเภทผูปวย    7 
 เวลาที่ใชในการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลของบุคลากรพยาบาล 13 
 การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลในหนวยงานวิสัญญี   
           โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห   25 

  กรอบแนวคิดในการศึกษา    30 
 
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการศึกษา 
  ประชากรและกลุมตัวอยาง    32 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา    33 
  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ    35 
  การพิทักษสิทธิ์ประชากรและกลุมตัวอยาง   36 
  การรวบรวมขอมูล     36 
  การวิเคราะหขอมูล     37 
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 ฌ 

สารบัญ (ตอ) 
 
        หนา 
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล 
  ผลการวิเคราะหขอมูล     39 
  การอภิปรายผล     51 
 
บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
  สรุปผลการศึกษา     57 
  ขอจํากัดของการศึกษา     59 
  ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช   59 
  ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป    60 
 
เอกสารอางอิง      61 
ภาคผนวก 
  ภาคผนวก ก   ตารางแสดงผลการวิเคราะหขอมูล  66 
  ภาคผนวก ข   คูมือกิจกรรมการพยาบาลโดยตรงตามมาตรฐาน 
       แนวทางการปฏิบัตกิิจกรรมการพยาบาล 
       หนวยงานวสัิญญี โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห 80 
  ภาคผนวก ค    การคํานวณความตรงตามเนื้อหาและความเที่ยง 
       ของเครื่องมือ    85 
  ภาคผนวก ง    รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ   87 
ประวัติผูเขยีน      88 
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 ญ 

สารบัญตาราง 
 
  ตารางที่                                           หนา 
 

1 จํานวน และรอยละของบุคลากรพยาบาลจําแนกตามอายุ  
 ระดับการศึกษา และประสบการณทํางานในหนวยงานวสัิญญี  40 
2 จํานวน และรอยละของกลุมตัวอยางในผูปวยแตละประเภท  
 โดยจําแนกตามวิธีการใหยาระงับความรูสึก อายุและแผนก 
  ของการผาตัด      41 
3      จํานวนและรอยละกลุมตวัอยางจําแนกตามประเภทผูปวย  
  แผนก และชนิดของการผาตัด     43 
4 คาเฉลี่ยของเวลาที่ใชในการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลโดยตรง 
 ของบุคลากรพยาบาลในผูปวยแตละประเภท    45 
5 คาเฉลี่ยเวลาทีใ่ชในการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลโดยตรง 
 ของบุคลากรพยาบาลในแตละเวรของผูปวยทุกประเภททัง้หมด 
 ใน 24 ช่ัวโมง      46 
6   ปริมาณเวลาทีใ่ชในการปฏิบัติกิจกรรมโดยตรงของ 
 บุคลากรพยาบาล       47 
7    คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเวลาทีใ่ชในการปฏิบัติกิจกรรม 
 การพยาบาลทีน่อกเหนือจากกิจกรรมการพยาบาลโดยตรง 
 ของบุคลากรพยาบาลในแตละเวรและในรอบ 24 ช่ัวโมง   48 
8  คาเฉลี่ยเวลาทีใ่ชในการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลที่นอกเหนือจาก 
 กิจกรรมการพยาบาลโดยตรงของบุคลากรทางการพยาบาลในแตละเวร   49 
9 คาเฉลี่ยและรอยละของเวลาที่ใชของบุคลากรทางการพยาบาล 
 ในแตละกิจกรรมในแตละเวร และใน 24 ชัว่โมง   50 
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