
 
 
 

 

บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
การวิจัยเรื่อง “การสื่อสารของชุมชนบานครัวผานผลิตภัณฑผาไหม” ผูวิจัยใชแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนกรอบในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 
2.1  แนวคิดและปรัชญาการศึกษาแนววัฒนธรรมชุมชน 
2.2  แนวคิดเรื่องศิลปหัตกรรมผาทอกับบริบททางวัฒนธรรม  
2.3  แนวคิดเรื่องการสือ่สารระหวางบุคคล การสื่อสารในกลุม และเครือขายการสื่อสาร 
2.4  แนวคิดเรื่องการสื่อสารเพื่อชุมชน 
2.5 แนวคิดเกี่ยวกบัโลกาภิวัตนทางวัฒนธรรม 
2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
2.1 แนวคิดและปรัชญาการศึกษาแนววัฒนธรรมชุมชน 

การศึกษาชุมชนแนววัฒนธรรมชุมชน มีแนวคิดและปรัชญาเบื้องตน คือ วัฒนธรรม
เปนอัตลักษณของบุคคลและชุมชน หากคนเราไมรูจักตนเอง / ไมเคารพตนเอง ก็ไมอาจพัฒนาได และ
วัฒนธรรมเปนพลังสําหรับการพัฒนาตนเองและสังคม ซึ่งมีแนวความคิดไดรับการกอตัวขึ้นในหมูของ
นักพัฒนาเอกชนบางกลุมในไทย โดยมองวาชุมชนมีวัฒนธรรมชุมชนที่ดี มีศักยภาพในการที่จะพัฒนา
หรือตานกระแสทุนนิยมได แนวคิดนี้มองเห็นปรากฏการณที่เปนผลของระบบทุนนิยม ที่เนนวัตถุนิยม
ทําใหคนเห็นแกตัว (อมรรัตน อุดมเรืองเกียรติ, 2546 : 23) 

 
กาญจนา แกวเทพ (2538 : 164) กลาวถึงปรัชญาของการพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชนไวใน 

“การพัฒนาแนววัฒนธรรม : โดยถือมนุษยเปนศูนยกลาง” วา ถือเอาความสุขของมนุษยเปนเปาหมาย
สูงสุดของเกณฑความสําเร็จในการพัฒนา คือ สภาวะที่มนุษยสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
อยางมีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

 
บัณฑร ออนดํา และวิริยา นอยวงศนยางค (2533 : 61) กลาวถึงสมมติฐานสําคัญของแนว

วัฒนธรรมชุมชนวา ชุมชนนั้นมีศักยภาพในการพัฒนา สิ่งเลวรายทุกอยางในชุมชนเปนอิทธิพลมาจาก
ภายนอก ดังนั้นตองตอสูกับอิทธิพลดังกลาวดวยวัฒนธรรม เนื่องจากวัฒนธรรมดั้งเดิมสูงกวา
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 วัฒนธรรมภายนอก ทั้งนี้เพื่อวัตถุประสงค คือ การบรรลุการพึ่งตนเอง และอิสรภาพแหงหมูบานชุมชน 
โดยผานการฟนฟูประเพณี วัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบัน 

 
ฉัตรทิพย นาถสุภา และคณะ (2541 : 241-250) กลาวถึงวิวัฒนาการของแนวคิดของสํานัก

วัฒนธรรมชุมชนใน “ทฤษฎีและแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนชาวนา” วาผูที่ใหความสําคัญแกชาวบานและ
ชุมชนในระยะแรกคือ อาจารยปรีดี พนมยงค และสด กูรมะโรหิต ซึ่งใชหลักการของลัทธิโซลิดาริสต 
ที่ถือวามนุษยยอมมีฐานะเปนเจาหนี้และลูกหนี้ตอกัน และตองรวมกันในการประกอบเศรษฐกิจเปน
สหกรณ และสหกรณที่จัดตั้งเปนชุมชนขนาดยอม มีรากฐานอยูบนความชวยเหลือซึ่งกันและกัน และ
ยึดหลักการสามัคคีธรรม 

 
ระยะตอมามีการนําเสนอแนวคิดที่วา “คําตอบอยูที่หมูบาน” ในงานพัฒนาชนบท ซึ่ง

แนวคิดนี้เปนกระแสหลักในการศึกษาชุมชนและเศรษฐกิจชาวนา ตองการใหชุมชนเปนอิสระ และมี
สวนใหแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนเขาไปมีสวนรวมในการยกรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติที่ปรับฐานมาสูการพัฒนา “คน” และตอมาจึงพัฒนาเปนระบบเครือขายชุมชน ที่พยายาม
เช่ือมโยงปญหาของแตละชุมชนมาเปนกระบวนการผลักดันในเชิงนโยบาย 

สาระสําคัญของสํานักวัฒนธรรมชุมชน อาจสรุปไดจากแนวคิดของบาทหลวง นิพจน 
เทียนวิหาร ที่วา  ชุมชนมีวัฒนธรรมของตนเอง มีระบบคุณคาที่ไดจากประวัติศาสตรมาเปนบทสรุป
ของความคิดและการปฏิบัติของชุมชน และเปนวิถีชีวิตและทิศทางในการพัฒนาชุมชน แกนกลางของ
วัฒนธรรมชุมชน คือ การใหความสําคัญแกความเปนคน และความผสมผสานกลมกลืนกันในชุมชน 
วิธีการศึกษา : เนนการศึกษาถึงวัฒนธรรมชุมชนและตัวบุคคล 

ฉัตรทิพย นาถสุภา (2541 : 251) ไดเสนอวิธีการศึกษา โดยเนนถึงวัฒนธรรมที่เปนพลัง
การผลักดันชุมชนที่สําคัญ เพราะเปนสิ่งที่ประชาชนสรางขึ้นมาเอง หากนักพัฒนาตองการทําความ
เขาใจและปฏิบัติใหสอดคลองกับชาวบาน ก็ตองเขาใจวัฒนธรรมชุมชน ซึ่งเปนการบงบอกวิธี
การศึกษาวฒันธรรมชุมชน 

กาญจนา แกวเทพ (2538 : 167-175) ไดกลาวถึงการศึกษาชุมชนแนววัฒนธรรมชุมชนใน
ลักษณะที่เนนการพัฒนามนุษยหรือตัวบุคคลวา 

1.  มนุษย มีลักษณะเปนองครวม มิใชมนุษยเศรษฐกิจ การพัฒนามนุษยควรมีลักษณะเปน
องครวมดวย เชน การจัดต้ังธนาคารขาว มีมุมมองมติิทางเศรษฐกิจ มิติทางสังคม และมิติทางความเชื่อ 
อันเปนความหมายของ “ขาว” ตามทัศนะแบบองครวมของชาวบาน 
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2.  การพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชนถือเอามนุษยเปนศูนยกลาง ดังนั้น มนุษยเปนหัวใจช้ี
ขาดและมีศักยภาพที่จะพัฒนาได ดังนั้นควรสรางกระบวนการและเงื่อนไขที่เหมาะสมเพื่อใหศักยภาพ
ของมนุษยแตละคน รวมถึงศักยภาพของชุมชนไดบรรลุจุดสูงสุด 

3.  การแยกแยะวัฒนธรรมออกเปนระดับตางๆ เพื่อการเขาใจในวัฒนธรรม และการพัฒนา
ที่เหมาะสม และปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมตามความเหมาะสม 

การกําหนดยุทธศาสตรจึงตองรื้อฟนความมั่นใจและภูมิใจในตนเอง เปลี่ยนแปลง
สมมติฐานตอวัฒนธรรมวามิใชเปนอุปสรรคในการพัฒนา และตองปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรเพื่อความ
สมดุลยในการแกปญหา  

 
กาญจนา แกวเทพ (2538 : 179) นําเสนอการใชโครงการพัฒนามาเปนเครื่องมือในการฟน

ความมั่นใจของชุมชน เชน การวิจัยเพื่อสรางจิตสํานึก การสัมมนาและชูบทบาทของปญญาชนใน
หมูบานขึ้นมา และการทัศนศึกษาเพื่อสรางความเขาใจ และเสนอวิธีการทํางานแนววัฒนธรรมชุมชน 
ตามหลักการสําคัญๆ คือ 

1.  การใชยุทธวิธีที่เปลี่ยนจาก “บนลงลาง” เปน “ลางขึ้นบน” ของแนวคิดในการพัฒนา 
2.  การเปลี่ยนยุทธวิธีจากการใช Negative Approach คือ การมองชาวบานวาขาดแคลนทุก

สิ่ง มาเปน Positive Approach โดยการเติมเต็มใหชุมชนมาคิดรวมกันในการสานตอวัฒนธรรมเดิมและ
ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

3.  การใชยุทธวิธีการมีสวนรวมอยางแทจริงของชาวบานในการพัฒนา 
ดังนั้น การศึกษาชุมชนแนววัฒนธรรมชุมชน จึงเริ่มตนที่การมีจิตสํานึกวาชุมชนมีวิถีชีวิต

และวงจรการผลิตซํ้าของตัวเอง การศึกษาประวัติศาสตรและวัฒนธรรมชุมชนชวยใหเขาใจโครงสราง 
ความเปนอยู และสภาวะตางๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน เพื่อจะไดปรับเปลี่ยนแนวความคิดในการศึกษาและ
ลงมือปฏิบัติงานในชุมชน ทั้งนี้เพื่อสรางความมั่นใจและพลังของชุมชน 

 
แนวคิดวัฒนธรรมชุมชนนี้สามารถเปนแนวทางในการวิเคราะหวัฒนธรรมของชุมชนบาน

ครัวซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นสินคาทางวัฒนธรรมของชุมชนบานครัว อันไดแกผาไหม ดังนั้นการ
ทราบถึงวัฒนธรรมชุมชนทําใหผูวิจัยสามารถเชื่อมโยงแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนบานครัวกับการ
สื่อสารของชุมชนบานครัวผานผลิตภัณฑผาไหม 

 
2.2 แนวคิดเรื่องศิลปหัตถกรรมผาทอกับบริบททางวัฒนธรรม 

ศิลปหัตถกรรมประเภทงานผาทอ จัดเปนวัฒนธรรมประเภทวัฒนธรรมทางวัตถุ ซึ่งมนุษย
สรางขึ้นเพื่อตอบสนองความจําเปนทางดานการดํารงชีวิต เชน เปนสิ่งของเครื่องใช ซึ่งทําสืบทอดกัน
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มาจนเปนความกาวหนาในดานประโยชนใชสอย (พระยาอนุมานราชธน, 2525) การสืบทอดงาน
ศิลปหัตถกรรมจึงเปนการสืบทอดวัฒนธรรม ไดมีผู เ ช่ียวชาญหลายทานไดใหความหมายของ
วัฒนธรรมดังนี้ “วัฒนธรรมเปนแบบแผนของพฤติกรรมที่เกิดจากการซึมซับการเรียนรู (Pattern of 
learner behavior) และพฤติกรรมนั้นกระทําในกลุมชนอยางตอเนื่อง ซึ่งเชื่อวาวัฒนธรรมเปนมรดกทาง
สังคม เพราะไดเกิดกระบวนการสืบทอดจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง” (สุพิศวง ธรรมพันธา, 2532) 
วัฒนธรรมคือ ผลรวมที่มนุษยไดคิดประดิษฐ สั่งสม สืบทอดจากบรรพบุรุษสูลูก-หลาน (ชนัญ วงศ
วิภาค, ม.ป.ป.) วัฒนธรรมประกอบขึ้นดวยปจจัยหลายอยางที่มนุษยอยูรวมกันในสังคม ใชเปนวิธี
ดําเนินชีวิต ซึ่งจะประกอบดวย ครอบครัว เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง การศึกษา ศาสนา (ความ
เช่ือ) การสื่อสาร ศิลปะ การนันทนาการ การแพทย สิ่งที่รวมกันทั้งหมด จัดเปน “วัฒนธรรม” (งามพิศ 
สัตยสงวน, 2535) ซึ่งสอดคลองกับที่ อมรา พงศาพิชญ (อางถึงใน นิยม ออไอศูรย, 2539:9) ไดกลาวถึง
วัฒนธรรมเชิงของการสืบทอดไว การถายทอดวัฒนธรรมจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง เชน 
กระบวนการที่พอ-แม อบรมสั่งสอนลูก วาสิ่งใดควรทํา สิ่งใดไมควรทํา สืบทอดวัฒนธรรมจากสังคม
หนึ่งสูอีกสังคมหนึ่ง ซึ่งเปนการที่สังคมหนึ่งยอมรับวัฒนธรรมของสังคมอื่น โดยฝายที่รับวัฒนธรรม
จะยอมละทิ้งวัฒนธรรมของตนบางสวนไป ในขณะเดียวกันวัฒนธรรมก็เกิดขึ้นเพื่อตอบสนองความ
ตองการ วัฒนธรรมจึงเปนสวนที่ชวยประสานและผูกมัดมนุษยใหอยูรวมกันในสังคม เปนสิ่งชวยให
โครงสรางของสังคมยังคงอยู เพราะเปนการเสริมสรางความผูกพันทางจิตใจเพื่อใหคนในสังคมอยู
รวมกันอยางมีความสุข “วัฒนธรรมเปนสิ่งที่มีอยูเฉพาะในมนุษยเทานั้น ซึ่งสืบทอดไดโดยการเรียนรู
กระบวนการที่เริ่มตนตั้งแตเกิดจนตาย”  

เนื่องจากวัฒนธรรมเปนสิ่งที่มนุษยไดสรางขึ้นเพื่อการอยูรวมกันในสังคม วัฒนธรรมจึง
เปนสิ่งดีงามที่มนุษยไดพยายามสราง สะสม และสืบทอดใหคนรุนหลังไดอยูรวมกันอยางมีความสุข 
ในขณะเดียวกัน วัฒนธรรมทางดานศิลปหัตถกรรมก็เปนกระบวนการที่สังคมมนุษยในอดีตสบืทอดให
คนรุนหลัง จะเห็นไดจากที่ผูเช่ียวชาญทางดานศิลปหัตกรรมไดเสนอความคิดวา งานศิลปหัตถกรรมได
ถูกสืบทอดมาจากบรรพบุรุษในลักษณะการถายทอดวัฒนธรรม ดังนี้ 
งานศิลปหัตถกรรมเปนงานที่มีการสืบทอดกันมาเปนเวลานาน นับตั้งแตมนุษยเริ่มรูจักทํางาน
ศิลปหัตถกรรมเพื่อใชสอยในชีวิตประจําวัน การทํางานศิลปหัตถกรรมทุกสาขาเปนการเรียนรูที่สืบ
ทอดกันมาจากบรรพบุรุษ เปนการสืบทอดกันภายในครอบครัว ลักษณะเชนนี้ผูเรียนตองเริ่มเรียนจาก
การบอกกลาวกันดวยปาก และฝกหัดทําจนเกิดความชํานาญ และทําไดในที่สุด  การที่เห็นวา
ศิลปหัตถกรรมเปนตัวแทนของความหมายที่ใชในการดํารงชีวิต จึงไดรับการสืบทอดตอเนื่องกันเปน
ประเพณียาวนานจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง คุณคาเหลานี้เปนพลังของการอยูรอดของ
วัฒนธรรมในลักษณะนี้การเรียนรูของผูทํางานศิลปหัตถกรรมในวัฒนธรรมไทยก็มีหลายรูปแบบ แต
วิธีที่มีการฝกฝนไดพูดคุยเกี่ยวกับงานศิลปหัตถกรรมประเภทนั้นๆ และการมีพอ-แม เปนผูทํา
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ศิลปหัตถกรรมนั้นเปนพืน้ฐานของลูกจะเรียนรูไดต้ังแตเด็ก (ศรันย ทองปาน อางถึงใน นิยม ออไอศูรย, 
2539:10) 

สวนการสืบทอดงานศิลปหัตถกรรมอีกแนวหนึ่ง ซึ่งถือเปนการสืบทอดจากบรรพบุรุษที่มี
ความถนัดทางงานศิลปหัตถกรรม ชูศักดิ์ เพรสคอทท (ม.ป.ป.) ไดอางถึงงานวิจัยของนอรแมน เมียร 
ถึงการศึกษาเรื่องทฤษฎีการสืบทอดจากบรรพบุรุษ (Constitutional stock heritage) ผลการวิจัยครั้งนี้
สรุปไดวา สิ่งสําคัญที่สุดในการเอื้อใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีความสามารถพิเศษทางการทํางานศิลปหัต
กรรมก็คือ การสืบตอความสามารถนี้มาจากบรรพบุรุษ เช่ือกันวาโดยทั่วไปแลวผูมีความสามารถพิเศษ
ทางการทํางานศิลปหัตกรรม จะตองมีบรรพบุรุษที่มีความสามารถทางการทํางานศิลปหัตถกรรมมา
กอน ซึ่งมิไดหมายความเฉพาะผูเปนพอ-แมเทานั้น บรรพบุรุษในที่นี้ครอบคลุมไปถึงญาติคนอื่นๆ ซึ่ง
อาจเปนปู-ทวด หรือไกลกวานั้นก็ได ความสามารถในการทํางานศิลปหัตกรรมซึ่งเด็กหรือผูใหญ
แสดงออกใหปรากฎนี้อาจฝกฝนไดจากการศึกษาจากผูอื่นหรือฝกดวยตนเองก็ได แตผลสรุปของนอร
แมนเมียรกลาววา ผูที่มีความสามารถทางการทํางานศิลปหัตถกรรมนั้น ตองไดรับเช้ือจากความเปนผูมี
ความสามารถทางการทํางานศิลปหัตถกรรม การเรียนรูที่ฝกไดจากบุคคลภายนอกนั้น อาจมีสวนชวย
ใหเด็กหรือบุคคลทั่วไปพัฒนาฝมือหรือทักษะทางงานศิลปหัตถกรรมไดบาง แตเมื่อเทียบกับผลแหง
การสืบทอดจากบรรพบุรุษแลว จะเห็นไดวาความถนัดในการทํางานศิลปหัตกรรมที่ไดรับจาก
บรรพบุรุษมีความสําคัญและจําเปนมากกวา  

จากการศึกษาการสืบทอดงานศิลปหัตถกรรมพอจะสรุปไดวา ศิลปหัตถกรรมเปน
วัฒนธรรมประเภทหนึ่งของมนุษย และมนุษยสามารถรักษาวัฒนธรรมประเภทนี้ไวไดดวยการสืบทอด
งานศิลปหัตถกรรมใหกับลูก-หลานในครอบครัวสืบตอกันมาจนกลายเปนลักษณะของวัฒนธรรมที่
ยาวนาน โดยสืบทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง 
 
งานผาทอพื้นบานกับการสืบทอดวัฒนธรรม 

งานศิลปหัตถกรรมประเภทหนึ่ง คือ งานผาทอ มนุษยทุกเผาพันธุจะมีลักษณะที่บอกถึง
ความเปนกลุมชนของตน ที่เห็นไดชัดเจนจะดูไดจากผาและเครื่องแตงกาย ซึ่งจะประกอบดวยลักษะ
ของลวดลาย วิธีการ และการเลือกใชวัสดุ เปนตน ซึ่งเมื่อผลิตออกมาเปนผืนผา จะเปนการบอกถึง
ลักษณะของเผาพันธุ ซึ่งแตละเผาพันธุจะมีการใชผาที่แตกตางกันออกไป ซึ่งผูเช่ียวชาญทางดาน
ศิลปหัตถกรรมดานผาพื้นบานพื้นเมืองไดกลาววา “งานผาทอพื้นเมืองเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม ซึ่ง
ถามองในลักษณะของศิลปะและวัฒนธรรมแลว งานผาทอพื้นบานพื้นเมืองเปนสิ่งมีคา เพราะเปน
หลักฐานที่สะทอนใหเห็นขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อ และวัฒนธรรมของชุมชน เปน
ความสามารถที่สืบทอดกันมาเปนเวลาชานาน จนกลายเปนลักษณะเฉพาะของกลุมชนนั้นๆ  
 

    12 

DPU



 

 

ในการศึกษางานผาทอพื้นบานพื้นเมืองไดมีผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญทางดานงานผาทอ
พื้นบาน ไดกลาววา การสืบทอดงานศิลปะผาทอโดยทั่วไปพบวาเปนการสืบทอดกันมาจากบรรพบุรุษ 
ดังจะพบวา การสืบทอดงานผาทอของผูหญิงอีสานที่วา “การเรียนรูการทอผาจากแม และญาติผูใหญ
ฝายหญิง และเพื่อนบานมาตั้งแตเด็ก” (สุริยา สมุทรคุปต และคณะ อางถึงใน นิยม ออไอศูรย, 2539:11) 
ผาทอพื้นเมืองเปนสิ่งบอกเรื่องราวทางวัฒนธรรม ความเชื่อ ศาสนา ผาหรือเครื่องแตงกาย เปนเสมือน
วิธีการบอกถึงแหลงกําเนิด ฐานะ การพัฒนาการของคน โดยดูไดจากลวดลายบนผืนผา และเทคนิคการ
ผลิต ซึ่งในผาพื้นเมืองของถิ่นตางๆ ทั่วโลกมีลวดลายและสัญลักษณบนผืนผาของชุมชนตางๆ นั้น ทอ
ขึ้นตามคตินิยม ลวนมีความหมายที่เกิดขึ้นกับวิถีชีวิต ความเชื่อ ตลอดจนสะทอนใหเห็นรองรอย 
หลักฐานความเปนมาของวัฒนธรรม นอกจากนั้นงานผาทอพื้นเมืองยังแสดงสถานภาพของบุคคลใน
สังคม สภาพทางเศรษฐกิจ จริยธรรม และความงามสวนตัว เพราะเปนคานิยมในสังคม และเปนหนาที่
ของแมบาน ซึ่งจะสืบทอดวิธีการทอผาแบบพื้นเมืองสืบตอกันมาจากแมสูลูกผูหญิง จากญาติผูใหญสืบ
ตอใหญาติที่เปนหลานสาวเปนตน และจากศูนยขอมูลเมืองโบราณ (อางถึงใน นิยม ออไอศูรย, 
2539:12) ไดกลาวถึงผาที่เปนการสืบทอดวัฒนธรรมวา “ผาทอหรือเครื่องแตงกายเปนสัญลักษณของ
ชนเผา เชน การกําหนดชื่อเรียกตามลักษณะของเครื่องแตงกาย เชน แมวแดง แมวลาย ไทยแดง ไทยดํา 
ไทยขาว นอกจากนั้นลวดลายของผายังแสดงถึงความเปนชนกลุมเดียวกัน มีบรรพบุรุษและนับถือ
บรรพบุรุษเดียวกัน โดยผานลวดลายแบบสัญลักษณ เชน ลายกบ นาค เปนตน จะเห็นวาผาเปน
วัฒนธรรมบรรพกาล ที่สตรีมีบทบาทอยางยิ่งในการผลิต เพราะเปนหนาที่ของสตรีโดยตรงที่สังคม
ยอมรับ  

จากการศึกษางานผาทอพื้นเมืองทางดานการสืบทอดวัฒนธรรมนั้นพอสรุปไดวา ผาทอ
พื้นเมืองที่มีประวัติศาสตรความเปนมา วิธีการผลิตที่พัฒนามาเปนเวลานาน โดยผลิตขึ้นจากความเชื่อ
ตามคตินิยมของพื้นเมืองเปนเกณฑ ดวยเหตุผลดังกลาวผาจึงเปนวัฒนธรรมสวนหนึ่งของมนุษยชาติที่
สืบทอดกันมาเปนเวลานาน  

 
แนวคิดนี้สามารถนํามาเปนกรอบในการวิเคราะหเร่ืองการสืบทอดวัฒนธรรมชุมชนของ

ชาวชุมชนบานครัวผานผลิตภัณฑผาไหมได 
 
2.3 แนวคิดการสื่อสารระหวางบุคคล การสื่อสารในกลุม และเครือขายการสื่อสาร 

การที่มนุษยอยูรวมกันเปนกลุมนั้นจําเปนตองใช “การสื่อสาร” มาเปนเคร่ืองมือในการ
เช่ือมโยงบุคคลในกลุมเขาดวยกัน ดังนั้นการที่ผูวิจัยศึกษาเรื่องการสื่อสารของชุมชนบานครัวนั้น 
จําเปนตองอาศัยแนวคิดเรื่องของการสื่อสารระหวางบุคคล, การสื่อสารในกลุม และเครือขายการ
สื่อสาร เพื่อเปนกรอบในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 
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2.3.1  การสื่อสารระหวางบุคคล 
ถิรนันท อนวัชศิริวงศ (อางถึงในโศจิวัจน บุญประดิษฐ, 2543:13) ไดใหแนวความหมาย

ของคําวา การสื่อสารไว 5 นัย ดวยกัน คือ 
1. การสื่อสารเปนกระบวนการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
2. เปนกระบวนการที่ยอนกลับไมได เนื่องจากเปนกระบวนการที่เคลื่อนไปขางหนา

จากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง ในระหวางการสื่อสารเนื้อความและความหมายก็จะกวางขึ้นเรื่อยๆ ไม
หยุดย้ัง 

3. เปนกระบวนการที่มีการเคลื่อนไหวในความคิดอยูตลอดเวลาและจะตองเอา
ประสบการณเขามาเกี่ยวของดวย และมีการเชื่อมโยงกับกระบวนการทางจิตวิทยา 

4. เปนกระบวนการที่จะตองมีการปฏิสัมพันธ เปนการนําเอาประสบการณมารวมกัน 
การสงและแปลความหมายไมอาจสรางความเขาใจใหเกิดขึ้นไดถาไมมีปฏิสัมพันธระหวางภายในและ
ภายนอกของแตละบุคคล ปฏิสัมพันธเปนสิ่งมีอิทธิพลตอการตีความ โดยแบงออกเปน 2 ประเภท 
ไดแก 

ปฏิสัมพันธภายในบุคคล (Intrapersonal  Interaction) เปนปฏิสัมพันธระหวางภายนอกกับ
ภายในของแตละบุคคลเฉพาะตัว เปนสวนหนึ่งของกระบวนการสรางเสริมประสบการณบุคคลจะ
ตีความสิ่งรอบตัวที่เกิดขึ้นเหมือนหรือแตกตางไปจากบุคคลอื่น เนื่องมาจากปฏิสัมพันธในตัวบุคคล 

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal Interaction) เปนปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 2 คน
หรือมากกวานั้น เปนกระบวนการที่มีความสลับซับซอนมากขึ้น เพราะแตละคนยอมตองมีการ
ปฏิสัมพันธภายในตัวบุคคลของตนใหสามารถสื่อสารกับบุคคลอื่นไดเปนอยางดี โดยแบงเปน 

-   การสื่อสารที่แสดงออกถึงพฤติกรรมของบุคคล เรียกวา “การสื่อสารเชิงวัจนะ”  
(Verbal Communication) 

-   การสื่อสารที่ไมใชถอยคํา เรียกวา “การสื่อสารเชิงอวัจนะ”  (Non-verbal 
Communication) 

5.    เปนกระบวนการที่จะตองมีบริบท ความหมายของการสื่อสารจึงตองประกอบดวย   
ลักษณะทางกายภาพมากมายและหมายรวมถึงวัฒนธรรมของสังคมนั้นๆ 

การศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารตองมีความเขาใจในระบบพื้นฐานของการสื่อสารซึ่งแตละ
บุคคลจะมีระบบและถายทอดขอมูลขาวสารความตองการที่จะมีความสัมพันธกับบุคคลอื่นนี้เปนที่มา
ของการสื่อสารระหวางบุคคล โดยแตละคนมีความหมายแตกตางกันออกไป บางครั้งการสื่อสารที่
อาศัยโครงสรางของกลุมนี้เรียกวา การสื่อสารกลุมยอย (Small Group Communication) ซึ่งตองมีการ
สื่อสารระหวางบุคคลเปนพื้นฐานของการมีปฏิสัมพันธตางๆ 
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ในสังคมประกอบดวยกลุมตางๆ ที่มีปฏิสัมพันธตอกันทั้งทางตรงและทางออม จะเห็นได
วาการสื่อสารระหวางบุคคล เปนพื้นฐานของการสื่อสารและระบบการสื่อสารของแตละบุคคล ยังเปน
ศูนยกลางของการสื่อสารซึ่งเปนผลมาจากความคิดเห็นของแตละบุคคล ความเกี่ยวกันของบุคคล กลุม 
และสงัคม 

 
ความหมายของการสื่อสารระหวางบุคคล 

พัชนี เชยจรรยา และคณะ (อางถึงในโศจิวัจน บุญประดิษฐ, 2543:14) กลาววา “การ
สื่อสารระหวางบุคคล” คือ การสื่อสารโดยตรงระหวางคนสองคนหรือมากกวาสอง ในระยะหางทาง
กายภาพพอที่จะเลือกใชประสาทสัมผัสทั้งหา (หู ตา จมูก ลิ้น ผิวกาย) และปฏิกิริยาตอบสนองแบบ
ปจจุบันทันที 

 
ถิรนันท อนวัชรศิริวงศ (อางถึงในโศจิวัจน บุญประดิษฐ, 2543:14) กลาววา “การสื่อสาร

ระหวางบุคคล” หมายถึง การถายทอดความรู ความคิด ความรูสึก และความตองการของผูสงสารไปยัง
ผูรับสาร และเกิดปฏิกิริยาตอบสนอง โดยปกติแลวจะเปนการสื่อสารโดยการพูดที่ผูพูดและผูฟง
ปรากฏตัวตอหนากัน (Face-to-Face Communication) และเปนการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way 
Communication) 

 
Hartley (อางถึงใน โศจิวัจน บุญประดิษฐ, 2543:14) ไดแสดงถึงองคประกอบของ

ความหมายของการสื่อสารระหวางบุคคลวามีความเกี่ยวของกับสิ่งตอไปนี้ คือ 
1. การพบปะกันแบบหนาตอหนา (Face-to-Face Metting) การสื่อสารระหวางบุคคล

เกี่ยวของกับการพบกันแบบปรากฏตัวตอหนากันระหวางคนสองคน 
2. บทบาท (Roles) การสื่อสารระหวางบุคคล เกี่ยวของกับคนสองคนในบทบาทและ

ความสัมพันธที่แตกตางกัน 
3. สองทิศทาง (Two-way) การสื่อสารระหวางบุคคล เปนการสื่อสารแบบสองทิศทาง 
4. ความหมาย (Meaning) การสื่อสารระหวางบุคคล ไมเกี่ยวของกับการแลกเปลี่ยนตัว

สาร (Messages) แตจะเกี่ยวของกับการสรางสรรค (Creation) และการแลกเปลี่ยนความหมายมากกวา 
(Meaning) 

5. ความตั้งใจ (Intention) การสื่อสารระหวางบุคคล เปนสวนหนึ่งหรือทั้งหมดของ
ความตั้งใจในการสื่อสาร 

6. กระบวนการ (Process) การสื่อสารระหวางบุคคล เปนกระบวนการที่ดําเนินไป
มากกวาเปนเฉพาะเหตุการณ 
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7. เวลา (Time) การสื่อสารระหวางบุคคลอยูบนพื้นฐานของชวงเวลา 
 
ปจจัยกําหนดความดึงดูดใจในการสื่อสารระหวางบุคคล 

บุษบา สุธีธร (อางถึงในโศจิวัจน บุญประดิษฐ, 2543:18) กลาวถึงการศึกษาวิจัยที่พบวา 
คนสวนใหญจะทําการสื่อสารระหวางบุคคลกับคนอื่นๆ มากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญ คือ 

1.    ลักษณะดึงดูดใจของคูสื่อสาร ไดแก ลักษณะดึงดูดใจในรูปรางหนาตา และความ
ดึงดูดใจในบุคลิกภาพ 

2.    ความใกลชิดของคูสื่อสาร มนุษยมีธรรมชาติที่จะสื่อสารกับคนที่ใกลชิด เพราะเมื่อ
ใกลชิดสิ่งใดแลวก็มักจะเอาความรูสึกของตนเขาไปผูกพันและมักมีทัศนคติที่ดีกับคนที่ตนไดใกลชิด
ดวย 

3.    การใหแรงเสริมแกคูสื่อสาร บุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะสื่อสารกับคนที่ใหสิ่งที่ทําให
คนพอใจ นั่นคือการใหแรงเสริมแกตน แรงเสริมนั้นอาจเปนวัตถุสิ่งของหรือตัวเสริมแรงทางสังคม 
เชน การยกยองชมเชย 

4.    ความคลายคลึงกันของคูสื่อสาร โดยทั่วไปเรามักจะพูดคุยสื่อสารกับคนที่มีลักษณะ
คลายๆ กับตน หมานรวมถึงความคลายคลึงทางกายภาพ และความคลายคลึงทางจิตใจ 

5.    การเสริมความแตกตางของคูสื่อสาร บางครั้งคนเราในบางสถานการณชอบที่จะ
สื่อสารกับคนที่มีลักษณะแตกตางจากตนเองเพราะสิ่งที่ตางไปนั้นไดตอบสนองความตองการของตน 
เปนสวนทําใหตนเองสมบูรณขึ้น 
 
กระบวนการสื่อสารระหวางบุคคล 

ถิรนันท อนวัชศิริวงศ (อางถึงในโศจิวัจน บุญประดิษฐ, 2543:15) กลาววา “การสื่อสาร
ระหวางบุคคลเปนกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ และพัฒนาไปในรูปแบบตางๆ ไมจบสิ้น ใน
กระบวนการสื่อสารมีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือ ชองทาง (Channel) การตอบสนองกลับ 
(Feedback) และสิ่งรบกวน (Noise) 
 

Donaldson และ Kurtz (อางถึงในโศจิวัจน บุญประดิษฐ, 2543:15)  ไดเสนอกระบวนการ
สื่อสารระหวางบุคคล ซึ่งใหเนนถึงธรรมชาติในการติดตอสื่อสารแบบตอหนา  (Face-to-Face  
Communication) และใหความสําคัญกับการตอบสนองกลับ (Feedback) เปนการแสดงใหเห็นถึงตัว
แปรตางๆ ที่มีผลตอการสื่อสารและผลของการสื่อสาร รวมทั้งเนนถึงความสําคัญของสารที่ผูรับสาร
ไดรับมากกวาสารที่ผูสงสารสงไป ซึ่งไดแสดงรายละเอียดอธิบายตัวแปรตางๆ ที่เกี่ยวของกับลักษณะ
ของผูสงสารและผูรับสาร ดังแบบจําลองที่ 1 และคําอธิบายตอไปนี้ 
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ภาพที่ 2.1 แบบจําลองแสดงกระบวนการสื่อสารระหวางบุคคลของ Donaldson และ Kurtz 
 

ที่มา  : Donaldson & Kurtz (อางถึงในโศจิวัจน บุญประดิษฐ, 2543:15) 
 

1. ลักษณะทางกายภาพของผูสงสารและผูรับสาร (Physical Image) ไดแก อายุ เพศ เช้ือ
ชาติ  พฤติกรรม การแสดงออก การแตงกาย ฯลฯ 

2. ลักษณะทางสังคมและจิตวิทยาของผูสงสารและผูรับสาร (Social and Psychological 
attributes) ซึ่งไดแก 

บุคลิกภาพ (Personality) 
-  เปดเผยหรือปดบัง (Openness/ Closeness) 
-  ความเชื่อ (Trust) 
-  ประนีประนอม (Conformity) 
-  ออนโยน (Sensitivity) 
-  นาสนใจ (Interests) 
-  ตอสูกับอุปสรรค (Persistence against opposition) 
-  ความสามารถในการปรับใช (Adaptability) 

ประสบการณ (Experiences) 
-  ภูมิหลังทางวัฒนธรรม (Cultural background) 
-  การศึกษา (Education) 
-  อาชีพ (Occupation) 
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-  สถานภาพทางเศรษฐกิจ (Economic Status) 
-  อาํนาจที่เปนทางการ หรือไมเปนทางการ (Formal and informal power) 
-  ทักษะในการสื่อสาร (Communication skills) 
-  ความพรอมในการเรียนรู (Readiness to learn) 
-  ความสัมพันธ (Relationships) 

3. ทัศนคติ ความเชื่อและคานิยม (Attitudes, Belief and Values) ไดแก 
-  ความคาดหวัง (Expectations) 
-  อคติของแหลงสารที่มีตอตัวสารและตอบุคคลอื่น 
    (Biases of source toward message and other) 
-  ความเต็มใจ ความปรารถนาในการปฏิสัมพันธกับผูอื่น 
    (Willingness to Interaction)  

4. แนวคิดตอตนเอง (Self-Concept) ไดแก มุมมองหรือทัศนะที่มีตอตนเอง โดยอาศัย
องคประกอบดังที่ไดกลาวมาแลวในขอ 1,2 และ 3 

5. สิ่งรบกวนภายใน (Internal noise) เชน ปญหาสุขภาพทั้งกายและใจ ความหิว ความ
วิตกกังวล ความสะดวกสบาย เปนตน 

 

นอกจากนี้ ยังไดแสดงตัวอยางบริบททางกายภาพและทางสังคม และรายละเอียดของ
ชองทางในการสื่อสารระหวางบุคคล ระหวางผูสงสารและผูรับสาร ไดแก 

1. รูปแบบทางสังคม (Social Setting) 
-  เหตุผลในการปฏิสัมพันธ (Reason for the interaction) 
-  ความสัมพันธระหวางผูสงสารและผูรับสาร  
    (Role relationship between sender and receiver) 
-  กฎเกณฑของความสัมพันธ (Rules of the relationship) 
-  บริบททางวัฒนธรรม (Cultural context) 

2. รูปแบบทางกายภาพ (Physical Setting) 
-  สถานที่ (Physical Setting) 
-  เวลา (Time) 
-  ชองวาง (Space) 
-  ความใกลชิด (Proximity) 
-  ระดับของสิ่งรบกวน (Noise level) 

3. ชองทางในการติดตอปฏิสัมพันธ (Channel of Interactive Communication) ไดแก 
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-  ภาษาพูด (Verbal stimuli) 
-  ภาษาทาทาง (Physical stimuli) 
-  เสียง (Vocal stimuli)  
 

แนวคิดนี้ใชเปนกรอบในการวิเคราะหการสื่อสารของชุมชนบานครัวในการรวมกันผลิต
ผาไหม 
 
2.3.2 การสื่อสารในกลุม 

การสื่อสารในกลุมเกิดจากความตองการของสมาชิกคนใดคนหนึ่งภายในกลุมที่จะทราบ
ถึงความคิด ความเชื่อ ของสมาชิกคนอื่นๆ อันจะเปนผลใหสมาชิกผูนั้นสามารถเปลี่ยนความคิดความ
เช่ือของตน และขณะเดียวกันก็พยายามเปลี่ยนความคิดความเชื่อของสมาชิกคนอื่นๆ ใหสอดคลองกับ
ตนดวย ลักษณะที่กลาวนี้เรียกวา กระบวนการกลุม (Group Process) ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน
ภายในกลุมจะเกิดขึ้นไดเมื่อสมาชิกภายในกลุมไดกระทําการสื่อสาร ประเมินผลและตกลงรวมกัน การ
ตกลงรวมกันเรื่องขนาดของกลุม การจัดระยะหางระหวางสมาชิก ความแตกตางและบทบาทของ
สมาชิก บรรทัดฐานของกลุมจะสําเร็จลงโดยการสื่อสารที่มีสัดสวนพอเหมาะทั้งในดานปริมาณและ
คุณภาพ 

การสื่อสารอาจจะขาดประสิทธิภาพไดถากลุมมีขนาดใหญเกินไป เชน สมาชิกมีจํานวน
มากจนไมอาจสื่อสารกันแบบซึ่งหนาได หรือสมาชิกกระทําการขัดตอความพยายามของกลุม หรือมี
การละเลยระเบียบซึ่งปฏิบัติภายในกลุม เปนตน ดวยเหตุนี้กระบวนการของกลุมซึ่งจะบรรลุผลไดนั้น
จะตองมีลักษณะของการสื่อสารที่ชัดเจน และสามารถใชการสื่อสารใหเกิดประโยชนได 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในระหวางสมาชิกภายในกลุมจะบรรลุความสําเร็จไดนั้น 
สมาชิกจะตองมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยทั่วถึงกัน นับถือผูรวมสนทนามีโอกาสได
พูดคุยทุกคนแทนที่จะมีผูพูดเพียงคนเดียว หรือพูดคุยในจํานวนจํากัด การสื่อสารแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นภายในกลุมจะไมจํากัดหรือหยุดนิ่ง ณ ที่ใดที่หนึ่ง แตจะหมุนเวียนเคลื่อนที่ไปเสมอ และจะกาว
ไปเรื่อยๆ อยางเปนธรรมชาติ นั่นคือ จะไมมีการวางแผนลวงหนาวาการสื่อสารจะเปนไปในลักษณะใด 
และจะไมมีลักษณะบงการใหเปนไปโดยเด็ดขาด 

เร่ืองตางๆ ที่พูดคุยกันภายในกลุม มักจะเกี่ยวของกับบทบาทหรือสถานะของสมาชิก ถา
ในกลุมมีสมาชิกคนใดซึ่งสมาชิกอื่นๆ เห็นวามีบทบาทสําคัญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง สมาชิกของกลุมก็มี
แนวโนมจะขอความคิดเห็นในเร่ืองนั้นๆ จากสมาชิกผูนั้น และจะยอมรับความคิดเห็นจากสมาชิกคน
ใดคนหนึ่งของกลุมซึ่งเปนผูที่รูกันดีภายในกลุมวามีความรูความสามารถในเรื่องนั้นๆ ในสภาพเชนนี้
บุคคลผูนั้นเปรียบเหมือนวิทยากร ซึ่งเปนแหลงของวิทยาทานในเรื่องใด 
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สวนการสื่อสารที่มีลักษณะใหเสรีภาพในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมีผลใหผูรวม
สนทนาหรือสมาชิกของกลุมรูสึกวาเขาสามารถแสดงความคิดเห็นไดเต็มที่ ทั้งนี้เพราะการสื่อสาร
เชนนี้ใหความเทาเทียมกันพอสมควร นั้นคือการสื่อสารจะมีลักษณะพุงตรงไปยังสมาชิกทุกคนในกลุม 

การสื่อสารภายในกลุมไมควรมีลักษณะคงที่ตายตัว ในขณะที่กลุมกําลังมีการสนทนากัน
นั้น ทิศทางและระดับของเรื่องที่สนทนาควรจะหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงกันอยู  การสื่อสารที่ดีที่สุด
จะตองเอื้ออํานวยใหสมาชิกมีโอกาสรวมในกิจกรรมของกลุมมากที่สุด ดวยเหตุนี้ในกรณีของผูจัดการ
ซึ่งจัดใหมีการประชุมพนักงาน ไมอาจกลาวไดวาเปนลักษณะของการสื่อสารในกลุมที่ดีได เพราะ
ผูจัดการคงจะไมใสใจตอขอเรียกรองของคนงานอยางทั่วถึง แตเขาจะกลาวถึงบรรดาคนงาน (ซึ่งเปน
รูปแบบของการพูดหนาที่ประชุม) โดยจะเสนอความคิดเห็นซึ่งมีการเตรียมไวลวงหนาตอที่ประชุม
เพียงฝายเดียว ในทางตรงขาม ในกรณีของคนงานที่พบปะกันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องที่คับ
ของใจ การสื่อสารจะเกี่ยวของกับทุกๆ คนภายในกลุม สภาพเชนนี้จึงจัดวาเปนการสื่อสารในกลุม
จริงๆ 

ความสามารถในการพูดและการรับฟงของสมาชิกในกลุม จะทําใหการสื่อสารระหวาง
บุคคลภายในกลุมเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ผูพูดแตละคนควรจะมีเสียงดังฟงชัด มีความสามารถ
รอบตัว คลองแคลวและสามารถเสนอความคิดเห็นไดอยางชัดเจน กับทั้งประสานการสื่อสารทั้งใน
เชิงวัจนะและอวัจนะไดดี สําหรับผูฟงนั้นก็ควรจะแสดงทาทีตอบสนองตอผูพูดไดอยางชัดเจน เพื่อที่ผู
พูดจะทราบไดวาผูฟงเขาใจในเรื่องที่พูดหรือไม อยางไร ความสามารถในการพูดและการรับฟงเชนนี้มี
ความสําคัญมากในกลุมขนาดเล็ก ทั้งนี้เพราะกระบวนการของกลุมจะเปนการไหลเวียนของความคิด
ตางๆ ของสมาชิกภายในกลุมที่สื่อสารกันไปโดยไมหยุดนิ่งดังไดกลาวมาแลว 

ความยืดหยุนในการสื่อสารของผูฟงและผูพูดภายในกลุมก็มีความสําคัญมากเชนกัน 
ตัวอยางเชน ในบางกรณีจะเปนการดีถาผูฟงขัดจังหวะของผูพูดเพื่อแสดงวาตนไมเขาใจเรื่องที่พูดอยู
นั้น แตในบางขณะก็ควรรอใหผูพูดพูดจบเสียกอนแทนที่จะขัดผูพูดโดยทันที และบางครั้งการไมกลาว
อะไรเลยก็อาจเปนสิ่งที่ดีที่สุด ในขณะเดียวกันก็ตองรูถึงสภาพแวดลอมขณะนั้นดวย เชน เสียงอาจมี
ผลกระทบตอประสิทธิภาพในการสื่อสาร การสื่อสารที่ดีเปนปจจัยสําคัญในการสรางความเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน กลุมซึ่งมีความสามัคคีแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการสื่อสารระหวางสมาชิก
ภายในกลุม ทั้งนี้เพราะสมาชิกทุกคนจะพยายามทําหนาที่รวมกันซึ่งหมายความวาการแลกเปลี่ยน
ความคิดภายในกลุมจะไมมีอุปสรรคหรือกําแพงขวางกั้น การขัดหรือถูกขัดเมื่อสมาชิกคนใดคนหนึ่ง
กําลังแสดงความคิดเห็นนาจะเปนไปเพื่อกระตุนใหการสนทนาซึ่งเปนธรรมชาติไดดีขึ้น อาจกลาวได
วาความสามัคคีภายในกลุมทําใหเกิดการสื่อสารอันดี เพราะเมื่อสมาชิกเห็นความสําคัญของกลุม 
สมาชิกก็จะพูด ต้ังคําถาม และมีความคิดสรางสรรคแกกลุมมากขึ้น (ถิรนันท อนวัชรศิริวงศ, 2534 : 
40-46) 
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แนวคิดนี้ใชเปนกรอบในการวิเคราะหการสื่อสารของกลุมผูรวมกระบวนการผลิตผาไหม
ของชุมชนบานครัว 
 
2.3.3  เครือขายการส่ือสาร 

การที่มนุษยอยูรวมกันเปนกลุมนั้นจําเปนตองใช “การสื่อสาร” มาเปนเครื่องมือในการ
เช่ือมโยงบุคคลในกลุมเขาดวยกัน ซึ่งวัตถุประสงคหลักของการวิเคราะหเครือขายการสื่อสารก็คือ 
ตองการระบุถึงโครงสรางการสื่อสาร เพื่อใหเขาใจถึงภาพรวมของปฎสิัมพันธระหวางบุคคลในกลุม 
โดยมีผูใหความหมายของ “เครือขายการสื่อสาร” ไวหลากหลาย ดังตอไปนี้ 

ถิรนันท อนวัชศิริวงศ  (อางถงึในทรงชัย บุญสงรุงเรือง, 2547:15)  กลาววา  เครือขายการ
สื่อสารหมายถึง ระบบการแพรกระจายขอมูลขาวสารในบรรดาสมาชิกของกลุม ซึ่งมีทั้งเครือขายแบบ
เปนทางการและไมเปนทางการ 

 
วินิจ  เกตุขํา  (อางถึงในทรงชัย บุญสงรุงเรือง, 2547:15)  ไดใหความหมายไววา เครือขาย

การสื่อสารหมายถึง แบบแผนการติดตอเกี่ยวของและประสานงานกันภายในกลุม โดยสมาชิกภายใน
กลุมจะมีการรับการถายทอดเพื่อใหงานบรรลุเปาหมายตามที่ต้ังไว 

 

นอกจากนั้น Roger  และ Kincaid (อางถึงในจารุณี พัชรพิมานสกุล, 2542:30) ไดให
ความเห็นเกี่ยวกับการวิเคราะหเครือขายทางการสื่อสาร วาคือ วิธีการศึกษาเพื่อระบุถึงโครงสรางการ
สื่อสารในระบบ โดยการวิเคราะหการไหลของขอมูลขาวสาร ซึ่งอาศัยความสัมพันธระหวางบุคคลเปน
หนวยในการวิเคราะห 

จากลักษณะของการวิเคราะหเครือขายการสื่อสารที่ใชความสัมพันธระหวางบุคคล
วิเคราะห ดังนั้นสถานภาพของสมาชิกแตละคนในกลุมก็จะตองสัมพันธกับการสื่อสารบุคคล ย่ิงมี
สถานภาพสูง เชนเปนหัวหนา การสื่อสารมักจะออกมาในรูปการเสนอความคิดเห็น และการรับเอา
ความคิดเห็นจากสมาชิกอื่นๆ ความสัมพันธระหวางการสื่อสารและสถานภาพของสมาชิกในกลุมอาจ
แยกไดเปน 3 ลักษณะคือ  (อางถึงในจารุณี พัชรพิมานสกุล , 2542:30) 

1. การสื่อสารจะมีแนวโนมไปสูบุคคลที่มีสถานภาพสูงในกลุม เชน หัวหนา หรือ
ประธานกลุม จะมีการสื่อสารกับคนอื่นในกลุมมากกวาลูกนองหรือสมาชิกเพราะอยางนอยหัวหนา
จะตองคอยติดตอประสานงาน รับฟงสมาชิกในกลุม 
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2. การสื่อสารจะมีแนวโนมไปสูบุคคลที่มีสถานภาพเทาเทียมกันมากกวาแตกตางกัน 
เชน กลุมคนที่มีหลายฐานะ ตางวัยวุฒิ คุณวุฒิกันมากๆ จะมีการสื่อสารนอยกวาในกลุมที่มีฐานะ วัยวุฒิ 
คุณวุฒิ เทาเทียมกัน 

3. การสื่อสารจะไมคอยเกิดขึ้นในกลุมที่บุคคลที่มีสถานภาพเหลื่อมล้ําต่ําสูงกวากันหรือ
สถานภาพไมเปนที่บงชัด 

 
ในเรื่องของเครือขายการสื่อสารนั้น Harold  J. Leavitt (อางถึงใน ทรงชัย บุญสงรุงเรือง, 

2547:17) ไดทดลองทําการวิจัยโดยใชแบบของการสื่อสารหลายแบบพบวา การสื่อสารจัดแยกออกได
เปน 2 แบบคือ แบบที่มีศูนยกลางกับแบบกระจายอํานาจ 

1. การสื่อสารแบบมีศูนยกลาง (Centralized  Communication)  เปนการสื่อสารท่ีมีใคร
คนใดคนหนึ่งเปนศูนยกลางหรือทางผาน โดยที่สมาชิกคนอื่นๆ ไมมีการติดตอกันโดยตรง แตตองผาน
คนกลาง   

2. การสื่อสารแบบกระจายอํานาจ (Decentralized Communication) เปนการสื่อสารที่
สมาชิกในกลุมติดตอกันโดยอิสระ ไมมีใครตัดสินใจคนเดียว แตรวมกันคิดรวมกันแกปญหา เปนวิธีที่
ใชไดตรงกับกระบวนการกลุมมาก เพราะทุกคนมีปฏิสัมพันธกัน (Interaction) ผลที่ออกมาจะไดทั้ง
ผลผลิต (Product) และกระบวนการ (Process) ของกลุม หมายถึงการสื่อสาร แบบนี้คํานึงถึงการเอาใจ
ใสผูทํางาน สิ่งแวดลอมในการทํางาน ขวัญและกําลังใจของกลุมดวย 

 
1. การสื่อสารแบบมีศูนยกลาง (Centralized Communication) 
  1.1 เครือขายการสื่อสารแบบลูกโซ (Chain Network) ไดแก เครือขายการสื่อสารที่

สมาชิกแตละคนจะติดตอไปยังสมาชิกคนอื่นที่อยูถัดไปเทานั้น เนื่องจากมีขอจํากัดในแงการ
ประสานงานและการติดตอระหวางสมาชิกในกลุม บางครั้งจึงเปนความยากลําบากที่กลุมจะทํางานให
สําเร็จไดตามที่ตองการ การขาดความเปนอิสระในการติดตอส่ือสารเพราะสมาชิกจะติดตอกับบุคคล
อื่นไดเพียง  1 คน หรือ 2 คน ที่ตอจากเขาเทานั้น จึงทําใหความพอใจของสมาชิกในกลุมคอนขางต่ํา 

 

 
ภาพที่ 2.2  แบบจําลองแสดงเครือขายการสื่อสารแบบลูกโซ 

 
ที่มา : Harold J Leavitt (อางถึงใน ทรงชัย บุญสงรุงเรือง, 2547:18) 

A  C  E  B  D 
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  1.2 เครือขายการสื่อสารแบบตัววาย (Y Network) ไดแกเครือขายการสื่อสารที่มี
สมาชิกอยูตรงกลางเพียง 2 คน จะทําหนาที่ประสานงานและสงขอมูลที่ไดรับจากสมาชิกคนอื่นๆ ที่อยู
รอบนอก การสื่อสารแบบนี้มีความเหมาะสมกวาแบบลูกโซในแงที่ทําใหงานสําเร็จไดดีกวา เพราะ
ขอมูลสามารถผานทิศทางตางๆ ไดมากกวา แทนที่จะอาศัยคนที่อยูถัดไปเทานั้น โดยปกติบุคคลที่อยู
ตรงกลางสักคนหรือ 2 คนเทานั้นที่มีความพอใจตอรูปแบบในการสื่อสารแบบนี้ แตสวนที่เหลือของก
ลุมหรือผูที่อยูรอบนอกมีความพอใจต่ํา รูปแบบของการสื่อสารแบบตัววายนี้มักเกิดข้ึนในกลุมที่มี
สมาชิกเพียง 1 คน หรือ 2 คนเทานั้น เต็มใจที่จะรับทํางานและรับผิดชอบตอผลสําเร็จของงาน ในขณะ
สวนที่เหลือของกลุมไมยอมรับผิดชอบ 
 

 
ภาพที่ 2.3 แบบจําลองแสดงการสื่อสารแบบตัววาย 

 
ที่มา : Harold J Leavitt (อางถึงใน ทรงชัย บุญสงรุงเรือง, 2547:18) 

 
1.3 เครือขายการสื่อสารแบบวงลอ (Wheel Network) ไดแก เครือขายการสื่อสารที่มี

สมาชิกในกลุมจะสื่อสารกับศูนยกลางของกลุมซึ่งมีศูนยกลางเพียงคนเดียว สมาชิกอีก 4 คนใน
เครือขายจะสามารถติดตอไปยังผูที่เปนศูนยกลางการสื่อสาร แตไมสามารถติดตอกันไดโดยตรงกับ
สมาชิกอื่น ในการแกปญหาของกลุมสมาชิกจะสงขอมูลไปยังศูนยกลางผูตัดสินใจ และสงผลาร
ตัดสินใจมายังสมาชิก 
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ภาพที่ 2.4 แบบจําลองแสดงเครือขายการสื่อสารแบบวงลอ 

 
ที่มา : Harold J Leavitt (อางถึงใน ทรงชัย บุญสงรุงเรือง, 2547:18) 

 
2. การสื่อสารแบบกระจายอํานาจ (Decentralized Network) เครือขายการสื่อสารแบบ

วงกลม (Circle Network) ไดแก เครือขายการสื่อสารที่มีสมาชิกในกลุมทุกคนสามารถติดตอกับสมาชิก
คนที่อยูถัดทั้งสองขาง สถานะของทุกคนมีความเทาเทียมกันและทุกคนมีความพอใจ อยางไรก็ตาม
ปญหาเรื่องความรับผิดชอบที่จะเกิดขึ้น เพราะจะหาคนรับผิดชอบไมไดเพราะแตละคนมีฐานะเทา
เทียมกัน จะหาใครมาเปนศูนยรวมของกลุมไมได 
 

                  AA 
 
 
      
 
 
 
 

 

ภาพที่ 2.5 แบบจําลองแสดงเครือขายการสื่อสารแบบวงกลม 
 

ที่มา : Harold J Leavitt (อางถึงใน ทรงชัย บุญสงรุงเรือง, 2547:19) 
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2.2 เครือขายการสื่อสารแบบทุกชองทาง (All Channel Network) ไดแก เครือขายการ
สื่อสารที่สมาชิกทุกคนสามารถติดตอกับสมาชิกคนอื่นไดโดยตรงโดยไมตองผานสมาชิกคนอื่นๆ ทั้ง
ในการรับขาวและสงขาว อาจถือไดวาเปนเครือขายการติดตอที่สมบูรณที่สุด เพราะไมมีขอจํากัดการ
สื่อสารของสมาชิก โดยเครือขายนี้จะเปดโอกาสใหมีปฏิกิริยายอนกลับสูงที่สุด 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.6 แบบจําลองแสดงเครือขายการสื่อสารแบบทุกชองทาง 

 
ที่มา : Harold J Leavitt (อางถึงใน ทรงชัย บุญสงรุงเรือง, 2547:19) 

                                                                                                                       
เครือขายการสื่อสารที่กลาวมาแลวขางตน ลวนแตเปนแบบแผนการสื่อสารที่กลุมผูรวม

กระบวนการผลิตผาไหมนํามาใชในการติดตอสื่อสารกันและประสานงานกันภายในกลุม โดยแบบ
แผนของแตละแบบของการสื่อสารนั้นมักจะเกี่ยวโยงไปถึงระดับสมาชิก หรือสถานภาพของสมาชิก
แตละคนในกลุม คือ บุคคลถาย่ิงมีสถานภาพสูง เชน เปนหัวหนา การสื่อสารก็จะเปนแบบหนึ่ง แตถา
เปนสมาชิกกับสมาชิกดวยกัน การสื่อสารก็อาจจะแตกตางกันไป โดยตองขึ้นอยูกับสถานภาพเปน
สวนประกอบดวย 

Shaw (อางถึงในยุบล   เบ็ญจรงคกิจ และคณะ , 2534 : 28) ทําการสรุปผลงานวิจัยในเรื่อง
ของเครือขายการสื่อสารไวในประเด็นสําคัญดังนี้ 

1. เครือขายแบบรวมอํานาจสูสวนกลางจะกอใหเกิดผูนําเพียงคนเดียวและเกิดขึ้นไดงาย
กวาแบบกระจายอํานาจ เพราะคนกลางในโครงสรางจะไดรับขาวสารเกี่ยวกับปญหามากกวาสมาชิก
คนอื่นๆ ทาํใหเขาเปนผูควบคุมความสําเร็จในการทํางานของกลุม เพราะเขาอยูในตําแหนงตัวเช่ือมการ
สื่อสารที่สําคญั 

2. โครงสรางการสื่อสารแบบกระจายอํานาจ มีประสิทธิภาพมากกวาในการแกปญหา
สลับซับซอน แตโครงสรางการสื่อสารแบบรวมอํานาจมีประสิทธิมากกวาในการแกปญหางายๆ ใน
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การทํางานงายๆ ใชขอมูลขาวสารจํานวนนอยในงานที่ตองการขอมูลเพียงประการเดียว เครือขาย แบบ
รวมอํานาจจะทํางานโดยกอใหเกิดขอผิดพลาดนอยและสําเร็จเร็วกวาแบบขยายอํานาจ เพราะการ
ติดตอสื่อสารแบบนี้เปนการติดตอทางเดียวที่ถูกครอบงําโดยผูนําเพียงคนเดียว ความเปนระเบียบถูก
กําหนดขึ้นเพื่อไมใหมีขาวสารมาก สวนการติดตอสื่อสารแบบวงกลม สมาชิกของกลุมจะติดตอกับ
บุคคล 2 คนได พวกเขาจึงใชเวลามากกวา แตในงานที่ตองใชขอมูลรวมกันและตองมีการปฏิบัติดวย
นั้น โครงสรางการสื่อสารแบบกระจายอํานาจจะทํางานไดรวดเร็วและมีขอผิดพลาดนอยกวาแบบรวม
อํานาจ 

3. สภาวะขาวสารทวมทนมักจะเกิดขึ้นในเครือขายการสื่อสารแบบรวมอํานาจ เพราะ
ขาวสารและการตัดสินใจจะไปรวมอยูที่จุดศูนยกลางของเครือขาย ผูนําของโครงสราง การสื่อสารแบบ
นั้นอยูในสภาวะขาวสารทวมทนได สวนเครือขายการสื่อสารแบบกระจายอํานาจนั้นทุกคนตองใช
ขอมูลรวมกัน ตองเปนผูตัดสินใจและเปนผูนํา ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะมีใครเกิดสภาวะขาวสารทวม
ทนได 

จะเห็นไดวาโครงสรางของการติดตอสื่อสารสามารถมีอิทธิพลตอความรูสึกของคน 
รวมทั้งยังมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการทํางานของกลุมในดานความรวดเร็ว ความถูกตอง และการ
ปรับตัวอีกดวย 

นอกเหนือจากรูปแบบของการไหลของขาวสารภายในกลุมแลว ยังมีเรื่องของความ
แตกตางของบทบาทของบุคคลในเครือขายการสื่อสารที่เปนสวนหนึ่งในการวิเคราะหเครือขายการ
สื่อสาร โดย Monge (อางถึงใน Sven Windahl, 1992: 77) ไดแบงบทบาทของคนในกลุม ดังตอไปนี้ 

-  membership role คือ กลุมบุคคลเปนสมาชิกในกลุมและเครือขาย 
-  laision role  คือ ปจเจกบุคคลที่มีความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางกลุมหนึ่งไปยังอีกกลุม

หนึ่ง 
-  star role คือ ปจเจกบุคคลซึ่งมีความสัมพันธเช่ือมโยงกับคนอื่นๆ เปนจํานวนมาก 
-  isolate role คือปจเจกบุคคลที่มีการติดตอสัมพันธกับคนอื่นๆ นอยมาก จะไมเผยแพรตอ 
-  boundary – spanning role  คือ ปจเจกบุคคลที่ติดตอระหวางกลุมตัวเองกับกลุมภายนอก

สังคม เพื่อนําสิ่งตางๆ ภายนอกสังคมเขามาเผยแพรในสังคมของตน 
การสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกแตละคน และระหวางผูนํา

กลุมกับสมาชิกของกลุมนั้น เปนไปตามกระบวนการสื่อสารภายในกลุม ดังนั้นการสื่อสารภายในกลุม
จึงเปนชองทางในการที่จะสรางเครือขายการสื่อสารใหขยายออกไปไดหลายรูปแบบ ไมวาจะเปนการ
สื่อสารแบบมีศูนยกลางหรือการสื่อสารแบบไมมีศูนยกลาง 

ผูวิจัยไดนําแนวคิดเกี่ยวกับเครือขายการสื่อสารดังกลาวมาใชเปนกรอบในการศึกษาวิจัย
เครือขายการสื่อสารดานการสื่อสารของชุมชนบานครัวผานผลิตภัณฑผาไหม เพราะทําใหสามารถมอง 
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เห็นไดถึงภาพรวมของระบบ เพื่ออธิบายผลที่ไดจากการวิจัยใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
2.4 แนวคิดเรื่องการสื่อสารเพื่อชุมชน 

การสื่อสารเปนสิทธิอยางหนึ่งของชุมชน สังคมชุมชนแตละแหงตองมีสิทธิในการจัดการ
ระบบและงานดานการสื่อสารภายในชุมชนใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรม การเมือง 
เศรษฐกิจ และประวัติศาสตรของชุมชน การจัดการสื่อสารของชุมชนแตละแหงไมจําเปนตอง
เหมือนกัน จะเปนรูปแบบไหนก็ตามจุดเนนที่สําคัญที่สุดคือการมีสวนรวมและโอกาสเขาถึงการ
สื่อสารของชุมชน 

คุณลักษณะของการสื่อสารชุมชน 
กาญจนา แกวเทพ (อางถึงในโศจิวัจน บุญประดิษฐ, 2543:21) กลาวถึงคุณลักษณะของการ

สื่อสารชุมชน ดังนี้ 
1. เปนการสื่อสารแบบสองทาง (Two-way communication) ที่ผูสงสารและผูรับสาร

สามารถมีปฏิกิริยาโตตอบ (Interactivity) กันอยูตลอดเวลา 
2. ทิศทางการไหลของขาวสาร (Flow of information) ในขณะที่กระบวนทัศนการสื่อสาร

เพื่อการพัฒนาแบบกระแสหลักนั้น ทิศทางการไหลของขาวสารเปนไปอยางจํากัดคือ มีการไหลจาก
เบื้องบน (เจาหนาที่รัฐ) ไปสูเบื้องลาง (ประชาชน) เทานั้น แตการสื่อสารชุมชนนั้น การหลั่งไหลของ
ขาวสารจะมีทิศทางที่หลากหลายมาจากทุกทิศทุกทาง ทั้งจากบนลงลาง (Top-down) แบบลางสูบน 
(Bottom-up) และแบบแนวนอน (Horizontal) ดังนั้น ขาวสารจึงอาจจะไหลจากนักวางแผนพัฒนาไปสู
ชาวบาน จากสื่อมวลชนไปสูผูรับสารในชนบท ในเวลาเดียวกันชาวบานอาจจะสงขาวสารขึ้นไปยัง
เจาหนาที่ของรัฐหรือมีการแลกเปลี่ยนติดตอขาวสารระหวางกลุมชาวบานดวยกัน 

นอกจากจะใชมิติ (dimension) เรื่องทิศทางเปนเกณฑในการพิจารณาแลว การใชเกณฑนี้
ทําใหมองเห็นทิศทางการไหลของขาวสารใน 3 ทิศทาง คือ การไหลของขาวสารจากสื่อภายนอกเขามา
สูชุมชน การใชสื่อเพื่อสงสารเรื่องราวของชุมชนออกไปยังบุคคลภายนอก และการใชการสื่อสารเพื่อ
กระตุนใหเกิดการสื่อสารภายในชุมชนกันเอง เพื่อชวยยกระดับความตระหนักเกี่ยวกับความตองการ
และการแสดงออกซึ่งความเปนตัวของตัวเองเพื่อชุมชน 

3. เปาหมายของการสื่อสารชุมชน (purpose) มีวิธีการและแงมุมที่จะกําหนดเปาหมายของ
การสื่อสารเพื่อชุมชน ตัวอยางเชน 

(ก) การกําหนดเปาหมายโดยการใชระดับผูเกี่ยวของเปนเกณฑ การสื่อสาร
ชุมชนจะมีเปาหมายที่เกี่ยวของกับกลุมผูเกี่ยวของในระดับตางๆ ดังนี้ 

- ระดับชุมชนมีเปาหมายที่เกี่ยวของกับกลุมผูเกี่ยวของในระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน 
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- ระดับหนวยงานนอกชุมชน เปนการสื่อสารที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลง
องคกร หรือหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของกับดานการพัฒนาและการสื่อสาร 

- ระดับสังคมสวนรวม เปนการสื่อสารที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรมระดับกวาง 

(ข)  การกําหนดเปาหมายโดยสอดรับกับทิศทางการไหลของขาวสาร อาจ
กําหนดเปาหมายของการสื่อสารชุมชนไดเปน 3 เปาหมายยอยคือ 

(i) เพื่อทําการถายทอดขาวสารขอมูลและโนมนาวชักจูงใจ อันมัก
ไดแก  ทิศทางการไหลของขาวสารจากบนลงลาง (อยางไรก็ตาม ทิศทางการไหลแบบอื่นๆ ก็ใช
เปาหมายนี้ไดเชนกัน) 

(ii) เพื่อเปนชองทางแสดงออกของตัวตนของชุมชน (Community 
self-expression) อันอาจหมายรวมตั้งแตการแสดงออกซึ่งความตองการของชุมชนไปจนกระทั่งถึงการ
แสดงออกซึ่งสิทธิ ศักดิ์ศรี ภมูิปญญาของชุมชนดวย 

(iii) เพื่อพัฒนาความเปนตัวเองของบุคคล (Development of the 
individual’s self) ในหนวยที่เล็กลงมากสําหรับชุมชน การสื่อสารชุมชนจะทําหนาที่คลายๆ เปนเวที
แหงการศึกษาเรียนรูที่ชวยใหศักยภาพของปจเจกบุคคลไดพัฒนาสรางสรรคแบบเต็มที่ 

4. เปนการสื่อสารที่เกิดขึ้นและดําเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน 
(Need-oriented) ซึ่งสอดคลองกับคุณลักษณะของกระบวนทัศนพัฒนาแนวใหม 

5. หนาที่ของการสื่อสาร Windahl และคณะ (อางถึงในโศจิวัจน บุญประดิษฐ, 2543:21-
22) ระบุหนาที่ของการสื่อสารชุมชน ประกอบดวย 

(i) หนาที่ในการแสดงออก (Expression function) บุคคลหรือกลุม
สามารถแสดงความเปนตัวของตัวเองออกมาเพื่อที่จะสรางเอกลักษณของตัวเองได 

(ii) หนาที่ทางสังคม (Social function) คือการเขาไปมีสวนรวมใน
การสื่อสารเพื่อสรางความรูสึกรวมเปนชุมชนเดียวกัน 

(iii) หนาที่ในการใหขอมูลขาวสาร (information function) ซึ่งเปน
หนาที่พื้นฐานการสื่อสารทั่วไป ทิศทางการไหลของขาวสารเปนไปอยางรอบดาน ผูรวมกระบวนการ
สื่อสารทุกคนไดแลกเปลี่ยนขอมูลและความรูเพื่อยกระดับความเขาใจ และความรูในเรื่องการสื่อสาร
และทักษะการถายทอดไปยังบุคคลอื่นที่เกี่ยวของกับกิจกรรมรวมการพัฒนาชุมชน 

(iv) หนาที่ในการควบคุมปฏิบัติการ (Control activation function) 
การสื่อสารจะเปนชองทางนําไปสูการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงหรือแกไขปญหาที่เกิดขึ้นของบุคคลและ
ชุมชนได เนื่องจากการสื่อสารชุมชนมีลักษณะเปนการสื่อสารแบบสองทางที่มีขั้นตอนปฏิกิริยา
ปอนกลับ (feedback) 
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นอกจากนี้ Berrigan (อางถึงในโศจิวัจน บุญประดิษฐ, 2543:23) เพิ่มเติมคุณสมบัติบาง
ประการของการสื่อสารชุมชนคือ 

6. เนนการปรับปรุงสื่อใหเหมาะสมสําหรับการใชงานของชุมชน 
7. ตองเปนสื่อที่คนในชุมชนสามารถเขาถึง (Access) ไดตลอดเวลา เพื่อใชหาขาวสาร

เพิ่มพูนความรูหรือเพื่อความบันเทิง 
8. เปนสื่อที่ชุมชนตองเขามามีสวนรวม (Participate) ในหลายๆ บทบาท ไมวาจะเปนผูวาง

แผนการใชสื่อ ผูผลิต ผูแสดง ฯลฯ 
9. เปนสื่อที่แสดงออกของชุมชน มิใชเพื่อชุมชน หมายความวาตัวตนของชุมชนที่จะ

แสดงออกนั้น ตองมาจากการกําหนดของชุมชนเอง มิใชผูอื่นมาทําใหชุมชน 
10. เปนเครื่องมือถายทอดขาวสารจากที่หนึ่งไปอีกที่หนึ่งมาเปนเวทีสําหรับแลกเปลี่ยน

ขาวสารและทัศนะของทุกคน 
 
สําหรับแนวคิดเรื่อง การสื่อสารเพื่อชุมชน ผูวิจัยจะใชเปนกรอบในการศึกษาวิจัยถึง

ลักษณะและพฤติกรรมทางการสื่อสารของชาวชุมชนบานครัวที่แสดงออกถึงความรูสึกผูกพันของคน
ในชุมชน และการผสานความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของชุมชน  

 
2.5 แนวคิดเกี่ยวกับโลกาภิวัตนทางวัฒนธรรม 

การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมในบริบทโลกาภวัิตน  
ในการทําความเขาใจความสัมพันธระหวางการสื่อสารกับศักยภาพการดํารงอยูของชุมชน

บานครัวนั้น แนวคิดที่ผู วิจัยใชเปนกรอบในการวิเคราะห คือ แนวคิดเกี่ยวกับโลกาภิวัตนทาง
วัฒนธรรม ซึ่งอธิบายไดวาทามกลางการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องของวัฒนธรรมชุมชน (community 
culture) ในบริบทของโลกาภิวัตนนั้น เมื่อวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่นตองเผชิญกับวัฒนธรรมภายนอกที่
ทันสมัย วัฒนธรรมชุมชนจะมีแนวโนมที่จะสูญเสียอัตลักษณ ตองสูญสลายหรือถูกครอบงําหรือไม 

ประเวศ วะสี (อางถึงในสมสุข หินวิมาน, กําจร หลุยซะพงศ และเธียรชัย อิศราเดช, 
2548:1) ไดกลาวไววา  วัฒนธรรมโลกาภิวัตนและความทันสมัยกําลังซัดกระหน่ําและเซาะกรอน
วัฒนธรรมของชุมชนหมูบานที่สืบตอมาจากอดีต ทั้งที่ผานระบบอารยธรรมตะวันตก การศึกษาแผน
ใหม แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจแบบใหมและสื่อมวลชนสมัยใหม และที่สําคัญภายใตพลังของระบบ
จักรวรรดินิยมสมัยใหมเชนนี้ วัฒนธรรมชุมชนเองก็ไมมีความเขมแข็งพอที่จะตอรองกับวัฒนธรรม
ภายนอก และในที่สุดก็จะถูกครอบงําหรือสูญสลายไปโดยงาย แตในอีกแงคิดหนึ่ง ฉัตรทิพย นาถสุภา 
(อางถึงในสมสุข หินวิมาน, กําจร หลุยซะพงศ และเธียรชัย อิศราเดช, 2548:1) ซึ่งไดศึกษาวัฒนธรรม
ไดพูดถึงศักยภาพภายในของชุมชนที่สามารถตอรองปะทะประสานกับวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได

    29 

DPU



 

 

ในเวลาเดียวกันโดยเสนอตัวแปรหนึ่งที่มีผลตอการดํารงอยูของชุมชนหมูบานไทยคือ การมีแรงเกาะ
เกี่ยวของชุมชนที่เขมแข็งทั้งในเชิงประวัติศาสตรที่มีความเปนมาอันยาวนานและโครงสรางสังคมที่
เกี่ยวพันแบบครอบครัว และในเชิงวัฒนธรรมที่มีสัญลักษณที่เสริมสรางแรงเกาะเกี่ยวระหวางคนใน
ชุมชนเอาไว 

อัศวิน เนตรโพธิ์แกว (2547:66) ไดใหความเห็นเกี่ยวกับโลกาภิวัตนทางวัฒนธรรมวา
ความ กาวหนาทางเทคโนโลยีชวยทําใหโลกใบนี้เล็กลง อํานาจทางการเมือง การทหาร และ ผล 
ประโยชนดานเศรษฐกิจไดขยายปกคลุมไปทั่วทุกแดนของผืนแผนดินโลก มิติทางวัฒนธรรมก็เปน
สวนสําคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งผลกระทบตอสังคมโลกในวงกวางทั้งประเทศกําลังพัฒนา และชาติที่
พัฒนาแลวตางมิอาจหลีกพนความเชื่อมโยงผูกพันถึงกันได 

โลกาภิวัตนทางวัฒนธรรมเปนการเคลื่อนไหวถายเทแลกเปลี่ยนความรูและวิถีชีวิต
ระหวางกันของมวลมนุษยชาติ ปรากฎการณลักษณะดังกลาวมีมาเนิ่นนานนับสหัสวรรษ และย่ิงทวี
ความเขมขนมากขึ้น ในยุคที่การติดตอสื่อสารสามารถทําไดอยางงายดายและรวดเร็วดังเชนทุกวันนี้ 

ผลกระทบทางวัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัตน อาจกอใหเกิดผลลัพธ 3 ประการคือ 
1. วัฒนธรรมรวมตัว (Cultural Homogenization) คือการที่วัฒนธรรมทองถิ่นสูญเสียคุณคา

ที่เคยมี ทําใหเกิดการแปรสภาพและเปลี่ยนไปตามกระแสนิยมของโลก 
2. วัฒนธรรมแตกตัว (Cultural Heterogenization) ในกรณีนี้โลกาภิวัตนทําใหเกิดการ

แปลกแยกระหวางวัฒนธรรมจนยากเกินกวาจะรอมชอมกันได ตางคนตางรักษาวัฒนธรรมของตนเอง 
จนอาจเกิดการปะทะแตกหักรุนแรงหรือสภาพตางคนตางอยูโดยไมยุงเกี่ยวกัน 

3. วัฒนธรรมลูกผสม (Cultural Hybridization) คือการผสมผสานจนยากเกินกวาจะแยก
สวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได วัฒนธรรมแบบนี้มักเกิดขึ้นเสมอหากมีการไปมาหาสูกัน รวมทั้งเมื่อ
ติดตอสื่อสารแบบรอมชอม ถอยทีถอยอาศัยกัน 

นอกจากนี้ อัศวิน เนตรโพธิ์แกว (2546:207) ยังไดเขียนเร่ืองโลกาภิวัตนกับอัตลักษณชุม
ชชุมชนไววา กระบวนการโลกาภิวัตนกําเนิดขึ้นจากอํานาจแรงผลักทั้งดานการเมืองและเศรษฐกิจ แต
ผลกระทบที่เกิดตามมามิไดจํากัดตัวอยูเฉพาะดานการเมืองและเศรษฐกิจเทานั้น ผลกระทบทาง “สังคม
และวัฒนธรรม” เปนอีกมิติหนึ่งซึ่งเกิดขึ้นมาอยางที่มิอาจหลีกเลี่ยงได ประเทศไทยตองเผชิญหนากับ
โลกาภิวัตนเชนเดียวกับนานาประเทศ ซึ่งเมื่อศึกษาลึกลงไปในหนวยยอยของชุมชนดวยแลว ทําให
พบวาปฏิกิริยาที่เกิดขึ้นจากการไหลบาเขามาของโลกาภิวัตนนี้ อาจกอใหเกิดผลกระทบไดในหลาย
รูปแบบดวยกันคือ แบบหนึ่งมองวาโลกเปนฝายเขามาทําลายจนทองถิ่นตองมีอันสูญสลายหายไป แต
จากการศึกษาวิจัยกลับพบวา ทองถิ่นไมไดออนดอยหรือปราศจากความสามารถในการทัดทานอํานาจ
จากภายนอกแตอยางใด ชุมชนอาจแสดงการตอตานหรือตอบโตโลกาภิวัตน แตอีกแบบหนึ่งชุมชน
อื่นๆ อาจมียอมรับและปฏิบัติตามคานิยมแบบโลกาภิวัตน ตัวอยางของชุมชนที่ตอบโตทางวัฒนธรรม
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ไดแกชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ซึ่งยังคงยืนหยัดปฏิบัติตามคานิยมและวิถีชีวิตเดิมของทองถิ่น
เอง โดยไมคลอยไหวไปกับกระแสที่หลั่งไหลเขามาจากภายนอก ทั้งนี้เนื่องจากเกาะเกร็ดเปนชุมชนเชิง
ประวัติศาสตร มีความโดดเดนในดานวัฒนธรรม “ความเปนมอญ” เปรียบเสมอืนภาพสะทอนของอัต
ลักษณวัฒนธรรม ทําใหเกาะเกร็ดมีความเจริญรุงเรืองมากขึ้นจากผลการสงเสริมประชาสัมพันธใหเกิด
การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ สวนตัวอยางของชุมชนที่มีการยอมรับและปฏิบัติตามคานิยมแบบโลกาภิวัตน
ไดแก ชุมชนนวนคร จังหวัดปทุมธานี เนื่องจากเปนชุมชนกอต้ังใหม (ประมาณสามสิบป) และเปน
ชุมชนอุตสาหกรรม ที่เปนทั้งแหลงงานและแหลงพํานักอาศัยของประชากรเรือนแสนจากทุกภูมิภาค
ของประเทศ ซึ่งเดินทางจากตางจังหวัดเขากรุง มุงแสวงหาอนาคตของตนไปพรอมๆ กับแสวงโชคจาก
การคาแรงงาน โดยมีเปาหมายทางเศรษฐกิจเปนหลัก ซึ่งมิใชเร่ืองแปลกที่ชาวนวนครสวนใหญมัก
เปดรับตอกระแสวัตถนุิยมที่มาพรอมกับโลกาภิวัตนอยางเต็มที่ 

แนวคิดโลกาภิวัตนทางวัฒนธรรมนี้ใชวิเคราะหผลการวิจัยหัวขอการเปลี่ยนแปลงการ
สื่อสารของชุมชนบานครัวเมื่อสภาพวิถีการดําเนินชีวิตและเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไป 
 
2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

กอบกวี ช่ืนรักสกุล (2546) ศึกษาเรื่อง “การสื่อสารเพื่อสรางชุมชนเขมแข็งในเกาะเกร็ด” 
ผลการวิจัยสรุปไดวา เปาหมายการสรางชุมชนเขมแข็ง คือ เพื่อเพิ่มรายไดใหครอบครัว 

การฟนฟูศิลปวัฒนธรรมดั้งเดิม และความตองการสรางช่ือเสียงใหชุมชน ปจจัยที่กอใหเกิดคือ 
บุคคลภายนอก เชน เจาหนาที่รัฐเขามาเปนผูนําและสนับสนุน มีผูนําชุมชนที่ดี มีความสามัคคี รวมถึงมี
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เร่ืองบทบาทการศึกษานั้น กลุมผูนําเปนแหลงขอมูลขาวสารและเปนผูมี
บทบาทจัดการกระแสขาวในชุมชน คําแนะนํา  กิจกรรมพัฒนา และเรื่องสวนตัว การประกอบอาชีพ 
การสรางความสัมพันธ และการรวมตัว บทบาทกลุมสมาชิกคือ การรับสาร ถายทอดขาวสาร เสนอ
ขอมูล แสดงความตองการในการสรางชุมชนเขมแข็ง การฟนฟูศิลปวัฒนธรรมดั้งเดิม และชวย
ตัดสินใจพัฒนาชุมชนกับรัฐ กลุมบุคคลภายนอกใหขอมูลขาวสาร การจูงใจขอความรวมมือ และ
สื่อสารกับภายนอกเพื่อพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง สื่อที่ใชมากคือ สื่อบุคคล และสื่อสิ่งพิมพ และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ซึ่งผลิตโดยบุคคลภายนอก ปญหาสําคัญที่เกิดในชุมชนคือ การสรางความเชื่อถือใหเกิด
แกคนในชุมชนและขาดความรวมมือจากสมาชิกที่มีการศึกษาสูง แกไขไดโดยผูนํา ใชการสื่อสารแบบ
จูงใจและสื่อสารตัวตอตัวแบบผูนําชุมชน กลุมชาวมอญมีความพงึพอใจสูงกวาชาวไทย ทั้งดานอาชีพที่
เพิ่มขึ้น สิ่งแวดลอมที่สวยงาม ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีดั้งเดิมที่คงอยู ความสามัคคีในชุมชน และการ
สรางชื่อเสียงใหชุมชน ในอนาคตมองวาเศรษฐกิจจะดีขึ้น มีทายาททางวัฒนธรรม สภาพสังคมที่อบอุน
แบบดั้งเดิมชนบท 
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ผลการวิจัยยังพบวา คนในชุมชนควรมีสวนรวมในเนื้อหาของสื่อทุกชนิดที่ออกไปสู
ภายนอก และรัฐควรชวยขยายตลาดสินคาชุมชนไปสูตลาดภายนอกใหมากขึ้น 

ชุลีรัตน เจริญพร (2543) ไดศึกษาวิเคราะหศักยภาพการตอสูของชุมชนบานครัว ใน
สถานการณไลร้ือ กรณีสรางทางดวนสายอุรุพงษ-ราชดําริ ตัดผานชุมชนแหงนี้ตามขอเสนอของการ
ทางพิเศษแหงประเทศไทยสรุปไดวาความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของชุมชนบานครัวเกิดขึ้นจากการ
สรางความรูสึกเปนสวนหนึ่งหรือเปนเจาของชุมชนใหกับชาวชุมชนที่อาศัยอยู การดํารงวัฒนธรรม
ตามหลักศาสนา กิจกรรมทางสังคมที่สรางการมีสวนรวมของชาวชุมชน การประสานความรวมมือใน
เร่ืองตางๆ ไดยึดโยงชุมชนบานครัวไว นอกจากนี้คณะทํางานเฉพาะกิจยังไดสรางความเขมแข็งของ
องคกรดวยการปรับโครงสรางองคกร บทบาท และการจัดการของผูนําใหเหมาะสมตอการตอสูใน
เงื่อนไขตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
ทรงชัย  บุญสงรุงเรือง (2548) ศึกษากลยุทธการสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑดอกไม

ประดิษฐ กรณีศึกษาโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ กลุมอาชีพสตรีดอกไมประดิษฐพบวา กลยุทธ
การสื่อสารการตลาดผลิตภัณฑดอกไมประดิษฐของกลุมอาชีพสตรีดอกไมประดิษฐประกอบไปดวย
กลยุทธสวนประสมทางการตลาดคือ กลยุทธการสื่อสารดานผลิตภัณฑ กลยุทธการสื่อสารดานบริการ 
กลยุทธการสื่อสารดานราคา กลยุทธการสื่อสารดานชองทางการจําหนาย และกลยุทธการสื่อสาร
การตลาดคือ การโฆษณา การประชาสัมพันธ การขายโดยพนักงานขาย  การขายตรงโดยบุคคล และ
การตลาดโดยตรง  สําหรับเครือขายการสื่อสารผลิตภัณฑดอกไมประดิษฐของกลุมอาชีพสตรีดอกไม
ประดิษฐพบวาเปนเครือขายการสื่อสารแบบมีศูนยกลาง อันประกอบไปดวยเครือขายการสื่อสาร
ภายในและเครือขายการสื่อสารภายนอก มีประธานกลุมเปนศูนยกลางของเครือขาย โดยใชการสื่อสาร
ตรงระหวางบุคคลไปยังบุคคล และการสื่อสารตรงระหวางบุคคลไปยังบุคคลโดยผานโทรศัพทมือถือ
และโทรศัพทบานเปนเครื่องมือในการสื่อสารระหวางเครือขาย 

จึงสรุปผลไดวา การที่ผลิตภัณฑดอกไมประดิษฐของกลุมอาชีพสตรีดอกไมประดิษฐ
ประสบผลสําเร็จในปจจุบันนั้น ตองประกอบไปดวยการมีกลยุทธการสื่อสารการตลาดเฉพาะตัวและ
ใชอยางมีประสิทธิภาพ การมีเครือขายการสื่อสารที่เขมแข็ง และการมีปจจัยเกื้อหนุนทั้งปจจัยภายนอก
และปจจัยภายในเปนตัวผลักดันไปสูความสําเร็จ 

 
เสาวภา พรสิริพงษ , พรทิพย อุศุภรัตน และดวงพร คํานูณวัฒน (2532) ทําการศึกษา

เบื้องตนเกี่ยวกับชุมชนบานครัวเหนือ (บานแขกครัว) สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
ผลการวิจัยสรุปวา ตลอดระยะเวลาเกือบ 200 ป ที่ผานมา ชุมชนบานครัวเหนือไดมีการเปลี่ยนแปลงไป
จากอดีตอยางมากมาย ทั้งในดานสภาพแวดลอม กลุมเชื้อชาติ สภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
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การเพิ่มจํานวนของประชากรของประชาชนในขนาดพื้นที่ดินอันจํากัด ไมสามารถขยายออกไปไดอีก 
เปนสาเหตุสําคัญในการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมและอาคารบานเรือน ในลักษณะของการปลูกสราง
และการตอเติมอาคารอยางขาดแผนผังที่ดี ไมมีระบบระบายน้ําเสียและระบบกําจัดขยะมูลฝอย 
กอใหเกิดสภาวะแวดลอมเสื่อมโทรม แออัด ไมถูกสุขลักษณะ และไรระเบียบ นอกจากนี้คลองแสน
แสบที่เคยอํานวยประโยชนนานัปการแกชุมชนแหงนี้ ก็หมดบทบาทหนาที่สําคัญลงไป 

การลดบทบาทของอาชีพการทอผาไหมของชุมชน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพ
เศรษฐกิจอยางสําคัญ ชาวบานในชุมชนบานครัวเหนือสวนใหญไมไดเปนเจาของกิจการทอผาไหมอีก
ตอไป จากสภาพความเปนจริงในปจจุบันพบวา ชาวบานในบานครัวเหนือมีสภาพเปนลูกจางแรงงาน
ของนายทุนทั้งในและนอกชุมชน อาชีพการทอผาไหมจึงไมไดเปนอาชีพหลักของคนในชุมชนบาน
ครัวเหนืออีกตอไป อันมีผลใหชาวบานตองหาทางประกอบอาชีพอื่นเพื่อดํารงชีวิตอยู และอาชีพสําคัญ
อยางหนึ่งในเวลานี้คือการทําบานเชา ผูที่เชาสวนมากจะเปนคนไทยตางถิ่น ดังนั้นในปจจุบันนี้ชุมชน
บานครัวเหนือจึงไมไดมีเพียงกลุมคนที่สืบเช้ือสายมาจากบรรพบุรุษแขกจาม แตยังมีกลุมเช้ือชาติอื่นที่
เขาไปอาศัยในชุมชน โดยเฉพาะอยางย่ิงกลุมคนไทยอีสานที่อพยพเขามาขายแรงงานในกรุงเทพฯ 
นอกจากนี้ก็มีกลุมคนไทยเชื้อสายจีน และคนไทยจากภาคอื่นๆ ซึ่งก็สามารถอยูรวมกันกับกลุมคนไทย
มุสลิมเช้ือสายแขกจามที่เปนเจาของถิ่นเดิมไดดีพอสมควร 

ในขณะที่สภาพสังคมภายนอกชุมชนเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว แตสําหรับภายใน
ชุมชนบานครัวเหนือแลวนับวาการเปลี่ยนแปลงนั้นอยูในระดับที่ไมรวดเร็วนัก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
ลักษณะวัฒนธรรมมุสลิมที่ใชหลักศาสนาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตอยางคอนขางเครงครัด จะ
เห็นไดชัดคือความสัมพันธของกลุมเครือญาติและกลุมวัฒนธรรมอิสลามในชุมชนบานครัวเหนือ แต
ในขณะเดียวกันชาวชุมชนบานครัวเหนือเองก็พรอมที่จะปรับตัวใหอยูรวมกับสังคมภายนอกไดและมี
ความสํานึกในความเปนสวนรวมกับสังคมไทย ดังจะเห็นไดจากความรูสํานึกและการมีสวนรวม
ในทางการเมืองที่ชาวชุมชนบานครัวเหนือมีความกระตือรือลนในการที่จะมีสวนรวมเปนอยางมาก 

 
โศจิวัจน บุญประดิษฐ (2543) ศึกษาเรื่อง “กลยุทธการสื่อสารของชุมชนบานครัวในการ

สรางความเขมแข็งภายในชุมชน ในกรณีพิพาทโครงการกอสรางถนนรวมและกระจายการจราจร” 
ผลการวิจัยสรุปไดวา ปฏิสัมพันธของชาวชุมชนเปนการสื่อสารระหวางบุคคลที่มีลักษณะ

สองทาง แบงไดเปน 3 ระดับคือ ระดับบุคคล ไดแก การทักทาย การพูดคุย ระดับกลุม ไดแก การ
ประชุม การพูดคุยของคนกลุมตางๆ ระดับชุมชน เปนการสื่อสารระหวางกลุมหลายๆ กลุมที่มีความ
ซับซอนกัน ลักษณะที่ชาวชุมชนแสดงถึงความรูสึกผูกพัน ความรูสึกติดถิ่น และผสานความรวมมือ
ตางๆ เชน กิจกรรมทางศาสนา การเมือง สุขภาพและอนามัย การพัฒนาสภาพแวดลอมภายในชุมชน 
การแขงขันกีฬา การบริจาค และการประชุม ปจจัยที่ชาวชุมชนแสดงถึงความผูกพันตอชุมชน ไดแก 
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ความเปนมุสลิม ลักษณะของกิจกรรม แกนนําริเร่ิมกิจกรรม และผลกระทบจากกรณีทางดวน กลยุทธ
การสื่อสารของแกนนําชุมชนในการจัดการปญหา ไดแก การใชศาสนาอิสลามในการรวมคนในชุมชน 
กระประสานกลุมแกนนํา การจัดการในชุมชน การใชเทคโนโลยีทางการสื่อสาร การกระจายขาวสาร
อยางรวดเร็วภายในชุมชน การใชสื่อเฉพาะกิจโดยเสนอเรื่องราวแนวคิดทางศาสนาอิสลาม ใชภาษาที่
กระชับ เขาใจงาย ใชสื่อมวลชนเผยแพรขาวสารใหเปนประเด็นขาวระดับประเทศ และการสราง
พันธมิตรภายนอก กลยุทธการสื่อสารในการสรางความเขมแข็งภายในชุมชน ไดแก การสื่อสารภายใน
ชุมชน ซึ่งเกิดจากการสรางปฏิสัมพันธใหเกิดขึ้นภายในชุมชน โดยใช “กิจกรรม” ที่เปนประโยชนตอ
ชุมชนในการดึงคนในชุมชนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ การใชหลักศาสนาในการสรางความ
สามัคคีของคนในชุมชน และการใชคนนอก ไดแก นักวิชาการและสื่อมวลชนที่ชวยเผยแพรเร่ืองราว
ของชุมชนใหเปนที่แพรหลายในระดับประเทศ 

 
อมรรัตน อุดมเรืองเกียรติ  ศึกษาเรื่อง “การสื่อสารและกระบวนการถายทอดทาง

วัฒนธรรมเพื่อสรางอัตลักษณของชุมชนเกาะเกร็ด” 
ผลการวิจัยสรุปไดวา คนรุนกลางเปนกลุมที่มีบทบาทในการสื่อสารมากที่สุด ในขณะที่

กลุมคนรุนใหมมีการตอตานพลังอํานาจการครอบงําจากคนรุนกลางและพยายามรักษาพื้นที่ของตนเอง
ไว โดยใชกลยุทธการตอรอง มีการสรางผลงานศิลปหัตถกรรมเครื่องปนดินเผาที่บงบอกอัตลักษณ
เฉพาะบุคคลมากขึ้น  สวนการใหความหมายและคุณคาในอัตลักษณรวมดานศิลปหัตถกรรม
เครื่องปนดินเผาของชุมชนนั้น พบวาชาวชุมชนเกาะเกร็ดมีความภูมิใจในอัตลักษณของชนชาติมอญที่
มีการสื่อสารผานออกมาในงานศิลปหัตถกรรมเครื่องปนดินเผาเกาแกที่ชวยสรางช่ือเสียงใหแกชุมชน 
รวมทั้งความภาคภูมิใจในการไดเปนสัญลักษณของจังหวัดนนทบุรี นอกจากนี้ อัตลักษณรวมดังกลาว
ยังมีคุณคาตอชาวชุมชนเกาะเกร็ดดานอรรถประโยชนของงานศิลปหัตถกรรมเครื่องปนดินเผา ในการ
ใชสอยและแลกเปลี่ยนที่สงผลใหเกิดการสรางรายไดตามลักษณะของเศรษฐกิจวัฒนธรรมนิยมใน
ปจจุบัน ดานกระบวนการสืบทอดทางวัฒนธรรมพบวา กลุมคนรุนเกาและรุนกลาง ทําหนาที่เช่ือมโยง
ใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมดํารงรักษาอัตลักษณรวมของชุมชน  ดวยการผลิตซ้ํ าและ
ปรับเปลี่ยนอัตลักษณดานศิลปหัตกรรมเครื่องปนดินเผา แตในกลุมคนรุนใหมจะใชความพยายามใน
การสืบทอดทางวัฒนธรรม โดยการเรียนรูและการสรางอัตลักษณเฉพาะของงานศิลปหัตถกรรม
เครื่องปนดินเผาในแบบของตนเอง สรุปไดวาอัตลักษณรวมดานศิลปหัตกรรมเครื่องปนดินเผานี้ สงผล
ใหชุมชนเกาะเกร็ดเปนชุมชนเขมแข็ง โดยอัตลักษณรวมดังกลาวทําหนาที่เปนสื่อ เพื่อชวยสราง
จิตสํานึกรวม มีการรวมกลุมเพื่อสรางกิจกรรมที่ตอเนื่องหลากหลาย กอใหเกิดเครือขายการสื่อสารของ
บุคคลทั้งภายในและภายนอกชุมชน 
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