
 
บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  ความสําคญัและที่มาของปญหาที่ทําการวิจัย 
 การบัญชีไดแพรหลายในประเทศตาง ๆ และวิชาชีพบัญชีก็ไดพัฒนาอยางตอเนือ่งจน
เปนวิชาชีพทีสั่งคมยอมรับวามีประโยชนมาก และมีฐานะทางสังคมที่ดีมาเปนเวลานาน  ในประเทศ
ไทยนกับัญชีไดพัฒนาวิชาชพีบัญชีใหกาวหนาอยางไมหยุดยั้ง  ซ่ึงสภาวิชาชีพบัญชี ไดบัญญัติคําวา  
การบัญชีวาเปน “ศิลปะของการเก็บรวบรวม บันทึก จาํแนก และทําสรุปขอมูลอันเกี่ยวกับเหตกุารณ
ทางเศรษฐกิจในรูปตัวเงิน ผลงานขั้นสุดทายของการบญัชี คือการใหขอมูลทางการเงิน ซ่ึงเปน
ประโยชนแกบุคคลหลายฝายและผูที่สนใจกิจกรรมของกิจการ” (สภาวิชาชีพบัญช,ี 2540 : 1)  
 จากความหมายตาง ๆ ของการบัญชีพอสรุปไดวาการบัญชีเปนศิลปะของการบนัทึก  
การจําแนกหมวดหมู การสรุปผลและการรายงานเหตุการณเกีย่วกับการเงินโดยใชหนวยเปนเงินตรา
รวมทั้งการแปลความหมายของผลการปฎิบัติดังกลาว  การบัญชีเปนการบริหารอยางหนึ่งโดยทํา
หนาที่เสนอตวัเลขทางการเงินของกิจการเพื่อใชในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ กิจการสามารถเสนอ
ตัวเลขทางการเงินและขอมูลทางการบัญชีในรูปของรายงานทางการเงินโดยมีงบการเงนิ ซ่ีงหมาย
รวมถึง  งบดุล  งบกําไรขาดทุน  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของหรืองบกําไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จ  งบกระแสเงนิสด  นโยบายการบัญชีและหมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนประกอบ
สําคัญของรายงานทางการเงนิทั้งนี้อาจจะทําในรูปแบบของรายงานประจําป  โดยมากมักจะจัดพมิพ
เปนรูปเลมใหขอมูลที่สําคัญตาง ๆ ของกจิการ  เปนตนวางบการเงนิที่แสดงใหทราบฐานะการเงนิ
และผลการดําเนินงานในรอบระยะเวลาบญัชีที่ผานมา รายงานของผูสอบบัญชี การวิเคราะห
เปรียบเทียบทางการเงินและสถิติ การวิเคราะหภาวะแวดลอมที่มีผลกระทบตอกิจการ ขอมูลเกี่ยวกบั
ผูบริหาร  รายงานของประธานกรรมการหรือคณะกรรมการ  สรุปผลงานที่กิจการไดกระทําไปใน
รอบป  จุดเดนของผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิตลอดจนนโยบายและแผนงานที่จะทําใน
อนาคต (เมธากุล  เกียรตกิระจาย และ ศิลปพร  ศรีจั่นเพชร, 2543 : 28) 

รายงานทางการเงินถือเปนเครื่องมือที่สําคัญอยางยิ่ง ตอการทํางานของกลไกตลาดทุน
รายงานทางการเงินที่จัดทําอยางถูกตองและเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป จะสะทอน
ภาพฐานะการเงิน  และผลการดําเนนิงานของกิจการทีเ่หมาะสมและเชื่อถือได  ซ่ึงทําใหผูลงทุน
สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการลงทุนไดอยางถูกตอง  นอกจากนี้รายงานทางการเงินที่ดียังเปนปจจยั
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สําคัญประการหนึ่งในการสรางความเชื่อมัน่ของนักลงทนุทั้งใน และตางประเทศตอความโปรงใส  
และการมีการกํากับดแูลกิจการที่ดีของบริษัทและตลาดทุน  ผูจัดทํารายงานทางการเงินและผูใช
รายงานดังกลาวจึงควรทีจ่ะมคีวามรูความเขาใจตอมาตรฐานในการจัดทาํรายงานทางการเงิน เพื่อจะ
สามารถนําไปปรับใชอยางถูกตอง  (กิตติรัตน  ณ  ระนอง, 2547) 
 ความสําคัญของลักษณะเชิงคุณภาพของรายงานทางการเงินไดแก  ความเขาใจได  
ความเกีย่วของกับการตัดสินใจ  ความเชื่อถือได  และการเปรียบเทียบกันได  มีผลกระทบโดยทัว่ไป
ทามกลางผูใชงบการเงินซึ่งประกอบดวยบุคคลหลายฝายที่สนใจในกจิการ  คือ  ผูบริหารของกิจการ  
ผูลงทุน  ผูใหกูและเจาหนี้  ลูกจางหรือกลุมตัวแทน  ลูกคา  รัฐบาล  และหนวยงานราชการ  ซ่ึง
ขอมูลการบัญชีในรายงานทางการเงินจะใหขอมูลที่เปนประโยชนในการตัดสินใจลงทุน  ใหสินเชื่อ  
การประเมินกระแสเงินสดเกี่ยวกับทรัพยากร  ทางเศรษฐกิจของกจิการเกี่ยวกับการดําเนินงาน  และ
ความรับผิดชอบของผูบริหารในการบริหารทรัพยากรของกิจการ  (แมบทการบัญชี, 2542) 
 ทีม่าของปญหาจากความสําคัญดังกลาวขางตน คือวิกฤติเศรษฐกจิทางการเงินของกลุม
อาเซี่ยนที่เร่ิมตนในประเทศไทยป พ.ศ.2540  ซ่ึงปจจัยหนึ่งหนึ่งทีสํ่าคัญมาจากความไมโปรงใส  
และการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงนิไมเพยีงพอทีส่ะทอนความเปนจริง (Goles and Wei, 
2003; Mitton, 2002; Johson et al., 2000; Vishwanath and Kaufmann, 1999) และจากผลการศึกษา
ของ Center for International financial Analysis and Research (CIFAR, 1995) เปนการเปรียบเทียบ
การเปดเผยขอมูลทางการเงินของบริษัทในกลุมวัตถุดิบและสินคาอุตสาหกรรมจาก 41 ประเทศที่
พัฒนาแลวและตลาดทุนใหมรวมทั้งประเทศไทย ผลการศึกษาปรากฏตามตารางที่ 1.1 
 นอกจากนี้ผลการศึกษาของสแตนดารด  แอนดพวัร หรือ  เอส  แอนด  พี  สถาบันจัด
อันดับชั้นนําของโลกจากสหรัฐและศูนยรายงานการเงนิและธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยแหงชาติ
สิงคโปร  หรือ  เอ็นยูเอส  (2004)  ไดศึกษาการเปดเผยขอมูลตามหลักบรรษัทภิบาลเฉพาะบริษัทจด
ทะเบียนในดัชนี  50  ของไทยระบวุา  บานปู  กสิกรไทย  ไทยพาณิชย  ธนชาติ  ไดคะแนนสุงสุด  5  
อันดับแรก  ขณะที่บริษัทสวนใหญไดคะแนนระหวาง  21-40  คะแนนเทียบต่ํากวามาตรฐานสูงสุด
ที่อยูระดับ  140  คะแนน  ซ่ึงสะทอนวาตองมีการปรับปรุงความโปรงใส  และการเปดเผยขอมูลอีก
มาก  อยางไรก็ตามแมบริษทั  5  อันดับแรกมีการเปดเผยขอมูลที่ดีกวาบริษัทอื่นในดัชนี  50  แต
บริษัทเหลานีก้็ยังคงเปดเผยขอมูลไมดีพอในบางดานทีสํ่าคัญหรือไมก็มีการปฏิบัติในเรื่องบรรษทัภิ
บาลไมเขาขั้นหลักปฏิบัติที่ดทีี่สุดในโลก  และมีบริษัทเพียง  1 ใน 5  แหงนีเ้ทานั้นที่ใหรายละเอยีด
เกี่ยวกับองคประกอบของการเปดเผยขอมลูตามหลักบรรษัทภิบาล 
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ตารางที่ 1.1   การเสนอรายงานการจัดอนัดบัการเปดเผยขอมูล และคะแนนที่ไดรับของตัวอยาง
จาก 20  ประเทศตลาดทุนใหม  เปรียบเทียบกับ  21  ประเทศจากตลาดทุนที่
พัฒนาแลว 

 
อันดับ ประเทศ คะแนนเฉลี่ย 

1 สหราชอาณาจักร 85 
2 ฟนแลนด   สวีเดน 83 
3 ไอรแลนด 81 
4 ออสเตรเลีย  นิวซีแลนด  สวิตเซอรแลนด 80 
5 มาเลเซีย *  สิงคโปร  แอฟริกาใต * 79 
6 ชิลี *  ฝรั่งเศส 78 
7 สหรัฐอเมริกา 76 
8 แคนาดา  เดนมารก  นอรเวย 75 
9 อิสราเอล  เนเธอรแลนด  ศรีลังกา * 74 
10 ฮองกง  ปากีสถาน * 73 
11 สเปน  ซิมบับเวย * 72 
12 ญี่ปุน  เม็กซิโก * 71 
13 ไนจีเรีย * 70 
14 อารเจนตินา *   เบลเยี่ยม  เกาหลีใต * 68 
15 เยอรมัน 67 
16 อิตาลี  ไทย * 66 
17 ฟลิปปนส * 64 
18 ออสเตรีย 62 
19 กรีก *  อินเดีย * 61 
20 โคลัมเบีย * ไตหวัน *  ตุรกี * 58 

 
* ประเทศในกลุมตลาดทุนใหม   
ที่มา:  ผลการวิจัยของการจดัอันดับการเปดเผยขอมูลของ Center for International Financial  
          Analysis and Research (CIFAR, 1995) 
 
 จากตารางที่  1.1  ทามกลาง  21  ประเทศใน  10  อันดับแรกมีเพยีง  6  ประเทศที่มาจาก
กลุมตลาดทุนใหม  ไดแก  มาเลเซีย  สิงคโปร  แอฟริกาใต  ชิลี  ศรีลังกา  และปากีสถาน  สวนใน  5  
อันดับสุดทาย  มี  9  ประเทศ  และประเทศไทยอยูในอนัดับที่  16    ซ่ึงเปนอันดับเดียวกับประเทศ
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อิตาลี  และผลการศึกษาเปรียบเทียบการเปดเผยขอมลูปรากฏวาประเทศในกลุมตลาดทุนที่พัฒนา
แลวมีอันดับสงูกวาประเทศในกลุมตลาดทนุใหมโดยเฉลีย่ 
 ซึ่งปญหาการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงิน ไมเพียงพอที่สะทอนความเปนจริง
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในสายตาของชาวโลกมาจากผล
การศึกษาของ  CIFAR  (1995)  ที่ประเทศไทยอยูในอนัดับที่  16  จาก 20  อันดับซึ่งสรุปวามีการ
เปดเผยขอมูลไมเพียงพอตอการวิเคราะหทางการเงิน  ประกอบกับผลการศึกษาของ  เอส  แอนด  พี  
และ เอ็น ยู  เอส (2004)  ที่สรุปวา  50  บริษัทขนาดใหญที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยตองมีการปรับปรุงความโปรงใสและการเปดเผยขอมูลอีกมาก รวมทั้ง 3 องคกร ไดแก 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย (ก.ล.ต.)  อุปนายกสมาคมบริษัทจด
ทะเบียน  และคณะกรรมการดานการวางระบบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี (2548) ช้ีวาองคกรตาง ๆ 
รวมถึงบริษัทจดทะเบียนจะมีความโปรงใส และมีการเปดเผยขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง
ครบถวนในมาตรฐานสากล  จะตองขึน้อยูกับประธานเจาหนาที่บริหาร และประธานเจาหนาที่
บริหารฝายการเงิน ของแตละบริษัทเนือ่งจากบทบาทและอํานาจหนาที่ของบุคคลดังกลาวควบคุม
ภายในองคกร มาตรฐานทางบัญชี  และการเปดเผยขอมลูไดอยางเต็มที่  ทั้งนี้จากการประเมินดาน
บรรษัทภิบาลของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย ของธนาคารโลกที่ผานมา พบวาส่ิงที่ตลาดทนุ
ไทยจะตองเรงดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานสากล คือ เร่ืองการควบคุมภายในโดยเฉพาะ
มาตรฐานการบัญชีในเรื่องดงักลาวยังมีคาเฉลี่ยอยูในระดบัต่ํา เมื่อเทียบกับคาเฉลี่ยของระดับสากล 
และยังพบวามบีริษัทจดทะเบียนบางแหงที่มีระบบการควบคุมภายในที่ไมโปรงใส จนทําใหงบ
การเงินไมเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดไว หรือไมสามารถสงงบการเงินไดตามกําหนด  
ซ่ึงเรื่องดังกลาวถือวาเปนปจจัยในเชิงผลกระทบตอบริษทั  และยังรวมไปถึงผูบริหารระดับสูงของ
บริษัท  ควรจะมีความเขาใจในเรื่องทางบัญชีใหดีขึ้นเพื่อที่จะไดตรวจสอบทางบญัชีของบริษัทได  
รวมถึงการใหผูบริหารในบริษัทมีการยกระดับการควบคมุภายในทั้งทางดานการเงนิ และดานการ
บริหารควบคูกัน  ทั้งนี้ผูบริหารบริษัททั้งประธานเจาหนาที่บริหารและประธานเจาหนาที่บริหาร
ฝายการเงิน  จะตองมีการทํางานที่โปรงใสและอยูภายใตมาตรฐานการบัญชีเพื่อสรางภาพลักษณที่ดี
ใหกับองคกร 
 จากการศึกษาผลการวิจัยในอดีตที่จัดทําขึน้ในตางประเทศพบวา ลักษณะการกํากบัดแูล
กิจการของธุรกิจ ที่มีความสัมพันธกับระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  เปนตนวาลักษณะของคณะกรรมการบริษัท ไดแก   ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 
(Evans, 2004; Dalton et al., 1999; Mintzberg, 1983) อัตราสวนของกรรมการที่เปนผูบริหาร 
(Wright, 1996) อัตราสวนของกรรมการจากภายนอกที่ไมไดเปนผูบริหาร (Wright, 1996)   
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อัตราสวนของกรรมการที่เปนอิสระที่ไมไดเปนผูบริหาร (Chen and Jaggi, 2000; Wright, 1996)  
อัตราสวนของสมาชิกครอบครัว (Haniffa and Cooke, 2002; Jensen and Mecklink, 1976; Ho and 
Wong, 2001) อัตราสวนของกรรมการที่มีพื้นฐานความรูดานการบญัชีหรือการเงิน (Costales and 
Szurovy, 1994) และอัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทตอป (Evans, 
2004) เปนตน ลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแก ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Vafeas, 2000) อัตราสวนของกรรมการตรวจสอบที่เปนอิสระที่ไมไดเปนผูบริหาร (Balachandran 
and Bliss, 2004; Chen and Jaggi, 2000)   อัตราสวนจาํนวนครั้งการเขารวมประชุมของกรรมการ
ตรวจสอบตอป (Abbott and Parker, 2000; Evans, 2004)  และอัตราสวนของกรรมการตรวจสอบที่
มีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน (Felo et al., 2003) เปนตน  ลักษณะของผูตรวจสอบ
ภายใน ไดแก บริษัทที่มีการจัดตั้งสํานักงานตรวจสอบภายใน (Willekens et al., 2004) เปนตน  และ
บริษัทที่มีผูสอบบัญชีจากภายนอกมาจากสาํนักงานตรวจสอบบัญชีขนาดใหญ ไดแก 
PriceWaterhouseCoopers, Ernst & Young, Deloitte และ KPMG (Patton and Zelenka, 1997; 
Wallace and Naser, 1995) 
 สําหรับผลการวิจัยในอดีตที่จดัทําขึ้นในตางประเทศพบวา ลักษณะเฉพาะของธุรกิจ ที่มี
ความสัมพันธกับระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ เปนตนวา 
ลักษณะผลสําเร็จจากการดาํเนินงาน  ไดแก  อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร (Cerf, 1961; 
Singhvi and Desai, 1971; Wallace, 1987; Wallace and Naser, 1995) และอัตราสวนสภาพคลอง 
(Belkaoui and Kahl, 1978; Cooke, 1989) เปนตน  ลักษณะทางโครงสราง ไดแก  อัตราสวนหนี้สิน
ตอสวนของผูถือหุน (Chow and Wong-Boren, 1987; Malone et al., 1993) ขนาดของธุรกิจ (Ahmed 
and Nicholls, 1994; Balachandran and Bliss, 2004; Raffournier, 1995) และสัดสวนของผูถือหุน
รายยอย (Craswell and Taylor, 1992; Mekinnon and Dalimunthe, 1993) เปนตน  และลักษณะ
ทางการตลาดของธุรกิจ ไดแก ขอบเขตการดําเนินธุรกจิ (Cooke, 1989; Wallace and Naser, 1995)   
เปนตน  ในการศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะเฉพาะของธุรกิจ กับระดับการเปดเผยขอมูลใน
รายงานประจําป  มีการวัดคาดัชนีการเปดเผยขอมูลแบงเปน 2 วิธี  ไดแก วิธีดัชนกีารเปดเผยขอมลู
แบบถวงน้ําหนัก (Buzby, 1974; Chow and Wong-Boren, 1987; Firth, 1978; McNally et al., 1982; 
Wallace, 1987)  และแบบไมถวงน้ําหนกั (Cooke, 1989; Robbins and Austin, 1986; Spero, 1979; 
Wallace, 1988) 
 จากการศึกษาผลงานวิจัยทีจ่ดัทําขึ้นในประเทศไทยที่ผานมาพบวา การวิจัยเกี่ยวกับเรื่อง
ดังกลาวขางตนมีอยูจํานวนนอยประกอบกับการตระหนักถึงคุณคาของการเปดเผยขอมูล ในรายงาน
ประจําปสําหรบัการวิเคราะหทางการเงิน ดังนั้นปญหาการวิจยัของการศึกษาครั้งนี้ เกิดจากการมี
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ความแตกตางกันระหวางบรษิัทจดทะเบียนในลักษณะการกํากับดแูลกจิการของธุรกิจ ไดแก 
ลักษณะของคณะกรรมการบริษัท  ลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  ลักษณะของผูตรวจสอบ
ภายใน  และลักษณะของผูสอบบัญชีภายนอก และลักษณะเฉพาะของธุรกิจ ไดแก ลักษณะผลสําเร็จ
จากการดําเนินงาน  ลักษณะทางโครงสราง  และลักษณะทางการตลาดของธุรกิจ ที่ควรทําการศึกษา
วาจะมีอิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป สําหรับการวิเคราะหทางการเงิน ทั้ง
วิธีถวงน้ําหนกั และวิธีไมถวงน้ําหนัก ของบริษัทจดทะเบียนในดัชน ี 50 ของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือไม  อยางไร 
 
1.2  วัตถุประสงคของการวจัิย 
       1.2.1  เพื่อศึกษาลักษณะการกํากับดแูลกิจการของธุรกิจไดแก ลักษณะของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบ  ผูตรวจสอบภายใน  และผูสอบบัญชีภายนอกของธุรกิจ ของบริษัทจด
ทะเบียนในดัชนี 50 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
       1.2.2  เพือ่ศึกษาลักษณะเฉพาะของธรุกิจ ไดแก ลักษณะผลสําเร็จจากการดําเนนิงาน  ลักษณะ
ทางโครงสราง  และลักษณะทางการตลาดของธุรกิจ ของบริษัทจดทะเบียนในดัชน ี 50 ของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
       1.2.3 เพือ่ศึกษาเปรียบเทียบระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป สําหรับการวิเคราะห
ทางการเงิน ซ่ึงระดับการเปดเผยขอมลูมาจากดัชนกีารเปดเผยขอมลูวิธีถวงน้ําหนักและวิธีไมถวง
น้ําหนกั ของบริษัทจดทะเบียนในดัชนี 50 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
       1.2.4 เพือ่ศกึษาความสมัพันธระหวางลักษณะการกํากับดแูลกิจการของธุรกิจ ลักษณะเฉพาะ
ของธุรกิจ และระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป สําหรับการวิเคราะหทางการเงิน ซ่ึง
ระดับการเปดเผยขอมูลมาจากดัชนกีารเปดเผยขอมูลวิธีถวงน้ําหนักและวิธีไมถวงน้ําหนัก ของ
บริษัทจดทะเบียนในดัชนี 50 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
1.3  สมมุติฐานของการวิจัย 
 จากวัตถุประสงคการวิจยัขางตนประกอบกบัผลการศึกษาในอดีต ไดยืนยนัถึง
ความสัมพันธระหวางปจจยัทางธุรกิจที่ประกอบดวย 1.3.1 ลักษณะการกํากับดแูลกจิการของธุรกิจ 
ไดแก 1.3.1.1 ลักษณะของคณะกรรมการบริษัท  1.3.1.2 ลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1.3.1.3 ลักษณะของผูตรวจสอบภายใน  และ 1.3.1.4 ลักษณะของผูสอบบัญชีภายนอก และ 1.3.2 
ลักษณะเฉพาะของธุรกิจ ไดแก 1.3.2.1 ลักษณะผลสําเร็จจากการดําเนนิงาน  1.3.2.2 ลักษณะทาง
โครงสราง  และ 1.3.2.3 ลักษณะทางการตลาดของธุรกิจ กับระดับการเปดเผยขอมูลในรายงาน
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ประจําป  ซ่ึงระดับการเปดเผยขอมูลมาจากดัชนกีารเปดเผยขอมูลจึงสามารถกําหนดสมมุติฐานการ
วิจัยคร้ังนี้ไดดงันี้ 
 

สมมุติฐานการวิจัย 1: ลักษณะการกํากบัดูแลกิจการของธุรกิจ และลักษณะเฉพาะของ
ธุรกิจ มีอิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมลูในรายงานประจําปสําหรับการวิเคราะหทางการเงิน จาก
ดัชนีการเปดเผยขอมูลวิธีถวงน้ําหนกัและวิธีไมถวงน้ําหนัก  

 
     1.3.1  ลักษณะการกํากับดูแลกิจการของธุรกิจ 

ลักษณะการกํากับดูแลกจิการของธุรกิจ ไดแก 1.3.1.1 ลักษณะของคณะกรรมการบริษัท  
1.3.1.2 ลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ  1.3.1.3 ลักษณะของผูตรวจสอบภายใน  และ 1.3.1.4
ลักษณะของผูสอบบัญชีภายนอก ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของปจจัยทางธุรกิจที่จะนํามาศึกษาใน
วิทยานิพนธฉบับนี้  โดยมีการศึกษาเรียงตามลําดับดังนี ้

 
               1.3.1.1  ลักษณะของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัท  ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร  หมายถงึ กรรมการที่มี
สวนเกีย่วของกับการบริหารงานประจําหรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  กรรมการที่
ไมไดเปนผูบริหาร  แบงออกเปน กรรมการที่เปนอิสระ  หมายถึง  กรรมการจากภายนอกทีไ่มไดมี
ตําแหนงเปนผูบริหารหรือพนักงานประจําของบริษัท  ไมไดเปนกรรมการบริหารหรอืกรรมการผูมี
อํานาจลงนามผูกพันบริษัท  และเปนอสิระจากผูถือหุนรายใหญ  ผูบริหาร  และผูที่เกี่ยวของ
สามารถทําหนาที่คุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และสามารถชวยดูแล
ไมใหเกิดรายการที่มีความขดัแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบคุคลที่เกี่ยวของกัน กรรมการ
จากภายนอกอืน่  หมายถึง  กรรมการจากภายนอกทีไ่มไดมีตําแหนงเปนผูบริหารหรือพนักงาน
ประจําของบริษัท  ไมไดเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญแตอาจเปนตัวแทนจากผูที่มีผลประโยชน
หรือมีสวนไดเสียกับบริษัท  เชน  ลูกคา  ซัพพลายเออร  หรือเจาหนี้  เปนตน  ซ่ึงคณะกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนควรดูแลใหบริษัทจดทะเบียนเปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับบรษิัทจดทะเบียน  
ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส 
ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกนัและนาเชื่อถือ   

คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนควรประกอบดวย  กรรมการที่เปนอิสระ กรรมการจาก
ภายนอกอื่นในจํานวนที่เพยีงพอที่จะสามารถสรางกลไก เพื่อถวงดลุอํานาจภายในคณะกรรมการ
ของบริษัท  ไมใหบุคคลใดหรือกลุมบุคคลใดมีอํานาจเหนือการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท  

DPU



 8

และทําใหกรรมการทุกคนสามารถแสดงความเหน็ไดอยางอิสระ  และประธานกรรมการ ควรเลือก
มาจากกรรมการที่เปนอิสระและไมควรเปนบุคคลเดียวกบักรรมการผูจัดการ  เพื่อใหมีการแบงแยก
หนาที่ในการกําหนดนโยบายการกํากับดแูลและการบรหิารงานประจาํ (ขอพึงปฎิบัติที่ดีสําหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2542 : 1-2) ความสัมพันธ
ระหวางลักษณะของคณะกรรมการบริษัท และระดับการเปดเผยขอมลูในรายงานประจําป สําหรบั
การวิเคราะหทางการเงินนี ้ สามารถกําหนดสมมุตฐิานการวจิัยเกี่ยวกับลักษณะของคณะกรรมการ
บริษัทสําหรับการศึกษาครั้งนี้ได 7 สมมุตฐิาน ดังนี ้

 
                        1)  ขนาดของคณะกรรมการบริษัท  

การที่ใชขนาดของคณะกรรมการบริษัท ที่ซ่ึงเปนปจจยัทางธุรกิจประเภทหนึ่งใน
วิทยานิพนธฉบับนี้ เนือ่งจากผลการวิจัยในอดีตหลายฉบับพบความสัมพันธระหวางขนาดของ
คณะกรรมการบริษัทและระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป ทั้งในประเทศที่พัฒนาและ
กําลังพัฒนา  เชน  Mak and Li (2001) ผลการวิจยัพบวาขนาดของคณะกรรมการบรษิัทที่เล็กและมี
กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร จะมีประสิทธิภาพในการควบคุมภายในมากกวา ขนาดของ
คณะกรรมการบริษัทที่ใหญกวา และ Jensen (1993) มีผลการวิจัยในทํานองเดียวกนัโดยยืนยนัวา
คณะกรรมการบริษัทที่เล็กกวาจะถูกครอบงําไดยากกวาและมีคุณภาพในการตรวจสอบควบคุมดูแล
กิจการไดดีกวา ขนาดของคณะกรรมการบริษัทที่ใหญกวา แตผลการวิจัยของ Hermalin and 
Weisbash (2003) and Evans (2004) มีความเห็นที่ขัดแยงวาขนาดของคณะกรรมการบริษัทที่ใหญ
กวา จะเปนสัญญลักษณที่แสดงถึงกระบวนการการบริหารงานที่ครอบคลุมทุกภาคสวนของธุรกิจ
ไดมากกวาขนาดของคณะกรรมการบริษัทที่เล็กกวา ดังนั้นสมมุติฐานการวจิัยเกี่ยวกับขนาดของ
คณะกรรมการบริษัทคือ 

 
สมมุติฐานการวิจัย 2:   บริษัทที่มีขนาดของคณะกรรมการบริษัทขนาดใหญกวา มี

อิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปสําหรับการวิเคราะหทางการเงนิ จากดัชนีการ
เปดเผยขอมูลวิธีถวงน้ําหนกัและวิธีไมถวงน้ําหนกัอยูในระดับสูงกวา บริษัทที่มีขนาดของ
คณะกรรมการบริษัทขนาดเลก็กวา  

 
                        2)  อัตราสวนของกรรมการที่เปนผูบริหาร 

กรรมการที่เปนผูบริหาร หมายถึง กรรมการที่มีสวนเกีย่วของกับการบริหารงานประจํา
หรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษทั  จากผลการวิจยัของ Weisbach (1988) พบวา
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คณะกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการบริหาร จะมีความสัมพันธกับผลการดําเนนิงานของบริษัทต่าํ
กวา คณะกรรมการบริษัททีไ่มไดเปนกรรมการบริหารในอัตราสวนทีสู่งกวา ดังนัน้สมมุติฐานการ
วิจัยเกีย่วกับอตัราสวนของกรรมการที่เปนผูบริหารคือ 

 
สมมุติฐานการวิจัย 3:   บริษัทที่มีอัตราสวนของกรรมการที่เปนผูบริหาร ในอัตราสวน

ที่สูงกวา มอิีทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปสําหรับการวิเคราะหทางการเงิน
จากดัชนกีารเปดเผยขอมูลวธีิถวงน้ําหนกัและวิธีไมถวงน้ําหนกัอยูในระดับต่ํากวา บริษัทที่มี
อัตราสวนของกรรมการที่เปนผูบริหารในอัตราสวนที่ต่ํากวา  
 
                        3)  อัตราสวนของกรรมการจากภายนอกทีไ่มไดเปนผูบริหาร 

กรรมการจากภายนอกที่ไมไดเปนผูบริหาร  หมายถึง  กรรมการจากภายนอกที่ไมไดมี
ตําแหนงเปนผูบริหารหรือพนักงานประจําของบริษัท  ไมไดเปนตวัแทนของผูถือหุนรายใหญแต
อาจเปนตวัแทนจากผูที่มีผลประโยชนหรือมีสวนไดเสยีกับบริษัท  เชน  ลูกคา  ซัพพลายเออร  หรือ
เจาหนี ้  เปนตน ซ่ึงกรรมการจากภายนอกที่ไมไดเปนผูบริหาร  จะอยูในกลุมกรรมการที่มีบทบาท
ไมแนชัดวาจะมีบทบาทที่เปนอิสระ หรืออยูภายใตการครอบงําของกรรมการที่เปนผูบริหาร
(Baysinger and Butler, 1985) จากผลการวิจัยของ Weisbach (1988) พบวาคณะกรรมการบริษัทที่
เปนกรรมการบริหารจะมีความสัมพันธกับผลการดําเนินงานของบริษัทต่ํากวา คณะกรรมการบริษัท
ที่ไมไดเปนกรรมการบริหารในอัตราสวนที่สูงกวา ดังนั้นสมมุติฐานการวิจยัเกีย่วกบัอัตราสวนของ
กรรมการจากภายนอกที่ไมไดเปนผูบริหารคือ 

 
สมมุติฐานการวิจัย 4: บริษัทที่มีอัตราสวนของกรรมการจากภายนอก ที่ไมไดเปน

ผูบริหารในอัตราสวนที่สูงกวา มีอิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปสําหรับการ
วิเคราะหทางการเงิน จากดัชนีการเปดเผยขอมูลวิธีถวงน้ําหนักและวิธีไมถวงน้ําหนกัอยูในระดับต่ํา
กวา บริษัทที่มอัีตราสวนของกรรมการจากภายนอกที่ไมไดเปนผูบริหารในอัตราสวนที่ต่ํากวา  

 
                        4)  อัตราสวนของกรรมการที่เปนอิสระทีไ่มไดเปนผูบริหาร 

กรรมการที่เปนอิสระ  หมายถึง  กรรมการจากภายนอกที่ไมไดมีตําแหนงเปนผูบริหาร
หรือพนักงานประจําของบริษัท  ไมไดเปนกรรมการบริหารหรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนั
บริษัท  และเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ  ผูบริหาร  และผูที่เกี่ยวของสามารถทําหนาที่คุมครอง
ผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และสามารถชวยดแูลไมใหเกิดรายการที่มีความ
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ขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกบับุคคลที่เกี่ยวของกัน  จากผลการวิจยัของ Weisbach 
(1988) พบวาคณะกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการบริหาร จะมีความสัมพันธกับผลการดําเนนิงาน
ของบริษัทต่ํากวา คณะกรรมการบริษัทที่ไมไดเปนกรรมการบริหารในอัตราสวนที่สูงกวา และ 
Chen and Jaggi (2000) พบวาอัตราสวนของกรรมการที่เปนอิสระที่ไมไดเปนผูบริหารมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับ ระดับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจ ดังนัน้สมมุติฐานการวิจัยเกี่ยวกับ
อัตราสวนของกรรมการที่เปนอิสระที่ไมไดเปนผูบริหารคือ 
 

สมมุติฐานการวิจัย 5:   บริษัทที่มีอัตราสวนของกรรมการที่เปนอิสระ ที่ไมไดเปน
ผูบริหารในอัตราสวนที่สูงกวา มีอิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปสําหรับการ
วิเคราะหทางการเงิน จากดัชนีการเปดเผยขอมูลวิธีถวงน้ําหนักและวิธีไมถวงน้ําหนกัอยูในระดับสูง
กวา บริษัทที่มอัีตราสวนของกรรมการที่เปนอิสระที่ไมไดเปนผูบริหารในอัตราสวนที่ต่ํากวา  

 
                        5)  อัตราสวนของสมาชิกครอบครัว 

กรรมการที่เปนสมาชิกครอบครัว  หมายถึง  กรรมการจากภายนอกที่ไมไดมีตําแหนง
เปนผูบริหารหรือพนักงานประจําของบริษทั  ไมไดเปนกรรมการบริหารหรือกรรมการผูมีอํานาจลง
นามผูกพันบรษิัท  แตเปนสมาชิกครอบครัวของผูถือหุนรายใหญ  จากผลการวจิัยของ Ho and 
Wong (2001) พบวาอัตราสวนของสมาชิกครอบครัวมีความสัมพันธเชิงลบกับ ระดับการเปดเผย
ขอมูลภาคสมัครใจ ดังนัน้สมมุติฐานการวจิัยเกีย่วกับอัตราสวนของสมาชิกครอบครัวคือ   

 
สมมุติฐานการวิจัย 6:   บริษัทที่มีอัตราสวนของสมาชิกครอบครัว ในอัตราสวนที่สูง

กวา มีอิทธพิลตอระดับการเปดเผยขอมลูในรายงานประจําปสําหรับการวิเคราะหทางการเงินจาก
ดัชนีการเปดเผยขอมูลวิธีถวงน้ําหนกัและวิธีไมถวงน้ําหนักอยูในระดบัต่ํากวา บริษัทที่มีอัตราสวน
ของสมาชิกครอบครัวในอัตราสวนที่ต่ํากวา  

 
                        6)  อัตราสวนของกรรมการที่มีพื้นฐานความรูดานการบญัชีหรือการเงิน 

พื้นฐานความรูดานการบัญชีหรือการเงิน หมายถึง  ความสามารถในการอานและเขาใจ
หลักการพื้นฐานในงบการเงนิ ซ่ึงงานวิจยันี้ใชเกณฑวฒุิการศึกษาทีจ่ะตองจบการศึกษาปริญญาตรี
จากสาขาการบัญชีและ/หรือสาขาการเงิน  จากผลการวจิัยของ Costales and Szurovy (1994) พบวา
กรรมการที่มีพื้นฐานความรูดานการบัญชีหรือการเงินมีความสัมพันธเชิงบวกกับ ระดับความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มากกวากรรมการที่ไมมีพื้นฐานความรูดานการบัญชีหรือ
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การเงิน ดังนั้นสมมุติฐานการวิจยัเกีย่วกบัอัตราสวนของกรรมการที่มีพื้นฐานความรูดานการบญัชี
หรือการเงินคอื   

 
สมมุติฐานการวิจัย 7:   บริษัทที่มีอัตราสวนของกรรมการที่มีพื้นฐานความรู ดานการ

บัญชีหรือการเงินในอัตราสวนที่สูงกวา มีอิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป 
สําหรับการวิเคราะหทางการเงิน จากดัชนีการเปดเผยขอมูลวิธีถวงน้ําหนักและวิธีไมถวงน้ําหนกัอยู
ในระดบัสูงกวา บริษัทที่มีอัตราสวนของกรรมการที่มีพื้นฐานความรูดานการบัญชีหรือการเงิน ใน
อัตราสวนที่ต่ํากวา  

 
                        7)  อัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทตอป 

บริษัทควรจัดใหมกีารประชมุคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ และกรรมการสามารถจัด
เวลาเขารวมประชุมไดทุกครั้งและมีระยะเวลาในการพิจารณาขอมูลสําหรับใชในการตัดสินใจ  จาก
ผลการวิจัยของ Vafeas (2000) พบวาอัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัท
ตอป มีความสัมพันธเชิงบวกกับผลสําเร็จของธุรกิจและราคาหลักทรัพยของธุรกิจ ดังนั้นสมมุติฐาน
การวิจยัเกีย่วกบัอัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทตอปคือ   

 
สมมุติฐานการวิจัย 8:   บริษัทที่มีอัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวมประชุม ของ

กรรมการบริษัทตอปในอัตราสวนที่สูงกวา มีอิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป
สําหรับการวิเคราะหทางการเงิน จากดัชนีการเปดเผยขอมูลวิธีถวงน้ําหนักและวิธีไมถวงน้ําหนกัอยู
ในระดบัสูงกวา บริษัทที่มีอัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทตอปใน
อัตราสวนที่ต่ํากวา  

 
               1.3.1.2 ลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบ  คือ คณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการบริษัทที่เขามา
ชวยคณะกรรมการใหปฏิบตัิงานในประเด็นที่อาจถูกมองขาม และเพื่อใหกจิการมรีะบบการกํากบัที่
ดี  วัตถุประสงคของแนวทางปฏิบัติที่ดี สําหรับการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบไดถูกกําหนดไว
อยางกวาง ๆ ใหสะทอนถึงความสําคัญของบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการ  
ผูบริหาร  ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน เปนผูมีสวนไดเสียโดยตรงตอประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบสามารถชวยใหบุคคล
ดังกลาว บรรลุถึงความรับผิดชอบทางกฏหมายและการจัดการอยางมืออาชีพ การจัดตั้ง
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คณะกรรมการตรวจสอบมุงหวังถึงการเสรมิสรางประสิทธิภาพในการดําเนินการและการเพิ่มมูลคา
ใหองคกร  ซ่ึงจะกอใหเกดิประสิทธิผลตอความเชื่อมัน่และความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงนิ
เพิ่มมากขึ้น  ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทที่เพิ่มมากขึ้น โดย
คณะกรรมการจะคํานึงถึงความรับผิดชอบของตนตอการรายงานขอมูลทางการเงิน  การเลือกใช
นโยบายทางบญัชีที่เหมาะสม  การบริหารทางการเงิน  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน  การกําหนดกลยทุธและนโยบายทางธุรกิจ  การปฏิบัติตามขอกําหนดและกฏหมายที่
เกี่ยวของ  การจัดการและการควบคุมความเสี่ยงทางธุรกิจ (แนวทางปฎิบัติที่ดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2542: 3-4) ความสัมพันธระหวางลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป สําหรับการวิเคราะหทาง
การเงินนี ้ สามารถกําหนดสมมุติฐานการวจิัยเกีย่วกับลักษณะของคณะกรรมการบริษัทสําหรับ
การศึกษาครั้งนี้ได 4 สมมุตฐิาน ดังนี ้

 
                        1)  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การที่ใชขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ซ่ึงเปนปจจัยทางธุรกจิประเภทหนึ่งใน
วิทยานิพนธฉบับนี้ เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการ
บริษัทที่เขามาชวยคณะกรรมการใหปฏิบตัิงานในประเด็นที่อาจถูกมองขาม และเพื่อใหกจิการมี
ระบบการกํากบัที่ดี  และจากผลการวิจัยในอดีตหลายฉบับพบวาขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่มีขนาดเล็กกวา จะมีประสิทธิภาพในการกํากับดแูลกิจการดีกวา และถูกครอบงําจากฝายบริหารได
ยากกวาคณะกรรมการตรวจสอบที่มีขนาดใหญกวา  เชน  Eisenhardt et al., (1998); Jensen (1993); 
Vafeas (2000); Yermack (1996) เปนตน แตผลการวิจยัของ Hermalin and Weisbash (2003) มี
ความเหน็ที่ขัดแยงวาขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบที่ใหญกวา จะเปนสัญญลักษณทีแ่สดงถงึ
กระบวนการการบริหารงานที่ครอบคลุมทุกภาคสวนของธุรกิจ ไดมากกวาขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่เล็กกวา ดังนัน้สมมุติฐานการวจิัยเกีย่วกับขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบคือ 

 
สมมุติฐานการวิจัย 9:   บริษัทที่มีขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดใหญกวา มี

อิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปสําหรับการวิเคราะหทางการเงนิ จากดัชนีการ
เปดเผยขอมูลวิธีถวงน้ําหนกัและวิธีไมถวงน้ําหนกัอยูในระดับสูงกวา บริษัทที่มีขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบขนาดเล็กกวา  
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                        2)  อัตราสวนของกรรมการตรวจสอบที่เปนอิสระที่ไมไดเปนผูบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบควรจะประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระที่ไมไดเปนผูบริหาร 

อยางนอย 3 คน โดยจํานวนสมาชิกควรขึ้นอยูกับขนาด  ขอบเขตความรับผิดชอบ  และความมี
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  โดยทั่วไปจํานวนสมาชิกจะอยูระหวาง 3-5 คน (แนวทางปฎิบัตทิี่ดี
ของคณะกรรมการตรวจสอบของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2542 : 5) ซ่ึงจาก
ผลการวิจัยในอดีตของ Forker (1992) พบวาการมีคณะกรรมการตรวจสอบจะชวยเพิ่มการกํากบั
ดูแลกิจการดานการตรวจสอบและควบคุมภายในของธุรกิจใหมีประสทิธิภาพมากขึน้ และจะสงผล
กระทบตอการเพิ่มคุณภาพของรายงานทางการเงินมากขึน้ดวย ซ่ึงงานวิจยัของ Forker มีนักวจิัย
สนับสนุน  เชน McMullen (1996) พบวาการที่ธุรกิจมีคณะกรรมการตรวจสอบจะชวยใหการ
เปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินมีคุณภาพมากขึ้นเชนกัน  และผลการวิจยัในอดีตยังพบวา
อัตราสวนของกรรมการตรวจสอบที่เปนอิสระ มีความสมัพันธเชิงบวกกับระดับการเปดเผยขอมูลที่
มีประโยชนตอนักบัญชี (Wright, 1996)  ระดับการเปดเผยขอมูลภาคบังคับ (Chen and Jaggi, 2000)  
และระดับการเปดเผยขอมูลภาคสมัครใจ (Balachandran and Bliss, 2004)  ดังนั้นสมมตุิฐานการวิจัย
เกี่ยวกับอัตราสวนของกรรมการตรวจสอบที่เปนอิสระที่ไมไดเปนผูบริหารคือ 
 

สมมุติฐานการวิจัย 10:   บริษัทที่มีอัตราสวนของกรรมการตรวจสอบที่เปนอิสระ ที่
ไมไดเปนผูบริหารในอัตราสวนที่สูงกวา มีอิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป 
สําหรับการวิเคราะหทางการเงิน จากดัชนีการเปดเผยขอมูลวิธีถวงน้ําหนักและวิธีไมถวงน้ําหนกัอยู
ในระดบัสูงกวา บริษัททีม่ีอัตราสวนของกรรมการตรวจสอบที่เปนอิสระที่ไมไดเปนผูบริหารใน
อัตราสวนที่ต่ํากวา  
 
                        3)  อัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบตอป 
 จํานวนครั้งของการประชุมในแตละปขึ้นอยูกับขนาดของธุรกิจ และหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย  เพื่อใหการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดตั้งไว  
โดยทางปฎิบตัิทั่วไปคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมโดยเฉลีย่ปละ 4 คร้ัง (แนวทางปฎิบัตทิี่ดี
ของคณะกรรมการตรวจสอบของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2542 : 18) และกรรมการมี
หนาที่ตองเขาประชุมคณะกรรมการทุกครั้งยกเวนกรณีทีม่ีเหตุผลพิเศษจริง ๆ (หลักการการกํากบั
ดูแลกิจการที่ดขีองตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2545 : 8) และจากผลการวิจัยในอดีตของ 
McMullen and Raghunandan (1996) พบวาปญหาของรายงานทางการเงินมปีญหานอยลงเมื่อ
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คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจํานวนครั้งมากขึ้น ดังนั้นสมมุติฐานการวิจัยเกี่ยวกับ
อัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบตอปคือ 
 

สมมุติฐานการวิจัย 11: บริษัทที่มีอัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวมประชุม ของ
กรรมการตรวจสอบตอปในอัตราสวนที่สูงกวา มีอิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงาน
ประจําปสําหรบัการวิเคราะหทางการเงิน จากดัชนีการเปดเผยขอมลูวิธีถวงน้ําหนักและวิธีไมถวง
น้ําหนกัอยูในระดับสูงกวา บริษัทที่มีอัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวมประชุมของกรรมการ
ตรวจสอบตอปในอัตราสวนที่ต่ํากวา  

 
                        4)  อัตราสวนของกรรมการตรวจสอบที่มปีระสบการณ ดานการบัญชหีรือการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบควรมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน  มีความรูความ
เขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน  และมีความรูตอเนื่องกับเหตกุารณที่มีผลตอ
การเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงนิ ซ่ึงจะมีผลใหการดาํเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น เนื่องจากหนาที่หลักของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับ
มอบหมาย คือ สอบทานการรายงานทางการเงินใหมีคุณภาพดีที่สุด (แนวทางปฎิบัติที่ดีของ
คณะกรรมการตรวจสอบของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2542 : 5) และสอดคลองกับ
ผลการวิจัยในอดีตของ DeZoort and Salterio (2001); Felo et al. (2003) พบวาคุณภาพของรายงาน
ประจําปของบริษัทมีความสัมพันธเชิงบวกกับกรรมการตรวจสอบที่มีความรูความเขาใจ หรือมี
ประสบการณดานการบัญชหีรือการเงิน ดังนั้นสมมตุิฐานการวิจัยเกี่ยวกับอัตราสวนของกรรมการ
ตรวจสอบที่มปีระสบการณ ดานการบัญชหีรือการเงินคอื 
 

สมมุติฐานการวิจัย 12:  บริษัทที่มีอัตราสวนของกรรมการตรวจสอบที่มีประสบการณ 
ดานการบัญชหีรือการเงินในอัตราสวนทีสู่งกวา มอิีทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงาน
ประจําปสําหรบัการวิเคราะหทางการเงิน จากดัชนีการเปดเผยขอมลูวิธีถวงน้ําหนักและวิธีไมถวง
น้ําหนกัอยูในระดับสูงกวา บริษัทที่มีอัตราสวนของกรรมการตรวจสอบที่มีประสบการณ ดานการ
บัญชีหรือการเงินในอัตราสวนที่ต่ํากวา  
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               1.3.1.3 ลักษณะของผูตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการควรจัดทํา  รักษาไว  และทบทวนระบบการควบคุมทางการเงิน  การ
ดําเนินงาน  และการกํากับดแูลการปฏิบัติงานตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และการใหความสําคัญ
กับสัญญาณเตอืนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติทั้งหลาย  คณะกรรมการควรจัดใหมีการ
ตรวจสอบภายในแยกเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัท (หลักการการกํากับดแูลกิจการที่ดีของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2545 : 9) และจากผลการวิจัยในอดีตของ James (2003); Rezaee 
(2003) พบวาผูตรวจสอบภายในที่เปนอิสระ และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบจะ
สามารถปองกันการเกดิการฉอฉลในรายงานทางการเงินของบริษัทได ดังนั้นสมมุติฐานการวิจยั
เกี่ยวกับบริษัทที่มีการจัดตั้งสํานักงานตรวจสอบภายใน คือ   
 

สมมุติฐานการวิจัย 13:  บริษัทที่มีการจัดตั้งสํานักงานตรวจสอบภายใน มีอิทธิพลตอ
ระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปสําหรับการวิเคราะหทางการเงิน จากดัชนีการเปดเผย
ขอมูลวิธีถวงน้ําหนกัและวธีิไมถวงน้ําหนักอยูในระดบัสูงกวา บริษัทที่ไมมีการจัดตั้งสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน  
 
               1.3.1.4 ลักษณะของผูสอบบัญชีภายนอก 
 ผูสอบบัญชีภายนอกมาจากสาํนักงานตรวจสอบบัญชีขนาดใหญ สําหรับประเทศไทย
ไดแก PriceWaterhouseCoopers, Ernst & Young, Deloitte และ KPMG (Patton and Zelenka, 1997; 
Wallace and Naser, 1995)  ซ่ึงสํานักงานตรวจสอบบัญชีขนาดใหญจะมีการตรวจสอบที่มี
คุณภาพสูง และลดความขดัแยงระหวางผูบริหารและผูถือหุน  โดยการลดขอมลูที่ไมสมสวน
หรือไมถูกตองในรายงานทางการเงิน (Jensen and Meckling, 1976; Watts and Zimmerman, 1986)  
และจากผลการวิจัยในอดีตของ  Wallace and Naser (1995)  พบวาผูสอบบัญชีจากภายนอกมาจาก
สํานักงานตรวจสอบบัญชีขนาดใหญ  มีความสัมพันธเชิงบวกกบัการเปดเผยขอมูลในรายงาน
ทางการเงิน  ดังนัน้สมมุติฐานการวิจัยเกี่ยวกับบริษัทที่มีผูสอบบัญชีภายนอก มาจากสํานักงาน
ตรวจสอบบัญชีขนาดใหญ คือ   
 

สมมุติฐานการวิจัย 14:  บริษัทที่มีผูสอบบัญชีภายนอก มาจากสํานกังานตรวจสอบ
บัญชีขนาดใหญ มีอิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปสําหรับการวิเคราะหทาง
การเงิน จากดชันีการเปดเผยขอมูลวิธีถวงน้ําหนกัและวธีิไมถวงน้ําหนักอยูในระดบัสูงกวา บริษทัที่
ไมมีผูสอบบัญชีภายนอก มาจากสํานักงานตรวจสอบบัญชีขนาดใหญ  
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     1.3.2  ลักษณะเฉพาะของธุรกิจ 
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเกีย่วกับปจจยัที่กําหนดลักษณะเฉพาะของธุรกิจ (Firm-Specific 

Characteristics) ที่มีอิทธิพลตอการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงิน มีการทําวิจัยอยางกวางขวาง
เพื่อศึกษาหาความสัมพันธของลักษณะเดนเฉพาะธุรกจิที่มีตอระดับของการเปดเผยขอมูล บน
พื้นฐานของทฤษฎีที่เกี่ยวของไดแก ทฤษฎีความถูกตองตามกฏหมาย ทฤษฎีกลุมบคุคลผูมีสวนได
สวนเสียขององคกร และทฤษฎีตัวแทนมลัีกษณะเฉพาะธุรกิจที่สามารถแบงกลุมได 3 กลุม จาก
การศึกษาของ Wallace และ Naser (1995) ไดแก  1.3.2.1 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะผลสําเร็จ
จากการดําเนินงานของธุรกิจ (Performance-Related Characteristics) ไดแก อัตราสวนดาน
ความสามารถในการทํากําไร และอัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)  1.3.2.2 ตัวแปรที่
เกี่ยวของกับลักษณะทางโครงสรางของธุรกิจ (Structure-Related Characteristics) ไดแก อัตราสวน
หนี้สินตอสวนของผูถือหุน (Debt-Equity Ratio) ขนาดของธุรกิจ (Firm size) และสดัสวนของผูถือ
หุนรายยอย (Proportion of shares held by minor shareholders)  และ 1.3.2.3 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับ
ลักษณะทางการตลาดของธุรกิจ (Market-Related Characteristics) ไดแก ขอบเขตของการดําเนิน
ธุรกิจ (Scope of business operations)  

ซ่ึงลักษณะเฉพาะของธุรกิจเปนสวนหนึ่งของปจจัยทางธุรกิจ ที่จะนํามาศกึษาใน
วิทยานิพนธฉบับนี้  โดยมีการศึกษาเรียงตามลําดับดังนี ้

 
            1.3.2.1  ลักษณะผลสําเร็จจากการดาํเนินงานของธุรกิจ  

ตัวแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะผลสําเร็จจากการดําเนนิงานของธุรกิจ  ไดแก อัตราสวน
ดานความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio) และอัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)  

       
                          1)  อัตราสวนดานความสามารถในการทาํกําไร  (Profitability Ratio)     

การศึกษาครั้งนี้จะใชการวัดอัตราสวนกําไรตอยอดขาย  (กําไรสุทธิกอนรายการพิเศษ
ตอยอดขายสทุธิ)  และอตัราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน  (กําไรสุทธิกอนรายการพิเศษตอ
มูลคาตามบัญชีของสวนของผูถือหุนตนป)  เปนตัวแปรอธิบายระดับของการเปดเผยขอมูลได  โดย
มีผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ ตัวอยางเชน    Cerf (1961); Singhvi and Desai (1971); Wallace (1987); 
Wallace and Naser (1995) เปนตน ผลงานวิจยัของเขาทั้งหลายเหลานี้พบวามีความสัมพันธเชิงบวก
ระหวาง อัตราสวนดานความสามารถในการทํากําไรกับระดับของการเปดเผยขอมูล ดังนั้น
สมมุติฐานการวิจัยเกีย่วกับอตัราสวนดานความสามารถในการทํากําไร คือ   
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สมมุติฐานการวิจัย 15: บริษัทที่มีอัตราสวนความสามารถในการทํากาํไร ในอัตราสวน
ที่สูงกวา มอิีทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปสําหรับการวิเคราะหทางการเงิน
จากดัชนกีารเปดเผยขอมูลวธีิถวงน้ําหนกัและวิธีไมถวงน้ําหนกัอยูในระดับสูงกวา บริษัทที่มี
อัตราสวนความสามารถในการทํากําไรในอัตราสวนที่ต่ํากวา  

 
                          2)  อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)     

อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity Ratio) ในการศึกษาครั้งนี้จะใชการวัดอัตราสวน
ระหวางสินทรัพยหมนุเวยีนตอหนี้สินหมนุเวยีน ผลงานวิจยัที่เกีย่วของ ตัวอยางเชน Belkaoui and 
Kahl (1978); Cooke (1989) เปนตน ผลงานวิจยัของเขาทั้งหลายเหลานี้พบวาอัตราสวนสภาพคลอง
ยิ่งสูงขึ้นจะมีผลทําใหระดับของการเปดเผยขอมูลยิ่งสูงขึ้นตามไปดวยซ่ึงเปนความสมัพันธเชิงบวก 
ดังนั้นสมมุติฐาน การวจิัยเกีย่วกับอัตราสวนสภาพคลอง คือ   

 
สมมุติฐานการวิจัย 16: บริษัทที่มีอัตราสวนสภาพคลองในอัตราสวนที่สูงกวา มี

อิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปสําหรับการวิเคราะหทางการเงนิ จากดัชนีการ
เปดเผยขอมูลวิธีถวงน้ําหนกัและวิธีไมถวงน้ําหนกัอยูในระดับสูงกวา บริษัทที่มีอัตราสวนสภาพ
คลอง ในอัตราสวนที่ต่ํากวา  
 
            1.3.2.2  ลักษณะทางโครงสรางของธุรกิจ (Structure-Related Characteristics) 

ตัวแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะทางโครงสรางของธุรกิจ ไดแก อัตราสวนหนี้สินตอสวน
ของผูถือหุน (Debt-Equity Ratio) ขนาดของธุรกิจ (Firm size) และสัดสวนของผูถือหุนรายยอย 
(Proportion of shares held by minor shareholders) 

 
                          1)  อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  (Debt-Equity Ratio)      

การศึกษาครั้งนี้จะใช อัตราสวนระหวางหนี้สินระยะยาวตอมูลคาตามบัญชีสวนของผู
ถือหุนปลายป ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของเชน  Chow and Wong-Boren (1994); Malone et al. (1993) 
เปนตน ผลงานวิจัยของเขาทั้งหลายเหลานี้พบวา อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนมี
ความสัมพันธเชิงบวก กับระดับของการเปดเผยขอมูล ดังนั้นสมมุติฐานการวจิัยเกี่ยวกับอัตราสวน
หนี้สินตอสวนของผูถือหุน คือ 
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สมมุติฐานการวิจัย 17:  บริษัทที่มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน ในอัตราสวน
ที่สูงกวา มอิีทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปสําหรับการวิเคราะหทางการเงิน 
จากดัชนกีารเปดเผยขอมูลวธีิถวงน้ําหนกัและวิธีไมถวงน้ําหนกัอยูในระดับสูงกวา บริษัทที่มี
อัตราสวนหนีสิ้นตอสวนของผูถือหุนในอตัราสวนที่ต่ํากวา  

 
                          2)  ขนาดของธุรกิจ 

การศึกษาครั้งนี้จะใชขนาดของธุรกิจที่วัดจากขนาดของสนิทรัพยรวม (Total assets) 
ขนาดของยอดขายสุทธิ (Net sales) และขนาดของมูลคาตามราคาตลาด (Market Capitalization) ซ่ึง
มีผลงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ ตัวอยางเชน  Ahmed and Nicholls (1994); Balachandran and Bliss (2004); 
Raffournier (1995) เปนตน ผลงานวิจัยของเขาทั้งหลายเหลานี้พบวาขนาดของธุรกิจมีความสัมพันธ
เชิงบวก กับระดับของการเปดเผยขอมูล ดังนั้นสมมุติฐานการวจิัยเกี่ยวกับขนาดของธุรกิจคือ 

 
สมมุติฐานการวิจัย 18:  บริษัทที่มีขนาดของธุรกิจขนาดใหญกวา มอิีทธิพลตอระดับ

การเปดเผยขอมูลในรายงานประจําป สําหรับการวิเคราะหทางการเงินจากดัชนกีารเปดเผยขอมูลวิธี
ถวงน้ําหนกัและวิธีไมถวงน้าํหนักอยูในระดับสูงกวา บริษัทที่มีขนาดของธุรกิจขนาดเล็กกวา  

 
                          3)  สัดสวนของผูถือหุนรายยอย  

การศึกษาครั้งนี้จะใชการวัดสัดสวนของหุนที่ถือโดยผูถือหุนรายยอย ตอจํานวนหุน
ทั้งหมดที่ออกจําหนายและชาํระเต็มมูลคาแลว ผลงานวจิัยที่เกี่ยวของ ตัวอยางเชน Craswell and 
Taylor (1992); Mekinnon and Dalimunthe (1993) เปนตน ผลงานวิจยัของเขาทั้งหลายเหลานี้พบวา
สัดสวนของหุนที่ถือโดยผูถือหุนรายยอยยิง่สูงขึ้น จะมีความสัมพันธกบัระดับของการเปดเผยขอมูล
ยิ่งสูงขึ้นดวย มีความสัมพันธเชิงบวก ดังนั้นสมมุติฐานการวิจยัเกีย่วกบัสัดสวนของผูถือหุนรายยอย
คือ 

สมมุติฐานการวิจัย 19:  บริษัทที่มีสัดสวนของผูถือหุนรายยอย ในอตัราสวนที่สูงกวา 
มีอิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปสําหรับการวิเคราะหทางการเงนิ จากดัชนี
การเปดเผยขอมูลวิธีถวงน้ําหนักและวิธีไมถวงน้ําหนกัอยูในระดับสูงกวา บริษัททีม่ีสัดสวนของผู
ถือหุนรายยอยในอัตราสวนที่ต่ํากวา  

    
            1.3.2.3 ลักษณะทางการตลาดของธุรกิจ (Market-Related Characteristics) 

ตัวแปรที่เกี่ยวของกบัลักษณะทางการตลาดของธุรกิจ ไดแก ขอบเขตของการดําเนิน
ธุรกิจ (Scope of business operations) การศึกษาครั้งนี้จะใชวัดโดยถาบริษัทที่ศึกษาอยูในกลุมธุรกิจ
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ของธนาคารกรุงเทพ  ธนาคารกสิกรไทย  ธนาคารกรงุศรีอยุทธยา  ซีพี  เซ็นทรัล  สหยูเนียน  
สหพัฒนพิบูลย  ปนูซิเมนตไทย  ศรีกรุงวฒันา  ตั้งฮัว่เส็ง  ถือเปนกลุมบริษัทในเครอืซ่ึงถูกจัดกลุม
โดย  Pipatserithon (1981)  จะมีคาเทากับ  1  และนอกเหนือจากนีใ้หมคีาเทากับ  0  ซ่ึงผลงานวิจัยที่
เกี่ยวของ  ตวัอยางเชน  Cooke (1989); Wallace and Naser (1995)  เปนตน  ผลงานวิจยัของเขา
ทั้งหลายเหลานี้พบวาบริษัทที่อยูในกลุมบริษัทในเครือ  มีแนวโนมจะเปดเผยขอมูลมากกวาบรษิัทที่
อยูนอกกลุมบริษัทที่ไมอยูในเครือ  ดังนั้นสมมุติฐานการวิจัยเกี่ยวกับบริษัทที่มีขอบเขตการดําเนนิ
ธุรกิจที่กวางขวางคือ 

 
สมมุติฐานการวิจัย 20: บริษัทที่มีขอบเขตการดําเนินธุรกิจที่กวางขวางมากกวา มี

อิทธิพลตอระดับการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปสําหรับการวิเคราะหทางการเงนิ จากดัชนีการ
เปดเผยขอมูลวิธีถวงน้ําหนกัและวิธีไมถวงน้ําหนกัอยูในระดับสูงกวา บริษัทที่มีขอบเขตการดําเนนิ
ธุรกิจที่กวางขวางนอยกวา  
 
1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
       1.4.1  ขอบเขตของระยะเวลาที่ศกึษา 

จะทําการศกึษาเปรียบเทียบจากการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปพทุธศักราช 2548 
ของบริษัทจดทะเบียนในดัชนี 50 ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่มีการเปดเผยตอ
สาธารณชนผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
 
       1.4.2  ขอบเขตของเนื้อหา 

เพื่อศึกษาปจจยัทางธุรกิจ ซ่ึงประกอบดวย ลักษณะการกํากับดแูลกิจการของธุรกิจ 
ไดแก ลักษณะของคณะกรรมการบริษัท คือ ขนาดของคณะกรรมการบริษัท  อัตราสวนของ
กรรมการที่เปนผูบริหาร  อัตราสวนของกรรมการจากภายนอกทีไ่มไดเปนผูบริหาร  อัตราสวนของ
กรรมการที่เปนอิสระที่ไมไดเปนผูบริหาร  อัตราสวนของสมาชิกครอบครัว  อัตราสวนพื้น
ฐานความรูดานการบัญชีหรือการเงินของกรรมการ  และอัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวมประชุม
ของกรรมการบริษัทตอป  ลักษณะของคณะกรรมการตรวจสอบ คอื ขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  อัตราสวนของกรรมการตรวจสอบที่เปนอิสระ  อัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวม
ประชุมของกรรมการตรวจสอบตอป  และอัตราสวนกรรมการตรวจสอบที่มีประสบการณดานการ
บัญชีหรือการเงิน  ลักษณะของผูตรวจสอบภายใน คือ บริษัทมีการจัดตั้งสํานักงานตรวจสอบภายใน  
และ ลักษณะของผูสอบบัญชีภายนอก คอื ผูสอบบัญชีภายนอกมาจากสํานักงานตรวจสอบบัญชี
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ขนาดใหญ ซ่ึงลักษณะการกํากับดูแลกิจการของธุรกิจ เปนการศกึษาตามผลการวิจัยในอดีตดังที่
กลาวมาแลวขางตน และ ลักษณะเฉพาะของธุรกิจ ไดแก ลักษณะผลสําเร็จจากการดําเนินงานของ
ธุรกิจ คือ อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร  และอัตราสวนสภาพคลอง  ลักษณะทาง
โครงสรางของธุรกิจ คือ อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  ขนาดของธุรกิจ  และสัดสวนของผู
ถือหุนสวนนอย  และ ลักษณะทางการตลาดของธุรกิจ คือ ขอบเขตการดําเนนิธุรกิจ ซ่ึงเปน
การศึกษาตามงานวิจยัของ Chen และ Jaggi (2000 : 294) กับระดบัการเปดเผยขอมูลในรายงาน
ประจําป  สําหรับการวิเคราะหทางการเงิน  ประกอบดวยขอมูลทางการบัญชีไดแก ขอมูลทั่วไป  งบ
ดุล  งบกําไรขาดทุน  งบกระแสเงินสด  ขอมูลสวนของผูถือหุน  นโยบายการบัญชี  และขอมูล
เพิ่มเติม  จํานวน 85 รายการ ซ่ึงเปนการศึกษาตามงานวจิยัของ CIFAR (1995) โดยมีการวัดคาดัชนี
การเปดเผยขอมูลแบงเปน 2 วิธี  ไดแก วิธีดัชนีการเปดเผยขอมูลแบบถวงน้ําหนกั ซ่ึงเปนการศึกษา
ตามงานวิจยัของ Buzby (1974) และแบบไมถวงน้ําหนัก ซ่ึงเปนการศึกษาตามงานวิจยัของ Cooke 
(1989) และ Susilowati et al. (2005) 
 
       1.4.3  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
                 1.4.3.1 ประชากร  บริษัทในตลาดหลักทรัพยปพุทธศักราช  2548  แบงเปน  8  กลุมธุรกิจ
ไดแก  กลุมเกษตรและอุตสาหกรรมการอาหาร  สินคาอุปโภคบริโภค  ธุรกิจการเงิน  วัตถุดิบและ
สินคาอุตสาหกรรม  อสังหาริมทรัพยและกอสราง  ทรัพยากร  บริการ  เทคโนโลยี  และ 1 กลุม
บริษัทจดทะเบียนที่อยูระหวางฟนฟกูารดาํเนินงาน  มจีํานวนทั้งส้ิน  441  บริษัท 
                 1.4.3.2 กลุมตัวอยาง  เลือกเฉพาะบริษัทจดทะเบียนในดัชนี 50 ของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ปพุทธศักราช  2548   
 
       1.4.4  ตัวแปรที่ศกึษามดีังตอไปนี ้
                 1.4.4.1  ตัวแปรอสิระ คือ ปจจัยทางธุรกิจ ซ่ึงประกอบดวย 

           1)  ลักษณะการกํากบัดูแลกิจการของธุรกิจ 
                                    (1)  ลักษณะคณะกรรมการบริษัทของธุรกิจ 

                ก.  ขนาดของคณะกรรมการบรษิัท 
                ข.  อัตราสวนของกรรมการที่เปนผูบริหาร 
                ค.  อัตราสวนของกรรมการจากภายนอกที่ไมไดเปนผูบริหาร 
                ง.  อัตราสวนของกรรมการที่เปนอิสระที่ไมไดเปนผูบริหาร 
                จ.  อัตราสวนของสมาชิกครอบครวั  
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                ฉ.  อัตราสวนพื้นฐานความรูดานการบัญชีหรือการเงินของกรรมการ 
                ช.  อัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทตอป 

                                    (2)  ลักษณะคณะกรรมการตรวจสอบของธุรกิจ 
                ก.  ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  

                          ข.  อัตราสวนของกรรมการตรวจสอบที่เปนอิสระ 
                          ค.  อัตราสวนจํานวนครั้งการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบตอ 
                                                 ป 
                          ง.  อัตราสวนกรรมการตรวจสอบที่มีประสบการณดานการบัญชีหรือ 
                                                 การเงิน 
                                    (3)  ลักษณะผูตรวจสอบภายในของธุรกิจ 

                ก.  บริษัทมีการจดัตั้งสํานักงานตรวจสอบภายใน 
                                    (4)  ลักษณะผูสอบบัญชีภายนอกของธุรกิจ 

                ก.  ผูสอบบัญชีภายนอกมาจากสาํนักงานตรวจสอบบัญชีขนาดใหญ 
           2)  ลักษณะเฉพาะของธุรกิจ 

                                    (1)  ลักษณะผลสําเร็จจากการดําเนนิงานของธุรกิจ 
                ก.  อัตราสวนความสามารถในการทํากําไร  
                ข.  อัตราสวนสภาพคลอง  
         (2)  ลักษณะทางโครงสรางของธุรกิจ 
                ก.  อัตราสวนหนีสิ้นและสวนของผูถือหุน 
                ข.  ขนาดของธุรกิจ  
                ค.  สัดสวนของผูถือหุนรายยอย 
         (3)  ลักษณะทางการตลาดของธุรกิจ  
                ก.  ขอบเขตการดาํเนินธุรกิจ 

                 1.4.4.2  ตัวแปรตาม คือ ระดับการเปดเผยขอมลูในรายงานประจําป สําหรับการวิเคราะห
ทางการเงิน ซ่ึงระดับการเปดเผยขอมูลมาจาก 
                               1)  ดัชนกีารเปดเผยขอมูลวิธีถวงน้ําหนัก ไดแก 

         (1)  ขอมลูทั่วไป 
         (2)  งบดลุ 

                                    (3)  งบกําไรขาดทุน 
                                    (4)  งบกระแสเงนิสด 
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         (5)  ขอมลูสวนของผูถือหุน 
         (6)  นโยบายการบัญช ี
         (7)  ขอมลูเพิ่มเติม  

                               2)  ดัชนกีารเปดเผยขอมูลวิธีไมถวงน้าํหนัก ไดแก 
         (1)  ขอมลูทั่วไป 
         (2)  งบดลุ 
         (3)  งบกาํไรขาดทุน 
         (4)  งบกระแสเงินสด 
         (5)  ขอมลูสวนของผูถือหุน 
         (6)  นโยบายการบัญช ี
         (7)  ขอมลูเพิ่มเติม  

 
1.5  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

การกํากับดแูลกิจการที่ดีขององคกร (Good Corporate Governance) เปนเรื่องที่กําลัง
ไดรับการยอมรับอยางจริงจังและกวางขวางมากขึ้น เพราะเปนวิธีการบริหารเชิงปองกันปญหาโดย
มุงหวังใหองคกรประสบความสําเร็จบรรลุเปาหมายและวตัถุประสงคอยางยั่งยืน เปนที่ยอมรับจาก
ทุกฝายที่เกีย่วของทั้งในและตางประเทศ  
 ดังนั้นผลการวจิัยที่ไดสามารถกอใหเกิดประโยชนทีไ่ดรับแบงเปน 2 สวนไดแก 
        1.5.1  ประโยชนทีไ่ดรับจากการนําผลการวิจัยไปใช  ไดแก 
                  1.5.1.1 ผูวิเคราะหทางการเงิน  สามารถนําดัชนีการเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปของ
งานวิจยันี้ไปวเิคราะหวารายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียน ที่จะวิเคราะหนั้นมปีระโยชนที่จะ
ใชสําหรับการวิเคราะหทางการเงินไดในระดับใด และอยางไร 
                  1.5.1.2 คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) สามารถนําดัชนี
การเปดเผยขอมูลในรายงานประจําปของงานวิจยันี้ ไปวิเคราะหวารายงานประจําปของบริษัทจด
ทะเบียน ไดเปดเผยขอมูลที่มีประโยชนตรงตามหลักการปองกันผูถือหุนหรือผูลงทุนอยูในระดับใด
และรายการใดที่มีปญหา เพื่อจะไดควบคุมใหเปนไปตามขอกําหนดและมาตรฐานการบญัชีที่
ถูกตองตามกฎหมายตอไป 
                  1.5.1.3 ผูที่ใชรายงานประจําปกลุมอ่ืน ๆ สามารถนําดัชนกีารเปดเผยขอมูลในรายงาน
ประจําปของงานวิจยันี้ไปวิเคราะหวารายงานประจําปของบริษัทจดทะเบียน มีความเกี่ยวของกับ
การตัดสินใจและนาเชื่อถือได โดยขอมูลที่ไดจะสะทอนผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิ
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ของกิจการอยางเที่ยงธรรม  สะทอนใหเหน็ถึงเนื้อหาเชิงเศรษฐกิจมากกวารูปแบบทางกฎหมายของ
รายการและเหตุการณทางบญัชี  มีความเปนกลางและปราศจากการลําเอียง  มีความระมัดระวัง  และ
มีความครบถวนในทกุกรณีทีม่ีนัยสําคัญ หรือไม อยางไร 
         
        1.5.2  ประโยชนทีไ่ดรับจากการนําผลการวิจัยสนับสนุนทฤษฎีที่ใช  ไดแก 
                  1.5.2.1  ถาความสัมพันธระหวางลักษณะการกํากับดแูลกิจการ และการเปดเผยขอมูลใน
รายงานประจําป 2548 ที่มีประโยชนตอการวิเคราะหทางการเงินมีความสัมพันธกนัเชิงบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  เปนการสนับสนุนวา คุณลักษณะตามหลักการกํากับดแูลกจิการที่ดี (Good 
Corporate Governance Characteristics) จะลดปญหาความขัดแยงระหวางตัวการและตัวแทนใน
ทฤษฎีตัวแทน (Agency Theory) และกอใหเกิดการจดัทํารายงานทางการเงินที่จะมชีองวางระหวาง
ขอมูลที่ไดรับระหวางตัวการ และตัวแทนลดลงเหลือนอยที่สุด และนําไปสูการพัฒนาการกระทํา
การตัดสินใจของผูลงทุนในการลงทุน  ซ่ึงมีผลทําใหเกิดประสิทธิภาพ ในการจดัสรรทรัพยากร
โดยเฉพาะอยางยิ่งเงินทนุจะถูกแบงสรรปนสวนอยางถูกตองแมนยําขึน้ ส่ิงอ่ืนที่จะตามมาคือการ
พัฒนาตลาดทนุหรือตลาดหลักทรัพยที่ซ่ึงสงผลใหมีการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจสงูขึ้นและมีการ
พัฒนาคุณภาพของสังคม  (Meek and Thomas, 2003)  ซ่ึง Denis และ Meconnell (2003)  แนะนําให
ผลักดันใหมกีารเปดเผยขอมลูอยางครบถวน  เพื่อจะพฒันาคุณภาพของรายงานทางการเงินและเปน
การสรางความเชื่อมั่นใหกบันักลงทุนมากขึ้น 
                  1.5.2.2  ถาความสัมพันธระหวางลักษณะการกํากับดแูลกิจการ และการเปดเผยขอมูลใน
รายงานประจําป 2548 ที่มีประโยชนตอการวิเคราะหทางการเงินมีความสัมพันธกนัเชิงบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ เปนการสนับสนุนวา คุณลักษณะตามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดี (Good 
Corporate Governance Characteristics) เปนหลักการการปองกนัผูลงทุนหรือผูถือหุน 
(Shareholder/Investor Protection) ภายใตหลักการนี้คณุภาพของขอมลูทางการเงินถูกกําหนดขั้นตน
ในความสัมพนัธในการปองกันผูถือหุน หรือผูลงทุนดวยการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน และ
ยุติธรรม 
                  1.5.2.3  ถาความสัมพันธระหวางลักษณะเฉพาะของธุรกิจทีศ่ึกษา และการเปดเผยขอมูล
ในรายงานประจําป 2548 ที่มีประโยชนตอการวิเคราะหทางการเงินมีความสัมพันธกนัเชิงบวกอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ เปนการสนับสนุนวา ลักษณะเฉพาะของธุรกิจ (Firm-Specific Characteristics) 
เปนหลักการสนับสนุนทฤษฎีความถูกตองตามกฎหมาย (Legitimacy Theory) ทฤษฎีนี้อยูบน
แนวคดิของสัญญาขอตกลงและสิทธิทางสังคม และการอยูรวมกนัที่องคกรเหลานี้จะตองกระทํา
ตามกฏหมาย ซ่ึงรวมถึงกฎหมายบัญชี คอื พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 
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1.6  นิยามศัพทเฉพาะ   
       1.6.1 ปจจัยทางธุรกิจ (Firm’s Factors) ในงานวจิัยนีห้มายถึงปจจัยทางธุรกจิที่ประกอบดวย 
1.6.1.1 ลักษณะการกํากับดูแลกิจการของธุรกิจ ไดแก ลักษณะของคณะกรรมการบริษัท   ลักษณะ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ลักษณะของผูตรวจสอบภายใน และลักษณะของผูสอบบัญชีภายนอก 
และ 1.6.1.2 ลักษณะเฉพาะของธุรกิจ ไดแก ลักษณะผลสําเร็จจากการดําเนนิงาน ลักษณะทาง
โครงสราง และลักษณะทางการตลาดของธุรกิจ 
                  1.6.1.1  ลักษณะการกํากับดแูลกิจการของธุรกิจ ไดแก (1) ลักษณะของคณะกรรมการ
บริษัท (Board Characteristics) ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท  ประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร  
หมายถึง กรรมการที่มีสวนเกี่ยวของกับการบริหารงานประจําหรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพนั
บริษัท  กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร  แบงออกเปน กรรมการที่เปนอิสระ  หมายถึง  กรรมการจาก
ภายนอกที่ไมไดมีตําแหนงเปนผูบริหารหรือพนักงานประจําของบริษทั  ไมไดเปนกรรมการบริหาร
หรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษทั  และเปนอสิระจากผูถือหุนรายใหญ  ผูบริหาร  และผู
ที่เกี่ยวของสามารถทําหนาที่คุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และ
สามารถชวยดแูลไมใหเกิดรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน ระหวางบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวของกัน  กรรมการจากภายนอกอืน่  หมายถึง  กรรมการจากภายนอกที่ไมไดมีตําแหนงเปน
ผูบริหารหรือพนักงานประจําของบริษัท  ไมไดเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญแตอาจเปนตวัแทน
จากผูที่มีผลประโยชนหรือมีสวนไดเสียกบับริษัท  เชน  ลูกคา  ซัพพลายเออร  หรือเจาหนี้  เปนตน  
ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนควรดแูลใหบริษัทจดทะเบยีนเปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกบั
บริษัทจดทะเบียน  ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน 
ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทยีมกนัและนาเชื่อถือ  
คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนควรประกอบดวย  กรรมการที่เปนอิสระ กรรมการจากภายนอกอืน่
ในจํานวนทีเ่พยีงพอที่จะสามารถสรางกลไก เพื่อถวงดุลอํานาจภายในคณะกรรมการของบริษัท  
ไมใหบุคคลใดหรือกลุมบุคคลใดมีอํานาจเหนือการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท  และทําให
กรรมการทุกคนสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระ  และประธานกรรมการ ควรเลือกมาจาก
กรรมการที่เปนอิสระและไมควรเปนบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการ  เพื่อใหมีการแบงแยกหนาที่
ในการกําหนดนโยบายการกาํกับดูแลและการบริหารงานประจํา (ขอพงึปฎิบัติที่ดีสําหรับกรรมการ
บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2542 : 1-2)  (2) ลักษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Characteristics)  ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ  คือ 
คณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการบริษัทที่เขามาชวยคณะกรรมการใหปฏิบตัิงานในประเด็น
ที่อาจถูกมองขาม และเพื่อใหกิจการมีระบบการกํากับทีด่ี  วัตถุประสงคของแนวทางปฏิบัติที่ดี 
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สําหรับการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบไดถูกกําหนดไวอยางกวาง ๆ ใหสะทอนถึงความสําคัญ
ของบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการ  ผูบริหาร  ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน 
เปนผูมีสวนไดเสียโดยตรงตอประสิทธิภาพการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  เนื่องจาก
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถชวยใหบคุคลดังกลาวบรรลุถึงความรับผิดชอบทางกฏหมายและ
การจัดการอยางมืออาชีพ  การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมุงหวังถึงการเสริมสรางประสิทธิภาพ
ในการดําเนินการและการเพิม่มูลคาใหองคกร  ซ่ึงจะกอใหเกิดประสิทธิผลตอความเชื่อมั่นและ
ความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงินเพิม่มากขึ้น  ความระมดัระวังในการปฏิบัติหนาที่ของ
คณะกรรมการบริษัทที่เพิ่มมากขึ้น โดยคณะกรรมการจะคํานึงถึงความรับผิดชอบของตนตอการ
รายงานขอมูลทางการเงิน  การเลือกใชนโยบายทางบัญชีที่เหมาะสม  การบริหารทางการเงิน  ระบบ
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  การกําหนดกลยุทธและนโยบายทางธรุกิจ  การปฏิบัติ
ตามขอกําหนดและกฏหมายที่เกีย่วของ  การจัดการและการควบคุมความเสี่ยงทางธุรกิจ (แนวทาง
ปฎิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2542: 3-4)  (3) 
ลักษณะของผูตรวจสอบภายใน (Internal Auditor Characteristics)  ซ่ึงคณะกรรมการควรจัดทาํ  
รักษาไว  และทบทวนระบบการควบคมุทางการเงิน  การดําเนินงาน  และการกํากับดแูลการ
ปฏิบัติงานตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภยัลวงหนาและ
รายการผิดปกติทั้งหลาย  คณะกรรมการควรจัดใหมีการตรวจสอบภายในแยกเปนหนวยงานหนึ่ง
ของบริษัท (หลักการการกํากับดูแลกจิการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 2545 : 9)  และ
(4) ลักษณะของผูสอบบัญชีภายนอก (External Auditor Characteristics)  ซ่ึงผูสอบบัญชีภายนอกมา
จากสํานักงานตรวจสอบบัญชีขนาดใหญ ไดแก PriceWaterhouseCoopers, Ernst & Young, 
Deloitte และ KPMG (Patton and Zelenka, 1997; Wallace and Naser, 1995)  ซ่ึงสํานักงาน
ตรวจสอบบัญชีขนาดใหญจะมีการตรวจสอบที่มีคุณภาพสูง และลดความขัดแยงระหวางผูบริหาร
และผูถือหุน  โดยการลดขอมูลที่ไมสมสวนหรือไมถูกตองในรายงานทางการเงิน (Jensen and 
Meckling, 1976; Watts and Zimmerman, 1986)   

 
                  1.6.1.2 ลักษณะเฉพาะของธุรกิจ  (Firm-Specific Characteristics) จากผลการวิจัยที่
เกี่ยวของ ตัวอยางเชน Lang and Lundholm (1993); Wallace et al. (1994) เปนตน ไดทําการวจิัย
ปจจัยที่สามารถอธิบาย  และประเมินระดับของการเปดเผยขอมูลโดยตัวแปรจะถูกแบงเปน  3  กลุม 
ในการศึกษาครั้งนี้ไดแก (1)  ตัวแปรที่เกีย่วของกับลักษณะเดนของผลสําเร็จจากการดําเนินงานของ
ธุรกิจ  (Performance-Related Characteristics)  ซ่ึง  Lang และ Lundholm  (1993: 248)  ไดช้ีใหเห็น
วาตัวแปรในกลุมนี้คือ  ตัวแปรลักษณะเดนเฉพาะธุรกจิที่เกีย่วกับชวงเวลาที่แสดงถึงขอมูลเกี่ยวกับ
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ความสามารถ  หรือ  ศกัยภาพของฝายบริหารที่ทําได  และขอมูลภายในชวงเวลานั้นจะเกี่ยวของกบั
การเปดเผยขอมูลภายใตการควบคุม  ซ่ึงในการศึกษานี้จะใชตวัแปรไดแก  อัตราสวนความสามารถ
ในการทํากําไร  (Profit Margin)  อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity Ratio) (2)  ตวัแปรที่เกี่ยวของ
กับลักษณะเดนทางโครงสรางของธุรกิจ  (Structure-Related Characteristics)  ซ่ึง  Lang and 
Lundholm (1993)  ไดอธิบายตัวแปรกลุมนี้คือ  ตัวแปรลักษณะเดนเฉพาะธุรกจิที่รูจักกันอยาง
กวางขวางและคาดวาจะคงทนตอไปอีกเปนเวลานาน  ซ่ึงจะมีความสัมพันธกับการเปดเผยขอมลู
ของธุรกิจ  ในการศึกษาครัง้นี้จะใชตัวแปรในกลุมนี้ไดแก  ขนาดของธุรกิจ  (Firm Size)  และ
สัดสวนของผูถือหุนโดยบุคคลภายนอกคณะกรรมการบริษัท  และอัตราสวนหนีสิ้นตอสวนของผู
ถือหุน  (Debt-Equity Ratio)  และ (3) ตัวแปรที่เกี่ยวของกับลักษณะเดนทางการตลาดของธุรกิจ  
(Market-Related Characteristics)  ซ่ึง  Wallace et al. (1994)   ไดอธิบายลักษณะของตัวแปรกลุมนี้
คือ  ตัวแปรลักษณะเดนเฉพาะธุรกิจ  ที่บริษัทอาจควบคุมไดหรือควบคุมไมได  และอาจจะดํารง
ภายใตชวงเวลาหนึ่งเฉพาะหรืออาจจะดํารงอยูตลอดไปกไ็ด  ซ่ึงจะมคีวามสัมพันธกับการเปดเผย
ขอมูลของธุรกิจ  ในการศึกษาครั้งนี้จะใชตัวแปรในกลุมนี้ไดแก ขอบเขตของการดําเนินธุรกจิ  
(Scope of business operations)  
 
       1.6.2  การเปดเผยขอมลูในรายงานประจําป สําหรับการวิเคราะหทางการเงิน คือ  การเปดเผย
ขอมูลในรายงานประจําป  (Annual Reports)  ภายใตหลักการเปดเผยขอมูลที่มีประโยชนและ
เปดเผยใหมากที่สุดอยางโปรงใส เพื่อการวิเคราะหทางการเงินตามแนวคิดของ Center for 
International Financial Analysis and Research (CIFAR, 1995)  ซ่ึงการเปดเผยขอมูล  หมายถึง  การ
เปดเผยขอมูลอยางครบถวน  และถูกตองตามมาตรฐานการบัญชี  ประกอบดวย  7  สวนไดแก  
ขอมูลทั่วไป  งบดุล  งบกําไรขาดทุน  งบกระแสเงนิสด  ขอมูลเกี่ยวกบัผูถือหุน  นโยบายการบัญชี  
และขอมูลอ่ืน ๆ ที่สําคัญ โดยการศึกษาครั้งนี้จะมวีธีิการหาระดับการเปดเผยขอมูลจากดัชนกีาร
เปดเผยขอมูล ซ่ึงดัชนีการเปดเผยขอมูลแบงเปน 2 วิธี ไดแก 
                   1.6.2.1  ดัชนกีารเปดเผยขอมลูวิธีถวงน้ําหนัก (Weighted Disclosure Index) หมายถึง 
ขอมูลทางการบัญชีแตละรายการในดัชนกีารเปดเผยขอมลูวิธีถวงน้ําหนัก ซ่ึงกลุมผูใชเหลานัน้
อาจจะใหน้ําหนักความสําคญัในขอมูลทางการบัญชีรายการเดียวกนัแตกตางกันได ถึงอยางไรก็ตาม
วิธีนี้ดึงดดูความสนใจจากปฏิกิริยาการรับรูของกลุมผูใชหลายกลุม ซ่ึงการรับรูของกลุมผูใชที่
แตกตางกันจะมีการตัดสินใจเชิงคุณภาพและความมีประโยชนของขอมลูทางการบัญชี ที่มีตอกลุม
ผูใชอยางหลากหลายและไมเทากัน  การตัดสินใจของแตละบุคคลอาจจะออกมาเทากับบุคคลอื่น  
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(Cooke, 1992 : 233)  หรือแตกตางจากผูใชกลุมอ่ืนโดยขึ้นกับความเปนกลางของแตละบุคคลเปน
สําคัญ (Wallace, 1987 : 355) 
                   1.6.2.2  ดัชนกีารเปดเผยขอมูลวิธีไมถวงน้าํหนัก (Unweighted Disclosure Index) 
หมายถึง ขอมลูทางการบัญชีทุกรายการในดัชนีการเปดเผยวิธีไมถวงน้ําหนกั มีความสําคัญเพื่อผูใช
แตละกลุมเทากัน ผลประโยชนโดยเฉพาะของการใชวิธีนี้คือวิธีนี้เปดโอกาสใหกลุมผูใชโดย
เฉพาะเจาะจง ยอมรับการวิเคราะหขอมูลอยางเปนอิสระ (Chow and Wong-Boren, 1987 : 537)  
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