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สารบัญ 
 

 หนา 
กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ 
สารบัญตาราง ญ 
บทที่ 1 บทนํา 1 

ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา 1 
สมมุติฐานการวิจัย 2 
วัตถุประสงคของการวิจัย 2 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 3 
นิยามศัพท 3 

บทที่ 2 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 5 
 กองทนุหมูบานและชุมชนเมอืง 5
 เงินกูนอกระบบ 14 
 บทบาทสินเชือ่ของนายทนุเงินกู 17 
 ภาวะเศรษฐกจิของครัวเรือนในจงัหวัดเชยีงใหม 21 
 กรอบแนวคิดการวิจยั 23 
บทที่ 3 วิธีดําเนินการวิจัย 24 
 ขั้นตอนในการดําเนนิการวิจยัตามขั้นตอนตาง ๆ ดงัตอไปนี ้ 24 
 ขอมูลและแหลงขอมูล 24 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 24 
 เครื่องในการเก็บรวบรวมขอมูล 26 
 การวิเคราะหขอมูล 27 
 สถานทีท่ี่ใชในการดําเนินการวิจัยและรวบรวมขอมูล 27 
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 ฌ

สารบัญ (ตอ) 
 
 หนา 
บทที่ 4  ผลการศึกษา 28 
 ตอนที่ 1   ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 28 
 ตอนที่ 2   ความคิดเหน็เกี่ยวกับเงนิกูนอกระบบกับกระบวนการบรหิาร 38 
  จัดการกองทนุหมูบานฯ 
 ตอนที่ 3   การทดสอบสมมุติฐาน 51 
 ตอนที่ 4   อุปสรรคและแนวทางการแกไข ของเงินกูนอกระบบที่สงผลกระทบตอ 56 
  กระบวนการบริหารจัดการกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง (กองทนุเงินลาน)  
  ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม 
บทที่ 5 สรุปผลและขอเสนอแนะ 58 

ขอมูลพื้นฐานทั่วไป 58 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับเงนิกูนอกระบบกับกระบวนการบรหิาร 59 
จัดการกองทนุหมูบานฯ  
การอภิปรายผล 62 
ขอเสนอแนะ 66 
ขอเสนอแนะการทําวิจัยตอไป 66 

บรรณานุกรม 67 
ภาคผนวก 69 
 ภาคผนวก ก  แผนที่เทศบาลนครเชียงใหม 
 ภาคผนวก ข  แบบสอบถามความคิดเหน็ (ชุด A)  
 ภาคผนวก ค  แบบสอบถามความคิดเหน็ (ชุด B)  
ประวัติผูเขียน 83 
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 ญ

 

สารบัญตาราง 
 
ตาราง หนา 

2.1 รายไดและคาใชจายโดยเฉลี่ยตอเดือนและจํานวนหนีสิ้นเฉลี่ยตอ 22 
 ครัวเรือนจําแนกตามสถานะทางเศรษฐสงัคมของครัวเรอืน 
2.2 ประเภทการกูยืมเงนิ (ตามระเบียบกองทนุ) 23 
3.1 จํานวนชมุชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม 25 
4.1 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 28 
4.2 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ 29 
4.3 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพ 29 
4.4 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการศึกษาสูงสุด 30 
4.5 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอป (บาท) 31 
4.6 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามคาใชจายตอเดือน (บาท) 31 
4.7 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเงนิออมตอเดือน (บาท) 32 
4.8 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะของการกูเงินไปใช 32 
4.9 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจํานวนเงนิทีต่องการกู 33 
 ในแตละครั้ง (บาท) 
4.10 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 34 
4.11 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ 34 
4.12 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ 35 
4.13 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 35 
 เปนกรรมการกองทนุหมูบานฯ 
4.14 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการศึกษาสูงสุด 36 
4.15 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจํานวนเงนิโดยเฉลี่ยที่อนมุัติในการกู 36 
4.16 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเหตุผลทีพ่ิจารณาการใหกูเงิน 37 
4.17 รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเหตุผลในการตัดสินใจปฏิบัติงาน 37 
 เปนกรรมการกองทนุหมูบาน 
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 ฎ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
 ตาราง หนา 

4.18 ความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการของเงนิทนุหมูบาน 38 
 ในดานโครงสราง/หนาที่ของกองทนุหมูบานฯ ของผูกูเงนิกองทนุหมูบานฯ  
 และกูเงนินอกระบบ 
4.19 ความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการของเงนิทนุหมูบาน 40 
 ในดานโครงสราง/หนาที่ของกองทนุหมูบานฯ ของคณะกรรมการกองทุนหมูบาน  
4.20 ความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการของเงนิทนุหมูบานในดาน 42 
 การบริหารจัดการของกองทนุหมูบานฯ ของผูกูเงินกองทนุหมูบานฯ  
 และกูเงนินอกระบบ 
4.21 ความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการของเงนิทนุหมูบานในดาน 45 
 การบริหารจัดการของกองทนุหมูบานฯ ของคณะกรรมการกองทุนหมูบานฯ 
4.22 ความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการของเงนิกูนอกระบบในดาน 47 
 โครงสราง/หนาที่ของเงนิกูนอกระบบ (เฉพาะผูกูเงินกองทุนหมูบานฯ  
 และกูเงนินอกระบบ) 
4.23 ความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการของเงนิกูนอกระบบในดาน 49 
 การบริหารจัดการ (เฉพาะผูกูเงนิกองทนุหมูบานฯ และกูเงินนอกระบบ) 
4.24 ความคิดเหน็เกี่ยวกับความสัมพันธของเงนิกูนอกระบบกับกระบวนการบริหาร 51 
 จัดการกองทนุหมูบานฯ (เฉพาะคณะกรรมการกองทนุหมูบาน) 
4.25 ความคิดเหน็เกี่ยวกับความแตกตางระหวางกองทนุหมูบานและเงนิกู 53 
 นอกระบบในดานโครงสราง (เฉพาะผูกูเงนิกองทนุหมูบานฯ และกูเงนินอกระบบ) 
4.26 ความคิดเหน็เกี่ยวกับความแตกตางระหวางกองทนุหมูบานและเงนิกูนอกระบบ 54 
 ในดานบรหิารจัดการ (เฉพาะผูกูเงนิกองทนุหมูบานฯ และกูเงนินอกระบบ) 
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