
 
บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษางานวิจัยเรื่อง  เงินกูนอกระบบกับกระบวนการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน
และชุมชนเมือง (กองทุนเงินลาน) ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม สามารถนําเสนอผลการวิจัย  โดย
แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานทั่วไป โดยใชสถิติเชิงพรรณารอยละในการวิเคราะห 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับเงินกูนอกระบบกับกระบวนการบริหารจัดการกองทุน

หมูบานและชุมชนเมือง (กองทุนเงินลาน) ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม โดยใชการวิเคราะหแบบ
ลิเคอรสเกล 

ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐาน โดยใช T-test ทดสอบ 
ตอนที่ 4  อุปสรรคและแนวทางการแกไข  ของเงินกูนอกระบบที่สงผลกระทบตอ

กระบวนการบริหารจัดการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง (กองทุนเงินลาน)  ในเขตเทศบาลนคร
เชียงใหม 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐานทัว่ไป 
 
ผูกูเงินกองทนุหมูบานฯและกูเงินนอกระบบ 
ตาราง 4.1   รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

รายการ จํานวน รอยละ 
ชาย 121 33.9 
หญิง  236 66.1 
รวม  357 100.0 

ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 
 

จากตาราง 4.1  กลุมตัวอยางผูกูเงนิกองทุนหมูบานฯ และกูเงนินอกระบบสวนใหญเปน
เพศหญงิ  คิดเปนรอยละ 66.1 และเปนเพศชาย รอยละ 33.9 
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ตาราง 4.2   รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ
รายการ จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 20 ป 3 0.8 
21-30 ป 58 16.3 
31-40 ป 61 17.1 
41-50 ป 184 51.5 
51-60 ป 47 13.2 
61 ปขึ้นไป 4 1.1 

รวม 357 100.0 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 

 
จากตาราง 4.2 กลุมตัวอยางผูกูเงินกองทุนหมูบานฯ และกูเงินนอกระบบสวนใหญ        

มีอายุระหวาง 41–50 ป  คิดเปนรอยละ 51.5  รองลงมาไดแก กลุมอายุ 31–40 ป กลุมอายุ       
21– 30 ป 51–60 ป  คิดเปนรอยละ 17.1, 16.3 และ 13.2  ตามลําดับ  โดยมีเพียงรอยละ 1.1  ที่มี
อายุมากกวา 61 ปขึ้นไป และรอยละ 0.8 มีอายุต่ํากวา 20 ป 
 
ตาราง 4.3   รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพ 

รายการ จํานวน รอยละ 
ทําไร, ทําสวน 102 28.6 
รับจาง 126 35.3 
คาขาย, ธุรกิจสวนตัว 82 23.0 
รับราชการ 23 6.4 
รัฐวิสาหกิจ 3 0.8 
กําลังศกึษา 7 2.0 
อ่ืน ๆ 14 3.9 

รวม 357 100.0 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 
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จากตาราง 4.3  กลุมตัวอยางผูกูเงินกองทุนหมูบานฯ และกูเงินนอกระบบสวนใหญ      
มีอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 35.3 รองลงมาไดแก อาชีพทําไร ทําสวน, คาขายธุรกิจสวนตัว,      
รับราชการ คิดเปนรอยละ 28.6,  23.0 และ 6.4 ตามลําดับ สําหรับผูที่กําลังศึกษาตอมีเพียง     
รอยละ 2.0  และทํางานรัฐวิสาหกิจมีนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 0.8  
 
ตาราง 4.4   รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการศึกษาสูงสุด 

รายการ จํานวน รอยละ 
ประถมศึกษา 191 53.5 
มัธยมศึกษาตอนตน 45 12.6 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 40 11.2 
ปวส./ปวท./อนุปริญญา 39 10.9 
ปริญญาตรี 37 10.4 
สูงกวาปริญญาตรี 2 0.6 
อ่ืนๆ 3 0.8 

รวม 357 100.0 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 

 
จากตาราง 4.4  กลุมตัวอยางผูกูเงินกองทุนหมูบานฯ  และกูเงินนอกระบบสวนใหญ         

มีการศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 53.3 รองลงมาไดแก การศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน, มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.,ปวส./ปวท./อนุปริญญา และปริญญาตรี      
คิดเปนรอยละ 12.6, 11.2, 10.9 และ 10.4 ตามลําดับ สําหรับผูที่มีศึกษาสูงกวาปริญญาตรมีเีพยีง
รอยละ 0.6  
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ตาราง 4.5  รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอป (บาท) 
รายการ จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 60,000 บาท 226 63.3 
60,001-120,000 บาท 95 26.6 
120,001-180,000 บาท 17 4.8 
180,001 บาทขึ้นไป 7 2.0 
อ่ืน ๆ 12 3.4 

รวม 357 100.0 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 

 
จากตาราง 4.5  กลุมตัวอยางผูกูเงินกองทุนหมูบานฯ  และกูเงินนอกระบบสวนใหญ          

มีรายไดตอป ต่ํากวา 60,000 บาท  คิดเปนรอยละ 63.3  รองลงมาไดแก  กลุมรายไดตอป 
60,001–120,000 บาท, 120,001 – 180,000 บาท และ 180,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 26.6, 
4.8 และ 2.0 ตามลําดับ 
 
ตาราง 4.6   รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามคาใชจายตอเดือน (บาท) 

รายการ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 5,000 บาท 161 45.1 
5,001-10,000 บาท 154 43.1 
10,001-15,000 บาท 26 7.3 
15,001 บาทขึน้ไป 13 3.6 
อ่ืน ๆ 3 0.9 

รวม 357 100.0 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 

 
จากตาราง 4.6 กลุมตัวอยางผูกูเงินกองทุนหมูบานฯ  และกูเงินนอกระบบสวนใหญ มี    

คาใชจายตอเดือนต่ํากวา  5,000 บาท   คิดเปนรอยละ 45.1  ใกลเคียงกับกลุมผูมีคาใชจาย  
5,001–10,000 บาท  คิดเปนรอยละ 43.1 รองลงมาไดแก กลุมคาใชจาย 10,001–15,000 บาท  
และ 15,001 บาทขึ้นไป   คิดเปนรอยละ 7.3  และรอยละ 3.6 ตามลําดับ 
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ตาราง 4.7   รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเงนิออมตอเดือน (บาท) 
รายการ จํานวน รอยละ 

ไมมี 159 44.5 
มี 198 55.5 
ต่ํากวา 500 บาท 52 26.3 
501-1,000 บาท 46 23.2 
1,001-1,500 บาท 11 5.5 
1,501-2,000 บาท 13 6.6 
ไมแนนอน 76 38.4 

รวม 357 100.0 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 

 
จากตาราง 4.7 กลุมตัวอยางผูกูเงินกองทุนหมูบานฯ  และกูเงินนอกระบบสวนใหญ      

มีเงินออมตอเดือน คิดเปนรอยละ 55.5 และเปนผูไมมีเงินออมรอยละ 44.5  
 
สําหรับผูมีเงินออมตอเดือนสวนใหญรอยละ 38.4 มีเงนิออมไมแนนอน รองลงมาไดแก 

ผูมีเงนิออมตอเดือนต่ํากวา 500 บาท ,501-1,000 บาท , 1,501 – 2,000 บาท และ 1,001-1,500  
คิดเปนรอยละ 26.3 , 23.2 , 6.6   และรอยละ 5.5 ตามลาํดับ 
 
ตาราง 4.8   รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะของการกูเงินไปใช 

รายการ จํานวน รอยละ 
เพื่อพัฒนาอาชีพ 192 53.9 
เพื่อรักษาการเจ็บปวย 18 5.1 
เพื่อใชหนี้ในระบบ 161 45.2 
เพื่อใชหนี้นอกระบบ 76 21.3 
เพื่อใชจายในครอบครัว 251 70.5 
เพื่อการศึกษา 104 29.2 

รวม 802* 225.3* 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 
*เลือกตอบไดหลายขอ 
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จากตาราง 4.8   กลุมตัวอยางผูกูเงินกองทุนหมูบานฯ  และกูเงินนอกระบบสวนใหญ 
นําเงินกูไปใชจายภายในครอบครัว คิดเปนรอยละ 70.5 รองลงมาไดแก นําเงินกูไปพัฒนาอาชีพ, 
เพื่อใชหนี้ในระบบ, เพื่อการศึกษาและเพื่อใชหนี้นอกระบบ  คิดเปนรอยละ 53.9 , 45.2 , 29.2   
และรอยละ 21.3 ตามลําดับ  โดยมีเพียงรอยละ 5.1 นําไปใชเพื่อรักษาการเจ็บปวย 

 
ตาราง 4.9  รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจํานวนเงนิทีต่องการกูในแตละครั้ง (บาท) 

รายการ จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 1,000 บาท 9 2.5 
1,001-5,000 บาท 63 17.6 
5,001-10,000 บาท 104 29.1 
10,001-15,000 บาท 67 18.8 
15,001-20,000 บาท 63 17.6 
20,001 บาทขึน้ไป 50 14.0 
อ่ืน ๆ 1 0.3 

รวม 357 100.0 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 
 

จากตาราง 4.9 กลุมตัวอยางผูกูเงินกองทุนหมูบานฯ และกูเงินนอกระบบสวนใหญ       
กูเงินในแตละครั้งจํานวน 5,001–10,000 บาท คิดเปนรอยละ 29.1 รองลงมาไดแก 10,001–
15,000 บาท คิดเปนรอยละ 18.8 ถัดมาเปนจํานวนที่เทากัน 2 กลุมไดแก 1,001–5,000 บาท กับ 
15,001– 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 17.6 สวนกลุมจํานวนเงิน 20,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 
14.0 และมีเพียงรอยละ 2.0  กูเงินในจํานวนไมเกิน 1,000 บาท ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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คณะกรรมการกองทุนหมูบานฯ 
ตาราง 4.10  รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

รายการ จํานวน รอยละ 
ชาย 30 53.6 
หญิง  26 46.4 

รวม  56 100.0 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 
 

จากตาราง 4.10 กลุมตัวอยางคณะกรรมการหมูบานฯ สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปน
รอยละ 53.61 และเปนเพศชาย รอยละ 46.4 
 
ตาราง 4.11   รอยละของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกตามอาย ุ

รายการ จํานวน รอยละ 
21-30 ป 2 3.6 
31-40 ป 8 14.3 
41-50 ป 24 42.9 
51-60 ป 18 32.1 
61 ปขึ้นไป 4 7.1 

รวม 56 100.0 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 
 

จากตาราง 4.11  กลุมตัวอยางคณะกรรมการหมูบานสวนใหญ มีอายุระหวาง 41 – 50 ป 
คิดเปนรอยละ 42.9 รองลงมาไดแก กลุมอายุ 51 – 60 ป , กลุมอายุ 31 – 40 ป และ 61 ปขึ้นไป  
คิดเปนรอยละ 32.1 , 14.3 และ  7.1 ตามลําดับ โดยมีเพียงรอยละ 3.6 ที่มีอายุระหวาง 21 - 30 ป 
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ตาราง 4.12   รอยละของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
รายการ จํานวน รอยละ 

งานพิจารณาเงินกู 37 66.1 
เงินกูฉุกเฉนิ 9 16.1 
ฝายติดตามเรงรัด 15 26.8 
งานธุรการ 6 10.7 
งานบัญช ี 6 10.7 
งานการเงนิ 16 28.6 
งานประชาสมัพันธ 9 16.1 
งานบริหาร เชน ประธาน รองประธาน 9 16.1 
อ่ืน ๆ 5 8.9 

รวม 112* 200.0* 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 
*ตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 
จากตาราง 4.12  กลุมตัวอยางคณะกรรมการหมูบานสวนใหญรับผิดชอบงานพิจารณา

เงินกู คิดเปนรอยละ 66.1 รองลงมาไดแก กลุมงานการเงิน , ฝายติดตามเรงรัด  คิดเปนรอยละ 
28.6 และ 26.8 ตามลําดับ ถัดมาเปนจํานวนเทา ๆ กัน ไดแก ผูรับผิดชอบงานเงินกูฉุกเฉิน       
งานประชาสัมพันธ และ งานบริหาร เปนจํานวนเทา ๆ กัน คิดเปนรอยละ 16.1 สวนงานธุรการ 
และงานบัญชี มีจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 10.1  
 
ตาราง 4.13   รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานเปน

กรรมการกองทุนหมูบานฯ 
รายการ จํานวน รอยละ 

นอยกวา 1 ป 1 1.8 
1-2 ป 17 30.4 
2-3 ป 25 44.6 
อ่ืนๆ 13 23.2 

รวม 56 100.0 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 
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จากตาราง 4.13  กลุมตัวอยางคณะกรรมการหมูบานสวนใหญปฏิบัติงานเปนกรรมการ
กองทุนหมูบานฯ 2–3 ป คิดเปนรอยละ 44.6 รองลงมา ปฏิบัติงานเปนเวลา 1–2 ป คิดเปนรอยละ 
30.4  และมีเพียงรอยละ 1.8  ที่ปฏิบัติงานเปนกรรมการกองทุนหมูบานนอยกวา 1 ป 
 
ตาราง 4.14  รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการศึกษาสูงสุด 

รายการ จํานวน รอยละ 
ประถมศึกษา 18 32.1 
มัธยมศึกษาตอนตน 6 10.7 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 8 14.3 
ปวส./ปวท./อนุปริญญา 11 19.6 
ปริญญาตรี 12 21.4 
สูงกวาปริญญาตรี 1 1.8 

รวม 56 100.0 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 

 
จากตาราง 4.14   กลุมตัวอยางคณะกรรมการหมูบานสวนใหญ มีระดับการศึกษาสูงสุด

ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 32.1 รองลงมา ปริญญาตรี, ปวส./ปวท./อนุปริญญา,มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช.และมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 21.4 , 19.6 ,14.3 และ 10.7  และมีเพียง
รอยละ 1.8  ที่มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
 
ตาราง 4.15  รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจํานวนเงนิโดยเฉลี่ยที่อนมุัติในการกู 

รายการ จํานวน รอยละ 
นอยกวา 1,000 บาท 2 3.6 
1,001-5,000 บาท 0 0 
5,001-10,000 บาท 3 5.4 
10,001-15,000 บาท 2 3.6 
15,001-20,000 บาท 49 87.5 
20,001 บาทขึน้ไป 0 0 

รวม 56 100.0 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 
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จากตาราง 4.15  กลุมตัวอยางคณะกรรมการหมูบานสวนใหญ อนุมัติเงินกูจํานวน 
15,001–20,000 บาท คิดเปนรอยละ 87.5 รองลงมา 5,001–10,000 บาท คิดเปนรอยละ 5.4 ถัดมา
เปนจํานวนที่เทาๆ กันคือ อนุมัตินอยกวา 1,000 บาท และ 10,001–15,000 บาท คิดเปนรอยละ 3.6 
 

ตาราง 4.16   รอยละของผูตอบแบบสอบถามจาํแนกตามเหตุผลทีพ่จิารณาการใหกูเงนิ 
รายการ จํานวน รอยละ 

เพื่อพัฒนาอาชีพ 52 94.5 
เพื่อรักษาการเจ็บปวย 12 21.8 
เพื่อใชหนี้ในระบบ 10 18.2 
เพื่อใชหนี้นอกระบบ 19 34.5 
เพื่อใชจายในครอบครัว 13 23.6 
เพื่อการศึกษา 1 1.8 

รวม 107* 194.5* 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 
*เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 

จากตาราง 4.16 กลุมตัวอยางคณะกรรมการหมูบานสวนใหญ อนุมัติเงินกูตามเหตุผล
เพื่อพัฒนาอาชีพ คิดเปนรอยละ 94.5 รองลงมาเพื่อใชหนี้นอกระบบ เพื่อใชจายในครอบครัวและ
เพื่อรักษาการเจ็บปวย คิดเปนรอยละ 34.5, 23.6 และ 21.8 และมีเพียงรอยละ 1.8 อนุมัติเพื่อ
การศึกษา 
 

ตาราง 4.17  รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเหตุผลในการตัดสินใจปฏิบัติงานเปน
กรรมการกองทุนหมูบาน 

รายการ จํานวน รอยละ 
สนใจจึงมาสมคัรดวยตนเอง 5 8.9 
เพื่อน/ญาติสนิท/บุคคลที่รูจักแนะนําใหมาสมัคร 1 1.8 
ชาวบานในชุมชนเสนอชื่อใหมาปฏิบัติงาน 42 75.0 
คณะกรรมการบริหารงานกองทนุคัดเลือกมา 6 10.7 
อ่ืน ๆ 2 3.6 
รวม 56 100.0 
ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 
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จากตาราง 4.17  กลุมตัวอยางคณะกรรมการหมูบานสวนใหญ ตัดสินใจเปนกรรมการ
กองทุนหมูบานเนื่องจากชาวบานในชุมชนเสนอชื่อใหมาปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 75.0  
รองลงมาคณะกรรมการบริหารงานกองทุนคัดเลือกมา และ สนใจจึงมาสมัครดวยตนเอง  คิดเปน
รอยละ 10.7,  และ 8.9 ตามลําดับ  
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกีย่วกับเงินกูนอกระบบกับกระบวนการบริหารจัดการกองทุนหมูบานฯ 
 
2.1   ความคิดเห็นเกี่ยวกบักระบวนการบริหารจัดการของเงนิทนุหมูบาน 
 
1.  ดานโครงสราง/หนาทีข่องกองทุนหมูบานฯ 
 
ตาราง 4.18   ความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการของเงนิทนุหมูบานในดานโครงสราง/ 

หนาที่ของกองทุนหมูบานฯ ของผูกูเงนิกองทนุหมูบานฯ และกูเงนินอกระบบ 
ระดับความคดิเห็น 

ขอความ มาก 
ที่สุด มาก ปาน 

กลาง นอย ไมม ี
เลย 

คา 
เฉลี่ย 

ความ 
หมาย 

1.1  ทานไดรับขอมูลและคําชี้แจง   
       เกี่ยวกับระเบียบขอบังคบัสําหรับ 
       การกูเงินจากคณะกรรมการ 

29 
(8.1) 

120 
(33.6) 

153 
(42.9) 

38 
(10.6) 

17 
(4.8) 

2.29 ปาน
กลาง 

1.2  ทานเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ   
       ขอบังคับในการกูยืมเงนิ 

31 
(8.7) 

116 
(32.5) 

158 
(44.3) 

44 
(12.3) 

8 
(2.2) 

2.33 ปาน
กลาง 

1.3  มีการประชุมช้ีแจงถึงวธิีการ 
       กรอกรายละเอียดลงในคําขอกู 
       เงินกองทนุฯ 

28 
(7.8) 

134 
(37.5) 

143 
(40.1) 

40 
(11.2) 

12 
(3.4) 

2.35 ปาน
กลาง 

1.4  มีคณะกรรมการกองทนุฯ  
       คอยใหความชวยเหลือในการให 
       คําปรึกษาการกูยืมเงินกองทนุฯ 

29 
(8.1) 

129 
(36.1) 

136 
(38.1) 

52 
(14.6) 

11 
(3.1) 

2.32 ปาน
กลาง 

1.5  ทานมีสวนรวมในการจดัการหรือ 
       บริหารกองทนุฯ 

10 
(2.8) 

63 
(17.6) 

94 
(26.3) 

103 
(28.9) 

87 
(24.4) 

1.46 นอย 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด มาก 
ปาน 
กลาง นอย 

ไมม ี
เลย 

คา 
เฉลี่ย 

ความ 
หมาย 

1.6    มีคณะกรรมการกองทุนฯ แยก
เปนฝายตางๆ ดูแลให
คําปรึกษาแกทานทกุขั้นตอน 

19 
(5.3) 

87 
(24.4) 

141 
(39.5) 

84 
(23.5) 

26 
(7.3) 

1.96 ปาน
กลาง 

1.7    คณะกรรมการกองทนุฯ อํานวย
ความสะดวกแกทาน 

22 
(6.2) 

92 
(25.8) 

156 
(43.7) 

70 
(19.6) 

17 
(4.8) 

2.09 ปาน
กลาง 

1.8    คณะกรรมการกองทนุฯ 
พิจารณาคุณสมบัติของผูกูเงิน
ดวยความยุตธิรรมกับผูกูทกุคน 

37 
(10.4) 

117 
(32.8) 

146 
(40.9) 

45 
(12.6) 

12 
(3.4) 

2.34 ปาน
กลาง 

1.9    เงนิกองทุนฯ ที่ทานยมืมา       
มีการจัดระบบการตรวจสอบ   
ที่ชัดเจน 

37 
(10.4) 

126 
(35.3) 

139 
(38.9) 

44 
(12.3) 

11 
(3.1) 

2.37 ปาน
กลาง 

1.10  ทานสามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับของ
เงินกองทุนฯ ได 

63 
(17.6) 

186 
(52.1) 

86 
(24.1) 

19 
(5.3) 

3 
(0.8) 

2.80 มาก 

1.11  เงนิกองทุนฯ ชวยสงเสริมและ
พัฒนาอาชพีไดอยางแทจริง 

50 
(14.0) 

164 
(45.9) 

103 
(28.9) 

34 
(9.5) 

6 
(1.7) 

2.61 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 2.28 ปาน
กลาง 

ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 
 ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè

Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 40

จากตาราง 4.18  กลุมตัวอยางผูกูเงินกองทุนหมูบานฯและกูเงินนอกระบบมีความ
คิดเห็นวากระบวนการบริหารจัดการของเงินทุนหมูบานในดานโครงสราง/หนาที่ของกองทุน
หมูบานฯ อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.28  โดยพบวามีขอความที่ความคิดเห็นใน
ระดับมาก 2 ขอ ไดแก 1) สามารถปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของเงินกองทุนฯ ได มีคาเฉลี่ย 
2.80 และ 2) เงินกองทุนฯ ชวยสงเสริมและพัฒนาอาชีพไดอยางแทจริง มีคาเฉลี่ย 2.61  ขอความ
ที่มีความคิดเห็นในระดับนอย 1 ขอ ไดแก ทานมีสวนรวมในการจัดการหรือบริหารกองทุนฯ มี
คาเฉลี่ย 1.46  สําหรับขอที่เหลือมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
 
ตาราง 4.19   ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการของเงนิทนุหมูบานในดาน 

โครงสราง/หนาที่ของกองทุนหมูบานฯ  ของคณะกรรมการกองทุนหมูบานฯ 
ระดับความคดิเห็น 

ขอความ มาก 
ที่สุด มาก ปาน 

กลาง นอย ไมมีเลยคาเฉลี่ย
ความ 
หมาย 

1.1    ทานไดศึกษาถงึประวตัิของผูกู
ทุกรายอยางละเอียดกอนที่จะ
ดําเนนิการใหกูเงนิฯ 

20 
(35.7) 

24 
(42.9) 

10 
(17.9) 

1 
(1.8) 

1 
(1.8) 

3.09 มาก 

1.2    ทานทราบถึงภาระการกูยืมเงนิ
จากแหลงอื่นๆ อยางเปดเผย
ของผูกูมากอนเชน จาก
ธนาคารเพื่อการเกษตรฯ 
สหกรณเครดิตยูเนียน เงนิกู
นอกระบบ ฯลฯ 

10 
(17.9) 

5 
(8.9) 

31 
(55.4) 

7 
(12.5) 

3 
(5.4) 

2.21 ปาน
กลาง 

1.3    ทานไดชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบ 
ขอบังคับของการใหกูยืม
เงินกองทุนฯ ใหแกผูกู 

33 
(58.9) 

18 
(32.1) 

3 
(5.4) 

1 
(1.8) 

1 
(1.8) 

3.45 มาก
ที่สุด 

1.4    ทานมีความรูและเขาใจ
เกี่ยวกับระเบยีบขอบังคับของ
การใหกูยืมเงนิกองทนุฯ 

34 
(60.7) 

16 
(28.6) 

5 
(8.9) 

0 1 
(1.8) 

3.46 มาก
ที่สุด 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด มาก 
ปาน 
กลาง นอย ไมมีเลยคาเฉลี่ย

ความ 
หมาย 

1.5    กอนการดําเนินการใหกูเงิน
คณะกรรมการฯ จะมาประชุม
ชี้แจงวิธกีารกรอกรายละเอยีด
ตาง ๆ ใหแกผูกูเสมอ 

29 
(51.8) 

17 
(30.4) 

6 
(10.7) 

0 
 

4 
(7.1) 

3.20 มาก 

1.6    ทานไดเสนอความคิดเห็นใน
การบริหารจัดการและ
เงินกองทุนฯ 

18 
(32.1) 

22 
(39.3) 

14 
(25.0) 

1 
(1.8) 

1 
(1.8) 

2.98 มาก 

1.7    คณะกรรมการกองทนุฯ มีการ
แยกฝายตางๆ เพื่อคอยให
คําปรึกษาแกผูกูในทกุขั้นตอน 

21 
(37.5) 

19 
(33.9) 

12 
(21.4) 

3 
(5.4) 

1 
(1.8) 

3.00 มาก 

1.8 คณะกรรมการกองทนุฯ ไดอํานวย
ความสะดวกแกผูกูเงนิอยาง
เต็มที ่

28 
(50.0) 

23 
(41.1) 

4 
(7.1) 

0 
 

1 
(1.8) 

3.38 มาก
ที่สุด 

1.9 คณะกรรมการฯ กองทนุที่รวมงาน
กับทานมีความยุติธรรมในการ
พิจารณาคุณสมบัติของผูกูเงิน 

30 
(53.6) 

16 
(28.6) 

9 
(16.1) 

0 1 
(1.8) 

3.32 มาก
ที่สุด 

1.10 ทานไดตรวจสอบการกูยืมเงนิ
ของผูกูแตละรายอยางชัดเจน
กอนที่จะอนมุตัิเงินกู 

31 
(55.4) 

17 
(30.4) 

7 
(12.5) 

0 
 

1 
(1.8) 

3.38 มาก
ที่สุด 

1.11 ผูกูเงนิทีท่านดูแลสามารถปฏิบัติ
ตามระเบียบ ขอบังคับของ
กองทนุฯ ได 

17 
(30.4) 

23 
(41.1) 

15 
(26.8) 

0 1 
(1.8) 

2.98 มาก 

1.12 ทานพิจารณาใหผูกูเงนิที่จะนาํไป
พัฒนาอาชพีเปนลําดับแรก 

21 
(37.5) 

18 
(32.1) 

15 
(26.8) 

1 
(1.8) 

1 
(1.8) 

3.02 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.12 มาก 

ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 
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จากตาราง 4.19 กลุมตัวอยางคณะกรรมการกองทุนหมูบานฯ มีความคิดเห็นวา
กระบวนการบริหารจัดการของเงินทุนหมูบานในดานโครงสราง/หนาที่ของกองทุนหมูบานฯ อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.12  โดยพบวามีขอความที่ความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 5 ขอ 
ไดแก 1) ทานไดชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับของการใหกูยืมเงินกองทุนฯ ใหแกผูกูมีคาเฉลี่ย 
3.45  และ 2) ทานมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับของการใหกูยืมเงินกองทุนฯ         
มีคาเฉลี่ย 3.46  3) คณะกรรมการกองทุนฯ ไดอํานวยความสะดวกแกผูกูเงินอยางเต็มที่ คาเฉลี่ย 
3.38   4) คณะกรรมการฯ กองทุนที่รวมงานกับทานมีความยุติธรรมในการพิจารณาคุณสมบัติของ
ผูกูเงิน คาเฉลี่ย 3.38 และ 5) ทานไดตรวจสอบการกูยืมเงินของผูกูแตละรายอยางชัดเจนกอนที่จะ
อนุมัติเงินกู คาเฉลี่ย 3.38  ขอความที่มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 1 ขอ ไดแก ทานทราบถึง
ภาระการกูยืมเงินจากแหลงอื่นๆ อยางเปดเผยของผูกูมากอนเชน จากธนาคารเพื่อการเกษตรฯ 
สหกรณเครดิตยูเนียน เงินกูนอกระบบ ฯลฯ มีคาเฉลี่ย 2.21  สําหรับขอที่เหลือมีความคิดเห็นใน
ระดับมาก     
 
2. ดานการบริหารจัดการของกองทุนหมูบานฯ 
 
ตาราง 4.20 ความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการของเงนิทนุหมูบานในดานการบรหิาร 

 จัดการของกองทนุหมูบานฯ ของผูกูเงนิกองทนุหมูบานฯและกูเงนินอกระบบ  
ระดับความคดิเห็น 

ขอความ มาก 
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย ไมมี
เลย 

คา 
เฉลี่ย 

ความ 
หมาย 

2.1 เงนิกองทนุฯ ทําใหเกิดสภาพ
คลองทางการเงินของทานและ
ครอบครัว 

61 
(17.1) 

150 
(42.0) 

124 
(34.7) 

17 
(4.8) 

5 
(1.4) 

2.68 มาก 

2.2 จํานวนวงเงินกูมีความเหมาะสม 
เพียงพอ 

18 
(5.0) 

134 
(37.5) 

162 
(45.4) 

40 
(11.2) 

3 
(0.8) 

2.34 ปาน
กลาง 

2.3 อัตราดอกเบี้ยเงนิกูมีความ
เหมาะสม 

19 
(5.3) 

121 
(33.9) 

162 
(45.4) 

50 
(14.0) 

5 
(1.4) 

2.28 ปาน
กลาง 

2.4 ระยะเวลาในการใหกูมีความพอด ี 22 
(6.2) 

115 
(32.2) 

175 
(49.0) 

41 
(11.5) 

4 
(1.1) 

2.31 ปาน
กลาง 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอความ มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

ไมมี
เลย 

คา 
เฉลี่ย 

ความ 
หมาย 

2.5 มีความยดืหยุนในการชาํระเงนิคืน 16 
(4.5) 

102 
(28.6) 

166 
(46.5) 

64 
(17.9) 

9 
(2.5) 

2.15 ปาน
กลาง 

2.6 มีการกระจายการใหเงินกูอยาง
ทั่วถงึ 

25 
(7.0) 

102 
(28.6) 

147 
(41.2) 

75 
(21.0) 

8 
(2.2) 

2.17 ปาน
กลาง 

2.7 ขั้นตอนการกูมีผลตอการ
ตัดสินใจกู 

35 
(9.8) 

135 
(37.8) 

146 
(40.9) 

35 
(9.8) 

6 
(1.7) 

2.44 มาก 

2.8 การอนุมัตกิารกูเงินสะดวก
รวดเร็ว 

18 
(5.0) 

87 
(24.4) 

174 
(48.7) 

73 
(20.4) 

5 
(1.4) 

2.11 ปาน
กลาง 

2.9 การทําสญัญาชัดเจน เปนลาย
ลักษณอักษร 

71 
(19.9) 

165 
(46.2) 

101 
(28.3) 

18 
(5.0) 

2 
(0.6) 

2.80 มาก 

2.10  เอกสารประกอบการขอกูเงนิ มี
ความเหมาะสมพอด ี

46 
(12.9) 

151 
(42.3) 

131 
(36.7) 

29 
(8.1) 

0 2.60 มาก 

2.11  กองทนุหมูบานฯ มีการ
จัดระบบการชาํระเงนิคืนที่
สะดวก 

23 
(6.4) 

138 
(38.7) 

158 
(44.3) 

38 
(10.6) 

0 2.49 มาก 

2.12  มีระบบการติดตามทวงหนี้
อยางรัดกุม 

22 
(6.2) 

116 
(32.5) 

167 
(46.8) 

45 
(12.6) 

7 
(2.0) 

2.28 ปาน
กลาง 

2.13  มีผูติดตามรายงานการใชเงิน
และชําระเงนิคืนเปนระยะๆ 

12 
(3.4) 

133 
(37.3) 

170 
(47.6) 

41 
(11.5) 

1 
(0.3) 

2.32 ปาน
กลาง 

2.14  ทานมีความมัน่ใจในการชําระ
เงินกองทุนฯ ที่กูยมืมา 

36 
(10.1) 

166 
(46.5) 

135 
(37.8) 

17 
(4.8) 

3 
(0.8) 

2.60 มาก 

2.15  การใหคาตอบแทนผูดแูลผูกู
เงินจะชวยกระตุนการดูแลผูกู 

19 
(5.3) 

132 
(37.0) 

155 
(43.4) 

43 
(12.0) 

8 
(2.2) 

2.31 ปาน
กลาง 

2.16  การใหการยอมรับฐานะการเงิน
ของตนในชุมชน 

17 
(4.8) 

134 
(37.5) 

169 
(47.3) 

34 
(9.5) 

3 
(0.8) 

2.36 ปาน
กลาง 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอความ มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

ไมมี
เลย 

คา 
เฉลี่ย 

ความ 
หมาย 

        
2.17  ความอสิระในการใช

เงินกองทุนฯ ที่กูมา 
32 

(9.0) 
147 

(41.2) 
145 

(40.6) 
32 

(9.0) 
1 

(0.3) 
2.50 มาก 

2.18  ความสามารถในการเปดเผย
ขอมูลในการใชเงินกองทุนฯ 
ตามความเปนจริง 

32 
(9.0) 

148 
(41.5) 

140 
(39.2) 

35 
(9.8) 

2 
(0.6) 

2.48 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 2.40 ปาน
กลาง 

ที่มา:  จากการสํารวจ (2548) 
 

จากตาราง 4.20  กลุมตัวอยางผูกูเงินกองทุนหมูบานฯและกูเงินนอกระบบมีความ
คิดเห็นวากระบวนการบริหารจัดการของเงินทุนหมูบานในดานการบริหารจัดการของกองทุน
หมูบานฯ อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.40  โดยพบวามีขอความที่ความคิดเห็นใน
ระดับมาก  8  ขอ ไดแก 1) การทําสัญญาชัดเจน เปนลายลักษณอักษร มีคาเฉลี่ย 2.80 และ        
2) เงินกองทุนฯ ทําใหเกิดสภาพคลองทางการเงินของทานและครอบครัว มีคาเฉลี่ย 2.68            
3) เอกสารประกอบการขอกูเงิน มีความเหมาะสมพอดี มีคาเฉลี่ย 2.60 4) ทานมีความมั่นใจใน
การชําระเงินกองทุนฯ ที่กูยืมมา มีคาเฉลี่ย 2.60  5) ความอิสระในการใชเงินกองทุนฯ ที่กูมา        
มีคาเฉลี่ย 2.50  6) กองทุนหมูบานฯ มีการจัดระบบการชําระเงินคืนที่สะดวก มีคาเฉลี่ย 2.49       
7) กองทุนหมูบานฯ มีการจัดระบบการชําระเงินคืนที่สะดวก  มีคาเฉลี่ย  2.49  8) ความสามารถ
ในการเปดเผยขอมูลในการใชเงินกองทุนฯ ตามความเปนจริง  มีคาเฉลี่ย 2.48 สําหรับขอที่เหลือมี
ความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
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ตาราง 4.21 ความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการของเงนิทนุหมูบานในดานการบรหิาร 
 จัดการของกองทนุหมูบานฯ ของคณะกรรมการกองทนุหมูบานฯ 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

ไมมี
เลย 

คา 
เฉลี่ย 

ความ 
หมาย 

2.1 เงนิกองทนุฯ สงเสริมใหเกิดสภาพ
คลองทางการเงินของผูกู 

24 
(42.9) 

20 
(35.7) 

10 
(17.9) 

1 
(1.8) 

1 
(1.8) 

3.16 มาก 

2.2 กําหนดวงเงินกูไดเหมาะสมและ
เพียงพอตอผูกู 

20 
(35.7) 

26 
(46.4) 

9 
(16.1) 

0 1 
(1.8) 

3.14 มาก 

2.3 อัตราดอกเบี้ยเงนิกูกองทุนฯ มี
ความเหมาะสม 

26 
(46.4) 

19 
(33.9) 

10 
(17.9) 

0 1 
(1.8) 

3.23 มาก
ที่สุด 

2.4 มีความระยะเวลาในการใหกูพอด ี 27 
(48.2) 

19 
(33.9) 

6 
(10.7) 

3 
(5.4) 

1 
(1.8) 

3.21 มาก
ที่สุด 

2.5 มีความยดืหยุนในการชาํระเงนิคืน 18 
(32.1) 

25 
(44.6) 

11 
(19.6) 

0 2 
(3.6) 

3.02 มาก 

2.6 มีการกระจายการใหกูเงนิอยาง
ทั่วถงึ 

26 
(46.4) 

22 
(39.3) 

6 
(10.7) 

0 2 
(3.6) 

3.25 มาก
ที่สุด 

2.7 ขั้นตอนตาง ๆ ของการกูเงนิกองทนุ
มีความชัดเจน 

26 
(46.4) 

24 
(42.9) 

5 
(8.9) 

0 1 
(1.8) 

3.32 มาก
ที่สุด 

2.8 มีการอนุมตัิการกูเงนิ สะดวก
รวดเร็ว 

22 
(39.3) 

18 
(32.1) 

12 
(21.4) 

3 
(5.4) 

1 
(1.8) 

3.02 มาก 

2.9 การทําสญัญาชัดเจน เปนลาย
ลักษณอักษร 

32 
(57.1) 

18 
(32.1) 

4 
(7.1) 

1 
(1.8) 

1 
(1.8) 

3.41 มาก
ที่สุด 

2.10  เอกสารประกอบการกูเงินมี
ความเหมาะสมพอด ี

28 
(50.0) 

20 
(35.7) 

7 
(12.5) 

0 1 
(1.8) 

3.32 มาก
ที่สุด 

2.11  มีกรรมการทาํหนาทีดู่แลการ
ชําระเงนิคืนคอยบริการแกผูกู 

4 
(35.7) 

26 
(46.4) 

8 
(14.3) 

0 2 
(3.6) 

3.11 มาก 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

ไมมี
เลย 

คา 
เฉลี่ย 

ความ 
หมาย 

2.12  มีผูดูแลระบบการติดตามทวงหนี้
อยางรัดกุม 

14 
(25.0) 

22 
(39.3) 

17 
(30.4) 

2 
(3.6) 

1 
(1.8) 

2.82 มาก 

2.13  มีผูรับผิดชอบดูแลติดตามรายงาน
ความกาวหนาในการชําระเงินคนื
อยางตอเนื่องเปนระยะ ๆ 

19 
(33.9) 

22 
(39.3) 

12 
(21.4) 

2 
(3.6) 

1 
(1.8) 

3.00 มาก 

2.14  ในภาพรวมผูกูมีความสามารถ
ในการชาํระเงนิคืน 

21 
(37.5) 

24 
(42.9) 

10 
(17.9) 

0 1 
(1.8) 

3.14 มาก 

2.15  การใหคาตอบแทนคณะกรรมการ
กองทนุฯ จะชวยกระตุนใหดแูลผู
กูเงนิ 

14 
(25.0) 

16 
(28.6) 

22 
(39.3) 

2 
(3.6) 

2 
(3.6) 

2.68 มาก 

2.16  เงนิที่ผูกูยืมมาแลวสามารถ
นําไปใชไดอยางอิสระนอกเหนือ
จาการนําไปพฒันาอาชีพไดตาม
ความจาํเปน 

4 
(7.1) 

21 
(37.5) 

13 
(23.2) 

11 
(19.6) 

7 
(12.5) 

2.07 ปาน
กลาง 

คาเฉลี่ยรวม 3.06 มาก 

ที่มา:  จากการสํารวจ  (2548) 
 

จากตาราง 4.21  กลุมตัวอยางคณะกรรมการกองทุนหมูบานฯ มีความคิดเห็นวา
กระบวนการบริหารจัดการของเงินทุนหมูบานในดานการบริหารจัดการของกองทุนหมูบานฯ อยูใน
ระดับมาก  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.06  โดยพบวามีขอความที่ความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 6 ขอ 
ไดแก 1) การทําสัญญาชัดเจน เปนลายลักษณอักษร มีคาเฉล่ีย 3.41  2) เอกสารประกอบการกู
เงินมีความเหมาะสมพอดี  มีคาเฉลี่ย 3.32   3) ข้ันตอนตางๆ ของการกูเงินกองทุนมีความชัดเจน 
มีคาเฉลี่ย 3.32  4) มีการกระจายการใหกูเงินอยางทั่วถึง มีคาเฉลี่ย 3.25  5) อัตราดอกเบี้ยเงินกู
กองทุนฯ มีความเหมาะสมมีคาเฉลี่ย  3.23  6) มีความระยะเวลาในการใหกูพอดี มีคาเฉลี่ย 3.21  
และมีขอความที่ความคิดเห็นระดับปานกลาง 1 ขอ ไดแก เงินที่ผูกูยืมมาแลวสามารถนําไปใชได
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อยางอิสระนอกเหนือจาการนําไปพัฒนาอาชีพไดตามความจําเปน  มีคาเฉลี่ย 2.07 สําหรับขอที่
เหลือมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

 
2.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบักระบวนการบริหารจัดการของเงินกูนอกระบบ  
 
1. ดานโครงสราง/หนาทีข่องเงินกูนอกระบบ 
 
ตาราง 4.22   ความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการของเงนิกูนอกระบบในดานโครงสราง/ 
    หนาที่ของเงนิกูนอกระบบ (เฉพาะผูกูเงนิกองทนุหมูบานฯและกูเงนิ นอกระบบ) 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด มาก ปาน
กลาง นอย ไมมี

เลย 
คา 

เฉลี่ย 

ความ 
หมาย 

1.1 ทานไดรับขอมูลและคําชี้แจง
เกี่ยวกับระเบยีบ ขอบังคับ จาก
ผูใหกูเงินนอกระบบ 

17 
(4.8) 

101 
(28.3) 

136 
(38.1) 

81 
(22.7) 

22 
(6.2) 

2.09 ปาน 
กลาง 

1.2 ทานเขาใจถึงระเบยีบ ขอตกลง 
เกี่ยวกับการกูยืมเงนิ 

21 
(5.9) 

115 
(32.2) 

145 
(40.6) 

64 
(17.9) 

12 
(3.4) 

2.25 ปาน 
กลาง 

1.3 มีการพูดคุย ชี้แจงวิธีการกรอก
รายละเอียดในใบสัญญาเงนิกู
กอนลงมือเขียน 

33 
(9.2) 

129 
(36.1) 

124 
(34.7) 

55 
(15.4) 

16 
(4.5) 

2.30 ปาน 
กลาง 

1.4 ผูกูหรือตัวแทนใหความชวยเหลือ
ในการใหคําปรึกษาการกูเงนิ 

15 
(4.2) 

123 
(34.5) 

139 
(38.9) 

65 
(18.2) 

15 
(4.2) 

2.22 ปาน 
กลาง 

1.5 ทานมีสวนรวมในการเสนอ
ขอคิดเห็นเกีย่วกับระเบยีบการกู
เงินผานตวัแทนผูใหกู 

9 
(2.5) 

80 
(22.4) 

136 
(38.1) 

90 
(25.2) 

42 
(11.8) 

1.79 ปาน 
กลาง 

1.6 มีตัวแทนฝายตางๆ ดูแลให
คําปรึกษาแกทานในทุกขัน้ตอน 

14 
(3.9) 

87 
(24.4) 

150 
(42.0) 

88 
(24.6) 

18 
(5.0) 

1.97 ปาน 
กลาง 

1.7 มีตัวแทนดูแลการกูเงนิ คอย
อํานวยความสะดวกแกทาน 

16 
(4.5) 

92 
(25.8) 

156 
(43.7) 

76 
(21.3) 

17 
(4.8) 

2.04 ปาน 
กลาง 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอความ มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

ไมมี
เลย 

คา 
เฉลี่ย 

ความ 
หมาย 

1.8 ผูพิจารณาคุณสมบัติของผูกูเงิน 
มีความยุติธรรมกับทกุคน 

18 
(5.0) 

105 
(29.4) 

149 
(41.7) 

64 
(17.9) 

21 
(5.9) 

2.10 ปาน
กลาง 

1.9 เงนิกูนอกระบบที่ทานกูยืมมา มี
การจัดระบบการตรวจสอบที่
ชัดเจน 

23 
(6.4) 

108 
(30.3) 

137 
(38.4) 

60 
(16.8) 

29 
(8.1) 

2.10 ปาน
กลาง 

1.10 ทานสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
ขอตกลงของเงินกูนอกระบบได 

26 
(7.3) 

129 
(36.1) 

142 
(39.8) 

47 
(13.2) 

13 
(3.6) 

2.30 ปาน
กลาง 

1.11 เงนิกูยอกระบบชวยสงเสริมและ
พัฒนาอาชพีไดอยางแทจริง 

32 
(9.0) 

103 
(28.9) 

133 
(37.3) 

65 
(18.2) 

24 
(6.7) 

2.15 ปาน
กลาง 

คาเฉลี่ยรวม 2.11 ปาน
กลาง 

ที่มา:  จากการสํารวจ  (2548) 
 

จากตาราง 4.22  กลุมตัวอยางผูกูเงินกองทุนหมูบานฯและกูเงินนอกระบบมีความคิดเห็น
วากระบวนการบริหารจัดการของเงินกูนอกระบบในดานโครงสราง/หนาที่ของเงินกูนอกระบบ     
อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.11 โดยพบวาทุกขอความมีความคิดเห็นในระดับ
ปานกลาง 
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2. ดานการบริหารจัดการของเงินกูนอกระบบ 
 
ตาราง 4.23    ความคิดเหน็เกี่ยวกับกระบวนการบริหารจัดการของเงนิกูนอกระบบในดาน 
 การบริหารจัดการ (เฉพาะผูกูเงนิกองทนุหมูบานฯและกูเงินนอกระบบ) 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

ไมมี
เลย 

คา 
เฉลี่ย 

ความ 
หมาย 

2.1    เงินกูนอกระบบทาํใหเกิดสภาพ
คลองทางการเงินของทานและ
ครอบครัว 

41 
(11.5) 

108 
(30.3) 

155 
(43.4) 

39 
(10.9) 

14 
(3.9) 

2.34 ปาน
กลาง 

2.2    จํานวนวงเงินกูมีความ
เหมาะสม เพยีงพอ 

20 
(5.6) 

122 
(34.2) 

163 
(45.7) 

37 
(10.4) 

15 
(4.2) 

2.27 ปาน
กลาง 

2.3    อัตราดอกเบี้ยเงินกูมคีวาม
เหมาะสม 

9 
(2.5) 

60 
(16.8) 

131 
(36.7) 

109 
(30.5) 

48 
(13.4) 

1.64 ปาน
กลาง 

2.4    ระยะเวลาในการใหกูมีความ
พอดี 

14 
(3.9) 

64 
(17.9) 

146 
(40.9) 

105 
(29.4) 

28 
(7.8) 

1.81 ปาน
กลาง 

2.5    มีความยืดหยุนในการชําระคืน 13 
(3.6) 

66 
(18.5) 

131 
(36.7) 

101 
(28.3) 

46 
(12.9) 

1.72 ปาน
กลาง 

2.6    มีการกระจายการใหกูเงินอยาง
ทั่วถงึ 

25 
(7.0) 

94 
(26.3) 

162 
(45.4) 

62 
(17.4) 

14 
(3.9) 

2.15 ปาน
กลาง 

2.7    ข้ันตอนการกูเงินสะดวก มีผล
ตอการตัดสินใจในการกูเงนิ 

35 
(9.8) 

122 
(34.2) 

152 
(42.6) 

37 
(10.4) 

11 
(3.1) 

2.37 ปาน
กลาง 

2.8    การอนมุัติการกูเงินสะดวก 
รวดเร็ว 

55 
(15.4) 

114 
(31.9) 

135 
(37.8) 

42 
(11.8) 

11 
(3.1) 

2.45 มาก 

2.9    การทําสัญญาชัดเจน เปน   
ลายลักษณอักษร 

57 
(16.0) 

131 
(36.7) 

125 
(35.0) 

32 
(9.0) 

12 
(3.4) 

2.53 มาก 

2.10  เอกสารประกอบทาํสญัญาขอกู
เงินมีความพอดี 

26 
(7.3) 

120 
(33.6) 

151 
(42.3) 

45 
(12.6) 

15 
(4.2) 

2.27 ปาน
กลาง 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก 

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

ไมมี
เลย 

คา 
เฉลี่ย 

ความ 
หมาย 

2.11  เงินกูนอกระบบมีระบบการ
ชําระเงนิคืนทีส่ะดวก 

29 
(8.1) 

94 
(26.3) 

161 
(45.1) 

64 
(17.9) 

9 
(2.5) 

2.20 ปาน
กลาง 

2.12  มีระบบติดตาม ทวงหนี้อยาง
รัดกุม 

67 
(18.8) 

121 
(33.9) 

127 
(35.6) 

32 
(9.0) 

10 
(2.8) 

2.57 มาก 

2.13  มีผูติดตามรายงานการใชเงิน
และชําระเงนิคืนเปนระยะๆ 

36 
(10.1) 

127 
(35.6) 

132 
(37.0) 

51 
(14.3) 

11 
(3.1) 

2.35 ปาน
กลาง 

2.14  ทานมีความมัน่ใจในการชําระ
เงินกูนอกระบบที่กูยมืมา 

24 
(6.7) 

92 
(25.8) 

149 
(41.7) 

74 
(20.7) 

18 
(5.0) 

2.08 ปาน
กลาง 

2.15  การใหคาตอบแทนผูดแูลผูกู
เงินจะชวยกระตุนการดูแลผูกู 

4 
(20.0) 

101 
(28.3) 

159 
(44.5) 

58 
(16.2) 

19 
(5.3) 

2.12 ปาน
กลาง 

2.16  การใหการยอมรับฐานะการเงิน
ของตนในชุมชน 

23 
(6.4) 

87 
(24.4) 

168 
(47.1) 

65 
(18.2) 

14 
(3.9) 

2.11 ปาน
กลาง 

2.17  ความอสิระในการใชเงินกูนอก
ระบบ 

44 
(12.3) 

123 
(34.5) 

126 
(35.3) 

52 
(14.6) 

12 
(3.4) 

2.38 ปาน
กลาง 

2.18  ความสามารถในการเปดเผย
ขอมูลในการใชเงินกู ตาม
ความเปนจริง 

27 
(7.6) 

96 
(26.9) 

158 
(44.3) 

61 
(17.1) 

15 
(4.2) 

2.25 ปาน
กลาง 

คาเฉลี่ยรวม 2.20 
ปาน
กลาง 

ที่มา:  จากการสํารวจ  (2548) 
 

  จากตาราง 4.23 กลุมตัวอยางผูกูเงินกองทุนหมูบานฯและกูเงินนอกระบบมีความคิดเห็น
วากระบวนการบริหารจัดการของเงินกูนอกระบบในดานการบริหารจัดการของเงินกูนอกระบบ    
อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 2.20 โดยพบวามีขอความมีความคิดเห็นในระดับมาก
มี 3 ขอ ไดแก 1) มีระบบติดตามทวงหนี้อยางรัดกุม มีคาเฉลี่ย 2.57 2) การทําสัญญาชัดเจนเปน
ลายลักษณอักษรมีคาเฉลี่ย 2.53  และ 3) การอนุมัติการกูเงินสะดวกรวดเร็วมีคาเฉลี่ย 2.45  
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ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมุติฐานที่ 1 เงินกูนอกระบบกอใหเกิดผลกระทบในดานการบริหารจัดการกองทุน  
หมูบานและชุมชนเมือง ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม 

 
ตาราง 4.24  ความคิดเหน็เกี่ยวกับความสัมพันธของเงนิกูนอกระบบ  กับกระบวนการบริหาร 

จัดการกองทนุหมูบานฯ (เฉพาะคณะกรรมการกองทนุหมูบานฯ) 
ระดับความคดิเห็น 

ขอความ มาก 
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย ไมมี
เลย 

คา 
เฉลี่ย 

ความ 
หมาย 

3.1  เงินกูนอกระบบสงผลตอสภาพ
คลองการชําระเงนิคืนกองทนุ
หมูบานฯ 

7 
(12.5) 

19 
(33.9) 

13 
(23.2) 

10 
(17.9) 

7 
(12.5) 

2.16 ปาน
กลาง 

3.2 ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ของ
เงินกองทุนหมูบานฯ  ทําใหผูกู
ตัดสินใจใชบริการ 

22 
(39.3) 

23 
(41.1) 

7 
(12.5) 

4 
(7.1) 

0 3.13 มาก 

3.3 ผูกูบางสวนนาํเงนิกองทนุฯ ไป
จายชาํระหนี้นอกระบบ 

2 
(3.6) 

14 
(25.0) 

15 
(26.8) 

24 
(42.9) 

1 
(1.8) 

1.86 ปาน
กลาง 

3.4 ผูกูเงินกองทนุฯ มักปกปดขอมูล
ถึงภาระการกูยืมเงนิจากสถาบัน
อ่ืน 

6 
(10.7) 

17 
(30.4) 

17 
(30.4) 

15 
(26.8) 

1 
(1.8) 

2.21 ปาน
กลาง 

3.5 ทานทราบถึงการที่ผูกูนาํเงินไปใช
ในลักษณะอืน่ที่นอกเหนือจาก
การประกอบอาชีพ 

2 
(3.6) 

15 
(26.8) 

25 
(44.6) 

14 
(25.0) 

0 2.09 ปาน
กลาง 

3.6 ทางราชการใหการยอมรับการนํา
เงินกองทุนฯ ไปใชตามความเปน
จริงไดอยางเปดเผยโดยไมผดิ
ระเบียบการใชเงิน 

11 
(19.6) 

26 
(46.4) 

12 
(21.4) 

3 
(5.4) 

4 
(7.1) 

2.66 มาก 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอความ มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง นอย 

ไมมี
เลย 

คา 
เฉลี่ย 

ความ 
หมาย 

3.7 ผูดูแลรับผิดชอบการใหกู
เงินกองทุนฯ และเงนิกูนอกระบบ
มีผลตอการตัดสินใจของผูกูเงิน 

4 
(7.1) 

24 
(42.9) 

15 
(26.8) 

6 
(10.7) 

7 
(12.5) 

2.21 ปาน
กลาง 

3.8 คุณสมบัติของผูกูเงนิฯ เชน อายุ 
อาชีพ รายได การศึกษา มีผลตอ
การตัดสินใจเลือกประเภทเงินกู 

12 
(21.4) 

29 
(51.8) 

10 
(17.9) 

4 
(7.1) 

1 
(1.8) 

2.84 มาก 

3.9 การกูเงนิทั้งสองระบบเปนการ
เสริมสรางนิสัยใหเกิดหนี้สาํหรับ
ผูกูฯ 

13 
(23.2) 

19 
(33.9) 

18 
(32.1) 

5 
(8.9) 

1 
(1.8) 

2.68 มาก 

3.10  มีคณะกรรมการกองทุนหมูบาน
บางรายฯ ใหบริการเงนิกูนอก
ระบบแกผูสนใจกูเงนิ 

3 
(5.4) 

5 
(8.9) 

6 
(10.7) 

8 
(14.3) 

34 
(60.7) 

0.84 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 2.28 ปาน
กลาง 

ที่มา:  จากการสํารวจ  (2548) 
 

จากตาราง 4.24  กลุมตัวอยางคณะกรรมการกองทุนหมูบานฯ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสัมพันธของเงินกูนอกระบบ  กับกระบวนการบริหารจัดการกองทุนหมูบานฯ ในภาพรวม
ระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 2.28 โดยมีขอความที่มีความคิดเห็นระดับมาก ขอ ไดแก 1) ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ของเงินกองทุนหมูบานฯ ทําใหผูกูตัดสินใจใชบริการ มีคาเฉลี่ย 3.13  2) คุณสมบัติ
ของผูกูเงินฯ  เชน อายุ อาชีพ รายได การศึกษา มีผลตอการตัดสินใจเลือกประเภทเงินกู มีคาเฉลี่ย 
2.84   3) การกูเงินทั้งสองระบบเปนการเสริมสรางนิสัยใหเกิดหนี้สําหรับผูกูฯ มีคาเฉลี่ย 2.68      
4) ทางราชการใหการยอมรับการนําเงินกองทุนฯ ไปใชตามความเปนจริงไดอยางเปดเผยโดยไมผิด
ระเบียบการใชเงิน มีคาเฉลี่ย 2.66 ขอความที่มีความคิดเห็นระดับนอยมี 1 ขอ ไดแก                    
มีคณะกรรมการกองทุนหมูบานบางรายฯ ใหบริการเงินกูนอกระบบแกผูสนใจกูเงินมีคาเฉลีย่  0.84  
สําหรับขอที่เหลือมีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
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สรุปสมมติฐานที่ 1  ไดวา เงินกูนอกระบบกอใหเกิดผลกระทบในดานการบริหารจัดการ
กองทุนหมูบานและชุมชนเมือง ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม โดยพบวาผูกูตัดสินใจใชบริการเงินกู
นอกระบบ เนื่องมาจากระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ของเงินกองทุนหมูบานฯ ในระดับมาก และพบวา 
เงินกูนอกระบบสงผลตอสภาพคลองการชําระเงินคืนกองทุนหมูบานฯในระดับปานกลาง รวมถึง    
ผูกูบางสวนนําเงินกองทุนฯ ไปจายชําระหนี้นอกระบบ 
 

สมมติฐานที่ 2  เงินกูนอกระบบมีความสมัพันธกับการบริหารจัดการกองทุนหมูบานและ 
ชุมชนเมือง ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม ในทศิทางตรงกนัขาม 

 

ความแตกตางระหวางเงินกองทุนหมูบานและเงินกูนอกระบบ   
1. ดานโครงสราง  
ตาราง 4.25  ความคิดเหน็เกี่ยวกับความแตกตางระหวางกองทนุหมูบานและเงนิกูนอกระบบใน 

ดานโครงสราง (เฉพาะผูกูเงนิกองทนุหมูบานฯและกูเงินนอกระบบ) 

รายการ   เงินกอง 
ทุนหมูบาน 

เงินกูนอก   
  ระบบ    t-test 

4.1.1    การใหคําปรึกษาขอมูลการกูเงิน 2.52 1.90 9.743** 
4.1.2    ความไววางใจในกรรมการดําเนินงาน 2.60 1.82 12.203** 
4.1.3    ผูใหคาํแนะนําเขาใจถึงระเบยีบปฏิบัติ 2.61 2.11 7.979** 
4.1.4    การใหคําปรึกษาการกรอกรายละเอียดในใบ

สัญญาการกูเงิน 
2.64 2.06 9.884** 

4.1.5    การมสีวนรวมในการเสนอขอคิดเห็น 2.35 1.45 14.026** 
4.1.6    มีผูดูแลใหคําปรึกษาในทุกขั้นตอน 2.40 1.90 7.052** 
4.1.7    มีผูดูแลคอยอํานวยความสะดวกแกผูที่กูเงินแลว 2.33 1.95 6.005** 
4.1.8    ผูดูแลมีความยุติธรรมในการพิจารณาใหกูเงนิ 2.49 1.82 10.564** 
4.1.9    มีระบบการตรวจสอบที่ชัดเจนกอนใหผูกูเงนิ 2.62 1.64 10.532** 
4.1.10  ความเชื่อมั่นของทานในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ขอบังคับ 
2.70 2.08 11.359** 

4.1.11  การพฒันาอาชีพและสรางรายไดจากการกูเงิน 2.69 2.12 11.246** 
รวม 2.514 1.9251 13.873** 

ที่มา:  จากการคํานวณ  (2548) 
** ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01  
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จากตาราง 4.25  ผูกูเงินกองทุนหมูบานฯ และกูเงินนอกระบบ มีความคิดเห็นวา
เงินกองทุนหมูบานแตกตางจากเงินกูนอกระบบในดานโครงสรางทุกขออยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับนัยสําคัญ 0.01 โดยพบวาเงินกองทุนหมูบานมีการบริหารจัดการดานโครงสรางดีกวาเงินกู
นอกระบบทุกขอ 

 
2. ดานบรหิารจัดการ 
ตาราง 4.26   ความคิดเห็นเกี่ยวกับความแตกตางระหวางกองทนุหมูบานและเงนิกูนอกระบบใน

ดานบริหารจัดการ (เฉพาะผูกูเงนิกองทนุหมูบานฯและกูเงินนอกระบบ) 

รายการ เงินกองทุน
หมูบาน 

เงินกูนอก
ระบบ t-test 

4.2.1 โอกาสในการกู 2.20 2.59 -6.055** 
4.2.2 จํานวนวงเงินกู 2.07 2.55 -8.234** 
4.2.3 อัตราดอกเบี้ย 1.99 2.42 -5.295** 
4.2.4 ระยะเวลาในการชําระเงนิคืน 2.32 1.90 6.756** 
4.2.5 ความยดืหยุนในการชาํระเงนิกู 2.34 1.60 11.126** 
4.2.6 ความทัว่ถึงในการชําระเงินกู 2.17 2.31 -2.115* 
4.2.7 ขั้นตอนตางๆ ในการขอกู 2.53 2.07 7.647** 
4.2.8 การอนมุัติการกูเงิน 2.29 2.50 -3.226** 
4.2.9 การทําสัญญาที่ชัดเจน 2.84 2.17 11.164** 
4.2.10 เอกสารมีความเหมาะสม 2.72 2.12 10.584** 
4.2.11 ระบบการชําระเงนิคืน 2.54 2.30 3.954** 
4.2.12 ระบบการรายงานผลความกาวหนาการคืนเงิน 2.39 2.61 -3.509** 
4.2.13 ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ทวงหนี ้ 2.45 2.19 4.408** 
4.2.14 ความมั่นใจในการชาํระเงนิคืนของผูกู 2.56 2.08 8.112** 
4.2.15 คาตอบแทนผูดูแลผูกูเงนิเพื่ออํานวยความ 
           สะดวกใหผูกู 

2.26 2.08 3.049** 

4.2.16 การใหยอมรับฐานะการเงนิของคนใหชุมชน 2.42 1.99 7.806** 
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รายการ 
เงินกองทุน
หมูบาน 

เงินกูนอก
ระบบ t-test 

4.2.17  ความอิสระในการใชเงินที่กูมา 2.37 2.40 -0.466 
4.2.18  ความสามารถในการเปดเผยขอมูลการใชเงนิ

ตามความเปนจริง 
2.49 2.02 7.584** 

รวม 2.385 2.216 5.173** 
ที่มา:  จากการคํานวณ (2548) 
** ที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 
*  ที่ระดับนัยสาํคัญ 0.05 

 
จากตาราง 4.26  ผูกูเงินกองทุนหมูบานฯ และกูเงินนอกระบบ มีความคิดเห็นวา

เงินกองทุนหมูบานแตกตางจากเงินกูนอกระบบในดานบริหารจัดการเกือบทุกขอยกเวน ในเร่ือง
ความอิสระในการใชเงินที่กูมา ผูกูเงินกองทุนหมูบานฯ และกูเงินนอกระบบเห็นวาไมแตกตางกัน 

 
สวนขอที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  ไดแก 4.2.6 ความ

ทั่วถึงในการชําระเงินกู  โดยพบวาเงินกูนอกระบบความทั่วถึงในการชําระเงินกูมากกวาเงินกองทุน
หมูบานฯ สําหรับขอที่เหลือมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ 0.01 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

เงินกองทุนหมูบานฯ มีโอกาสในการกูนอยกวาเงนิกูนอกระบบ 
เงินกองทุนหมูบานฯ มีจาํนวนวงเงนิกูนอยกวาเงนิกูนอกระบบ 
เงินกองทุนหมูบานฯ มีอัตราดอกเบี้ยนอยกวาเงนิกูนอกระบบ 
เงินกองทุนหมูบานฯ มีระยะเวลาในการชาํระเงินคนืมากกวาเงนิกูนอกระบบ 
เงินกองทุนหมูบานฯ มีความยืดหยุนในการชําระเงนิกูมากกวาเงนิกูนอกระบบ 
เงินกองทุนหมูบานฯ มีข้ันตอนตาง ๆ  ในการขอกูมากกวาเงนิกูนอกระบบ 
เงินกองทุนหมูบานฯ มีการอนุมัติการกูเงนินอยกวาเงนิกูนอกระบบ 
เงินกองทุนหมูบานฯ มกีารทาํสัญญาทีช่ัดเจนมากกวาเงนิกูนอกระบบ 
เงินกองทุนหมูบานฯ มีเอกสารมีความเหมาะสมมากวาเงินกูนอกระบบ 
เงินกองทุนหมูบานฯ มีระบบการชําระเงนิคืนดีกวาเงนิกูนอกระบบ 
เงินกองทุนหมูบานฯ มีระบบการรายงานผลความกาวหนาการคืนเงินดีกวาเงินกูนอกระบบ 
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เงินกองทุนหมูบานฯ มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ทวงหนี้ดีกวาเงนิกูนอกระบบ 
เงินกองทุนหมูบานฯ มีความมั่นใจในการชําระเงินคืนของผูกูมากกวาเงินกูนอกระบบ 
เงินกองทุนหมูบานฯ มีคาตอบแทนผูดูแลผูกูเงินเพื่ออํานวยความสะดวกใหผูกูมากกวา

เงินกูนอกระบบ 
เงินกองทุนหมูบานฯ มีการใหยอมรับฐานะการเงินของคนใหชุมชนมากกวาเงินกูนอก

ระบบ 
เงินกองทุนหมูบานฯ มีความสามารถในการเปดเผยขอมูลการใชเงินตามความเปนจริง

มากกวาเงินกูนอกระบบ 
 
สรุปสมมติฐานที่ 2 เงินกูนอกระบบมีความแตกตางจากเงินกองทุนหมูบานและชุมชน

เมือง ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม เกือบทุกขอยกเวน ในเรื่องความอิสระในการใชเงินที่กูมา ผูกู
เงินกองทุนหมูบานฯ และกูเงินนอกระบบเห็นวาไมแตกตางกัน 

 
ตอนที่ 4   อุปสรรคและแนวทางการแกไข  ของเงนิกูนอกระบบที่สงผลกระทบตอ 

    กระบวนการบรหิารจดัการกองทนุหมูบานและชุมชนเมือง (กองทุนเงินลาน)   
    ในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 

 
สภาพปญหา/อุปสรรค ของเงินกูนอกระบบที่สงผลตอการบรหิารจัดการเงนิกองทุนฯ 

• ขอดีของเงินกูนอกระบบและขอเสียของเงนิกองทนุทาํใหคนเลือกใชบริการเงนิกูนอกระบบ
เปนจํานวนมากกวาเงนิกองทุนฯ 
 
ขอดีของเงินกูนอกระบบ 
- เงินกูนอกระบบมีความสะดวก รวดเร็ว 
- เงินกูนอกระบบไมตองมีเอกสาร หลกัฐานยุงยาก  
- เงินกูนอกระบบมีวงเงนิสูง 
- เงินกูนอกระบบไมตองมีวัตถุประสงคในการกู 
- เงินกูนอกระบบมีข้ันตอนไมซับซอน 
- เงินกูนอกระบบไมมีระเบียบ ขอบังคับวาตองเอาเงินไปทาํอะไรที่เปนประโยชนก็

สามารถกูได 
- เงินกูนอกระบบไมตองกูเปนกลุม 
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ขอเสียของเงนิกองทุนฯ  
- เงินกองทุนฯ มีขั้นตอนที่ซับซอน ยุงยาก 
- เงินกองทุนฯ ถาไมเปนที่รูจกัในชุมชนมากจะสามารถกูไดวงเงนินอย 
- เงินกองทุนฯ อนุมัติเงนิและจายเงินลาชา 

• เงินกูนอกระบบถึงแมมีดอกเบี้ยสูง แตมีผูกูจํานวนมากและมีการติดตามการชําระหนี้
สม่ําเสมอทําใหคนกระตือรือรนในการชําระ ในขณะที่เงินกองทุนฯ ไมเขมแข็งในระบบการ
ทวงหนี้ ทําใหผูกูชําระเงินคืนลาชา จึงเกิดปญหาในการบริหารจัดการเงินกองทุนฯ ตามมา 

• ผูกูขาดความรู ความเขาใจ ในการจัดการบริหารเงนิทุนฯ 
• ชาวบานกูเงนินอกระบบมาใชหนีเ้งนิกองทนุหมูบานฯ 

 
แนวทางแกไข 

1. ใหความรูกับชาวบานในการจัดการบริหารเงินทุนที่ไดมาใหเปนประโยชนมากที่สุด  
เชน นําไปลงทุนดานอาชีพที่สรางรายไดกับตนเอง และสามารถนําเงินกลับมาใชหนี้ทางกองทุน
หมูบานไดโดยไมตองไปกูเงินนอกระบบมาใชหนี้ 

2. เงินกองทุนหมูบานควรมีการอนุมัติเงินที่รวดเร็วและโปรงใส ปรับปรุงขั้นตอนการ
กูยืมใหมีความสะดวกมากขึ้น 

3. เงินกองทุนหมูบานควรมีระบบการติดตามทวงหนี้อยางสม่ําเสมอ 
4. เงินกองทุนหมูบานควรมีความยืดหยุนเกี่ยวกับระยะเวลาในการผอนชําระ 
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