
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



ภาคผนวก ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามความคิดเห็น (ชุด A) 
การคนควาแบบอิสระเรื่อง “เงินกูนอกระบบกับกระบวนการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน 

และชุมชนเมือง (กองทุนเงินลาน) ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม”  
สําหรับผูกูเงินกองทุนหมูบานฯ และกูเงินนอกระบบในชุมชน 

**************************************************************************************** 
คําชี้แจง ขอมูลจากแบบสอบถามฉบับนี้ ผูวิจัยมุงหวงัที่จะศึกษาผลกระทบและความสัมพันธของเงินกูนอก
ระบบที่มีตอกระบวนการ การบริหารจัดการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง (กองทุนเงินลาน) ในเขตเทศบาล
นครเชียงใหม รวมถึงอุปสรรคและแนวทางการแกไข เพื่อนําไปใชประโยชนในทางวิชาการเทานั้น โดยขอมูลที่
ไดจะถือ “เปนความลับ” และจะไมสงผลถึงตัวผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด 
คําอธิบาย : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน   หนาขอความที่ผูตอบเลือกเพียงขอเดยีว และเติมคําลงในชองวาง
ในกรณีที่เลือกขออ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………… 
ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
1.  เพศ 
     1.  ชาย  2.  หญิง 
2.  อาย ุ
 1.  ต่ํากวา 20 ป   2.  21 – 30 ป 
  3.  31 – 40 ป                  4.  41 – 50 ป 
 5.  51 – 60 ป    6.  61 ปขึ้นไป (โปรดระบ)ุ……………….. 
3. อาชีพ 
 1.  ทําไร, ทําสวน   2.  รับจาง  3.  คาขาย, ธุรกิจสวนตวั  
 4.  รับราชการ   5.  รัฐวิสาหกจิ  6.  กําลังศึกษา 
 7.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 
4. การศึกษาสงูสุด 
 1.  ประถมศึกษา   2.  มัธยมศึกษาตอนตน  3.  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
 4.  ปวส. / ปวท. / อนุปริญญา 5.  ปริญญาตรี   6.  สูงกวาปริญญาตรี 
 7.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………….. 
5. รายไดตอป (บาท) 
 1.  ต่ํากวา 60,000 บาท  2.  60,001 – 120,000 บาท 3.  120,001 – 180,000 บาท 
 4.  180,001 บาทขึ้นไป  5.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………… 
 
6. คาใชจายตอเดือน (บาท) 
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 1.  ต่ํากวา 5,000 บาท  2.  5,001 – 10,000 บาท 
 3.  10,001 – 15,000 บาท  4.  15,001 บาทขึ้นไป 
 5.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………. 
7. เงินออมตอเดือน (บาท) 
 1.  ไมมี   2.  มี  ใหเลือกขอตอไปนี ้
      2.1  ออมเดือนละต่ํากวา 500 บาท 
      2.2  ออมเดือนละ 501 – 1,000 บาท 
      2.3  ออมเดือนละ 1,001 – 1,500 บาท 
      2.4  ออมเดือนละ 1,501 – 2,000 บาท 
      2.5  ไมแนนอน 
      2.6  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ…………………………… 
8. ลักษณะของการกูเงินทีน่าํไปใช 
 1.  เพื่อพัฒนาอาชีพ  2.  เพื่อรักษาการเจ็บปวย 
 3.  เพื่อใชหนีใ้นระบบ  4.  เพื่อใชหนีน้อกระบบ 
 5.  เพื่อใชจายในครอบครัว  6.  เพื่อการศกึษา 
 7.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………….. 
9. จํานวนเงินที่ตองการกูในแตละครั้ง (บาท) 
 1.  นอยกวา 1,000 บาท  2.  1,001 – 5,000 บาท 
 3.  5,001 – 10,000 บาท  4.  10,001 – 15,000 บาท 
 5.  15,001 – 20,000 บาท  6.  20,001 บาทขึ้นไป (โปรดระบ)ุ…………………….. 
 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเงินกูนอกระบบกับกระบวนการบริหารจัดการกองทุนหมูบานฯ 
คําอธิบาย: โปรดพิจารณาวาความคิดเหน็แตละขอตอไปนี้ ตรงกับความคิดเห็นของทานในระดับใดโดยถาทาน 
   กาเครื่องหมาย       ในชอง   4   มีความหมายวา    มากที่สุด 
   กาเครื่องหมาย       ในชอง   3   มีความหมายวา    มาก 
   กาเครื่องหมาย       ในชอง   2   มีความหมายวา    ปานกลาง 
   กาเครื่องหมาย       ในชอง   1   มีความหมายวา    นอย 
   กาเครื่องหมาย       ในชอง   0   มีความหมายวา    ไมมีเลย 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ไมมี 

เลย 
2.ทานเห็นดวยกับกระบวนการบริหารจัดการของเงินกองทุนหมูบานฯในดาน
ตางๆ ตอไปนี้ในระดับใด 
2.1 ดานโครงสราง/หนาที่ของกองทุนหมูบานฯ 
2.1.1  ทานไดรับขอมูลและคําช้ีแจงเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับสําหรับ 

การกูเงินจากคณะกรรมการ 

     

2.1.2  ทานเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับในการกูยืมเงิน      
2.1.3  มีการประชุมช้ีแจงถึงวิธีการกรอกรายละเอียดลงในคําขอกูเงินกองทนุฯ      
2.1.4   มีคณะกรรมการกองทนุฯคอยใหความชวยเหลอืในการให 
           คําปรึกษาการกูยืมเงินกองทุนฯ 

     

2.1.5 ทานมีสวนรวมในการจดัการหรอืบริหารเงินกองทุนฯ      
2.1.6 มีคณะกรรมการกองทุนฯ แยกเปนฝายตาง ๆ ดูแลใหคําปรึกษาแกทาน 
         ทุกข้ันตอน  

     

2.1.7 คณะกรรมการกองทุนฯ อํานวยความสะดวกแกทาน      
2.1.8 คณะกรรมการกองทุนฯพิจารณาคุณสมบัติของผูกูเงินดวยความ 
         ยุติธรรมกับผูกูทุกคน 

     

2.1.9 เงินกองทุนฯที่ทานกูยืมมา มีการจัดระบบการตรวจสอบที่ชัดเจน      
2.1.10 ทานสามารถปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของเงินกองทุนฯได      
2.1.11 เงินกองทุนฯ ชวยสงเสริมและพัฒนาอาชีพไดอยางแทจริง      
2.2 ดานการบริหารจัดการของกองทุนหมูบานฯ 
2.2.1 เงินกองทุนฯ ทําใหเกิดสภาพคลองทางการเงินของทานและครอบครัว 

     

2.2.2 จํานวนวงเงินกูมีความเหมาะสม เพียงพอ      
2.2.3 อัตราดอกเบี้ยเงินกูมีความเหมาะสม      
2.2.4 ระยะเวลาในการใหกูมีความพอด ี      
2.2.5 มีความยืดหยุนในการชําระเงินคืน       
2.2.6 มีการกระจายการใหกูเงนิอยางทั่วถึง      
2.2.7 ข้ันตอนการกูมีผลตอการตัดสินใจกู      
2.2.8 การอนุมตัิการกูเงินสะดวก รวดเร็ว      
2.2.9 การทําสัญญาชัดเจน เปนลายลักษณอักษร      
2.2.10 เอกสารประกอบการขอกูเงิน มีความเหมาะสมพอดี      
2.2.11 กองทุนหมูบานฯมีการจัดระบบการชําระเงินคืนที่สะดวก      
2.2.12 มีระบบการติดตามทวงหนี้อยางรัดกุม      
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ระดับความคดิเห็น  
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ไมมี

เลย 
2.2.13 มีผูติดตามรายงานการใชเงินและชําระเงินคืนเปนระยะ ๆ       
2.2.14 ทานมีความมั่นใจในการชําระเงินกองทุนฯ ท่ีกูยืมมา      
2.2.15 การใหคาตอบแทนผูดูแลผูกูเงินจะชวยกระตุนการดูแลผูกู      
2.2.16 การใหการยอมรับฐานะการเงินของตนในชุมชน      
2.2.17 ความอสิระในการใชเงินกองทุนฯที่กูมา      
2.2.18 ความสามารถในการเปดเผยขอมลูในการใชเงินกองทนุฯตามความเปนจรงิ      
3.ทานเห็นดวยกับกระบวนการบริหารจัดการของเงินกูนอกระบบในดานตาง ๆ  
ตอไปนี้ในระดบัใด 
3.1 ดานโครงสราง/หนาที่ของเงินกูนอกระบบ 
3.1.1 ทานไดรับขอมูลและคําช้ีแจงเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับ จากผูใหกูเงนิ 
        นอกระบบ 

     

3.1.2 ทานเขาใจถึงระเบียบ ขอตกลง เกี่ยวกับการกูยืมเงิน       
3.1.3 มีการพูดคุย ช้ีแจงวิธีการกรอกรายละเอียดในใบสัญญาเงินกูกอนลงมอืเขียน      
3.1.4 ผูกูหรือตวัแทนใหความชวยเหลอืในการใหคําปรึกษาการกูเงิน      
3.1.5 ทานมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบการกูเงิน 
         ผานตัวแทนผูใหกู 

     

3.1.6 มีตัวแทนฝายตาง ๆ ดูแลใหคําปรึกษาแกทานในทุกขั้นตอน      
3.1.7 มีตัวแทนที่ดูแลการกูเงิน คอยอํานวยความสะดวกแกทาน      
3.1.8 ผูพิจารณาคุณสมบัติของผูกูเงิน มีความยุติธรรมกับผูกูทุกคน      
3.1.9 เงินกูนอกระบบที่ทานกูยืมมา มีการจัดระบบการตรวจสอบที่ชัดเจน      
3.1.10 ทานสามารถปฏิบัติตามระเบียบ ขอตกลงของเงินกูนอกระบบได       
3.1.11 เงินกูนอกระบบชวยสงเสริมและพัฒนาอาชีพไดอยางแทจริง      
3.2 ดานการบริหารจัดการของเงินกูนอกระบบ 
3.2.1 เงินกูนอกระบบทําใหเกิดสภาพคลองทางการเงินของทานและครอบครัว 

     

3.2.2 จํานวนวงเงินกูมีความเหมาะสม เพียงพอ      
3.2.3 อัตราดอกเบี้ยเงินกูมีความเหมาะสม      
3.2.4 ระยะเวลาในการใหกูมีความพอด ี      
3.2.5 มีความยืดหยุนในการชําระเงินคืน      
3.2.6 มีการกระจายการใหกูเงนิอยางทั่วถึง      
3.2.7 ข้ันตอนการกูเงินสะดวก มีผลตอการตัดสินใจในการกูเงิน      
3.2.8 การอนุมตัิการกูเงินสะดวก  รวดเร็ว      
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ระดับความคดิเห็น  
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ไมมี

เลย 
  3.2.9 การทําสัญญาชัดเจน เปนลายลักษณอักษร      
  3.2.10 เอกสารประกอบทําสัญญาขอกูเงินมีความพอดี      
  3.2.11 เงินกูนอกระบบมีการระบบการชําระเงินคืนที่สะดวก      
  3.2.12 มีระบบการติดตาม ทวงหนีอ้ยางรัดกมุ      
  3.2.13 มีผูติดตามรายงานการใชเงินและชําระเงินคืนเปนระยะ ๆ       
  3.2.14 ทานมีความมั่นใจในการชําระเงินกูนอกระบบที่กูยืมมา      
  3.2.15 การใหคาตอบแทนผูดูแลผูกูเงินจะชวยกระตุนการดูแลผูกู      
  3.2.16 การใหการยอมรับฐานะการเงินของคนในชุมชน      
  3.2.17 ความอิสระในการใชเงินกูนอกระบบ      
  3.2.18 ความสามารถในการเปดเผยขอมูลในการใชเงินกูตามความเปนจริง      
 
ถาขอความใดตรงกับความคิดเห็นของทานใหเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองกองทุนหมูบานฯและเงินกูนอกระบบ 
โดยทําเครื่องหมายทั้ง 2 ชอง ( ซ่ึงอาจแตกตางกันได ตามความเห็นของทาน ) 

เงินกองทุนหมูบาน เงินกูนอกระบบ  
 

ขอความ 
 มา

กท
ี่สุด

 
มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

ไม
มีเล

ย 
มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

ไม
มีเล

ย 
4.เงินกูนอกระบบและเงินกองทุนหมูบานมีความแตกตางกัน
มากนอยเพียงใดในดานตาง ๆ  ดังตอไปนี้ ตัวอยาง ขอความ*** 
4.1 ดานโครงสรางหนาที่ 
  4.1.1 การใหคําปรึกษาขอมูลการกูเงิน 

   
 

 

     
 

 

  

  4.1.2 ความไววางใจในกรรมการดําเนินงาน           
  4.1.3 ผูใหคําแนะนําเขาใจถึงระเบียบปฏิบัติ           
  4.1.4 การใหคําปรึกษาการกรอกรายละเอยีดในใบสัญญาการ 
         กูเงิน 

          

  4.1.5 การมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็น           
  4.1.6 มีผูดูแลใหคําปรึกษาในทุกขั้นตอน           
  4.1.7 มีผูดูแลคอยอํานวยความสะดวกแกผูท่ีกูเงินแลว           
  4.1.8 ผูดูแลมคีวามยุติธรรมในการพิจารณาใหกูเงิน           
  4.1.9 มีระบบการตรวจสอบที่ชัดเจนกอนใหผูกูเงิน           
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เงินกองทุนหมูบาน เงินกูนอกระบบ  
 

ขอความ 
 มา

กท
ี่สุด

 
มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

ไม
มีเล

ย 
มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

ไม
มีเล

ย 

  4.1.10 ความเชื่อมั่นของทานในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ขอบังคับ 

          

  4.1.11 การพัฒนาอาชีพและสรางรายไดจากการกูเงิน           
4.2 ดานการบริหารจัดการ 
  4.2.1 โอกาสในการกู 

          

  4.2.2 จํานวนวงเงินกู           
  4.2.3 อัตราดอกเบี้ย           
  4.2.4 ระยะเวลาในการชําระเงินคืน           
  4.2.5 ความยืดหยุนในการชําระเงินกู             
  4.2.6 ความทั่วถึงในการใหกูเงิน           
  4.2.7 ข้ันตอนตาง ๆ ในการขอกู           
  4.2.8 การอนมุัติการกูเงิน           
  4.2.9 การทําสัญญาที่ชัดเจน           
  4.2.10 เอกสารมีความเหมาะสม           
  4.2.11 ระบบการชําระเงินคืน           
  4.2.12 ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ทวงหนี้           
  4.2.13 ระบบการรายงานผลความกาวหนาการคืนเงิน           
  4.2.14 ความมั่นใจในการชําระเงินคืนของผูกู            
  4.2.15 คาตอบแทนผูดูแลผูกูเงินเพื่ออํานวยความสะดวกใหผูกู           
  4.2.16 การใหการยอมรับฐานะการเงินของคนใหชุมชน           
  4.2.17 ความอิสระในการใชเงินที่กูมา           
  4.2.18 ความสามารถในการเปดเผยขอมูลการใชเงินตามความ 
          เปนจริง 
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ตอนที่ 3 สภาพอุปสรรคและแนวทางในการแกไขผลกระทบของเงินกูนอกระบบที่มีผลตอกระบวนการบริหารจัดการ 
กองทุนหมูบานฯ 
 
1. ทานมีขอเสนอแนะถึงผลกระทบของเงินกูนอกระบบที่มีตอการบริหารจดัการกองทุนฯ อยางไรในดานตอไปนี้ 
   1.1 สภาพปญหา/อุปสรรค ของเงินกูนอกระบบที่สงผลตอการบริหารจัดการเงินกองทุนฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
    
   1.2 แนวทางการแกไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………   
……………………………………………………………………………………………………………………………   
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
    
 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถามความคิดเห็น (ชุด B) 
การคนควาแบบอิสระเรื่อง “เงินกูนอกระบบกับกระบวนการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน- 

และชุมชนเมือง (กองทุนเงินลาน) ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม”   สําหรับคณะกรรมการกองทุนหมูบานฯ 
**************************************************************************************** 
คําชี้แจง ขอมูลจากแบบสอบถามฉบับนี้ ผูวิจัยมุงหวงัที่จะศึกษาผลกระทบและความสัมพันธของเงินกูนอก
ระบบ ที่มีตอกระบวนการการบริหารจัดการกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง (กองทุนเงินลาน) ในเขตเทศบาล
นครเชียงใหมรวมถึงอุปสรรคและแนวทางแกไข เพื่อนําไปใชประโยชนในทางวิชาการเทานั้น โดยขอมูลที่ไดจะ
ถือ “เปนความลับ” และจะไมสงผลถึงตัวผูตอบแบบสอบถามแตอยางใด 
คําอธิบาย : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน   หนาขอความที่ผูตอบเลือกเพียงขอเดียว และเติมคําลงในชองวาง
ในกรณีที่เลือกขออ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………… 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
1.  เพศ 
     1.  ชาย  2.  หญิง 
2.  อาย ุ
 1.  ต่ํากวา 20 ป  2.  21 – 30 ป   3.  31 – 40 ป            4.  41 – 50 ป 
 5.  51 – 60 ป   6.  61 ปขึ้นไป (โปรดระบ)ุ……………….. 
3. ลักษณะงานที่ทานรับผิดชอบ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 1.  งานพิจารณาเงินกู  2.  เงินกูฉุกเฉิน  3.  ฝายติดตามเรงรัด  4.  
งานธุรการ        5.  งานบัญชี                              6.  งานการเงนิ 
      7.  งานประชาสัมพันธ                    8.  งานบริหาร เชน ประธาน  รองประธาน 
      9.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 
4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานเปนกรรมการกองทุนหมูบานฯ 
 1.  นอยกวา 1 ป   2.  1 – 2 ป 
 3.  2 – 3 ป    4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………….. 
5. การศึกษาสงูสุด 
 1.  ประถมศึกษา   2.  มัธยมศึกษาตอนตน 
 3.  มัธยมศึกษาตอนปลาย /ปวช. 4.  ปวส. / ปวท. / อนุปริญญา 
 5.  ปริญญาตรี   6.  สูงกวาปริญญาตรี 
 7.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………….. 
6. จํานวนเงินโดยเฉลี่ยที่อนมุัติในการกูตอคน (บาท) 
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 1.  นอยกวา 1,000 บาท  2.  1,001 – 5,000 บาท 
 3.  5,001 – 10,000 บาท  4.  10,001 – 15,000 บาท 
 5.  15,001 – 20,000 บาท  5.  20,001 บาทขึ้นไป (โปรดระบ)ุ………………………… 
7. เหตุผลที่ทานพิจารณาการใหกูเงนิ ฯ  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 1.  เพื่อพัฒนาอาชีพ  2.  เพื่อรักษาการเจ็บปวย  3.  เพื่อใชหนี ้  
 4.  เพื่อการศกึษา   5.  เพื่อใชจายในครอบครัว  6.  อ่ืน ๆ (โปรด
ระบุ)……………………………………… 
8. เหตุผลในการตัดสินใจมาปฏิบัติงานเปนกรรมการกองทุนหมูบานฯ 
 1.  สนใจจึงมาสมัครดวยตนเอง   
 2.  เพื่อน / ญาติสนิท / บุคคลที่รูจักแนะนาํใหมาสมัคร 
 3.  ชาวบานในชุมชนเสนอชื่อใหมาปฏิบตัิงาน   
 4.  คณะกรรมการบริหารงานกองทุนคัดเลือกมา 
 5.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………….. 
 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเงินกูนอกระบบกับกระบวนการบริหารจัดการกองทุนหมูบานฯ 
คําอธิบาย:โปรดพิจารณาวาความคิดเหน็แตละขอตอไปนี้ ตรงกับความคิดเห็นของทานในระดับใด โดยถาทาน 
   กาเครื่องหมาย      ในชอง   4  มีความหมายวา    มากทีสุ่ด 
   กาเครื่องหมาย      ในชอง   3  มีความหมายวา    มาก 
   กาเครื่องหมาย      ในชอง   2   มีความหมายวา   ปานกลาง 
   กาเครื่องหมาย       ในชอง   1  มีความหมายวา    นอย 
   กาเครื่องหมาย      ในชอง   0   มีความหมายวา   ไมมีเลย 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ไมมี

เลย 
ทานเห็นดวยกบักระบวนการบริหารจัดการของเงินกองทุนหมูบานฯ  
ในดานตางๆ ตอไปนี้ในระดับใด 
1. ดานโครงสราง/หนาที่ 
   1.1 ทานไดศึกษาถึงประวัติของผูกูทุกรายอยางละเอียดกอนที่จะดําเนินการ 

  ใหกูเงินฯ 

     

   1.2 ทานทราบถึงภาระการกูยืมเงินจากแหลงอื่น ๆ อยางเปดเผยของผูกู 
       มากอนเชน จากธนาคารเพื่อการเกษตร สหกรณเครดิตยูเนียน เงินกู 
       นอกระบบ ฯลฯ 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ไมมี

เลย 
   1.3 ทานไดช้ีแจงเกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับของการใหกูยืมเงินกองทุนฯ  
        ใหแกผูกู 

     

   1.4 ทานมีความความรูและเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับของการใหกูยืม 
        เงินกองทนุฯ 

     

   1.5 กอนดําเนินการใหกูเงินคณะกรรมการฯ จะมีการประชุมช้ีแจงวิธีการ 
         กรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหแกผูกูเสมอ 

     

   1.6 ทานไดเสนอความคิดเห็นในการบริหารจัดการและเงนิกองทุนฯ      
   1.7 คณะกรรมการกองทุนฯ มีการแยกฝายตาง ๆ เพื่อคอยใหคําปรึกษาแก 
         ผูกูในทุกขั้นตอน 

     

   1.8 คณะกรรมการกองทุนฯ ไดอํานวยความสะดวกแกผูกูเงินอยางเต็มท่ี      
   1.9 คณะกรรมการฯ กองทุนที่รวมงานกับทานมีความยุติธรรมในการ 
         พิจารณาคุณสมบัติของผูกูเงิน 

     

   1.10  ทานไดตรวจสอบการกูยืมเงินของผูกูแตละรายอยางชัดเจนกอนที่จะ 
            อนุมัติเงินกู 

     

   1.11  ผูกูเงินที่ทานดูแลสามารถปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับของกองทุนฯได      
   1.12  ทานพิจารณาใหผูกูเงินที่จะนําไปพัฒนาอาชีพเปนลําดับแรก      
2. ดานการบริหารจัดการ 
   2.1 เงินกองทุนฯ สงเสริมใหเกิดสภาพคลองทางการเงินของผูกู 

     

   2.2 กําหนดวงเงินกูไดเหมาะสมและเพียงพอตอผูกู      
   2.3 อัตราดอกเบี้ยเงินกูกองทุนฯ มีความเหมาะสม      
   2.4 ระยะเวลาในการใหกูมีความพอด ี      
   2.5 มีความยืดหยุนในการชําระเงินคืน      
   2.6 มีการกระจายการใหกูเงนิอยางทั่วถึง      
   2.7 ข้ันตอนตาง ๆ ของการกูเงินกองทุนมีความชัดเจน      
   2.8 มีการอนมุัติการกูเงินสะดวก รวดเร็ว      
   2.9 การทําสัญญาชัดเจน เปนลายลักษณอักษร      
   2.10 เอกสารประกอบการกูเงินมีความเหมาะสมพอดี      
   2.11 มีกรรมการทําหนาท่ีดูแลการชําระเงินคืนคอยบริการแกผูกู      
   2.12 มีผูดูแลระบบการติดตามทวงหนี้อยางรัดกุม      
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ระดับความคดิเห็น 
ขอความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย ไมมี

เลย 
 2.13  มีผูรับผิดชอบดูแลติดตาม รายงานความกาวหนาในการชําระเงินคืน 
          อยางตอเนื่องเปนระยะ ๆ  

     

   2.14 ในภาพรวมผูกูมีความสามารถในการชําระเงินคืน      
   2.15 การใหคาตอบแทนคณะกรรมการกองทุนฯ จะชวยกระตุนใหดูแลผูกูเงิน      
   2.16 เงินที่ผูกูยืมมาแลวสามารถนําไปใชไดอยางอิสระนอกเหนือจากการนํา 
          ไปพัฒนาอาชีพไดตามความจําเปน 

     

3. ความสัมพันธของเงินกูนอกระบบกับการบริหารจัดการกองทุนหมูบานฯ 
   3.1  เงินกูนอกระบบสงผลตอสภาพคลองการชําระเงินคืนกองทุนหมูบานฯ 

     

   3.2  ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของเงินกองทุนหมูบานฯ ทําใหผูกูตัดสินใจใช 
          บริการ    

     

   3.3   ผูกูบางสวนนําเงินกองทุนฯ ไปจายชําระหนี้นอกระบบ      
   3.4  ผูกูเงินกองทุนฯ มักปกปดขอมูลถึงภาระการกูยืมเงินจากสถาบันอื่น      
   3.5  ทานทราบถึงการที่ผูกูนําเงินกูไปใชในลักษณะอื่นที่นอกเหนือจากการ 
          ประกอบอาชีพ 

     

   3.6   ทางราชการใหการยอมรบัการนําเงินกองทุนฯ ไปใชตามความเปนจริงได 
           อยางเปดเผยโดยไมผิดระเบียบการใชเงิน  

     

   3.7   ผูดูแลรับผิดชอบการใหกูเงินกองทุนฯ และเงินกูนอกระบบมีผลตอการ 
           ตัดสินใจของผูกูเงิน 

     

3.8 คุณสมบัติของผูกูเงินฯ เชน อายุ  อาชีพ รายได  การศึกษา มีผลตอการ 
            ตัดสินใจเลือกประเภทเงนิกู 

     

   3.9  การกูเงินทั้งสองระบบเปนการเสริมสรางนิสัยใหเกิดหนี้สําหรับผูกูฯ      
   3.10 มีคณะกรรมการกองทุนหมูบานบางรายฯ  ใหบริการเงินกูนอกระบบแก 

      ผูสนใจกูเงิน 
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ตอนที่ 3 สภาพอุปสรรคและแนวทางในการแกไขผลกระทบของเงินกูนอกระบบที่มีผลตอกระบวนการบริหารจัดการ 
กองทุนหมูบานฯ 
1. ทานมีขอเสนอแนะถึงผลกระทบของเงินกูนอกระบบที่มีตอการบริหารจดัการกองทุนฯ อยางไรในดานตอไปนี้ 
   1.1 สภาพปญหา/อุปสรรค ของเงินกูนอกระบบที่สงผลตอการบริหารจัดการเงินกองทุนฯ 
……………………………………………………………………………………………………………………………   
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
   1.2 แนวทางการแกไข 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ – นามสกลุ  นายภูรินท  แกวโมราเรืองฤทธิ ์     รหัสประจําตัว 4684092 
 
วันเดือนปเกิด  27 กุมภาพนัธ 2509 
 
ประวัติการศึกษา -  ป พ.ศ. 2545  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี   

คณะรัฐศาสตร  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
ประวัติการทํางาน -  ป พ.ศ. 2548  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลแมริม   

อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม   
   -  ปจจุบนั  ประกอบธุรกิจสวนตัว 
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