
 
บทท่ี  4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล 

 
                  การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาอุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ
ตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้  คือ พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานอยูในงานการพยาบาลผูปวยนอก ฝาย
การพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม รวมทั้งส้ินจํานวน 91 คน วิเคราะหขอมูลโดยการ
แจกแจงความถี่  คํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูลในรูปแบบตารางประกอบคําบรรยายตามลําดับ ดังนี้ 
                  สวนที่  1  ขอมูลสวนบุคคล  (ตารางที่ 1-2) 
                  สวนที่  2  อุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจกัษ  (ตารางที่  3-7) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สวนท่ี  1  ขอมูลสวนบุคคล 
 
ตารางที่ 1 

จํานวน และรอยละของพยาบาลวิชาชีพในงานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม จําแนกตามเพศ อายุ คุณวุฒิการศกึษา ประสบการณการทํางานในวิชาชีพการพยาบาล  
และประสบการณการทํางานในงานการพยาบาลผูปวยนอก (N=91)    
  
     ขอมูลสวนบุคคล                จํานวน       รอยละ 

 
เพศ 
 ชาย                     7        7.70 
 หญิง       84      92.30 
อายุ (μ= 42.64, σ = 9.50, Max = 57, Min = 26)   
 21 - 30  ป        4        4.40 
 31 - 40  ป      35      38.50 
 41 - 50  ป      35      38.50 
 51 - 60  ป      17      18.60 
คุณวุฒกิารศึกษา 
 ปริญญาตรี      75      82.40 
 ปริญญาโท      16      17.60 
  ประสบการณการทํางานในวิชาชีพการพยาบาล (μ= 19.89, σ = 7.22, Max = 35, Min = 3) 
           ต่ํากวา  5  ป       3        3.30 
    6 - 10  ป       7        7.70 
              11 - 15  ป      18      19.80 
 16 - 20  ป      20      22.00 
 21 - 25  ป      22      24.20 
 26 ป ขึ้นไป      21      23.00 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 
จํานวน และรอยละของพยาบาลวิชาชีพในงานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม จําแนกตามเพศ อายุ คุณวุฒิการศกึษา ประสบการณการทํางานในวิชาชีพการพยาบาล    
และประสบการณการทํางานในงานการพยาบาลผูปวยนอก (N = 91)    
  
     ขอมูลสวนบุคคล               จํานวน                   รอยละ 

 
ประสบการณการทํางานในงานการพยาบาลผูปวยนอก (μ = 9.09, σ = 6.92, Max = 25, Min =1) 

   1  -  5  ป      40       44.00 
    6 - 10  ป      13       14.30 
               11 - 15  ป      19       20.90 
               16 - 20  ป      14       15.30 
   21 - 25  ป        5         5.50 
  
                   จากตารางที่ 1  แสดงใหเห็นวาพยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม  สวนใหญเปนเพศหญิง  รอยละ 92.30  มีอายุเฉลี่ย  42.64 ป อายุที่พบมากอยู
ในชวง 31-40 ป  และ 41-50  ป รอยละ 38.50 มีคุณวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี รอยละ 
82.40 ประสบการณการทํางานในวิชาชีพการพยาบาล  อยูในชวงระยะเวลา 21 - 25  ป รอยละ 
24.20  เฉล่ีย  19.89  ป   มีประสบการณต่ํ าสุด  3 ป  และมีประสบการณสูงสุด  35 ป  และมี
ประสบการณการทํางานในงานการพยาบาลผูปวยนอก สวนใหญอยูในชวงระยะเวลา 1 - 5  ป เฉลี่ย 
9.09 ป มีประสบการณต่ําสุด 1 ป และมีประสบการณสูงสุด  25 ป     
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ตารางที่ 2 

จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพในงานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม  จําแนกตามการอบรมเพื่อเตรียมความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติการ
พยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ  ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐาน
เชิงประจักษ การเขารวมเปนสมาชิกของทีมงาน/โครงการการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิง
ประจักษ  ประสบการณในการทําวิจัย ประสบการณในการเปนหัวหนาโครงการวิจัย และ
ประสบการณในการเปนผูรวมโครงการวิจัย (N =91)    
  

ขอมูลสวนบุคคล                          จํานวน                         รอยละ 

 
การอบรมเพื่อเตรียมความรูความเขาใจพื้นฐานเกีย่วกับ 

การปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ 
 ไมเคย       28       30.80 
  เคย       63       69.20 
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการปฏิบัติการพยาบาล 
ตามหลักฐานเชิงประจักษ 
 มากที่สุด       0         0.00 

มาก        9         9.90 
ปานกลาง                  51                    56.00 
นอย                   25                    27.50 
นอยที่สุด       6         6.60 

การเขารวมเปนสมาชิกของทีมงาน / โครงการการปฏิบัติ 
การพยาบาลตามหลักฐานเชงิประจักษ 
 ไมเปน                  88       96.70 
  เปน                                   3         3.30 

       เปนหวัหนา           0              0.00 
       เปนสมาชิกทีม                        3                               3.30 

ประสบการณในการทําวิจยั 
 ไมเคย                 61        67.00 
               เคย                                                                                      30                               33.00 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
จํานวน และรอยละของพยาบาลวิชาชีพในงานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม   จําแนกตามการอบรมเพื่อเตรียมความรู ความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติการ
พยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐาน
เชิงประจักษ การเขารวมเปนสมาชิกของทีมงาน/โครงการการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิง
ประจักษ ประสบการณในการทําวิจัย ประสบการณในการเปนหัวหนาโครงการวิจัย และ
ประสบการณในการเปนผูรวมโครงการวิจัย (N = 91)    
  
     ขอมูลสวนบุคคล          จํานวน        รอยละ 

 
ประสบการณในการเปนหวัหนาโครงการวิจัย  
 ไมเคย       25        27.50 
  เคย                                  5          5.50 
               1 เร่ือง            5               5.50 
ประสบการณในการเปนผูรวมโครงการวจิัย 
 ไมเคย       57        62.60 
  เคย       34        37.40 
     1  เร่ือง           22             24.20 
      2  เร่ือง             6               6.60 
     3  เร่ือง             6               6.60
                     

จากตารางที่ 2  แสดงใหเห็นวาพยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม เคยเขารับการอบรมเพื่อเตรียมความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
การพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ รอยละ 69.20  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการ
พยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ อยูในระดับปานกลาง รอยละ 56.00 เขารวมเปนสมาชิกของ
ทีมงาน/โครงการการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ รอยละ 3.30 เคยมีประสบการณ 
ในการทําวิจัย รอยละ 33.00 โดยเปนหัวหนาโครงการวิจัย 1 เร่ือง รอยละ 5.50 และมีประสบการณ 
ในการทําวิจัย   รอยละ 5.50  และมีประสบการณในการเปนผูรวมโครงการวิจัย รอยละ 37.40  โดย
เปนผูรวมโครงการวิจัย 1 เร่ือง รอยละ 24.20   
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สวนท่ี  2   อุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ 
 
ตารางที่ 3 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ
ตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม  
โดยรวมและรายดาน (N = 91) 
  
อุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตาม                                  μ                   σ             ระดับการรับรู 
             หลักฐานเชิงประจกัษ                                                                                     อุปสรรค                
                                                                  
โดยรวม                                           92.97       17.60  ปานกลาง 

ดานพยาบาล                 41.31         8.77    ปานกลาง 
ดานองคกร                 36.00         8.01  ปานกลาง 
ดานหลักฐานเชิงประจักษ                            15.66         3.50  ปานกลาง
             

 

                  จากตารางที่ 3   แสดงใหเห็นวาอุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิง
ประจักษตามการรับรูของ พยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (μ = 92.97, σ = 17.60) และรายดาน อยูในระดับปานกลาง  
ไดแก  ดานพยาบาล (μ =41.31, σ = 8.77)  ดานองคกร (μ =36.00, σ = 8.01) และดานหลักฐานเชิง
ประจักษ (μ =15.66, σ =  3.50)   
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ตารางที่ 4 

จํานวนและรอยละของพยาบาลวิชาชีพ  งานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม  จําแนกตามการรับรูอุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ 
โดยรวมและรายดาน (N = 91) 
  

                                ระดับการรับรูอุปสรรค 
     อุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาล                        นอย                             ปานกลาง                         มาก   
           ตามหลักฐานเชิงประจักษ                  จํานวน       รอยละ            จํานวน    รอยละ          จํานวน      รอยละ 
                                                                                         

โดยรวม                              9          9.89              72        79.12            10        10.99 
 

ดานพยาบาล               13         14.29             72     79.12                6          6.59 
 

ดานองคกร                 8           8.80             55     60.40             28         30.80 
                                                      
       ดานหลักฐานเชิงประจกัษ             12          13.20            61       67.00             18        19.80                            
                                                     

                  จากตารางที่ 4  แสดงใหเห็นวาอุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิง
ประจักษตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม  โดยรวมสวนใหญอยูในระดับปานกลาง คิดเปน รอยละ 79.12  สวนรายดาน ไดแก ดาน
พยาบาล   ดานหลักฐานเชิงประจักษ และ ดานองคกร อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 79.12,  
67.00  และ 60.40  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 5 

จํานวน และรอยละของพยาบาลวิชาชีพ  งานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม   จําแนกตามการรับรู อุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ ดาน
พยาบาล (N = 91) 
 
                                                                       ระดับความคิดเห็น 
                                                                                        เห็นดวย        เห็นดวย      เห็นดวย       เห็นดวย         ไม 
 อุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาล                           มากที่สุด       มาก         ปานกลาง       นอย      เห็นดวย 
            ตามหลักฐานเชิงประจักษ                        จํานวน        จํานวน          จํานวน        จํานวน       จํานวน 
                                      (รอยละ)      (รอยละ)        (รอยละ)      (รอยละ)     (รอยละ)        
 
1. พยาบาลวิชาชีพขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติการ              29       34            20                 6    2 
     พยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ                              (31.90)           (37.40)        (22.00)          (6.60)        (2.20) 
2. พยาบาลวิชาชีพไมมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู      27                  22            27  9                6 
    /ประสบการณกับผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ    (29.70)        (24.20)         (29.70)         (9.90)        (6.60)    
    การปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ  
3. พยาบาลวิชาชีพไมมีเวลาอานงานวิจัย/ หลักฐาน               21                  42            22  3                 3 
    เชิงประจักษ                                                                   (23.10)   (46.20)         (24.20)         (3.30)        (3.30) 
4. พยาบาลวิชาชีพมีความลําบากในการอานงานวิจัย          14       36             32 5                4 
     / หลักฐานเชิงประจักษที่เปนภาษาอังกฤษ                   (15.40)          (39.60)         (35.20)         (5.50)        (4.40)                          
5. พยาบาลวิชาชีพเห็นวาการปฏิบัติการพยาบาลตาม           14       33            32                 9    3 
    หลักฐานเชิงประจักษเปนสิ่งที่ทําไดยาก                        (15.40)        (36.30)         (35.20)         (9.90)        (3.30) 
6. พยาบาลวิชาชีพไมคอยมีความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา    10   18            49                 9    5 
    คุณภาพโดยการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ           (11.00)        (19.80)         (53.80)         (9.90)       (5.50)  
7. พยาบาลวิชาชีพไมมั่นใจในความสามารถของตนเองใน      9       14            41               19    8 
    การประเมินคุณภาพของงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษ   (9.90)          (15.40)         (45.10)      (20.90)       (8.80)                            
8. พยาบาลวิชาชีพไมมีอํานาจพอที่จะเปลี่ยนแปลง                12        26            35               12    6 
     การปฏิบัติการพยาบาลในหนวยงาน                                (13.20)        (28.60)        (38.50)       (13.20)       (6.60) 
9. พยาบาลวิชาชีพขาดทักษะดานคอมพิวเตอรในการ            13        23            28               16              11 
    สืบคนงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษ                               (14.30)       (25.30)         (30.80)        (17.60)     (12.10) 
10. พยาบาลวิชาชีพไมเช่ือวาจะสามารถนําผล                          2          4            23               36  26 
      การวิจัยมาเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการพยาบาลได          (2.20)         (4.40)          (25.30)        (39.60)     (28.60) 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
จํานวน และรอยละของพยาบาลวิชาชีพ  งานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม จําแนกตามการรับรูอุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ ดาน
พยาบาล (N = 91) 

 
                                                                       ระดับความคิดเห็น 
                                                                                        เห็นดวย        เห็นดวย      เห็นดวย       เห็นดวย         ไม 
 อุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาล                           มากที่สุด       มาก        ปานกลาง        นอย      เห็นดวย 
            ตามหลักฐานเชิงประจักษ                        จํานวน        จํานวน         จํานวน        จํานวน       จํานวน 
                                      (รอยละ)      (รอยละ)      (รอยละ)      (รอยละ)      (รอยละ)        
      
11. พยาบาลวิชาชีพไมคิดวาจะไดรับประโยชนโดยตรง     2    4     27           29  29 
      จากการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ    (2.20) (4.40)   (29.70)        (31.90)         (31.90) 
12. พยาบาลวิชาชีพไมเช่ือวาการปฏิบัติการพยาบาลตาม      3    1     22           28                 37 
      หลักฐานเชิงประจักษจะทําใหเกิดผลลัพธที่ดีตอ           (3.30) (1.10)  (24.20)        (30.80)         (40.70) 
      โรงพยาบาล     
13. พยาบาลวิชาชีพคิดวาการปฏิบัติการพยาบาล                     2    0     33           22   34 
      โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษนั้นเปนการ                    (2.20) (0.00)   (36.30)        (24.20)         (37.40) 
       สิ้นเปลืองเวลา          
14.  พยาบาลวิชาชีพคิดวาไมมีความจําเปนที่จะเปลี่ยนแปลง   2    4     24          30  31 
        การปฏิบัติงานโดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ              (2.20) (4.40)   (26.40)        (33.00)         (34.10) 
 

                     จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวา พยาบาลวิชาชีพรับรูอุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาล
ตามหลักฐานเชิงประจักษ ดานพยาบาล ไดแก การขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติการพยาบาลตาม
หลักฐานเชิงประจักษ รับรูมากที่สุด รอยละ 31.90 และรับรูมาก รอยละ 37.40 รองลงมา ไดแก การ
ไมมีเวลาอานงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษ รับรูมากที่สุด รอยละ 23.10 และรับรูมาก รอยละ46.20 
ความลําบากในการอานงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษที่เปนภาษาอังกฤษ รับรูมากที่สุด รอยละ 
15.40  และรับรูมาก 39.60 และขอที่มีการรับรูอุปสรรคนอยท่ีสุด ไดแก การไมเชื่อวาการปฏิบัติการ
พยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษจะทําใหเกิดผลลัพธที่ดีตอโรงพยาบาล  พบวาไมเห็นดวย รอยละ  
40.70  
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ตารางที่ 6  

จํานวน และรอยละของพยาบาลวิชาชีพ  งานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม   จําแนกตามการรับรูอุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ ดาน
องคกร (N = 91) 
 
                                                                   ระดับความคิดเห็น 
                                                        เห็นดวย        เห็นดวย      เห็นดวย       เห็นดวย         ไม 
 อุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาล                           มากที่สุด      มาก       ปานกลาง        นอย        เห็นดวย                   
        ตามหลักฐานเชิงประจักษ                        จํานวน        จํานวน         จํานวน        จํานวน       จํานวน 
                                      (รอยละ)      (รอยละ)      (รอยละ)      (รอยละ)      (รอยละ)        
 1. หนวยงานไมมีคอมพิวเตอรพอเพียง                               26                18                 22                17                8      
    สําหรับการสืบคนงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษ         (28.60)        (19.80)      (24.20)          (18.70)        (8.80) 
2. ผูรวมงานในทีมการพยาบาลขาดความรู                          19                36               32                   3                 1 
    ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาล             (20.90)        (39.60)      (35.20)           ( 3.30)        ( 1.10)  
    ตามหลักฐานเชิงประจักษ  
3. ผูรวมงานในทีมการพยาบาลขาดทักษะในการ                 14               33                39                   3               2 
    ปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ               (15.40)        (36.30)      (42.90)           ( 3.30)        ( 2.20)  
4. ผูรวมงานในทีมการพยาบาลไมคอยใหความรวมมือ        12               21                38                 18               2 
    ในการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ    (13.20)        (23.10)      (41.80)          (19.80)        ( 2.20)                  
5. หนวยงานไมมีอุปกรณและสิ่งอํานวย                               15               24                37                 12               3 
    ความสะดวกเพียงพอในการปฏิบัติการพยาบาล           (16.50)        (26.40)      (40.70)          (13.20)        ( 3.30) 
    ตามหลักฐานเชิงประจักษ 
6.  การไมไดรับความรวมมือจากผูปวยเทาที่ควรใน               5                 7                37                 29              13 
    การปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ          ( 5.50)         ( 7.70)      (40.70)         (31.90)         (14.30) 
7. หนวยงานไมเอื้ออํานวยดานการจัดหา                              23               19                36                   9               4 
    ฐานขอมูลทางการพยาบาลเทาที่ควร                            (25.30)        (20.90)       (39.60)          ( 9.90)         ( 4.40) 
8. แพทยไมคอยใหความรวมมือในการปฏิบัติตาม               13               26                36                 13                3 
    หลักฐานเชิงประจักษ                                                   (14.30)        (28.60)       (39.60)         (14.30)         ( 3.30) 
9. ผูบริหารไมคอยใหการสนับสนุนการปฏิบัติการ                8               19                36                 22                6 
    พยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษเทาที่ควร                  ( 8.80)       (20.90)       (39.60)         (24.20)         ( 6.60) 
10. ความลําบากในการเขาถึงบริการหองสมุด                      13               20                30                17              11 
                                                                                          (14.30)        (22.00)      (33.00)         (18.70)         (12.10) 
11. ผูบริหารทางการพยาบาลไมคอยมีความเขาใจ                 9                19                30                26                7 
     เกี่ยวกับการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ            ( 9.90)        (20.90)       (33.00)         (28.60)         ( 7.70) 
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   จากตารางที่  6  แสดงใหเห็นวาอุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิง
ประจักษตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพ  งานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม  ดานองคกร ไดแก หนวยงานของฉันไมมีคอมพิวเตอรพอเพียงสําหรับการสืบคนงานวิจัย/
หลักฐานเชิงประจักษ รับรูมากที่สุด รอยละ 28.60 และรับรูมาก รอยละ 19.80 รองลงมา ไดแก 
ผูรวมงานในทีมการพยาบาลขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิง
ประจักษ พบวา รับรูมากที่สุด รอยละ 20.90 และรับรูมาก รอยละ 39.60    
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ตารางที่ 7 

จํานวน และรอยละของพยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม   จําแนกตามการรับรูอุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ ดาน
หลักฐานเชิงประจักษ (N = 91) 
                                                                                    
                                                                   ระดับความคิดเห็น 
                                                         เห็นดวย        เห็นดวย      เห็นดวย       เห็นดวย         ไม 
 อุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาล                           มากที่สุด     มาก         ปานกลาง        นอย        เห็นดวย                   
        ตามหลักฐานเชิงประจักษ                        จํานวน        จํานวน         จํานวน        จํานวน       จํานวน 
                                      (รอยละ)      (รอยละ)      (รอยละ)      (รอยละ)      (รอยละ)             
1. งานวิจัย / หลักฐานเชิงประจักษ                                10  30                 39                   9                3 
    ที่มีการตีพิมพเผยแพรคอนขางลาชา            (11.00)    (33.00)           (42.90)           (9.90)        (3.30) 
2. งานวิจัย / หลักฐานเชิงประจักษทาง                                10              30                  37                 13               1 
     การพยาบาลมีการตีพิมพเผยแพรคอนขางนอย          (11.00)       (33.00)           (40.70)        (14.30)        (1.10) 
3. งานวิจัย / หลักฐานเชิงประจักษ                                  9              23                  36                 18               5 
     ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการพยาบาลมีนอย                 (9.90)      (25.30)           (39.60)        (19.80)        (5.50) 
4. งานวิจัย / หลักฐานเชิงประจักษ                   7  26                 40                  16               2 
    ไมคอยมีคุณภาพเทาที่ควร                                            (7.70)       (28.60)           (44.00)        (17.60)        (2.20) 
5. งานวิจัย / หลักฐานเชิงประจักษ                   2                5        41                34 9                                      
    ที่อานเขาใจยาก                                                             (2.20)        (5.50)           (45.10)         (37.40)        (9.90) 
     
                   จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวาอุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิง
ประจักษตามการรับรูของพยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม   ดานหลักฐานเชิงประจักษ  สวนใหญที่พบวาเห็นดวยปานกลาง  
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 45 

การอภิปรายผล 
 

 การอภิปรายผลการศึกษาในครั้งนี้  ผูศึกษาขอเสนอการอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของ
การศึกษา  ดังนี้ 

1. อุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษตามการรับรูของพยาบาล
วิชาชีพ  งานการพยาบาลผูปวยนอก  โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม  โดยรวม    

ผลการศึกษาในครั้งนี้  พบวาพยาบาลวิชาชีพรับรูอุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตาม
หลักฐานเชิงประจักษโดยรวม และรายดาน 3 ดานคือ ดานพยาบาล  ดานองคกร และดานหลักฐาน
ความรูเชิงประจักษ ในระดับปานกลาง (ตารางที่ 3)    ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลโดยนําหลักฐานเชิงประจักษไปสูการปฏิบัติเปนเรื่องใหม  ถึงแมวาทางโรงพยาบาลและฝาย
การพยาบาลไดมีการจัดอบรม วิชาการ เกี่ยวกับการนําหลักฐานเชิงประจักษมาใช และทางงานการ
พยาบาลผูปวยในไดดําเนินการในการนําหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการดูแลผูปวย/ผูรับบริการ  
แตในขณะเดียวกันพยาบาลที่ปฏิบัติงานในงานการพยาบาลผูปวยนอก ไมคอยไดมีโอกาสเขารวม
การอบรมดังกลาวเนื่องจากมีการใหบริการผูปวย/ผูรับบริการตลอดวัน ทําใหมีภาระงานประจํามาก 
แตจํานวนบุคลากรมีจํากัดและพยาบาลยังตองปฏิบัติงานที่นอกเหนือจากบทบาทพยาบาลทําใหตอง
ทํางานเพื่อใหเสร็จทันเวลา  ประกอบกับคอมพิวเตอร  ฐานขอมูลทางการพยาบาล อุปกรณและสิ่ง
อํานวยความสะดวกในหนวยงานอาจมีไม เพียงพอ  ไมมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณกับผูมีความรู ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ 
และในการศึกษาครั้งนี้พบวาพยาบาลวิชาชีพขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐาน
เชิงประจักษเปนอุปสรรคสําคัญอันดับแรก ถึงแมวาในภาพรวมของโรงพยาบาล และฝายการ
พยาบาลจะมีการสงเสริม สนับสนุนก็ตาม แตในงานการพยาบาลผูปวยนอกอาจจะยังมีไมมากพอ     
การศึกษาครั้งนี้ พบวาพยาบาลวิชาชีพสวนใหญ มีคุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 82.40 
(ตารางที่ 1)  สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ
อยูในระดับปานกลาง  คิดเปน รอยละ 56.00 พยาบาลที่ปฏิบัติงานในงานการพยาบาลผูปวยนอก  
ไมเคยมีประสบการณในการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 67.00 และไมเคยเขารวมเปนสมาชิกของทีมงาน/
โครงการการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ คิดเปนรอยละ 96.70 (ตารางที่ 2) ทั้งนี้
อาจจะสงผลใหพยาบาล ไมมีความสนใจ และมีทัศนคติดานลบตอการนําหลักฐานเชิงประจักษไป
ใช ประกอบกับพยาบาลสวนใหญมีประสบการณ ในการทํางานในวิชาชีพการพยาบาลอยูใน
ชวงเวลา   21 - 25  ป  คิดเปน รอยละ24.20 (ตารางท่ี 1) จึงมีความชํานาญและมีประสบการณสูงใน
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ จึงอาจจะนิยมใชประสบการณของตนเองเปนหลักในการปฏิบัติงานได ซ่ึง
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ในสถานการณจริงของการปฏิบัติงาน พยาบาลไมไดใชความรูที่เปนหลักฐานเชิงวิทยาศาสตรใน
การใหการบริการพยาบาลมากนัก เชน หลักฐานจากงานวิจัย แตมักจะใชประสบการณ เดิมๆ ของ
ตนเองมากกวา (Burns & Grove, 2005)   ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของแซมส และคณะ (Sams et 
at., 2004) พบวา พยาบาลคุนเคยและปฏิบัติงานแบบเดิมๆ และตามที่ไดรับมอบหมายเทานั้น สวน
แมคเคลียร่ี และบราวน (McCleary & Brown, 2003) พบวาพยาบาลขาดความตระหนักเกี่ยวกับ
งานวิจัย  สอดคลองกับการศึกษาในประเทศไทยเกี่ยวกับการนําผลการวิจัยทางการพยาบาลไปใช
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนยทั่วประเทศ พบวาผูบริหารทางการพยาบาล และพยาบาล
ประจําการ มีการนําผลการวิจัยทางการพยาบาลไปใชอยูในระดับปานกลาง ทั้งอุปสรรคดานลักษณะ
ของพยาบาล   ดานลักษณะขององคกร ดานลักษณะของงานวิจัยทางการพยาบาล และลักษณะของ
การสื่อสารและการนําเสนอผลงานวิจัย (สุมิตรา เวฬุวนารักษ, 2539)  

2. อุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษตามการรับรูของพยาบาล
วิชาชีพ  งานการพยาบาลผูปวยนอก  โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม รายดาน   

2.1  ดานพยาบาล  
จากผลการศึกษาครั้งนี้ พบวาพยาบาลวิชาชีพรับรูอุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาล

ตามหลักฐานเชิงประจักษในดานพยาบาล โดยระบุวาขอที่เปนอุปสรรคใน 5 อันดับแรก ไดแก การ
ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ อยูในระดับเห็นดวยมากถึงมาก
ที่สุดรอยละ 37.40 และ 31.90 ตามลําดับ การไมมีเวลาอานงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษ อยูใน
ระดับเห็นดวยมากถึงมากที่สุดรอยละ 46.20 และ 23.10 ตามลําดับ มีความลําบากในการอาน
งานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษที่เปนภาษาอังกฤษ อยูในระดับเห็นดวยมากถึงมากที่สุดรอยละ39.60 
และ 15.40 ตามลําดับ การไมมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู/ประสบการณกับผูที่มีความรู ความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการปฏิบัตกิารพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ อยูในระดับเห็นดวยมากถึงมาก
ที่สุดรอยละ 24.20 และ 29.70 ตามลําดับ   และพยาบาลเห็นวาการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐาน
เชิงประจักษเปนสิ่งที่ทําไดยาก อยูในระดับเห็นดวยมากถึงมากที่สุด รอยละ36.30 และ 15.40  
ตามลําดับ (ตารางที่ 5) 

อุปสรรคดานพยาบาลที่เกี่ยวกับการขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติการพยาบาลตาม
หลักฐานเชิงประจักษ นับวาเปนอุปสรรคที่สําคัญมากที่สุดสําหรับพยาบาลอันดับแรก และเห็นวา
การปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษเปนสิ่งที่ทําไดยากนั้น จากผลการศึกษาครั้งนี้ ยัง
พบวาพยาบาลที่มีคุณวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาโทมีเพียงรอยละ 17.60 มีประสบการณการ
ทํางานในวิชาชีพพยาบาล เฉลี่ย 19.89 ป  มีประสบการณการทํางานในงานการพยาบาลผูปวยนอก
เฉลี่ย 9.09 ป  (ตารางที่ 1)   มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิง
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ประจักษ อยูในระดับปานกลาง รอยละ 56.00 และไมเคยมีประสบการณในการทําวิจัย รอยละ 67.00 
(ตารางที่ 2) ทั้งนี้อาจเนื่องจากตามทฤษฎีการจูงใจมนุษยของมาสโลว  (Maslow, 1970) กลาววา
มนุษยมีความตองการตาม ลําดับขั้น ไดแก 1) ความตองการดานรางกาย (the physiological needs)   
2)  ความตองการความปลอดภัย (the safety needs)  3)  ความตองการความรักและความเปนสมาชิก
ในกลุม (the belongingness and love needs) 4) ความตองการการไดรับการยกยองนับถือ (the 
esteem needs) 5)  ความตองการพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ (the needs for self-actualization) นั้น 
พยาบาลวิชาชีพที่จะมีแรงจูงใจในการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ ควรจะตองมี
ความตองการในขั้นที่ 4 ขึ้นไปเสียกอน แตพยาบาลวิชาชีพในการศึกษาครั้งนี้สวนใหญมีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี และมีอายุต่ํากวา 40 ป อาจมีความจําเปนตองตอบสนองความตองการในขั้นตนๆ 
เสียกอน จึงอาจทําใหขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ ซ่ึงจะตอง
อาศัยความรู ความสามารถเพิ่มมากขึ้นกวาการปฏิบัติงานประจํา สอดคลองกับการศึกษาของแมค
คอฟแอน และคณะ (McCaughan et al., 2002) พบวาพยาบาลขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติการ
พยาบาลโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ อันอาจอธิบายไดวาความรูทางดานการวิจัย/หลักฐานเชิง
ประจักษถูกตีคาเปนความรูขั้นสูง ทําใหเขาใจวาการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ
เปนสิ่งที่ทําไดยาก ดังนั้นผูบริหารทางการพยาบาลจึงจําเปนตองพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
พยาบาลในการสืบคนขอมูลการวิจัย การอานและแปลผลการวิจัย การประเมินคุณคาของการวิจัย 
และการนําไปใช (พิกุล  นันทชัยพันธ, 2549) อีกประการหนึ่งงานการพยาบาลผูปวยนอกยังไมมี
บุคลากรที่เปนพยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง (Advanced Practice Nurse : APN) เพื่อทําหนาที่
และบทบาทตามฐานะในการพัฒนาดานการวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษจนเกิดผลลัพธที่ชัดเจนไดใน
ที่สุด (ฉวีวรรณ  ธงชัย, 2549) 

อุปสรรคในการไมมีเวลาอานงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษ    นับวาเปนอุปสรรค
อันดับที่ 2 ของดานพยาบาล  ทั้งนี้อาจอธิบายไดวาในการอานงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจกัษนั้นเปน
กระบวนการที่ตองใชเวลาที่ตอเนื่อง สวนใหญตองใชเวลาสวนตัวและความสนใจที่แทจริงจึงจะ
สามารถอานงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษได    ซ่ึงสวนใหญพยาบาลผูปฏิบัติจะใชเวลาอยูกับการ
ดูแลผูปวย/ผูรับบริการ (Wright & Dolan, อางใน รุงนภา  ผาณิตรตัน, 2547) สอดคลองกับการศึกษา
ของคาเจอรโม และคณะ (Kajermo et al., 1998) ไดศึกษาอุปสรรคและปจจัยที่เอื้อตอการนํา
ผลงานวิจัยไปใชในการปฏิบัติของพยาบาลวิชาชีพในประเทศสวีเดน จํานวน 237 คน พบวา 
อุปสรรคที่สําคัญ คือ ขาดเวลาสําหรับการอานและดําเนินการกับผลการวิจัยที่คนพบ  ในทํานอง
เดียวกับเมลนิค และคณะ (Melnyk et al., 2004) ไดศึกษาถึงการรับรูของพยาบาลเกี่ยวกับความรู  
ความเชื่อ  ทักษะ และความจําเปนในการสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิง
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ประจักษ พบวา อุปสรรคที่สําคัญในการนําผลงานวิจัยมาใชในการปฏิบัติทางคลินิก พบวาพยาบาล
ขาดเวลาในการคิดสิ่งใหมๆ และไมมีเวลาในการอานงานวิจัย (McCleary & Brown, 2003) และจาก
การศึกษาของพารามองซซีค (Paramonczyk, 2005) พบวา อุปสรรคที่สําคัญ คือ พยาบาลไมมีเวลา
อานงานวิจัย สําหรับในประเทศไทยจากการศึกษาอุปสรรคของการใชผลงานวิจัยของพยาบาลใน
โรงพยาบาลสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยของฟองคํา ดิลกสกุลชัย และคณะ (2543) พบวาการไมมีเวลา 
เปนอุปสรรคสําคัญที่ไมสามารถนําผลการวิจัยมาใชได เชนเดียวกับการศึกษาของหรรษา  เทียนทอง 
(Thienthong, 2006) ที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับอุปสรรคและปจจัยที่เอื้อตอการนําหลักฐานเชิงประจักษ
มาใชในการปฏิบัติทางการพยาบาลของพยาบาล พบวาการรับรูอุปสรรคอันดับแรกของพยาบาล
ประจําการ ไดแก การไมมีเวลาเพราะภาระงานประจํามาก                             

สําหรับความลําบากในการอานงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษที่เปนภาษาอังกฤษ 
นับวาเปนอุปสรรคที่สําคัญลําดับที่ 3 ของดานพยาบาล อาจเนื่องมาจากภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง
ซ่ึงจําเปนตองมีการฝกฝน และสะสมทักษะในการอานงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษมาเปน
เวลานาน ประกอบกับผลการศึกษาครั้งนี้ พบวา พยาบาลสวนใหญไมเคยมีประสบการณในการทํา
วิจัยมากถึงรอยละ 67.00  และมีประสบการณในการเปนผูรวมโครงการวิจัย เพียงรอยละ 37.40 สวน
ใหญเคยเปนผูรวมงานวิจัยเพียง 1 เร่ือง และมีประสบการณในการเปนหัวหนาโครงการวิจัยรอยละ 
5.50 เทานั้น (ตารางที่ 2)  ทั้งนี้อาจอธิบายไดวาเนื่องจากพยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาลผูปวยนอก
มีประสบการณในการทําวิจัยเปนสวนนอย และเขารวมเปนสมาชิกทีมงาน/โครงการการปฏิบัติการ
พยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ โดยเปนสมาชิกทีม เพียง 3 คน คิดเปน รอยละ3.30 เทานั้น 
(ตารางที่ 2)  จึงอาจจะมีผลทําใหเกิดความลําบากในการอานงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษที่เปน
ภาษาอังกฤษ   เนื่องจากสวนใหญบทความทางวิชาการ งานวิจัยมีการตีพิมพเปนภาษาอังกฤษเพราะ
เปนภาษาสากล ในขณะที่งานวิจัยที่ไดรับการยอมรับวามีความนาเชื่อถือมากที่สุดเปนงานวิจัยแบบ
ทดลองที่มีการสุมกลุมตัวอยางและมีกลุมควบคุม (Randomized controlled trials) และแบบกึ่ง
ทดลอง (Quasi-experimental studies without randomization) พบวาทําในตางประเทศเปนสวนมาก  
สําหรับในประเทศไทยนั้น สวนใหญเปนงานวิจัยเชิงพรรณนา (ไขมุกข วิเชียรเจริญ และคณะ, 
2536; นารีรัตน จิตรมนตรี และคณะ, 2542) ประกอบกับผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษา
ของโอแรนตา และคณะ (Oranta et al., 2002) ในประเทศฟนแลนดที่ศึกษาอุปสรรคและสิ่ง
สนับสนุนการใชผลงานวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ พบวา อุปสรรคสําคัญของการนําผลการวิจัยไปใช  
คือ ภาษาที่ใชในการเขียนงานวิจัยสวนใหญเปนภาษาตางประเทศทําใหเกิดความลําบากในการ
สืบคนงานวจิัย สวนในประเทศเดนมารก พบวา  ความไมคุนเคยกับภาษาอังกฤษนับวาเปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติการพยาบาล ตามหลักฐานเชิงประจักษ (Egerod & Hansen, 2005)  และในประเทศ
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ไทยรุงนภา  ผาณิตรัตน (2547) ไดอธิบายถึงอุปสรรคของการพัฒนาการใชหลักฐานความรูเชิง
ประจักษในการตัดสินในการปฏิบัติการพยาบาลไววา ไมมีทักษะในการใชภาษาตางประเทศเพื่อ
การเขาถึงขอมูล ประกอบกับขอมูลสวนใหญมักถูกบันทึกในรูปของภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษาที่ใช
อยางแพรหลาย โดยมีจุดมุงหมายที่จะใหผูสนใจทั่วโลกสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางทั่วถึง ทําให
การขาดทักษะในการใชภาษาเปนอุปสรรคสําคัญในการเขาถึงขอมูล หากพยาบาลขาดทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษแลวจะมีผลทําใหนําไปสูความลําบาก เกิดความรูสึกไมมั่นใจ เบื่อหนาย และ
หลีกเลี่ยงในการอานงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษที่เปนภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 

อุปสรรคในการไมมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู/ประสบการณกับผูที่มีความรู 
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษนับวาเปนอุปสรรคที่สําคัญ
มากที่สุดสําหรับพยาบาล   ซ่ึงอาจอธิบายไดวาพยาบาลสวนใหญจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
รอยละ 82.40  มีเพียงรอยละ 17.60 เทานั้น ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท และมีอายุเฉลี่ย 42.64 ป 
(ตารางที่1)  ซ่ึงอาจเปนขอจํากัดในทักษะเกี่ยวกับในการอานบทความวิจัย เพื่อเปนการแลกเปลี่ยน
การเรียนรูระหวางกันและกัน อีกประการหนึ่งงานการพยาบาลผูปวยนอกยังไมมีเวทีในการ
แลกเปลี่ยนความรู/ประสบการณกับผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลตาม
หลักฐานเชิงประจักษ เชน กิจกรรม Journal clubs ที่เนนการใชผลการวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษมา
นําเสนอ เปนตน ประกอบกับงานการพยาบาลผูปวยนอกยังไมมีพยาบาลผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 
(Advanced Practice Nurse: APN) ที่มีความเชี่ยวชาญการปฏิบัติการพยาบาลในกลุมผูปวย
(specialization) และสามารถบูรณาการหลักฐานเชิงประจักษ ทฤษฎีการพยาบาล และศาสตรที่
เกี่ยวของในการตัดสินใจทางคลินิก (ฉวีวรรณ ธงชัย, 2549)  ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับ
การศึกษาในประเทศสวีเดน พบวาอุปสรรคและปจจัยที่เอ้ือตอการนําผลงานวิจัยไปใชในการปฏิบัติ
ของพยาบาลวิชาชีพ คือ ขาดการพูดคุยอภิปรายในงานวิจัยระหวางเพื่อนรวมงาน (Kajermo et al., 
1998) และการศึกษาในประเทศไทยพบวาอุปสรรคในการใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล
อันดับแรก ไดแก การไมมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยมีมากที่สุด 
(เรณู  อาจสําลี, อรพรรณ  โตสิงห และพิกุล หงสเหิร, 2547)  เชนเดียวกับชมนาด วรรณพรศิริ และ
คณะ (2546)  ที่ศึกษาอุปสรรคในการนําผลการวิจัยไปใชในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ 
จังหวัดพิษณุโลก พบวาอุปสรรคดานพยาบาลผูใชงานวิจัย อันดับแรก ไดแก การไมมีโอกาส
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผูรวมงานที่มีความรูดานการวิจัย ทําใหขาดความมั่นใจในการนํา
ผลงานวิจัยมาใชมากที่สุด  

นอกจากนั้นงานการพยาบาลผูปวยนอกไดเขารวมเปนคณะกรรมการงานวิจัยของ
ฝายการพยาบาลโดยมีการคัดเลือกผูที่จบปริญญาโทเขาเปนตัวแทน ทําใหผูจบปริญญาตรีไมคอยมี
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โอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู/ประสบการณกับผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
การพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษในระดับฝายการพยาบาล ดังที่ในการศึกษาครั้งนี้พบวามี
พยาบาลรอยละ 3.30 เทานั้น  ที่ไดรับการเขารวมเปนสมาชิกของทีมงานโครงการการปฏิบัติการ
พยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ  (ตารางท่ี  2)  สวนผูบริหารของฝายการพยาบาลโดย
คณะกรรมการวิจัยไดมีความพยายามที่จะดําเนินการในรูปแบบของการจัดอบรม สัมมนา การ
วิจารณงานวิจัย เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู ความคิดเห็นของพยาบาลวิชาชีพ และเชิญ
อาจารยผูเชี่ยวชาญจากคณะพยาบาลศาสตรมาเปนที่ปรึกษาในเรื่องที่นํามาอภิปรายนั้นๆ ทุก 2 เดือน 
/ คร้ัง โดยมีตัวแทนพยาบาลจากงานการพยาบาลตางๆ เขารวม 

สําหรับอุปสรรคที่พยาบาลวิชาชีพสวนใหญเห็นดวยนอยและไมเห็นดวย คือไมเชื่อ
วาการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษจะทําใหเกิดผลลัพธที่ดีตอโรงพยาบาล  คิดวาไม
มีความจําเปนที่จะเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติโดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ และไมคิดวาจะไดรับ
ประโยชนโดยตรงจากการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ แสดงใหเห็นวาพยาบาล
วิชาชีพสวนใหญเล็งเห็นประโยชนของการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม มีพันธกิจ คือ ใหบริการดานสุขภาพอยางมีมาตรฐาน 
สงเสริมการศึกษาและวิจัยดวยวิทยาการที่ทันสมัย โดยความรวมมือรวมใจของบุคลากรที่มีคุณภาพ
และคุณธรรม  ในสภาพแวดลอมที่อบอุนและปลอดภัย  (คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย เชียงใหม, 
2549) ประกอบกับการไดรับการประเมินและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ซ่ึงอยูภายใตระบบประกัน
คุณภาพที่เนนการตรวจสอบผลลัพธของการพัฒนาคุณภาพงานอยางตอเนื่อง ทําใหผูบริหาร
โรงพยาบาล และผูบริหารทางการพยาบาลเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล   
ฝายการพยาบาลจึงไดมีการจัดอบรม ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลตาม
หลักฐานเชิงประจักษ เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะในการนําหลักฐานเชิงประจักษไปใชอยางตอเนื่อง  
จัดเวทีใหมีการนําเสนอผลงาน พรอมทั้งไดเชิญผูเชี่ยวชาญมาเปนที่ปรึกษาในภาพรวมของฝายการ
พยาบาลโดยมอบหมายใหหนวยวิจัยทางการพยาบาลรับผิดชอบดําเนินการ และมีนโยบายใหดําเนิน
โครงการพัฒนาแนวปฏิบัติทางคลินิก  เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลใหเกิดขึ้นในแตละงานการ
พยาบาลจํานวน 1 เร่ืองตอป  ดังนั้นอาจทําใหบุคลากรทางการพยาบาลตระหนัก เขาใจ เห็น
ความสําคัญ และความจําเปนเกี่ยวกับการปฏิบตัิการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษในการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล ที่สงผลทําใหเกิดผลลัพธที่ดีตอผูปวย/ผูรับบริการ และโรงพยาบาล ในขณะที่
ดานตัวพยาบาลเองยังมีอุปสรรคตอการนําผลการวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษไปใชในการปฏิบัติการ
พยาบาลดังกลาวขางตน ซ่ึงถาหากพยาบาลวิชาชีพไดรับการสนับสนุนใหเปนพยาบาลผูปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง หรือมีการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาโทขึ้นไปแลว จะชวยใหพัฒนาองคกรบรรลุสู
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ความเปนเลิศไดเปนอยางดี การศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาในประเทศอังกฤษ ที่พบวา
บุคลากรดานสุขภาพ สวนใหญเห็นวาการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษเปนสิ่งที่มี
ประโยชน และจะชวยปรับปรุงคุณภาพการดูแลผูปวย (O, Donnell, 2004) อยางไรก็ตามผลการศึกษา
คร้ังนี้ไมสอดคลองกับการศึกษาของเมลนิค และคณะ (Melnyk et al., 2004) ที่พบวาพยาบาลใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา มีความเชื่อในระดับปานกลางวาการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษจะ
สามารถปรับปรุงผลลัพธของการดูแลผูปวย/ผูรับบริการ                    

2.2  ดานองคกร   
ผลการศึกษาครั้งนี้ พบวาพยาบาลวิชาชีพรับรูอุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตาม

หลักฐานเชิงประจักษในดานองคกร พบวารายขอที่เปนอุปสรรคมากที่สุด คือ  หนวยงานไมมี
คอมพิวเตอรเพียงพอสําหรับการสืบคนงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษ  อยูในระดับเห็นดวยมาก ถึง
มากที่สุดรอยละ 19.80 และ 28.60 ตามลําดับ ผูรวมงานในทีมการพยาบาลขาดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ อยูในระดับเห็นดวยมาก ถึง มากที่สุด รอย
ละ 39.60 และ 20.90 ตามลําดับ ผูรวมงานในทีมการพยาบาลขาดทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล
ตามหลักฐานเชิงประจักษ อยูในระดับเห็นดวยมาก ถึง มากที่สุดรอยละ 36.30 และ 15.40 ตามลําดับ  
และหนวยงานไมมีอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกเพียงพอในการปฏิบัติการพยาบาลตาม
หลักฐานเชิงประจักษ อยูในระดับเห็นดวยมาก ถึง มากที่สุดรอยละ 26.40 และ 16.50 ตามลําดับ 
(ตารางที่ 6) 

อุปสรรคเกี่ยวกับหนวยงานไมมีคอมพิวเตอรเพียงพอสําหรับการสืบคนงานวิจัย/
หลักฐานเชิงประจักษ ไมมีอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกเพียงพอในการปฏิบัติการพยาบาล
ตามหลักฐานเชิงประจักษ และไมเอ้ืออํานวยดานการจัดหาฐานขอมูลทางการพยาบาลเทาที่ควร ยัง
เปนอุปสรรคที่สําคัญและควรไดรับการแกไข ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาการนําหลักฐานเชิงประจักษไป
ใชในการปฏิบัติการพยาบาลนั้นเปนกระบวนการที่ตองใชเวลาที่ตอเนื่อง ซ่ึงในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรงานการพยาบาลผูปวยนอกนั้นมีเวลาจํากัด เพราะปฏิบัติงานเฉพาะเวลาราชการเทานั้น จะ
ใชเวลาสวนใหญกับการดูแลผูรับบริการ ดังนั้นทําใหเกิดความยากลําบากในการสืบคนขอมูล
ภายนอกหนวยงาน ถึงแมวาจะมีหองสมุดไวบริการก็ตาม  อีกประการหนึ่งในปจจุบันผูบริหารของ
โรงพยาบาลไดนําระบบสารสนเทศแบบใหม (Saundox Medical  Information : SMI) มาใชในการ
ใหบริการ มีผลทําใหคอมพิวเตอรสําหรับสืบคนขอมูลผานทางอินเตอรเน็ตในแตละหองตรวจมี
เพียง 1 เครื่องเทานั้น และยังตองใชรวมกันในทีมการรักษาพยาบาลดวย ซ่ึงการขาดแคลน
คอมพิวเตอรนี้นับวาเปนปญหาที่พบไดทั่วไป เชนการศึกษาในประเทศไอรแลนดเหนือ พบวา
อุปสรรคตอการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษในการใหบริการระดับปฐมภูมิที่สําคัญของ
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พยาบาล คือ การอํานวยความสะดวกดานคอมพิวเตอรมีไมเพียงพอ (Mckenna et al., 2004)  และ ลี 
(Lee, 2003) ไดศึกษาในประเทศฮองกง พบวา ขาดแหลงทรัพยากรในการสืบคนขอมูล เชน  
คอมพิวเตอร หองสมุด เปนตน  สวนการศึกษาในประเทศสวีเดน พบวา อุปสรรคที่สําคัญ คือ 
งานวิจัยที่คนพบหาไดไมงายพอที่จะนํามาดําเนินการ (Kajermo et. al., 1998) ในทํานองเดียวกับ
แกล็คเคน และเชนนีย (Glacken & Chaney,  2004) ที่ทําการศึกษาในประเทศไอรแลนด พบวา 
ปจจัยเอ้ือที่นําไปสูการปฏิบัติการพยาบาล คือการสนับสนุนดานอุปกรณในการบริหารจัดการ มีการ
สนับสนุนอุปกรณในหนวยงาน สําหรับในประเทศไทยมีการศึกษาของฟองคํา  ติลกสกุลชัย และ
คณะ (2543) ไดทําการสํารวจการใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาล  สังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ พบวาปจจัยที่เอ้ือตอการนําผลการวิจัยไปใชในการปฏิบัติ ไดแก การ
มีเครือขายคอมพิวเตอรเกี่ยวกับการวิจัย   

จากผลการศึกษาครั้งนี้พบวาผูรวมงานในทีมการพยาบาลขาดความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ และขาดทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล
ตามหลักฐานเชิงประจักษ เปนอุปสรรคที่สําคัญ ทั้งนี้อาจอธิบายไดวาถึงแมจะมีการสนับสนุนจาก
ผูบริหารโรงพยาบาล และผูบริหารการพยาบาลของฝายการพยาบาลในการจัดอบรมในการนํา
หลักฐานเชิงประจักษไปใชอยางตอเนื่อง  แตเนื่องจากภาระงานที่มีจํานวนมาก และการใหบริการมี
เวลาจํากัด พยาบาลจึงไมคอยมีโอกาสในการเขารับการอบรม วิชาการเทาที่ควร  อีกประการหนึ่งใน
ปจจุบันงานวิจัยมีการพัฒนามากขึ้น มีการใชระบบวิจัยและสถิติที่ซับซอน รวมทั้งการถายทอด
ผลงานยังใชภาษาทางวิชาการที่เขาใจยาก อาจจะทําใหผูรวมงานในทีมการพยาบาลมีทักษะในการ
ปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษไมเพียงพอ โดยเฉพาะการประเมินคุณคางานวิจัย จึง
เกิดความคิดวาการทําวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษ ยากแกการทําความเขาใจ ไมนาสนใจ และในที่สุด
นําไปสูการละเลยตอการนําไปปฏิบัติทําใหไมสามารถนําผลการวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษไปใชได        
ซ่ึงจากการศึกษาครั้งนี้ พบวาพยาบาลมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลตาม
หลักฐานเชิงประจักษอยูในระดับปานกลางรอยละ 56.00  และการเขารวมเปนสมาชิกของทีมงาน/
โครงการการปฏิบัติการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษ รอยละ 3.30 เทานั้น (ตารางที่ 2)  ซ่ึง
อาจจะเปนขอจํากัดในการนําผลการวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษไปใชได และงานการพยาบาลผูปวย
นอกยังไมมีเวทีเฉพาะในการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน เชน การจัดเสวนาวิชาการ (journal 
club) ในหนวยงาน เปนตน สอดคลองกับการศึกษาในหลายประเทศทั้งในยุโรป อเมริกา และเอเชีย 
ที่ใหผลคลายกันถึงอุปสรรคในการปฏิบัติการพยาบาลโดยใชหลักฐานเชิงประจักษวา ประกอบดวย  
การขาดความรูเกี่ยวกับการวิจัย ขาดความรูและทักษะในการนําผลการวิจัยไปใช (LoBiondo-Wood 
& Haber, 1990; Carroll et al., 1997; Kajermo, 1998; Rade & Gagnon, 2000; Tsai, 2000; Maljanian et al., 
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2002; Egerod & Hansen, 2005) และพบวาทีมการพยาบาลขาดความรูในการรวบรวมขอมูลและ
สังเคราะหขอมูลที่เปนหลักฐานเชิงประจักษ (Newhouse, Dearthott, Poe, Pugh, & White, 2005)   
สําหรับในประเทศไทยมีการศึกษาของหรรษา เทียนทอง (Thienthong, 2006) ไดทําการศึกษาถึง
อุปสรรคและปจจัยที่เอ้ือตอการนําหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการปฏิบัติการพยาบาล พบวาการ
รับรูอุปสรรค อันดับที่ 2 และ 3 ของพยาบาลประจําการ ไดแก การขาดทักษะในการนําผลการวิจัย
มาใชในการปฏิบัติการพยาบาล และการมีความรูไมเพียงพอในการประเมินงานวิจัยทางการพยาบาล 
นอกจากนั้นสุมิตรา เวฬุวนารักษ (2539) ไดศึกษาการนําผลการวิจัยทางการพยาบาลไปใชของ
พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลศูนยทั่วประเทศพบวา ปจจัยที่เอื้อตอการนําผลการวิจัยไปใชสูงสุดตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารทางการพยาบาล ไดแก การที่พยาบาลมีความรูในการประเมินผลงานวิจัย 
และความสามารถในการนําผลการวิจัยทางการพยาบาลไปใชอยางเหมาะสม    

2.3  ดานหลักฐานเชิงประจักษ   
จากผลการศึกษาครั้งนี้พยาบาลวิชาชีพรับรูอุปสรรคตอการปฏิบัติการพยาบาลตาม

หลักฐานเชิงประจักษในดานหลักฐานความรูเชิงประจักษรายขอ พบวาที่เปนอุปสรรคมากที่สุด    
คือ  งานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษทางการพยาบาลมีการตีพิมพเผยแพรคอนขางลาชา อยูในระดับ
เห็นดวยมาก ถึงมากที่สุด รอยละ 33.00 และ 11.00 ตามลําดับ และงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษทีม่ี
การตีพิมพเผยแพรคอนขางนอย อยูในระดับเห็นดวยมาก ถึง มากที่สุดรอยละ 33.00 และ 11.00 
ตามลําดับ (ตารางที่ 7) ทั้งนี้อาจอธิบายไดวาการที่มีการตีพิมพเผยแพรคอนขางลาชาและคอนขาง
นอยอาจเปนเพราะในการตีพิมพบทความทางวิชาการในวารสารทั้งในประเทศ และในตางประเทศ 
จะตองมีขั้นตอนในการประเมินคุณภาพของงานวิจัยโดยคณะบรรณาธิการและผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึง
จําเปนตองอาศัยระยะเวลาในการดําเนินงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งวารสารที่เปนที่ยอมรับ และที่มี peer 
review ดังนั้นพบวามีเพียงประมาณ รอยละ 25 ของงานวิจัยทั้งหมดที่ไดรับการตีพิมพ (Hamer, อาง
ในรุงนภา  ผาณิตรัตน, 2547) อีกประการหนึ่งอาจเปนเพราะการสืบคนงานวิจัย/หลักฐานเชิง
ประจักษจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส ฐานขอมูลวิทยานิพนธไทยยังมีการเผยแพรในประเทศนอย
จึงจําเปนตองสืบคนงานวิจัยในตางประเทศ ถึงแมวาการเขาถึงแหลงขอมูลมีความสะดวกกวาที่อ่ืนกต็าม  
แตก็ยังมีขอจํากัดเนื่องจากเปนภาษาอังกฤษทําใหเกิดความลําบากในการอานงานวิจัย/หลักฐานเชิง
ประจักษ บางงานวิจัยมีการจํากัดลิขสิทธิ์ตองเสียคาบริการ อีกทั้งงานวิจัยที่มีอยูในประเทศไทยที่
เปนงานวิจัยแบบการทดลอง แบบสุมและควบคุมยังมีจํานวนนอย สวนใหญเปนงานวิจัยเชิง
พรรณนา ดังการศึกษาในตางประเทศ พบวา การเผยแพรงานวิจัยมนีอย (LoBiondo-Wood & Haber, 
1990) สอดคลองกับคารโรลล และคณะ (Carroll et al., 1997) พบวาอุปสรรคที่สําคัญ คือ รายงาน
การวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวของเผยแพรไปไมถึงผูปฏิบัติ ในทํานองเดียวกับการศึกษาในประเทศ
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ฮองกง พบวา มีขอจํากัดในโอกาสที่จะเขาถึงงานวิจัยและแหลงขอมูลในการสืบคน (Thompson, 
2004) นอกจากนั้นเมลนีค และคณะ (Melnyk et al., 2004) ซ่ึงทําการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา 
พบวา ไมสามารถเขาถึงแหลงสืบคนขอมูล และในประเทศไทย ศิริอร สินธุ และ เรณู  พุกบุญมี 
(2544) ไดทําการศึกษาการรับรูอุปสรรคตอการนําผลการวิจัยมาใชในการปฏิบัติการพยาบาลของ
พยาบาลวิชาชีพ ทั้งระดับผูบริหารและพยาบาลประจําการ พบวา พยาบาลวิชาชีพรับรูอุปสรรคใน
การนําผลการวิจัยมาใชในการปฏิบัติการพยาบาล อันดับแรก คือ อุปสรรคดานการเผยแพรและการ
เขาถึงงานวิจัยสูงสุด แตอยางไรก็ตามในการศึกษาครั้งนี้พบวาพยาบาลมีการรับรูอุปสรรคเกี่ยวกับ
งานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษที่อานเขาใจยาก อยูในระดับไมเห็นดวย รอยละ 9.90 เทานั้น (ตารางที่ 
7) ซ่ึงอาจจะแสดงใหเห็นวา ถาหากพยาบาลมีโอกาสและเวลาในการอานงานวิจัย/หลักฐานเชิง
ประจักษ ก็จะทําใหเกิดการนํางานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษไปใชในที่สุด  
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