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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ภาคราชการไทยไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาการบริหารจัดการในองคกร

มากข้ึนเปนลําดับ โดยมี 3 หนวยงานหลักที่กําหนดนโยบายและสรางเคร่ืองมือทางการบริหาร

หลายประเภทเพื่อใหสวนราชการนําไปใชพัฒนาการบริหารจัดการ ไดแก สํานักงบประมาณ  

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) และสํานักงานคณะกรรมการพฒันา

ระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) หากพิจารณาตามการนําเคร่ืองมือทางการบริหารตาง ๆ ไป

ประยุกตใช สามารถแบงไดเปน 5 ระยะ ดังนี้  

ระยะที่ 1 เปนความคิดริเร่ิมของการพัฒนาการบริหารจัดการในภาคราชการ โดย

ประยุกตแนวคิดการบริหารคุณภาพโดยรวม (Total Quality Management : TQM) แนวคิดการ

ควบคุมคุณภาพทั้งองคการ (Total Quality Control : TQC) และแนวคิดการพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง (Continuous Quality Improvement : CQI) ซึ่งมีหลักการรวมกัน คือ การมุงเนนการปรับปรุง

กระบวนการทํางานทุกสวนขององคกรอยางตอเนื่อง ทั้งในระดับบุคคล หนวยงาน และองคกร  

เพื่อสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาภายนอก ไดแก ประชาชนผูรับบริการ และลูกคาภายใน ไดแก 

บุคลากรและหนวยงาน โดยอาศัยการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกร  

ระยะที่ 2 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดสรางเคร่ืองมือการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ (Results 

Based Management : RBM) ซึ่งเปนวิธีการบริหารจัดการที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิหรือผลการ

ปฏิบัติงานเปนหลัก โดยมีการทํายุทธศาสตรและแผนดําเนินงานอยางเปนระบบ มีความสอดคลอง

และเช่ือมโยงกับนโยบายและเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของรัฐบาล มีการกําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์

ที่ชัดเจนเปนรูปธรรมและสามารถวัดผลไดในทุกระดับ ต้ังแตระดับองคกรถึงระดับบุคคล เพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคที่องคกรต้ังไว โดย RBM จะใหความสําคัญตอทรัพยากรหรือปจจัยนําเขา และ

อาศัยกฎ ระเบียบเปนเคร่ืองมือในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความถูกตอง สุจริต และเปนธรรม 

โดยเนนวัตถุประสงคและสัมฤทธิ์ผลของการดําเนินงานทั้งในแงของผลผลิต และผลลัพธ และ

ความคุมคาของเงิน รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและสรางความพึงพอใจใหแกประชาชน 

ผูรับบริการ นอกจากนี้ สํานักงบประมาณ ไดพัฒนาเครื่องมือดานการบริหารงบประมาณเพื่อให

การใชงบประมาณเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอภารกิจ ซึ่งระบบ
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งบประมาณที่นํามาใชในปจจุบัน ไดแก ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร 

(Strategic Performance Based Budgeting System : SPBBS) โดยมีแนวคิดและหลักการที่

สําคัญ ไดแก 1. การปรับปรุงใหรัฐบาลสามารถใชวิธีการและกระบวนการงบประมาณเปน

เคร่ืองมือในการจัดสรรทรัพยากรใหเกิดผลสําเร็จตามนโยบาย และใหเห็นผลที่ประชาชนไดรับจาก

นโยบายนั้น 2. การมุงเนนใหเกิดการใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงความโปรงใส มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  3. การมอบความคลองตัวในการจัดทําและบริหารงบประมาณใหกับผูปฏิบัติ ซึ่ง

หนวยปฏิบัติตองมีความรับผิดชอบในการนํางบประมาณไปใชใหเกิดผลงานตามยุทธศาสตรและ

สอดคลองกับความตองการของประชาชน โดยผานระบบตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและผลทาง

การเงินที่รวดเร็ว ทันสมัย  

ระยะที่ 3 สํานักงาน ก.พ. ไดพัฒนาระบบมาตรฐานสากลของประเทศไทยดานการ

จัดการและสัมฤทธิ์ผลของงานภาครัฐ (Thailand International Public Sector Standard 

Management  System and Outcomes : P.S.O.) ซึ่งเปนระบบมาตรฐานคุณภาพหรือการประกัน

คุณภาพที่ไดรับการออกแบบใหเหมาะสมกับระบบราชการไทยโดยเฉพาะ โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ

โดยรวมของภาคราชการทั้งระบบ และเนนใหหนวยงานพัฒนามาตรฐานใน 2 ดาน คือ ดานการ

จัดการ (Management System) และดานสัมฤทธิ์ผลของการปฏิบัติงาน (Outcomes) ซึ่ง 

การดําเนินการตาม P.S.O. จะสงผลดีตอภาคราชการ โดยสามารถทํางานอยางมีมาตรฐานและมี 

ผลการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐาน ตอบสนองความพึงพอใจของประชาชนที่เปนลูกคาหรือผูรับบริการ  

ระยะที่ 4 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดพัฒนาเคร่ืองมือ Balanced Scorecard : BSC มาให

สวนราชการใชในการนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ โดยอาศัยการวัดหรือการประเมิน และเปนระบบ 

ในการบริหารจัดการองคกรในการสื่อสารและถายทอดกลยุทธจากระดับองคกรสูระดับบุคคล  

ทําใหการดําเนินงานเปนทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองคกร โดย BSC จะใหความสําคัญในการวัดผล 4 

มิติ ไดแก มิติดานประสิทธิผล  มิติดานคุณภาพการใหบริการ มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติ

ราชการ และมิติดานการพัฒนาองคกร   

ระยะที่ 5 ปจจุบัน สํานักงาน ก.พ.ร. ไดนําเคร่ืองมือเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ PMQA : Public Sector Management Quality Award มาใช โดยกําหนดเปนตัวชี้วัดใน

คํารับรองการปฏิบัติราชการเพื่อใหสวนราชการตองดําเนินการมีวัตถุประสงคเพื่อใหสามารถยกระดับ

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการไปสูมาตรฐานสากล และใชประโยชนในการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยเปนเคร่ืองมือประเมินองคกรดวยตนเอง เพื่อใหทราบระดับการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 
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1. ลักษณะสําคัญขององคกร เปนการอธิบายภาพรวมของสวนราชการวามีลักษณะ

องคกรในดานลักษณะพื้นฐาน สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของสวนราชการ ความสัมพันธ 

ที่สําคัญภายในและภายนอกสวนราชการทั้งกับประชาชนผูรับบริการ สวนราชการอ่ืน หนวยงาน

อ่ืน และประชาชนโดยรวม รวมทั้งการกํากับดูแลตนเองที่ดี  ตลอดจนความทาทายตอองคกรใน

ดานสภาพการแขงขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ ความทาทายที่สําคัญในเชิงยุทธศาสตรทั้ง

ในดานพันธกิจ ดานปฏิบัติการ และดานทรัพยากรบุคคลและมีระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ

ของสวนราชการใหดีอยางตอเนื่องหรือไม อยางไร  

2. เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 7 หมวด ที่เชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ 

ซึ่งสามารถจัดแบงตามคุณสมบัติไดเปน 2 สวน ดังนี้ 

2.1 สวนที่เปนกระบวนการ เปนการอธิบายเกี่ยวกับการมีแนวทางอยางมีระบบ

แบบแผน  (Approach) การนําไปใชอยางทั่วถึง (Deployment) การเรียนรู (Learning) และ 

การบูรณาการเช่ือมโยงสอดคลองกัน (Integration) เรียกโดยยอวา “ADLI”  จัดกลุมไดเปน 3 

กลุมยอย  ไดแก 

 กลุมที่ 1 กลุมการนําองคกร ไดแก หมวด 1 การนําองคกร เกี่ยวกับบทบาท

ของผูบริหาร และธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

เกี่ยวกับการวางยุทธศาสตร และการส่ือสารและถายทอดยุทธศาสตรเพื่อนําไปปฏิบัติ และหมวด 3 

การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เกี่ยวกับความรูและความสัมพันธกับ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  เนื่องจากการนําองคกรของผูบริหารตองกําหนดทิศทางของ

องคกร โดยตองมุงที่ยุทธศาสตร และใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้ง 3 

หมวดนี้จะมีปฏิสัมพันธเชื่อมโยงกันตลอดเวลาแบบสองทาง เพื่อใหมั่นใจวาสามารถตอบสนองตอ

นโยบายของรัฐบาลและความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอยางทันการณ 

กลุมที่ 2 กลุมปฏิบัติการ ไดแก หมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับ

การสรางบรรยากาศการทํางาน ความผาสุกและความพึงพอใจแกบุคลากรเพื่อกอใหเกิด 

ความผูกพันตอองคกร และการพัฒนาบุคลากรและภาวะผูนํา และหมวด 6 การจัดการ

กระบวนการเกี่ยวกับการออกแบบกระบวนการ  และการจัดการและการปรับปรุงกระบวนการ 

เนื่องจากทั้งบุคลากรและกระบวนการมีบทบาทสําคัญในการทําใหการดําเนินงานสําเร็จและได 

ผลลัพธตามเปาหมาย ดวยการมีระบบงานและบุคลากรที่มีความสามารถ มีความมุงมั่นในการ

ปฏิบัติงาน พรอมกับจัดกระบวนการการใหบริการ (หรือกระบวนการสรางคุณคา) และ

กระบวนการสนับสนุนใหสอดรับกับความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
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กลุมที่ 3 กลุมพื้นฐานของระบบ ไดแก หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และ 
การจัดการความรู เกี่ยวกับการวัด การวิเคราะห และการปรับปรุงผลการดําเนินการ และการ
จัดการสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและความรู เนื่องจากกลุมนี้สงผลใหสวนราชการมี 
การบริหารราชการที่มีประสิทธิผล ตองใชขอมูลจริงในการตัดสินใจในการนําองคกรและ 
การทบทวนผลการดําเนินงาน อีกทั้งการรายงานผลลัพธการดําเนินการตองมีการวัด การวิเคราะห 
รวมถึงในหมวดอ่ืน ๆ ก็จําเปนตองใชขอมูลและสารสนเทศที่ถูกตองและทันเวลาอยูเสมอ 

2.2 สวนที่เปนผลลัพธ 
 หมวด 7 เปนการตรวจประเมินผลลัพธการดําเนินการของสวนราชการตาม 

Balance Scorecard ที่สอดคลองกับคํารับรองการปฏิบัติราชการใน 4 มิติ ไดแก มิติดาน
ประสิทธิผล มิติดานคุณภาพการใหบริการ มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติ
ดานการพัฒนาองคกร โดยใหความสําคัญกับขอกําหนดของแนวทางการใหคะแนนที่สําคัญ 4  
ประการ ไดแก ผลการดําเนินการในปจจุบันโดยเปรียบเทียบกับเปาหมาย (Level-Le) แนวโนมของ
ผลการดําเนินการ (Trend-T) ผลการดําเนินการเปรียบเทียบ (Comparison-C) และความ
ครอบคลุมและความสําคัญของผลลัพธ  (Linkage-Li) เรียกโดยยอวา “LeTCLi”  ซึ่งจะเชื่อมโยง
กับทุกกลุมในเกณฑฯ เนื่องจากหากสวนราชการดําเนินการตามเกณฑฯ ในหมวด 1 ถึงหมวด 6 
อยางมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงอยางเปนระบบแลว สวนราชการจะบรรลุความสําเร็จในทุกมิติ
ในหมวด 7 

 
ภาพที ่1.1  

สวนประกอบของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การนําองคกร 

 2. การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  5. การมุงเนนทรัพยากร
 

7. ผลลัพธการ  
ดําเนนิการ 

  3. การใหความสําคัญกับผูรับ
บริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 

6. การจัดการ

กระบวนการ 

4. การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 

ลักษณะสําคัญขององคกร 

 ทีม่า:  “คูมือคําอธบิายตัวช้ีวดัการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปงบประมาณ พ.ศ.2552 

         สําหรับสวนราชการระดับกรม,” โดย สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2551, น. 10
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จะเห็นไดวาปจจุบัน สวนราชการนําเครื่องมือทางการบริหารมาใชพัฒนาการบริหาร

จัดการในองคกรหลายประเภท แตยังไมมีเคร่ืองมือตัวใดที่นํามาใชแลวประสบผลสําเร็จตาม

วัตถุประสงค จากการสํารวจสถานการณและวิเคราะหปญหาในเบ้ืองตน พบประเด็นหลัก ๆ ที่

สําคัญ 6 ประเด็น ไดแก 

ประเด็นที่ 1 การกําหนดนโยบายจากระดับบนโดยขาดการมีสวนรวมจากสวนราชการ 

ผูปฏิบัติ ทําใหการกําหนดกระบวนการและต้ังเปาหมายความสําเร็จเกิดจากฝายผูกําหนดนโยบาย

เพียงฝายเดียว โดยไมไดคํานึงถึงสภาพแวดลอมของแตละสวนราชการ  

ประเด็นที่ 2 การนํามาบังคับใชโดยขาดการสรางความรูความเขาใจใหกับผูที่ตอง

ปฏิบัติอยางชัดเจนและไมครอบคลุมผูที่เกี่ยวของทั้งหมด โดยเฉพาะเคร่ืองมือเกณฑคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ซึ่งเปนเคร่ืองมือที่มีความซับซอนในการดําเนินการ ผูปฏิบัติ

สวนใหญยังมีความเขาใจไมชัดเจน การดําเนินการจึงเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง จึงอาจ 

ทําใหไมเปนไปตามวัตถุประสงคของเคร่ืองมือทั้งหมด  

ประเด็นที่ 3 ขอจํากัดดานจํานวนและศักยภาพของบุคลากรซึ่งเปนผลมาจากนโยบาย

ของรัฐบาลที่จํากัดอัตรากําลังภาครัฐและนโยบายการเกษียณราชการกอนกําหนด ทําใหมีปญหา

เร่ืองความคลองตัวในการทํางาน บุคลากรตองทํางานหลายหนาที่ และมีภาระงานประจําที่มาก 

ทําใหการทุมเทใหกับการดําเนินการตามเคร่ืองมือตาง ๆ ไมสามารถทําไดอยางเต็มที่  

ประเด็นที่ 4 ระบบเทคโนโลยีที่นํามาใชในหลายสวนราชการยังไมมีความทันสมัย

เพียงพอที่จะเอ้ือประโยชนใหสามารถทํางานไดรวดเร็วข้ึน หรือลดภาระงานบางอยางโดยใช

เทคโนโลยีแทนเพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ที่มีความสําคัญและจําเปนกวาได  

ประเด็นที่ 5 ความไมพรอมของสวนราชการในการนําเคร่ืองมือทางการบริหารไปใช 

ทั้งในดานทรัพยากร รวมถึงความทับซอนของชวงเวลาในการนําเคร่ืองมือทางการบริหารแตละ

ประเภทมาใหสวนราชการใช  

ประเด็นที่ 6 การปรับเปล่ียนเคร่ืองมือบอยคร้ัง ทําใหสวนราชการเกิดความสับสน จึง

เปนสาเหตุใหสวนราชการไมสามารถพัฒนาการบริหารจัดการใหเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค

ของเคร่ืองมือแตละประเภทได 

หากหนวยงานผูกําหนดนโยบายตองการใหการนําเคร่ืองมือทางการบริหารตาง ๆ มา

ใชใหประสบผลสําเร็จ ส่ิงสําคัญลําดับแรก ๆ คือ การศึกษาปจจัยแวดลอมขององคกร ทั้งปจจัย

ภายใน และปจจัยภายนอก ซึ่งปจจัยภายใน ไดแก 7S ของ McKinsey ประกอบดวย Strategy : 

กลยุทธเปนแผนหลักซ่ึงอธิบายวิธีการที่จะทําใหบรรลุภารกิจและวัตถุประสงคขององคกร 
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Structure : โครงสราง เปนโครงสรางขององคกรที่แสดงความสัมพันธระหวางอํานาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบ ขนาดของการควบคุม การรวมอํานาจและกระจายอํานาจของผูบริหาร 

Systems : ระบบ เปนกระบวนการและลําดับข้ันของการปฏิบัติงานทั้งที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ Style : รูปแบบการบริหาร เปนรูปแบบวิธีการจัดการที่มีการปฏิบัติ รวมทั้งการใชเวลา

เพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร รูปแบบขององคกร จะสะทอนใหเห็นไดจากวัฒนธรรมของ

องคกร และความเปนผูนําของผูบริหาร Staff : บุคลากร จะตองมีการจัดสรรบุคลากรใหปฏิบัติ

หนาที่ตามความรูความสามารถใหเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนมี

การประเมินผลงาน การจายผลตอบแทนอยางยุติธรรม การจูงใจ และการฝกอบรม  Skills : ทักษะ 

เปนความสามารถที่โดดเดนขององคกร และ Share value or Superordinate goals : คานิยมรวม 

หรือเปาหมายสูงสุด จะตองกําหนดโดยบุคลากรขององคกร คานิยมรวมจะเปนแนวคิดรากฐาน

ของการสรางองคกร และเปนทิศทางในอนาคตที่ผูบริหารตองการใหเกิดข้ึน (ศิริวรรณ  เสรีรัตน 

และคณะ, 2546, น. 204-205) และปจจัยภายนอก ประกอบดวย 2 สวน คือ 1. สภาพแวดลอม

ทั่วไป (PEST) ไดแก ดานการเมือง ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและวัฒนธรรม และดานเทคโนโลยี 

และ  2. สภาพแวดลอมในการดําเนินงาน  ไดแก  ดานลูกคา  ดานสถานภาพการแขงขัน  

ดานผูสนับสนุนปจจัย และดานแรงงาน ซึ่งปจจัยภายในเปนปจจัยที่จะสงผลตอบุคลากรในองคกร

เปนอยางมาก หากบุคลากรไดรับปจจัยที่เกี่ยวของกับการทํางานหรือปจจัยจูงใจ จะทําใหบุคลากร

มีความพึงพอใจ เอาใจใสในการทํางานมากข้ึน ทําใหผลการปฏิบัติงานเพิ่มสูงข้ึน และหาก

บุคลากรไดรับปจจัยที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมในการทํางานหรือปจจัยสุขอนามัย จะทําใหมี

ขวัญและกําลังใจ ต้ังใจทํางานมากข้ึน ซึ่งจะสงผลใหองคกรสามารถดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการใหประสบผลสําเร็จไดรวดเร็วยิ่งข้ึน  

ดังนั้นเมื่อผูกําหนดนโยบายไดสรางเคร่ืองมือทางการบริหารที่ดีเพื่อใหสวนราชการใช

พัฒนาการบริหารจัดการแลว  หากตองการใหเกิดการใชอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค 

จึงควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาการบริหารจัดการ ทั้งปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอก เพื่อเปนขอมูลใหสวนราชการนําไปปรับปรุงหรือพัฒนาวิธีการในการพัฒนาการบริหาร

จัดการใหเกิดประสิทธิผล และเมื่อสวนราชการและบุคลากรในองคกรเห็นประโยชนของ 

การพัฒนาการบริหารจัดการที่เปนรูปธรรม จะนําไปสูการดําเนินการอยางตอเนื่องภายใตการมี

สวนรวมของบุคลากร จนสามารถยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการเทียบเทามาตรฐานสากล 

สงผลใหเกิดความพึงพอใจตอประชาชนผูรับบริการ 
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มูลเหตุจูงใจในการศึกษา 

 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเปนองคกรหนึ่งที่นําเคร่ืองมือทางการบริหารหลาย

ประเภทมาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการ ซึ่งการศึกษาคร้ังนี้จะเนนเฉพาะการใชเคร่ืองมือ

เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยไดนํามาใชอยางจริงจังต้ังแตปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 อันเนื่องมาจากสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหสวนราชการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ โดยผนวกการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเปนตัวชี้วัดหนึ่งในคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ซึ่งการดําเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ในชวงปงบประมาณ 2550-2552 ยังไมสามารถ

ดําเนินการไดตามเปาหมาย โดยมีรายละเอียดและไดรับคาคะแนนในแตละป ดังนี้  

 

ตารางที่ 1.1 

รายละเอียดและคาคะแนนตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของการพัฒนา 

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กรมพฒันาสังคมและสวัสดิการ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2552  

 

คะแนนตัวช้ีวดั ปงบ 

ประมาณ 

รายละเอียดการวัดผลการดําเนนิการตามตัวช้ีวัด น้ําหนกั 

เกณฑ ไดรับ 

2550 - จัดต้ังคณะทาํงานพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ จัดทําแผนดําเนินการ ประชุม

ชี้แจงความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนนิการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหบุคลากร

และคณะทํางานฯ 

- จัดทํารายงานผลการจัดทาํลักษณะสําคัญของ

องคกร 

- จัดทํารายงานผลการดําเนนิการตามเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

- จัดทํารายงานผลการประเมินองคกรดวยตนเอง 

- จัดทํารายงานการจัดลําดับความสําคัญของ

โอกาสในการปรับปรุงองคกร 

5 5 5 
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ตารางที่ 1.1 (ตอ) 

 

คะแนนตัวช้ีวดั ปงบ 

ประมาณ 

รายละเอียดการวัดผลการดําเนนิการตามตัวช้ีวัด น้ําหนกั 

เกณฑ ไดรับ 

2551 - ระยะเวลาการสงรายงานการประเมนิองคกรดวย

ตนเอง 

- จัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 

- ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวย

ตนเอง พรอมหลักฐาน 

22 5 4.5455 

2552 - ความสําเร็จของการดําเนนิการตามแผนพัฒนา

องคการ 

- ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ

ของผลลัพธการดําเนนิการ 

- ความสําเร็จของการจัดทาํแผนพัฒนาองคการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

20 5 4.5006  

ที่มา:  “ผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550-พ.ศ.2552,” 

          โดย สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2551, 2552, 2553. 

   

สํานักงาน ก.พ.ร. ไดต้ังเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐไววา 

สวนราชการที่นําเคร่ืองมือเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐไปใช จะตองสามารถยกระดับ

การบริหารจัดการไปสูมาตรฐานสากล ซึ่งสงผลใหกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการจะตอง

ดําเนินการพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของเคร่ืองมือเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) อยางตอเนื่องและตองดําเนินการใหประสบผลสําเร็จ โดยผลของการดําเนินการ

จะทําใหเห็นภาพรวมขององคกรชัดเจนข้ึน มีกระบวนการทํางานที่เปนระบบ สงผลใหมีผลลัพธ 

การดําเนินการที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และคุณภาพ  

จากขอเท็จจริงดังกลาวขางตน ผูศึกษาในฐานะที่เปนผูปฏิบัติงานในกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ และเปนผูที่มีสวนเก่ียวของโดยตรงในการผลักดันใหกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการนําเคร่ืองมือเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการ (PMQA) ไปใชอยางจริงจังและประสบ

ผลสําเร็จ เพื่อใหเกิดการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ ซึ่งการศึกษาคร้ังนี้ มุงศึกษากระบวนการ
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ถายทอดยุทธศาสตรจากระดับองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล เนื่องจากเปนกระบวนการ

ที่มีความสําคัญตอผลสําเร็จของการบริหารจัดการในดานตาง ๆ ดวยเหตุผลที่วา แมวาองคกรจะมี

ยุทธศาสตรที่ดีเพียงใดก็ตาม หากไมสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางครบถวน สมบูรณ และตรง

ตามเปาประสงค ยุทธศาสตรนั้น ๆ ยอมไมใชยุทธศาสตรที่ดี และไมทําใหกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการบรรลุเปาหมายตามพันธกิจ รวมถึงไมสามารถทําใหการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการประสบผลสําเร็จ ดวยเหตุนี้ จึงทําใหสนใจที่จะ

ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใชใน 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เพื่อใหไดขอมูลสําหรับวางแผนการปรับปรุงองคกรอยางตอเนื่อง 

โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผลตามภารกิจ และสงผลดีตอการใหบริการประชาชน 

 
วัตถุประสงคในการศึกษา 

 

1. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) มาใชในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

2. เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) มาใชในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 
สมมติฐานในการศึกษา 

 

การศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาไดต้ังสมมติฐานเพือ่การพสูิจนไวดังตอไปนี้ 

1. ปจจัยที่สรางแรงจูงใจมีความสัมพันธกับการถายทอดยุทธศาสตรจากระดับ

องคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

2. ปจจัยที่สรางบรรยากาศในการทํางานมีความสัมพันธกับการถายทอดยุทธศาสตร

จากระดับองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA)  
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ขอบเขตของการศึกษา 
 

1. ขอบเขตดานเนื้อหา ศึกษาปจจัยที่มีผลตอการนําเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) มาใชในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และศึกษากระบวนการถายทอด

การนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใชในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

โดยศึกษาเฉพาะหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร ในสวนของการถายทอดยุทธศาสตรจาก

ระดับองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคล 

2. ขอบเขตดานประชากร ศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปน

ขาราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และไดรับความรูเกี่ยวกับเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2551-2552 โดยสุมตัวอยางแบบโควตา (Quota 

Sampling) จําแนกตามประเภทหนวยงาน เมื่อไดจํานวนกลุมตัวอยางแลว จึงเลือกตัวอยางโดย

วิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 312 คน 

 
นิยามศัพททีใ่ชในการศกึษา 

 

1. เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง เกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ซึ่งเปนเคร่ืองมือทางการบริหารที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการกําหนดใหสวนราชการใชเปนแนวทางสําหรับพัฒนาการบริหารจัดการในองคกร โดย

ศึกษาหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร ในสวนของการถายทอดยุทธศาสตรจากระดับองคการ

สูระดับหนวยงานและระดับบุคคล 

2. ปจจัยที่มีผลตอการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใชใน

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หมายถึง เงื่อนไขหรือองคประกอบที่สนับสนุนใหการนําเกณฑ

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใชในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการประสบ

ผลสําเร็จ โดยแบงเปน 

2.1 ปจจัยที่สรางแรงจูงใจ ประกอบดวย ความสําเร็จของงาน การยกยองชมเชย 

และความกาวหนาในงาน 

 - ความสําเร็จของงาน หมายถึง การที่บุคคลสามารถทํางานไดเสร็จส้ิน และ

ประสบความสําเร็จ สามารถแกปญหาในการปฏิบัติงาน และเกิดความพอใจในผลการปฏิบัติงาน 

 - การยกยองชมเชย หมายถึง การไดรับการชมเชย ยกยอง ชื่นชมในผลงาน

หรือการดําเนินงานจากผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ผูใตบังคับบัญชาและบุคคลอ่ืน 
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 - ความกาวหนาในงาน หมายถึง โอกาสในการเล่ือนตําแหนงหรือระดับ 

สูงข้ึน และมีโอกาสไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะที่เพิ่มข้ึนในวิชาชีพจาก 

การปฏิบัติงาน ตลอดจนโอกาสการศึกษาตอ อบรม ดูงาน 

2.2  ปจจัยที่สรางบรรยากาศในการทํางาน ประกอบดวย นโยบายการสงเสริม

การนํา PMQA มาใชในองคกร การบริหารงาน ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 

หรือเพื่อนรวมงาน และการพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากร 

- นโยบายการสงเสริมการนํา PMQA มาใชในองคกร หมายถึง ความสามารถ 

ในการจัดลําดับเหตุการณตาง ๆ ของการทํางาน ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงนโยบายของหนวยงาน และ

การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย 

- การบริหารงาน หมายถึง การบริหารงาน การจัดระบบงานของผูบังคับบัญชา  

- ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา หรือเพื่อนรวมงาน 

หมายถึง สภาพความสัมพันธ การมีปฏิสัมพันธของบุคคลกับคนอ่ืน ๆ ไดแก ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงานในสถานการณตาง ๆ การรวมมือปฏิบัติงาน การชวยเหลือ 

การสนับสนุนและการปรึกษาหารือ 

- การพัฒนา/ฝกอบรมบุคลากร หมายถึง การเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ

บุคลากร เพื่อใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานอยางไดผลดี ทั้ง

ที่เปนการฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เชน การหมุนเวียนงาน การมอบหมายงาน การสอนงาน 

และการฝกงานตางฝาย และการฝกอบรมนอกเวลาปฏิบัติงาน เชน การศึกษาดวยตนเอง  

การบรรยายในหองเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการ การดูงาน การเขารวมกิจกรรมในองคกร และ

การเขารวมกิจกรรมนอกองคกร 

3. กระบวนการถายทอดการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มา

ใชในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ หมายถึง การศึกษากระบวนการถายทอดยุทธศาสตรจาก

ระดับองคการสูระดับหนวยงานและระดับบุคคลใน 5 ข้ันตอน ไดแก การจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร 

การสื่อสารทําความเขาใจอยางทั่วถึง การผูกมัดตอความสําเร็จตามเปาหมายขององคการ  

การจัดทําขอตกลงเปนลายลักษณอักษรในทุกระดับ และการมีระบบในการติดตามความกาวหนา

ในการปฏิบัติราชการ 

3.1 การจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร หมายถึง ระบบในการถายทอดตัวช้ีวัดและ

เปาหมายจากระดับองคการลงสูระดับหนวยงาน และระดับบุคคล เพื่อผลักดันใหเกิดความสําเร็จ

ตามยุทธศาสตรและเปาประสงคที่ต้ังไว 
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3.2 การสื่อสารทําความเขาใจอยางทั่วถึง หมายถึง การทําใหบุคลากรในองคการ

ทราบถึงวิธีการ/กระบวนการในการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากระดับองคการลงสูระดับ

หนวยงานและระดับบุคคล เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ และสามารถมีสวนรวมในการ

ดําเนินการตามระบบการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของสวนราชการไดอยางถูกตอง 

3.3 การผูกมัดตอความสําเร็จตามเปาหมายขององคการ  หมายถึง การมี 

ความรับผิดชอบตอผลงานที่ไดรับการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมาย 

3.4 การจัดทําขอตกลงเปนลายลักษณอักษร หมายถึง การจัดทําคํารับรอง 

การปฏิบัติราชการเปนลายลักษณอักษร ระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาทุกระดับ โดย

มีรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัด และเปาหมาย รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จที่สามารถ

วัดผลไดอยางเปนรูปธรรม 

3.5 การมีระบบในการติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติราชการ หมายถึง 

ระบบในการประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดและเปาหมายที่ถายทอดลงไปในแตละระดับ เพื่อ

ติดตาม กํากับใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมายโดยรวมขององคการ 

 
ประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา 

 

1. ทราบปจจัยที่มีผลตอการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มา

ใชในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

2. ทราบกระบวนการถายทอดการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) มาใชในกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

3. นําเสนอผลเพื่อใชในการปรับปรุงและพัฒนาการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการ

ภาครัฐของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 


