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สารบัญ 
 

        หนา 
กิตติกรรมประกาศ         ค 
บทคัดยอภาษาไทย         ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ         ฉ 
สารบัญ                        ซ 
สารบัญตาราง                                     ญ 
บทท่ี 1  บทนํา           1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา       1 
 วัตถุประสงคของการศึกษา        5 
 คําถามของการศึกษา         5 
 ขอบเขตของการศึกษา         6 
              คําจํากัดความทีใ่ชในการศึกษา        6 
บทท่ี 2  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ        7 
 ส่ิงแวดลอมเพือ่การเรียนรูทางคลินิกในการพัฒนาวิชาชพี    7 

ส่ิงแวดลอมเพือ่การเรียนรูทางคลินิกในการพัฒนาวิชาชพีของพยาบาลประจําการ   
     โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม              21 
 กรอบแนวคิดในการศึกษา       24 

บทท่ี 3  วิธีดําเนินการศึกษา        26 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง       26 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา       27 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ      29 
 การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง       30 
 การรวบรวมขอมูล        30 
 การวิเคราะหขอมูล        31 
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สารบัญ  (ตอ) 
 

        หนา 
บทท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล      32 
 ผลการวิเคราะหขอมูล        33 
 การอภิปรายผล         49 
บทท่ี 5  สรุปการศึกษาและขอเสนอแนะ       61 
 สรุปผลการศึกษา        61 
 ผลการศึกษา         62 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช      62 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป      63 
เอกสารอางอิง          64 
ภาคผนวก          68 
 ก  การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง       69 
 ข  แบบสอบถาม         71 
 ค  การคํานวณหากลุมตัวอยาง         74 
 ง  รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ        75 
 จ  การคํานวณหาคาดัชนีความตรงตามเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒ ิ   76 
 ฉ  ขอคิดเห็นเพิ่มเติมของกลุมตัวอยาง      77 
ประวัติผูเขียน          81 
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สารบัญตาราง 
ตารางที่                                     หนา 

 
1. จํานวน และรอยละของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม จําแนกตาม อายุ  

เพศ  สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน และหนวยงานที่ปฏิบัติงาน  
2. คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานตามการรับรูของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาราช

นครเชียงใหม ในเรื่องสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูทางคลินิกในการพัฒนาวิชาชีพ  โดยรวมและ     
รายดาน 

3. จํานวน และรอยละตามการรับรูของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม        
ในเรื่องสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูทางคลินิกในการพัฒนาวิชาชีพ ดานการสนับสนุนขององคกร
ในดานการเรียนรู 

4. จํานวน และรอยละตามการรับรูของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม       
ในเรื่องสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูทางคลินิกในการพัฒนาวิชาชีพ  ดานการสนับสนุนทางสังคม 

5. จํานวน และรอยละตามการรับรูของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม       
ในเรื่องสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูทางคลินิกในการพัฒนาวิชาชีพ  ดานความเปนเอกสิทธิ์ 

6. จํานวน และรอยละตามการรับรูของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม        
ในเรื่องสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูทางคลินิกในการพัฒนาวิชาชีพ  ดานความหลากหลาย 

7. จํานวน และรอยละตามการรับรูของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม       
ในเรื่องสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูทางคลินิกในการพัฒนาวิชาชีพ  ดานวิธีการนิเทศ 

8. จํานวน และรอยละตามการรับรูของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม       
ในเรื่องสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูทางคลินิกในการพัฒนาวิชาชีพ  ดานมุมมองในความกาวหนา
ในวิชาชพี 

9. จํานวน และรอยละตามการรับรูของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม       
ในเรื่องสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูทางคลินิกในการพัฒนาวิชาชีพ  ดานการเปลี่ยนแปลง 
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