
 

บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive study) เพื่อศึกษาสิ่งแวดลอมเพื่อการ
เรียนรูทางคลินิกในการพัฒนาวิชาชีพของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาล

ประจําการมาแลวไมนอยกวา 1 ป และไมใชผูบริหาร  สังกัดฝายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหม รวมทั้งสิ้นจํานวน 898 คน  

กลุมตัวอยาง  
กลุมตัวอยาง ในการศึกษาครั้งนี้เลือกกลุมตัวอยางจากพยาบาลที่ปฏิบัติงานในตําแหนง

พยาบาลประจําการมาแลวไมนอยกวา 1 ป และไมใชผูบริหาร ซ่ึงปฏิบัติงานในงานการพยาบาล
ผูปวยพิเศษ งานการพยาบาลผูปวยกุมารเวชศาสตร งานการพยาบาลผูปวยอายุรศาสตร งานการ
พยาบาลผูปวยสูติศาสตรและนรีเวช งานการพยาบาลผูปวยศัลยศาสตร งานการพยาบาลผูปวยออร
โธปดิกส และงานการพยาบาลผูปวยทั่วไป  สังกัดฝายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม จํานวน 276 คน ซ่ึงคํานวณไดจากสูตรของยามาเน (Yamane อางใน บุญธรรม กิจปรีดา
บริสุทธิ์, 2546) ที่มีความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 และทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีสุมแบบชั้นภูมิ 
(stratified random sampling) โดยใชสัดสวนที่เทากัน และนํามาทําการสุมตัวอยางแบบงาย (simple 
random sampling) โดยจัดทํารหัสรายชื่อพยาบาลประจําการทั้งหมดแยกตามงานการพยาบาลตางๆ 
และจบัฉลากแบบไมมีการแทนที่ตามจํานวนกลุมตัวอยางที่คํานวณได  (ภาคผนวก ค)                    
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เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา       
 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูทาง

คลินิกในการพัฒนาวิชาชีพของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ประกอบดวย 2 
สวน คือ 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล  เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้นเองประกอบดวย  คําถาม
ปลายปด และเติมคําสั้น ๆ  ไดแก อายุ  เพศ  สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษาสูงสุด  ระยะเวลาที่
ปฏิบัติงาน  และหนวยงานที่ปฏิบตัิงาน  

สวนท่ี 2   
ก.  แบบสอบถามเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูทางคลินิกในการพัฒนาวิชาชีพของ

พยาบาลประจําการ ซ่ึงผูศึกษาไดขออนุญาตใชเครื่องมือของ ฮารท และโรเท็ม (Hart & Rotem, 
1995) โดยไดมีการดัดแปลง และใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทานตรวจสอบ ประกอบดวยขอคําถามทั้งหมด 
49 ขอ  คือ 

1) ดานการสนับสนุนจากองคกรในดานการเรียนรู จํานวน 11 ขอ ไดแก ขอความ
ทางบวกจํานวน 9 ขอ คือ และขอความทางลบจํานวน 2 ขอ  

2) ดานการสนับสนุนจากสังคม จํานวน 10 ขอ ไดแก ขอความทางบวกจํานวน 9 ขอ   
และขอความทางลบจํานวน 1 ขอ   

3) ดานความเปนเอกสิทธ์ิ จํานวน 7 ขอ ไดแก ขอความทางบวกจํานวน 4 ขอ และ
ขอความทางลบจํานวน 3 ขอ   

4) ดานความหลากหลาย จํานวน 4 ขอ ไดแก ขอความทางบวกจํานวน 3 ขอ และ
ขอความทางลบจํานวน 1 ขอ   

5) ดานวิธีการนิเทศ จํานวน 7 ขอ ไดแก ขอความทางบวกจํานวน 4 ขอ และขอความ
ทางลบจํานวน 3 ขอ   

6) ดานมุมมองดานวิชาชีพ จํานวน 4 ขอไดแก ขอความทางบวกจํานวน 2 ขอ และ
ขอความทางลบจํานวน 2 ขอ   

7) ดานการเปลี่ยนแปลง จํานวน 6 ขอ ไดแก ขอความทางบวกจํานวน 3 ขอ และ
ขอความทางลบจํานวน 3 ขอ   
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ลักษณะแบบสอบถามเปนคําถามปลายปด มีขอคําถามใหเลือกตอบเปนมาตราสวน
ประมาณคา 7 ระดับ (rating scale) ซ่ึงแตละขอมีความหมาย ดังนี้ 

            ขอความทางบวก                
เห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ส่ิงแวดลอมนัน้ตรงกับความเปนจริงมากทีสุ่ด 
เห็นดวย หมายถึง ส่ิงแวดลอมนัน้ตรงกับความเปนจริงเปนสวนใหญ 
เห็นดวยเปนบางสวน หมายถึง ส่ิงแวดลอมนัน้ตรงกับความเปนจริงเปนบางครั้ง 
ไมแนใจ หมายถึง ส่ิงแวดลอมนัน้ยังตัดสินใจไมได 
ไมแนใจเปนบางสวน หมายถึง ส่ิงแวดลอมนัน้ไมเหน็ดวยในบางเรื่อง 
ไมเห็นดวย หมายถึง ส่ิงแวดลอมนัน้ไมเหน็ดวยเปนสวนใหญ 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หมายถึง ส่ิงแวดลอมนัน้ไมเหน็ดวยเลย 

                 เกณฑการใหคะแนน  ผูศึกษากําหนดเกณฑการใหคะแนน   ดังนี ้               
เห็นดวยอยางยิ่ง ให 7   คะแนน    
เห็นดวย ให 6   คะแนน  
เห็นดวยเปนบางสวน       ให   5   คะแนน  
ไมแนใจ                           ให 4   คะแนน   
ไมเห็นดวยเปนบางสวน   ให 3   คะแนน  
ไมเห็นดวย                       ให    2   คะแนน     
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง           ให  1   คะแนน 

      ขอความทางลบ 
                 เกณฑการใหคะแนน  ผูศึกษากําหนดเกณฑการใหคะแนน   ดังนี ้               

เห็นดวยอยางยิ่ง ให 1   คะแนน    
เห็นดวย ให 2   คะแนน  
เห็นดวยเปนบางสวน       ให   3   คะแนน  
ไมแนใจ                           ให 4   คะแนน   
ไมเห็นดวยเปนบางสวน   ให 5   คะแนน  
ไมเห็นดวย                       ให    6   คะแนน     
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง           ให  7   คะแนน 

การแปลผลคะแนนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูทางคลินิกของพยาบาลประจําการ 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม โดยรวม และรายดาน คือ ดานการสนับสนุนขององคกรในดาน
การเรียนรู ดานการสนับสนุนจากสังคม ดานความเปนเอกสิทธิ์  ดานความหลากหลาย ดานวิธีการ

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 29

นิเทศ ดานมุมมองในความกาวหนาในวิชาชีพ และดานการเปลี่ยนแปลง  มีวิธีการพิจารณาคะแนน 
โดยการนําคะแนนทั้งหมดในดานนั้นมารวมกัน และแบงระดับคะแนนทั้งหมดเปน 3 ชวง โดยใช
หลักทางสถิติ ไดแก พิสัย (คาคะแนนสูงสุด-คาคะแนนต่ําสุด)/3 (เติมศรี ชํานิจารกิจ, 2540) ดังนี้ 

ส่ิงแวดลอมเพือ่การเรยีนรูทางคลินิก 
ของพยาบาลประจําการ 

รับรูนอย 
(คะแนน) 

รับรูปานกลาง 
(คะแนน) 

รับรูมาก 
(คะแนน) 

ดานการสนับสนุนจากองคกรในดานการ
เรียนรู (11-77 คะแนน) 

   11.00-33.00    33.01-55.00    55.01-77.00 

ดานการสนับสนุนจากสังคม (10-70 คะแนน)    10.00-30.00    30.01-50.00    50.01-70.00 
ดานความเปนเอกสิทธิ์ (7-49 คะแนน)      7.00-21.00    21.01-35.00    35.01-49.00 
ดานความหลากหลาย (4-28คะแนน)      4.00-12.00 12.01-20.00 20.01-28.00 
ดานวิธีการนิเทศ (7-49 คะแนน)      7.00-21.00    21.01-35.00    35.01-49.00 
ดานมุมมองดานวิชาชีพ (4-28 คะแนน)      4.00-12.00    12.01-20.00    20.01-28.00 
ดานการเปลี่ยนแปลง (6-42 คะแนน)        6.00-18.00    18.01-30.00    30.01-42.00 
โดยรวม (49-343 คะแนน)     49.00-147.00 147.01-245.00  245.01-343.00 
                  

ข. คําถามปลายเปดเก่ียวกับสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูทางคลินิกของพยาบาลประจําการ   
เพื่อใหพยาบาลประจําการ ไดเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติม  จํานวน 2 ขอ (ภาคผนวก ฉ) 
 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 

1. การหาความตรงของเนื้อหา (content validity) การศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดขออนุญาตใช
แบบสอบถามสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูทางคลินิกในการพัฒนาวิชาชีพ ของ ฮารท และโรเท็ม (Hart 
& Rotem, 1995) มาดัดแปลง และหาความตรงตามเนื้อหา (content validity index) โดยผูทรงคุณวุฒิ
ที่เชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ประกอบดวยอาจารยคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย เชียงใหม จํานวน 
1 ทาน และพยาบาลผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาวิชาชีพ ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม  จํานวน 2 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา  ความเหมาะสมของภาษา 
และความชัดเจนของเนื้อหา พรอมทั้งนํามาหาคาความตรงของเนื้อหาไดเทากับ 0.97 จากนั้นผูศึกษา
นําแบบสอบถามมาแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิกอนนําไปทดสอบความเชื่อมั่นตอไป  

2. การหาความเชื่อม่ัน (reliability) ผูศึกษาทําการหาความเชื่อมั่นโดยนําแบบสอบถามไป
ทดลองใชกับพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป  และไมใชผูบริหาร โรงพยาบาลศูนย
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ลําปาง  จํานวน  20 คน  และนํามาหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดยใชสูตรการหาคา
สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบวาไดคาความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม โดยรวม เทากับ 0.87 สวนรายดาน คือ ดานการสนับสนุนขององคกรในดานการ
เรียนรู ดานการสนับสนุนทางสังคม ดานความเปนเอกสิทธิ์  ดานความหลากหลาย ดานวิธีการนิเทศ 
ดานมุมมองในความกาวหนาในวิชาชีพ และดานการเปลี่ยนแปลง ไดเทากับ 0.59, 0.62, 0.31, 0.30, 
0.69, 0.61 และ 0.40 ตามลําดับ โดยคาที่ยอมรับไดในแตละขอคําถามรายดานของแบบสอบถามทั้ง
ฉบับ > .02 (Streiner & Norman อางใน ประกาย  จิโรจนกุล, 2548) 

 
การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 
 

ในการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาไดพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยางโดยผูศึกษาไดทําหนังสือช้ีแจงให
กลุมตัวอยางทราบถึงวัตถุประสงคของการศึกษา การรวบรวมขอมูล และขอความรวมมือจาก
พยาบาลวิชาชีพที่เปนกลุมตัวอยาง โดยชี้แจงใหทราบวาการเขารวมในการศึกษาครั้งนี้เปนไปดวย
ความสมัครใจ กลุมตัวอยางมีสิทธิ์จะตอบหรือไมตอบแบบสอบถาม และสามารถออกจากการศึกษา
ครั้งนี้ไดโดยไมตองอธิบายเหตุผลใหผูศึกษาทราบ การนําเสนอขอมูลของกลุมตัวอยางที่ไดจาก
การศึกษาครั้งนี้จะถือเปนความลับ และจะนําเสนอผลการศึกษาในภาพรวมและนําไปใชประโยชน
เพื่อการศึกษาเทานั้น      
 
การรวบรวมขอมูล 
 

การศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาดําเนนิการรวบรวมขอมูล โดยดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี ้
1. ผูศึกษาทําหนังสือผานประธานกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล แผน ข คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถึงผูอํานวยการ
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคของการทําศึกษา และขออนุญาตเก็บ
รวบรวมขอมูล 

2. เมื่อไดรับการอนุมัติใหรวบรวมขอมูล ผูศึกษาเขาพบหัวหนาฝายการพยาบาล
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม เพื่อช้ีแจงรายละเอียดและขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูล  

3. ผูศึกษาเขาพบหัวหนางานการพยาบาลผูปวยพิเศษ หัวหนางานการพยาบาลผูปวยกุมาร
เวชศาสตร  หัวหนางานการพยาบาลผูปวยอายุรศาสตร  หัวหนางานการพยาบาลผูปวย 
สูติศาสตรและนรีเวช หัวหนางานการพยาบาลผูปวยศัลยศาสตร หัวหนางานการพยาบาลผูปวย 
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ออรโธปดิกส และหัวหนางานการพยาบาลผูปวยทั่วไป เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคและขออนุญาตแจก
แบบสอบถามแกพยาบาลประจําการในแตละหอผูปวย โดยผูศึกษาขอความรวมมือจากกลุมตัวอยาง 
และชี้แจงรายละเอียดในการตอบแบบสอบถามแลวสงแบบสอบถามคืนภายใน 2 สัปดาห โดย
สงคืนที่สํานักงานของงานการพยาบาล  ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 

4. ผูศึกษาตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลในแบบสอบถามทุกฉบับ ซ่ึงไดรับการตอบ
กลับ จํานวน 271 ชุด คิดเปนรอยละ 98.20  และขอมูลมีความครบถวนสมบูรณ จํานวน 269 ชุด คิด
เปนรอยละ 97.50  

5. ผูศึกษานําขอมูลในแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูศึกษานําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป มีรายละเอียด ดงันี้ 
1. ขอมูลสวนบุคคล วิเคราะหโดยคํานวณหาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน     
2. ขอมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมเพื่อการเรียนรูทางคลินิกของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาล

มหาราชนครเชียงใหม วิเคราะหโดยการคํานวณหาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
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