
 ซ

สารบัญ 
 

           หนา 
 

กิตติกรรมประกาศ        ค 
บทคัดยอภาษาไทย        ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ        ฉ 
สารบัญตาราง         ญ 
บทท่ี 1 บทนํา 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา     1 
 วัตถุประสงคของการศึกษา      6 
 คําถามสําหรับการศึกษา       6 
 ขอบเขตของการศึกษา       7 
 คําจํากัดความที่ใชในการศึกษา      7 
บทท่ี 2 การทบทวนวรรณกรรมและงานวจัิยท่ีเก่ียวของ 
 แนวคดิภาวะผูนํา       8 
 แนวคดิสมรรถนะภาวะผูนํา      15 
 สมรรถนะภาวะผูนําตามแนวคิดของเบนนสิ    20 
 สมรรถนะภาวะผูนําของพยาบาลประจําการหนวยวกิฤต   23 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของ       26 
 กรอบแนวคิด        29 
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการศึกษา 
 ประชากร        30 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา      31 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ     32 
 การพิทักษสิทธิ์ของประชากร      33 
 การรวบรวมขอมูล       33 
 การวิเคราะหขอมูล       34 
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 ฌ

สารบัญ (ตอ) 
 
หนา 
 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปรายผล      
 ผลการวิเคราะหขอมูล       35 
 การอภิปรายผล        45 
บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 สรุปผลการศึกษา       54 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช     54 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป     56 
เอกสารอางอิง         57 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก  ก     การพิทักษสิทธิ์ของประชากร    64 
 ภาคผนวก  ข     แบบสอบถาม      65 
 ภาคผนวก  ค     ผลการวิเคราะห      68  
ประวัติผูเขียน         71 
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 ญ

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่          หนา 
 
1 จํานวนประชากรจําแนกตามหอผูปวย     30 
2 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย พิสัย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของประชากร 
 จําแนกตามอายุ เพศ สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา ระยะเวลาการ 
 ปฏิบัติงานตั้งแตรับราชการจนถึงปจจุบัน การอบรมหรือศึกษาตอ 

 ดานภาวะผูนําหรือการบริหารการพยาบาล      36 
3 จํานวนและรอยละของประชากรจําแนกตามระดับสมรรถนะภาวะผูนํา 38 
4 จํานวนและรอยละของประชากรจําแนกตามรายขอของสมรรถนะภาวะผูนํา  

ดานแรงขับเคลื่อนดวยความมุงมั่น     40 
5 จํานวนและรอยละของประชากรจําแนกตามรายขอของสมรรถนะภาวะผูนํา  

ดานความฉลาดทางเชาวนอารมณ      41 
6 จํานวนและรอยละของประชากรจําแนกตามรายขอของสมรรถนะภาวะผูนํา  

ดานการสรางความไววางใจ/การเพิ่มความสามารถใหผูอ่ืน   42 
7 จํานวนและรอยละของประชากรจําแนกตามรายขอของสมรรถนะภาวะผูนํา  

ดานความคดิรวบยอด       43 
8 จํานวนและรอยละของประชากรจําแนกตามรายขอของสมรรถนะภาวะผูนํา  

ดานการคิดอยางเปนระบบ      44 
9 จาํนวนและรอยละของประชากรจําแนกตามระดับสมรรถนะและ   

ประสบการณการปฏิบัติงานดานแรงขับเคลื่อนดวยความมุงมั่น  68 
10 จํานวนและรอยละของประชากรจําแนกตามระดับสมรรถนะและ   

ประสบการณการปฏิบัติงานดานความฉลาดทางเชาวนอารมณ  68 
11 จํานวนและรอยละของประชากรจําแนกตามระดับสมรรถนะและ   

ประสบการณการปฏิบัติงานดานการสรางความไววางใจ/ 
การเพิ่มความสามารถใหผูอ่ืน      69 
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 ฎ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่          หนา 
 

12 จํานวนและรอยละของประชากรจําแนกตามระดับสมรรถนะและ   
ประสบการณการปฏิบัติงานดานความคดิรวบยอด    69 

13 จํานวนและรอยละของประชากรจําแนกตามระดับสมรรถนะและ   
ประสบการณการปฏิบัติงานดานการคิดอยางเปนระบบ   70 
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